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บทท่ี 1   
บทนํา 

1.1 เหตผุลและความจําเปน  

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับอําเภอ ลงไปจนถึงในระดับชมุชนตางๆ ซึ่งมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ทั้งในเชิงการแขงขัน การยกระดับความกินดี อยูดี คุณภาพชีวิตและความเสมอภาค
ของประชาชน 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญ ที่ตองรับผิดชอบดูแล
ประชาชนทั้งหมดในเขตจังหวัดนครสวรรค แตเนื่องจากสภาพแวดลอมของแตละพื้นที่แตกตางกันทั้งดานกายภาพ ภูมิ
สังคม ทําใหการปฏิบัติงานในแตละภารกิจตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมของพื้นที่ อาจทําใหขาดเอกภาพในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความซ้ําซอนของพืน้ที่ ไมเกิดการบูรณาการในการปฏบิัติงาน อีกทั้งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
เอง ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง สงผลใหการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนไปอยางไรทิศทาง ไมสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสารเทศที่มีอยูไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ เกิดการบูรณาการ
และเอกภาพในระบบขอมูล ลดความซ้ําซอนในการปฏบิัติงาน ที่สําคัญคอืประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได โดยใหเกิดความสอดคลองในการพัฒนาตามขอจํากัดของสภาพแวดลอม และเพื่อสามารถเชื่อมตอ 
ประสานสารสนเทศกับหนวยงานภายนอกไดอยางเปนระบบ  

1.2 วัตถุประสงคของการจดัทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตาม

เปาหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. เพื่อใหมีการวางแผนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งดานอุปกรณ งบประมาณ และ

บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 
3. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเครือขายสารสนเทศใหเปนประโยชน ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และสารสนเทศ ทั้งภายในและระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะทํางานจัดทํารางแผน

แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป 2559-2562 ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. ประชุมคณะทํางานจัดทํารางแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อดําเนินการจัดทํารางแผน

แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพิจารณารางแผนแมบท

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป 2559-2562 ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
4. ประกาศใชแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจาํป 2559-2562 ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดนครสวรรค



 

บทท่ี 2   
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2.1 โครงสรางองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน
จังหวัด พ.ศ.2598 และพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)            
พ.ศ.2552 มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีพื้นที่รับผิดชอบทั่วทั้งจังหวัด โดยแบงโครงสรางออกเปน 2 ฝาย  ไดแก           
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายบริหาร  

โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
1) ดานการเมือง  ประกอบดวย 

ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประกอบไปดวยสมาชิกสภา   
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งราษฎรเลือกตั้งโดยตรง  จํานวน  36  คน  วาระของสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  มีกําหนดคราวละสี่ปนับแตวันเลือกตั้ง 

ฝายบริหาร  ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปน
ผูบริหาร และมีคณะผูบริหารประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จํานวน 3  คน  เลขานุการ
นายกฯ จํานวน  4  คน  ที่ปรึกษานายกฯ  จํานวน  1  คน    

2) โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค   
การแบงสวนบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตามมาตรา 41 แหง

พระราชบญัญัติองคการบริหารสวนจังหวดั พ.ศ.2540 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎกีาระเบียบขาราชการองคการบรหิาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2541 และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2541 เรื่อง การ
จัดแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 

(1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) กองคลัง 
(3) กองแผนและงบประมาณ 
(4) กองชาง 
(5) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(6) กองกิจการพาณิชย    
(7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(8) กองพัสดุและทรัพยสิน 
(9) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
(10) หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



3 
 

 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

 

2.2 อํานาจหนาที่ขององคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ดังนี้ 

อํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4       
พ.ศ.2552 

(1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
(2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 
(5) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 
(6) อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนงหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ 

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(7 ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(8) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของราชการสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขตองคการบริหาร

สวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่น รวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํา ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(9) จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

สํานัก  
ปลัดฯ

กองกิจการ
สภาฯ

กองแผน
และ

งบประมาณ
กองคลัง กองชาง

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน

กองกิจการ
พาณิชย

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม

กอง
สงเสริม
คุณภาพ

ชีวิต

หนวยตรวจสอบภายใน
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อํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอาํนาจหนาที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดงันี ้

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจดัทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

(2) การสนบัสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพฒันาทองถิ่น 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏบิัติหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(4) การแบงสรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(5) การคุมครอง ดูแล และบาํรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
(6) การจัดการศึกษา 
(7) การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
(8) การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถิ่น 
(9) การสงเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(10) การจัดตัง้และดูแลระบบบาํบัดน้าํเสียรวม 
(11) การกาํจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูรวม 
(12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตางๆ 
(13) การจัดการและดูแลสถานขีนสงทั้งทางบกและทางน้าํ 
(14) การสงเสรมิการทองเที่ยว 
(15) การพาณิชย การสงเสรมิการลงทุน และการทาํกิจการไมวาจะดาํเนินการเองหรือรวมกับบคุคล

อื่นหรือจากสหการ 
(16) การสรางและบาํรุงรักษาทางบก ทางน้ํา ที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(17) การจัดตัง้และดูแลตลาดกลาง 
(18) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น 
(19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรกัษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(20) จัดใหมีพพิิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
(21) การขนสงมวลชนและการวศิวกรรมจราจร 
(22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(23) การจัดใหมรีะบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(24) จัดทํากจิการใดอันเปนอํานาจและหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในเขต กิจการ

นั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือใหองคการบริหารสวนจงัหวัดจัดทาํ ทั้งน้ี 
ตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

(25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(26) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น 
(27) การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
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(28) จัดทํากจิการอื่นใดตามที่กาํหนดไวในพระราชบญัญัตินีห้รือกฎหมายอื่นกาํหนดใหเปนอาํนาจ
หนาทีข่ององคการบรหิารสวนจงัหวัด 

(29) กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามทีค่ณะกรรมการการกระจายอาํนาจ
กําหนด 

2.3 ขอมูลการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบรหิารสวนจังหวดั
นครสวรรค 

ปงบประมาณ หลักสูตร 
จํานวน

รุน 

จํานวน      
ผูเขารับ

การอบรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูเขารับการอบรม 

2552 การใชอินเตอรเน็ตระดับสูง 2 60 คน 37,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2553 ชางซอมคอมพิวเตอร 2 40 คน 170,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2554 การใชงานระบบปฏบิัติการ 
Microsoft Windows 7 และ 
โปรแกรม Microsoft Office 
2010 

3 90 คน 98,490 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2555 การจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสในระบบ
คอมพิวเตอร 

2 66 คน 50,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2556 การตรวจสอบแกไขระบบ
คอมพิวเตอรเบือ้งตน และ
เทคนิคการใชโปรแกรม MS 
Office  
Power Point เพื่อนําเสนองาน 

1 50 คน 50,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2556 การใชงานคอมพวิเตอรเบื้องตน 
สาํหรับผูนาํชมุชน และ
ประชาชนทัว่ไป 

2 50 คน 58,500 ผูนาํชมุชน และ
ประชาชนทัว่ไป อําเภอ
ชุมตาบง 

2557 การใชงานโปรแกรม Microsoft 
Excel 2010 ขั้นสูง 

2 50 คน 69,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 
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ปงบประมาณ หลักสูตร 
จํานวน

รุน 

จํานวน      
ผูเขารับ

การอบรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูเขารับการอบรม 

2558 การใชงานโปรแกรม Microsoft  
Word และ Microsoft Excel 
2013 ขั้นพ้ืนฐาน 

2 50 คน 56,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2559 การใชงานโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 2013 และการ
ตกแตงภาพดวยโปรแกรม 
Adobe Photoshop 

2 40 คน 60,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 



 

บทท่ี 3   
แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป พ.ศ.2559-2562  

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

3.1 กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา ผูบัญชาการทหารบก และหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรที่ 12 กันยายน 
2557 มีทั้งหมด 11 ดาน ประกอบดวย 

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม
คํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ    
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย           
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิด
ประโยชนในวงกวาง 

2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
2.1) ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความ

มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
(1) การบริหารจัดการชายแดน 
(2) การสรางความมั่นคงทางทะเล 
(3) การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 
(4) การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
(5) การเสริมสรางในการปฏบิัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือ

เพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
2.2) เรงแกไขปญหาการใชความรนุแรงในจังหวดัชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง 

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมติรแบบสันติวธิ ีพรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ และ
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลกันิติธรรมและหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และ
องคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 

2.3) พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
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2.4) เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสาํคญัของนโยบายองครวมทัง้หมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม  

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
3.1) ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่ เขาสู

ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมโีอกาสเขาถงึการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
3.2) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ

แรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่
จําเปนและเพิ่มความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3) ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผู
ยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทกัษสิทธิจดัสวสัดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4) เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และ
โรงพยาบาลทีเ่ปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับ
การดูแลผูสูงอายุ 

3.5) เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย 
3.6) จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไว
แลว 

3.7) แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรกุล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรกุล้าํ และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมอืไปอยูในครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร         
ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน 

4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1) จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2) ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลอง
กับความจาํเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทาง
หนึ่ง 

4.3) ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
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4.4) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง 

4.5) ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคญัในการปลกูฝงคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคณุภาพชวีิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1) วางรากฐานใหระบบหลกัประกันสุขภาพใหมคีวามครอบคลมุประชากรในทุกภาคสวนอยางมี

คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกัน
สุขภาพ 

5.2) พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น 

5.3) ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจรยิธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายที่รัดกุม 

6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันท ีระยะตอไป

ที่ตองแกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
6.1) ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพน

กําหนดภายในสิ้นปน้ี 
6.2) สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามทีค่ณะรกัษาความสงบแหงชาติท่ีไดจัดทําไว 

โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญในการบูรณา
การงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจที่มี
ลักษณะไมย่ังยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อ
ความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

6.3) กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 

6.4) ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตุนการผลิต การชวยเหลือใน
เรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 

6.5) ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 

6.6) ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได 

6.7) ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการ
ฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
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6.8) แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดนํ้าทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสราง
แหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 

6.9) ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและ
น้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาพลังงาน 

6.10)  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษี
เงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมี
ผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และ
ยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น 

6.11) บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 
ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง 
โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพื่อ
ลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12) ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
- ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และ

รถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําได
ทันที 

- ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยาน
ดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพื่อลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให
ทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง 
รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 

6.13) ปรับโครงสรางการบรหิารจัดการในสาขาขนสงที่มกีารแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง เพื่อทําหนาที่
กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและ
การบริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ 

6.14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการทีจ่ะแกไขปญหาและฟนฟูกจิการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละ
แหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

6.15) ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร
ใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ 
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6.16) ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 

6.17) เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.18) สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  

7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
- เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตาม

แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทาง
เศรษฐกิจอิสระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลาย
สาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลกัของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ 
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร 
สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1) สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 
1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อให
ประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 

8.2) สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี
เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย 

9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

9.1) ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลด
แรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 

9.2) ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 

9.3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

9.4) เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่
ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
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ระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1) จัดระบบอตัรากําลงัและปรับปรุงคาตอบแทนบคุลากรภาครฐัใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลัก    
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันกบันานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการ
ตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได 

10.2) ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถงึบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความ
เสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 

 สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรบัปรงุหนวยงานใหบริการดานการทําธรุกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

10.3) เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสรมิใหมีการนําระบบพิทักษคณุธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

10.4) ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูใน
การปฏิรูปทุกดาน 

11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1) ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่

ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะ
ใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดต้ังขึ้นเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

11.2) ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 

2. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 

วิสัยทัศน 

“ใชขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนบัสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และบริการขอมูลแกกรม ประชาชนและหนวยงานอื่นอยางมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจ 
1) สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานขอมูลและระบบสารสนเทศใหสามารถเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ      

ทั้งภายใน และภายนอกหนวยงานได 
2) พัฒนาและบูรณาการระบบขอมูลทองถิ่นใหมีความถูกตอง ทันสมัย เปนเอกภาพ 
3) สงเสริมการใช ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการใหบริการประชาชนของ อปท. 
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4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 
5) พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานใหมีความมั่นคง ปลอดภัยสามารถสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ สถ./สถจ./สถอ. และอปท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6) พัฒนาศักยภาพการเรียนรูและทักษะทางดาน ICT แกบุคลากรของ สถ./สถจ./สถอ. และ อปท.       

ใหสามารถนําองคความรูมาใชเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานไดอยางถูกตอง ปลอดภัย 

   แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
พ.ศ. 2557 – 2560 ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการขอมูลสารสนเทศทองถิ่น          
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสามารถรองรับระบบงานไดอยางมั่นคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายและกลยุทธตามยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ สถ.                 
พ.ศ. 2557 - 2560 

เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการขอมูลสารสนเทศทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 
1) เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูล มีมาตรฐานขอมูลที่ใช

รวมกันระหวางหนวยงาน 
2) เพื่อใหฐานขอมูลทองถิน่มีความเปนเอกภาพ ถูกตอง และ

ทันสมัย 
3) เกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางระบบงานภายในของ 

สถ. และระหวางหนวยงานภายนอก เพื่อนําไปสูการใช
ประโยชนจากขอมูลรวมกัน 

กลยทุธที่ 1.1 แผนการกาํหนดมาตรฐานขอมลู การ
เชื่อมโยงขอมลู เพื่อการบรูณาการระบบขอมลูทองถิน่ 
กลยทุธที่ 1.2 แผนการบรูณาการแลกเปลี่ยนขอมลู
ระหวางหนวยงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
1) มีระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการบริหารงานภายในอยาง

มีประสิทธิภาพและครบวงจร 
2) พัฒนาปรบัปรงุระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของ 

อปท.ใหไดมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงขอมูล และอํานวย
ความสะดวกใหกับเจาหนาที่ 

3) เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
ระบบงานภายในของ สถ. 

 
 
 
 

กลยทุธที่ 2.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เพิ่ม
ศักยภาพการบรหิารจัดการภายใน 
กลยทุธที่ 2.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพการทาํงานของ อปท. 
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เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสามารถรองรับระบบงานไดอยางมั่นคง ปลอดภัย 
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของระบบคอมพิวเตอรของ สถ.     

ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และมี
ความพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

2) เพื่อพัฒนาระบบเครือขายใหสามารถรองรับการใชงาน
ภายใน สถ.และ อปท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหเกิดแนวทางการบริหารความเสี่ยงของระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยและเครือขาย 

กลยทุธที่ 3.1 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพระบบ
คอมพวิเตอรและเครือขาย 
กลยทุธที่ 3.2 แผนการพัฒนาการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) เพื่อใหผูบริหารของ สถ. และเจาหนาที่ปฎิบตัิงานสามารถ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศของผูใชงาน
ระบบของ สถ. และผูใชระบบของ อปท. ใหสามารถใช
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

กลยทุธที่ 4.1  แผนงานพัฒนาศกัยภาพและทกัษะดาน  
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของผูใชงานระบบ 
กลยทุธที่ 4.2 แผนงานพฒันาศกัยภาพและทกัษะดาน  
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของบคุลากรศนูย
เทคโนโลยสีารสนเทศทองถิ่น 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนครสวรรค 

วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดนครสวรรค 
“ศูนยกลางการผลิต การคาขาวและสินคาเกษตร มแีหลงทองเที่ยวเชิงวฒันธรรมและธรรมชาต ิ

เมืองแหงการศึกษา  สังคมมคีวามเขมแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและสงเสริมคุณภาพการผลิต การตลาดขาว ออย มันสําปะหลัง และสินคา เกษตร 

อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชน 
2) บริหารจัดการการทองเที่ยว 
3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา และการสาธารณสุข 
4) นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
5) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางย่ังยืน 
6) บําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

เปาประสงค (Goal) 
1) มีผลผลิตขาวและสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
2) เปนศูนยกลางแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติในเขตภาคเหนือตอนลาง 2 
3) ประชาชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
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4) ชุมชนและประชาชนมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอกับการดํารงชีพ 
5) มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณและมีสภาพแวดลอมที่ดี 
6) การบริหารจัดการภาครัฐเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
1) ยุทธศาสตรการสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร การคาและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 

กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
(2) พัฒนาการเกษตร 
(3) พัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรและเครื่องจักรกล 
(4) สงเสริมกลุมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(5) เพิ่มกลไกการคาและตลาดการคา 
(6) จัดต้ังศูนยกลางการคมนาคมและกระจายสินคา 

2) ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
(2) สงเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการทองเที่ยวประจําปและงานประเพณีสําคัญ 
(3) สงเสริมดานการตลาด การประชาสัมพันธและการบริการการทองเที่ยว 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม นําความรูและเกิดความผาสุก 
กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
(2) จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
(3) พัฒนาอาชีพและสวัสดิการสังคม 
(4) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(5) พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
(6) สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธหลัก 
(1) สรางครอบครัว/ชุมชน อาชีพใหเขมแข็ง 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(3) ถายทอดความรูและการประกอบอาชีพตามตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
กลยุทธหลัก 
(1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ 
(2) การปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) การควบคุมฟนฟูและปองกันคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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(5) การอนุรักษพลังงานและพัฒนาพลังงานทดแทน 
6) ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาระบบการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาคุณภาพบุคลากรในการใหบริการ 
(3) พัฒนาสนับสนุนเครื่องมือเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร 
(4) พัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
(5) การมีสวนรวมและภาคีการใหบริการ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

วิสัยทัศน (Vision) องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
“นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวฒันธรรม บงึบอระเพ็ดตระการตา น้าํทาํไรนาพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2) พัฒนาแหลงน้าํใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3) พัฒนาบงึบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มคีวามพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 

4) สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

5) พัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.ใหมคีณุภาพตามมาตรฐาน 

6) สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมคีุณภาพ 

7) สงเสริมและสนบัสนุนการแขงขันกฬีาและการออกกาํลังกาย 

8) สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

9) สงเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชวีิตประชาชนในจงัหวัดนครสวรรค 

10) พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

11) สงเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม 

12) พัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้าํ 
แนวทางการพฒันา 
1) พัฒนาการคมนาคมและขนสง 
2) พัฒนาแหลงน้าํเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
แนวทางการพฒันา 
1) แหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
2) สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 
1) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด อบจ. 
2) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสถานศกึษาในจังหวัดนครสวรรค 
3) สงเสริมและสนบัสนุนการออกกาํลังกายและการแขงขันกฬีาในทุกประเภท 
4) สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิต 
แนวทางการพฒันา 
1) สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชวีิตอยูไดอยางปกติสขุ 
2) การจัดบรกิารสาธารณะและสาธารณสขุใหประชาชนมสีขุอนามัยที่ด ี
3) สงเสริมและสนบัสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4) สงเสริมองคกรประชาชนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนเขมแขง็ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางการพฒันา 
1) การเสรมิสรางศักยภาพการบริหารจัดกรอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
2) สงเสริมกระบวนการมสีวนรวมการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
3) สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษพลังงาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี
แนวทางการพฒันา 
1) สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

การสรางความปรองดองสมานฉันท 
2) เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการและการใหบริการประชาชนขององคการบรหิารสวนจังหวัด 
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3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีความพรอมดานงบประมาณ 
2. มีอิสระในการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
3. ผูบริหารมีนโยบายและแนวคิดในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารขอมูลทองถิ่น 
4. มีการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ

เจาหนาที่อยางตอเน่ือง 

จุดออน (Weaknesses) 
1. ความรูความเขาใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. บุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอ 

3. การเชื่อมตอระบบเครือขายคอมพิวเตอรระหวาง
หนวยงานภายในองคกรดอยประสิทธิภาพ 

4. เครื่องคอมพิว เตอรบางเครื่องไมสามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหมได 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีงบประมาณในการจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2. มีสถานศึกษาที่ เอื้อตอองคความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3. มีนโยบายสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐบาล และ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผูใหบริการอินเทอรเน็ต มีคุณภาพการใหบริการไม

เสถียร 
2. ภัยคุกคามในระบบคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต 
3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

 
 



 

บทท่ี 4   
วิสัยทศัน ยุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

4.1 วิสัยทัศน 

“เทคโนโลยีทันสมัย มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ พรอมท้ังสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนือ่ง” 

4.2 พันธกิจ 

1) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเขามาทดแทน หรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค และประชาชนทั่วไป ใหสามารถใชประโยชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช เพื่อเสริมสรางความรู และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด  

4.3 ยุทธศาสตร 

เพื่อใหการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ภายใต
สภาพแวดลอม ที่มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด แลวนั้น จึงกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชน ดังนี้ 

1) โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 
2) การบริหารจัดการดานขอมลูสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3) การเสรมิสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององคกร 

จากยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
ขางตน มีการกําหนดเปาหมายของยุทธศาสตร และกลยุทธรองรับในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององคกร 
(1) ระบบคอมพวิเตอรมปีระสทิธภิาพ สอดคลองเหมาะสมตอ
การปฏิบัตงิานและการบริการประชาชน 
(2) ระบบเครือขายสามารถเชื่อมโยงในการปฏิบัตงิานของ
หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกไดอยางมี
เสถียรภาพ 
(3) ครภุัณฑคอมพวิเตอรสามารถรองรบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 
 

กลยุทธที่ 1.1 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพของระบบ
เครือขายคอมพวิเตอรและระบบคอมพวิเตอร 
กลยุทธที่ 1.2 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏบิัติงาน 
 
 



20 
 

 

เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
(1) พัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถสนบัสนุนตอการ
บรหิารงานไดอยางมีประสทิธิภาพ  
(2) สามารถแลกเปลี่ยนขอมลูสารสนเทศระหวางองคกร  และ
หนวยงานอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 
(3) มีขอมลูสารสนเทศทีถู่กตอง ครบถวน สามารถนาํไป
วิเคราะหในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธที่ 2.1 แผนการพฒันาการบรหิารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 
(1) บุคลากรภายในองคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(2) บุคลากรภายในองคกร มีความรูความชาํนาญดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 

กลยุทธที่ 3.1 แผนการพฒันาศกัยภาพและทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายละเอียดแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตร     
แผนแมบท

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

เปาประสงค    
ตามพันธกิจ 

ตัวชีว้ัดระดบั
เปาประสงค 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ท่ีรับผิดชอบ 

59 60 61 62  
ยุทธศาสตรท่ี 1
โครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารขององคกร 

ระบบเครอืขาย
สามารถเชือ่มโยงใน
การปฏิบัตงิานของ
บุคลากรไดอยาง
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบคุลากร
ที่สามารถเขาถึง
ระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรของ 
อบจ.นครสวรรค 
  

40% 60% 80% 100% เพิ่มขึ้นปละ 
20% 

1.โครงการดาน
การพัฒนาระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรของ 
อบจ.นครสวรรค 
2.โครงการจัดหา
เครื่องคอม      
พิวเตอรเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏบิัติงานของ 
อบจ.นครสวรรค 

กองแผนและ
งบประมาณ 
 
 
 

ทุกกอง 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2
การบริหารจัดการ
ดานขอมลู
สารสนเทศภายใน
องคกรและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ขอมลูสารสนเทศมี
ความถูกตอง 
ครบถวน สามารถ
นําไปวิเคราะหใน
การปฏิบัตงิานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
นครสวรรคที่สามารถ
จัดสงขอมูลให อบจ.
นครสวรรค 

80% 90% 100% 100% เพิ่มขึ้นปละ 
10% 

โครงการระบบ
จัดเก็บขอมลู
พื้นฐานของ อปท.
ในเขตจังหวัด
นครสวรรค 

กองแผนและ
งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร     
แผนแมบท

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

เปาประสงค    
ตามพันธกิจ 

ตัวชีว้ัดระดบั
เปาประสงค 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ท่ีรับผิดชอบ 

59 60 61 62  
ยุทธศาสตรท่ี 3
การเสริมสราง
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สารของ
องคกร 

บุคลากรภายใน
องคกร และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของมี
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 
 

1.จาํนวนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ที่เขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รอยละของ
บุคลากรทีผ่านเกณฑ
การทดสอบความรู
จากการฝกอบรม 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

6 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85% 

9 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

12 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 

เพิ่มขึ้นปละ     
3 อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5% 

 

1.โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏบิัติการสราง
ขอมลูแผนที่ดวย
ระบบ
คอมพิวเตอรและ
ประยุกตใช
รวมกับแผนที่ฐาน
ในระบบ
สารสนเทศทาง
ภูมศิาสตร (GIS) 
อบจ.นครสวรรค 
1.โครงการ
ฝกอบรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สาร 
2.โครงการพฒันา
บุคลากรสงักัด
องคการบรหิาร
สวนจังหวัด
นครสวรรค 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 
 
 
 
สาํนักปลัด
องคการ
บรหิารสวน
จังหวัด 



 

บทท่ี 5   
สรุปแผนงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ยุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร มีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1  
โครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารขององคกร 
 

กลยุทธที่ 1.1 แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบ
เครือขายคอมพวิเตอรและ
ระบบคอมพวิเตอร 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรงุระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)  
นครสวรรค 
2. จางเหมาเกี่ยวกับเวบ็ไซตของ อบจ.นครสวรรค 
3. จางเหมาเกี่ยวกับเวบ็ไซตบงึบอระเพ็ดของ 
อบจ.นครสวรรค 
4. จางเหมาปรบัปรุงระบบเครอืขายคอมพวิเตอร
ของ อบจ.นครสวรรค 
5. คาใชบริการอินเทอรเน็ต และระบบจัดเก็บ
ขอมลูจราจรคอมพิวเตอร 

กลยุทธที่ 1.2 แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

1. จัดหาวสัดุ/ครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัตงิานขององคการบรหิารสวนจังหวัด
นครสวรรค 
2. ติดตั้งกลองโทรทศันวงจรปด (CCTV) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การบริหารจัดการดานขอมลู
สารสนเทศภายในองคกร
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

กลยุทธที่ 2.1 แผนการ
พัฒนาการบรหิารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ อปท.ในเขต
จังหวัดนครสวรรค 
2. ระบบฐานขอมลูโครงการของ อปท.ในเขต
จังหวัดนครสวรรค 
3. ระบบฐานขอมลูโครงการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค 
4. ระบบงานทะเบียนพัสดแุละทรัพยสินของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การเสรมิสรางสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารขององคกร 
 
 

กลยุทธที่ 3.1 แผนการพฒันา
ศักยภาพและทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. อบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2. พัฒนาบคุลากรสังกัด อบจ.นครสวรรค  
2. ฝกอบรมเชงิปฏิบัตกิารการสรางขอมูลแผนที่
ดวยระบบคอมพวิเตอรและประยุกตใชรวมกบั
แผนที่ฐานในระบบสารสนเทศทางภูมศิาสตร 
(GIS) 



 

คณะผูจัดทํา 

คณะทํางานจัดทํารางแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 
1. นางปุณยนุช วงษมวง รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค ประธาน 
2. นางบุณยวรี ชาติวลัลภ ผูอาํนวยการกองแผนและงบประมาณ คณะทาํงาน 
3. นางสาวทศันีย โชติกเจริญสุข หัวหนาฝายนโยบายและแผน คณะทาํงาน 
4. นางนพรัตน ไชยมงคล หัวหนาฝายงบประมาณและการพฒันา คณะทาํงาน 
5. นางเอื้อมเดือน สุระชาต ิ หัวหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป คณะทาํงาน 
6. นางสาวอาภาพัตร ชาญชัยมงคล หัวหนาฝายกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด คณะทาํงาน 
7. นายปกิต อายวุัฒน หัวหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป คณะทาํงาน 
8. นางเกษณ ี จันทรหอม หัวหนาฝายพฒันาและสงเสรมิการทองเที่ยว คณะทาํงาน 
9. นายเสกสรรค ชังชั่ว นักวชิาการศึกษาชาํนาญการ คณะทาํงาน 
10. นายสมพร อินทรา หัวหนาฝายผังเมือง คณะทาํงาน 
11. นางสาวฉว ี เจริญพูนพาณชิย หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได คณะทาํงาน 
12. นางสาวพรทิพย อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายทะเบียนและทรัพยสิน คณะทาํงาน 
13. นางทิตยา ยอดทอง นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทาํงาน 
14. นางศริิรัตน อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศ คณะทาํงานและเลขานุการ 
15. นายนวพล รัตนะ นักวชิาการคอมพวิเตอรชํานาญการ คณะทาํงานและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป พ.ศ.2559 – 2562      
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
1. นายไกรสิน ศิลปาจารย ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ประธานกรรมการ 
2. นางปุณยนุช วงษมวง รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
3. นายวารินทร เซ็นนันท รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
4. นายวันด ี กิจปรีชา รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
5. นายบญุชวย เมธประสพสันต หัวหนาสาํนกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
6. นายพรีะพงษ วงษนิยม ผูอาํนวยการกองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด กรรมการ 
7. นางอวยพร สุขไสย ผูอาํนวยการกองคลงั กรรมการ 
8. นายสราวุธ สายหยุด ผูอาํนวยการกองชาง กรรมการ 
9. นางกาญจนา ไชยพรม ผูอาํนวยการกองสงเสริมคุณภาพชวีิต กรรมการ 
10. นางสาวอราม วัฒนะ ผูอาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
11. นายสันติ จันทรเผบิ ผูอาํนวยการกองกจิการพาณิชย กรรมการ 
12. นางสาวสริิพร ภาษ ี ผูอาํนวยการกองพสัดแุละทรพัยสิน กรรมการ 
13. นางนจัวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
14. นางสาวทศันีย โชติกเจริญสุข หัวหนาฝายนโยบายและแผน กรรมการ 
15. นางบุณยวรี ชาติวลัลภ ผูอาํนวยการกองแผนและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
16. นางศริิรัตน อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศ ผูชวยเลขานุการ 




