


 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

(พ.ศ.2558-2562) ฉบบัเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1 เดือนมิถนุายน 2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โทร. 0 5680 3567-70 ตอ 302  โทรสาร. 0 5622 3638 

www.nakhonsawanpao.go.th 

 



 
 
 
                  ประกาศองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

   เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2558-2562) 
ฉบับเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) 

     **************************** 
 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2558-2562) ฉบับเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) เพื่อกําหนด
ทิศทางในการพัฒนาทองถิ่นในอนาคตใหบรรลุตามวิสัยทัศน และเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยไดดําเนินการตามขั้นตอนของตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 และผูบริหารองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค ไดพิจารณาอนุมัติใหใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค                   
(พ.ศ.2558-2562) ฉบับเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) แลว  

  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 24 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงขอประกาศใช   
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2558-2562) ฉบับเปลี่ยนแปลง            
(ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นตอไป และสามารถดูรายละเอียดไดที่ 
www.nakhonsawanpao.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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หลกัการและเหตผุล  
(การเปลีย่นแปลงยทุธศาสตร พ.ศ.2558-2562) 

  
1. อางถึง 
 1.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 0801.2/ว 0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ  
2558  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                 1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น    
 1.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596 ลงวันที่  10 เมษายน 
2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557-
2559) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว 524 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 
2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 712 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552)   
    ๑.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
มีเนื้อหาสาระทั้งหมด 32 ขอ มีขอและสาระสําคัญ เชน ในขอ 4 กําหนดความหมายคําสําคัญไววา 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
    แผนพัฒนา หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน 
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน   * แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองกําหนดไวอยางนอย 5 ป 
    แผนพัฒนาสามป หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป * แผนพัฒนาสามปตองมีระยะเวลาสามป และใหนําปแรกของ
แผนพัฒนาสามปไปจัดทํางบประมาณ 
    โครงการพัฒนา หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว 
    *การเปลี่ยนแปลง หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ขอ 23 กําหนดไววา การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตาม
ระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 2) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อ
เสนอผูบริหารทองถิ่น 3) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและ
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ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงสําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลีย่นแปลงตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหาร
ทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
 
2. ขอเท็จจริง 
      2.1 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามความหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2558-2562) แลว              
เมื่อวันที่  20 มิถุนายน  2557 
      2.2 เคาโครง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตาม ว 0703  
  บทท่ี 1 บทนํา 
      องคประกอบ ประกอบดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร วัตถุประสงค ขั้นตอนในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยนําเสนอ ดังนี ้
      1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  บทท่ี 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      2.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
      2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 
      2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท. 
  บทท่ี 3 แผนยุทธศาสตร 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับชาติ (national plan) และนโยบายของรัฐบาล 
      การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
      3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
      3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 
       3.1.2 การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
       3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
      3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
       3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็น การ
พัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย  กลุมเปาหมาย และคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 
       3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพื้นที่ 
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       3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)           
วิสัยทัศน(vision) และ พันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
      3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
      3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
 บทท่ี 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      4.1  ประเด็นยุทธศาสตร 
      4.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
      4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
      4.4  ความเชื่อมโยง 
 บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
     5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     5.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
     5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

เปรียบเทียบเคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามหนังสือ ว 4830 กับ ว 0703 

ว 4830 ว 0703 

บทท่ี 1 บทนํา  
   1.1 ลักษณะของแผนยทุธศาสตรการพฒันา 
   1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
   1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยทุธศาสตร
การพัฒนา 

บทท่ี 1  บทนํา  
  1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
  1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพฒันา 
  1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการ
ปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
  2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก 
โครงสรางและกระบวนการบรหิารงานบุคคล 
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ     ตาง ๆ 
   2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตัง้ อาณาเขต เขตการปกครอง 
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินและทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
   2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก 
โครงสรางและกระบวนการบรหิารงานบุคคล
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 
   2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท. 
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บทท่ี 3 แผนยุทธศาสตรของ...(อปท.)....           
พ.ศ. 255...- พ.ศ. 255.... 
    ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของชาต ิ
    การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาทองถิ่น 
   3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น 
   3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนการ
บรหิารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 
(Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 
     3.1.2 การใชผังเมอืงรวมหรือผงัเมืองเฉพาะ
ในการกําหนดแผนพฒันา 
     3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบรหิารฯลฯ 
     3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่
มีผลตอการพัฒนา 
     3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความ
ตองการของ 
ประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย ขอบขายและปรมิาณของปญหา 
พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 
3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรอืผงัเมอืง
เฉพาะเพือ่กําหนดแนวทางการพฒันาทางกายภาพ
ในมิติพื้นที่  
     3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
    วิสัยทัศน (vision) และ พันธกิจ (mission) 
การพัฒนาทองถิ่น 
     3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพฒันา
จังหวัดกบัยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. (แบบ 
ยท.01) 
     3.4 แผนที่ยุทธศาสตร (แบบ ยท. 02)  
วิสัยทัศน (vision) และ พันธกิจ (mission) การ
พัฒนาทองถิ่น 

บทท่ี 3 แผนยุทธศาสตร   
    การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
   3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่น 
   3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country 
Strategy) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตรการพฒันา
จังหวัด/อําเภอ 
   3.1.2 การใชผังเมืองรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะในการ
กําหนดแนวทางพฒันา 
   3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นฯลฯ 
   3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มผีลตอ
การพัฒนา 
3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นตามประเด็น   การพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่
เปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 
3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะ
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที ่
3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคต
ของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอปุสรรค) 
   วิสัยทัศน(vision) และ พันธกิจ (mission) แนว
ทางการพัฒนาทองถิ่น 
   3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. (แบบ ยท.01) 
   3.4 แผนที่ยุทธศาสตร    (แบบ ยท. 02)  วิสัยทัศน 
(vision) และ พันธกิจ (mission) การพัฒนาทองถิ่น 
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บทท่ี 4   รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท. .. พ.ศ. ... 
 4.1 ประเด็นยทุธศาสตร(แบบ ยท.03) 
 4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  (แบบ ยท.04) 
           

บทท่ี 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   4.1 ประเด็นยทุธศาสตร 
   4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ 
   4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   4.4 ความเชื่อมโยง 

 
 
 

ไมม ี

บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
      5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล 
      5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผล 
 

 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2558-2562) ครั้งที่ 1 เพื่อใหเปนไปตามแนวทาง
และหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดตอไป 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 
บทนํา 
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                                                                          บทที่  ๑ 

บทนํา 
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยกําหนดนิยามความหมายของ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ  และแผนชุมชน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงเปนกระบวนการ
กําหนดทิศทางอนาคตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุ และ
แนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  มีความ
สอดคลองกับศักยภาพ ปญหา/ความตองการของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค  การวางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  
และเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหมุงไปสูสภาพการณที่
พึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพและใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําขึ้นตามหลักการของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0810.2 / ว 4830  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2556 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน
แนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหเกิดความสอดคลอง
และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายในระดับตางๆ ของรัฐบาล ตลอดจนกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด  อันจะกอใหเกิดการบูรณาการดานการพัฒนาในทุกดาน  ทุกภาค
สวน และทุกระดับอยางสมดุล  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีกรอบแนวทางในการ
พัฒนาไปในทิศทางเดียวกันอันจะนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  ซึ่งลักษณะของ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.2558-2562  ประกอบดวย 

 บทท่ี  1  บทนํา 
เนื้อหาจะกลาวถึง  ความเปนมา  ระเบียบ  กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานในการจัดทํา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาและประโยชนที่จะไดรับของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยนําเสนอดังนี ้

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
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 บทท่ี  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
       2.1  ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีในทองถิ่น  ระบบสาธารณสุข  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ลักษณะความเปนอยูของประชาชน  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตลอดจนขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ 
       2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 บทท่ี  3  แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 ยุทธศาสตรที่สําคัญของชาติ 
 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

      3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ(County  Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่
กลุมจังหวัด และ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  - การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา  

- การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
      3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

- ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 
ทองถิ่น  ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 

- ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ 
ภายในมิติพื้นที่ 

- ผลการวิเคราะหศักยภาพขององคกรเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 วิสัยทัศน (Vision)  และ พันธกิจ (Mission)  การพัฒนาทองถ่ิน 
       3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค 

      3.4  แผนที่ยุทธศาสตร 

 บทท่ี  4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
       -  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

      -  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
  

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๑. เพื่อแสดงใหเห็นถึงลักษณะที่พึงประสงคของการพัฒนาที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 2. เพื่อแสดงใหเห็นถึงจดุมุงหมาย และแนวทางการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค
ในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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 ๓. เพื่อแสดงใหเห็นถึงทิศทางในการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ  
นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองในจังหวัดนครสวรรค 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  1   การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  พบผูบริหารองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  แนวทางและขั้นตอนในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  และรับทราบแนวนโยบายริเริ่มการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ขั้นตอนที่  2   การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
  1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตองมีการ
รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลขาวสารใหครบถวนทันสมัย ซึ่งไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง  
เศรษฐกิจ สังคมฯลฯ การวิเคราะหขอมูลตลอดจนการใหความคิดเห็นซึ่งขอมูลที่ควรจัดทําไดแก  ขอมูลประชากร  
อาชีพ  รายได  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคม  การพาณิชย  และขอมูลงบประมาณ  เปนตน 
  2. การรวบรวมปญหาสําคัญ 
      ขอมูลปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจะชวยในการกําหนด
ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหา  ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจึงตองรวบรวมปญหาที่สําคัญไวและให
นําแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ในการวางแผนเรื่องที่ยากและ
สลับซับซอนคือการวิเคราะหปญหาและเลือกปญหาที่เหมาะสม  เพื่อนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนอง
ปญหา  ความตองการของสาธารณชน  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยใชวิธีการ  Rating  Scales  ซึ่งมี
เกณฑที่จะใชสําหรับการจัดลําดับความสําคัญ  รวม  5  เกณฑ  ประกอบดวย 

1. ขนาดของกลุมคนที่ไดรับผลประโยชน 
2. ความรายแรงและเรงดวนของปญหา 
3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. การยอมรับและความรวมมือกันของชุมชน 
5. ความเปนไปไดในการแกไขปญหา / การดําเนินการ 

ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 

  เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึง โอกาส และภาวะคุกคาม หรือขอจํากัดอันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  รวมทั้งการวิเคราะห
จุดออน  จุดแข็ง อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยเปนการตอบคําถามวา
ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีสถานะภาพการพัฒนาอยูจุดไหนสําหรับเปนประโยชนในการ
กําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป  ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายในไดแก  
จุดแข็ง (Strength – S)    จุดออน(Weak–W) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส(Opportunity–O) และอุปสรรค  
(Threat–T) เปนเครื่องมือ 
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  ปจจัยภายใน   ประกอบดวย 
                       - ดานการบริหาร  ไดแก  การแบงสวนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  การมอบ
อํานาจ  การกํากับดูแล  เปนตน 

  - ระเบียบ  กฎหมาย 
      - บุคลากร  ไดแก  อัตรากําลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม  เปนตน 

  - งบประมาณ  รวมทั้งการชวยเหลือตาง ๆ 
  - ระบบฐานขอมูล 
  - ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน  ซึ่ง 

  การวิเคราะหจุดแข็ง  (Strengths – S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนดี    
ความเขมแข็ง   ความสามารถ   ศักยภาพ   สวนที่สงเสริมความสําเร็จ   ซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ 
  การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses–W) เปนการพิจารณาภายในหนวยงานวามีสวนเสียความ
ออนแอ  ขอจํากัด  ความไมพรอม  ซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ  เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 
  ปจจัยภายนอก   ประกอบดวย 

  - ดานการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
            - ดานเศรษฐกิจ  ไดแก  เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่  (เชนผลผลิต  รายได  รายจาย  การออม  

การลงทุน  การใชที่ดิน  แรงงาน)  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง 
  - ดานสังคม     นโยบายรัฐบาล   กฎหมาย  และเทคโนโลยี 

  การวิเคราะห โอกาส (Opportunities–O)เป นการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามี
สภาพแวดลอมเปนเชนไร  เหตุการณ  สถานการณของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  ที่เกิดขึ้นจะสงผลตอ
ทองถิ่นอยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่จะเปนประโยชน  หรือเปนโอกาสอันดีตอองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  โดยจะตองพิจารณาทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
  การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats – T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เปนอุปสรรคหรอืภาวะคุกคามที่กอใหเกิดผลเสยีหรอืขอจํากัดตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โดยพิจารณาจากทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 
  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินปจจัยภายนอกและปจจัยภายในสามารถพิจารณาไดดังนี ้
  การคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคตองเปนการระดมความเห็นจากกลุมคนที่
หลากหลาย  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางถูกตองแทจริง  เมื่อมีการระดมความคิดเห็นแลวตองนํามาจัด
หมวดหมูของประเด็นตางๆ หากมีขอขัดแยงหรือความไมชัดเจนในประเด็นใดตองบันทึกไว เพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม  
การคัดเลือกประเด็น จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรถที่มีการนําเสนออยางหลากหลายตองพิจารณาให
น้ําหนักแลวนํามาหาคาเฉลี่ยและเมื่อมีการขีดลําดับของประเด็นในแตละดานแลวจึงจะดึงประเด็นสําคัญมา
พิจารณา 
  ในการวิเคราะห  SWOT  เชิงโครงการกิจกรรม หนวย หรือขอบเขตในการวิเคราะหจะใช             
หนวยการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนหลัก ดังนั้น สิ่งที่เปนทรัพยากรในการบริหารและ
องคประกอบของ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เชน สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค                 
ขอบัญญัติฯ หรือสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยูซึ่งอยูในขอบเขตที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคควบคุมและกํากับ
ดูแลไดจะถือวาเปนปจจัยภายใน สวนสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยูแต  ไมสามารถควบคุมหรือกํากับดูแลไดไมวาสิ่งนั้นจะ
อยูภายในหรือภายนอกเขตการปกครององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ก็ตามถือวาเปนปจจัยภายนอก 
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 ขั้นตอนที่ 4  การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลักการพัฒนา 
  วิสัยทัศน (VISION)  หมายถึง  ถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพาการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดหมายที่
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา เพราะเชื่อวาหากสถานการณดังกลาว
เกิดขึ้นแลว จะสงผลใหเกิดคุณคาหรือคานิยมบางประการ เชน คุณภาพชีวิตของประชาชน การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ เปนตน วิสัยทัศนเปนผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปจจุบันและมุงหวังถึงอนาคต
ขางหนาโดยที่การสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึงการพิจารณาวา ในอดีตที่ผานมาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคมีขอเดนขอดอยอะไรบาง โดยการประเมินจากภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
สวนการพิจารณาปจจบุันนั้นคือ การพิจารณาวาในขณะนีอ้งคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนแบบใด คําวา 
แบบใด ในที่นี้หมายถึง บทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ทั้ งในระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ หรือ ระดับทองถิ่น ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนการตอบคําถามวาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคตองการอะไรในอนาคต 

ภารกิจหลักหรือพันธกิจ (MISSION) ภารกิจหลักเปนขอความหรือถอยแถลงทีแสดงถึง 
ลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหาร
และการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองคกร หรือภาพลักษณที่ตองการนําเสนอ และปณิธานหรือ
ปรัชญาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลักหรือ
ขอบเขตของกิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนที่กําหนดไว 
  การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเปน  2  ระดับ 

1) พันธกิจในลักษณะที่เปนอาณัติ (Mandate) ที่ไดรับมอบหมายจากสังคมหรือ รัฐ ซึ่งไดแก
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่กําหนดหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  ๒) ภารกิจหลักที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมุงมั่นที่จะดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนที่ไดกําหนดไวและแสดงถึงความเขาใจในเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตองดําเนินการซึ่ง
ถือวาเปนองคประกอบสําคัญสวนหนึ่งของวิสัยทัศน การที่ไดกําหนดภารกิจหลักไวอยางชัดเจนเปนที่ยอมรับและ
เขาใจของบุคคลากรทุกฝายในองคกรจะชวยใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะ
ภารกิจหลักจะเปนสิ่งยึดเหนี่ยวหรือเปนหลักรวมสําหรับการดําเนินงานในแตละดานของผูเกี่ยวของ 

 ขั้นตอนที่  5   การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  จุดมุงหมายเพื่อการวางแผนพัฒนา หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรคาแกการ
ดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่จะ
กอใหเกิดการพัฒนาและสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค                    
ซึ่งจุดหมายมีลักษณะ ดังนี้ 

๑. ระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนําไปสูภารกิจหลักและบรรลุ 
วิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดาน 
  ๒. มีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิซึ่งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดนําวิสัยทัศน ภารกิจหลักมาพิจารณา
กําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

  

 



 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.นครสวรรค (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒)  ฉบับเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1  เดือนมิถุนายน 2558)        1-6 
 

ขั้นตอนที่ 6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนา  
  เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการ โดยการดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่องคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจะตองทําแลว การวางแผนเชิงยุทธศาสตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทาง
โดยรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อนําองคกรองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไปให
บรรลุความตองการที่จะเปนในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 7  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  เมื่อไดกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาและวัตถุประสงคการพัฒนา
แลวไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
นครสวรรค และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค หมายถึง 
แนวคิดหรือวิธีการอันบงบอกถึงลักษณะของการขับเคลื่อนตัววาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตได
อยางไรอันเปนการตอบคําถามวา องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจะไปถึงจุดมุงหมายที่ตองการไดอยางไร 

 ขั้นตอนที่ 8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
  การกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุ ในแตละแนวทางการพัฒนาภายในและ          
ที่กําหนดจึงมีความเฉพาะเจาะจงผลที่คาดวาจะไดรบัในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆของกระบวนการดําเนินงาน 

เปาหมาย  มีองคประกอบ ดังนี ้
1. เงื่อนเวลา  ระบุวาตองการทําอะไร ใหบรรลุผลเมื่อไร 
2. ปริมาณ     ที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในจํานวนเทาไร 
3. คุณภาพ     เปนสภาพที่พึงปรารถนา 
4. มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรที่มีอยูจริง 
5. เปนผลลัพธที่จะเกิดขึ้นภายหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนานําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8               
มาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอ
ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตอไป 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และ
นโยบายในการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ดังนั้น แผนยุทธศาสตรการพัฒนา             
จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรที่กําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลรอบดานและเปนระบบ  โดยสอดคลองกับศักยภาพ  ปญหา  
ความตองการของประชาชนบนพื้นฐานความจริงและยังสามารถสะทอนใหเห็นทุกสถานการณ ทั้งในอดีต  
ปจจุบันและอนาคต  จุดออน  จุดแข็ง ตลอดจนปจจัยที่สนับสนุนหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานขององคกร              
เพื่อนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

********************** 



 

 
 
 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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                                                                   บทที่  2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประวตัิความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2498 ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  พ.ศ. 2498  และประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  218 ลงวันที่               

29 กันยายน 2515 ซึ่งเปนกฎหมายแมบท วาดวยการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคลโดยมีอํานาจหนาที่ เชน การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี

ของประชาชน การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม การสาธารณูปการ การปองกันโรค  

การบําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล ฯลฯ เปนตน 

           นอกจากนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดยังอาจทํากิจการซึ่งอยูนอกเขตเมื่อกิจการนั้น

จําเปนตองทําและเปนการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ดําเนินตามอํานาจหนาที่อยูภายในเขตของตน โดยไดรับ

ความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือ สภาตําบลที่เกี่ยวของนั้น และไดรับ

อนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแลวดวย  และไดมีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2540 ที่ไดผานการพิจารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 114 ตอนที่ 62 ก ลง

วันที่ 31 ตุลาคม 2540 โดยใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2540 เปนตนมา พระราชบัญญัติดังกลาว 

เปนกฎหมายที่กลาวถึงระเบียบวิธีการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่นแทนที่องคการบริหารสวนจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2498 สําหรับเหตุผลของการใชพระราชบัญญัติฉบบันี้อาจพจิารณาไดจากบทบัญญตัิของพระราชบัญญัติ

ซึ่งระบุวา "โดยที่องคการบริหารสวนจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2498 เปนองคกรปกครองทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่ทั้งจังหวัดที่อยูนอกเขตสุขาภิบาล และเทศบาล 

เมื่อไดมีพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  จึงมีการปรับปรุงบทบาทและ

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด  ใหสอดคลองกันพรอมทั้งปรับปรุงโครงสรางขององคการบริหาร

สวนจังหวัด ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น"  

            พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 กําหนดใหมีหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งเรียกวา องคการบริหารสวนจังหวัด   มีอยูในทุกจังหวัด ๆ  ละ 1  แหง   รวม 

77 แหง มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีพื้นที่รับผิดชอบทั่วทั้งจังหวัด โดยทํางานทับซอนกับพื้นที่ของหนวยการ

บริหารราชการสวนทองถิ่นอื่น คือ เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้น ๆ   ปจจุบันองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ต้ังอยูที่ ถนนสวรรควิถี  ตําบลนครสวรรคตก  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 

 

 

/1. สภาพทั่วไป 
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1  สภาพทั่วไป 
            1.1 ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต   

ที่ตั้งเฉพาะ   จังหวัดนครสวรรคตั้งอยูระหวางละติจูดที่ 15 องศา 40 ลิบดาเหนือ  กับละติจูด 16  

องศา  10  ลิบดาเหนือ  และระหวางลองจิจูด 99 องศา 5 ลิบดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 ลิบดา

ตะวันออก  อยูบริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเสนศูนยสูตร คอนไปซีกโลกดานตะวันออก 

ที่ตั้งสัมพันธ จังหวัดนครสวรรคอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศ

ไทย คาบเกี่ยวระหวางภาคเหนือกับภาคกลาง หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนตเปน

ระยะทาง 237 กิโลเมตร ทางรถไฟเปนระยะทาง 250 กิโลเมตร 

อาณาเขต จังหวัดนครสวรรค มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง 8 จังหวัด คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอบางมูลนาก อําเภอโพทะเล และอําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  

อําเภอขาณุวรลักษบุรี และอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต  ติดตอกับอําเภอเมืองอุทัยธานี  อําเภอสวางอารมณ และอําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี   

อําเภอเมืองชัยนาท อําเภอสรรพยา และอําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท อําเภออินทรบุรี   

จังหวัดสิงหบุรี  อําเภอบานหมี่ อําเภอหนองมวง และอําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบึงสามพัน และอําเภอชนแดน  จังหวดัเพชรบูรณ 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก อําเภอสวางอารมณ และอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี

1.2   ขนาดและรูปราง 

          ขนาด  จังหวัดนครสวรรคมีพื้นที่ประมาณ 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 

ไร แบงเขตการปกครองเปน 15  อําเภอ  คือ อําเภอเมืองนครสวรรค  อําเภอเกาเลี้ยว  อําเภอโกรกพระ  

อําเภอชุมแสง อําเภอตากฟา อําเภอตาคลี อําเภอทาตะโก อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอพยุหะคีรี อําเภอไพศาลี  

อําเภอลาดยาว  อําเภอหนองบัว  อําเภอแมวงก อําเภอชุมตาบง และอําเภอแมเปน เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัด

อื่นๆ ในประเทศไทย นครสวรรคเปนจังหวัดขนาดกลาง 

              รูปรางของจังหวัดนครสวรรคมีลักษณะเปนแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปราง

คลายกับผีเสื้อกางปกบิน 
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แผนที่จังหวัดนครสวรรค 
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1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 

        ลักษณะภูมิศาสตรโดยทั่วไป สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบประมาณ             

๓ ใน ๔ ของพื้นที่จังหวัด มีแมน้ําสายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ํา

เจาพระยา ไหลผานชวงกลางของจังหวัด แมน้ําดังกลาวไดแบงพื้นที่ของจังหวัดออกเปนดานตะวันออกและ

ตะวันตก และมีเพียง ๖ อําเภอที่ตั้งอยูบนแมน้ําสายหลัก สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด           

มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบในเขตอําเภอลาดยาว อําเภอแมวงก อําเภอแมเปน และอําเภอชุมตาบง 

พื้นที่ปาของจังหวัดเปนสภาพปาที่ เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานีในสวนทางใต                

ของอําเภอแมวงก สวนบนของอําเภอแมวงกและอําเภอลาดยาว เปนสวนติดตอกับปาทึบของจังหวัดตาก               

ที่เชื่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี  

สภาพพ้ืนที่สวนใหญของจังหวัด เปนที่ราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุมแมน้ําโดยเฉพาะ

ตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยูในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอชุมแสง อําเภอทาตะโก 

อําเภอโกรกพระ อําเภอเกาเลี้ยว และอําเภอพยุหะคีรี สภาพพื้นที่ทางทิศตะวันตก (เขตอําเภอลาดยาว 

อําเภอแมวงก อําเภอแมเปนและอําเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอําเภอหนองบัว อําเภอไพศาลี 

อําเภอตากฟา และอําเภอตาคลี)  มีลักษณะเปนแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัดสูงจาก

ระดับน้ําทะเลปานกลาง  ๒๐-๑๐๐  เมตร 
2. เขตการปกครอง 
 จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาคโดยแบงออกเปน 15 

อําเภอ 1,433 หมูบาน 128 ตําบล  และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง  เทศบาลเมือง  2 

แหง  เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง  

ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

ที ่ อําเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 

จํานวน 

หมูบาน 

จํานวน 

ตําบล 

จํานวน 

เทศบาล 

จํานวน 

อบต. 
อบจ. 

1 เมืองฯ 748.268 171 16 2 16 1 

2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7  

3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11  

4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12  

5 บรรพตพิสยั 909.897 118 13 2 12  

6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9  

7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10  

8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4  

9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10  

10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6  
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11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8  

12 พยุหะคีร ี 740.794 125 11 2 9  

13 แมวงก 766.808 66 4 0 4  

14 แมเปน 260.2 24 1 0 1  

15 ชุมตาบง 379.04 23 2 0 2  

รวม 9597.677 1,431 128 21 121 1 

ขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค   ขอมูล ณ วันที่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๖ 

 

3. ประชากร 
      จํานวนประชากรรวม  ๑,๐๗๓,๓๔๗  คน  แบงเปนชาย  ๕๒๕,๕๖๙  คน และหญิง ๕๔๗,๗๗๘  คน 

ขอมูลประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอ ชวงอายุ 

 

อําเภอ 

จํานวน

ประชากร

ชาย   

(คน) 

 

จํานวน

ประชากร

หญิง 

(คน) 

จํานวน

ประชากรรวม

(คน) 

จํานวน

ประชากร 

อายุ ๑-๑๔ป 

(คน) 

จํานวน

ประชากรอายุ 

๑๕ปขึ้นไป 

(คน) 

ไมทราบ

อายุ 

(คน) 

ผูไมใช

สัญชาติไทย 

(คน) 

เมืองฯ ๑๑๖,๔๕๔ ๑๒๔,๙๗๖ ๒๔๑,๔๓๐ ๔๐,๕๑๔ ๑๙๗,๑๘๔ ๓,๒๙๕ ๔๓๗ 

โกรกพระ ๑๗,๕๘๐ ๑๘,๓๙๐ ๓๕,๙๗๐ ๕,๖๙๓ ๒๘,๘๗๕ ๑,๓๙๔ ๘ 

ชุมแสง ๓๒,๐๕๕ ๓๔,๐๐๘ ๖๖,๐๖๓ ๑๑,๑๘๙ ๕๔,๑๔๔ ๖๗๙ ๕๑ 

หนองบัว ๓๔,๖๐๑ ๓๕,๗๗๘ ๗๐,๓๗๙ ๑๑,๖๗๐ ๕๕,๗๕๔ ๒,๙๑๕ ๔๐ 

บรรพตพิสัย ๔๒,๘๘๓ ๔๔,๖๖๔ ๘๗,๕๔๗ ๑๕,๓๑๐ ๗๑,๗๗๖ ๔๑๒ ๔๙ 

เกาเลี้ยว ๑๗,๑๐๕ ๑๗,๗๒๓ ๓๔,๘๒๘ ๖,๑๗๗ ๒๘,๓๒๘ ๓๐๗ ๑๖ 

ตาคล ี ๕๕,๑๕๓ ๕๖,๑๐๗ ๑๑๑,๒๖๐ ๑๗,๘๗๑ ๙๐,๒๕๙ ๒,๙๘๖ ๑๔๔ 

ทาตะโก ๓๒,๙๘๖ ๓๔,๖๗๘ ๖๗,๖๖๔ ๑๑,๑๒๙ ๕๖,๓๐๘ ๑๙๓ ๓๔ 

ไพศาลี ๓๕,๗๕๖ ๓๖,๕๙๑ ๗๒,๓๔๗ ๑๒,๖๔๓ ๕๘,๓๑๔ ๑,๓๗๑ ๑๙ 

พยุหะคีร ี ๓๐,๒๙๘ ๓๒,๒๑๐ ๖๒,๕๐๘ ๙,๘๗๕ ๕๒,๐๒๕ ๕๗๓ ๓๕ 

ลาดยาว ๔๔,๐๕๕ ๔๕,๗๘๐ ๘๙,๘๓๕ ๑๔,๖๓๗ ๗๐,๗๒๑ ๔,๔๒๙ ๔๘ 

ตากฟา ๒๐,๐๘๐ ๒๐,๗๐๑ ๔๐,๗๘๑ ๖,๘๖๖ ๓๓,๑๔๓ ๗๕๓ ๑๙ 

แมวงก ๒๖,๗๒๓ ๒๖,๔๘๗ ๕๓,๒๑๐ ๙,๘๘๕ ๔๐,๕๘๒ ๒,๗๒๙ ๑๔ 

แมเปน ๑๐,๓๙๖ ๑๐,๑๕๙ ๒๐,๕๕๕ ๔,๔๑๗ ๑๖,๐๗๐ ๖๗ ๑ 

ชุมตาบง ๙,๔๔๔ ๙,๕๒๖ ๑๘,๙๗๐ ๓,๖๖๗ ๑๔,๑๙๐ ๑,๑๑๒ ๑ 

รวม ๕๒๕,๕๖๙ ๕๔๗,๗๗๘ ๑,๐๗๓,๓๔๗ ๑๘๑,๕๔๓ ๘๖๗,๖๗๓ ๒๓,๒๑๕ ๙๑๖ 

ขอมูล: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันที่  ๓๑  ธันวาคม ๒๕๕6 
/4. การนับถือศาสนา 
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4. การนบัถือศาสนา 

ประชากรของจังหวัดนครสวรรค รอยละ 99.76 นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ ศาสนาคริสต  และ
อิสลาม รอยละ 0.18 และ 0.06 ตามลําดบั อําเภอทีม่ีจํานวนวัดมากที่สุดคือ อําเภอตาคลี  อําเภอที่มจีํานวน

วัดนอยที่สุด คือ อําเภอชุมตาบง 
 ขอมูลทางการศาสนาจํานวนศาสนสถาน(วัด คริสตจักร มสัยิด) 754 แหง วัด 726 วัด นิกาย
มหายาน 730 วัด นิกายธรรมยุติ 16 วัด โบสถคริสต 24 แหง (คาทอลิก 5 แหง, โปรแตสแตนท 18 แหง) 

มัสยิด 5 แหง  จํานวนบุคลากรทางศาสนา ศาสนาพุทธมีพระภิกษุ 6,552 รูป สามเณร 1,206 รูป ศาสนา
คริสต 54 คน จํานวนศาสนิกชน พุทธศาสนกิชน 1,102,681 คน (รอยละ 99.76) ครสิตศาสนิกชน 
1,986 คน (รอยละ 0.18) อิสลามมกิชน 660 คน (รอยละ 0.06)  

   พระอารามหลวง 4  แหง 
   (1)  วัดโพธาราม  มหานิกาย อําเภอเมืองนครสวรรค 
   (2)  วัดนครสวรรค มหานิกาย อําเภอเมืองนครสวรรค 

   (3)  วัดวรนาถบรรพต มหานิกาย อําเภอเมืองนครสวรรค 
   (4) วัดตากฟา  มหานิกาย อําเภอตากฟา 
         ขอมูล  : สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค   ณ เดือน กันยายน  2556 
 

5. การศึกษา 
     จํานวนโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค  ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ที่ สังกัด สพป.นว.๑ สพป.นว.๒ สพป.นว.๓ สพม.๔๒ รวม 

๑ สพฐ. ๑๗๐ ๑๔๗ ๕สาขา ๒๐๖ ๓๘ ๕๖๑ ๕

สาขา 

๒ สช. (โรงเรียนเอกชน) ๓๕ ๓  ๒๔  ๖๒  
๓ กศน. ๕ ๕  ๕  ๑๕ ๓ 

๔ สอศ. (อาชีวะศึกษา) ๔ ๒    ๖ ๔ 

๕ สกอ.: สถาบันอุดมศึกษา ๓     ๓ ๕ 

๖ สกอ.: กลุมรร.สาธิต ๑     ๑ ๖ 

ที่ สังกัด สพป.นว.๑ สพป.นว.๒ สพป.นว.๓ สพม.๔๒ รวม 

7 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น(มท.) ๑๓     ๑๓  

8 สถาบันพระบรมราชนก ๑     ๑  
9 สถาบันการพลศึกษา ๑     ๑  

10 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ๕     ๕  

11 ศูนยการศึกษาพิเศษ ๑     ๑  

12 นครสวรรคปญญานุกูล ๑     ๑  

รวมทุกสังกัด ๒๔๐ ๑๕๗ ๕ สาขา ๒๓๕ ๓๘ ๖๗๐ ๕ สาขา 
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จํานวนหองเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑,๒ และ ๓ 

ที ่ สพป. หองเรียนระดับกอนประถม จํานวนหองเรียนระดับประถมศึกษา  
รวมทั้งหมด อ.๑ อ.๒ รวม

อนุบาล 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถม 

๑ นครสวรรคเขต ๑ ๑๘๘ ๑๙๑ ๓๗๙ ๑๘๙ ๑๘๕ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๘๘ ๑๘๖ ๑,๑๒๐ ๑,๔๙๙ 

๒ นครสวรรคเขต ๒ ๑๖๕ ๑๖๕ ๓๓๐ ๑๖๘ ๑๖๖ ๑๖๗ ๑๖๖ ๑๖๓ ๑๖๘ ๙๙๘ ๑๓๒๘ 

๓ นครสวรรคเขต ๓ ๒๐๖ ๒๐๙ ๔๑๕ ๒๑๔ ๒๑๒ ๒๑๕ ๒๑๕ ๒๑๔ ๒๑๖ ๑,๒๘๖ ๑,๗๐๑ 

รวม ๕๕๙ ๕๖๕ ๑,๑๒๔ ๕๗๑ ๕๖๓ ๕๖๘ ๕๖๗ ๕๖๕ ๕๗๐ ๓,๔๐๔ ๔,๕๒๘ 

จํานวนนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑,๒ และ ๓ 

ที่ สพป. ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา รวม
ทั้งหมด 

อ.๑ อ.๒ 
รวม

อนุบาล 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

รวม
ประถม 

๑ นครสวรรคเขต ๑ ๒๔๓๑ ๒,๔๗๙ ๔,๙๑๐ ๒,๗๑๖ ๒,๕๓๒ ๒,๖๐๙ ๒,๕๓๕ ๒,๕๗๐ ๒,๗๒๑ ๑๕,๖๘๓ ๒๐,๕๙๓ 

๒ นครสวรรคเขต ๒ ๒,๔๔๐ ๒,๖๐๑ ๕,๐๔๑ ๒,๖๙๓ ๒,๖๓๑ ๒,๕๑๕ ๒,๕๖๕ ๒,๕๓๒ ๒,๖๐๗ ๑๕,๕๔๓ ๒๐,๕๘๔ 

๓ นครสวรรคเขต ๓ ๒,๓๗๑ ๒,๕๓๒ ๔,๙๐๓ ๒,๘๑๐ ๑,๔๐๔ ๒,๕๘๑ ๒,๕๘๖ ๒,๖๒๓ ๒,๘๒๘ ๑๔,๘๓๒ ๑๙,๗๓๕ 

รวม ๗,๒๔๒ ๗,๖๑๒ ๑๔,๘๕๔ ๘,๒๑๙ ๖,๕๖๗ ๗,๗๐๕ ๗,๖๘๖ ๗,๗๒๕ ๘,๑๕๖ ๔๖,๐๕๘ ๖๐,๙๑๒ 

จํานวนนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ของสถานศึกษาเอกชน  

ตามมาตรา ๑๕ (๑) ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา สังกัด สช. 

ที ่ สพป. ระดับกอน
ประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา รวม
ทั้งหมด 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม

ประถม 

๑ นครสวรรคเขต ๕,๑๙๑ ๑,๘๑๓ ๑,๗๓๔ ๑,๗๒๐ ๑,๗๐๓ ๑,๗๗๗ ๑,๘๑๘ ๑๐,๕๖๕ ๒๑๕,๗๕

๒ นครสวรรคเขต ๘๐๐ ๒๒๔ ๒๖๑ ๒๖๕ ๒๐๓ ๒๑๐ ๒๐๗ ๑,๓๗๐ ๒,๑๗๐ 

๓ นครสวรรคเขต ๓,๐๘๗ ๑,๑๖๓ ๑๑๑๔ ๑,๐๘๕ ๑,๐๕๘ ๑,๐๙๙ ๑,๐๖๖ ๖,๕๘๕ ๙,๖๗๒ 

รวม ๙,๐๗๘ ๓,๒๐๐ ๓,๑๐๙ ๓,๐๗๐ ๒,๙๖๔ ๓,๐๘๖ ๓,๐๙๑ ๑๘,๕๒๐ ๒๗,๕๙๘ 

จํานวนนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ที่ สพป. 
ระดับกอน

ประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา 
รวมทั้งหมด 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวมประถม 

๑ ร.ร.สาธิต มรภ. ๒๖๒ ๔๑ ๔๑ ๖๑ ๔๐ ๓๗ ๓๗ ๒๕๗ ๕๑๙ 
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  จํานวนหองเรียน นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ของ  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑,๒,๓ และ สพม.๔๒ 

ที ่ สพป. 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ
ประกาศ- 
นียบัตร 
วิชาชพ 

รวม
ทั้งหมด 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ
ประกาศ- 
นียบัตร 
วิชาชพ 

รวม
ทั้งหมด 

๑ นครสวรรคเขต ๑ ๑๐๘ - - ๑๐๘ ๒,๕๖๘ - - ๒,๕๖๘ 

๒ นครสวรรคเขต ๒ ๑๔๘ ๔ - ๑๕๒ ๓,๔๐๔ ๗๘ - ๓,๔๘๒ 

๓ นครสวรรคเขต ๓ ๑๒๙ - - ๑๒๙ ๒,๗๗๐ - - ๒,๗๗๐ 

๔ สพม.๔๒ 
(นครสวรรค) 

๕๔๙ ๔๔๖ ๖ ๑,๐๐๑ ๒๑,๒๗๘ ๑๖,๔๙๖ ๒๐๕ ๓๗,๙๗๙ 

รวม ๙๓๔ ๔๕๐ ๖ ๑,๓๙๐ ๓๐,๐๒๐ ๑๖,๕๗๔ ๒๐๕ ๔๖,๗๙๙ 

  จํานวนหองเรียน นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ของสถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๕(๑)  

ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา  สังกัด สช. 

ที ่ สพป. 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ 
ประกาศ- 
-นียบัตร 
วิชาชีพ 

รวม 
ทั้งหมด 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ
ประกาศ- 
นียบัตร 
วิชาชพ 

รวม 
ทั้งหมด 

๑ นครสวรรคเขต ๑ ๘๒ ๔๑ - ๑๒๓ ๓,๕๘๗ ๑๘๒๓ - ๕,๔๑๐ 

๒ นครสวรรคเขต ๒ ๙ - - ๙ ๓๔๓ - - ๓๔๓ 

๓ นครสวรรคเขต ๓ ๔๒ ๑๓ - ๕๕ ๑,๓๔๐ ๓๑๙ - ๑,๖๕๙ 

รวม ๑๓๓ ๕๔ - ๑๘๗ ๕,๒๗๐ ๒,๑๔๒ - ๗,๔๑๒ 

จํานวนหองเรียน นักเรียน ระดับประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๕(๑) 

 ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา  สังกัด สช. 

ที ่ สพป. 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ปวช. ปวส. รวมทั้งหมด ปวช. ปวส. รวมทั้งหมด 

๑ นครสวรรคเขต ๑ ๓๔ ๒๒ ๕๖ ๙๑๓ ๓๑๖ ๑,๒๒๙ 

๒ นครสวรรคเขต ๒ - - - - - - 

๓ นครสวรรคเขต ๓ ๓ - ๓ ๑๒๘ ๒๖ ๑๕๔ 

รวม ๓๗ ๒๒ ๕๙ ๑,๐๔๑ ๓๔๒ ๑,๓๘๓ 
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จํานวนหองเรียน นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิต  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อสถานศึกษา 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม
ทั้งหมด 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวมทั้งหมด 

๑ ร.ร.สาธิต มรภ.
นครสวรรค 

๓ ๔ ๗ ๗๓ ๑๐๗ ๑๘๐ 

จํานวนนักศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  

จําแนกตามรายสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษา 

รวมทั้งหมด 
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ รวม ปวช. ปวส.๑ ปวส.๒ รวม ปวส. 

๑ ว.เทคนิคนครสวรรค ๙๗๓ ๖๕๗ ๖๕๔ ๒,๒๘๔ ๗๙๕ ๗๗๗ ๑,๕๗๒ ๓,๘๕๖ 

๒ ว.เทคนิคแมวงก ๓๔๘ ๑๙๗ ๓๑๐ ๘๕๕ ๙๑ ๙๙ ๑๙๐ ๑๐๔๕ 

๓ ว.อาชีวศึกษานครสวรรค ๑,๒๒๕ ๗๘๒ ๖๕๘ ๒,๖๖๕ ๖๐๕ ๕๙๔ ๑,๑๙๙ ๓,๘๖๔ 

๔ ว.เกษตรและเทคโนโลยี
นครสวรรค 

๖๖ ๙๐ ๓๕ ๑๙๑ ๓๕ ๒๓ ๕๘ ๒๔๙ 

๕ ว.การอาชีพนครสวรรค ๓๒๐ ๑๘๖ ๒๕๓ ๗๕๙ ๓๖ ๘๒ ๑๑๘ ๘๗๗ 

๖ ว.การอาชีพบรรพตพิสัย ๑๙๖ ๑๗๗ ๑๗๗ ๕๕๐ ๑๐๑ ๑๒๕ ๒๒๖ ๗๗๖ 

๗ ว.เทคโนโลยีและการ
จัดการตากฟา 

๑๓๗ ๑๐๔ ๓๐ ๒๗๑ ๒๖ ๒๕ ๕๑ ๓๒๒ 

รวม ๓,๒๖๕ ๒,๑๙๓ ๒,๑๑
๗ 

๗,๕๗๕ ๑,๖๘๙ ๑,๗๒
๕ 

๓,๔๑๔ ๑๐,๙๘๙ 

จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา จํานวนนักศึกษา รวมทั้งหมด 

ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ ป ๕ ป ๖ 

๑ ม.ราชภัฏนครสวรรค ๓,๒๔๑ ๒,๘๗๗ ๒,๓๕๘ ๑,๕๘๗ ๖๔๘  ๑๐,๗๑๑ 

จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญา สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา จํานวนนักศึกษา รวมทั้งหมด 

ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ ป ๕ ป ๖ 

๑ ม.เจาพระยา ๕๕๒ ๒๔๓ ๒๖๕ ๒๕๐   ๑,๓๑๐ 

๒ ม.ภาคกลาง ๓๒ ๗๘ ๓๐ ๑๕   ๑๕๕ 

รวม ๓,๒๖๕ ๒,๑๙๓ ๒,๑๑๗ ๗,๕๗๕ ๑,๖๘๙ ๑,๗๒๕ ๑๐,๙๘๙ 
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จํานวนนักเรียน นักศึกษา นอกระบบโรงเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ที่ 

 
ชื่อหนวยงาน 

จํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษา  
รวมทั้งหมด ระดับ 

ประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ระดับประกาศ- 
นียบัตรวิชาชีพ 

๑ ศูนย กศน.อ.เมือง ๑๔๖ ๑๔๙๒ ๑๓๘๗ ๑๑๙ ๓,๑๔๔ 
๒ ศูนย กศน.อ.เกาเลี้ยว ๔๓ ๓๓๑ ๔๗๗  ๘๕๑ 
๓ ศูนย กศน.อ.โกรกพระ ๓๗ ๑๙๓ ๓๙๑  ๖๒๑ 
๔ ศูนย กศน.อ.ชุมแสง ๑๓๗ ๓๗๙ ๗๑๙  ๑๒๓๕ 
๕ ศูนย กศน.อ.ตากฟา ๖๗ ๒๑๘ ๒๗๗  ๕๖๒ 
๖ ศูนย กศน.อ.ตาคลี ๗๓ ๖๑๘ ๑๐๔๔  ๑,๗๓๕ 
๗ ศูนย กศน.อ.ทาตะโก ๒๘ ๓๐๘ ๖๐๙  ๙๔๕ 
๘ ศูนย กศน.อ.บรรพตพิสัย ๑๕๗ ๔๒๔ ๕๖๗  ๑,๑๔๘ 
๙ ศูนย กศน.อ.พยุหะคีรี ๖๔ ๓๒๓ ๕๗๙  ๙๖๖ 

๑๐ ศูนย กศน.อ.ไพศาลี ๒๑๒ ๔๔๔ ๕๒๗  ๑,๑๘๓ 
๑๑ ศูนย กศน.อ.ลาดยาว ๗๕ ๔๕๖ ๘๕๒  ๑,๓๘๓ 
๑๒ ศูนย กศน.อ.หนองบัว ๖๓ ๓๑๕ ๔๘๙  ๘๖๗ 
๑๓ ศูนย กศน.อ.แมวงก ๕๙ ๑๙๕ ๓๙๕  ๖๔๙ 
๑๔ ศูนย กศน.อ.แมเปน ๑๙ ๑๔๑ ๒๓๐  ๓๙๐ 
๑๕ ศูนย กศน.อ.ชุมตาบง ๓๕ ๑๑๘ ๒๐๐  ๓๕๓ 

รวม ๑,๒๑๕ ๕,๙๕๕ ๘,๗๔๓ ๑๑๙ ๑๖,๐๓๒ 

ที่มา : ขอมูลการศึกษา ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  จากศึกษาธิการภาค ๒ 

 การพัฒนาผูเรียน 
 ๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (N-onet) จําแนก ๘  กลุมสาระวิชาของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้น ม.๓ (O-net) 

กลุมสาระวิชา สพป.นว.๑ สพป.นว.๒ สพป.นว.๓ สพม.๔๒ เฉลี่ยจังหวัด เฉลี่ยประเทศ ผลตาง+/- 

ภาษาไทย ๕๒.๓๗ ๕๐.๔๘ ๕๑.๒๓ ๕๕.๐๒ ๕๒.๒๘ ๕๔.๔๘ -๒.๒๑ 

สังคมศาสนาและวัฒนธรรม ๕๙.๕๙ ๔๗.๑๒ ๔๒.๙๙ ๔๗.๔๙ ๔๖.๘ ๔๗.๑๒ -๐.๓๒ 

ภาษาอังกฤษ ๓๑.๖๘ ๒๘.๓๑ ๒๗.๕ ๒๘.๔๗ ๒๙.๐๙ ๒๘.๗๑ ๐.๓๘ 

คณิตศาสตร ๒๘.๗๓ ๒๖.๙๕ ๒๔.๗๗ ๒๗.๒๓ ๒๖.๙๒ ๒๖.๙๕ -๐.๐๓ 

วิทยาศาสตร ๓๖.๔๑ ๓๕.๓๗ ๓๓.๒๖ ๓๕.๗ ๓๕.๑๙ ๓๕.๓๗ -๐.๑๘ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๔.๗๙ ๕๖.๖๗ ๕๑.๘๖ ๕๗.๐๙ ๕๕.๑ ๕๖.๖๗ -๑.๕๗ 

ศิลปะ ๔๔.๕๔ ๔๓.๓๑ ๔๐.๖๕ ๔๓.๔๔ ๔๒.๙๙ ๔๓.๓๑ -๐.๓๓ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๗.๖๒ ๔๗.๓๙ ๔๑.๙๒ ๔๙.๑๑ ๔๖.๕๑ ๔๗.๓๙ -๐.๘๘ 

หมายเหต ุแหลงขอมูล http://www.niets.or.th/index.php/news_events/view/๒๒๕/๑  ขอมูล ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
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 ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที ่ อําเภอ จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แหง) จํานวนเด็ก (คน) 
1 อําเภอเมืองนครสวรรค 48 1,940 
2 อําเภอหนองบัว 25 1,017 
3 อําเภอไพศาลี 32 1,000 
4 อําเภอพยุหะคีรี 25 771 
5 อําเภอทาตะโก 19 836 
6 อําเภอตาคลี 29 1,053 
7 อําเภอตากฟา 16 588 
8 อําเภอชุมแสง 11 405 
9 อําเภอเกาเลี้ยว 9 384 

10 อําเภอโกรกพระ 10 343 
11 อําเภอบรรพตพิสัย 25 778 
12 อําเภอลาดยาว 21 895 
13 อําเภอแมวงก 14 838 
14 อําเภอแมเปน 8 371 
15 อําเภอชุมตาบง 5 200 

รวม 297 11,419 

               ขอมูล : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค   10  มิถุนายน  2557 
6. การสาธารณสุข  

สถานบริการสาธารณสุข จํานวน 
แหง เตียง 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลศูนย( รพ.สวรรคประชารักษ) 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค 

โรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล      

สังกัดกระทรวงกลาโหม 

โรงพยาบาลคายจิรประวัติ (กรมแพทยและทหารบก) 

โรงพยาบาลกองบิน  ๔ (กองพลบินที่ ๓ กองบัญชาการยุทธทางอากาศ) 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 

ภาคเอกชน 

โรงพยาบาลเอกชน 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑๒ 

๑๘๙ 

 

๑ 

๑ 

 

๙ 

 

๗ 

 

๖๕๓ 

๖๐ 

๖๐ 

๖๙๐ 

๙๐ 

๕๐ 

 

- 

 

๕๐๙ 

        ที่มา :  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขฯ  ขอมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน๒๕๕๖ 
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ขอมูลสาเหตุการตายที่สําคัญ จังหวัดนครสวรรค ป ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 

ลําดับ

ที่  
สาเหตุการปวย  

ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๔ ป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๒ 

จํานวน

ตาย(คน) 
อัตราตาย 

จํานวน

ตาย(คน) 
อัตราตาย 

จํานวน

ตาย(คน) 

อัตรา

ตาย  

จํานวน

ตาย(คน) 
อัตราตาย 

๑ หัวใจและหลอดเลือด(I๒๑-I๙๙) ๑,๑๖๙ ๑๐๘.๘๘ ๙๙๕ ๙๓.๐๔ ๘๔๕ ๗๘.๒๖ ๗๓๗ ๖๘.๖๑ 

๒ มะเร็งรวม(COO-D๔๘) ๑,๐๘๖ ๑๐๑.๑๕ ๑,๐๒๘ ๙๖.๑๒ ๑,๐๓๐ ๙๕.๔๐ ๘๙๗ ๘๓.๕ 

๓ ติดเชื้อโรคอื่น/ปรสิต(A๐๐-B๙๙) ๗๘๗ ๗๓.๓ ๗๙๘ ๗๔.๖๒ ๘๔๔ ๗๘.๑๗ ๗๒๖ ๖๗.๕๘ 

๔ ปอดและอวัยวะเกี่ยวกับปอด 

(J๑๕-J๙๙) 

๖๓๒ ๕๘.๘๖ ๖๓๙ ๕๙.๗๕ ๖๕๒ ๖๐.๓๙ ๕๖๕ ๕๒.๖ 

๕ อุบัติเหตุจากการขนสง(V๐๒-V๙๙) ๓๕๖ ๓๓.๔๔ ๑๘๘ ๑๗.๕๘ ๑๖๔ ๑๕.๑๙ ๑๘๕ ๑๗.๒๒ 

๖ ไตวาย (N๑๗-N๑๙) ๒๒๑ ๒๐.๕๘ ๑๗๔ ๑๖.๒๗ ๑๕๐ ๑๓.๘๙ ๑๕๒ ๑๔.๑๕ 

๗ ตับและตับออน(K๗๐-K๗๖, K๘๕) ๑๘๔ ๑๗.๑๔ ๑๖๒ ๑๕.๑๕ ๑๖๓ ๑๕.๑๐ ๑๔๘ ๑๓.๗๘ 

๘ ฆาตัวตาย(X๖๑-X๗๔) ๑๔๘ ๑๓.๗๘ ๗๘ ๗.๒๙ ๘๕ ๗.๘๗ ๘๗ ๘.๑ 

๙ เบาหวาน(E๑๐-E๑๔) ๑๑๗ ๑๐.๙ ๙๖ ๘.๙๘ ๘๑ ๗.๕๐ ๗๓ ๖.๘ 

๑๐ ความดันโลหิตสูง(I๑๐) ๙๐ ๘.๓๘ ๑๑๕ ๑๐.๗๕ ๒๖ ๒.๔๑ ๔๒ ๓.๙๑ 

  ที่มา :  โดยสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข ขอมูล ณ วันที่ ๑  มกราคม ๒๕๕๖ 

จํานวนและอัตราการเกิดมีชีพ การตาย ทารกตาย และมารดาตาย 

 
ป 

จํานวน อัตรา 

เกิดมีชีพ ตาย ทารกตาย มารดาตาย เกิดมีชีพ ตาย ทารกตาย มารดาตาย 

๒๕๕๑ ๑๐,๘๔๗ ๗,๗๑๐ ๕๙ ๔ ๙.๙ ๗.๒ ๕.๖ ๓๗.๗ 

๒๕๕๒ ๙,๘๔๗ ๗,๗๒๒ ๕๘ ๓ ๙.๒ ๗.๒ ๕.๙ ๓๐.๕ 

๒๕๕๓ ๑๐,๖๑๖ ๘,๓๙๗ ๖๓ ๒ ๙.๘ ๗.๘ ๕.๙ ๑๘.๗ 

๒๕๕๔ ๑๐,๒๓๐ ๗,๔๑๓ ๖๗ ๓ ๙.๖ ๖.๙ ๖.๕ ๒๙.๐ 

๒๕๕๕ ๑๐,๘๙๓ ๘,๓๘๒ ๕๔ ๓ ๑๐.๒ ๗.๘ ๕.๓ ๒๗.๕ 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค 

 อาชญากรรม  

สถิติอาญา ๕ กลุม ของกอง ภ.จว.นครสวรรค เปรียบเทียบเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ - สิงหาคม ๒๕๕๖             

ชนิดคดี  

ป พ.ศ.๒๕๕๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๕ ป  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จับ (%) รับแจง 

(ราย) 

จับได

(ราย) 

รับแจง 

(ราย) 

จับได

(ราย) 

รับแจง 

(ราย) 
จับได(ราย) 

๑. คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ๗๒ ๕๘ ๗๐ ๕๗ ๖๓ ๔๖ ๗๓.๐๒ 

๑.๑ ฆาผูอื่นโดยเจตนา ๔๓ ๒๙ ๔๗ ๓๖ ๔๔ ๓๓ ๗๕.๐๐ 

๑.๒ ปลนทรัพย ๗ ๗ ๕ ๕ ๐ ๑ ๐.๐๐ 

๑.๓ ชิงทรัพย (รวม) ๑๖ ๑๖ ๑๔ ๘ ๐ ๑ ๘๐.๐๐ 

๑.๔ ลักพาเรียกคาไถ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐.๐๐ 
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ชนิดคดี  

ป พ.ศ.๒๕๕๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๕ ป  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จับ (%) รับแจง 

(ราย) 

จับได

(ราย) 

รับแจง 

(ราย) 

จับได

(ราย) 

รับแจง 

(ราย) 
จับได(ราย) 

๑.๕ วางเพลิง ๕ ๕ ๔ ๔ ๖ ๔ ๖๖.๖๗ 

๒. คดีชีวิต รางกายและเพศ ๔๔๗ ๓๔๖ ๔๖๖ ๓๐๘ ๔๖๐ ๒๘๔ ๖๑.๗๔ 

๒.๑ ฆาผูอื่นโดยเจตนา ๔๓ ๒๙ ๔๗ ๓๖ ๔๔ ๓๓ ๗๕.๐๐ 

๒.๒ กระทําใหตายโดยไมเจตนา ๘ ๗ ๓ ๓ ๔ ๒ ๕๐.๐๐ 

๒.๓ กระทําการใหตายโดยประมาท ๓ ๒ ๕ ๔ ๒ ๐ ๐.๐๐ 

๒.๔ พยายามฆา ๘๑ ๕๒ ๘๙ ๕๓ ๑๐๔ ๕๙ ๕๖.๗๓ 

๒.๕ ทํารายรางกาย ๒๓๒ ๑๙๔ ๘๑ ๕๒ ๖๐ ๓๕ ๘๘.๓๓ 

๒.๖ ขมขืนกระทําชําเรา ๘๐ ๖๒ ๘๖ ๕๕ ๗๒ ๒๘ ๓๘.๘๙ 

๓. คดีประทุษรายตอทรัพย ๗๖๖ ๔๔๗ ๗๗๕ ๓๔๗ ๘๑๘ ๓๖๙ ๔๕.๑๑ 

๓.๑ลักทรัพย ๖๖๓ ๓๖๑ ๖๗๖ ๒๘๗ ๗๑๒ ๓๐๕ ๔๒.๘๔ 

๓.๒ วิ่งราวทรัพย ๓๑ ๒๑ ๓๑ ๑๕ ๓๗ ๒๑ ๕๖.๗๖ 

๓.๓ รีดทรัพย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

๓.๔ กรรโชกทรัพย ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓.๕ ชิงทรัพย (รวม) ๑๖ ๑๖ ๑๔ ๑๒ ๑๓ ๙ ๖๙.๒๓ 

๓.๖ ปลนทรัพย ๗ ๗ ๕ ๕ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

๓.๗ รับของโจร ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๓๓.๓๓ 

๓.๘ ทําใหเสียทรัพย ๔๖ ๓๙ ๔๗ ๒๖ ๕๑ ๓๑ ๖๐.๗๘ 

๔. คดีทีน่าสนใจ ๔๓๖ ๑๕๖ ๔๔๗ ๑๔๓ ๔๖๗ ๑๓๖ ๒๙.๑๒ 

๔.๑ โจรกรรมรถจักรยานยนต ๑๗๘ ๔๓ ๑๖๔ ๔๑ ๑๔๑ ๓๗ ๒๖.๒๔ 

๔.๒โจรกรรมรถยนต ๒๑ ๓ ๔๒ ๗ ๓๖ ๖ ๑๖.๖๗ 

๔.๓โจรกรรมโค-กระบือ ๓ ๑ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

๔.๔ โจรกรรมเครื่องมือการเกษตร ๕ ๒ ๒ ๒ ๕ ๑ ๒๐.๐๐ 

๔.๕ ฉอโกง ๑๑๖ ๕๘ ๑๐๒ ๓๗ ๑๔๕ ๕๘ ๔๐.๐๐ 

๔.๖ ยักยอก ๑๑๓ ๔๙ ๑๓๔ ๕๓ ๑๔๐ ๓๔ ๒๔.๒๙ 

๕. คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย ๓,๔๕๓ ๔,๒๓๕ ๔,๖๗๔ ๕,๖๗๗ ๔,๙๓๙ ๕,๙๔๐ ๐.๐๐ 

๕.๑ อาวุธปน (รวม) ๓๒๙ ๓๕๙ ๓๘๘ ๔๔๗ ๔๓๘ ๕๑๓  

๕.๒ การพนัน ๓๒๒ ๙๓๗ ๓๑๔ ๙๙๘ ๒๘๐ ๙๓๕  

๕.๓ ยาเสพติด ๒,๗๙๙ ๒,๙๓๕ ๓,๙๖๙ ๔,๒๒๘ ๔,๒๑๕ ๔,๔๘๖  

๕.๔ ปราบปรามการคาประเวณี ๓ ๔ ๓ ๓ ๖ ๖  

๕.๕ มีและเผยแพรวัตถุลามก ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐  

*  ขอมูล :  ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ณ วันที่ ๑๒  กันยายน ๒๕๕๖ 
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7. ยาเสพติด 

       7.1 สถานการณโดยทั่วไป 

 จังหวัดนครสวรรคเปนเสนทางสําคัญที่มีความเคลื่อนไหวของกลุมผูลักลอบลําเลียงยาเสพติดผาน

จากภาคเหนือไปสูภาคกลางและภาคอื่นๆ ของประเทศ ปญหายาเสพติดสามารถควบคุมได 

 7.2 สถานการณยาเสพติด 

        ป จจุบั นสถานการณ ปญหายาเสพติดในจั งหวัดยั งไม ปรากฏวามีแหล งผลิตหรือ              

แหลงพักยาเสพติดแตอยางใดแตยังคงมีผูลักลอบเสพและคารายยอยอยู ในบางพื้นที่ ยาเสพติดที่                

แพรระบาด เปนยาบาซึ่งลําเลียงมาจากภาคเหนือ  ไอซ  ยาอี ยาเค มาจากกรุงเทพฯ กัญชามาจากทางภาค

อีสาน การขนยายยาเสพติดทําโดยวิธีการจางบุคคลลําเลียงมาทางรถโดยสารประจําทางเสนทาง สายถนน

พหลโยธินทําการซุกซอนตามตัวรถหรือพื้นที่วางของรถยนตหรือใชวิธีซุกซอนมาภายในตัวบุคคล สถานการณ

การแพรระบาดในหมูบาน/ชุมชนลดลงเนื่องจากมีการจัดทําประชาคมหมูบานจัดกิจกรรมรณรงคอยาง

ตอเนื่อง และหากพบผูเสพ/ผูติดไดนําเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาตามขั้นตอน สําหรับในสถานศึกษายังไม

ปรากฏวามีการแพรระบาดแตอยางใด  สถานประกอบการใหความรวมมือดี ตามนโยบายโรงงานสีขาว ซึ่งยัง

ไมพบวามีปญหาการแพรระบาดในสถานประกอบการ 

 7.3 ขอมูลการแพรระบาด 

  การคา การคายาเสพติดโดยเฉพาะยาบา และสารระเหยคงมีการคาอยู ในพื้นที่เขตชุมชน

เมืองพื้นที่การแพรระบาดของยาเสพติดอยูในเขต อําเภอเมืองฯ ลาดยาว ตาคลี ฯลฯ 

  การเสพ สารเสพติดที่มีการแพรระบาดในจังหวัดนครสวรรค ผูเขารับการบําบัดสวนใหญ

เปนยาบา สารระเหย กัญชา ผูใชสารเสพติดสวนใหญเปนผูชาย สวนใหญเปนผูประกอบอาชีพรับจาง  

  ตัวยา ยาเสพติดที่แพรระบาด ยาบา สารระเหย และกัญชา ราคายาเสพติด ประเภทยาบา   

มีราคาสูงราคา ประมาณ ๓๐๐-๓๕๐ บาท/เม็ด  

 7.4  การลําเลียงยาเสพติด 

  โดยการคายาเสพติดมีการลําเลียง ๓ เสนทาง  ดังนี ้

  (๑) จากจังหวัดตาก โดยเฉพาะอําเภอแมสอด เขาสูจั งหวัดกําแพงเพชร ทางหลวง

หมายเลข ๑ และเขามายังจังหวัดนครสวรรคทาง อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอโกรก

พระ  และอําเภอพยุหะคีรี เขาสูกรุงเทพและปริมณฑล 

  (๒) จากจังหวัดพิษณุโลก เขาสูจังหวัดพิจิตร ทางหลวงหมายเลข ๑๑๗ และเขามายัง

จังหวัดนครสวรรคทางอําเภอเกาเลี้ยว และอําเภอพยุหะคีรี เพื่อเขาสูกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  (๓) จากจังหวัดพิจิตรเขาสูจังหวัดเพชรบูรณ ทางหลวงหมายเลข๑๑ เขามายงันครสวรรค 

ทางอําเภอหนองบัว อําเภอไพศาลี อําเภอตากฟาและอําเภอตาคลี เพื่อเขาสูกรุงเทพและปริมณฑล 

 7.5 กลุมบุคคล/พื้นที่ท่ีตองเฝาระวังเปนพิเศษ 

        กลุมบุคคล ไดแก นักเรียน/นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา/เทคนิค, กลุมอาชีพรับจาง/                      

ผูใชแรงงาน, เยาวชนนอกสถานศึกษา และผูวางงาน 

/เปาหมายพื้นที่  
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        เปาหมายพื้นที่  ไดแก อําเภอเมือง (ต.ปากน้ําโพ, ต.หนองกระโดน, ต.นครสวรรคตก,                  

ต.นครสวรรคออก) อําเภอลาดยาว, อําเภอตาคลี, อําเภอไพศาลี อําเภอชุมแสง และ อําเภอพยุหะคีรี 

 7.6 นโยบายเนนหนัก 

    การจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ เนื่องจากจังหวัดนครสวรรคเปนจังหวัดที่มีประชากร

หนาแนน เปนศูนยกลางของการศึกษา การคมนาคม/ขนสง เศรษฐกิจ/การคาขาย จึงทําใหมีสถาน

ประกอบการตางๆ มากมาย เชน สถานบันเทิง หอพัก/บานเชา รานเกมส/อินเตอรเน็ตแหลงมั่วสุมของวัยรุน 

รานคาแอบแฝง จังหวัดจึงเห็นความสําคัญของการจัดระเบียบสังคม และไดกําหนดเปนนโยบายเนนหนัก

อยางตอเนื่อง โดยบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน จัดชุดเฉพาะกิจออกปฏิบัติหนาที่เขมงวดกวดขันสถาน

ประกอบการ เพื่อมิใหมีการแพรระบาดของปญหายาเสพติดและปญหาทางสังคมอื่นๆ    

 การเสริมสรางหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน จังหวัดไดใหความสําคัญโดยกําหนดการ

ดําเนินการไวในแผนปฏิบัติการฯ และไดกําชับให ศตส.อ./หนวยงานที่ เกี่ยวของดําเนินการอยางจริงจัง 

โดยเฉพาะการสรางการมีสวนรวมของประชนในพื้นที่ เนนการทําประชาคมอยางตอเนื่อง เพื่อคนหาผูคา/ผู

เสพ/ผูติดและดําเนินการตามกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งทําใหจังหวัดนครสวรรคประกาศเปนหมูบาน/ชุมชน

เขมแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนครบทั้งหมด ๑,๔๓๑ หมูบาน/๒๑๑ ชุมชน   

 การเฝาระวังปญหายาเสพติด จังหวัดไดจัดประชุมคณะทํางานเฝาระวังเปนประจําอยางตอเนื่อง

ซึ่งที่ผานมาขอมูลที่ไดจากการประชุมสามารถนําไปขยายผลจับกุมผูกระทําความผิดไดจํานวนหลายราย 

              ขอมูล : ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค (ศพส.จ.นว.) 

8. ดานสังคมสงเคราะห  

ขอมูลการบริการดานสังคมสงเคราะห ป พ.ศ.๒๕๕๓ - พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประเภทงาน 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๓  

(คน) 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๔  

(คน) 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๕  

(คน) 

สนับสนุนใหความ

ชวยเหลือ 

ป พ.ศ.๒๕๕๖ 

(คน) 

สงเคราะหครอบครัวยากจน/ 

คนพิการ ผูสูงอายุ 

๑,๕๕๕ ๑,๖๐๓ ๔,๒๙๗ ๑๙๙๖ 

สงเคราะหผูติดเชื้อเอดส ๕๐ ๑๙ ๖๐ ๖๐ 

สงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน ๒๑๖ ๖๐ ๓๔ ๔๒ 

จดทะเบียนคนพิการ ๔,๖๑๘ ๒,๓๑๔ ๑,๗๐๔ ๒,๐๙๓ 

จัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี ๑,๖๔๙ ๒,๖๒๒ ๒,๐๓๖ ๒,๔๙๖ 

สงราษฎรกลับภูมิลําเนาเดิม ๑๕ ๑๙ ๖ ๒๐ 

รับคนไรที่พึ่ง (เรรอน,ขอทาน) ๓๘ ๔๒ ๖๕ ๘ 

ผูขออุปการะเด็ก ๒๖ ๓๘ ๕๒ ๔๕ 

ผูประสบภัยธรรมชาติ/อุบัติภัย - - ๕๑,๙๙๐ ๑๐๐ 
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ประเภทงาน 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๓  

(คน) 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๔  

(คน) 

สนับสนุนให

ความชวยเหลือ

ป พ.ศ. ๒๕๕๕  

(คน) 

สนับสนุนใหความ

ชวยเหลือ 

ป พ.ศ.๒๕๕๖ 

(คน) 

ฝกอาชีพใหกับผูสูงอายุ   ๑,๔๐๐ ๐ 

ฝกอาชีพใหกับคนพิการ   ๕๒๐ ๒๕ 

ฝกอาชีพใหกับคนดอยโอกาส   ๑๐๐ ๘๐ 

ซอมแซมปรับสภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยผูดอยโอกาส พิการ สูงอายุ 

   ๙๗ หลัง 

รวม ๘,๑๖๗ ๖,๗๑๗ ๖๒,๒๖๔ ๗,๐๖๒ 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค  , เดือน กันยายน ๒๕๕๖ 

9. รายไดประชากรเฉลี่ยตอคนตอป 

       ในป พ.ศ. ๒๕๕๓–๒๕๕๖  ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปในแตละอําเภอ   ดังนี้ 

อําเภอ รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 
ป พ.ศ. ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ 

เมืองนครสวรรค ๕๘,๔๒๓.๖๗ ๖๐,๘๓๑.๙๖ ๗๓๕๔๗ ๗๕๔๘๐ 
หนองบัว ๕๓,๘๗๕.๙๐ ๖๑,๑๔๔.๘๙ ๗๔๗๒๘ ๗๓๘๔๔ 
ชุมแสง ๘๗,๐๕๔.๐๐ ๗๕,๑๒๙.๗๓ ๗๓๔๕๒ ๘๖๙๘๗ 
บรรพตพิสัย ๕๙,๕๓๖.๖๘ ๕๗,๘๕๕.๖๗ ๖๙๘๒๓ ๗๙๒๗๔ 
ลาดยาว ๕๗,๙๔๔.๑๐ ๖๐,๐๖๑.๔๘ ๖๙,๒๓๖ ๗๒,๕๖๒ 
พยุหะคีรี ๖๑,๐๐๘.๕๓ ๖๔,๕๗๙.๖๓ ๘๒,๒๙๗ ๘๒,๙๒๔ 
โกรกพระ ๕๖,๓๔๙.๗๒ ๕๘,๘๓๗.๘๙ ๖๘,๗๓๔ ๖๙,๓๑๖ 
ทาตะโก ๖๑,๘๖๕,๑๘ ๖๕,๐๙๕.๘๓ ๗๔,๑๘๖ ๘๐,๕๕๐ 
ตาคลี ๕๙,๒๙๑.๗๙ ๖๔,๒๑๕.๕๕ ๗๓,๘๒๑ ๘๙,๙๓๖ 
ไพศาลี ๖๕,๘๐๖.๕๓ ๖๕,๗๔๖.๐๓ ๗๐,๒๒๑ ๘๒,๗๕๖ 
เกาเลี้ยว ๕๐,๔๐๐.๙๐ ๕๕,๓๖๘.๕๗ ๗๔,๓๘๕ ๗๔,๔๗๔ 
ตากฟา ๗๒,๘๖๕.๖๔ ๗๖,๖๔๙.๔๘ ๘๘,๘๙๐ ๘๙,๒๖๘ 
แมวงก ๔๖,๘๙๐.๐๑ ๖๐,๕๑๔.๑๑ ๗๒,๑๐๘ ๗๔,๒๑๕ 
แมเปน ๔๘,๐๘๑.๗๙ ๕๐,๕๙๑.๓๙ ๖๐,๑๖๙ ๖๔,๑๗๓ 
ชุมตาบง ๕๑,๓๙๖.๐๓ ๗๓,๕๒๗.๓๓ ๗๖,๔๙๐ ๙๔,๗๓๗ 

รวมเฉลี่ย ๖๐,๓๓๗.๖๖ ๖๒.๙๗๙.๕๙ ๗๓,๔๒๔ ๗๙,๑๑๖ 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค  , มิถนุายน ๒๕๕๖ 

/10. การเกษตร 
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10. การเกษตรกรรม 
1)  พืชเศรษฐกจิที่สาํคัญ 

จังหวัดนครสวรรคมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญไดแกขาว ออย มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว 
 ๑. ขาวนาป จัดเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ของจังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่เพาะปลูกขาวทุก
อําเภอ แตอําเภอที่มีพื้นที่เพาะปลูกมากในลําดับตนๆ ไดแก บรรพตพิสัย ทาตะโก หนองบัวลาดยาว และ 
ชุมแสง ซึ่งมีการเพาะปลูกขาวพันธุที่ทางราชการสงเสริม เชน พันธุชัยนาท๑ กข.๓๑ กข.๔๑ และ ขาวดอก
มะลิ ๑๐๕ เปนหลัก ประกอบกับสภาพภูมิอากาศ และ ศักยภาพของดินเอื้ออํานวยตอการเพาะปลูกขาว
พื้นที่ปลูกขาวอยูในเขตอาศัยน้ําฝนและเขตชลประทาน ผลผลิตเฉลี่ยอยูในเกณฑดี  
 ๒. ขาวนาปรัง จังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่ปลูกขาวนาปรัง ซึ่งจะทําการเพาะปลูกตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน ถึง เมษายน ของทุกป พื้นที่เพาะปลูกในแตละปขึ้นอยูกับปริมาณน้ําที่จะใชในการเพาะปลูก แหลง
น้ําที่ใชในการเพาะปลูก ไดแก เขตชลประทาน สูบน้ําดวยไฟฟา และน้ําบาดาล อําเภอที่มีการเพาะปลูกมาก
ในลําดับตน ไดแก อําเภอบรรพตพิสัย ชุมแสง ตาคลี ทาตะโก ลาดยาว และ อําเภอเมืองนครสวรรค ผลผลิต
เฉลี่ยอยูในเกณฑด ี
 ๓. ออยโรงงาน จังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่ เพาะปลูกออยโรงงานอยูในลําดับตน ๆ ของ
ประเทศ ทั้งนี้ เนื่องจากมีโรงงานแปรรูป(โรงานน้ําตาล) ที่ใหญที่สุดในระดับประเทศ ตั้งอยูในเขตจังหวัดและ
มีการสงเสริมใหเกษตรกรเพาะปลูกรวมกันระหวางภาคราชการและเอกชน ทั้งในเรื่องของการใชพันธุดี และ
ปฏิบัติดูแลพันธุที่ ใชในการเพาะปลูก ไดแก พันธุขอนแกน๓ ซึ่งเปนพันธุของทางราชการ และพันธุ                     
LK -๒-๑๑ ซึ่งเปนพันธุสงเสริมของสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ผลผลิตเฉลี่ยตอไร                  
อยูในเกณฑที่รวมทั้งเปอรเซ็นตความหวาน(คา CCS) อําเภอที่มีพื้นที่เพาะปลูกมากในลําดับตน ๆ ไดแก 
อําเภอตาคลี,ตากฟา,พยุหะคีรี และ อําเภอแมเปน 
 ๔. มันสําปะหลัง  จังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่เพาะปลูกมันสําปะหลังอยูในลําดับตนๆ ในเขต
ภาคเหนือรองจากจังหวัดกําแพงเพชร พันธุที่ใชเพาะปลูก ไดแก ระยอง๑๑ , ระยอง๕ , ระยอง๗ , หวยบง
๖๐ , หวยบง ๘๐ และเกษตรศาสตร ๕๐ ซึ่งเปนพันธุที่ทางราชการสงเสริมและเหมาะสมที่จะใชปลูกในเขต
พื้นที่จังหวัด ผลผลิตเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดีเปรียบเทียบกับจังหวัดใกลเคียง อําเภอที่มีการเพาะปลูกมาก ไดแก 
อําเภอ  แมวงก ไพศาลี ลาดยาว หนองบัว ชุมตาบง และ แมเปน 

 ขอมูลปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค  (ป ๒๕๕๕/๒๕๕๖) 

ชื่อชนิดพืช พื้นท่ีปลูก(ไร) ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม(กก.) คิดเปนมูลคา 
๑. ขาวนาป ๒,๘๐๙,๐๒๓.๐๐ ๖๙๗.๔๘ ๐.๐๐ ๒๐,๓๗๐ 
๒. ขาวนาปรัง ๑,๔๕๒,๖๒๑.๗๕ ๗๖๙.๔๔ ๙๔๘,๒๕๖,๓๘๒.๐๐ ๑๑๒๒๗ 
๓. ออยโรงงาน ๘๕๐,๒๘๐.๐๐ ๑๐,๑๙๘.๐๓ ๖,๔๘๐,๘๓๖,๓๖๐.๐๐ ๖๘๗๐ 
๔. มันสําปะหลัง ๔๓๗,๖๖๗.๐๐ ๓,๓๓๙.๖๐ ๑,๗๖๙,๓๔๔,๓๙๔.๐๐ ๓๙๒๘ 
๕. ขาวโพดเลี้ยงสัตว ๓๐๔,๕๙๓.๖๐ ๗๑๕.๗๓ ๒๐๑,๑๒๖,๐๔๕.๐๐ ๑๔๘๐ 
๖. ขาวฟาง ๔๖,๑๕๘.๐๐ ๒๙๓.๖๐ ๑๗,๐๐๘,๘๒๐.๐๐ ๑๒๔ 
๗. ถัวเขียวผิวมัน ๒๙,๐๗๑.๐๐ ๑๘๗.๐๐ ๕,๖๖๗,๕๑๐.๐๐ ๑๐๗ 
๘. ทานตะวัน ๓๔,๐๒๐.๐๐ ๑๗๑.๙๒ ๕,๘๔๘,๘๔๐.๐๐ ๑๒๙ 

รวม ๕,๙๖๓,๔๓๔.๓๕  ๑๑,๑๐๘,๗๙๗,๙๙๖.๘๐ ๔๔,๒๓๕ 
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 ขอมูลสภาวการณการผลิตพืช (รด.๐๑) แบบรายป กลุมพืช ขาวนาป ประจําป ๒๕๕๕/๒๕๕๖  

ชวงเวลาเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๖ 

อําเภอ จํานวน
ครัวเรือน 

เนื้อที่ปลูก 
(ไร) 

เนื้อที่
เสียหาย 

(ไร) 

เนื้อที่เก็บเกี่ยว
ผลผลิต 

ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวได 
(กิโลกรัม) 

ผลผลิต
เฉลี่ย/เนื้อที่
เก็บเกี่ยว 

ราคาที่เกษตรกร
ขายไดเฉลี่ย 

(บาท/กิโลกรัม 

เมือง ๑,๕๐๔ ๑๔๐,๕๑๐ ๘๗๘ ๑๒๔,๕๘๙.๐๐ ๙๔,๐๐๗,๙๒๕.๐๐ ๗๕๔.๕๔ ๑๑.๖๑ 

โกรกพระ ๒,๐๓๐ ๑๐๐,๑๙๔ - ๘๒,๔๒๕.๕๐ ๖๒,๑๑๕,๑๐๓.๐๐ ๗๕๓.๕๙ ๑๐.๖๐ 

ชุมแสง ๓,๒๙๘ ๒๐๑,๙๑๘ - ๑๘๘,๕๖๒.๐๐ ๑๔๕,๖๖๘,๓๙๐.๘๐ ๗๗๒.๕๒ ๑๑.๖๕ 

หนองบัว ๖,๘๖๘ ๓๐๒,๓๑๙ - ๓๐๒,๓๑๙.๐๐ ๑๘๖,๒๖๐,๖๓๐.๐๐ ๖๑๖.๑๑ ๑๔.๕๒ 

บรรพตพิสัย ๕,๒๙๗ ๔๐๓,๐๖๑ - ๓๓๗,๗๖๗.๐๐ ๒๕๓,๘๔๘,๗๒๕.๐๐ ๗๕๑.๕๕ ๑๐.๙๖ 

เกาเลี้ยว ๖,๓๑๙ ๙๖,๙๗๗ - ๙๖,๙๗๗.๐๐ ๗๐,๘๔๓,๕๐๓.๐๐ ๗๓๐.๕๒ ๑๑.๔๐ 

ตาคลี ๑,๙๙๓ ๑๗๖,๕๑๑ ๙๘๐ ๑๖๔,๕๔๘.๐๐ ๑๑๓,๕๖๓,๔๐๖.๐๐ ๖๙๐.๑๕ ๑๒.๒๑ 

ทาตะโก ๓,๕๐๔ ๔๔๘,๔๖๗ - ๒๘๗,๕๑๐.๐๐ ๑๘๒๒๐๗๒๐๐ ๖๓๓.๗๔ ๑๒.๕๗ 

ไพศาลี ๗,๓๙๙ ๒๕๘,๓๗๙ ๕๐,๒๕๙ ๒๐๕,๙๐๙.๐๐ ๑๐๗,๘๐๑,๐๘๖.๐๐ ๕๒๓.๕๔ ๑๔.๒๕ 

พยุหะคีรี ๒,๐๒๙ ๑๑๖,๔๑๘ - ๑๑๒,๐๐๑.๐๐ ๗๕,๒๐๒,๙๗๗.๐๐ ๖๗๑.๔๕ ๑๑.๓๐ 

ลาดยาว ๒,๖๔๒ ๔๔๖,๐๕๒ ๔๖,๑๘๖ ๓๗๖,๗๐๒.๐๐ ๓๐๐,๕๗๘,๔๐๐.๐๐ ๗๙๗.๙๒ ๑๒.๐๐ 

ตากฟา ๑๔๓ ๖,๐๘๘ - ๖,๐๖๘.๐๐ ๒,๙๗๓,๖๐๐.๐๐ ๔๘๘.๔๔ ๑๓.๔๓ 

แมวงก ๑,๔๙๐ ๗๒,๑๐๖ ๑๘๘ ๘๔,๕๕๒.๐๐ ๕๗,๓๑๔,๕๐๐.๐๐ ๖๗๗.๘๖ ๙.๖๘ 

แมเปน ๑๔๒ ๕,๕๖๓ - ๕,๒๙๑.๐๐ ๓,๒๑๔,๒๐๐.๐๐ ๖๐๗.๔๘ ๑๑.๖๑ 

ชุมตาบง ๘๒๕ ๓๔,๔๖๐ - ๓๔,๔๖๐.๐๐ ๒,๕๑๑,๐๐๐.๐๐ ๗๒๘.๖๗ ๑๓.๐๑ 

รวมทั้งหมด ๔๕,๔๘๓ ๒,๘๐๙,๐๒๓ ๙๘,๔๙๑ ๒,๔๐๙,๗๐๐.๕๐ ๑,๖๘๐,๗๐๙,๖๔๕.๘ ๖๙๗.๔๘ ๑๒.๑๒ 

ขอมูลภาวการณผลิตพืช (รด.๐๑) แบบรายป กลุมพืช ขาวนาปรัง   ประจําป ๒๕๕๕/๒๕๕๖ 

ชวงเวลาเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 

อําเภอ 
จํานวน

ครัวเรือน 
เนื้อที่ปลูก 

(ไร) 

เนื้อที่
เสียหาย 

(ไร) 

เนื้อที่เก็บเกี่ยว
ผลผลิต 

ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวได 
(กิโลกรัม) 

ผลผลิต
เฉลี่ย/เนื้อที่
เก็บเกี่ยว 
(กิโลกรัม 

ราคาที่
เกษตรกร

ขายไดเฉลี่ย 
(บาท/

กิโลกรัม 

เมือง ๒,๐๖๔ ๙๘,๗๔๒.๐๐ - ๙๓,๙๙๘.๐๐ ๗๑,๒๙๓,๗๖๘.๐๐ ๗๕๘.๔๖ ๑๒.๐๐ 

โกรกพระ ๑,๓๙๕ ๕๙,๘๒๗.๗๕ - ๕๙,๘๒๗.๗๕ ๔๕,๔๔๓,๖๒๕.๐๐ ๗๕๙.๕๗ ๑๑.๙๐ 

ชุมแสง ๕,๑๗๒ ๒๘๒,๒๙๘.๐๐ - ๒๐๗,๕๘๕.๐๐ ๑๖๗,๔๔๒,๘๐๐.๐๐ ๘๐๖.๖๒ ๑๑.๘๑ 

หนองบัว ๕๐๑ ๒๗,๐๑๘.๐๐ - ๒๗,๐๑๘.๐๐ ๑๙,๑๑๕,๗๒๗.๐๐ ๗๐๗.๕๒ ๑๒.๓๕ 
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อําเภอ 
จํานวน

ครัวเรือน 
เนื้อที่ปลูก 

(ไร) 

เนื้อที่
เสียหาย 

(ไร) 

เนื้อที่เก็บเกี่ยว
ผลผลิต 

ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวได 
(กิโลกรัม) 

ผลผลิต
เฉลี่ย/เนื้อที่
เก็บเกี่ยว 
(กิโลกรัม 

ราคาที่
เกษตรกร

ขายไดเฉลี่ย 
(บาท/

กิโลกรัม 

บรรพตพิสัย ๑๓,๖๐๓ ๓๑๙,๕๓๑.๐๐ - ๓๑๙,๕๓๑.๐๐ ๒๓๗,๘๗๒,๑๖๐.๐๐ ๗๔๔.๔๔ ๑๑.๑๙ 

เกาเลี้ยว ๒,๑๒๗ ๗๙,๒๑๓.๐๐ - ๗๙,๒๑๓.๐๐ ๕๘,๕๙๔,๖๒๒.๐๐ ๗๓๙.๗๑ ๑๑.๗๔ 

ตาคลี ๑,๘๘๐ ๑๐๐,๑๔๕.๐๐ ๓๐๐ ๙๙,๗๔๕.๐๐ ๗๘,๓๖๘,๖๐๐.๐๐ ๗๘๔.๙๐ ๑๒.๖๘ 

ทาตะโก ๑,๕๙๖ ๑๒๘,๓๙๙.๐๐ - ๑๒๘,๓๙๙.๐๐ ๙๖,๓๐๒,๘๘๐.๐๐ ๗๕๐.๐๓ ๑๒.๐๐ 

ไพศาลี ๔๙ ๑,๖๘๐.๐๐ - ๑,๖๘๐.๐๐ ๑,๐๔๗,๘๕๐.๐๐ ๖๒๓.๗๒ ๑๑.๘๗ 

พยุหะคีรี ๑,๕๗๒ ๕๒,๘๙๘.๐๐ - ๕๒,๘๙๘.๐๐ ๔๔,๗๒๑,๙๐๐.๐๐ ๘๔๕.๔๔ ๑๒.๔๗ 

ลาดยาว ๒,๒๕๑ ๒๖๗,๐๔๕.๐๐ - ๑๒๔,๑๔๕.๐๐ ๙๙,๓๑๖.๐๐ ๘๐๐.๐๐ ๑๒.๐๐ 

ตากฟา ๒๘ ๖๑๘.๐๐ - ๖๑๘.๐๐ ๓๗๕,๗๕๐.๐๐ ๖๐๘.๐๑ ๑๒.๐๗ 

แมวงก ๓๙๑ ๑๗,๙๒๒ - ๒๐,๓๕๘.๐๐ ๑๖,๒๖๘,๖๐๐ ๗๙๙.๑๓ ๑๒.๐๗ 

แมเปน ๓ ๓๕ - ๓๕.๐๐ ๑๗,๑๐๐.๐๐ ๔๘๘.๕๗ ๑๓๒.๓๒ 

ชุมตาบง ๓๔๐ ๑๗,๒๕๐ - ๑๗,๒๕๐.๐๐ ๑๒๐๗๕๐๐๐ ๗๐๐.๐๐ ๑๓.๐๐ 

รวมทั้งหมด ๓๒,๙๓๒ ๑,๔๕๒,๖๒๑ ๓๐๐ ๑,๒๓๒,๔๐๐.๗๕ ๙๔๘,๒๕๖,๓๘๒.๐๐ ๗๖๙.๔๔ ๑๑.๘๔ 

 

แนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรค 

  ๑. ดานการเพาะปลูกขาว  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรชาวนามีการรวมกลุม
จัดตั้งเปนศูนยขาวชุมชนในระดับพื้นที่ ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนตนมา เพื่อใหเกิดกลุมเครือขายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเพาะปลูกและปจจัยการผลิต โดยมีศูนยขาวชุมชนในระดับจังหวัด รวมทั้งสิ้น ๒๒๗ 
ศูนย สมาชิกรวม ๕,๐๐๐ คน ในพื้นที่ ๑๕ อําเภอ มีการสนับสนุนใหศูนยขาวชุมชน มีการผลิตเมล็ดพันธขาว
พันธุดีกระจายสูสมาชิก เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนเมล็ดพันธุขาว ทั้งนี้ โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก
ทางราชการโดยเฉพาะงบพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดในดานปจจัยการผลิตและการถายทอดความรูแก
เกษตรกรเพื่อเปนการพัฒนาเกษตรกรใหเปนผูผลิตและดําเนินธุรกิจดานเมล็ดพันธุขาวเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกผลผลิต รวมทั้งพัฒนาคุณภาพผลผลิตขาวใหไดมาตรฐานตามระบบGAP เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน
(AEC) ในอนาคตตอไป 
  ๒.ดานการเพาะปลูกออยโรงงาน มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรมีการเพาะปลูก
ออยโรงงาน ที่มีปริมาณและคุณภาพเพื่อแปรรูปเปนน้ําตาลทรายและวัสดุอื่น รวมทั้งเปนการสงเสริม เพื่อให
เปนพืชพลังงานทดแทนในอนาคต ทั้งนี้ โดยการสนับสนุนจากทางภาคราชการและเอกชน(โรงงาน) ในการ
สงเสริมใหเกษตรกรผูปลูกออยโรงงานมีการใชตนพันธุดี การปองกันกําจัดแมลงศัตรูออย และการรวมกลุม
เพื่อถายทอดเทคโนโลยี โดยงบประมาณพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด เพื่อมุงเนนในการเพิ่มปริมาณผลผลิต
ตอไร และคุณภาพ โดยเฉพาะเปอรเซ็นตความหวาน (CCS) และรณรงคในการรักษาสิ่งแวดลอม 

 
/๓.ดานการเพาะปลูก 
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  ๓.ดานการเพาะปลูกมันสําปะหลัง  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรมีการเพาะปลูก
มันสําปะหลังในเขตพื้นที่ไร เพื่อเปนพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทนในอนาคต มีการรวมกลุมเกษตรกร 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใชพันธุดีที่ เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  การปองกันกําจัดศัตรูมันสําปะหลัง 
โดยเฉพาะเพลี้ยแปง การถายทอดเทคโนโลยีดานการจัดการระบบน้ํา เพื่อเพิ่มผลผลิตตอไร และแนะนํา
สงเสริมใหเกษตรกร มีการปรับปรุงบํารุงดิน ทั้งนี้ โดยการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานปจจัยการผลิต 
และถายทอดเทคโนโลยี จากงบพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
 ที่มา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค   ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม   ๒๕๕6 

2) การประมง 

      สภาพพื้นที่ของจังหวัดนครสวรรค  เปนที่ราบลุมและมีพื้นที่ดอนบางเล็กนอย เกษตรกร               

ที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ําสวนใหญดําเนินการเลี้ยงสัตวน้ําแบบยังชีพ เพื่อการนํามาบรโิภคภายในครัวเรือนเทานั้น  

และมีเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ําในเขตพื้นที่อําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอชุมแสง และอําเภอพยุหะคีรี 

เปนสวนใหญที่ดําเนินการเลี้ยงสัตวน้ําแบบพาณิชย   

     รูปแบบของการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําในเขตพื้นที่ จั งหวัดนครสวรรคมีทั้ งการเลี้ยงในบอดิน             

บอซี เมนต  และนอกจากนี้ ยั งมี เกษตรกรผู เพาะเลี้ ยงสัตวน้ํ าในเขตพื้ นที่ อํ าเภอเมืองนครสวรรค               

อําเภอพยุหะคีรี อําเภอชุมแสง อําเภอบรรพตพิสัย และอําเภอโกรกพระบางสวนนิยมเลี้ยงปลาในกระชัง เชน 

ปลากดแกว ปลานิล ปลาเทโพ ปลาสวาย ฯลฯ จึงถือไดวาจังหวัดนครสวรรคเปนจังหวัดที่มีศักยภาพดานการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และมีผลผลิตสัตวน้ํามากจังหวัดหนึ่ง  แตถึงอยางไรผลผลิตสัตวน้ํา ที่มีอยูก็ยังไมเต็ม

ศักยภาพของแหลงน้ําในจังหวัดที่จะผลิตได ชนิดสัตวน้ําที่เกษตรกรเลี้ยงในเขตจังหวัดนครสวรรคมีจํานวน 

๒๔ ชนิด คือ ปลาสวาย  ปลากราย  ปลานวลจันทร ปลาชะโด ปลาทับทิม ปลาจาระเม็ด ปลากดคัง ปลาไน  

ปลาบึก ปลาเทโพ ปลาสลิด ปลาโมง ปลานิล ปลาจีน ปลากัด ปลาดุก ปลาดุกบิ๊กอุย ปลาทอง ปลาตะเพียน 

ปลาชอน กบ ปลายี่สกเทศ ปลาบู จระเข ปลาฉลาด และปลาแรด 

จํานวนผูประกอบการดานการประมง จํานวนฟารม และเน้ือท่ีเลี้ยง 

อําเภอ 
จํานวนผูประกอบการ

(ราย) 
จํานวนฟารม 

เน้ือท่ีเลี้ยงรวมท้ัง
หมด(ไร) 

เน้ือท่ีฟารม(ไร) 

เมืองนครสวรรค ๒,๐๑๕ ๒,๑๒๘ ๕,๘๔๙.๙๐ ๑๒,๕๘๑.๘๖ 

โกรกพระ ๕๐๑ ๕๒๑ ๘๑๖.๑๐ ๗,๑๑๙.๖๕ 

ชุมแสง ๒,๓๑๕ ๒,๕๐๓ ๔,๙๔๕.๙๒ ๓๐,๘๖๓.๑๗ 

หนองบัว ๘๒๖ ๘๙๔ ๕๙๙.๙๔ ๑๖,๘๒๒.๗๖ 

บรรพตพิสัย ๑,๒๑๕ ๑,๒๖๗ ๓,๖๘๕.๘๗ ๒๐,๐๖๗.๕๑ 

เกาเลี้ยว ๕๖๒ ๖๔๓ ๙๐๕.๒๒ ๕,๕๒๕.๔๒ 

ตาคลี ๒๓๓ ๒๓๘ ๑,๓๙๐.๗๐ ๕,๒๗๔.๒๘ 

ทาตะโก ๔๕๖ ๔๖๒ ๕๒๑.๕๕ ๕,๖๓๘.๗๐ 

ไพศาลี ๓๘๙ ๔๐๘ ๔๓๘.๘๒ ๗,๖๖๐.๙๕ 
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อําเภอ 
จํานวนผูประกอบการ

(ราย) 
จํานวนฟารม 

เน้ือท่ีเลี้ยงรวมท้ัง
หมด(ไร) 

เน้ือท่ีฟารม(ไร) 

พยุหะคีรี ๕๐๔ ๕๒๔ ๗๔๘.๙๓ ๔๑,๗๔๐.๑๒ 

ลาดยาว ๑,๓๘๙ ๑,๔๙๓ ๒,๕๔๒.๓๒ ๒๘,๖๐๒.๐๒ 

ตากฟา ๑๓ ๑๓ ๑๖.๗๕ ๑๙๘.๐๐ 

แมวงก ๒๓๖ ๒๔๐ ๒๖๕.๑๕ ๓,๖๔๘.๔๔ 

แมเปน ๒๔๑ ๒๖๐ ๔๒๗.๕๐ ๕,๓๑๙.๙๖ 

ชุมตาบง ๓๕๘ ๓๖๑ ๕๘๐.๗๕ ๘,๐๗๒.๒๐ 

รวม ๑๑,๒๕๓ ๑๑,๙๕๕ ๒๓,๗๓๕.๔๒ ๑๙๙,๑๓๕.๐๔ 

ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ ๑๐เดือน กันยายน ๒๕๕๖ 

๓) การปศุสัตว 

ขอมูลจํานวนปศุสัตว (ป ๒๕๕๕) 

อําเภอ 
จํานวน

เกษตรกร

(ครัวเรือน) 

พื้นท่ีปลูก

หญา(ไร) 

โคเน้ือ

(ตัว) 

โคนม 

(ตัว) 

กระบือ

(ตัว) 

สุกร  

(ตัว) 

เมืองนครสวรรค ๒,๗๖๓ ๐.๐๐ ๕,๕๑๓ ๐ ๑๔๔ ๒๐๘๑ 
โกรกพระ ๑,๔๓๔ ๐.๐๐ ๒,๖๘๙ ๒ ๖๐๙ ๖,๒๓๒ 
ชุมแสง ๔๑๒๔ ๐.๐๐ ๑๕๐๑ ๐ ๕๘ ๗๖๘๖ 
หนองบัว ๖๐๔๑ ๑๐๕๑ ๑๕๙๓๕ ๐ ๓๑๒ ๑๑๔๕๖ 
บรรพตพิสัย ๔,๗๙๘ ๑๘.๕๐ ๕๓๘ ๐ ๘๒ ๕๕๘๐๔ 
ตาคลี ๒,๖๐๑ ๐.๐๐ ๘๑๘๒ ๔๑ ๑๐๒ ๑,๗๘๗ 
ทาตะโก ๖,๐๘๙ ๖๓.๕๐ ๔๙๐๘ ๕๙ ๑๑ ๑๓,๑๙๙ 
พยุหะคีรี ๒,๖๐๑ ๑๕๗.๒๕ ๙๘๒๗ ๐ ๑๐๔ ๓,๖๕๑ 
ลาดยาว ๓,๑๑๐ ๐.๐๐ ๒๑๕๘ ๑๗ ๙๒๒ ๕,๔๘๖ 
ไพศาลี ๔๒๒๒ ๕๓๘ ๑๐,๐๔๘ ๐ ๓๖๘ ๒๘๗๖ 
ตากฟา ๒,๓๐๗ ๕๒๑.๒๕ ๕๑๖๐ ๑,๓๑๘ ๔๖ ๕,๗๒๓ 
เกาเลี้ยว ๒๐๕๔ ๐.๐๐ ๑๐๖ ๓๓ ๒๙๗ ๔๕๔ 
แมวงก ๑,๙๑๗ ๐.๐๐ ๑,๑๐๔ ๐ ๗๒ ๒,๖๐๐ 
แมเปน ๑,๙๒๘ ๑.๐๐ ๘๕๑ ๐ ๑๒๒ ๑๔๐๒ 
ชุมตาบง ๑,๕๗๗ ๔๕๙.๐๐ ๗๘๖ ๐ ๙๘ ๑๙๑๔ 
รวมท้ังหมด : ๔๗,๕๖๖ ๒,๘๐๙.๗๕ ๖๙,๓๐๖ ๑,๔๗๐ ๓,๓๔๗ ๑๒๒,๓๕๑ 

 

/11. การอุตสาหกรรม 
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11. การอุตสาหกรรม 

       ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครสวรรค ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีสถานประกอบการทั้งสิ้น ๑,๔๐๗ แหง 

เงินลงทุนทั้งสิ้น ๔๓,๒๗๔,๓๒๐,๔๐๓บาท กอใหเกิดการจางแรงงาน จํานวน   ๒๔,๐๓๓  คน  ดังนี้ 

 

หมวดอุตสาหกรรม 

จํานวน

สถาน

ประกอบ

จํานวนเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

จํานวนแรงงาน 

(คน) 
ชาย หญิง รวม 

๑ อุตสาหกรรมการเกษตร ๕๑๑ ๗,๑๕๕,๙๓๕,๔๔๙ ๒,๖๖๓ ๗๒๔ ๓,๓๘๗ 

๒ อุตสาหกรรมอาหาร ๙๙ ๒๑,๘๓๙,๑๘๖,๔๗๒ ๒,๑๓๐ ๑,๑๗๑ ๓,๓๐๓ 

๓ อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ๖ ๑,๐๙๑,๑๐๓,๔๙๖ ๙๓๘ ๑๑๗ ๑,๐๕๕ 

๔ อุตสาหกรรมสิ่งทอ ๒ ๙๕,๖๘๐,๐๐๐ ๒๕๗ ๘๓๘ ๑,๐๙๕ 

๕ อุตสาหกรรมเครื่องแตง

กาย 

๑๐ ๗๓๖,๘๗๓,๕๖๘ ๕๕๕ ๔,๕๘๗ ๕,๑๔๒ 

๖ อุตสาหกรรมเครื่องหนัง ๓ ๑๑,๔๐๐,๐๐๐ ๗๖ ๑๙๖ ๒๗๒ 

๗ อุตสาหกรรมไมและ

ผลิตภัณฑจากไม 

๑๗ ๒๘๐,๗๗๙,๙๐๐ ๔๗๙ ๔๓๓ ๙๑๒ 

๘ อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร

และเครื่องเรือน 

๖๑ ๑๐๒,๔๗๕,๐๘๔ ๕๗๓ ๑๑๒ ๖๘๕ 

๙ อุตสาหกรรมกระดาษและ

ผลิตภัณฑจากกระดาษ 

๑ ๒,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๖๕ ๑๐ ๑๗๕ 

๑๐ อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ ๑๒ ๓๓,๕๖๕,๐๐๐ ๖๑ ๑๗ ๗๘ 

๑๑ อุตสาหกรรมเคมี ๒๙ ๑๓๗,๐๗๑,๕๐๐ ๑๖๐ ๕๘ ๒๑๘ 

๑๒ อุตสาหกรรมปโตรเคมีและ

ผลิตภัณฑ 

๑๓ ๓๙๗,๖๓๔,๒๕๐ ๙๐ ๒ ๙๒ 

๑๓ อุตสาหกรรมยาง ๓๐ ๕๖,๒๔๔,๒๐๐ ๘๗ ๙ ๙๖ 

๑๔ อุตสาหกรรมพลาสติก ๑๒ ๑,๓๒๖,๗๑๔,๘๐๐ ๑๗๖ ๕๒๓ ๖๙๙ 

๑๕ อุตสาหกรรมอโลหะ ๑๒๖ ๑,๖๗๕,๗๒๑,๙๓๔ ๑,๕๓๔ ๓๓๙ ๑,๘๗๓ 

๑๖ อุตสาหกรรมโลหะ ๑๔ ๘๔,๐๖๒,๙๕๐ ๑๓๐ ๙๗ ๒๒๗ 

๑๗ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

โลหะ 

๑๐๑ ๔๕๗,๘๐๗,๑๕๐ ๕๘๙ ๑๐๓ ๖๙๒ 

๑๘ อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล ๑๔๐ ๒๔๖,๒๐๕,๓๕๐ ๘๖๕ ๘๖ ๙๕๑ 

๑๙ อุตสาหกรรมไฟฟา ๑๑ ๑๑๐,๑๕๑,๐๐๐ ๓๔๑ ๒๘๕ ๖๒๖ 

๒๐ อุตสาหกรรมขนสง ๙๘ ๑,๖๔๒,๓๖๒,๒๘๒ ๑,๐๘๗ ๙๓ ๑,๑๘๐ 

๒๑ อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ๑๑๑ ๒,๙๙๓,๓๔๖,๐๑๘ ๑,๐๑๐ ๒๖๕ ๑,๒๗๕ 

 รวม ๑,๔๐๗ ๔๓,๒๗๔,๓๒๐,๔๐๓ ๑๓,๙๖๘ ๑๐,๐๖๕ ๒๔๐๓๓ 
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12. พื้นท่ีชลประทาน 

ลําดับ ประเภท 
จํานวน 

โครงการ 

พื้นที่โครงการ 

(ไร) 

พื้นที่ชลประทาน 

(ไร) 

1 โครงการชลประทานขนาดใหญ 3 141,576 135,092 

2 โครงการชลประทานขนาดกลาง 15 294,010 294,010 

3 โครงการชลประทานขนาดเล็ก 1๖๘ 5๔๓,5๐0 5๔๓,5๐0 

4 โครงการสบูน้ําดวยไฟฟา 5๘ 1๙๘,๗๐๐ 1๐๗,344 

 รวมพื้นที่ชลประทานทัง้หมด 2๔๔ 1,1๘๘,๗๘๖ 1,๐๙๙,9๔6 

ที่มา : โครงการชลประทานนครสวรรค  ขอมูล ณ เดือนสงิหาคม  255๕ 

13. แรงงาน 

๑) กําลังแรงงาน 
    จังหวัดนครสวรรค มีจํานวนประชากรและกําลังแรงงาน 1,073,347 คน เปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน ๖๘4,120 คน ในจํานวนนี้เปนผูมีงานทํา ๖๗9,๗6๘ คน (คิดเปนรอยละ ๙๙.36) และเปนผู
วางงาน 4,๓5๒ คน (คิดเปนรอยละ ๐.64) ผูที่รอฤดูกาล พบวาไมมีผูรอฤดูกาลในชวงการสํารวจไตรมาสนี ้

๒) การมีงานทํา  
    ในกลุมผูมีงานทําทั้งหมด ๖๗9,6๗๘คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม  ๓51,066 คน (คิดเปน

รอยละ ๕1.64  ของผูมีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานทั้งสิ้น ๓28,702 คน (รอย
ละ ๔8.๓6 ของผูมีงานทําทั้งหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก สาขาการขายสง 
ขายปลีกฯ โดยมีผูทํางานรวมทั้งสิ้น 84,130 คน รองลงมาไดแกสาขาการกอสราง 5๖,947 คน และสาขา
การผลิต ๔๑,๓๗๑ คน ตามลําดับ  

   เมื่อพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานสวนใหญมีการศึกษาใน
ระดับต่ํากวาประถมศึกษา ซึ่ งมีจํานวน ๒๒๔,๑๘๑คน รองลงมาคือแรงงานที่จบการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ๑89,023 คน ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น  มีเพียง ๘๑,๘๓๒ คน 
 ๓) การวางงาน 

    จังหวัดนครสวรรคมีผูวางงานจํานวนทั้งสิ้น 4,5๓๒คน คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ ๐.64
ของผูอยูในกําลังแรงงาน โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาชาย 

4) แรงงานนอกระบบ 
    จากขอมูลเบื้องตนป 2556 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน 531,33 คน คิดเปน

รอยละ 75.67  โดยสวนใหญจะทํางานในภาคการเกษตรคือ จํานวน 358,84 คน คิดเปนรอยละ 6754 
และนอกภาคเกษตร 172,490 คน คิดเปนรอยละ 32.46 

5) แรงงานตางดาว 
    แรงงานตางดาวที่ เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2556 มีจํานวน

ทั้งสิ้น 1,360 คน  แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติหลัก คือ พมา ลาว และกัมพูชา  
             ขอมูล:  ขอมูลสถานการณแรงงาน ไตรมาส ๒/๒๕๕๖ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๖) สํานักงานแรงงาน

จังหวัดนครสวรรค 
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14. การทองเที่ยว 
      ๑)  สถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ แบงตามประเภทของแหลงทองเที่ยวได ดังน้ี 

ประเภทธรรมชาติ 

     ๑. บึงบอระเพ็ด 

     ๒. ตนแมน้ําเจาพระยา 

     ๓. ถ้ําบอยา 

     ๔. วนอุทยานถ้ําเพชร-ถ้ําทอง 

     ๕. วัดถ้ําพรสวรรค 

     ๖. น้ําตกวังน้ําวิ่ง 

     ๗. สวนรุกขชาติ ๑๐๐ ป ซับสมบูรณ 

     ๘. เขาพระ/เขาสูง 

     ๙. เขาหนอ-เขาแกว 

   ๑๐. แกงเกาะใหญ 

   ๑๑. ทุงหินเทิน 

   ๑๒. อุทยานแหงชาติแมวงก (น้ําตกแมเรวา, แกงผานางคอย, 

ชองเย็น , ยอดเขาโมโกจู 

   ๑๓. เทือกเขาตะบองนาค 

   ๑๔. วนอุทยานเขาหลวง 

   ๑๕. น้ําตกแมกะสี 

   ๑๖. แกงลานนกยูง 

ประเภทโบราณสถาน/โบราณวัตถุ/วัด 

     ๑. วัดวรนาถบรรพต (เขากบ) 

     ๒. วัดจอมคีรีนาคพรต 

     ๓. วัดศรีสวรรคสังฆาราม 

     ๔. ศาลเจาพอเทพารักษ-เจาแมทับทิม 

     ๕. วัดเกรียงไกรกลาง 

     ๖. เมืองโบราณจันเสน พิพิธภัณฑจันเสน 

     ๗. เมืองเกาเวสาลี 

     ๘. วัดพระพุทธบาทไพศาลี 

     ๙. แหลงโบราณคดีวัดโพธิ์ปราสาท 

   ๑๐. วัดเกยไชยเหนือ (บรมธาต)ุ 

   ๑๑. วัดหนองกลับ 

   ๑๒. วัดเกาะหงษ 

   ๑๓. วัดพระปรางคเหลือง 

   ๑๔. วัดบางมะฝอ 

   ๑๕. เมืองโบราณโคกไมเดน 

   ๑๖. วัดปาสิริวัฒนวิสุทธิ์ 

   ๑๗. ดงแมนางเมือง 

   ๑๘. วัดนครสวรรค 

   ๑๙. วัดหนองโพ 

   ๒๐. วัดชองแค 

   ๒๑. วัดคีรีวงศ(พระจุฬามณี) 
 

ประเภทวัฒนธรรม/ชมวิถีชีวิต 

      ๑. หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 

๒. เครื่องปนดินเผาบานมอญ 
      ๓. ชุมชนไทยทรงดําบานไผสิงห/หนองเนิน/บานแกง  
อื่นๆ     ๑. อุทยานสวรรค 

           ๒. สวนกลวยไมพิไลพร 

           ๓. สวนสมตาคลี/ตากฟา 

           ๔ .หอชมเมือง  

ขอมูล: สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

    2) ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สําคัญ 

     วัฒนธรรมประเพณีของชาวจังหวัดนครสวรรคเปนมรดกเกาแกที่สืบทอดมาเปนเวลานาน           

มีหลั กฐานทางป ระวัติ ศาสตรและโบ ราณคดีป รากฏชัด เจนวิถีชีวิตของชาวจั งหวัดนครสวรรค                     

ไดมีวิวัฒนาการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันและเนื่องจากประชากรของชาวจังหวัดนครสวรรคมีหลาย             

เชื้อชาติประเพณีตาง ๆ ที่สืบทอดจึงมีแบบอยางตามเชื้อชาตินั้น ๆ และนํามาผสมกลมกลืนกันเปนประเพณี

และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรคที่นาสนใจมีดังนี ้

/(๑) ประเพณีแหเจาพอ-เจาแม 
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  (๑) ประเพณีแหเจาพอ-เจาแม เปนประเพณีของชาวไทยเชื้อสายจีนที่อาศัยอยูในจังหวัด

นครสวรรค  จัดขึ้นเปนประจําทุกปในชวงเทศกาลตรุษจีน เพื่อความเปนสิริมงคล  การแหเจานี้เริ่มทําครั้ง

แรกในป พ.ศ.๒๔๗๕ และไดปฏิบัติสืบเนื่องมาจนถึงปจจุบัน   พิธีแหจะตรงกับวันขึ้น ๔ ค่ํา เดือน ๑ ของชาว

จีน โดยแหกลางคืน (ชิวชา) และกลางวัน (ชิวสี่) ในขบวนแหประกอบไปดวย ขบวนเชิดมังกรทอง ขบวนเชิด

สิงหโต ขบวนเอ็งกอ นอกจากนี้มีขบวนรถนางฟา เจาแมกวนอิม และขบวนดนตรีจีน ฯลฯ เปนตน         

ประเพณีแหเจานี้ จัดทั้งในอําเภอชุมแสงและในอําเภอเมืองนครสวรรค แตที่ยิ่งใหญมากจะเปนประเพณีแห                  

เจาแมปากน้ําโพ ในอําเภอเมืองนครสวรรค 

 (๒) ประเพณีการแข งเรือ   ประเพณีแขงเรือของชาวจังหวัดนครสวรรค จะจัดขึ้น               

เปนประจําทุกปในชวงเทศกาลออกพรรษาโดยวัดที่ตั้งอยูบริเวณริมฝงแมน้ําเจาพระยาจะจัดรวมกับงาน

ประจําปของวัด เชน งานปดทองไหวพระของวัดเขาหรือวัดจอมคีรีนาคพรต งานประจําปของ  วัดเกาะหงษ 

เปนตน   ในงานจะมีการนําเรือขนาดกลาง หรือเรือขนาดเล็กจากสถานที่ตางๆ มาทําการแขงขันกัน มีเสียง

เชียรอยางสนุกสนาน ปจจุบันไดจัดประเพณีแขงเรือของชาวจังหวัดนครสวรรค ที่หนาศาลากลางจังหวัด              

มีการแขงขันชิงรางวัลถวยพระราชทานของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งจะนํา

สิ่งของตาง ๆ ทั้งอาหาร และผลไมมาวางขายมากมาย การแขงขันเรือ  จะจัดข้ึน ๒ วัน 

 (๓) ประเพณีสงกรานต ของชาวจังหวัดนครสวรรค จัดขึ้นเปนประจําทุกปในแตละทองถิ่น 

โดยจะมีการตักบาตรขาวสารและอาหารแหงในวัด และสถานที่ราชการ มีการสงฆน้ําพระ รดน้ําดําหัวผูใหญ

สาดน้ําเลนน้ํา แตที่นาสนใจไดแก ประเพณีสงกรานตของชาวบานเขาทอง ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะคีรี  

ซึ่งอยูหางจากตัวจังหวัดนครสวรรค เปนระยะทางประมาณ ๑๙ กม. ชาวบานเขาทองจะทําบุญในตอนเชา  

พอบายก็จะไปรวมกันที่ลานวัด มีการละเลนในประเพณีตรุษสงกรานต ไดแก การละเลนจับขอมือสาว 

การละเลนนางสุม นางสาก นางควายและการรองรําทําเพลง ไดแพรหลายความนิยมมาตั้งแต พ.ศ.๒๔๘๓ 

ไดแก การละเลนรําโทนหรือรําวง และปจจุบันมีประเพณีสงกรานตที่วัดเกาะหงษ ซึ่งมีประชาชนใหความ

สนใจและมารวมเลนสาดน้ําเปนจํานวนมาก โดยจะจัดขึ้นทุกวันอาทิตยที่ ๓ ของเดือนเมษายน เรียกวา 

“ควันหลงสงกรานต”  

 (๔ ) ประเพณีการเลี้ ยงข าวแช  เปนประเพณีที่ ปฏิบั ติตอ เนื่ องกันมานับ  ๑๐๐ ป              

ของชาวบานบางมะฝอ อําเภอโกรกพระ จัดขึ้นในเทศกาลสงกรานตเพียงวันเดียว โดยมีกําหนดใหตรงกับ

วันหยุดราชการ เพื่อใหชาวบานบอกญาติพี่นอง ซึ่งอยูสถานที่ตาง ๆ กันมารวมทําบุญ เหมือนเปนการประชุม

ญาติพี่นองของแตละบานดวย วันที่ ๑๔ เมษายน ชาวบานทุกคนจะไปรวมทําบุญตักบาตรพระสงฆบนศาลา

การเปรียญแลว  มรรคทายกจะประกาศใหทราบวา สงกรานตปนี้จะทําบุญกี่วัน วันกอนสุดทายของการ

ทําบุญสงกานตจะมีการนําอัฐของบรรพชนไปตั้งรวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ มีการสวดอภิธรรม ระยะนี้เอง

มรรคทายกจะประกาศทั่วไปวาปนี้ใครจะศรัทธาทําขาวแชบาง ซึ่งก็จะมีผูรับทําหลายราย พอถึงวันนัดก็จะนํา

ขาวแชและกับแกลมบรรจุในภาชนะอยางดีซึ่งเปนของเกา จัดใสสาแหรกมีสาวงามหาบเดินไปวัด แตงกาย

พื้นบานสวยงาม ถึงวัดเวลา ๑๑.๐๐ น. จัดถวายพระสงฆ เมื่อพระสงฆฉันอิ่มแลว ก็ยกลงมาจัดเลี้ยงกันจนถึง

เวลา ๑๓.๐๐ น. พระสงฆจะแสดงพระธรรมเทศนา เมื่อพระสงฆแสดงธรรมจบ ก็มีการสรงน้ําพระสงฆในวัด

ทุกรูป จากนั้นจะมีการเลนสงกรานตของหนุมสาวเปนที่สนุกสนาน 
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กิจกรรมการทองเที่ยวตามปฏิทินการทองเท่ียวของจังหวัด 

ปฏิทินการทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยว 

มกราคม  -งานมหกรรมกีฬาทองถิ่นไทคัพ/เทศกาลอาหารอรอย ณ สนามกีฬากลางจังหวัด 
- งานสัปดาหดูนกที่อุทยานนกน้ํา บึงบอระเพ็ด  

กุมภาพันธ -งานประเพณีตรุษจีนแหเจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ ชวงเทศกาลตรุษจีน 
- ๑๔ กุมภาวิวาหลานบัว 

มีนาคม - งานมหกรรม OTOP นครสวรรค/หอการคาแฟร ณ สนามหนาศาลากลางจังหวัด  
เมษายน งานมหาสงกรานตเมืองสี่แคว จัด ๒ แหง 

๑. วัดเกาะหงษ  ต.ตะเคียนเลื่อน อ.เมืองฯ 

๒. เกาะลอย อุทยานสวรรค  

พฤษภาคม - งานอุตสาหกรรมแฟร/ผลิตภัณฑประมงและปศุสัตว ณ บึงบอระเพ็ด 
- งานมหกรรมขาวเมืองปากน้ําโพ ณ บึงบอระเพ็ด 

มิถุนายน - กิจกรรมเที่ยวผจญไพรหัวใจสีเขียว ณ สวนรุกชาติ ๑๐๐ ป (ซับสมบูรณ) อ.ไพศาลี   
กรกฎาคม - งานเกษตรรุงเรืองเมืองสี่แคว/งานไมดอกไมประดับ ณ สนามหนาศาลากลางจังหวัด 

- งานประเพณีตักบาตรเทียน ณ โบราณสถาน “เมืองบน” ต.โคกไมเดน อ.พยุหะคีรี 

สิงหาคม ทองเที่ยวตามรอยเสด็จประพาสตนพระพุทธเจาหลวง 
กันยายน ๑. ลองแกงแมเรวา  

๒. งานประเพณีสืบสานวัฒนธรรมตนน้ําเจาพระยา 
ตุลาคม แขงเรือยาวประเพณีชิงถวยพระราชทานฯ 

พฤศจิกายน ลอยกระทงสายเมืองสีแคว ณ อุทยานสวรรค 
ธันวาคม - กิจกรรม “เย็นดูดาว เชาดูนก” ณ บึงบอระเพ็ด และอุทยานสวรรค 

- งานสงทายปเกาตอนรับปใหม วิถีธรรม ๕ ศาสนา 

- มหกรรมแขงขันกีฬาขามป  

สถิติจํานวนผูมาเยี่ยมเยือนและรายไดจากการทองเที่ยว จังหวัดนครสวรรค 

รายการ 
ป พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
จํานวนผูมาเยี่ยมเยือน (คน) ๘๙๖,๓๖๔ 

(-๑๔.๓๗) 
๑,๐๔๖,๗๗๑ 
(+๑๖.๗๘) 

๙๐๑,๔๐๐ 
(-๑๓.๘๙) 

๑,๐๕๖,๓๘๗ (+
๑๗.๑๙) 

๑.๑นักทองเที่ยว ๔๗๘,๓๘๗ 
(-๓๐.๓๔) 

๖๘๖,๗๕๖ 
(+๔๓.๕๖) 

๕๘๑,๙๐๘ 
(-๑๕.๒๗ ) 

๖๔๒,๗๒๕ 
(+๑๐.๔๕) 

-  ชาวไทย ๔๗๒,๒๖๘ 
(-๓๐.๓๙) 

๖๗๘,๔๔๒  
(+๔๔.๖๖) 

๕๗๖,๐๙๙ 
(-๑๕.๐๙) 

๖๑๖,๒๙๗ 
(+๖.๙๘) 

- ชาวตางชาติ ๖,๑๑๙ 
(-๒๖.๔๐) 

๘,๓๑๔ 
(+๓๕.๘๗) 

๕,๘๐๙ 
(-๓๐.๑๓) 

๘,๔๒๘ 
(+๔๕.๐๙) 
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รายการ 
ป พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑.๒นักทัศนาจร ๔๑๗,๙๗๗ 

(+๑๖.๑๐) 
๓๖๐,๐๑๕ 
(-๑๓.๘๗) 

๓๑๙,๔๙๒ 
(-๑๑.๒๖) 

๔๓๑,๖๖๒ 
(+๓๕.๑๑) 

- ชาวไทย ๔๐๗,๒๕๖ 
(+๑๖.๔๕) 

๓๔๙,๗๒๘ 
(-๑๔.๑๓) 

๓๑๕,๓๖๔ 
(-๙.๘๓) 

๔๑๗,๖๕๔ 
(+๓๒.๔๔) 

- ชาวตางชาติ ๑๐,๗๒๑ 
(+๔.๒๒) 

๑๐,๒๘๗ 
(-๔.๐๕) 

๔,๑๒๘ 
(-๕๙.๘๗) 

๑๔,๐๐๘ 
(+๒๓๙.๓๔) 

รายไดจากการทองเที่ยว (ลาน
บาท) 

๑,๑๘๗.๐๘ 
(-๓๐.๒๙) 

๑,๗๐๒.๙๑ 
(+๔๓.๔๕) 

๑,๓๑๙.๙๙ 
(-๒๒.๔๙) 

๑,๖๖๒.๘๖ 
(+๒๕.๙๘) 

- ชาวไทย ๑,๑๕๗.๗๔ 
(-๓๐.๔๕) 

๑,๖๖๔.๖๙ 
(+๔๓.๗๙) 

๑,๓๐๓.๒๘ 
(-๒๑.๗๑) 

๑,๖๓๐.๙๓ 
(+๒๕.๑๔) 

- ชาวตางชาติ ๒๙.๓๔ (-๒๓.๒๓) ๓๘.๒๒ (+๓๐.๒๗) ๑๖.๗๑ 
(-๕๖.๒๘) 

๒๕.๘๗ 
(+๕๔.๒๘) 

ขอมูล: สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๖ 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น     

        โครงสรางการบริหารและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  โดยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.2540   มีโครงสรางการบริหาร และบทบาทอํานาจหนาที่  ดังนี้      

2.1  โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

       (1) ดานการเมือง  ประกอบดวย 

         ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประกอบไปดวยสมาชิก 

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งราษฎรเลือกตั้งโดยตรง  จํานวน  36  คน  วาระของสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีกําหนดคราวละสี่ปนับแตวันเลือกตั้ง 

  ฝายบริหาร  ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเปนผูบริหาร และมีคณะผูบริหารประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

จํานวน 3  คน  เลขานุการนายกฯ จํานวน  4  คน  ที่ปรึกษานายกฯ  จํานวน  1  คน    
      (2)  โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

                         การแบงสวนบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตามมาตรา 41 แหง

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2541 และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่  29 

กรกฎาคม 2541 เรื่อง การจัดแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 

   1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด      

   2. กองคลัง 
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   3. กองแผนและงบประมาณ       

   4. กองชาง 

   5. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต       

   6. กองกิจการพาณิชย    

   7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

   8. กองพัสดุและทรัพยสิน      

   9. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด        

   10. หนวยตรวจสอบภายใน 

 อัตรากําลังขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

สวนราชการ 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
ระดับ 

6 
ระดับ 

7 
ระดับ 

8 
ระดับ 

9 
รวม 

ขาราชการ 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

รวม 
ทั้งสิ้น 

1. สํานักปลัดองคการบริหาร 
    สวนจังหวัด 

- 1 - 5 1 6 3 4 1 21 8 44 73 

2. กองคลัง - - 2 4 2 5 5 1 - 19  7 26 
3. กองกิจการพาณิชย - 1 1 - 3 5 2 - - 12  89 101 
4. กองกิจการสภาฯ - - 1 2 3 6 - 1 - 13  8 21 
5. กองแผนและงบประมาณ - 1 - 2 1 4 2 1 - 11  5 16 
6. กองชาง - 2 7 4 10 11 7 1 - 42 27 184 253 
7. กองการศกึษา ศาสนา ฯ - 1 - 3 2 2 - 2 - 10  10 20 
8. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต - - 1 1 3 - 3 1 - 9 7 36 52 
9. กองพัสดุและทรัพยสิน - - - - 3 8 1 - - 12  9 21 
10. หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 - 3 - 1 - - 5  1 6 

รวม - 6 13 21 31 47 24 11 1 154 42 393 589 

(แหลงที่มาของขอมูล :  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   ณ  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  2557 

           2.2 สถานะทางการคลัง       

                 การบริหารรายรับ  

           ตารางแสดงบัญชีรายรับ (รวมเงินอุดหนุน) 3 ป ยอนหลังขององคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค 
หมวด รายรับจริงป  

2555 

รายรับจริงป  

ป 2556 

ประมาณการ  

ป 2557 

1. ภาษีอากร 48,119,489.83 48,941,643.51 31,473,358.36 

2. คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 3,901,340.20 1,851,974.40 861,227.60 

3. รายไดจากทรัพยสิน 21,499,762.21 13,285,639.19 8,826,985.70 

4.รายไดเบ็ดเตล็ด 2,733,800.00 1,407,841.00 942,214.00 

5. รายไดจากทุน 2,500.00 393,005.00 - 

6. รายไดรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท. 551,244,052.10 580,177,824.00 424,155,406.94 

7. รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนให อปท. 56,955,212.00 67,259,190.00 77,842,751.00 

รวมรายไดทั้งส้ิน 684,456,146.34 713,317,090.10 544,101,943.60 

 (แหลงที่มาของขอมูล :  กองคลัง   ณ  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  2557 
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 การบริหารรายจาย       

           ตารางแสดงบัญชีรายจาย (รวมเงินอุดหนุน) 3 ป ยอนหลังขององคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค 
หมวด รายจายจริงป  

2555 

รายจายจริงป  

ป 2556 

ประมาณการ  

ป 2557 

    1. รายจายประจํา    

       - งบกลาง 40,764,967.17 69,328,867.62 45,557,290.90 

       - งบบุคลากร 88,503,708.69 97,972,870.62 79,679,422.15 

       - งบดําเนินการ 238,759,266.63 236,662,567.43 106,315,106.02 

       - งบลงทุน 147,770,358.00 201,298,476.88 56,735,328.38 

       - งบรายจายอื่นๆ  1,600,000.00 4,100,000.00 - 

       - งบเงินอุดหนุน 64,857,098.00 59,044,559.00 30,436,000.00 

รวม 582,255,398.49 668,407,341.55 318,723,147.45 

   2. รายจายจําแนกตามแผนงาน    
        - ดานบริหารทั่วไป 183,888,170.00 170,160,100.06 99,678,270.95 

        - ดานบริการชุมชนและสังคม 311,226,978.99 308,795,953.09 124,740,873.70 

        - ดานการเศรษฐกิจ 46,375,282.33 120,122,420.78 49,736,489.90 

- ดานการดําเนินงานอ่ืนๆ 40,764,967.17 69,328,867.55 45,557,290.90 

(แหลงที่มาของขอมูล :  กองคลัง   ณ  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  2557 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 ตามมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัตอิงคการบริหารสวนจงัหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหองคการ

บรหิารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดําเนินกจิการภายในเขตองคการบรหิารสวนจงัหวัด ดังตอไปนี ้

(๑) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดแยงตอกฎหมาย 

(๒) จัดทําแผนพฒันาองคการบรหิารสวนจังหวัดและประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัด ตาม 

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๓) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่นในการพฒันาทองถิ่น 

(๔) ประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่น 

(๕) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่น 

(๖) อํานาจหนาที่ของจงัหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘  

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 

(๗) คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๘) จัดทํากจิกรรมใดๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของราชการสวนทองถิ่น ที่อยูในเขตขององคการบรหิาร 

สวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นรวมกันดําเนินการหรอืใหองคการบรหิารสวน

จังหวัดจัดทํา ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

/(9) จัดทํากจิกรรม 
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(๙) จัดทํากจิกรรมอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบญัญัตินีห้รอืกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ 

หนาที่ขององคการบรหิารสวนจงัหวัด 

กฎกระทรวงฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๔๕(๘)  ใหกิจการดังตอไปนี้ เปนกิจการที่ราชการสวนทองถิ่นอื่น สมควรใหองคการ

บริหารสวนจังหวัด รวมดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา 

(๑) จัดใหมีน้ําเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร 

(๒) กําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

(๓) บําบัดน้ําเสีย 

(๔) บํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๕) วางผังเมือง 

(๖) จัดใหมีและบํารงุรักษาทางบก ซึ่งอยางนอยตองเปนทางหลวงชนบท และกฎหมายวาดวยทางหลวง 

(๗) จัดใหมีและบํารงุรักษาทางน้ํา 

(๘) จัดใหมีทาเทียบเรือ ทาขาม ทีจ่อดรถ และตลาด 

(๙) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๑๐) รักษาความสงบเรียบรอยและศลีธรรมอันดีของประชาชน 

(๑๑) จัดการศึกษา ทํานุบํารงุศาสนา และบํารงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ 

ศีลธรรมอันดีของทองถิ่น 

 (๑๒) จัดใหมีและบํารงุสถานทีส่ําหรับการกีฬา สถานทีพ่ักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ และสวนสัตว 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสําหรบัราษฎร 

 (๑๓) จัดใหมีการสังคมสงเคราะหและการสาธารณูปการ 

 (๑๔) ปองกันและบําบัดรักษาโรค 

 (๑๕) จัดตั้งและการบํารุงรักษาพยาบาล 

 (๑๖) สงเสริมการทองเที่ยว 

 (๑๗) สงเสริมและแกไขปญหาการประกอบอาชีพ 

 (๑๘) กิจการที่ไดมกีารกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๗  กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตนเอง ดังนี้ 

 (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 (2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

 (3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

 /(4) การแบงสรร 
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 (4) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

 (5) การคุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 (6) การจัดการศึกษา 

 (7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 

 (8) การสงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๙) การสงเสริมการพฒันาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 

 (๑๐) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

 (๑๑) การกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

 (๑๒) การจัดการสิ่งแวดลอม 

 (๑๓) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทั้งทางบกและทางน้ํา 

 (๑4) การสงเสริมการทองเที่ยว 

 (๑5) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการ ไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกบั 

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 

 (๑6) การสรางและบํารงุรักษาทางบก ทางน้ํา ที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

 (๑7) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

 (๑8) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทองถิ่น 

 (๑9) การจัดใหมโีรงพยาบาลจงัหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 (20) การจัดใหมพีิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ

 (๒1) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 

 (๒2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๒3) การจัดใหมกีารรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

 (๒4) จัดทํากจิการใดอันเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขตกิจการนั้นเปน

การสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นรวมดําเนินการ หรือใหองคการบรหิารสวนจงัหวัดจัดทํา ทั้งนี้

ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 (๒5) สนับสนุนหรือชวยเหลอืสวนราชการ หรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพฒันาทองถิ่น 

  (๒6) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกจิ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น 

 (๒7) การสังคมสงเคราะห และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

 (๒8) จัดทํากจิการอื่นใดตามทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนหนาที ่

ขององคการบริหารสวนจงัหวัด 

 (๒9) กิจการอื่นใดเปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย

อํานาจกําหนด 

/3. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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3. จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

      นโยบายเรงดวน 5 ขอ ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ขอ 4  เริ่มกระบวนการลงทุนในระบบ

โครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เชน ระบบรถไฟทางคู เพื่อใหการสนับสนุนการบริการดานการขนสงสินคาทางการ

เกษตรและอุตสาหกรรม จากพื้นที่จังหวัดที่สําคัญของแตละภูมิภาค ในการเสริมสรางความสามารถการแขงขัน

ของสินคา บริการ การคาและการลงทุน เพื่อรองรับการเปดตลาดการคาเสรีที่ประเทศไทยจะเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 ซึ่งจังหวัดนครสวรรคเปนหนึ่งในพื้นที่เปาหมายดังกลาว และ ขอ 7 สงเสริมใหมี

การดูแลเกษตรกรชาวนาอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับตนน้ํา คือ ปจจัยการผลติ โดยคงไวนโยบายการสงเสรมิให

มีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ   การสงเสริมคุณภาพการผลิต การลดตนทุนการผลิต การแปรรูป

ผลผลิต ที่เปนระดับกลางน้ํา จนถึงชวงปลายน้ํา ในข้ันตอนการกระจายสินคาและผลผลิต คือระบบการตลาด 

 นโยบายสําคัญที่จะพัฒนาใหจังหวัดนครสวรรคเปน “ศูนยกลางการผลิต การคาขาวและสินคา

เกษตร มีแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ”  โดยเนนพัฒนาขาวและการแปรรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตรอยางครบวงจร สรางมูลคาเพิ่มจากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาใหเปนศูนยกลางการ

กระจายสินคา พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มคีวามโดดเดน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรง

แกปญหาการขาดแคลนน้ําจากภาวะความแหงแลง 

จังหวัดนครสวรรคมีศักยภาพในดานการผลิตสินคาทางการเกษตร เพราะมีสภาพภูมิประเทศ

เหมาะสม ในการทําการเกษตรที่สําคัญๆ ไดแก การปลูกพืช เลี้ยงสัตว และประมง เพราะมีแมน้ําสายสําคัญ 

คือ เจาพระยา ปง ยม นาน ไหลผาน จึงเปนแหลงน้ําตนทุนสําหรับภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร

สินคาการเกษตรที่สําคัญ เชน ขาว ออยโรงงาน มันสําปะหลัง ขาวโพด ปศุสัตว ประมง  นอกจากนี้ยังมี

เสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนโครงขายสายหลักกับจังหวัดใกลเคียงและภูมิภาคอื่นๆ จึงเปนศูนยกลางการ

กระจายและขนสงสินคาทางการเกษตร และมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

รายไดของจังหวัดนครสวรรค จึงมาจากภาคเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตร  จากนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และศักยภาพของจังหวัดนครสวรรค ตลอดจนความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ ในดานการผลิตสินคาทางการเกษตร การขนสง

และการกระจายสินคา และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวภายในจังหวัด  จึงกําหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คือ จะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลักในการ

ขับเคลื่อน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้า  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นครสวรรคใหมรีะบบคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน  โดยเฉพาะเสนทางสายรองที่ใชในการขนสงผลผลติทางการ

เกษตรที่จะมีปริมาณเพิ่มข้ึนในอนาคต และระบบบริหารจดัการน้ําที่ดีใหมีน้ําเพียงพอกับความตองการของภาค

การเกษตร  และยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว โดยพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิม 

พรอมกับกอสรางสถานที่ทองเที่ยวแหงใหมเพิ่มขึ้น 

**************************** 



 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ 3 
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บทที่  ๓ 

แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  พ.ศ.2558-2562 

ยุทธศาสตรที่สําคัญของชาติ 

การวิเคราะหศกัยภาพการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส หรือสภาวะ 
ขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถิ่น รวมทั้งเปนการวิเคราะห
ถึงจุดออนจุดแข็งของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของ
ทองถิ่นในปจจุบันที่จะทําใหทราบวาสถานภาพการพัฒนาควรจะอยูจุดใด เพื่อใชเปนประโยชนในการกําหนด
แนวทางการดําเนินงานตอไปในอนาคต 
3.1 กรอบแนวคดิในการจัดทํายุทธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
  แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่๑๑ยังคงมีความตอเนื่องจาก

แนวคิดของแผนพัฒนาฯฉบับที่๘–๑๐โดยยังคงยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และยึด“คนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา”และ“สรางสมดุลการพัฒนา”ในทุกมิติมีการประยุกตใชแนวคิดดังกลาวและสราง
ความมั่นใจวาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสรางความสขุใหกับคนไทยโดยไดมีการจดัทําวิสัยทศัน
ประเทศไทยป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและกําหนดวิสัยทัศนป พ.ศ. 
๒๕๗๐ ไวดังนี ้
 “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยมีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียงยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคงอยูในสภาวะแวดลอมที่ดีเกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกันระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมี
ความมั่นคงดานอาหารและพลังงานอยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลกสามารถอยูใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 
 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๑จึงมีหลักการสําคัญดังนี้ 
 (๑) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
 (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในสังคมและการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 
 (๓) พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิตอิยางบูรณาการและเปนองครวม 
 (๔) ยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนเปาหมายซึ่งจะสงผลใหบรรลุการพฒันาที่อยูบนรากฐานของ
สังคมไทยอยูบนกรอบแนวคิดของการพฒันาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

วิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาประเทศในระยะ๕ปของแผนพัฒนาฯฉบับที๑่๑ไดกําหนดวสิัยทัศน
พันธกิจวัตถุประสงคและเปาหมายยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่มลีําดับความสําคัญสงูดังนี ้

1.วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

/2. พันธกิจ 
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2. พันธกิจ 
    ๑) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรับการคุมครองทาง

สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรงใสเปนธรรม 

   ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรมเรียนรูตลอดชีวิตมีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

   ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแขง็และมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและ
ภูมิปญญาสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมพรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

   ๔) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

3. วัตถุประสงคและเปาหมาย 

    วัตถุประสงค 
๑) เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกายใจสติปญญาอารมณ 

คุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
๓) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพคุณภาพและยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับ 

เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญานวัตกรรมและความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียนมีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงานการผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา 

๔) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ 
ระบบนิเวศและเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายหลัก 
๑) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้นความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา๕.๐คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่องมีสุขภาวะดีขึ้นมีคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทาง 

สังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับการเพิ่ม 

ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ๓.๐ตอปเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศใหมีไมต่ํากวา 
รอยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐานเพิม่ประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน 
กระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนเิวศ 

 
/4. ตัวชี้วัด 
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4. ตัวชี้วัด 

๑) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุขดัชนีความสงบสุขสัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรที่มีรายได 
สูงสุด รอยละ๑๐.๐กับกลุมที่มีรายไดนอยรอยละ๑๐.๐สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนสัดสวนแรงงานนอก
ระบบที่สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 

๒)จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมสัดสวน 
ประชากรที่เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาอัตรา
การปวยดวยโรคไมติดตอและดัชนีความอบอุนของครอบครัว 

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟอผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ 
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

๔) คุณภาพน้ําและอากาศรอยละของพื้นที่ปาไมตอพื้นที่ประเทศและสัดสวนการปลอยกาซ 
เรือนกระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมี 

คุณภาพและยั่งยืนภายใตกระแสการเปลีย่นแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณได
ยากและซับซอนมากยิ่งขึ้นการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๑ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่เหมาะสมโดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆให
เขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรมรวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิด
สรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ
ยั่งยืนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที๑่๑มีดังนี้ 

5.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคมใหความสําคัญกับ 
      5.๑.๑ การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมใหทุกคนในสงัคมไทยควบคูกับการเสรมิสราง

ขดีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง โดยมุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจให
มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืนพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกรงมากขึ้นสงเสริม
การจัดสรรทรพัยากรใหเกิดความเปนธรรมปรบัโครงสรางภาษีทั้งระบบใหสนับสนุนการกระจายรายไดและเปน
เครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสินพัฒนาการใชประโยชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึงขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพสงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนใน
การเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมแกคนในสังคมไทยรวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุมครอง
ทางสังคมใหครอบคลุมอยางทั่วถึงสอดคลองกับความตองการและความจําเปน 

     5.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก
และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศโดยมุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมี
คุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและทั่วถึงการจัดหาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยการเขาถึง
ระบบสาธารณูปโภคพัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพพัฒนาระบบการเงินฐาน
รากและระบบการออมที่หลากหลายเสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและชายและพัฒนา
ระบบฐานขอมูลในการคุมครองทางสงัคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิและสามารถเขาถึงบริการอยาง
มีประสิทธิภาพ 

/5.๑.๓ การเสริมสราง 
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5.๑.๓ การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวม
ในเชิงเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรีใหทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอยาง
สรางสรรคเพิม่ศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวยตนเองสนับสนุนการ
รวมกลุมอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่สงเสริมใหภาคเอกชนภาคประชาสังคมและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุมครองผูบริโภคเพิ่มชองทางการเขาถึง
ขอมูลและองคความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูบริโภคสงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับทองถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

5.๑.๔ การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชน
ของสังคมและเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพโปรงใสมีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุมโดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม
สงเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปนประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสมเสริมสราง
ระบบบริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพมีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เขมงวดและรอบดาน
พัฒนาขาราชการใหมีคุณภาพสูงมีคุณธรรมจริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดรับชอบปฏิรูปการเมืองไทยทั้ง
ระบบใหเปนประชาธิปไตยของมวลชนสรางความเทาเทียมในกระบวนการยตุิธรรมและเพิ่มชองทางในการรับ
ขอรองเรียนและใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมรวมทั้ง
สนับสนุนการใชสื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่นและสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการ
พัฒนา 

5.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนใหความสําคัญกับ 
 5.๒.๑ การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสมเปนการสงเสริมคูสมรสที่มี

ความพรอมใหมีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหต่ํากวาระดับที่เปนอยูปจจุบันสนับสนุนการ
กระจายตัวและสงเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพโอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่ 

5.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงมุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก
ชวงวัยสอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางวัฒนธรรมการเกื้อกูลพัฒนาทักษะใหคนมี
การเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรคปลูกฝง
การพรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอื่นและจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตยมีระเบียบวินัยพัฒนาคนดวยการเรียนรูใน
ศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลายสอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคมเคารพกฎหมาย
หลักสิทธิมนุษยชนสรางคานิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมเรียนรูการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัต ิ

5.๒.๓ การสงเสรมิการลดปจจยัเสีย่งดานสขุภาพอยางเปนองครวมโดยสรางเสรมิสขุภาวะคนไทย
ใหมีความสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจพัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว
ชุมชนสรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อตอสุขภาพควบคูกับการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขใหมีคุณภาพพรอมทั้งการสงเสริมการแพทยทางเลือกการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพของ
ประเทศการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช
มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

/5.๒.๔ การสงเสริม 
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5.๒.๔ การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทย
ทุกคนมีนิสัยใฝรูรักการอานตั้งแตวัยเด็กและสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัยควบคูกับการสงเสริมให
องคกรกลุมบุคคลชุมชนประชาชนและสือ่ทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรคสื่อสารดวยภาษาที่เขาใจ
งายรวมถึงสงเสรมิการศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรยีนและสรางสังคมแหงการเรียนรูที่มี
คุณภาพและสนับสนุนปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.๒.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง 
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอื้อตอการพัฒนาคน  สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทยและยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสรางความเปนเอกภาพใน
สังคมสรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนใหเกิดการ
ไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในการเรียนรู
ประวัติศาสตรวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร 

5.๓ ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงานใหความสําคัญกบั 
      5.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลติภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืนมุงรักษา

ปองกันและคุมครองพื้นทีท่ี่มีศักยภาพทางการเกษตรสนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีที่ดินเปนของตนเองหรือมี
สิทธิทํากินในที่ดินใชมาตรการทางภาษีเพื่อบงัคับหรอืจูงใจใหบคุคลผูถือครองที่ดนิทําประโยชนในพื้นที่ดังกลาว
มากขึ้นสนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอยางเทาเทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมีองคกรและระบบ
บริหารจัดการที่ดินใหเปนรูปธรรม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคการเกษตรฟนฟูและ
สงเสริมคานิยมวัฒนธรรมที่ดี 

5.๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตรภาครัฐใหความสําคัญกับการวิจัย
และพัฒนาอยางตอเนื่องสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคลองกับสภาพพื้นที่ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการนําเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรที่ไดมาตรฐาน
ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตใหทั่วถึงสงเสริมการผลิตที่คงไวซึ่งความหลากหลายของพันธุพืชและ
สัตวที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมของประเทศพัฒนาและเสริมสรางองคความรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตางๆที่เหมาะสมทางการเกษตรรวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

5.๓.๓ การสรางมูลคาเพิ่มผลผลติทางการเกษตร  สนับสนุนการผลติและบริการของชุมชนในการ
สรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรอาหารและพลังงาน  สงเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ทําการศึกษาวิจัยรวมกับ
ภาคเอกชนสนับสนุนเกษตรกรและผูประกอบการ นําองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมมาใชในการสรางมูลคาเพิ่มสนิคาสงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตร  สงเสริมภาคเอกชนและ
องคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและอาหารรวมกับสถาบันเกษตรกรเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร 

      5.๓.๔ การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรมุงพัฒนาระบบการสราง
หลักประกันรายไดของเกษตรกรใหมีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมดพัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตรสงเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เปนธรรมแกทุกฝายยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของเกษตรกรสรางแรงจูงใจใหเยาวชนเกษตรกรรุนใหมและแรงงานที่มีคุณภาพเขาสูอาชีพ
เกษตรกรรมพัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปนกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยที่ไดรับผลกระทบจากการนําเขาสินคาเกษตรและอาหารที่มี
ตนทุนต่ําที่เปนผลมาจากขอตกลงการเปดการคาเสรี 

/5.๓.๕ การสราง 
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5.๓.๕ การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
โดยสงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้นสงเสริมใหเกษตรกรทํา
การเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนนุใหมีการจัดการและเผยแพร
องคความรูและการพัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและทั่วถึงรวมทั้งสงเสริมพฤติกรรมการ
บริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชนสนับสนุนการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันใน
ระดับชุมชนที่อยูบริเวณใกลเคียงกันสงเสริมการนําวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตไดในชุมชนและที่เหลือใชจาก
การเกษตรมาผลิตเปนพลังงานทดแทนในชุมชนรวมทั้งสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใน 
พื้นที่ใหเปนเครื่องมือในการสรางความเขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ 

5.๓.๖ การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เขมแข็งภาคเกษตรดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน
จัดใหมีระบบการบริหารจัดการสินคาเกษตรที่ใชเปนทั้งอาหารและพลังงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการ
ใชพลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการจัดใหมีกลไกกํากับดูแลโครงสรางราคาของพลังงาน
ชีวภาพและปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงานชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

5.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน 
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกรเครือขายปราชญชาวบานภาคเอกชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ
ใหมีการรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจังทั้งในสวนกลางและระดับพื้นที่พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดานอาหารและพลงังานตั้งแตการผลิตไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ดานการเกษตร สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี 

5.๔ ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนใหความสําคัญ 
5.๔.๑ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งใหกบั

ผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและผลักดันใหมีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันไดดวยการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนให
สอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชียแอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศปรับโครงสรางภาค
บริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุงการปรับโครงสราง
อุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืนดวยการใชความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคสู
อุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนเนนการนําความคิดสรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่น
ทรัพยสินทางปญญาวิจัยและพฒันาไปตอยอดถายทอดและประยุกตใชประโยชนทั้งเชิงพาณิชยสังคมและชุมชน
โดยสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมที่
สงเสริมการใชความคิดสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มใหกับภาคการผลิตตลอดจนพัฒนาโครงสรางบนฐานทาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมใหทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของ
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

5.๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรมโดยมุง
พัฒนาตลาดเงินและตลาดทุนรวมทั้งกําลังแรงงานใหเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจพัฒนาระบบการ 
จัดการทรัพยสินทางปญญาพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศใหเชื่อมโยงการขนสง 

/ทั้งภาย 
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ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสูสากลสรางความมั่นคงดาน
พลังงานดวยการสงเสรมิการใชพลังงานสะอาดพัฒนาพลงังานทางเลือกและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานใน
ทุกระดับปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบตางๆทางเศรษฐกิจใหเอื้อตอการเพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันและ
สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

5.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการดานการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมและทันตอเหตุการณ 
ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางการเงินพัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบ
เตือนภัยแบบองครวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวางประเทศ  เพิ่มประสิทธิภาพของ
การจัดสรรและการบริหารงบประมาณปองกันความเสี่ยงทางการคลังพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการใหบริการขั้น
พื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น และเสริมสรางความเขมแข็งทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.๕ ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ใหความสําคัญกับ 

5.๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน
อนุภูมิภาคตางๆมุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากลปรับปรุง
กฎระเบียบการขนสงคนและสินคาที่เกี่ยวของพัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนใน
ของประเทศ 

5.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาคมุงพัฒนา
พื้นที่ในภูมิภาคตางๆของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปน
ฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรมการเกษตรและการทองเที่ยวพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน
รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานใหบรรลุประโยชนรวมกันทั้งดานความมั่นคง
และเสถียรภาพของพื้นที ่

5.5.๓ การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนเปนการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลยกระดับทักษะฝมือแรงงาน
กําหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินคาและบริการที่เปนการปองกันสินคาและบริการนําเขาที่ไมได
คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบาน 

5.๕.๔ การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่สรางสรรค
เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลกมุงรักษาบทบาทของไทยในการมีสวนรวม
กําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือที่ดําเนินอยูรวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทาง
เศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม 

      5.๕.๕ การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ
เคลื่อนยายแรงงานและการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศโดยเรงดําเนินการดานความรวมมือในการ
กําหนดมาตรฐานฝมือระหวางประเทศ เพื่ออํานวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคสงเสริม
ผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศโดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานคุมครองและสงเสริม
สิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 

/5.๕.๖ การมีสวนรวม 
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      5.๕.๖ การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตปองกันภัยจากการ
กอการรายและอาชญากรรมยาเสพติดภัยพิบัติและการแพรระบาดของโรคภัยมุงพัฒนาศักยภาพและความ
พรอมในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการรายยาเสพติดและการหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบ
พัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉินและ
รวมมือในการปองกันการติดเชื้อและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา 

      5.๕.๗ การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมพรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศที่ไมแสวงหากําไรเปนการดําเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค
เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการที่นําสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจกสงเสริมและอํานวย
ความสะดวกองคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงหากําไรใหมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการใหไทยเปนฐานการดําเนิน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

      5.๕.๘ การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลวเปนการสรางองค
ความรูใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรบัผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของ
ตนเองในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรีโดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดรับการ
สนับสนุนเยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน 

      5.๕.๙ การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเปน
ฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยใหสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกที่จําเปนเพื่อใหมีการ
จัดตั้งสํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค  สนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงกําไร 

      5.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแตระดับ
ชุมชนทองถิ่นมุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถิ่นใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศสนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด
และกลุมจังหวัดโดยเฉพาะจังหวัดชายแดนใหสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานสงเสริมศักยภาพ
ดานวิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สรางความใกลชิดและปฏิสัมพันธกับประเทศในอนุ
ภูมิภาค 

5.๖ ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนใหความสําคัญกบั 
      5.๖.๑ การอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มุงรักษาและฟนฟูพื้นที่ปาและเขตอนุรักษพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรูใหเปนเครื่องมือใน
การวางแผนและบริหารจัดการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงเรงรัดการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําเพื่อเพิ่มปริมาณน้ําตนทุนสงเสริม
ใหเกิดการใชน้ําอยางมีประสทิธิภาพจัดทาํแผนแมบทโครงสรางพืน้ฐานดานทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค
อยางเปนระบบรวมทั้งสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ 

      5.๖.๒ การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพรอมไปสูการเปน
เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยปรับโครงสรางการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชพลังงานในภาคคมนาคมและขนสงเพื่อลดปริมาณกาซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เนนการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรมสังคมระบบนิเวศเขาดวยกัน 

 
 

     /5.๖.๓ การยกระดับ 
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 5.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกันมุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความ
ทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

      5.๖.๔ การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติดวยการจัดทําแผนที่และจัดลําดับ
พื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศภูมิภาคและจังหวัดยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบฐานขอมูลการสื่อสารโทรคมนาคมสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการ
ภัยพิบัติพัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจังและใหมีมาตรฐานตามหลักสากลสนับสนุน
ภาคเอกชนสถานประกอบการโรงเรียนและทองถิ่นใหมีการเตรียมความพรอมและจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับ
ภัยพิบัติ 

      5.๖.๕ การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศมุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่อาจสงผลกระทบตอการคาและการ
ลงทุนเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการคาและขอตกลงระหวางประเทศ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธรายสินคา
รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจที่เกี่ยวของและสรางแรงจูงใจใหเกิดอุตสาหกรรมใหมๆเพื่อการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

      5.๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศเปนการศึกษารายละเอียดและสรางความเขาใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณการเจรจาและทาทีของประเทศตางๆพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสรางทักษะการเจรจาพัฒนา
ความรวมมือในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลง
ระหวางประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      5.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษมุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศเพิ่มประสทิธิภาพการจดัการขยะ
และน้ําเสียชุมชนพัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกสและขยะติดเชื้อลดความเสี่ยง
อันตรายการรั่วไหลการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีและพัฒนาระบบเตือนภัยแจงเหตุฉุกเฉินและระบบการจัดการ
เมื่อเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ 

      5.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการมุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ  ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ํ าในการเขาถึงและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ผลักดันใหมีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพื่อสรางแรงจูงใจในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอมลพิษสรางรายไดจากความหลากหลายทางชีวภาพ
พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งสงเสรมิการศึกษาวิจัยเพื่อสรางระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
 จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาสวนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบรุี เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและ
แนวทางในการทํางานรวมกันในปงบประมาณ 2556 และเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณป 2557 ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานรวมกันในรอบปที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย 4 
ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดําเนินการรวมทั้งไดมีการบูรณาการ 

/รวมกบั 
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 รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ป 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 
ทําเนียบรัฐบาลเพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร  โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลกั79 แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน  :“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค และเปนธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร  “ตอยอดรายไดจากฐานเดมิ สรางรายไดจากโอกาสใหม เพื่อความสมดุล 
และการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
 วัตถุประสงค    
  1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน) 
  3. ลดตนทุนใหกบัธุรกจิ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร   
  1. การเพิม่รายไดจากฐานเดิม 
  2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
  3. การลดรายจาย 
  4. การเพิม่ประสทิธิภาพในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตร  : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการคือ 
 ยุทธศาสตรที่ 1  :การเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพือ่หลุดพนจากประเทศรายไดปาน
กลาง(Growth & Competitiveness)ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ดานเกษตร 1.1 แผนที่การใชที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินคาเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตัง้แตตนนํ้าถึงปลายน้ํา 
2. ดานอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใชที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 

2.2 กําหนดและสงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.) 
2.3 การเพิม่ขีดความสามารถให SME และ OTOP สูสากล 
2.4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาเพิ่มมูลคา 

3. การทองเที่ยวและ
บริการ     

3.1 แผนที่การจัดกลุมเมืองทองเที่ยว 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการทองเที่ยวเขาสูรายได 2 ลานลานบาทตอป 
3.3 ไทยเปนศูนยกลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสรางพื้นฐาน   4.1 การพัฒนาระบบโลจสิติกสและโครงสรางพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการใหบริการและใชประโยชน ICT 
4.3 การลงทุนโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน 
 

5.1 นโยบายการปรบัโครงสรางการใชและราคาพลงังานทีเ่หมาะสม 
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลงังานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหลงพลงังานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค 

6.1 การเสรมิสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ และการ 
ลงทุนเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แกไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และEastern seaboard 
6.4 เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางเศรษฐกจิกับประเทศเพื่อนบาน 

7. การพัฒนาขีดความ 
สามารถในการแขงขัน       

7.1 การปรับปรงุขีดความสามารถในการแขงขัน (100 ดัชนีชี้วัด)   
7.2 การพัฒนาการสราง Brand ประเทศไทย เปน Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนคาใชจายดาน R & D เปนรอยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใชประโยชนจากกําลงัคนดาน S & T 
8.3 การใชประโยชน Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนขอริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรวมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพื้นที่และ
เมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาส
จากอาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองทองเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาต ิ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการคาการลงทุน 
9.8 ปจจยัสนบัสนุนการพฒันาเมอืงทีม่ีศักยภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  : การลดความเหลือ่มล้ํา (Inclusive Growth)ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก  
20 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยกีารดูแลเดก็กอนวัยเรียน  
และการใช ICT ในระบบการศึกษา เชน แท็บเล็ตและอินเตอรเน็ตไรสาย) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรบัการเขาสูประชาคมอาเซยีน   

11. การยกระดับคุณภาพชีวิต
และมาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ กําลงัพล และงบประมาณ 
11.2 การพฒันาระบบคุมครองผูบริโภคพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
11.3 สรางและพฒันาความรวมมือระหวางไทยกบัประเทศสมาชิก
อาเซียน 
       ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสงัคม 
และการดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี 
และผูดอยโอกาส 

12.1 การพฒันาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเทา 
เทียมคุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตร ี
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
13. การสรางโอกาสและรายได
แกวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) และ
เศรษฐกจิชุมชน   

13.1 กองทุนตัง้ตัวได 
13.2 กองทุนหมูบาน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรบัจํานําสินคาเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพฒันาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ใหสอดคลองกับความ 
ตองการ และพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานตางดาว 
14.3 การพฒันาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบตาม 
กฎหมายอยางทั่วถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรม 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 

15.1 การเขาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การตอตานการคอรรัปชั่น  
สรางธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส 

16.1 การรณรงคและสรางแนวรวมในสังคม 
16.2 การเสรมิสรางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   

17. การสรางองคความรูเรื่อง
อาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผูประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอม (Green Growth)ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 
11 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศเพื่อความยัง่ยืน    

18.1 พัฒนาตัวอยางเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แหง  
เพื่อความยั่งยืน 

19. การลดการปลอยกาซเรือน
กระจก (GHG)       

19.1 การประหยัดพลงังาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชน green building code) 
19.3 สงเสริมการดําเนินงาน CSR เพื่อลดการปลอยกาซเรอืนกระจก 

20. นโยบายการคลัง 
เพื่อสิง่แวดลอม    

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดลอม 
20.2 การจัดซื้อจัดจางสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
บรหิารจัดการน้ํา 

21.1 การปลูกปา 
21.2 การลงทุนดานการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอาเซียน 

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ   

22.1 การปองกันผลกระทบและปรับตัว(mitigation and adaptation) 
22.2 การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 
 

/ยุทธศาสตรที่ 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การสรางความสมดุลและปรับระบบบรหิารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
 ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและ 
      การปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรบักรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองคกรดานยุติธรรม 
23.3 ปรบัปรุงระเบียบ ขอกฎหมายที่เปนขอจํากัดตอการพฒันาประเทศ 

24. การปรับโครงสราง 
      ระบบราชการ   

24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองคกรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของ 
ภาครัฐดวยการสรางความพรอมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  
       โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 
24.2 ปองกันและปราบปรามทจุริตคอรรปัชั่น 
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยระบบ E - Service 

25. การพัฒนากําลงัคนภาครัฐ     25.1 บรหิารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจที่มีในปจจุบัน  
        และเตรียมพรอมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลงัคนภาครัฐ และเตรียมความ 
        พรอมบุคลากรภาครัฐสูประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสรางภาษี 26.1 ปรบัโครงสรางภาษีทั้งระบบใหสนับสนุนการกระจายรายได และ 
        เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

27. การจดัสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณใหสามารถสนบัสนุนการ 
        ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพฒันาสนิทรัพย  
      ราชการที่ไมไดใชงานให 
      เกดิประโยชนสงูสดุ    

28.1 สํารวจสินทรัพยราชการที่ไมไดใชงาน 
28.2 บรหิารจัดการสินทรัพยราชการที่ไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสงูสุด 

29. การแกไขปญหาความ 
      มั่นคงจงัหวัดชายแดน 
      ภาคใต และเสรมิสราง 
      ความมั่นคงในอาเซยีน 

29.1 ประสานบรูณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาใน 
        พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตภายใตกรอบนโยบายความมั่นคง  
         แหงชาติ 2555 - 2559 
29.2 การเสรมิสรางความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรปูการเมือง      30.1 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
 
3. นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
 ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยพล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา ผูบัญชาการทหารบก  และ 
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดประกาศเขาควบคุมอํานาจในการปกครองประเทศ  เมื่อวันที่  
22  พฤษภาคม พ.ศ. 2557  นั้น ไดแถลงถึงยุทธศาสตรการบริหารประเทศ โดยมีเนื้อหาดังนี ้

1.ขอบเขตงานของคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ
งานสวนที่ 1งานดานการรักษาความสงบเรียบรอยทั่วราชอาณาจักร ใหอํานาจเจาหนาที่สามารถ

หยุดความรุนแรงไดทันที เนื่องจากที่ผานมากฎหมายปกติปจจุบันไมสามารถยุติความขัดแยงความรุนแรงได
ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกประชาชนทุกหมูเหลา ใหประชาชนไดเรียนรูและเคารพ
กฎหมาย ลดความขัดแยง โดยยึดหลักกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน และใชอํานาจเทาที่จําเปน ไมใชอํานาจเกิน
ขอบเขต โดยใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุด ระมัดระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

/งานสวนที่ 2  
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งานสวนที่ 2 การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินใหไดโดยเร็วที่สุดหลักการสําคัญของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติในการบริหารราชการในสถานการณไมปกติในปจจุบันคือ การใชระเบียบ
บริหารงานปกติของทุกสวนราชการใหมากที่สุด เวนในเรื่องที่เปนปญหาติดคาง หรือปญหาเรงดวน โดยไมมี
การสั่งการสวนราชการใหปฏิบัติ หรือไมตองปฏิบัติในสิ่งผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบ โดยการจัดคณะทํางาน
ประสานงาน หรือฝายตางๆรวมกับขาราชการประจํา จากแตละกระทรวง ไปรวมกันขับเคลื่อนงานใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส ไดรับความพึงพอใจและไววางใจจากประชาชน พรอมนี้  คณะรักษาความสงบ
แหงชาติไดกําหนดโรดแม็ป(Road Map) บทบาทไว 3 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 : ดําเนินการในเรื่องการปรองดองสมานฉันท ใหเร็วที่สุด ในกรอบเวลา 2-3 เดือน นอกจาก
งานความมั่นคงและขับเคลื่อนไดเริ่มจัดตั้งศูนยการปรองดองสมานฉันท เพื่อการปฏิรูปทั้งในสวนกลาง และ ใน
ระดับพื้นที่ เพื่อนําไปสูการปฏิรูปในระยะที่ ๒ โดยทุกพื้นที่ตองเริ่มจากครอบครัว หมูบาน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด  โดยให กอ.รมน. ดําเนินการโดยเริ่มรวมกลุมจากเล็ก มาใหญ เพื่อใหผูเห็นตางไดพบประพูดคุยกันและ
เพื่อมิใหเปนปญหาตอไปในระยะที่สอง รวมทั้งจัดตั้งคณะทาํงานเตรียมการปฏิรูปเพื่อเตรียมการสูการปฏิบัติให
พรอมในระยะที่๒ โดยปราศจากความขัดแยงตั้งแตบัดนี้ ซึ่งมิไดมีการดําเนินการในเรื่องการปรบัโครงสรางของ
สวนราชการใดๆ เรียกผลประโยชนคาตอบแทน หรือ การนิรโทษกรรมใดๆทั้งสิ้นในปจจุบัน 

ระยะที่ 2 : การใชรัฐธรรมนูญชั่วคราว ซึ่งกําลังดําเนินการจัดทําอยูโดยฝายกฎหมายจะมีการจัดตั้ง
สภานิติบัญญัติ ดําเนินการสรรหานายกรัฐมนตรี และ ตั้งคณะบริหารราชการ ราง/จัดทํารัฐธรรมนูญ พรอมกับ
การตั้งสภาปฏิรูปเพื่อปฏิรูปแกไขในทุกเรื่องที่ทุกฝายตองการ และเปนที่ยอมรับ โดยจะใชเวลาประมาณ 1 ป 
อาจจะมากหรือนอยกวานั้นข้ึนอยูกับสถานการณ หากสถานการณเรียบรอยเปนปกติ ปฏิรูปสําเร็จ ปรองดอง 
สมานฉันทกันทุกฝาย ประชาชนมีความรักสามัคคีกัน ก็จะเริ่มดําเนินการกาวเขาสูระยะที่ 3 

ระยะที่ 3 :การเลอืกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยโดยสมบูรณที่ทุกฝายพอใจ กฎหมายทันสมัยในทุก
ดาน กฎระเบียบ กติกาตางไดรับการแกไข ไดคนดี สุจริต มีคุณธรรม มาปกครองดวยหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายเรงดวน คณะรักษาความสงบแหงชาต ิไดกําหนดไว 5 ขอ ประกอบดวย 
1.การแกไขปญหาหนี้คางชําระแกชาวนาในโครงการจํานําขาว  
2.เรงแกไขปญหาการขอใบอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรมที่ลาชาเพื่อกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุน  
3.เนนเบิกจายงบลงทุนป 2557 ที่ยังคางทออยู ซึ่งขณะนี้มีอยูประมาณ 7 พันลานบาท  
4.เริ่มกระบวนการลงทุนในระบบโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เชน ระบบรถไฟทางคู และรถไฟฟา 

สายตางๆในเขตกทม.และปริมณฑล  
5.เรงจัดทํางบประมาณรายจายป 2558 ใหแลวเสร็จกอนเดือนกันยายนนี ้

นโยบายที่ตองทําควบคูไปกับนโยบายเรงดวน ไดแก  
1.ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและขจัดปญหาการทุจริต  
2.ปฏิรูปโครงสรางภาษีอยางเปนธรรม  
3.ทบทวนโครงสรางภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยเนนใหมีการจัดเก็บภาษีจากคนที่มีรายไดสูงมากขึ้น 

และดึงผูมีรายไดเขามาในระบบมากขึ้น  
4.สงเสริมการคาชายแดน ผานการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
5.สงเสริมและพัฒนาสินคาขั้นกลางและขั้นปลายเพื่อการสงออกใหมากขึ้น  
6.ทบทวนกองทุนนอกงบประมาณตางๆ เชน กองทุนหมูบาน กองทุนสตรี โดยหากเปนกองทุนที่ไม

เปนประโยชนก็พรอมที่จะทบทวน  
7.สงเสริมใหมีการดูแลเกษตรกรชาวนาอยางเปนระบบ 
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นโยบาย   8   มาตรการเนนหลักการบริหารสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
1.การสรางความเชื่อมั่นและยึดประชาชนเปนศูนยกลางการบริการทีเ่ปนเลิศ 
2. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสงูที่ทันสมัย ขาราชการมีความเปนมืออาชีพ มีโครงสรางกะทัดรัด 

เรียบงาย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารทรัพยากรของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. วางระบบการบรหิารงานราชการแบบบูรณาการ พัฒนาประสานความรวมมอืระหวางราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
5. สงเสรมิระบบการบรหิารกิจการบานเมืองบนความรวมมอืกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน และมุงเนนการมสีวนรวมของประชาชน 
6. ยกระดับความโปรงใสบนพื้นฐานระเบียบกฎหมายและยดึหลักธรรมาภบิาล 
7. ขยายผลโครงการใตรมพระบารมี  
8. สรางความพรอมของระบบราชการไทยเพื่อเขาการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
     กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย จงัหวัดกําแพงเพชร นครสวรรค พจิิตร และอุทัยธานี  

    วิสัยทัศนกลุมจังหวัด  
          “ศูนยกลางธุรกิจขาว  สินคาเกษตรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาต”ิ  
    ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 255๘-256๑) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางและกระบวนการผลิตขาว ออย และมันสําปะหลัง 
1.1  พัฒนาแหลงน้ําเพือ่การเกษตร 

1.2  บริหารจัดการทรัพยากรดินที่ใชเพื่อการเกษตร 

1.3  พัฒนาผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร 

1.4  สงเสรมิองคความรู/เทคโนโลยีที่ใชในการเกษตร 

1.5  พัฒนาการลดตนทุนการผลิต 

    ๑.๖ การปรบัโซนนิง่การผลิตทางการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตร สงเสริมและพฒันาการแปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑเกษตรที่หลากหลาย 
เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

    2.1 สงเสริมการแปรรปูผลผลิตและผลิตภัณฑเกษตรใหไดมาตรฐาน 
    ๒.๒ สงเสริมการผลิตและแปรรปูสินคาเกษตรเปนพลังงานทางเลือก 
    ๒.๓ พัฒนาขีดความสามารถดานการแขงขันและการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูประกอบการ  

 3. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบการตลาดและกระจายผลผลิตการเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 
    3.1 พัฒนาเชื่อมโยงเครือขายผูผลิต ผูประกอบการ ผูสงออกสินคาเกษตร 
    3.2 พัฒนาตลาดสินคาเกษตรใหมีประสทิธิภาพเพิ่มขึ้น 
    ๓.๓ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการขนสงและโลจสิติกส 
    ๓.๔ นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการรวบรวม   วิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
 
 

/4. ยุทธศาสตร 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการบรหิารจัดการการทองเที่ยว 
4.1  พัฒนาองคความรูและฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

    ๔.๒ พัฒนาดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว 
    ๔.๓ พัฒนาสินคาและของที่ระลึกทางการทองเที่ยว 
    ๔.๔ พัฒนาเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวของกลุมจงัหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ 

 ๔.๕ สงเสริมการตลาดและประชาสมัพันธแหลงทองเที่ยว 
          ๕. ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ เพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

    ๕.๑ พัฒนาศูนยกลางการเรียนรูของกลุมจังหวัดเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
    ๕.๒ เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว

และสินคาเกษตร 
    ๕.๓ ปรับปรุงเสนทางคมนาคมเพื่อรองรับการคมนาคมและการขนสง 
    ๕.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารของกลุมจงัหวัด 
    ๕.๕ การสรางเครอืขายความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 

    5.1 วิสัยทัศน(Vision) จังหวัดนครสวรรค 
“ศูนยกลางการผลิต การคาขาวและสินคาเกษตร มีแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

เมืองแหงการศึกษา  สังคมมีความเขมแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” 

     5.2 พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพการผลิต การตลาดขาว ออย มันสําปะหลัง และสินคาเกษตร 

อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชน  
๒. บริหารจัดการการทองเที่ยว  
๓. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศกึษา และการสาธารณสุข 

 ๔. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพฒันาจังหวัดนครสวรรค  
๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางยั่งยืน 
๖. บําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มประสทิธิภาพการใหบรกิารประชาชน 

    5.3 เปาประสงค (Goal) 
    ๑. มีผลผลิตขาวและสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
    ๒. เปนศูนยกลางแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติในเขตภาคเหนือตอนลาง ๒ 
    ๓. ประชาชนไดรับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันตสิุข  
    ๔. ชุมชนและประชาชนมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอกบัการดํารงชีพ 
    ๕. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบรูณและมสีภาพแวดลอมที่ด ี
    ๖. การบรหิารจัดการภาครัฐเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ี

  

   /5.4 ประเด็น 
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        5.4 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
          1. ยุทธศาสตรการสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร การคาและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 
           กลยุทธหลัก 
            ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๒. พัฒนาการเกษตร 
 ๓. พัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรและเครื่องจักรกล 
 ๔. สงเสรมิกลุมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 ๕. เพิ่มกลไกการคาและตลาดการคา 
 ๖. จัดตั้งศูนยกลางการคมนาคมและกระจายสินคา 

 2. ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 กลยุทธหลัก 
     ๑. พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     ๒. สงเสริมกจิกรรมตามปฏิทินการทองเที่ยวประจําปและงานประเพณสีําคัญ 
     ๓. สงเสรมิดานการตลาด การประชาสมัพันธและการบรกิารการทองเที่ยว 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม นําความรูและเกิดความผาสุก 
 กลยุทธหลัก 

 ๑. พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒. จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
๓. พัฒนาอาชีพและสวัสดิการสงัคม 
 ๔. พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขทีม่ีคุณภาพ 
 ๕. พัฒนาศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
 ๖. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  4. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธหลัก 
 ๑. สรางครอบครัว/ชุมชน อาชีพใหเขมแข็ง 

๒. สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน 
๓. ถายทอดความรูและการประกอบอาชีพตามตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 5. ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอมใหมปีระสทิธิภาพอยางยั่งยนื 
 กลยุทธหลัก 

๑. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ 
๒. การปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. การควบคุมฟนฟูและปองกันคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๔. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕. การอนุรักษพลังงานและพัฒนาพลังงานทดแทน 

  
 
 

/6. ยุทธศาสตร 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.นครสวรรค (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒)  ฉบับเปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) 3-18 
 

 6. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
 กลยุทธหลัก 

๑. พัฒนาระบบการใหบรกิารทีม่ีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาคุณภาพบุคลากรในการใหบริการ 
๓. พัฒนาสนบัสนุนเครื่องมือเทคโนโลยีขอมลูขาวสาร 

  ๔. พัฒนาองคกรและระบบบรหิารจัดการที่ด ี
  ๕. การมสีวนรวมและภาคีการใหบริการ 

6. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค(พ.ศ.2558-2560) 
 6.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสรางมลูคาเพิ่มทางการเกษตร 
  แนวทางการพฒันา 
       1.พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอปุโภคบริโภค 

      2. พัฒนาการคมนาคมและการขนสงสินคา 
      3. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      4. พัฒนาทรัพยากรดินที่ใชเพื่อการเกษตร 

 6.2 ยุทธศาสตรการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการทองเที่ยว 
  แนวทางการพฒันา 
       1.พัฒนาและสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมอยางเปนระบบ 

      2. พัฒนาและสงเสรมิการทองเที่ยว 
 6.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพฒันา 
๑. สงเสรมิอาชีพเพื่อเพิม่รายไดใหแกประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๒. สงเคราะหและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายผุูดอยโอกาสทางสังคมใหพึ่งพาตนเองได 
๓. สงเสรมิการศึกษาใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและทั่วถึง 
๔. สงเสรมิการสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
5. สงเสรมิและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดออกกําลงักาย เพื่อสุขภาพ 
6. สงเสรมิและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดเลนกีฬาเพื่อพฒันาตนเองสูความเปน

เลิศและกีฬาอาชีพ 
 6.4 ยุทธศาสตรการอนุรกัษและสืบสานศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพฒันา 
1. อนุรักษ ฟนฟู บูรณะ และสบืสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
๒. สงเสรมิและสนบัสนุนองคความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
 6.5ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพฒันา 
1. สงเสริมและสนบัสนุนการจัดทําผงัเมืองทุกประเภทเปนแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 2. สงเสรมิการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       3. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

    /6.6 ยุทธศาสตร 
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         6.6 ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางการพฒันา 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทกุประเภทในชุมชน 
 ๒. สงเสริมและสนับสนนุ ใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไมเกี่ยวของกบัยาเสพติด 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการบําบัด ฟนฟสูภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด 

ใหคืนสูสภาพปกต ิ
 6.7 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

แนวทางการพฒันา 
1. อนุรักษและบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตอิยางยั่งยนื 
2.ควบคุมและดูแลคุณภาพสิง่แวดลอมใหอยูในสภาพที่ด ี
3. สงเสรมิสนบัสนุนการใชพลังงานทดแทนเพื่อชุมชน 

 6.8 ยุทธศาสตรการสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
แนวทางการพฒันา 
๑. สงเสรมิและสนบัสนุนใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการพฒันาทองถิ่น 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและหนวยงานอื่น 
3. สงเสรมิระบบธรรมาภิบาลในการพฒันาทองถิ่น 
๔. สงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  5. เตรียมความพรอมใหแกองคกรปกครองทองถิ่นเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

7. นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวน 

จังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่  24  กันยายน พ.ศ.2553 ประกอบดวย  6 ยุทธศาสตร 30 กลยุทธหลักดังนี ้
1.ยุทธศาสตรดานน้ํา 

1.1 บริหารจัดการน้ําใหพอเพียงตอพี่นองเกษตรกรทัง้อุปโภค และ บริโภค 
1.2. สนับสนุนการขุดสระน้ํา ตามปรัชญา “เศรษฐกจิพอเพยีง” 
1.3 ดําเนินการจัดทําแผนที่เสนทางน้ําเพื่อการวางแผนเกบ็กักน้ําไวใชประโยชนในหนาแลง 
1.4 ผลักดันใหมปีระปาหมูบานครบทุกหมูบาน 
1.5 ผลักดันการสรางเขื่อนแมวงก 

2. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว 
2.1 ผลักดันใหบงึบอระเพ็ดเปนแหลงทองเที่ยวระดบัภูมิภาค 
2.2 ผลักดันใหบงึบอระเพ็ดเปนศูนยปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.3 ผลักดันโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งแหลงทองเที่ยว 
2.4 ผลักดันใหนครสวรรคเปนประตสููภาคเหนอื 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษากีฬาและวัฒนธรรม 
3.1 ผลักดันใหนครสวรรค เปนเมืองแหงการศึกษาเมอืงแหงมหาวิทยาลัย 
3.2 สงเสริม และสนับสนุนโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ใหมีสือ่การเรียนการ

สอนที่ไดมาตรฐานอยางพอเพียง 
3.3 ผลักดันใหนครสวรรคมุงสูความเปนเลิศดานกีฬา 
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3.4 สงเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรมทีเ่ปนเอกลักษณของจงัหวัดนครสวรรคใหคงอยู เชน งาน
ตรุษจีนประเพณีลอยกระทงวันสงกรานตและการแขงขันเรือยาว เปนตน 

3.5 สงเสริมการละเลนพื้นบานของไทยที่เปนเอกลกัษณของทองถิ่น ในจงัหวัดนครสวรรค 
3.6 สงเสริมใหมีการจัดทําพพิิธภัณฑดานโบราณสถานและดานโบราณวัตถุตามวัดตาง ๆ 

4. ยุทธศาสตร ดานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
4.1 ผลักดันและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ใหเกิดกลุมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกอําเภอ 
4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส 
4.3 ใหการสนับสนุนและดําเนินการปองกันควบคุมโรคติดตอ 
4.4 สนับสนุนใหมรีถพยาบาลเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยและอุบัติเหตุตามทองที่ตาง ๆ  
4.5 สงเสริมและสนบัสนุน การรณรงคปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4.6 ผลักดันใหเกิดโรงเรียนชาวนาในทุกอําเภอที่มีความพรอม 
4.7 สงเสริมการทําไรนา การปลูกผกัปลอดสารพิษและการผลิตปุยชีวภาพ ไวใชเองในชุมชน 
4.8 สงเสริมการสรางจิตสํานึก การรณรงคแกภาวะโลกรอนและการผลิตพลงังานทดแทน 
4.9 สงเสริม และสนับสนุนใหมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยทิ้งลงแมน้ํา ลําคลอง 

5. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
5.1 ผลักดันใหเกิดโครงการถนนปลอดฝุน 
5.2 ผลักดันใหมีการสราง ซอมแซมถนนที่เชื่อมตอระหวางจังหวัด  อําเภอ 
5.3 สงเสริมและสนบัสนุนการลดอุบัตเิหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม 

หรือ วันสงกรานต เปนตน 
5.4 จัดระบบใหการชวยเหลือประชาชนที่ไดประสพภัยพิบัติตางๆ ไดอยางทันทวงที เชน ภัยแลง  

ภัยหนาว  อุทกภัย  วาตภัย และอัคคีภัย เปนตน 
6. ยุทธศาสตรดานความเปนเสรีภาพ  เสมอภาค และ ภราดรภาพ 

6.1 สนับสนุนและสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใหเกิดความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6.2 สนับสนุนการปรองดอง รูรกัสามัคคี และปกปองสถาบนัสําคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย 

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
     1. ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพฒันาทองถิ่น 

1) ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การคมนาคม 
    - ถนนสายรองสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร
ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อรองรบัการขยายตัว
ของการขนสงทีจ่ะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะถนนสายถายโอนที่
อยูในความรับผิดชอบของ อบจ. 
 

   ๑. กอสรางถนนลาดยางเชื่อมระหวาง
หมูบานและ/หรือตําบล 
   ๒.กอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กใหครบ 
ทุกสายทีเ่ปนถนนในเขตพื้นที่ชุมชน 
   ๓. ปรับปรงุ ซอมแซมพื้นผิวถนนคอนกรีต 
ที่สึกกรอน โดยใหเปนพื้นผิวแอสฟลตกิส  
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    - ถนนลาดยางชํารุด เกิดเปนหลุมเปนบอพื้นผิว
จราจรหลุดรอน 
    -ถนนดินลูกรงัมฝีุนละอองมากในฤดูฝน และจะ
กลายเปนโคลนในชวงฤดูฝน 
    -ถนนดินลูกรงัเพื่อการเกษตรถูกน้ํากัดเซาะขาด พัง
เสียหายและเปนหลมุเปนบอบางสายจนไมสามารถใช
สัญจรได 

   ๔. ปรับปรงุ ซอมแซมถนนลาดยางทุกสาย 
ที่ชํารุดใหอยูในสภาพปกต ิ
   ๕. ดําเนินการปรับปรงุ ซอมแซมถนนสาย 
เพื่อการเกษตรทุกป 
   ๖. กอสรางรางระบายน้ําในจุดทีส่ําคัญใน
สามารถระบายน้ําไมใหทวมขังบนถนนได 
 

๒. น้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
    - ระบบน้ําประปาหมูบานทออุดตน 
    - สภาพน้ํามีความเปนดาง และมีตะกอน 
    - มีปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการผลิตน้ําประปา 
    - ขาดแหลงกักเก็บน้ําในการอปุโภคบรโิภค 

๑. ขุดบอบาดาลเพิ่ม 
๒. ซอมแซม/เปลี่ยนระบบทอสงน้ําประปา 
๓. กอสรางอางเกบ็น้ํา 

 

๓. น้ําเพื่อการเกษตร 
    - ในฤดูแลงมีน้ําไมเพียงพอตอกจิกรรมการเกษตร 
    - บอ อางเกบ็น้ํามสีภาพแหงขอด ตื้นเขิน 
    - แหลงน้ํา ลําหวยไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 
    - ขาดระบบชลประทานที่ด ี

 
๑. ดําเนินการขุดบอบาดาลใหมีน้ําเพียงพอ 
๒. ขุดลอกลําหวย 
๓. ขุดสระน้ําในพื้นทีก่ารเกษตร 
๔. กอสรางฝายกักเก็บน้ํา 
๕. พัฒนาระบบชลประทาน 

๒)  ปญหาดานสิ่งแวดลอม   

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. สารเคมีตกคางในนํ้า  อากาศ ผลผลิตทางการเกษตร 
    - มีการใชสารเคมีเปนหลักในการเกษตร 
    - การใชสารเคมีเกินปรมิาณความจําเปน 
    - การใชสารเคมีทางการเกษตรผิดวิธี 
 

๑. รณรงคใหเกษตรกรงดใช และ/หรอืลด
ปริมาณ 
    การใชสารเคมีในการทําเกษตร 
๒. สงเสรมิและสนบัสนุนการทําปุยอินทรีย 
    ปุยหมักใชในครัวเรอืน 
๓. สงเสรมิและสนบัสนุนการใชและผลิตสาร 
    อินทรียวัตถุ 

๒. ขยะมูลฝอย /สิ่งปฏิกูล 
   - ขาดความรวมมือในการกําจัดของประชาชน 
   - พื้นที่กําจัดไมเหมาะสม/มีไมเพียงพอกับปรมิาณขยะ 
    - ระบบการจัดการขยะ สิง่ปฏิกลูไมดีพอ 
    -ระบบจัดการน้ําเสียในครัวเรือนไมถูกสุขลักษณะ 
    - มีการทิ้งขยะในที่สาธารณะหรอืแหลงน้ําชุมชน ทํา
ใหเกิดน้ําเนาเสีย 

 
๑.ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกําจัด 
    ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในครัวเรอืน 
๒. จัดหาพื้นทีท่ิ้งขยะ/กําจัดขยะแหงใหม 
๓. พัฒนาระบบการกําจัดขยะแบบใหม 
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๓. ปญหากลิ่นเหม็นจากปศุสัตว 
    - มีการเลี้ยงหมูในเขตชุมชนทําใหมีกลิ่นเหม็น 
    - มีการเลี้ยงเปด  ไกในเขตชุมชน 

๑. สงเสรมิและสนบัสนุนการเลี้ยงหมหูลมุ 
๒. สงเสรมิและสนบัสนุนการใชสารอินทรีย 
    ชีวภาพในการทําปศุสัตว 

๔. ปาไมถูกทําลาย / พื้นที่ปาลดลง 
    - มีการบุกรุกพื้นที่ปาชุมชน เพื่อทําการเกษตร 
    - มีการเผาทําลายปาชุมชน 

๑. สงเสรมิการปลูกตนไมในทีส่าธารณะและ 
    พื้นที่ปาชุมชน 
๒. ออกกฎระเบียบการใชประโยชนจากปา 
    ชุมชนรวมกัน 

๕.เกิดการเผาปาฝุนละอองในอากาศและหมอกควัน 
    - มีการจุดไฟเผาพื้นที่การเกษตรทั้งการเตรียมพื้นที่
และการเกบ็เกี่ยว 
    - เกิดไฟไหมปาชุมชน 
    - มีฝุนละอองจากการเผา 

๑. สนับสนุนและสงเสริมการมสีวนรวมของ 
    ชุมชนในการเฝาระวงัปองกันและแกไข 
    ปญหาไฟปา 
๒. ออกกฎระเบียบ/มาตรการควบคุมการเผา 
    ปาหรือพื้นที่การเกษตร 

๓)  ดานการสังคม 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การเมอืง  การปกครอง 
    - เกิดความแตกตางทางความคิดในเรือ่งการเมือง   
      ทําใหมีการแบงพรรคแบงพวก 
   - มีทัศนคติที่ผิดๆในทางการเมือง  เชน มีการซื้อสทิธิ์
ขายเสียง  ความเขาใจผิดในระบบการปกครอง 
   - ขาดความรูความเขาใจในระบบการเมอืงการ 
      ปกครองในแตละระดับ 
   - ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการพฒันา 
       การเมืองการปกครองทองถิ่น 

๑. ใหความรูเรื่องระบบการเมอืงไทย 
๒. สงเสรมิใหประชาชนมบีทบาทในทาง 
   การเมือง/การปกครอง 
๓. สงเสรมิขบวนการการมีสวนรวมในการ 
    ปกครองทองถิ่น 
๔. สงเสรมิและสนบัสนุนบทบาทของสตร ี
    ในการมีสวนรวมทางการเมอืง และ 
     การปกครองทองถิ่น 

๒. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
    - ยังมีผูปวย หรือเกี่ยงของกับยาเสพติด 
    - เยาวชนติดบุหรี่  สุรา เพิม่ขึ้น 
    - มีผูนํายาเสพติดจากที่อื่นเขามาจําหนายในพื้นที ่
   - มีประชาชน  เยาวชนเสพสารระเหย 

๑. จัดชุดเฝาระวังบุคคลภายนอกที่จะนํา 
    ยาเสพติดเขามาจําหนายในพื้นที ่
๒. จัดกิจกรรมลดกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะในกลุม    
เด็กและเยาวชน 
๓. ดําเนินการคนหาผูเสพยา  เพื่อนําเขสูการ 
    บําบัดรักษา และการสงเสรมิการประกอบ 
     อาชีพ  หรือหางานใหทํา 

๓. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    - ปญหาการลกัขโมยทรัพยสิน เงินทอง เครือ่งมอื 
      ประกอบอาชีพ 
    - มีการทะเลาะวิวาทของเยาวชนในพื้นที่ตําบล และ   
      เยาวชนจากตางถิ่นในงานมหรสพรื่นเรงิตางๆ 
    - การจับกลุมมั่วสมุของเยาวชนตามสถานที่พื้นที่ตางๆ 

๑.ประชาสัมพันธใหประชาชนชวยกันเฝา 
    ระวังรักษาทรัพย และชวยการสอดสอง 
    บุคคลแปลกหนาทีเ่ขามาในพื้นที ่
๒. จัดชุดเฝาระวังรกัษาความสงบเรียบรอย 
    ในชุมชน ดานชีวิต  ทรัพยสิน 
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๔. ปญหาดานวัฒนธรรมประเพณ ี
    - เยาวชนชอบเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาต ิ
    - เยาวชนไมสนใจวัฒนธรรมประเพณีดีงามของ
ทองถิ่น 
    - การจัดกจิกรรมประเพณีมกัจะมีการดืม่ของมึนเมา 
    - ประชาชนยังขาดความรูที่เปนแกนแทของประเพณ ี
    - ขาดผูนําที่เขาใจวัฒนธรรมประเพณีอยางลึกซึ้งถึง 
      แกนแทที่จะเปนผูถายทอดตอคนรุนหลงั 
 

 
๑.สนับสนุนการปฏิบัติตนแบบอยางไทย 
๒. สงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชนเขาไปมสีวน   
    รวมในกิจกรรมทางศาสนา 
๓. สรางจิตสํานกึของผูปกครองใหเปน 
    ตัวอยางที่ดีกับบุตรหลาน 
๔. สนับสนุนและสงเสริมบทบาทของปราชญ 
    ชาวบานและภูมิปญญาของทองถิ่น 

๔)  ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การสงเสรมิอาชีพ /รายได 
    - ประชาชนขาดความรูวิชาการในการประกอบอาชีพ 
      ดานตางๆ  การเกษตร  ประมง ปศสุัตว  การทอผา 
   - ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
    - ประชาชนขาดอาชีพเสรมิหลังฤดเูก็บเกี่ยว 
   - ขาดพื้นที่ในการทําการเกษตร  ปศุสัตว  ประมง 
   - ขาดแคลนแหลงน้ํา 
    - เกษตรกรขาดแคลนพันธุพืช  พันธุสัตว  ฯลฯ 
 

๑. ใหความรูเรื่องการประกอบอาชีพ 
๒. สงเสรมิสนบัสนุนใหประชาชนมีทุนทรัพย    
ในการประกอบอาชีพ 
๓. สงเสรมิใหผูพิการ  ผูขาดโอกาสทางสังคม    
ผูวางงานใหมีอาชีพ 
๔. สนับสนุนเมล็ดพันธุพืช  พันธุสัตวเลี้ยง 
    แกเกษตรกร 
๕. สนับสนุนการจัดหาที่ดิน แหลงน้ําใหแก
ประชาชนไดเพาะปลูกฤดหูลงัการเกบ็เกี่ยว 

๒. ดานจัดสวัสดิการสงัคม 
    - ผูดอยโอกาสทางสังคม  ผูพกิาร  ผูยากไร ยังไมได
รับการดูแลอยางทั่วถึง 
    - ผูไดรับการบาดเจ็บ  เจ็บปวยฉุกเฉินยังไมไดรบัการ 
      ชวยเหลืออยางทันทวงที และขาดมาตรฐาน 
    - ประชาชนไมไดรับการจัดสวัสดิการอยางทั่วถึง 

๑. สนับสนุนการซอมแซมที่พกัอาศัยแก 
    ผูพิการ /ผูดอยโอกาสในสังคม 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการผูปวย 
    ฉุกเฉินใหไดมาตรฐาน 
๓. สงเสรมิ สนบัสนุนการจัดตัง้กลุมเพื่อการ 
    จัดสวัสดิการใหแกประชาชนที่มีความ 
    ประสงคจะเปนสมาชิกกลุม 

๓. ดานการศึกษา 
    - เด็กนักเรียนตั้งครรภในวัยเรียน(อายุต่ํากวา ๑๕ ป) 
    - ขาดงบประมาณสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
    - ขาดบุคลากรครผููสอนภาษาตางชาติ 
    - ขาดสถานที่ออกกําลงักาย เชน ลานกีฬา  อุปกรณ 
      การเลนกีฬา  เครื่องออกกําลังกาย  ฯลฯ   

๑. สนับสนุนการจัดหาครูสอนภาษาตาง 
  ประเทศใหเด็กเยาวชนในชวงปดภาคเรียน 
๒. จัดหาสถานที่สําหรบัการออกกําลังกาย 
๓. สนับสนุนอุปกรณการเลนกีฬา และ 
    อุปกรณการออกกําลังกาย 
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ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๔. สาธารณสุข 
    - ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสุขภาพ 
    - ขาดบุคลากรทางการแพทยทีเ่หมาะสมกับประชากร 
    - ประชาชนมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ทําใหเสี่ยง 
       ตอการเกิดโรค 
    - การระบาดของโรคติดตอและ/หรือโรคไมติดตอ ทั้ง 
      ที่เกิดกับคน  สัตว 

 
๑.รณรงคการดูแลสุขภาพใหประชาชน 
๒. ใหความรูกับประชาชนดานสาธารณสุข 
๓. รณรงค สงเสรมิการควบคุมปองกันโรค 
     ตางๆ ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ 
     ปองกัน 

2. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาใน 
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis 

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) 
1. ดานเศรษฐกิจ 
1) มสีภาพภูมิประเทศเหมาะสม ในการทําการเกษตรที่สําคัญไดแก ดานการปลูกพืช เลี้ยงสัตว 

และประมง เพราะมีแมน้ําสายสําคัญ คือ เจาพระยา ปง ยม นาน ไหลผาน จึงเปนแหลงน้ําตนทุนสําหรับภาค
การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

2) มีเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนโครงขายสายหลักกับจังหวัดใกลเคียงและภูมิภาคอื่นๆ จึงเปน
ศูนยกลางการกระจายและขนสงสินคาทางการเกษตร 

3) มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม  ที่หลากหลาย เชน บึงบอระเพ็ด  พระจุฬามณีหอ
ชมเมืองตนน้ําเจาพระยาศาลเจาพอเทพารักษ-ศาลเจาแมทับทิมวัดนครสวรรควัดวรนาถบรรพต 

4) เปนแหลงผลิตสินคาดานการเกษตร เชน ขาว ออยโรงงาน มันสําปะหลัง ขาวโพด ปศุสัตว 
ประมง และศูนยกลางธุรกิจคาขาวแหลงใหญในเขตภาคเหนือ 

2. ดานสังคม 
 ๑) มีสถาบันการศึกษาที่หลากหลายทุกระดับที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ เปนศูนยกลางทาง
การศึกษา 
 ๒) มีโครงขายระบบสาธารณสุขเชื่อมโยงกันทุกระดับ ตั้งแตระดับจังหวัด/อําเภอ/ ตําบล/หมูบาน         
ที่เขมแข็งและเปนที่ตั้งของศูนยบริการ/วิชาการระดบัเขต 
 3) มีงานประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ เชน งานประเพณีเจาพอเจาแม  งานตรุษจีน ประเพณีจุลกฐิน การ
แขงขันเรือยาวระดับประเทศ 
 4) มีภาคีเครือขายภาครัฐ ทองถิ่น เอกชน และภาคประชาสังคม ในการดําเนินงานดานสังคม 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1) มีการแบงกลุมพื้นที่รองรับการจัดตั้งศูนยกําจัดขยะมูลฝอยในจังหวัดนครสวรรค(Cluster) และมี
การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ เพื่อรองรับการจัดตั้งศูนยกําจัดขยะมูลฝอย 
 2) มีแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 
 3) มีหนวยงานสวนกลางที่รับผิดชอบดานทรัพยากรปาไมตั้งอยูในพื้นที ่
 4) มีการทํางานโดยการมีสวนรวมกับชุมชน 
 5) มีพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เชน บึงบอระเพ็ด และปาแมวงก 

6) มีระบบการจัดการและการศกึษาผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
/4.ดานบรหิารจัดการ 
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4. ดานบริหารจัดการ 
 1) หนวยงานทุกหนวยงานและภาคประชาชนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 ๒) บุคลากรของรัฐในจังหวัดมีความรูความสามารถในการใหบริการ 
 3) มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
 4) หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค มีที่ตั้งอยูในจังหวัดจํานวนมาก สามารถใหบริการ 
ประชาชนไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 
 5) มีเครื่องจักรกล วัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอการพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหจุดออน  (Weakness) 

1. ดานเศรษฐกิจ 
1) ขาดการบรหิารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

 2) แหลงกักเก็บน้ําเพื่อการเกษตรและระบบชลประทานมีไมเพียงพอ 
 3) เสนทางคมนาคมสายรองในการขนสงสินคาเกษตรบางเสนทางไมสามารถรองรับการขนสงที่เพิ่ม
มากขึ้นในอนาคต 
 ๔) ที่ดินมีราคาแพง ที่ดินในทําเลที่มีศักยภาพในการพัฒนาสวนใหญเปนที่ดินของรัฐและมีราษฎรบุก
รุก เกษตรกรบางสวนไมไดเปนเจาของที่ดนิ 
 ๕) เกษตรกรยังคงพึ่งสารเคมีในกระบวนการผลิต สงผลใหตนทุนคาใชจายสูงขึ้นและกระทบตอ
สุขภาพของเกษตรกร     
 ๖)ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรและแรงงานฝมือภาคอุตสาหกรรม 
 ๗) ขาดโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ (ขาว มันสําปะหลัง) 
 ๘) ผลผลิตขาว มัน ออย มีคุณภาพต่ํา (ความหวาน ปริมาณของแปง) 
 9) แหลงทองเที่ยวขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 10) โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ไมเพียงพอและไมพรอมบริการนักทองเที่ยว 
 11) บุคลากรดานการทองเที่ยวและบริการไมมีความพรอมขาดการพัฒนา 
 12) ขาดการประชาสัมพันธอยางจริงจังและตอเนื่อง ขาดการจัดกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 
 13) ไมมีหนวยงานหรือบุคลากรในพื้นที่เก็บขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวโดยตรง 

2. ดานสังคม 
 ๑) การจัดการเรียนการสอนดานภาษา เพื่อการสื่อสารในกลุมประเทศอาเซียนยังมีนอย 
 2) ผูนําชุมชนขาดองคความรูในการบริหารจัดการชุมชน 
 3) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายและไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
 4) มีประชากรแฝงเขามาอาศัยทํางานและศึกษาตอจํานวนมาก ทําใหเกิดปญหาดานสังคม 
 5) มีความชัดแยงทางความคิด ทําใหเกิดความแตกแยกทางสังคม 
 6) การแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดยังไมทั่วถึงในจังหวัดนครสวรรค 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการกอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกหลักวิชาการ และ 
การจัดการสิ่งแวดลอมดานอื่นๆ 
 2) นโยบายทุกระดับไมใหความสําคัญกับการแกไขปญหาขยะมูลฝอย 
 3) ไมมีการบูรณาการของทองถิ่นในการจัดการขยะรวมกัน 

/4) ประชาชน 
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 4) ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5) ขาดการมีสวนรวม/รวมมือจากประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6) บุคลากรที่มีความรูในการจัดการขยะอยางครบวงจรและถูกสุขาภิบาลมีนอย 
 ๗) ขาดการวางแผนการดําเนินการในระยะยาว เชน แผนแมบทในการจัดการทรัพยากรปาไมในพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค 
 4. ดานบริหารจัดการ 
 1) หนวยงานภาครัฐบางหนวยงานขาดประสิทธิภาพการใชเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เชน การจัดเก็บขอมูลการรายงานขอมูล และการนําขอมูลนําไปใชประโยชนรวมกันอยางบูรณาการ 
 ๒) หนวยงานภาครัฐมีจํานวนบุคลากรจํากัด ไมเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
 3) ขาดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานทําใหเกิดความซ้ําซอน 
 ๔) ขาดกลไกที่ทําใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
 ๕)บุคลากรภาครัฐขาดการพัฒนาดานทักษะภาษาตางประเทศ 
 ๖) คุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเทาเทียมกัน   
 7) ขาดการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรทุกระดับ 

การวิเคราะหโอกาส(Opportunity) 
1. ดานเศรษฐกิจ 

 ๑) รัฐมีนโยบายการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน 
 2) รัฐมีแนวคิดภายใตยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงของประเทศ 
 ๓) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ 
 ๔) รัฐมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชนและการบริหารโครงการ OTOP 
 ๕) รัฐมีนโยบายสนับสนุนการใชประโยชนที่ดินที่เหมาะสมสําหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ(Zoning) 
 ๖) รัฐใหการสนับสนุนการทองเที่ยว ใชเปนนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ 
 ๗) ทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ  
ใหความสําคัญดานการทองเที่ยว 
 ๘) กระแสความสนใจในสุขภาพสิ่งแวดลอม การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม การอนุรักษธรรมชาติ 
และการทองเที่ยว 
 ๙) เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมสนับสนุนงานดานการประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ  

1๐) การเขาสูประชาคมอาเซียนสงผลใหจํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
2. ดานสังคม 

 ๑) เทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัยแพรหลายไปจนถึงระดับชุมชนและบุคคล 
 ๒) การเขารวมประชาคมอาเซียนสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานเศรษฐกิจ ดานความ
มั่นคง  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
 ๓) มีนโยบายดานการศึกษาที่หลากหลายทําใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
 ๔) นโยบายรัฐสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม เชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนหมูบาน 
 ๕) มีองคกร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สนับสนุนการดําเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 ๑) เปนศูนยกลางของสถาบันการศึกษาการจัดการดานสิ่งแวดลอมในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 ๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสอดคลองกับนโยบายของรัฐ 

/3) ภัยธรรมชาติ 
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 3) ภัยธรรมชาติและกระแสสังคมทําใหทุกภาคสวนกลับมาใหความสําคัญในการอนุรักษและจัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) มีนโยบายในระดับประเทศ โดยเปนการกําหนดเปนยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาประเทศ 

4. ดานบริหารจัดการ 
 ๑ ) รั ฐ ไดนํ าห ลั กการบ ริห ารจั ดการบ าน เมื อ งที่ ดี ม าใช ในการพัฒ นาประสิท ธิภาพการ 
ใหบริการประชาชนหลายชองทาง 
 ๒) ระบบเทคโนโลยีมีการพัฒนาประสิทธิภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
 ๓) นโยบายการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการตาง ๆ ไดมากขึ้น 

การวิเคราะหอุปสรรค / ภัยคุกคาม (Threats) 
1. ดานเศรษฐกิจ 

 ๑) ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ําซาก และภัยจากศัตรูพืชกอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิตทาง
การเกษตรและเศรษฐกิจสวนรวม 
 ๒)ปญหาความแปรปรวนของภูมิอากาศสงผลกระทบตอปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ๓) ความผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและปจจัยการผลิต   
 ๔) ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ 
 ๕) การเกิดอุทกภัยสงผลกระทบตอเหลงทองเที่ยวและการเดินทาง 
 ๖) ปญหาราคาดานพลังงานมีผลตอการตัดสินใจเดินทางทองเที่ยว 

2. ดานสังคม 
 ๑) การเกิดสาธารณภัยบอย ทําใหประชาชนไดรับผลกระทบตอการดํารงชีวิต 
 ๒) สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 ๓) วัฒนธรรมการบริโภคนิยมและการรับวัฒนธรรมจากตางประเทศ   มีแนวโนมที่จะกอใหเกิด
ปญหาสุขภาวะทางเพศในวัยรุน  ปญหายาเสพติด ปญหาโรคเอดส ภาวะโรคอวนและอื่นๆ 
 ๔) กระแสวัตถุนิยมกอใหเกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เขาไปในทุกชุมชน ละเลยคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมเปลี่ยนไปจากสังคมพึ่งพาตนเองเปนสังคมที่ขอรับความชวยเหลือ 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 ๑) การเปนศูนยกลางทางการคาและการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจทํ าใหปริมาณขยะ 
มูลฝอยเพิ่มมากขึ้น 
 ๒) การเกิดภัยธรรมชาติ เชน น้ําทวม ซึ่งมีผลตอการสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
 ๓) มีประชากรแฝงที่เขามาอาศัยเพื่อทํางานและศึกษาตอจํานวนมาก 
 4) นโยบายของรัฐมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจมากกวาการดูแลดานสิ่งแวดลอม 
 5) การเพิ่มขึ้นของราคาพืชผลการเกษตร นําไปสูความตองการพื้นที่ เพิ่มขึ้น สงผลใหเกิด 
การบุกรุกพื้นที่ปาเพื่อขยายพื้นที่ทําการเกษตร 
 6) นโยบายของรัฐบางประการสงผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

4. ดานบริหารจัดการ 
     ๑) ระเบียบ กฎหมาย บางเรื่องขาดความยืดหยุนในการใหบริการประชาชน 
     ๒) นโยบายของรัฐขาดความตอเนื่อง 
     ๓) การเรียกรองของกลุมผลประโยชนตางๆกดดันใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการตามขอเรียกรอง 

/วิสัยทัศน 
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วิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission) เพือ่การพฒันาทองถิ่น 

  

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

“นครสวรรคเมอืงนาอยู เชิดชูวัฒนธรรม บงึบอระเพ็ดตระการตา น้ําทําไรนาพอเพียง” 
 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3. พัฒนาบงึบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 
4. สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 
5. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอบจ.ใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมีคุณภาพ 
7. สงเสริมและสนบัสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 
8. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
9. สงเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

10. พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

11. สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม 

12. พัฒนาศกัยภาพขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลกัการ 

              บริหารจัดการบานเมอืงที่ด ี

 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 
3.4  แผนที่ยุทธศาสตร  
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร การคาและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดลุ 

กลยุทธที่ 1 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
เสนทางคมนาคมไดรับการพัฒนา

ตามมาตรฐาน 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
แหลงน้ําไดรับการพัฒนาเพื่อใช

ทําการเกษตรและอุปโภค บริโภค 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเสนทางคมนาคมและ

ขนสง 
2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

และอุปโภค บริโภค 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมเพื่อการ
ขนสงสินคาทางการเกษตร 

โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและ
อุปโภค บริโภค  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562 (ตอ) 

แบบ ยท.01 

กลยุทธที่ 1  
พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการทองเที่ยว

ประจําปและงานประเพณีสําคัญ 

กลยุทธที่ 3  
สงเสริมดานการตลาด การประชาสัมพันธ

และการบริการการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
มีนักทองเที่ยวมาทองเที่ยว 

บึงบอระเพ็ดเพิ่มขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

บึงบอระเพ็ด 
2. สงเสริมการทองเที่ยว 

ในจังหวัดนครสวรรค 

 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
บึงบอระเพ็ด 

โครงการดานการสงเสริมการทองเที่ยวใน
จังหวัดนครสวรรค 

 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค

ไดรับการพัฒนา 
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ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาคนใหมีคณุภาพชีวิตที่ดีมี

คุณธรรม นําความรู และเกิดความผาสุก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

และธรรมชาต ิ

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562(ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แบบ ยท.01 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการ

ทองเที่ยวประจําปและงานประเพณี
สําคัญ 

กลยุทธที่ 1 
การพัฒนาการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

กลยุทธที่ 5 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา 

ศาสนา คุณธรรมจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การอนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
นักเรียนในสถานศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรคไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ประชาชน เด็ก เยาวชน 

ไดรับโอกาสในการออกกําลัง
กายดวยการเลนกีฬา 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบ

การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา
ในสังกัด อบจ. 

 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการดานการ
สนับสนุนการ
อนุรักษ ฟนฟู 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม

โครงการดาน
สงเสริมและ
สนับสนุนการออก
กําลังกายและการ
แขงขันกีฬาในทุก
ประเภท 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม
และภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบ

ตอไป 

2.สงเสริมการ
จัดการศึกษา        
ใหสถานศึกษา

ในจังหวัด
นครสวรรค 

4. สงเสริม
สนับสนุนการ
อนุรักษ ฟนฟู 

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม

ของทองถิ่น 

3.สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ออกกําลังกาย
และการแขงขัน

กีฬาในทุก
ประเภท 

โครงการดานการ
สงเสริมสนับสนุน
และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีของ
ทองถิ่น 

โครงการดานการ
สงเสริมสนับสนุน
และจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ นอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด 

อบจ. ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.นครสวรรค (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒)  ฉบับเปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2558) 3-32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดนครสวรรค 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562(ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แบบ ยท.01 

กลยุทธที่ 3 
พัฒนาอาชีพและ

สวัสดิการ 

กลยุทธที่ 4 
พัฒนาระบบสาธารณสุข

ที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม 

นําความรู และเกิดความผาสุก 

กลยุทธที่ 2 
ปองกันและบรรเทาผล กระทบ

จากภัยพิบัติธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและสงเสริม

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

กลยุทธที่ 6 
สรางความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม การรักษาความ

สงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

เปาประสงคยุทธศาสตร 

ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

เปาประสงคยุทธศาสตร 
มีการปองกันและ

บรรเทา              
ปญหาสาธารณภัย        

 

แนวทางการพัฒนา 

1.สงเคราะหและ
สงเสริม เด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ  
คนพิการและ              
ผูขาดโอกาส               

ใหสามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยาง 
ปกติสุข 

 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการดานการ
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

โครงการดาน
สงเสริมองคกร
ประชาชนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเขมแข็งตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ชุมชนมีความเขมแข็ง

หางไกลยาเสพติด 

2.สงเสริมการ
จัดบริการสาธารณะ
และสาธารณสุขให

ประชาชนมี
สุขอนามัยที่ด ี

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการ

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

4.สงเสริมองคกร
ประชาชนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเขมแข็ง
ตามแนวทาง

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการดานการ
สงเสริมการ
จัดบริการสาธารณะ
และสาธารณสุขให
ประชาชนมี
สุขอนามัยที่ด ี

 

โครงการดานการ
สงเคราะหเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ  
คนพิการและผู
ขาดโอกาสให
สามารถดํารงชีวติ
อยูไดอยาง 
ปกติสุข 
 

5.สงเสริม
การปองกัน

และ
บรรเทา 

สาธารณภัย 

โครงการ
ดานการ
สงเสริมการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
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กลยุทธที่ 1  
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติแบบ
บูรณาการ 

กลยุทธที3่ 
การควบคุมฟนฟูและ

ปองกันคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562(ตอ) 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. การเสริมสรางศักยภาพ
การบริหารจัดกรอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมกระบวนการ 
มีสวนรวมการบริหาร

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการดานกาเสริมสราง
ศักยภาพการบริหารจัดกร
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการดานการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 5 
การประหยัดพลังงาน
และพัฒนาพลังงาน

ทดแทน 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ

พลังงาน 

โครงการดานการสงเสริม
และสนับสนุนการอนุรักษ
พลังงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558-2562(ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.  
ในเขตจังหวดันครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 8 
การสรางธรรมาภิบาลและบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

แบบ ยท.01 

กลยุทธที่ 2 
พัฒนาคุณภาพบุคลากร

ในการใหบริการ 

กลยุทธที่ 3  
พัฒนาและสนับสนุนเครื่องมือ

เทคโนโลยีขอมูลขาวสาร 

กลยุทธที่ 4 
พัฒนาองคกรและระบบ

บริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธที่ 5 
 การมีสวนรวมและ
ภาคีการใหบริการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ประชาชนในจังหวัดนครสวรรคมีความจงรักภัคดี เทดิทูน

สถาบันพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
และมีความปรองดองสมานฉันท 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
การสรางความปรองดองสมานฉันท 

 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการดานสงเสริมและสนับสนุน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และการสรางความปรองดอง
สมานฉันท 
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการใหบริการ

ประชาชนของ อบจ. 

โครงการดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการใหบริการ
ประชาชน ของอบจ. 

 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบจ.  

อยางมีประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน  นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวัฒนธรรม บึงบอระเพ็ดตระการตา นํ้าทําไรนาพอเพียง 

 

พันธกิจ 

 1.พัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหได

มาตรฐาน 

3. พัฒนา              
บึงบอระเพ็ดให

เปนแหลง
ทองเที่ยวที่มีความ

พรอมในการ
รองรับ

นักทองเที่ยว 

5. พัฒนาการจัด
การศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด 
อบจ.ใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

9.สงเสริมและ
สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในจังหวัด

นครสวรรค 

10.พัฒนาและ
สงเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม           
อยางยั่งยืน 

11. สงเสริมและ
สนับสนุนการ

ปกครอง 
ตามระบอบ

ประชาธิปไตย
อันมี

พระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข
รวมทั้งการสราง
ความปรองดอง
สมานฉันทใน

สังคม 

2. พัฒนาแหลงน้ํา
ใหเพียงพอ 

ตอความตองการ
ของประชาชน 

6. สงเสริมการ          
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใน

จังหวัดนครสวรรค 
ใหมีคุณภาพ 

4. สงเสริมการ
ทองเที่ยวในจังหวัด

นครสวรรค 

7. สงเสริมและ
สนับสนุนการแขงขัน

กีฬาและการออก
กําลังกาย 

12. พัฒนา
ศักยภาพของ 

อบจ.ใหสามารถ
ปฏิบัติงานตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง           

ที่ด ี

8. สงเสริมและ
สนบัสนุนการอนุรักษ 

ฟนฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงาม

ของทองถิ่น 
 

เปาประสงค 

 1.เสนทางคมนาคม
ไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน 

3. มีนักทองเที่ยว
มาทองเที่ยว            
บึงบอระเพ็ด

เพิ่มขึ้น 
 

5. นักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัด 

อบจ. ไดรับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

9.ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  

12. ประชาชนมสีวน
รวมในการบริหาร

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

13. ประชาชน
ในจังหวัด
นครสวรรค              

มีความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบัน

พระมาหากษัตริย 
ปฏิบัติตนตาม

ระบอบ
ประชาธิปไตย
และมีความ
ปรองดอง
สมานฉันท 

 

10. ชมุชน                   
มีความเขมแข็ง                                

หางไกลยาเสพติด 
4. แหลงทองเที่ยว

ในจังหวัด
นครสวรรคไดรับ

การพัฒนา 

11.มีการปองกัน
และบรรเทาปญหา

สาธารณภัย                
อยางทั่วถึง 

 
 
 

 

2. แหลงน้ําไดรับ
การพัฒนาเพื่อทํา
การเกษตรและ
อุปโภคบริโภค 

6.นักเรียนใน
สถานศึกษาของ

จังหวัดนครสวรรค
ไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
Strategy Map 
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เปาประสงค 
(ตอ) 

   7. ประชาชน เด็ก 
เยาวชน ไดรับโอกาส
ในการออกกําลังกาย 

ดวยการเลนกีฬา 

  14. ประชาชน
ไดรับบริการจาก

อบจ. อยางมี
ประสิทธิภาพ 

8. ทํานุบํารุงศาสนา 
อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม
และภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยู

สืบไป 

 

ยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาดาน
คมนาคมและ             

แหลงน้ํา 

2.การพัฒนา 
ดานการทองเที่ยว 

3.การพัฒนาดาน
การศึกษา กีฬา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.การพัฒนาและ
สงเสริม 

คุณภาพชีวิต 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

6.การบริหาร
กิจการบานเมือง

ที่ด ี

 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

 
 

1.1 พัฒนาเสนทาง
คมนาคมและ 

การขนสง 

2.1 พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

บึงบอระเพ็ด 

3.1 พัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

อบจ. 

4.1 สงเคราะหเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ คน
พิการ และผูขาด

โอกาส 
ใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได
อยางปกติสุข 

5.1 การเสริมสราง
ศักยภาพการ 
บริหารจัดการ 
และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

6.1 สงเสริมและ
สนับสนุนการ

ปกครอง 
ในระบอบ

ประชาธิปไตย
อันมี

พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
และการสราง

ความปรองดอง
สมานฉันท 

1.2 พัฒนาแหลง
น้ําเพื่อการเกษตร

และอุปโภค บริโภค 

2.2 สงเสริม 
การทองเที่ยว 

ในจังหวัด
นครสวรรค 

3.2 สงเสริมการจัด
การศึกษาให

สถานศึกษาใน
จังหวัดนครสวรรค 

 

5.2 สงเสริม
กระบวนการมี 

สวนรวมการบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4.2 สงเสริมการ
จัดบริการ

สาธารณะและ
สาธารณสุขให
ประชาชนมี

สุขอนามัยท่ีด ี

6.2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ

และการ
ใหบริการ

ประชาชนของ 
อบจ. 

3.3 สงเสริมและ
สนับสนุนการออก
กําลังกายและการ
แขงขันกีฬาในทุก

ระบบ 
 

4.3 สงเสริมองคกร
ประชาชนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเขมแข็งตาม
แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ

พลังงาน 
3.4 สงเสริม 

สนับสนุนการอนุรักษ 
ฟนฟู ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณอีันดีงาม

ของทองถิ่น 

4.4 สงเสริมและ
สนับสนุนการ

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

4.5. สงเสริมการ
ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

แบบ ยท.02 



 
 
 
 

บทที่  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

ขององคการบรหิารสวนจังหวดันครสวรรค พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 
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บทที่ 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 

  

 

 

พันธกิจ  
1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

 2. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 
เปาประสงค 

1. เสนทางคมนาคมไดรบัการพฒันาตามมาตรฐาน 
2. แหลงน้ําไดรบัการพัฒนาเพื่อทําการเกษตรและอปุโภคบริโภค 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. ระยะทางถนนที่ไดดําเนินการกอสราง ปรบัปรุง และซอมแซม 
2. จํานวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ไดรับประโยชนจากการพฒันาแหลงน้ํา 
3. จํานวนครัวเรือนที่ไดรับประโยชนจากการพฒันาแหลงน้ํา 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.พัฒนาเสนทางคมนาคมและขนสง 
 

- จํานวนระยะทางที่ไดดําเนินการกอสราง 
ปรับปรงุ และซอมแซม 

2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอปุโภค บริโภค 
 
 

- จํานวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ ไดรับประโยชน
จากการพัฒนาแหลงน้ํา 

- จํานวนครัวเรอืนที่ไดรบัประโยชนจากการ
พัฒนาแหลงน้ํา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :   กองชาง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด:  

ยุทธศาสตรที่  1 การสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร การคาและ อุตสาหกรรมการเกษตรทีส่มดลุ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น:  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาโครงสรางพื้นฐานและสรางมลูคาเพิ่มทางการเกษตร 

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 

 

 

  

พันธกิจ  

๑. พัฒนาบงึบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 
๒. สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

เปาประสงค 
๑. มีนักทองเที่ยวมาทองเที่ยวบงึบอระเพ็ดเพิม่ขึ้น 
๒. แหลงทองเที่ยวในจงัหวัดนครสวรรคไดรับการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนนักทองเที่ยวทีม่าเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยวทีม่าทองเที่ยวในงานเทศกาลตางๆ ที่ อบจ.สนบัสนุน 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. พัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
 
 

- รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนนักทองเที่ยว             
ที่มาเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

- รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 

2. สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

- รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยวทีม่า
ทองเที่ยวในงานเทศกาลตางๆ ที่ อบจ.
สนับสนุน 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :   กองกจิการพาณิชย 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด:  
 ยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น:  
 ยุทธศาสตรที่  2 สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการทองเที่ยว 

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
 

 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. ใหมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคใหมีคุณภาพ 

 ๓.  สงเสรมิและสนับสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 
๔.  สงเสริมและสนับสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

  
เปาประสงค 

1. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ. ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. นักเรียนในสถานศึกษาของจงัหวัดนครสวรรค ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ประชาชน  เด็ก และเยาวชน ไดรับโอกาสในการออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา 
4. ทํานุบํารงุศาสนา อนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสบืตอไป 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดอบจ. มผีลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๕๐ 
2.  สถานศึกษาในสังกัด อบจ. ผานการรบัรองมาตรฐานการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานทางการศึกษาที่ไดรบัการสนบัสนุน ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค 
4. จํานวนประชาชน  เด็ก และเยาวชนที่ ไดออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา 
5. รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกบัการทํานบุํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนโครงการที่ไดรับการสนบัสนุน ดาํเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
ในสังกัด อบจ.  

- รอยละที่เพิ่มข้ึนของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
อบจ. มผีลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๕๐ 

- สถานศึกษาสังกัด อบจ. ผานการรับรองมาตรฐาน
การจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค  

- รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานทางการศึกษา         
ที่ไดรับการสนบัสนุน ดําเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค 

 

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดานการศกึษา  กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

3. สงเสรมิ และสนับสนุนการออกกําลังกาย และ 
การแขงขันกีฬาในทุกประเภท 
 

- จํานวนของประชาชน  เด็ก และเยาวชน                    
ที่ไดออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา 

 
4. สงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
 

 
 

- รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 
กับการสงเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ ฟนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม 
ของทองถิ่น 

- รอยละของจํานวนโครงการที่ไดรบัการสนบัสนุน
ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด:  
 ยุทธศาสตรที่  2 การสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงวฒันธรรมและธรรมชาต ิ
 ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม  นําความรูและเกิดความผาสุก 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น:  
 ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต  และยุทธศาสตรที่ 4 การอนรุักษและสืบสาน 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 

 
 

พันธกิจ  

สงเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 
เปาประสงค 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ชุมชนมีความเขมแข็ง หางไกลยาเสพติด 
3.  มีการปองกันและบรรเทาปญหาสาธารณภัยอยางทั่วถึง 

 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
1. จํานวนเด็ก สตรี ผูสงูอายุ ผูพกิาร และผูดอยโอกาสทางสังคม ที่ไดรับการชวยเหลือจากโครงการ/

กิจกรรมดานการสงเคราะหและสงเสริมใหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม 
ดํารงชีวิตไดอยางปกตสิุข 

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ กจิกรรมดานการสงเคราะหและสงเสรมิให           
เด็ก สตรี ผูสงูอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กจิกรรมดานการสงเสริมการจัดบริการสาธารณะและ
สาธารณสุข 

4. จํานวนผูไดรับประโยชนจาการสงเสรมิการจัดบริการสาธารณะและสาธารณสุข 
5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกจิกรรมดานการสงเสริมองคกรประชาชน               

เพื่อพฒันาศักยภาพชุมชนเขมแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จํานวนผูไดรับประโยชนจากการสงเสริมองคกรประชาชนเพือ่พัฒนาศักยภาพชุมชนเขมแข็ง   

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
7. จํานวนพื้นที่เขารวมโครงการ/กจิกรรม อบรมความรูปองกันภัยยาเสพติด กระจายกลุมพื้นที่           

ในจังหวัดอยางทั่วถึง 
8. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กจิกรรมดานสงเสริมเสริมและสนับสนุนการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 
9. จํานวนโครงการ/กจิกรรมในการสงเสริมการปองกันปญหาสาธารณภัย 
10. รอยละความพึงพอใจของผูที่ไดรบัการชวยเหลอืดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาและสงเสริมคณุภาพชีวิต 
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 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเคราะหและสงเสริม เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
และผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกตสิุข 

- จํานวนผูไดรับการชวยเหลือจาก อบจ. 
- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมดานการสงเคราะหและสงเสริมให           
เด็ก สตรี ผูสงูอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส           
ทางสงัคม ดํารงชีวิตไดอยางปกตสิุข 

 
2. สงเสรมิการจัดบริการสาธารณะและสาธารณสุขให  
ประชาชนมีสุขอนามัยที่ด ี
 
 
  

- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 
  กิจกรรมดานการสงเสริมการจัดบริการสาธารณะ 
   และสาธารณสุข 
- จํานวนผูไดรับประโยชนจากโครงการ/กจิกรรม

ดานการสงเสรมิการจัดบริการสาธารณะและ
สาธารณสุข 

 
3. สงเสรมิองคกรประชาชนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน 
เขมแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

-  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
กิจกรรมดานการสงเสริมองคกรประชาชน               
เพื่อพฒันาศักยภาพชุมชนเขมแข็ง                   
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

- จํานวนผูไดรบัประโยชนจากโครงการ/กจิกรรม
ดานการสงเสรมิองคกรประชาชนเพื่อพฒันา
ศักยภาพชุมชนเขมแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

  
4. สงเสรมิและสนบัสนุนการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

- จํานวนพื้นที่ที่เขาไปจัดทําโครงการ/กจิกรรม    
  ดานสงเสริมเสริมและสนบัสนุนการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 
- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 
  กิจกรรมดานสงเสรมิเสริมและสนับสนุนการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

5. สงเสรมิการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนโครงการ/กจิกรรมในดานการสงเสริมการ
ปองกันปญหาสาธารณภัย 

- รอยละความพึงพอใจของผูที่ไดรับการชวยเหลือ
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด:  

ยุทธศาสตรที่  3 การพฒันาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคณุธรรม นําความรูและเกิดความผาสุก 
และยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมใหมปีระสิทธิภาพ
อยางยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น:  
ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม          
การรกัษาความสงบเรียบรอย  และยุทธศาสตรที่ 6 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 

 
 
 
พันธกิจ  

พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
 
เปาประสงค 

ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
 - รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 - รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนโครงการที่ไดรบัการสนับสนุนดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

- รอยละของระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/กจิกรรม  
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. แนวทางการสรางเสริมศักยภาพประชาชน                    

เพื่อสรางเครือขายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

- รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม  

- รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนโครงการที่ไดรับ
การสนบัสนุนดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

2. แนวทางการสงเสรมิกระบวนการมสีวนรวม               
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม  

- รอยละของระดับความพงึพอใจของผูเขารวม   
  โครงการ/กจิกรรม  

3. แนวทางการสงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษ 
พลังงาน 

 

- รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม  

- รอยละของระดับความพงึพอใจของผูเขารวม   
  โครงการ/กจิกรรม  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองชาง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด: ยุทธศาสตรที่  5 การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี

ประสิทธิภาพอยางยัง่ยืน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น: ยุทธศาสตรที่  7 การบรหิารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 

 
 

พันธกิจ  
1. สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม 
2. พัฒนาศกัยภาพขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลกัการ 
      บริหารจัดการบานเมอืงที่ด ี
 

 เปาประสงค 
1.  ประชาชนในจังหวัดนครสวรรคมีความจงรักภัคดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย                      

ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย และมีความปรองดองสมานฉันท 
2.  ประชาชนไดรับบริการจากองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและสนบัสนุนปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานผานเกณฑมาตรฐานจากหนวยงานภายนอก 
3. จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และการสรางความปรองดองสมานฉันท 

-  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสรมิ
และสนบัสนุนการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และการสรางความปรองดองสมานฉันท 

 

 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการ                 
    ใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน          
    จังหวัดนครสวรรค 

-  มีผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานผาน 
เกณฑมาตรฐาน 

-  จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา 
 

 
 
 
  

แบบ ยท.03 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจงัหวัด:   
    ยุทธศาสตรที่  6 การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น:  
    ยุทธศาสตรที่  8  การสรางธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี
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%

 
45

%
 

50
%

 

 
55

%
 

 
60

%
 

 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รจั
ดก

าร
 

ศึก
ษา

ขอ
ง

สถ
าน

ศึก
ษา

   
ใน

สัง
กัด

 อ
บจ

. 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งน

ักเ
รีย

นใ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

 
สัง

กัด
 อ

บจ
. 

มีผ
ลก

าร
เรี

ยน
เฉ

ลี่ย
ไม

นอ
ยก

วา
 

๒.
๕๐

 

ปล
ะ 

5%
 

โค
รง

กา
ร 

   
   

   
 

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

ร 
   

   
   

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 
  

ขอ
สถ

าน
ศึก

ษา
สัง

กัด
 อ

บจ
. 

เช
น 

กอ
สร

าง
 

ปรั
บป

รุง
ซอ

มแ
ซม

อา
คา

ร
,จ

ัดซ
ื้อค

รุภ
ัณ

ฑ
ใน

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

น 
 

กอ
ง

กา
รศ

ึกษ
าฯ

 
กอ

งพ
ัสด

ุฯ,
 

กอ
งค

ลัง
 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 อ

บจ
.  

   
   

  
ผา

นก
าร

รับ
รอ

ง
มา

ตร
ฐา

น 
   

   
   

  
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
จา

กห
นว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 อ
บจ

.  
ผา

นก
าร

รับ
รอ

ง
มา

ตร
ฐา

นก
าร

 
จัด

กา
รศ

ึกษ
า 

จา
กห

นว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

 

ปล
ะ 

10
0%

 

นัก
เรี

ยน
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
จัง

หว
ัด

นค
รส

วร
รค


ได

รับ
กา

รศ
ึกษ

าท
ี่มี

คุณ
ภา

พ 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งห

นว
ยง

าน
  

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ที่

ได
รับ

กา
รส

นับ
สน

ุน
ดํา

เน
ินก

าร
บร

รล
ุ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 

80
%

 
85

%
 

90
%

 
95

%
 

10
0%

 
สง

เส
ริม

กา
รจั

ด
กา

รศ
ึกษ

าใ
ห

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
จัง

หว
ัด

นค
รส

วร
รค

 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งห

นว
ยง

าน
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ที่
ได

รับ
กา

ร
สน

ับส
นุน

ดํา
เน

ินก
าร

บร
รล

ุ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

เพ่ิ
มข

ึ้น 
ปล

ะ 
 

5%
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

รส
งเส

ริม
กา

ร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าใ

ห
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

จัง
หว

ัด
นค

รส
วร

รค
 

กอ
ง

กา
รศ

ึกษ
าฯ

 
หน

วย
งา

นท
ี่

ได
รับ

กา
ร

สน
ับส

นุน
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 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
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ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
)  

4 
- 1

5  
  

รา
ยล

ะเ
อีย

ดแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
จัง

หว
ัดน

คร
สว

รร
ค 

 
คว

าม
เช

ื่อม
โย

ง
กับ

ยุท
ธศ

าส
ตร


จัง

หว
ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3

กา
รพั

ฒ
นา

คน
ให

มีค
ุณ

ภา
พ

ชีว
ิตท

ีด่ี 
 

มีค
ุณ

ธร
รม

  
นํา

คว
าม

รูแ
ละ

เก
ิดค

วา
มผ

าส
ุก 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

พัฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4 

กา
รอ

นุร
ักษ

แล
ะ

สืบ
สา

นศ
าส

นา
 

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ

พณี
แล

ะ
ภูม

ิปญ
ญ

า
ทอ

งถ
ิ่น 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

ดา
นก

าร
ศึก

ษา
กีฬ

า 
ศา

สน
า

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะช

าช
น 

เด
็ก 

แล
ะเ

ยา
วช

น 
ได

รับ
โอ

กา
สใ

น
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย

ดว
ยก

าร
เล

นก
ีฬา

 

จํา
นว

นป
ระ

ชา
ชน

   
   

   
   

 
เด

็ก 
แล

ะเ
ยา

วช
น 

   
   

   
ที่ไ

ดอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย 

ดว
ยก

าร
เล

นก
ีฬา

 

10
,0

00
 

คน
 

10
,0

00
 

คน
 

10
,0

00
 

คน
 

10
,0

00
 

คน
 

10
,0

00
 

คน
 

สง
เส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กา
ร

ออ
กกํ

าล
ังก

าย
แล

ะก
าร

แข
งข

ัน
กีฬ

าใ
นท

ุก
ปร

ะเ
ภท

 

จํา
นว

นป
ระ

ชา
ชน

 
เด

็ก 
แล

ะเ
ยา

วช
น 

   
   

ที่ไ
ดอ

อก
กาํ

ลงั
กา

ย
ดว

ยก
าร

   
   

   
 

เล
นก

ีฬา
 

ปล
ะ 

10
,0

00
 

คน
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร
สง

เส
ริม

แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ยแ

ละ
กา

ร
แข

งข
ันก

ีฬา
 เช

น 
จัด

กา
รแ

ขง
ขัน

กีฬ
า

ปร
ะเ

ภท
ตา

งๆ
  

กอ
งก

จิก
าร

สภ
าฯ

 
กอ

งพ
ัสด

ุฯ,
 

กอ
งค

ลัง
 

ทํา
นุบ

ําร
ุงศ

าส
นา

 
อน

ุรัก
ษ

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ

พณี
อัน

ดีง
าม

แล
ะภ

ูมิป
ญ

ญ
า

ทอ
งถ

ิ่น 
ให

คง
อย

ู
สืบ

ตอ
ไป

 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งก

ิจก
รร

มท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับ 
 

กา
รท

ําน
ุบํา

รุง
ศา

สน
า 

อน
ุรัก

ษ
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

ม 
ปร

ะเ
พณี

แล
ะภ

ูมิ
ปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

 

60
%

 
65

%
 

70
%

 
75

%
 

80
%

 
สง

เส
ริม

แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา

ร
อน

ุรัก
ษ 

ฟน
ฟู 

ศา
สน

า 
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะป
ระ

เพ
ณ

ี
อัน

ดีง
าม

ขอ
ง

ทอ
งถ

ิ่น 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งก

ิจก
รร

มท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับ 
 

กา
รท

าํน
ุบาํ

รุง
ศา

สน
า 

อน
ุรัก

ษ
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

ม 
ปร

ะเ
พณ

ีแล
ะ 

ภูม
ิปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

 

เพ่ิ
มข

ึ้น 
ปล

ะ 
5%

 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร
สง

เส
ริม

แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา

ร
อน

ุรัก
ษ 

ฟน
ฟู 

ศา
สน

า 
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะป
ระ

เพ
ณ

อีัน
ดี

งา
มข

อง
ทอ

งถ
ิ่น 

กอ
ง

กา
รศ

ึกษ
าฯ

 
กอ

งพ
ัสด

ุฯ,
 

กอ
งค

ลัง
,

หน
วย

งา
นท

ี่
ได

รับ
กา

ร
สน

ับส
นนุ

 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งจ

ําน
วน

โค
รง

กา
รท

ี่ได
รับ

กา
รส

นับ
สน

ุน
ดํา

เน
ินก

าร
   

   
   

  
บร

รล
ุวัต

ถุ 
ปร

ะส
งค

  
 

80
%

 
85

%
 

90
%
 

95
%

 
10

0%
 

รอ
ยล

ะท
ี่เพ

ิ่มข
ึ้น

ขอ
งจ

ําน
วน

โค
รง

กา
รท

ี่ได
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กา
รส

นับ
สน

ุน
ดํา

เน
ินก

าร
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ุ
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งค
 

เพ่ิ
มข
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ะ 
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รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
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ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน
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ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร
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อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
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มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ
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ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา
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โค
รง
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ร/
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ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คน
ให


มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
 ี

มีค
ุณ

ธร
รม

 น
ํา

คว
าม

รูแ
ละ

เก
ิด

คว
าม

ผา
สุก

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
 

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
ให

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
กร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รจั
ดร

ะเ
บีย

บ
ชุม

ชน
 ส

ังค
ม 

กา
รร

ักษ
าค

วา
ม

สง
บเ

รีย
บร

อย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รป

อง
กัน

แล
ะ

แก
ไข

ปญ
หา

ยา
เส

พต
ิด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ปร
ะช

าช
นม

ี
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ด

 ี
จํา

นว
นเ

ด็ก
 ส

ตร
ี 

ผูส
ูงอ

าย
ุ   

   
   

   
   

คน
พิก

าร
แล

ะ 
ผูด

อย
โอ

กา
สท

ี่
ได

รับ
กา

ร
ชว

ยเ
หล

ือจ
าก

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ดา

นก
าร

สง
เค

รา
ะห

แล
ะ

สง
เส

ริม
ให

เด
็ก 

สต
รี 

ผูส
ูงอ

าย
ุ  

ผูพ
ิกา

รแ
ละ

 
ผูด

อย
โอ

กา
สท

าง
สัง

คม
 ด

ําร
งช

ีวิต
ได


อย

าง
ปก

ติส
ุข 

2,
00

0 
คน

           

2,
00

0 
คน

 

2,
00

0 
คน

 

2,
00

0 
คน

 

2,
00

0 
คน

 
สง

เค
รา

ะห
แล

ะ
สง

เส
ริม

ให
   

   
   

  
เด

็ก 
สต

รี 
ผูส

ูงอ
าย

ุ   
   

   
   

   
 

คน
พิก

าร
แล

ะ
ผูด

อย
โอ

กา
สใ

ห
มา

รถ
ดํา

รง
ชีว

ติ
ได

อย
าง

ปก
ติส

ุข 

จํา
นว

นผ
ูได

รับ
กา

รช
วย

เห
ลือ

จา
ก 

อบ
จ.

 

ปล
ะ 

2,
00

0 
 

คน
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร 
สง

เค
รา

ะห
แล

ะส
ง

เส
ริม

 เด
็ก 

สต
รี 

ผูส
ูงอ

าย
ุ ค

นพ
ิกา

ร
แล

ะผ
ูดอ

ยโ
อก

าส
   

   
   

  
ให

สา
มา

รถ
ดํา

รง
ชีว

ิต
ได

อย
าง

ปก
ติส

ุข 

กอ
ง

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

กอ
ง

คล
ัง 

รอ
ยล

ะค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จ

ขอ
งผ

ูเข
าร

วม
โค

รง
กา

ร/
 กิ

จก
รร

ม
ดา

นก
าร

สง
เค

รา
ะห


แล

ะส
งเส

ริม
ให

เด
็ก 

สต
รี 

ผูส
ูงอ

าย
ุ  

ผูพ
ิกา

รแ
ละ

ผูด
อย

โอ
กา

สท
าง

สัง
คม

 
ดํา

รง
ชีว

ิตไ
ดอ

ยา
ง 

ปก
ติส

ุข 
  

80
%

 
80

%
 

80
%

 
80

%
 

80
%
 

รอ
ยล

ะค
วา

ม 
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

ผูเ
ขา

รว
มโ

คร
งก

าร
/ 

กิจ
กร

รม
ดา

นก
าร

สง
เค

รา
ะห

แล
ะ

สง
เส

ริม
ให

เด
็ก 

สต
รี 

ผูส
ูงอ

าย
ุ ผ

ูพิก
าร

แล
ะผ

ูดอ
ยโ

อก
าส

ทา
งส

ังค
ม 

ดํา
รง

ชีว
ิต

ได
อย

าง
ปก

ติส
ุข 

ปล
ะ 

80
%

 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
)  

4 
- 1

7 
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คน
ให


มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
 ี

มีค
ุณ

ธร
รม

 น
ํา

คว
าม

รูแ
ละ

เก
ิด

คว
าม

ผา
สุก

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
 

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
ให

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
กร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รจั
ดร

ะเ
บีย

บ
ชุม

ชน
 ส

ังค
ม 

กา
รร

ักษ
าค

วา
ม

สง
บเ

รีย
บร

อย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รป

อง
กัน

แล
ะ

แก
ไข

ปญ
หา

ยา
เส

พต
ิด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ปร
ะช

าช
นม

ี
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ด

 ี
รอ

ยล
ะค

วา
ม 

พึง
พอ

ใจ
ขอ

ง
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

   
   

   
ดา

นก
าร

สง
เส

ริม
 

กา
รจั

ดบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

สา
ธา

รณ
สุข

 

80
%

 
             

 

80
%

 
             

 

80
%

 
             

 

80
%

 
             

 

80
%

 
             

 

สง
เส

ริม
กา

ร
จัด

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

สา
ธา

รณ
สุข

ให


ปร
ะช

าช
นม

ี
สุข

อน
าม

ัยท
ี่ด ี

รอ
ยล

ะค
วา

มพ
ึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

ผูเ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
   

   
   

ดา
นก

าร
สง

เส
ริม

 
กา

รจั
ดบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
ะแ

ละ
สา

ธา
รณ

สุข
 

ปล
ะ 

80
%

 
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร
สง

เส
ริม

กา
รจั

ดบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

สา
ธา

รณ
สุข

   
   

   
   

   
   

  
ให

ปร
ะช

าช
นม

ี
สุข

อน
าม

ัยท
ี่ด ี

กอ
ง

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

กอ
ง

คล
ัง 

จํา
นว

นผ
ูได

รับ
ปร

ะโ
ยช

นจ
าก

 
กา

รส
งเส

ริม
กา

ร
จัด

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

สา
ธา

รณ
สุข

 

30
0 

คน
 

30
0 

คน
 

30
0 

คน
 

30
0 

คน
 

30
0 

คน
 

จํา
นว

นผ
ูได

รับ
ปร

ะโ
ยช

น 
   

   
  

จา
กโ

คร
งก

าร
/

กิจ
กร

รม
   

   
   

 
ดา

นก
าร

สง
เส

ริม
   

   
   

  
กา

รจั
ดบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
ะแ

ละ
สา

ธา
รณ

สุข
 

  

ปล
ะ 

 
30

0 
คน

 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
)  

4 
- 1

8 
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คน
ให


มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
 ี

มีค
ุณ

ธร
รม

  
นํา

คว
าม

รูแ
ละ

เก
ิดค

วา
มผ

าส
ุก 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
รัพ

ยา
กร

 
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

ให
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
กร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รจั
ดร

ะเ
บีย

บ
ชุม

ชน
 ส

ังค
ม 

กา
รร

ักษ
าค

วา
ม

สง
บเ

รีย
บร

อย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รป

อง
กัน

แล
ะ

แก
ไข

ปญ
หา

ยา
เส

พต
ิด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ปร
ะช

าช
นม

ีคุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ีด่ ี

รอ
ยล

ะค
วา

ม 
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

ผูเ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
   

   
  

กา
รส

งเ
สร

ิม
อง

คก
รป

ระ
ชา

ชน
   

   
   

   
  

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ชุม

ชน
เข

มแ
ข็ง

ตา
ม

แน
วท

าง
ปร

ัชญ
า

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

 

80
%

 
80

%
 

80
%

 
80

%
 

80
%

 
สง

เส
ริม

อง
คก

ร
ปร

ะช
าช

น 
   

   
   

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ชุม

ชน
เข

มแ
ข็ง

ตา
ม

แน
วท

าง
ปร

ัชญ
า

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

รอ
ยล

ะค
วา

ม 
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

ผูเ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
   

   
  

กา
รส

งเ
สร

ิม
อง

คก
ร

ปร
ะช

าช
น 

   
   

   
   

 
เพ

ื่อพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ชุม
ชน

เข
มแ

ข็ง
ตา

ม
แน

วท
าง

ปร
ัชญ

า
เศ

รษ
ฐก

ิจ
พอ

เพ
ียง

 

ปล
ะ 

80
%

 
โค

รง
กา

รด
าน

สง
เส

ริม
อง

คก
รป

ระ
ชา

ชน
   

   
   

 
เพ่ื

อพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ชุม
ชน

เข
มแ

ข็ง
ตา

ม
แน

วท
าง

ปร
ัชญ

า
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

กอ
ง

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

กอ
ง

คล
ัง 

จํา
นว

นผ
ูได

รับ
ปร

ะโ
ยช

นจ
าก

กา
รส

งเส
ริม

อง
คก

ร
ปร

ะช
าช

น 
   

   
   

   
 

เพ่ื
อพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ชุม

ชน
เข

มแ
ข็ง

ตา
ม

แน
วท

าง
ปร

ัชญ
า

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพี

ยง
 

5,
00

0 
คน

 

5,
00

0 
คน

 

5,
00

0 
คน

 

5,
00

0 
คน

 

5,
00

0 
คน

 
จํา

นว
นผ

ูได
รับ

ปร
ะโ

ยช
น 

   
   

  
จา

กโ
คร

งก
าร

/
กิจ

กร
รม

กา
ร

สง
เส

ริม
อง

คก
ร

ปร
ะช

าช
น 

   
   

   
   

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ชุม

ชน
เข

มแ
ข็ง

ตา
ม

แน
วท

าง
ปร

ัชญ
า

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

 

ปล
ะ 

5,
00

0 
 

คน
 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
)  

4 
- 1

9 
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คน
ให


มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
 ี

มีค
ุณ

ธร
รม

 น
ํา

คว
าม

รูแ
ละ

เก
ิด

คว
าม

ผา
สุก

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
 

ธร
รม

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
ให

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
กร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รจั
ดร

ะเ
บีย

บ
ชุม

ชน
 ส

ังค
ม 

กา
รร

ักษ
าค

วา
ม

สง
บเ

รีย
บร

อย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รป

อง
กัน

แล
ะ

แก
ไข

ปญ
หา

ยา
เส

พต
ิด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ชุม
ชน

เข
มแ

ข็ง
  

หา
งไ

กล
ยา

เส
พต

ิด 
จํา

นว
นพ

ื้นท
ี่ 

เข
าร

วม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

   
   

   
  

อบ
รม

คว
าม

รู
ปอ

งก
ัน 

   
   

   
 

ยา
เส

พต
ิด 

กร
ะจ

าย
   

   
   

   
 

กล
ุมพ้ื

นท
ี่   

   
   

   
  

ใน
จัง

หว
ัด 

   
   

   
   

 
อย

าง
ทั่ว

ถงึ
 

15
 

แห
ง 

 

20
 

แห
ง 

 

25
 

แห
ง 

 

25
 

แห
ง 

 

25
 

แห
ง 

 

สง
เส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กา
ร

ปอ
งก

ันแ
ละ

แก
ไข

ปญ
หา

ยา
เส

พต
ิด 

จํา
นว

นพ
ื้นท

ี่   
   

ที่เ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
อบ

รม
คว

าม
รูป

อง
กัน

   
   

   
  

ยา
เส

พต
ิด 

กร
ะจ

าย
   

   
   

   
 

กล
ุมพ้ื

นท
ี่   

   
   

   
  

ใน
จัง

หว
ัด 

   
   

   
   

 
อย

าง
ทั่ว

ถงึ
 

เพ่ิ
มข

ึ้น 
ปล

ะ 
5 

แห
ง 

  
(ไม

เก
ิน 

25
 

แห
ง/

ป)
 

 
กอ

ง
สง

เส
ริม

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิต 

กอ
ง

คล
ัง 

รอ
ยล

ะค
วา

ม 
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง 

ผูเ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

 
กิจ

กร
รม

 
อบ

รม
คว

าม
รู

ปอ
งก

ัน 
   

   
   

 
ยา

เส
พต

ิด 
กร

ะจ
าย

   
   

   
   

 
กล

ุมพ้ื
นท

ี่   
   

   
   

  
ใน

จัง
หว

ัด 
   

   
   

อย
าง

ทั่ว
ถงึ

 
 

80
%

 
80

%
 

80
%

 
80

%
 

80
%
 

รอ
ยล

ะค
วา

ม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง 

ผูเ
ขา

รว
ม

โค
รง

กา
ร/

 
กิจ

กร
รม

 
อบ

รม
คว

าม
รู

ปอ
งก

ัน 
   

   
   

 
ยา

เส
พต

ิด 
กร

ะจ
าย

   
   

   
   

 
กล

ุมพ้ื
นท

ี่   
   

   
   

  
ใน

จัง
หว

ัด 
   

   
   

   
 

อย
าง

ทั่ว
ถงึ

 
 

ปล
ะ 

80
%

 
 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
)  

4 
- 2

0 
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร
จัง

หว
ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

 
กา

รพั
ฒ

นา
คน

ให
มี

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
 ี  

   
   

 
มีค

ุณ
ธร

รม
 น

ําค
วา

มร
ู

แล
ะเ

กิด
คว

าม
ผา

สกุ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5 

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
ม 

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
ให

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
3 

กา
กร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

5 
กา

รจั
ดร

ะเ
บีย

บ
ชุม

ชน
 ส

ังค
ม 

 
กา

รร
ักษ

าค
วา

ม
สง

บเ
รีย

บร
อย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที ่

6 
กา

รป
อง

กัน
แล

ะ
แก

ไข
ปญ

หา
 

ยา
เส

พต
ิด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
4 

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

สง
เส

ริม
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิต 

ปอ
งก

ันแ
ละ

บร
รเ

ทา
   

   
   

   
   

ผูป
ระ

สบ
ปญ

หา
   

   
   

   
   

   
 

สา
ธา

รณ
ภัย

อย
าง

ทั่ว
ถงึ

 

จํา
นว

น
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
ใน

กา
รส

งเส
ริม

กา
รป

อง
กัน

ปญ
หา

 
สา

ธา
รณ

ภัย
 

8 
กิจ

กร
รม

 
8 

กิจ
กร

รม
 

8 
กิจ

กร
รม

 
8 

กิจ
กร

รม
 

8 
กิจ

กร
รม

 
สง

เส
ริม

กา
ร

ปอ
งก

ันแ
ละ

บร
รเ

ทา
สา

ธา
รณ

ภัย
 

จํา
นว

น
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ใน
กา

ร
สง

เส
ริม

กา
ร

ปอ
งก

ันป
ญ

หา
 

สา
ธา

รณ
ภัย

 

ปล
ะ 

 8
 

กิจ
กร

รม
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร
ปอ

งก
ันส

าธ
าร

ณ
ภัย

 
เช

น 
ปอ

งก
ันแ

ละ
กํา

จัด
ยุง

 (พ
นย

ุง),
 ก

อส
รา

ง
เข

ื่อน
เร

ียง
หิน

,ต
ิดต

ั้ง
กล

อง
 C

CT
V 

กอ
งช

าง
 

กอ
งพ

ัสด
ุ,

กอ
งค

ลัง
 

รอ
ยล

ะ 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 
ขอ

งผ
ูที่ไ

ดร
ับ

กา
รช

วย
เห

ลือ
  

ดา
นก

าร
ปอ

งก
ันแ

ละ
บร

รเ
ทา

สา
ธา

รณ
ภัย

 

80
%

 
80

%
 

80
%

 
80

%
 

80
%

 
สง

เส
ริม

กา
ร

ปอ
งก

ันแ
ละ

บร
รเ

ทา
   

   
   

   
   

 
สา

ธา
รณ

ภัย
 

รอ
ยล

ะ 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งผ

ูที่ไ
ดร

ับ
กา

รช
วย

เห
ลือ

  
ดา

นก
าร

ปอ
งก

ัน
แล

ะบ
รร

เท
าส

า
ธา

รณ
ภัย

 

ปล
ะ 

80
%

 
โค

รง
กา

รด
าน

กา
ร

บร
รเ

ทา
สา

ธา
รณ

ภัย
 

เช
น 

แจ
กจ

าย
น้ํา

อุป
โภ

ค 
บริ

โภ
ค,

 

กอ
งช

าง
 

กอ
งพ

ัสด
ุ,

กอ
งค

ลัง
 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
) 

4 
- 2

1  
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
รัพ

ยา
กร

 
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

ให
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
7

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

   
   

   
 

กา
รอ

นุร
ักษ


ทร

ัพย
าก

รธ
รร

ม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5

กา
รบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
ม

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ปร
ะช

าช
นม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รจั

ดก
าร

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิ

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

รอ
ยล

ะท
ี่

เพ่ิ
มข

ึ้นข
อง

จํา
นว

น
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
   

   
  

กิจ
กร

รม
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

กา
รเ

สริ
มส

รา
ง

ศัก
ยภ

าพ
กา

ร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะอ

นุร
ักษ


ทร

ัพย
าก

ร 
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 
           

รอ
ยล

ะท
ี่

เพ่ิ
มข

ึ้นข
อง

จํา
นว

น
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

เพ่ิ
มข

ึ้น 
ปล

ะ 
5%

 
โค

รง
กา

รด
าน

กา
ร

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
  

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
   

   
   

  
แล

ะอ
นุร

ักษ


ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิ 

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

              

กอ
งช

าง
 

             

กอ
ง

คล
ัง, 

หน
วย

 
งา

นท
ี่

ขอ
รับ

กา
ร

สน
ับ 

สน
ุน 

รอ
ยล

ะท
ี่

เพ่ิ
มข

ึ้นข
อง

จํา
นว

น
โค

รง
กา

รท
ี่

ได
รับ

กา
ร

สน
ับส

นุน
ดํา

เน
ินก

าร
บร

รล
ุ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 

80
%

 
85

0%
 

90
%

 
95

%
 

10
0%

 
รอ

ยล
ะท

ี่
เพ่ิ

มข
ึ้นข

อง
จํา

นว
น

โค
รง

กา
รท

ี่
ได

รับ
กา

ร
สน

ับส
นุน

ดํา
เน

ินก
าร

บร
รล

ุ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

      

เพ
ิ่มข

ึ้นป
ละ

 
5%

 
          

 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
) 

4 
- 2

2  
 

 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
จัง

หว
ัดน

คร
สว

รร
ค 

 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
รัพ

ยา
กร

 
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

ให
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
7

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

   
   

   
 

กา
รอ

นุร
ักษ


ทร

ัพย
าก

รธ
รร

ม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5

กา
รบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
ม

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อม
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ปร
ะช

าช
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ีสว
นร

วม
ใน
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รจั

ดก
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รร
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แล
ะส

ิ่งแ
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ลอ
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รอ
ยล

ะท
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มข
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อง

จํา
นว

น
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
   

   
  

กิจ
กร

รม
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

กา
รส

งเส
ริม

กร
ะบ

วน
กา

รม
ี

สว
นร

วม
ใน

กา
ร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
ทร

ัพย
าก

รธ
รร

ม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 
          

รอ
ยล

ะท
ี่

เพ่ิ
มข

ึ้นข
อง

จํา
นว

น
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

ปล
ะ 

5%
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร 
สง

เส
ริม

กร
ะบ

วน
กา

ร 
   

   
  

มีส
วน

รว
มใ

นก
าร

   
   

   
   

บริ
หา

รจั
ดก

าร
ทร

ัพย
าก

รธ
รร

มช
าต

ิ   
   

   
 

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

              

กอ
งช

าง
 

             

กอ
ง

คล
ัง 

รอ
ยล

ะร
ะด

ับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งผ

ูเข
าร

วม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

80
%

 
80

%
 

80
%
 

80
%
 

80
%
 

รอ
ยล

ะร
ะด

ับ
คว

าม
   

   
   

   
   

 
พึง

พอ
ใจ

   
   

   
   

 
ขอ

งผ
ูเข

าร
วม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
   

   
   

   
  

 

ปล
ะ 

80
%
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บ 
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๒ 
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ธศ
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อง
คก
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คร
สว

รร
ค 

 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
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ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร
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อป
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ต

จัง
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ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
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เป
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รว

ม)
 

คา
เป

าห
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ตัว
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สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
5 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
รัพ

ยา
กร

 
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

ให
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
อย

าง
ยั่ง

ยืน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
7

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

   
   

   
 

กา
รอ

นุร
ักษ


ทร

ัพย
าก

รธ
รร

ม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 
อย

าง
ยั่ง

ยืน
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ธศ
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ัพย
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ลอ
ม 

รอ
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มข
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จํา
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น
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ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
   

   
  

กิจ
กร

รม
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

5%
 

กา
รส

งเส
ริม

แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา

ร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา

น 
         

รอ
ยล

ะท
ี่

เพ่ิ
มข

ึ้นข
อง

จํา
นว

น
ผูเ

ขา
รว

ม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

ปล
ะ 

5%
 

โค
รง

กา
รด

าน
กา

ร 
สง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุน
กา

รอ
นุร

ักษ
พล

ังง
าน

 
             

กอ
งช

าง
 

             

กอ
ง

คล
ัง 

รอ
ยล

ะร
ะด

ับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งผ

ูเข
าร

วม
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

80
%

 
80

%
 

80
%
 

80
%
 

80
%
 

รอ
ยล

ะ 
ระ

ดับ
คว

าม
   

   
   

   
   

 
พึง

พอ
ใจ

   
   

   
   

 
ขอ

งผ
ูเข

าร
วม

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
   

   
   

   
  

ไม
ต่ํา

กว
า 

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย
ที่ก

ําห
นด

 
   

ปล
ะ 

80
%

 
          

 

แบ
บ 

ยท
.0
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 แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
 อ

บจ
.น

คร
สว

รร
ค 

พ.
ศ.

๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
) 

4 
- 2

4  
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
ร

พัฒ
นา

 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ 
กล

ยุท
ธ 

คว
าม

กา
ว 

หน
าข

อง
เป

าห
มา

ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รเ

สริ
มส

รา
ง

ธร
รม

าภ
ิบา

ลแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

กิจ
กา

รบ
าน

เม
ือง

ที่ด
 ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
8 

กา
รส

รา
ง 

   
   

   
 

ธร
รม

าภ
ิบา

ล
แล

ะก
าร

บร
ิหา

ร
กิจ

กา
รบ

าน
เม

ือง
ที่ด

 ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
บา

นเ
มือ

งท
ี่ด ี

ปร
ะช

าช
นใ

นจ
ังห

วัด
นค

รส
วร

รค
มีค

วา
ม 

   
   

   
   

จง
รัก

ภัค
ดี 

เท
ิดท

ูน
สถ

าบ
ันพ

ระ
มห

า 
กษ

ัตร
ิยป

ฏบิ
ัติต

น 
   

   
 

ตา
มร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
   

   
   

   
   

 
แล

ะมี
คว

าม
ปร

อง
ดอ

ง
สม

าน
ฉัน

ท  

จํา
นว

น
กิจ

กร
รม

ที่
ดํา

เน
ินก

าร
เก

ี่ยว
กับ

กา
ร

สร
าง

คว
าม

ปร
อง

ดอ
ง

สม
าน

ฉัน
ท

แล
ะก

าร
ปก

คร
อง

   
   

   
   

   
  

ตา
มร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มีพ
ระ

มห
า 

กษ
ัตร

ิยท
รง

เป
นป

ระ
มุข

ลด
ลง

 

20
 

กิจ
กร

รม
 

15
 

กิจ
กร

รม
 

10
 

กิจ
กร

รม
 

5 
กิจ

กร
รม

 
5 

กิจ
กร

รม
 

สง
เส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กา
ร

ปก
คร

อง
ตา

ม
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี
พร

ะม
หา

กษ
ัตร

ิย
ทร

งเ
ปน

ปร
ะม

ุข
แล

ะก
าร

สร
าง

คว
าม

ปร
อง

ดอ
ง

สม
าน

ฉัน
ท 

จํา
นว

นก
ิจก

รร
ม

ที่ด
ําเ

นิน
กา

ร
เก

ี่ยว
กับ

กา
ร

สง
เส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กา
ร

ปก
คร

อง
ตา

ม
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 

อัน
มีพ

ระ
มห

า 
กษ

ัตร
ิยท

รง
เป

น
ปร

ะม
ุขแ

ละ
กา

ร
สร

าง
คว

าม
ปร

อง
ดอ

ง
สม

าน
ฉัน

ท
ลด

ลง
 

ลด
ลง

 
ปล

ะ 
5 กิจ

กร
รม

 

โค
รง

กา
รด

าน
   

   
   

   
   

กา
รส

งเส
ริม

แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา

รป
กค

รอ
ง

ตา
มร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี
พร

ะม
หา

กษ
ัตร

ิยท
รง

เป
นป

ระ
มุข

แล
ะก

าร
สร

าง
คว

าม
ปร

อง
ดอ

ง
สม

าน
ฉัน

ท 

สํา
นัก

 
ปล

ัดฯ
 

ทุก
สว

น
รา

ชก
าร

ภา
ยใ

น 
อบ

จ.
 

แบ
บ 

ยท
.0
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 แผ
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รก

าร
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 อ
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.น

คร
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รร
ค 
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๒๕
๕๘

-๒
๕๖

๒ 
 ฉ

บับ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 
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ั้งท

ี่ 1
 (ม

ิถุน
าย

น 
25

58
) 

4 
- 2

5  
 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดแ
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ยุท

ธศ
าส

ตร
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 
 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
ง

กับ
ยุท

ธศ
าส

ตร


จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อป

ท.
ใน

เข
ต

จัง
หว

ัด 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
อบ

จ.
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
ตา

มพ
ันธ

กิจ
 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับ
เป

าป
ระ

สง
ค 

(ต
ัวช

ี้วดั
รว

ม)
 

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ยุท
ธ/

 
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับ 

กล
ยุท

ธ 
คว

าม
กา

ว 
หน

าข
อง

เป
าห

มา
ย 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

หน
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ 

หน
วย

สน
ับ 

สน
ุน 

58
 

59
 

60
 

61
 

62
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6 

กา
รเ

สริ
มส

รา
ง

ธร
รม

าภ
ิบา

ล
แล

ะก
าร

บร
ิหา

ร
กิจ

กา
ร

บา
นเ

มือ
งท

ี่ด ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
8 

กา
รส

รา
ง 

ธร
รม

าภ
ิบา

ล
แล

ะก
าร

บร
ิหา

ร
กิจ

กา
ร

บา
นเ

มือ
งท

ี่ด ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที ่
6

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
บา

นเ
มือ

งท
ี่ด ี

ปร
ะช

าช
น

ได
รับ

บร
ิกา

ร
จา

กภ
าค

รัฐ
อย

าง
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ปฎิ

บัต
ิงา

น 
ผา

นเ
กณ

ฑ
มา

ตร
ฐา

น 
   

   
   

   
   

   
   

จา
กห

นว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

 

60
%

 
60

%
 

60
%

 
60

%
 

60
%

 
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิ 

ภา
พ

กา
รป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร
แล

ะก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ปร
ะช

าช
นข

อง
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 

มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ปฎิ

บัต
ิงา

น 
ผา

นเ
กณ

ฑม
าต

รฐ
าน

   
   

   
   

   
   

   
 

จา
กห

นว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

 

ปล
ะ 

60
%

 
โค

รง
กา

รด
าน

กา
ร  

   
   

   
   

   
  

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

   
   

   
   

   
  

กา
รป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร
แล

ะก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ปร
ะช

าช
นข

อง
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

จัง
หว

ัดน
คร

สว
รร

ค 

สํา
นัก

 
ปล

ัดฯ
 

ทุก
สว

น
รา

ชก
าร

ภา
ยใ

น 
อบ

จ.
 

จํา
นว

น
บุค

ลา
กร

ที่ไ
ดร

ับ
กา

รพั
ฒ

นา
 

 

35
0 

คน
 

35
0 

คน
 

35
0 

คน
 

35
0 

คน
 

35
0 

คน
 

จํา
นว

นบ
ุคล

าก
รท

ี่
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
 

 

ปล
ะ 

 
35

0 
คน

 

 

 

แบ
บ 

ยท
.0

4 



 

 
 
 

บทที่  5 
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การตดิตามการตดิตามและและประเมินผลประเมินผลยทุธศาสตรยทุธศาสตร  

55.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการ

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา เมื่อดําเนินการเสร็จแลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนการติดตาม

และประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.

2559-2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนา

ที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งจะสามารถนําไปสูการบรรลุวิสยัทัศนทีอ่งคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคกําหนด

หรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการ ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค
รวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป  ดังนี้ 
 1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ดังนี ้
  (1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 
  (2) ความเพียงพอ  (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
  (3 ) ความก าวหนา (Progress) กิจกรรมที่ กํ าหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
  (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
  (6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกดิจากการ
ทํากิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
  (7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect ) 

 บทที่ 5 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค อาจนํา
แนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นจะพิจารณา 
  1.2 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทาง ดังนี ้
   (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
   (2) การประเมิ นผลโครงการ (Project  Evaluation) หรือ การประเมิ นประสิ ทธิภาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
   (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทาง
และวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดําเนินงาน
จนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
พัฒนา แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด พรอม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค อาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรพัฒนา

และแผนพัฒนาสามป และโครงการพัฒนาตอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหผูบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตาม
คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่ 470/2558  ลงวันที่  27  มีนาคม พ.ศ.2558  ประกอบดวย 
  1. นายประมวญ  สมัครธัญญกรณ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  2. นางสาวชุติมา  เสรีรัฐ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  3. นายวิทูร  เจริญชัยฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  4. นายอํานวย  แกวกุญชร  ผูแทนประชาคมจังหวัด 
  5. นายสุวิทย  วงศเหรียญไทย  ผูแทนประชาคมจังหวัด 
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  6. นางมรกต  คีรีวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายปรารมภ  บัวสําลี  ผูทรงคุณวุฒ ิ

8. สถิติจังหวัดนครสวรรค 

9. ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

10. นายสราวุธ  สายหยุด  ผูอํานวยการกองชาง 

11. นางบุณยวีร  ชาติวัลลภ  ผูอํานวยการกองแผน 

มีอํานาจหนาที่  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (22) ) 

ดําเนินการติดตามดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให

ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และ (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน

เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

55.2 ระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล.2 ระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล  
 5.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป จะ
ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
      1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ประกอบดวย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเกี่ยวของ 
และผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นน้ันๆ 
      2) เครื่องมือ ไดแก  เครื่องมือ อุปกรณ หรือสิ่งที่ใชเปนสือ่สําหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรที่ไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวอาจเปนได
ทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู 
แบบบันทึกขอมูล แบบวัดความรู แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ หรือการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่นน้ันๆ 
    3) กรรมวิธี ไดแก วิธีการที่จะดําเนินการติดตามและประเมินผล ที่จะตองศึกษาจากเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น เอกสารการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑ
ที่ดินและสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
ไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร เปนตน ซึ่งการ
กําหนดวิธีการเชนนี้ตอง มีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (Data analysis) ดวย 
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะตองบรรยายวิธีการโดยรวม บอกวาเปนการติดตาม
และประเมินผลที่ไหน กลุมประชากรเปนใคร ใชเครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะหขอมูล การสรุปผล 
ผลของการ  ติดตามและประเมินผลใหภาพรวมโดยบอกวาไดอะไร เปนอยางไร ปญหาคืออะไร ตั้งขอสังเกตอยางไร 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่ไดรับการ
แตงตั้งใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนผูกําหนด 
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 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เปนการวางโครงสรางเฉพาะ (structure) 
ของการวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพื่อใหสามารถ
ตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น และอธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึนได ซึ่งการออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน จะเปน
เสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบานโดยรวมกอนที่จะดําเนินการในรายละเอียดอื่นๆ ตอไป ดังนั้น 
การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรจึงตองมากอนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) กอน
การลงพื้นที่จริง การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรจึงเปนการกําหนดกรอบโดยรวมของงาน
ติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ดวย   โดยตองกําหนดประเด็นปญหา การวางกรอบของผลกระทบ 
ตัวแปร การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล 
    2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร การเก็บขอมูลจึงเปน
สวนหนึ่งของการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่อใหไดความจริงในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนการใชสถิติเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปญหา แนวทางตางๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมขอมูลถือไดวาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในการคนควาหาคําตอบ เนื่องจากถาไดขอมูลที่ไมนาเชื่อถือหรือเปนขอมูลที่ไมมีคุณภาพ 
ยอมสงผลกระทบตอการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสํารวจ (survey)  
เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผูจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะตองดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่/บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนผูกําหนด 
 

5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาสามป จะประกอบดวย การ
ทดสอบและการวัด การสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และเอกสาร   
 1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
  2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางทางการสัมภาษณ โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ  
   2.1) การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ  
   2.2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน และลําดับของขอความ การดําเนินการสัมภาษณมักมีเพียง
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แนวทางการสัมภาษณกวางๆ ที่ เปนสาระสําคัญที่ตองการ  การใหไดขอมูลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 
   2.2.1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบ
ของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพิ่มเติมหรือขอ
คําอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรที่ไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย 
   2.2.2) การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูใหขอมูล
หลกับางคนในหมูบาน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอื่น ๆ 
มีประสบการณดานการพัฒนาทองถิ่น การวางแผน 
   3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวา
กําลังเกิดอะไรขึ้น กับการพัฒนาทองถิ่น ตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝาดูสิ่งที่เกิดขึ้นอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัส
หลายอยางพรอม ๆ กัน เชน ตาดู หูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพื่อติดตามและ
ประเมินผลใน เชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทําควบคูกับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา 
และสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดาน สามารถนํามาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยง
ความสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรในเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 
   3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมี
สวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ (1) มีเปาหมายเพื่อการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด (2) มี
ความตระหนักถึงสิ่งตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมากที่สุด (3) เอาใจใสตอ
ทุกอยางที่เกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางที่สุด (4) ใชประสบการณทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
(5) ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน (6) จดบันทึกอยางละเอียด 
   3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation)เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของ
สมาชิกในสังคม หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
กิจกรรมที่สังเกต และผูที่อยูในกิจกรรมนั้น ๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต  
  4) การสํารวจ(surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจ 
       5) เอกสาร(Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร มีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองใชเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุ

ของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกําหนดเปาหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่ไดรับการ 

แตงตั้งใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนผูกําหนด  



 

-ปกหลงั- 

 

 
+ 

วิสัยทัศนการพัฒนา 

นครสวรรคเมืองนาอยู  

เชิดชูวัฒนธรรม บึงบอระเพ็ดตระการตา  

น้ําทําไรนาพอเพียง 
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