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�+�#���/��*�$�#   
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   $�#+��-!&
��

&�	� #���,
�+�,�#��	*$�-��� 15 �#�� 40 �*
-�6+!��  )�
��	*$�- 16  �#��      
10  �*
-�6+!��  ���
�+�,�#��#$*$�- 99 �#�� 5 �*
-�	���!��) )�
��#$*$�- 100 �#�� 50 �*
-�	���!��)  ���,

*6�7
	�!)��#��#�
�6�����6+!��6��!��!����	
 &,�!��;�)@�)-��!	���!��) 
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��

&����,/!6�	��&6+!��	�!�,�# +
����&)��#	�!
!��#�
�6����� &�
6)����

�+�,�#��&6+!��)�
��&)��# +,�#$�))
�#6���+�!&
����#�*�6+!��@-���#
D�!	�6�<!
�����# 237 )*@�6�	
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D�M6�<!
�����# 250 )*@�6�	
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.#!�
�# $�#+��-�*$*	
  

       �?�6����7��
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�7� ����?�6�������! �������!�   

      �?�6��6���#4��!�� �?�6���
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��� $�#+��-4��!�� �?�6���*!�
�
�
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�
�  �?�6��
��!+��� �?�6��+!�#�,�# ����?�6��@&)�?�@
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.#�����! ����?�6��4!�-!  $�#+�-6�4

�
7� 
        ��/#
���#� 	*-	,�)�
�?�6������>�# $�#+��-	�) �?�6����,�#��
�7� ����?�6����!��) $�#+��-�������!� 
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 2.1.3   �������$�#���
����� 
           $�#+��-!&
��

&��
,#)�
�)&
�#6�<! 15 �?�6��  128 	?�
�  1,433 +��,
��!  

�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- 1 �+,# 6��
�� 19 �+,# ����#&�)�


*+�
�,�!	?�
� 123 �+,#  
�3�$�� #3��� �������� ��#. $�/��� �� . 

1 �?�6��6���#!&
��

&� 16 171 16 2 1 
2 �?�6��@)
)�
� 9 65 8 2 - 
3 �?�6��4����# 11 126 11 2 - 
4 �?�6��+!�#
�� 9 107 9 1 - 
5 �?�6��


�	�*��� 13 118 12 2 - 

6 �?�6��6)��6�� �� 5 43 4  1 - 
7 �?�6��	�&�� 10 127 10 2 - 
8 �?�6���,�	�@) 10 112 10 1 - 
9 �?�6�����+�&�
� 11 125 9  2 - 

10 �?�6�������� 8 101 8 1 - 
11 �?�6��	�)MC�  7 76 7 1 - 
12 �?�6����-��� 12 149 12 2 - 
13 �?�6����,�#)� 4 66 4 - - 
14 �?�6����,6�O! 1 24 1 - - 
15 �?�6��4��	�
# 2 23 2 - - 

��� 128 1,433 123 19 1 

(������+������������ : �+��3����
����� �����!���������   *  �������  2551) 
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 2.1.4   3����
�
<��� 

            $�#+��-!&
��

&� ��$?�!�!�
�4�)
�� #�* ! 1,074,108 &! 6�<!4�� 527,937 &! ���6�<!+5*# 547,075 &!   
��)	���?�6��	,�# K -�#!�   

�3�$�� <�= �>�� ��� 

1. 6���#!&
��

&� 116,516 123,593 240,109 
2. @)
)�
� 17,656 18,436 36,092 
3. 4����# 32,375 34,474 66,849 
4. +!�#
�� 34,654 35,839 70,493 
5. 


�	�*��� 42,963 44,638 87,601 
6. 6)��6�� �� 17,068 17,660 34,728 
7. 	�&�� 56,373 57,487 113,860 
8. �,�	�@) 33,098 34,835 67,933 
9. ������ 35,205 35,967 71,172 
10. ���+�&�
� 30,162 32,158 62,320 
11. ��-��� 44,454 46,138 90,592 
12. 	�)MC� 20,039 20,598 40,637 
13. ��,�#)� 26,498 26,126 52,624 
14. �?�6����,6�O! 10,177 9,845 20,022 
15. �?�6��4��	�
# 9,795 9,281 19,076 

��� 527,937 547,075 1,074,108 

(������+������������ : �+��3����
����� �����!��������� *  ����+�   3  $�)�=�  2551) 
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 ������=���=���������                  ������=���=$��<� 
 1.  �+��*������
�4��=!&
��

&�     1. �+��*��������&)��# 
 2.  �+��*�������+*-�  �*���6�	!&
��

&�    2. �+��*������6$���
��� 
 3.  �+��*�������
�����  �*���6�	!&
��

&�    
 4.  �+��*������
��&?��+#  @&
#)�
�*6�A$�#+��-!&
��

&� 
 5.  ��!���*��

*)�
  �+��*������!6
��
$�#+��-!&
��

&� 
 6.  ��!���*����B!� �+��*��������@�����

���*
�4$�#+��-!&
��

&�  

 3�������$�+=�  B��$�+=�  ����$�+=�  ��
��� 


�
$�� 
$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 1 

$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 2 

$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 3 

��� 

1.  3�����C��/A�)� 251 169 274 (1 ����) 694 (1 ����) 
    @
#6
��!
�" 195 161 251 (1 ����)  
    @
#6
��!6�)4! 36 3 22  

    @
#6
��!6��
�� 11 - 1  

    �*��������4���.)A� 3 - -  

    �+��*������ (
�") 2 - -  

    �+��*������ (6�)4!) 2 - -  
    ��!��)�
�.)A�!�)@
#6
��! 1  5   -  
    )�R�$�#+��-� 1 - -  

2.  3�������$�+=�  90,485 43,923 53,299 187,707 
    @
#6
��!
�" 45,079 35,018 40,486  
    @
#6
��!6�)4! 24,811 2,510 12,507  
    ��!��)�
�.)A�!�)@
#6
��!  6,450 6,395   -  
    @
#6
��!��#)�-���! K 14,145 - 306  

3.  3������� 4,273 2,122 3,003 9,398 
    &
� (

.
�") 2,855 1,796 2,371  
    &
� (

.6�)4!) 1,109 97 506  
    &
� (��	
�$��#) 66 110 49  
    &
� / 
�&��)
��#)�
�.)A� ()�!.)  93  42  -  
    
�&��)
��#)�
�.)A� 150 77 77  

4.  3��������$�+=� 3,853 1,757 2,625 8,235 

(������+������������ :  �3�������$�#�����+����/A�)���������� $�# 1, 2 , 3 ��
 �/�. * ����+�  7  �E)���� 2551 ) 
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  2.1.6  ���/���� 

              �
�4�)
��#$�#+��-!&
��

&�  
����� 99.58 !�
D�����!����� 
�#�#��&�� ���!�&
*�	�  �*���� 
����
�+�7� / T*!-� / ;*);�  	���?�-�
 �?�6�������$?�!�!��-��)�����-&�� �?�6��	�&��  �?�6�������$?�!�!��-!��������- 
&��      �?�6��4��	�
# 

               ��������#)�
���!�  $?�!�!���!�D�! (��- @
�D� ����*-) 676 �+,# @-���)6�<!  ��- 715 ��-  @
�D�
&
*�	� 21 �+,# ����*- 5 �+,#  $?�!�!
�&��)
��#���!�  ���!��������
��*)A� 5,975 
�� ���67
 983 
��   ���!�
&
*�	�  21 &!  ���!��*���� 15 &!     

   �
���
��+��#/!$�#+��-!&
��

&� ��$?�!�!  4 �+,# 
   (1)  ��-@���
��   
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(2) �F��������������=� 

�F����� ������ ���$��<� ��� 
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52 
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29 
7 
30 
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39 
2 
15 
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12 
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7 
11 
- 
1 
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43 
14 
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275 
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  (3)  B���+�������+��F!0� �����! 

�3�!���+� B���+���  3���� (��=) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

@
&��$$�
�
,�# 
@
&���+��-+
�������,�
�
��6+	� 
@
&��)/� 
@
&��+�
6�<!�*A 
@
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�� ,��-��)6�
 
@
&���6���-��) 
@
&	��-# 
@
&���6�����)6�VW�� 
@
&��7@
&��- 
X,�	��	�� 

6,602 
804 
753 
716 
624 
411 
400 
162 
154 
90 

(������+������������ : �3���������.��*�F� �����!���������  ����+�  22  $�)�=� 2551) 
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            2.1 9  ����=���.���<�#� 
            1. ��3� 
   �
����)
! ?���#$�#+��-!&
��

&� �-���$�)�+�,#����?�&�5 K 3 �+�,# &�� �+�,#! ?�>*�-*! �+�,#! ?� /	�-*! 
����+�,#! ?�4��
���!  -�#!�  
      1.1 �������3�1��!�� 
              �+�,#! ?�>*�-*!  �-��),! ?�/!��,! ?�����?�+����?�&��#���	,�# K  ;.�#��	�!)?�6!*-$�)��6����#-��!
�*�	���!��) ����*�	���!	)��#$�#+��- ��	�!)?�6!*-$�)������!�����+�>,�!$�#+��-!&
��

&� ��,! ?����/+5,�����
�
�@�4!������&����?�&�5	,�&���6�<!���,���6�
A")*$��#�
�4�)
 �-��), ��,! ?�6$���
��� ��,! ?��O# ��,! ?������
��,! ?�!,�!  !�)!� !6�<!�?�! ?����6�U) ;.�#�,�!/+5,$��+��#��,��,! ?�-�#)�,��6)��
�� #�* ! -�#!� ! �+�,#! ?�>*�-*!/!$�#+��- 
!&
��
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�
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          1.2 �������3�<�
�
��� 
    �+�,#! ?�4��
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#)�
4��
���!��#)
�
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#)�
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,#	����)A���#@&
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�
$��B������  3���� (����) �����+�B������ (	��) �����+�<�
�
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#)�
4��
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#)�
4��
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#)�
4��
���!�!�-6�U) 
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#)�
�
�
�4-?�
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5. @&
#)�
��
! ?�-������##�!�MMC� 

3 
15 
141 
3 
51 

141,576 
294,010 
517,020 
4,500 
174,344 

135,092 
294,010 
517,020 
4,500 
174,344 

��������+�������! 167 1,131,450 1,124,966 

(������+������������ : B������<�
�
������������  *  ����+�  30  $�)�=�   2551) 
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�
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�#  6+��#  
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        3. ���.�#F 
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      ��������$/�)��� �+�������0� �����!���������  �+!���+� 
      ���=�
L�� (Gypsum) �
����?�6��+!�#
��  ���
*��7)�
>�*	D.#
����� 69.2 ��#��&6+!�� +
��  

����� 22.5 ��#�
�6��  ��)A7�)�
/4��
,�*�;��D�)!?���/4�6����)�
>�*	��!;�6�!	� (Portland Cement) 6�<!�,�!/+5,  
�>,!�*�;����-  (Gypsum Board) 
      ���$��J� (Iron) �
��� 	?�
�+��+���  �?�6��	�&��  (�?�)�
>�*	����) ���6��
,�6+�U)-6��
,��)��  
�?�6�����+�&�
�  )�
>�*	�
,6+�U)/!$�#+��-���
*��7�-�#/!�L$$�
�! 
    ������� (Marble)  �
����?�6��


�	�*��� )�
>�*	+*!�,�!6�*�#6
*��-?�6!*!)�
>�*	/!  �.�. 2523 
6���# 100  	�! �
*��7)�
>�*	+*!�,�!6�*���. !��)�0  6�
����&���!*��!?�+*!�,�!���
�-�
������,����� �����&�

�?�!�)#�!6�*����)�. ! �!�-)�
>�*	/!$�#+��-��#&#6�<!��	��+)

��!�-6�U) ��@
##�!>�*	+*!�,�!���+*!�)
!*	           
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&
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���!;�6�!	� �?�+
�
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����! K ���!?��
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      2. �3�$������#����=  �-��), 6��+!,�-6���)��  -#��,!�#6���#   
      3. �3�$��#���+  �-��), 6���
�6$-��� (6��)�);�))  D ?�6�4
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      6. �3�$���������  �-��), 6���
�  �*�*���7l��� !
��!��-+!�#)��
 
    7. �3�$��B�����
  �-��), 	��-! ?���-
�#�
���# ��-
�#��YZ� 6��D ?��
� 
    8. �3�$��<F����   �-��), ��-6)��4�6+!�� ! ?�	���-+��,
��!6)��4� +��,
��!����
#-?� 	.�>,�*#+� 
    9. �3�$�����#
B�  �-��),  6�!��!��Z��*
*��B!�*����*m (6��@&)6>,!) 
                            10. �3�$��	�/��+   �-��), 6���#6),�6����� 
���
�����
�������� �+�,#@

�7&-���-@��*m�
����  
��!
�)�4�	* 100 �0 )
��Z���� (;�
��
�
7�) 
    11. �3�$��<F�#���  �+�,#�,�#6����� �-��), ��,#+*!6�*!    

(������+��� :  �3��������������$�+�=���
�+c� �����!���������  *  ����+�  30  $�)�=� 2551) 
 

             2.1.10  �����*�<=���� 
                 &���6�<!��!��)��#��#6�
A")*$��#$�#+��-!&
��

&� ����
D��-�-�$�)��
)*$)�
&��	,�# K /!
$�#+��-!&
��

&� /!�L$$�
�!����
)*$)�
&�� -�#!�  


�
$��.F��� ������ =��
�
����=�� 
(����) 

 !�
$�+=�0��� 
(����) 

$����� ��� 
(����) 

��#��F���    

-     

*A�� 894 27 13 
-     +��#+��!�,�!$?�)�- 1,882 57 37 
-     +��#+��!�,�!����5!*	*
�&&� 7 - - 
�
$�+=���*�<=� 1,305 240 225 

  (������+������������ : �3���������d��.F��� ������ �����!���������  *  ����+�  30  ��CF��=�   2551)) 

 

        2.1.11  ��#��$/�)��� ���� 

                                      ��	��6�
A")*$����?�&�5��#$�#+��-!&
��

&� �-��), @& )
�
�� ��� �)� ��)
 �), 6�<- @-���)	��
$?�!�!�-�-�#!�   (1) �),  $?�!�! 8,540,396 	��  (2) 6�<-  $?�!�! 584,969 	��  (3) @&  $?�!�! 1,55,921 	��  (4) ��)
  $?�!�! 
141,011 	��  (5) ���  $?�!�! 20,206 	��  (6) )
�
��  $?�!�! 4,743 	��  (7) �)�  $?�!�! 2,790 	��   
 

  (������+������������ : �3�������
/F��#�� �����!���������  *  $!���$�)�=�  2551) 
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             2.1.12  ��<$/�)��� ���� 

                              ��46�
A")*$����?�&�5��#$�#+��-!&
��

&� &�� ���� ����@�- ����MZ�# D���6���� D���6+���# D����*�# ���� YC�� 
#� �����!�?���+��# @-�6�<!�+�,#���)�������/+5,�����-/!��&6+!��  
 

$�����+�
������� $�����+�$�J�$�+�=� 1�1��# ��
1�1��#$-�+�=#��	�� 
 

6!� ����6������) (�
,) 6!� ����6)U
6)���� (�
,) >�>�*	 (	�!) >�>�*	69���� ())./�
,)  

�?�6�� 
����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� 

6���# 212,381 - 175,037 - 166,684 - 1,580 - 



�	� 803,618 - 375,059 - 577,365 - 1442 - 

4����# 671,031 - 461,794 - 477,017 - 1349 - 
@)
)�
� 168,597 - 135,376 - 132,260  -  1581 - 
��-��� 457,112 - 311,865 - 341,300 - 1456 - 

+!�#
�� 324,027 - 314,547 - 167,658 - 1258 - 
������ 267,293 - 47,038 - 149,169 - 1129 - 
���+�&�
� 244,029 - 134,550 - 191,528 - 1611 - 

	�&�� 305,519 - 170,699 - 251,825 - 1661 - 
�,�	�@) 464,502 - 245,331 - 315,735 - 1424 - 
	�)MC� 24,910 - 24,760 - 12,878 - 517 - 

6)��6�� �� 242,595 - 132,758 - 182,725 - 1523 - 
��,�#)� 94,111 - 63,612 - 74,932 - 1580 - 
��,6�O! 1,140 8,780 1,140 8,780 636 5,443 558 620 
4��	�
# 53,552 15,000 38,442 14,500 44,238 5,800 1644 400 

=�!��� 4,334,417 23,780 2,632,008 23,280 3,085,950 11,243 20,313 1,020 

 
 

            (������+������������ : �3�������$�)#� �����!���������  
e$��

��� 2550/2551) 
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   2.1.13  ���
�
��   

                  �+�,#�
��#! ?�$�-���/+5,�����- �-��), 
.#
�
�6�U- ��6!� �����
���7 132,737 �
, �����#����,! ?���#

�������?�&�5 &�� ��,! ?��O# (6�<!�� !�������?�)�
�
��#! ?�$�- �
���7 209,867 �
, �
*��7��	��! ?� ���$�
�-�$�)�+�,#! ?�

��,! ?��O#
��)�
��,! ?���#) �����,! ?�!,�! (��,! ?�!,�!
��)�
��,! ?���) �+���
�����

*6�7��)! ?�@� ;.�#6�<!$�-6
*��	�!

��#��,! ?�6$���
��� !�)$�)!�  ��#���+�,#! ?�	,�# K 64,! �?�&��# +!�# 
.# ��>�>�*	�

�4�	* �
���7 4,500-5,000 

	�!	,��0 ���&,��
���7 422 ���!
�� 

       )�
6���6�� �#��	��! ?�$�- /!�0 2550 $?�!�! 18,324  &
��6
��! /!�� !��� 19,499.09 �
, 
�� 36,131 
,� 

�� !�������?�)�
6���6�� �#��)�����-&�� �?�6��6���#!&
��

&�   

���$��
$�+�=���#����3� �! 
�3�$��  3����

����$���� 
 3������� $�����+� (	��) 
����* (��.) 


����*��� ��
��#����3� �! 

���=$�#F 

���=�! 18,324 36,131 19,499.09 26,272,837.61 9,831,925.00  
6���#!&
��

&� 3,029 13,268 4,188.25 18,594,359.01 1,209,559.41  

@)
)�
� 562 1,127 672.00 314,667.08 390,071.98  
4����# 2,816 4,932 3,410.91 3,170,391.98 864,538.18  
+!�#
�� 1,376 1,585 1,613.55 197,018.56 255,934.44  




�	�*��� 1,657 3,170 1,771.54 251,665.54 741,297.18  
6)��6�� �� 906 1,625 1,086.00 966,641.97 282,122.23  
	�&�� 159 176 171.78 58,962.61 473,400.75  

�,�	�@) 1,750 2,542 1,527.50 1,275,885.97 1,200,115.11  
������ 1,749 1,854 1,527.48 218,178.01 165,886.55  
���+�&�
� 721 1,863 380.00 423,097.25 1,467,624.73  
��-��� 1,263 1,376 1,074.38 131,497.20 422,620.77  
	�)MC� 500 612 125.00 89,409.03 830,311.64  
��,�#)� 451  430.50 302,128.59 466,445.73  
��,6�O! 309 676 458.70 30,998.37 643,702.05  
4��	�
# 1,076 1,325 1,061.50 247,936.44 448,294.25  

(������+������������ : ���
�
�� �����!���������   ������ �./.2551) 
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     2.1.14  ����F#������� 
       �?�+
�
��&��	��+)

���#$�#+��-!&
��

&� ��)�
�
�)�
)�
�� #�* ! 1,278 �+,# 6#*!�#��!
�� #�* ! 23,155.70  ���!
��  ),�/+�6)*-)�
$��#�
##�! $?�!�! 20,735 &!  -�#!�  

���!�F#������� 
 3�����C��

�
������ 

(����) 

 3����$������F� 
(�������) 

 3���������� 
(��) 

1 ��	��+)

�)�
6)A	
 447 4,590.50 3,238 
2. ��	��+)

���+�
 90 8,382.43 3,189 
3. ��	��+)

�6&
���#-��� 6 1,065.99 647 
4. ��	��+)

��*�#�� 2 155.00 2,291 
5. ��	��+)

�6&
���#�	,#)�� 9 444.20 2,419 
6. ��	��+)

�6&
���#+!�# 1 3.20 70 
7. ��	��+)

�������>�*	��7l�$�)��� 18 206.48 896 
8. ��	��+)

�6M�
�!*6$�
����6&
���#!�! 47 80.63 599 
9. ��	��+)

�)
�-�A 1 2,800.00 175 
10. ��	��+)

��*�#�*��� 12 33.57 78 
11. ��	��+)

�6&�� 14 39.90 106 
12. ��	��+)

��O@	
6&�����>�*	��7l� 7 237.43 60 
13. ��	��+)

���# 29 54.34 91 
14. ��	��+)

�����	*) 11 1,323.87 699   
15. ��	��+)

��@�+� 115 1,420.69 1,714 
16. ��	��+)

�@�+� 12 81.17 215 
17. ��	��+)

�>�*	��7l�@�+� 100 295.76 566 
18. ��	��+)

�6&
���#$�)
)� 143 238.17 963 
19. ��	��+)

��MMC� 10 53.15 571 
20. ��	��+)

��!�,# 108 745.04 1,067 
21. ��	��+)

����! K 96 904.17 1,081 
 ��� 1,278 23,155.70 20,735 

(������+������������ : �3��������F#������� �����!���������   ������ * ����+�  3 $�)�=�  2551) 
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2.2  !������$���� - ��������� 

          @&
#�
��#����?�!�$+!�����/!)�


*+�
#�!��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ;.�#6�<!�#&�)

�)&
�#�,�!���#D*�!
���

+!.�#  @-�$�-	� #�. !	���
�
�4
�55�	*�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- �.�.2540   ��@&
#�
��#  

�
�� �?�!�$+!�����  ����� !���&���
�
>*-4�
  -�#!�       

2.2.1  B���������������������������� �����!���������  
�
���	
!��=fK�=��#���>>�#���
fK�=������ 
!���+�   

�    fK�=��#���>>�#�  �-��), ����#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�   �
�)�
��-������4*)
����#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  ;.�#
�A=
6���)	� # $?�!�!  36  &! ��
���#����#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-
!&
��

&� ��)?�+!-&
��������0!�
�	,��!6���)	� # 

 
���<���������������������� �����!��������� 

 

�3�$��$����        �3�$��#���+  

6�	 1 !��)��   ����
�	!�  6�	 1 !�������  6)��
	*4���)-*m   
6�	 2    !����6-4   	� #$*		�D��
)��   6�	 2   !��6>4*5  ��#��
�	* 
6�	 3    !��!�-�   ��!	*���$�!�
�   6�	 3   !��)*	*
�	!�  ���
�
�4��)�� 
6�	 4   !���*��
   6$
*54��H��*m  6�	 4   !��4?�!�5  6+���#
?�
�#
�)A� 
6�	 5   !��6$
*5��)-*m  ���!�*��n   �3�$������#����=   
6�	 6   -�
	?�
�$�#4�� �$���$$�   6�	 1   !�����*!  �*�.) 
6�	 7   !����
$*	   
����#�
�  6�	 2 !�#��#�������  64����4�56�4     
6�	 8   !���?�
#   �
��#   6�	 3 !���*!��   -�#����  

�3�$����!=��        �3�$��	�/��+   

6�	 1   !���
����  ���&
��55�)
7� 6�	 1 !����
�*���  H��*m9�?�   
6�	 2   !�#���4�	*��  6�
�
�"   6�	 2 !���
�-
  ��-�)�
6)A	
 
6�	 3 !����*�*��*m  �*!��*��*m  6�	 3 !��!*����)-*m  ��)-�$�!�
� 
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�3�$���������      �3�$��<F���� 

6�	 1 !�#-�H-�   	*��@��7$*	  6�	 1   !����@
$!�  $���#��
 
6�	 2 !�����   ��-�
�   6�	 2   !���*!��   ��55��*!*4)�� 

�3�$�����#
B�      �3�$���=F�
�+�+   

6�	 1 !�#$*	
�   +����#   6�	 1 !����&�  �)�!
�)A�    
6�	 2 !����!�   �
�>. #     6�	 2 !�#
�5���  �,#6�
*���-�4�� 

�3�$���������       �3�$��B�����
  

6�	 1 !��7
#&�   ���
��   6�	 1 !����B*4��  ��	
�)��   
6�	 2 !���!��   �
*
�57�          

�3�$��$���$�+�=�      �3�$��#��ab�       

6�	 1 !����4�	*  6
��#4��6�
��#A�   6�	 1 !���*
*4��  ��!��-���)A7�  

�3�$��<F�#���      �3�$�����$
G� 

6�	 1 !����!�
  
�-��,�    6�	 1 !������  �)
�*
*�� 
  
   

� fK�=������  �-��), !��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ;.�#��$�))�
6���)	� #@-�	
#
6�<!>��

*+�
 �����&7�>��

*+�
�
�)�
-��� 
�#!��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  $?�!�! 3  &!  
6���!�)�
!��)� $?�!�!  2  &!  ����
.)A�!��)�  $?�!�!  3  &!    

             2.2.2  B��������������<�������������������� �����!���������   

               @&
#�
��#��#�,�!
�4)�
�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 6�<!��	����	
� 41 �+,#
�
�
�4
�55�	*�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- �.�.2540 ��	
� 4 �+,#�
�
�4)HA=�)� 
�6
��
���
�4)�
�#&�)�


*+�

�,�!$�#+��- �.�. 2541 ����
�)���#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� �#��!��� 29 )
)=�&� 2541 6
���# )�
$�-�
,#
�,�!
�4)�
��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �
�)�
-����?�!�)���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-,  )�#�>!
���#
�
���7,  )�#&��#, )�#)*$)�
����#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-, )�#�,#6�
*�&�7���4��*	,  )�#4,�#, )�#)�
�.)A�   
���!������B!�

�,  )�#)*$)�
��7*4��  ���+!,��	
�$��
���/! 
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�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �����
�4)�
�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  @-���        
!��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 6�<!>��

*+�
��#��- �����
�#!��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�               
���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  6�<!>��

*+�

�-�
��#
�#$�)!��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  
	���?�-�
 

���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�, 
�#���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ���
+��+!���,�!
�4)�
��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  ��+!�����
�
>*-4�
/!)�


*+�
)*$)�
��#�#&�)�



*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 	�����!��)�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&���
+��� 

� ��#���3���������<���  ��� ���
�
 3���
������� ���  �������������������� �����!���������   

#������!���#���3���������<������ �����
������� ����������������������� �����!��������� 

�
!�� �
!�� �
!�� �
!�� �
!�� �
!�� �
!�� �
!�� �
!�� ��� ��� ��� ������� ������� ������� ��� 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 �����<��� 
�
 3�  ���1��$<+�=�<�>  ���#��  �������	
 �������� ������<��� 

                      ��$/) �����      

���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 


�#���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- - - - - - - - 3 - 3 - - - - 3 

�?�!�)���-�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- 1 1 1 2 3 6 2 - - 16 9 - 25 7 57 

)�#&��# - - - 1 8 15 4 - - 28 - - 7 - 35 

)�#)*$)�
��7*4�� - - - 2 1 4 - - - 7 - - 42 32 81 

)�#)*$)�
���� - - 2 1 1 3 - - - 7 - - 5 - 12 

)�#�>!���#
�
���7 2 - - 1 3 3 - - - 9 - - 7 - 16 

)�#4,�# - 1 5 2 4 14 3 1 - 30 28 1 65 49 173 

)�#)�
�.)A� ���!� �����B!�

� - 2 - 1 - - - - - 3 - - 2 - 5 

)�#�,#6�
*�&�7���4��*	 - - 1 1 1 2 1 1 - 7 9 - 7 23 46 

+!,��	
�$��
���/! - 1 - - - - - - - 1 - - 2 - 3 

��� 3 5 9 11 21 47 10 5 1 112 46 1 162 111 432 

( ������+������������ : �3����
��!����������������� �����!���������  *  ����+� 3  ���g���  2551 ) 
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2.2.3    �����������C��� 

                �����������=���  

             	�
�#��-#
�54�
��
�
 (
��6#*!��-+!�!)  3 �0 ���!+��#��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 
 

��=��� ��� 
���! 


e 2548 
e 2549 
e 2550 
1. ��A���)
 299,444,548.21 354,281,972.11 412,151,998.97 
2. &,��

�6!���&,��
�
���/
�!�5�	 587,191.00 2,906,735.50 2,239,407.60 
3. 
���-�$�)�
�����*! 1,333,884.37 4,786,543.44 12,692,379.19 
4.
���-�6
U-6	�U- 1,495,360.03 2,554,776.48 4,176,322.00 
5. 
���-�$�)��! 1,105,000.00 70,460.00 34,000.00 
6. 6#*!��-+!�!    
   - 6#*!��-+!�!������ 108,568,560.00 152,233,413.26 138,347,427.19 
    - 6#*!��-+!�!69���)*$ - 3,147,000.00 33,264,706.19 

���$����F!��F� 108,568,560.00 155,380,413.26 171,610,133.38 

�����=	!��������� 412,534,543.61 519,980,900.79 602,904,241.14 

 �����������= ��=         
 	�
�#��-#
�54�
��$,�� (
��6#*!��-+!�!)  3  �0 ���!+��#��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 
 

��= ��= ��� 
���! 


e 2548 
e 2549 
e 2550 

    1. ��= ��=
�
 3�    
         - #
)��# 19,466,028.00 15,191,838.00 29,601,568.68 
         - +��-6#*!6-��!���&,�$��#�
�$?� 23,441,134.01 25,274,298.93 28,293,790.81 
         - +��-&,�$��#4���&
�� 3,380,272.78 6,783,390.27 15,268,484.86 
         - +��-&,�	�
��!/4����������-� 41,061,566.22 131,501,720.73 171,867,026.12 
         - +��-&,�����
7��@�& 1,460,359.50 1,692,394.68 4,382,305.51 
         - +��-6#*!��-+!�! 6,686,400.00 6,283,491.00 10,181,400.00 

��� 95,495,760.51 186,727,133.61 259,594,575.98 
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   2. ��= ��=��$/)    
        - +��-&,�&
���7l����-*!����*�#),��
��# 158,523,528.00 123,653,150.00 128,273,125.00 
        - +��-
��$,�����! 11,583,519.31 15,032,356.79 14,891,898.70 
        - 6#*!��-+!�!69���)*$ - 3,147,000.00 15,558,000.00 
        - 6#*!��-+!�!������ 108,398,912.78 150,338,811.91 120,783,127.89 

��� 278,505,960.09 292,171,318.70 279,506,151.59 

����������� 374,001,720.60 478,898,452.31 539,100,727.57 

 2.3  ��F
1������d������C���0��
=
�+�1����� 

       �#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �-�-?�6!*!)�
$�-�?��>!��B!���#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- 
�
�$?��0  2551  
���� #�)���6�*��6	*�   6����/4�6�<!)
�
�!���#/!)�
��B!����#D*�!  @-�)�
!?��L5+�&���	��#)�

!@�
�������)���� ��� ��)?�+!-��	D��
��#&� ���6�C�+���/!)�
$�-�?��>!��B!���#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��- 

       >�)�
-?�6!*!#�!	���>!��B!�9
�
-�#)�,��  �-�-?�6!*!#�!&
�
&����� # 5 �������	
�  �
�)�
-��� 
@&
#)�
�� #+�-  300 @&
#)�
 $?�!�!#
�
���7  356,994,800 
�� @-�-?�6!*!)�
���� 204 @&
#)�
 6�<!6#*!
#
�
���7�� #�* !�
���7 250,320,280 
��    
����6���-	��	�
�#6�
��
6���
$?�!�!�>!#�! / @&
#)�
  -�#!�  

#����$
�+=�$�+=� 3����B��������
��
�
��*0��1���d��
�
 3�
e�+�1����� (2551) 
��� 3�����1���� / B��������
��
�
��*�+�!3�$������ ��� 

 

 3����B������  3������
�
��* 
=F�./��#�� #���1�
e 

2551 
!3�$������

 ��� 
���=�
 

#���1�
e 
2551 

!3�$������ 
 ��� 

���=�
 

1.)�
�)����L5+�&�����)$! 101 69 68.32 184,480,000 145,283,000 78.75 
2.)�
��B!�&!�����#&������&�7��� 52 38 73.08 61,458,900 42,464,300 69.09 
3.)�
6�*����-&�������
D/!)�
��,#��!64*#
6�
A")*$ 

43 37 86.05 29,247,400 26,162,490 89.45 

4.)�


*+�
$�-)�
�
����)
�

�4�	*���
�*�#��-���� 

18 7 38.89 13,820,000 5,490,000 39.73 

5.)�


*+�
)*$)�

��!6���#���-� 80 48 60.00 64,200,500 27,232,490 42.42 

��� 300 204 68.00 356,994,800 250,320,280 70.12 
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��	
��
	�������������	�������
���	�	���	��
�����
���
	�
		
� 
 ���������	
��
�����������
����������� ���������	�������������	
��������  
�!����	  "���#�$
� 
�
����� ���	%��&����������'��'(&)*�����
�������)*�� + "����������  ����
,��������������	
����$-��*��   
$-�%".�"���������� �
����� ���	%��&���������������� /����
,�
�����������	���� ������"����������       
���0$$-1
� �'�$	�#��
����1�*� ����������
��������2*$-��� ��!���3�������	��3��������#�
��%��������
�#��������)*�4�������)  

3.1  � ��! �!�

��"���	
��!#��������
���	�	���	��
�����
���
	�
		
�   $������%       

3.1.1  ��	�����&�$!#�'(���&�	�)��	 5 '+ �.�. 2550 . 2554 ����
���
	�
		
� 

                 1)   ��� ���������"��%".�"��3-�3�)��%��������78��$����'�� 
                 2)   ����
������
��'�-:���3'��)�'��' �'�-:;����#������2� %&	��������(� -"  
                 3)   ���������2&�*������������78��$"��� ������ %&	�-) �
���������7)�%11��1��$�  

4) ���1��
��$
������
�����;���3�)�  ���%��&��� ����
&��
&�����3'����  
       %&	����*����'���  
5) ���� ��� ����;������1�&%&	���1��
����$���1�����!���'��'  

3.1.2  ��	�����&�$�0����1��������
���	�	���	��
�����
���
	�
		
�  

           ���1�� 6 �-�;�� )������
��� �'������������1��
�� *��$
�
�
���� ����� %�&�)*� ��
�������1��
�� *��$
�
�
���� �����  �'�
��', 

        1)  �3�4���&	��%5�     
          1.1  1��
��$
�����,#��
�����'��)*��'�������7)����
,��-����%&	1����� 
         1.2   �
1 �-����"-� �	�,#�  )����
3A�  6��	78����������9 
         1.3  (&
��
��
��'��	��
�2*1�����1�-�
�2*1��� 
             1.4  �#��������$
��#�%(��'�� ������,#�  ��!����.1�
��,#�4���3���	��3�� 
               1.5  (&
��
��
������"!���%�*���� 

2)    �3�4���&	���	���������
      
                      2.1  (&
��
��
�1��1��	��.�����%
&*��*����'����	�
1�2����� 
          2.2  (&
��
��
���� �����������	)2 2*����
�!� 
          2.3  (&
��
��������  6��:���5����  ��:��!� �����������
9 
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          2.4   �
1 �-����)�-7$'�%&	�����	��:' #��
A+ 
          2.5  (&
��
��
�1��1��	��.�������
��&���	��� 

         3)  �3�4���&	���	�:�7�  ��;�! �
���4		$ 
        3.1  (&
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��
���� �����������!��%
*�������7���!��%
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������&
� 
        3.2  (&
��
��
������'����	��  �
;���' !�������'����� ���'�������)�8�� 
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��
��
���� ������-*� 2*���������&�������'B�  �
����'B�%&	 �� �;��:	 
�-��#���� 
        3.4   *�� ���$��')��	��:'  ��&��
��;���  �'��������&
�7:�"��$
�
�
��'������*��
�����2*  
�3*�  ��	��:'&����	��  )�-7$'�   �����)�  ���%"*�"
���!����  ����)�� 
        3.5   *�� ������&	�&*��!,�1���  �1��: ���  �1��:�
)�-  �
��������  $
��#�����;�
:C�%&	

�$�
����
)- 
        3.6   *�� ���  �2���0AA�3��1������������
������-:�*�%&	�2&�*������ 

      4)  �3�4���&	��<��
3=���)�
�&! �����!
� <�$ 
        4.1  (&
��
��
������&-*���3'�)��
&
���
3A����78��$����'���-�)#�1& 
        4.2  �
����-:���3'��)  ��.�   )�'  ��3��  (&
��
��&-*� )�'�
��'1�1�����-�+  ���'   ��;�
 )�')�����*���'��3����*�������2�;��� 
        4.3  (&
��
��
����������'��3�������-�)#�1& 
        4.4   *�� �������#���  �&2�(
��&�� ��  (&�)�-D�3'����4���3���� 
        4.5   ����$�) #����  �:����  %�����	�&����� 
        4.6  (&
��
��
�������������#�"�	���'4/���&%&	(&�)�����&
������%�� 
        4.7  $
��#����������'���2�  %�*3-�3�  ��!����	111#�1
��,#�� '��*����,�&�%�*�,#� 
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��&2��!3���78��$  ��!���#����3������&
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      5)  �3�4���&	��<��0
	��	<���>%�8��! �'?������		�����4�	=��� 

        5.1  (&
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��
����������������&��G-H� 
        5.2  (&
��
��
��'����*� ����  /*��%/�����'��3!�������	
�*��$
�
�
�  �#����  12�:	  
��
1��-�  � ������'�4���
1����*����������$ 
        5.3  �
���� �
1 �-�%&	�#���������I���
�/��1�-����)��)*�   �
1 �-��
��'�����1�&  
%&	3*���
&!�(2���������  
       5.4  $
��1��	��:����������1������� �)����*��)*���!��� 
       5.5  (&
��
��
��'�&�����$��K��-��#���� 
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6)  �3�4���&	�

�$�'A���	������$���
! ��	��	��� 

   6.1   �
1 �-�%&	 *�� �����	3�;��4)�  �
��'��	�
��7
)�������������	�-" 
   6.2   �
1 �-��
��2��
� ��
��' 
   6.3   �
1 �-��
���������$��
��
��')*�  3�)�  �� ��%&	��	�
��7
)���� 

3.2  'B����! ��C����	=���	�' ����!' ����$�# &����	����� 
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�����
���$���0A
� %&	����)������"����	3�3���������������
���        
)����	��.�����
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1.  ���"��%�&��,#��-����1�����  
�0A
��
�%&��%&	�-���
� ���")$
�
�
���� ����� 

��7)�����$
�
�
���� �����%&	
�!,��'���&���'���'�,#��-����1�����
)&���-�+  �L 

2.  �0A
�� �����������  ���
�����
�2*1���/3-�3� /�	
�*��

�2*1���3#��-� 
      

���")$
�
�
���� ����� 

��	3�3���$
�
�
���� ����� %&	
�!,��'���&���'��4���
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��� 
A$�4���%&	"� *�(&(&�)
��������7)���� 2*)&��4����*���'
��	 ��;���� 

3.  �0A
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�����"���$ ������' *���*��  
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���� ����� 
��	3�3�3��$
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3.2.2   (&���������	
��
�������!����	���� ����������
������0$$-1
� %&	���� ����
�����
����)"����������  ����������   SWOT  Analysis  

# ��	
��
	�������
�!
� <�$ (SWOT Analysis) 

 (&$�������	3-��3���X�1
)�����#��
����1�0$$
��'�����$-�%".� $-��*�� ����  %&	�-� ���
�!� 
�
��-����"���������1��
�� *��$
�
�
���� ����� �
�)*�4��', 

1. 'B��������'A��3�!1R� (Strengths) 
    1.1 �'(2�1��
���'���$������&!��)
,����)��$����	3�3��'�����-*��
��)
,��$�'�$	�
�����������%&	 

�
����� ��$�
1������%(��3���-� 
    1.2 �'
�*���������
1�#���������'�3
��$�  %&	1-�&����'�����"���$������X�1
)���� 
    1.3 (2�1��
���
����� #��
A%&	 �
1 �-�����
����-����� 
    1.4  �'���!����!�%&	�-���:�������X�1
)������'���� 
    1.5  ���������������� *����������"����
A*�!,��'��
1(��3�1�
,�$
�
�
�   

           1.6  ������ ������#�
���
)���#�&
�������X�1
)�
����'�)������)������ 

2.  �3�����1����
���	 (Weaknesses) 

            2.1  1-�&���1�� *��)����3��	�	��&��������
1�	11����#�����'��'�����&'���%�&���*�������.� 
�
,��������1��
���1��	��:%&	��;'����#�������� 

2.2 ���� ��������#����  �����1
������  "
,�)������X�1
)�����'
&��"
,�)�� %&	����#�
��     
���	���"��1-�&���4�*3
��$�  �#��
�����X�1
)������������ 
1 �%&	"����	 ��;���� 

2.3 "���
��;����������'��#��
��������� ���Y
���)*�����
����������1��
�� *��$
�
�
�  
��� �����         

2.4 "���	11����X�1
)��*���
�������
�����������*���'��	 ��;����  
2.5 ���1��
���1��	��:�
�4�*�'��	 ��;���� 
2.6 �!,��'��'"����
A*  �#��
�����
���4�*�
����� ����)��1��	��:�'��'��*��$#��
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    2.7 "��8��"���2&�'�3
��$� 

3.  �3'�		
&����	�����  (Threat) 

            3.1  "�����12�:�����	
�*���������1��
�� *��$
�
�
���� ����� %&	���������!��)*�����
��� 
��������  

            3.2  ��	3�3�4�*�
����� ��$%&	�*�������)��$ �1���1��
�����"�������������� *����������  
     3.3  �Z�	�1'�14�*��!,��#����)*�����
��� 
     3.4  ���$
� ���1��	��:$������
8��2*���	�
1������� 

            3.5  �����!���	�
13�)��
��'���;��&)*����)
� ���$�����%��4"�0A
�"�� ���.        
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4.  0����&����	����� (Opportunnity) 

     4.1  �'%(��X�1
)���3���%(*����$
�
�
���� ���������%�����������
�����������  
     4.2  �'%
&*��*����'���%&	��	��:'�'��'3!��� '��%&	�������&
�7:��Y��	"��$
�
�
���� ����� 
     4.3  �' ��1
��	�
1�-�����7�$#��������'�$	������	��3��)*�����
����������� 
     4.4  �	�1'�1  �Z
�����K����� �
���	3�3��' *���*�����"�,�   �#��
�����
������������'��	 ��;����  
     4.5  ���1��"���
81�&�'(&�#��
�����
���������������4���*���'��	 ��;���� 
       4.6  �'����3�������&�' �� �����������1�-�  �#��
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�����
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                                                                             บทท่ี 4 
 
วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วิสัยทัศน  เปนถอยแถลงท่ีระบุถึงความมุงม่ันท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ตองการให
เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา จึงกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไวดังนี ้
 

นครสวรรคเมืองนาอยู  ประตูสูภาคเหนือ   
เมืองแหงการศึกษา  บึงบอระเพ็ดตระการตา  น้ําทําไรนาพอเพียง  

 
4.2 ภารกิจหรือพันธกิจ (MISSION) ในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 พันธกิจ  เปนการกําหนดส่ิงท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จะตองดําเนินการเพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดพันธกิจไวดังนี ้

 พันธกิจท่ี 1   สรางระบบบริหารจัดการแหลงน้ําและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

พันธกิจท่ี 2   พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเท่ียว
ช้ันนําของภูมิภาค , เปนครัวปลาประเทศและใหจังหวัดนครสวรรคเปนประตูสูภาคเหนือ 

พันธกิจท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาการศึกษา กีฬา และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง และเสริมสรางศักยภาพภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 5   สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

 พันธกิจท่ี 6   พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพองคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรฯ  บทที่ 4  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 4 - 2 

4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   เปนขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีแตละองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินจะตองระบุถึง  ซ่ึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมเปนส่ิงท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก และนําไปสู 
การบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวไดอยางครอบคลุม และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ    
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

1. มีน้ําเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภคและทําการเกษตร 
2. พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับภูมิภาค  
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในจังหวัดนครสวรรคใหมีศักยภาพ 
4. นักทองเท่ียวมาเท่ียวจังหวัดนครสวรรคเพ่ิมมากขึ้น 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
6. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
7. ประชาชนไดมีการออกกําลังกายและพัฒนาความเปนเลิศดานกีฬา 
8. สงเสริมการเรียนรูดานการประกอบอาชีพและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม (เด็ก สตร ีคนชรา ผูพิการ ผูยากจน) ท่ีไดรับความเดือดรอน   

ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
10. สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนใหมีศักยภาพภาวะผูนําในการพัฒนาทองถ่ิน 
11. สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชนและเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
12. ระบบคมนาคมขนสงมีความสะดวกและปลอดภัย 
13. ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14. ประชาชนเขาใจบทบาท และหนาท่ีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
15. ประชาชนมีความรูรักสามัคคี และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
16. ประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐในการแกไขปญหาความตองการในทองถ่ิน 
17. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

1. ยุทธศาสตรนํ้า
    1) มีนํ้าเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภค  - จํานวนครัวเรือนที่ อบจ.ขุดสระนํ้าให  - ประชาชนที่รองขอให อบจ.ขุดสระนํ้าให 4,400 1,000 1,000 1,000 1,000 400
และทําการเกษตร เพิ่มขึ้นจากเดิม มีจํานวน 6,400 ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

 - อบจ.ดําเนินการขุดสระนํ้าใหประชาชน
ตามที่รองขอไปแลว  จํานวน 2,000 ครัวเรือน

  - ระยะทางของแหลงนํ้าที่ประชาชนรองขอให  - ประชาชนรองขอให อบจ.ดําเนินการพัฒนา 250 50 50 50 50 50
อบจ.พัฒนาและบริหารจัดการนํ้าเพิ่มขึ้นจากเดิม และบริหารจัดการนํ้าตางๆ  จํานวน 1,000 กม. กม. กม. กม. กม. กม. กม.

 - ในป 2551 ไดดําเนินการแลวประมาณ 50 กม.

 - จํานวนบอบาดาลที่ อบจ.ขุดเจาะและ  - อบจ.ไดรับภารกิจถายโอนจากกระทรวง 500 100 100 100 100 100
เปาลางใหมีสภาพใชงานไดดีเพิ่มขึ้นจากเดิม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีหนาที่ บอ บอ บอ บอ บอ บอ

ขุดเจาะและเปาลางบอบาดาลใหแกประชาชน
 - ประชาชนรองขอให อบจ.ขุดเจาะบอ
จํานวน 500 บอ

4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 3



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

2. ยุทธศาสตรการทองเท่ียว
1) พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยว  - รอยละที่ อบจ.พัฒนาแหลงทองเที่ยว  - ปจจุบัน อบจ.ไดพัฒนาแหลงทองเที่ยว 100% 35% 55% 75% 100% 100%
ระดับภูมิภาค บึงบอระเพ็ดตามแผนการพัฒนาเพิ่มขึ้น บึงบอระเพ็ดตามแผนการพัฒนาไดเพียง 25 %

2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  - จํานวนแหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค  - จังหวัดนครสวรรค มีแหลงทองเที่ยว 15 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค ที่ อบจ.สงเสริมและสนับสนุนใหเปนแหลง จํานวน  15  แหง 
ใหมีศักยภาพ ทองเที่ยวที่มีศักยภาพ

3) มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวจังหวัดนครสวรรค  - จํานวนนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวในจังหวัด  - ในป 2550 มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวจังหวัด 1,500,000     100,000  200,000  300,000    400,000   500,000    
เพิ่มมากขึ้น นครสวรรคเพิ่มขึ้น นครสวรรคประมาณ 3 แสนคน คน คน คน คน คน คน

(ขอมูลจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย)

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 4



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

3. ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม
   1) สงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษา  - จํานวนศูนยเครือขายการเรียนรูที่ อบจ.  - ปจจุบัน อบจ. ดําเนินการจัดต้ังศูนยเครือขาย 5 1 1 1 1 1
ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ ดําเนินการจัดต้ังเพิ่มขึ้นจากเดิม การเรียนรู  จํานวน  4  แหง แหง แหง แหง แหง แหง แหง

 - จํานวนทุนการศึกษาที่ อบจ.ใหทุนสําหรับ  - ปจจุบันมีนักเรียน / นักศึกษา / ผูดอยโอกาส 150 30 30 30 30 30
เด็กนักเรียน / นักศึกษา และผูดอยโอกาส ที่ขอทุนจาก อบจ.  จํานวน ......-......... ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน
ทางการศึกษา

   2) อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  -  จํานวนคร้ังที่ อบจ.ใหการสงเสริมและ  - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมและสนับสนุน 35 7 7 7 7 7
อันดีงามของทองถิ่น สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

อันดีงามของทองถิ่นเปนประจําทุกป ของทองถิ่นที่สําคัญตาง ๆ  จํานวน  7  คร้ัง
ไดแก วันเด็ก , สงกรานต , เขาพรรษา , 
ลอยกระทง , เจาพอ-เจาแม , การแขงขันเรือยาว
และประเพณีพื้นบาน

 - จํานวนผูบรรพชาสามเณร และอุปสมบท  - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมและสนับสนุน
พระภิกษุ ที่ อบจ. ใหการสงเสริมและสนับสนุน ดานการศาสนา 
เพิ่มขึ้นจากป 2551 1. การบรรพชาสามเณร  จํานวน  300  รูป 1,750 350 350 350 350 350

รูป รูป รูป รูป รูป รูป
2. การอุปสมบทพระภิกษุ  จํานวน  9  รูป 45 9 9 9 9 9

รูป รูป รูป รูป รูป รูป

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 5



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

   3) ประชาชนไดมีการออกกําลังกายและ  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.จัดหรือสนับสนุน  - ในป 2551 จังหวัดนครสวรรคขอความรวมมือ 20 4 4 4 4 4
พัฒนาความเปนเลิศดานกีฬา การแขงขันกีฬาของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน อบจ. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

ประชาชนทั่วไป และผูพิการทุกประเภท / ดานกีฬาใหแกนักเรียนนักศึกษา เยาวชน 
ทุกระดับ ตอป  ประชาชนทั่วไป และผูพิการมีสวนรวมในการ

แขงขันกีฬาในระดับจังหวัดระดับเขต และ
ระดับชาติ

 - จํานวนคร้ังที่ อบจ.จัดหรือสนับสนุน  - ในป 2551 อบจ.จัดหรือสนับสนุนการแขงขัน 60 12 12 12 12 12
การแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย กีฬาและการออกกําลังกาย    จํานวน 12 คร้ัง / ป คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

4. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอม
   1) สงเสริมการเรียนรูดานการประกอบอาชีพ  - จํานวนของชุมชน / หมูบานที่เขารวม  - ในป 2551 มีชุมชน / หมูบาน ตองการให อบจ. 120 24 24 24 24 24
และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการและนําไปปรับใชเพื่อสราง สงเสริมดานการประกอบอาชีพอาชีพเพื่อสราง แหง แหง แหง แหง แหง แหง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเขมแข็งของชุมชุนตามแนวทางปรัชญา ความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง    จํานวน  150  แหง

 - จํานวนของประชาชนที่เขารับการสงเสริม  - ในป 2551 มีประชาชนที่ตองการให อบจ. 1,250 250 250 250 250 250
และพัฒนาอาชีพสามารถนําไปประกอบอาชีพ สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมรายได คน คน คน คน คน คน
เพื่อเสริมรายไดใหแกครอบครัว ใหแกครอบครัว  จํานวน  1,250  คน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

 - จํานวนเครือขายโรงเรียนชาวนา ที่ อบจ.   - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา 75 15 15 15 15 15
ใหการสงเสริมและพัฒนาเพิ่มขึ้นจากป 2551 เครือขายโรงเรียนชาวนา จํานวน  7  อําเภอ     แหง แหง แหง แหง แหง แหง

25  แหง 

   2) สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม  - จํานวนผูดอยโอกาสทางสังคมที่ไดรับ  - ในป 2551 ผูดอยโอกาสทางสังคมที่ขอรับการ 7,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
(เด็ก , สตรี , คนชรา , ผูพิการ , ผูยากจน) ความเดือดรอน ที่ อบจ.จะดําเนินการสงเคราะห สงเคราะหจาก สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง คน คน คน คน คน คน
ที่ไดรับความเดือดรอนใหสามารถพึ่งพา ใหสามารถพึ่งพาตนเองได ของมนุษยฯ    จํานวน  16,250  คน
ตนเองได

 - จํานวนของผูยากจนหรือผูที่มีรายไดตํ่ากวา  - ในป 2551 จังหวัดขอให อบจ.สนับสนุน 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
เกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) ที่ อบจ. เคร่ืองอุปโภค-บริโภคตาง ๆ เพื่อแจกจายใหแก คน คน คน คน คน คน
ใหการชวยเหลือเคร่ืองอุปโภค-บริโภคตาง ๆ ผูยากจนหรือผูที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑความจําเปน

ขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) จํานวน 100  ชุด / คน / เดือน
 - ขอมูลประชาชนผูยากจนหรือผูที่มีรายได
ตํ่ากวาเกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) 
23,000 บาท / ป   มีจํานวน  2,185 ครัวเรือน
จาก สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดฯ

 - จํานวนผูที่มีปญหาทางสายตาไดรับการตรวจ  - ในป 2551 ประชาชนที่มีปญหาทางสายตา 9,000 5,000 1,000 1,000 1,000 1,000
วัดสายตาและประกอบแวน รองขอให อบจ. จัดทําโครงการแวนแกว คน คน คน คน คน คน

จํานวน  9,000  คน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

 - จํานวนศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ  - ในป 2551 ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ 25 5 5 5 5 5
ในชุมชน ที่ อบจ.จะดําเนินการสงเสริมใหมี ในจังหวัดนครสวรรค  ที่ อบจ.ดําเนินการ ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย
การจัดต้ัง สงเสริมใหมีการจัดต้ัง     จํานวน ......-...... ศูนย

   3) สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนใหมี  - จํานวนของผูนําชุมชนที่ไดรองขอให อบจ.  - จํานวนผูนําชุมชนที่รองขอให อบจ.สงเสริม 500 100 100 100 100 100
ศักยภาพภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่น สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาวะผูนําและ และพัฒนาศักยภาพภาวะผูนํา  คน คน คน คน คน คน

สามารถเปนแกนนําในการพัฒนาทองถิ่น จํานวน  1,000  คน

   4) สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชน  - จํานวนประชาชนและเยาวชนมีความรู  - ในป 2550 ประชาชนและเยาวชนมีความ 400 80 80 80 80 80
และเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร ความเขาใจในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร ตองการให อบจ.สงเสริมใหความรู ความเขาใจ คน คน คน คน คน คน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้นจากป 2551 ในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม     จํานวน 500 คน
 - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมใหประชาชนและ
เยาวชนมีความรู ความเขาใจในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวน  100  คน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

5. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน
และปองกันบรรเทาสาธารณภัย
   1) ระบบคมนาคมขนสงมีความสะดวกและ  - ระยะทางของถนนที่ไดรับการถายโอน  - ในป 2550 จํานวนสายทางที่ อบจ. ไดรับการ 383 76 76 76 76 79
ปลอดภัย ที่ อบจ.กอสรางและปรับปรุง-ซอมแซม ถายโอน จํานวน  79  สายทาง กม. กม. กม. กม. กม. กม.

ใหมีสภาพใชงานไดดีเพิ่มขึ้น รวมระยะทาง  476  กม.
 - อบจ.ดําเนินการแลว รวมระยะทาง  93  กม.

 - ระยะทางของถนนที่ อบจ.สามารถดําเนินการ  - ในป 2551 ประชาชนรองขอให อบจ. 200 40 40 40 40 40
กอสรางและปรับปรุง-ซอมแซม ดําเนินการการกอสรางและปรับปรุง/ ซอมแซม กม. กม. กม. กม. กม. กม.
ตามอํานาจหนาที่ใหมีสภาพใชงานได ถนนที่อยูในอํานาจหนาที่ของ อบจ.
เปนอยางดีตามที่ประชาชนรองขอ จํานวน  700  กม. 

 - ระยะทางของถนนที่ อบจ.ปรับปรุง /  - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการปรับปรุง/ซอมแซม 12.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
ซอมแซมใหมีสภาพใชงานไดเปนอยางดี ถนนโดยใชเคร่ืองจักรและบุคลากรของ อบจ. กม. กม. กม. กม. กม. กม.
โดยใชเคร่ืองจักรและบุคลากร ของ อบจ. ตามที่ประชาชนและสวนราชการตางๆ รองขอ
ดําเนินการตามที่ประชาชนและสวนราชการ จํานวน  2.37  กม. 
ตางๆ รองขอ

   2) ชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางมี  - รอยละของผูประสบสาธารณภัยที่ อบจ.  - ในป 2551 อบจ.ไดใหการชวยเหลือผูประสบ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ประสิทธิภาพ ใหการชวยเหลือตามอํานาจหนาที่ของ อบจ. สาธารณภัยตามอํานาจหนาที่ของ อบจ.ได 100 % 

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

6. ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค
และภราดรภาพ
   1) ประชาชนเขาใจบทบาท และหนาที่  - จํานวนประชาชน และเยาวชน ที่ อบจ.  -ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดอบรมใหความรู 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ดําเนินการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ และหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ คน คน คน คน คน คน
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ตาม ใหแกประชาชน และเยาวชนในจังหวัด

รัฐธรรมนูญเพิ่มขึ้นจากเดิม จํานวน  20,000  คน
 

 - จํานวนประชาชน ที่ อบจ.ดําเนินการจัดอบรม  -ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดอบรมใหความรู 11,000 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปน ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนตอการดํารง คน คน คน คน คน คน
ตอการดํารงชีวิตประจําวัน และสามารถปฎิบัติ ชีวิตประจําวัน และสามารถปฎิบัติตามกฎหมาย
ตามกฎหมายไดอยางถูกตองเพิ่มขึ้นจากเดิม ไดอยางถูกตอง   จํานวน  9,000  คน  

   2) ประชาชนมีความรูรักสามัคคี และมีความ  - จํานวนของเยาวชน / ลูกเสือชาวบาน /  - กระทรวงมหาดไทย กําหนดใหอบจ.ดําเนินการ 13,000 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย นักศึกษาวิชาทหารที่ อบจ.จะดําเนินการสงเสริม สงเสริมและพัฒนาทักษะใหเกิดความรูรักสามัคคี คน คน คน คน คน คน

และพัฒนาทักษะใหเกิดความรูรักสามัคคี และ และมีความเปนผูนําและผูตามที่ดีใหแก เยาวชน
มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี  / ลูกเสือชาวบาน / นักศึกษาวิชาทหาร

 - จํานวนของประชาชนที่ อบจ.จะดําเนินการ  - รัฐธรรมนูญกําหนดใหภาครัฐดําเนินการ 12,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
สงเสริมและสนับสนุนใหมีจิตสํานึกเกิดความ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึก คน คน คน คน คน คน
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย เกิดความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ      

พระมหากษัตริย   

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
   1) ประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐในการ  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรม  - ป 2551 อบจ.ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ 30 6 6 6 6 6
แกไขปญหาความตองการในทองถิ่น เพื่อรับทราบและติดตามแกไขปญหาความ รับทราบปญหาความตองการของประชาชน คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง
 ตองการของประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน  6  คร้ัง

   2) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรม  - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ 30 6 6 6 6 6
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากรของ อบจ. เพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากรของ อบจ.     คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

จํานวน  6  คร้ัง

 - รอยละของครุภัณฑตาง ๆ ที่ อบจ.จัดหา  - ปจจุบัน อบจ.มีครุภัณฑ ตางๆ สําหรับใชใน 95% 75% 80% 85% 90% 95%
เพื่อใหเพียงพอตอการปฎิบัติงานไดอยางมี การปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพียง 70 %
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

เปาหมาย (Targets)
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 1
ยุทธศาสตรน้ํา 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําใหพอเพียงตอการอุปโภค บริโภค และทําการเกษตร กองชาง  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2
ยุทธศาสตรการทองเท่ียว 2.1 ผลักดันใหบึงบอระเพ็ดเปนแหลงทองเที่ยวระดับภูมิภาค กองกิจการพาณิชย

2.2 พัฒนาใหนครสวรรคเปนประตูสูภาคเหนือ กองชาง  
2.3 สงเสริมและสนับสุนใหมีหนึ่งอําเภอ หนึ่งแหลงทองเที่ยว
2.4 ผลักดันใหบึงบอระเพ็ดเปนครัวปลาประเทศ
2.5 สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 3
ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ กองการศึกษาฯ

3.2 สงเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น กองกิจการสภาฯ
3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม กองชาง
3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีการออกกําลังกายและพัฒนาความเปนเลิศดานการกีฬา

บทที่ 5
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรฯ บทที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 5 - 1



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 4
ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 4.1 สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคมใหสามารถ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต

พึ่งตนเองได กองกิจการพาณิชย
4.2 สงเสริมและพัฒนากลุมสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีบทบาทในทุกเวที สิทธิเทาเทียม กองชาง
ชายอยางเปนรูปธรรม  
4.3 สงเสริม พัฒนาสถาบันครอบครัวเขมแข็ง
4.4 สงเสริมดานสาธารณสุขเพื่อการมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 4.5 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
4.6 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน องคกรประชาชน และผลักดันใหเกิดกลุมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกตําบล
4.7 สงเสริมการทําเกษตรอินทรียดวยวิถีชุมชน
4.8 เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4.9 สงเสริมสนับสนุนการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชประโยชนใหม
4.10 สงเสริมและสนับสนุนการกําจัดน้ําเสียจากแหลงกําเนิด
4.11 สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนในชุมชน

ยุทธศาสตรท่ี 5
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและ 5.1 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกและปลอดภัย กองชาง
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5.2 สงเสริมและปองกันบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดฯ

ยุทธศาสตรท่ี 6
ยุทธศาสตรความเปนเสรีภาพ  เสมอภาค 6.1 สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กองกิจการสภาฯ
และภราดรภาพ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรูรักสามัคคีและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย กองการศึกษา
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 7
ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ทุกกอง
บานเมืองท่ีดี 7.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เคร่ืองมือเคร่ืองใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน
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                                                                                                                                              บทท่ี บทท่ี 66  
                 

การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
  
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ. ศ.2548 
 ขอ 28 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ประกอบดวย 

1. นายเจริญศักดิ์  ม่ันศิลป สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอเมือง      ประธานกรรมการ 
2. นายสุรจิต บัวทองศรี สมาชิกสภา อบจ.เขตอําเภอเมือง   กรรมการ 

         3. นางสาวชุติมา  เสรีรัฐ  สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอลาดยาว     กรรมการ 
           4. นายสุเทพ บุญสง  ผูแทนประชาคมจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
         5. นายเสถียรพงศ  ครบุร ี  ผูแทนประชาคมจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
        6. สถิติจังหวัดนครสวรรค ผูแทนภาคราชการในจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
         7. ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม ผูแทนภาคราชการในจังหวัดนครสวรรค  กรรมการ 

    การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
    ตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค        

         8. นายฉลอง ธงชัย  ผูทรงคุณวุฒ ิ        กรรมการ 
  9. นายน้ําเช่ือม คงทิม  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
        10. ผูอํานวยการกองชาง   หัวหนาสวนราชการ อบจ.นครสวรรค     กรรมการ 
   11. ผอ.กองแผนและงบประมาณ   หัวหนาสวนราชการ อบจ.นครสวรรค  กรรมการและเลขานุการ 
  

  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การดําเนินงานของ อบจ.นครสวรรค ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
 

  
 
 

คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ………………………………………………………………………………... 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. การจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
      กับยุทธศาสตรของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

แบบที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 



ยุทธศาสตรฯ  บทท่ี  6   การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล                                            6 - 3 
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