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 2.1.3   �������$�#���
����� 
           $�#+��-!&
��

&��,#)�
�)&
�#6�<! 15 �?�6��  128 	?��  1,433 +��,��!  

�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- 1 �+,# 6���� 19 �+,# ����#&�)�

*+�
�,�!	?�� 123 �+,#  
�3�$�� #3��� �������� ��#. $�/��� �� . 

1 �?�6��6���#!&
��

&� 16 171 16 2 1 
2 �?�6��@)
)�
� 9 65 8 2 - 
3 �?�6��4����# 11 126 11 2 - 
4 �?�6��+!�#�� 9 107 9 1 - 
5 �?�6��

�	�*��� 13 118 12 2 - 

6 �?�6��6)��6�� �� 5 43 4  1 - 
7 �?�6��	�&�� 10 127 10 2 - 
8 �?�6���,�	�@) 10 112 10 1 - 
9 �?�6�����+�&�
� 11 125 9  2 - 

10 �?�6�������� 8 101 8 1 - 
11 �?�6��	�)MC�  7 76 7 1 - 
12 �?�6����-��� 12 149 12 2 - 
13 �?�6����,�#)� 4 66 4 - - 
14 �?�6����,6�O! 1 24 1 - - 
15 �?�6��4��	�# 2 23 2 - - 

��� 128 1,433 123 19 1 

(������+������������ : �+��3����
����� �����!���������   *  �������  2551) 



 

�������	
�� ���� 2 ��������������������� !"�!��# �$.!&
��

&�                                                                                    2 - 4                                          
   

 

 2.1.4   3����
�<��� 

            $�#+��-!&
��

&� ��$?�!�!�
�4�)
�� #�* ! 1,074,108 &! 6�<!4�� 527,937 &! ���6�<!+5*# 547,075 &!   
��)	���?�6��	,�# K -�#!�   

�3�$�� <�= �>�� ��� 

1. 6���#!&
��

&� 116,516 123,593 240,109 
2. @)
)�
� 17,656 18,436 36,092 
3. 4����# 32,375 34,474 66,849 
4. +!�#�� 34,654 35,839 70,493 
5. 

�	�*��� 42,963 44,638 87,601 
6. 6)��6�� �� 17,068 17,660 34,728 
7. 	�&�� 56,373 57,487 113,860 
8. �,�	�@) 33,098 34,835 67,933 
9. ������ 35,205 35,967 71,172 
10. ���+�&�
� 30,162 32,158 62,320 
11. ��-��� 44,454 46,138 90,592 
12. 	�)MC� 20,039 20,598 40,637 
13. ��,�#)� 26,498 26,126 52,624 
14. �?�6����,6�O! 10,177 9,845 20,022 
15. �?�6��4��	�# 9,795 9,281 19,076 

��� 527,937 547,075 1,074,108 

(������+������������ : �+��3����
����� �����!��������� *  ����+�   3  $�)�=�  2551) 
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 ������=���=���������                  ������=���=$��<� 
 1.  �+��*������
�4��=!&
��

&�     1. �+��*��������&)��# 
 2.  �+��*�������+*-�  �*���6�	!&
��

&�    2. �+��*������6$���
��� 
 3.  �+��*�������
�����  �*���6�	!&
��

&�    
 4.  �+��*������
��&?��+#  @&
#)�
�*6�A$�#+��-!&
��

&� 
 5.  ��!���*��
*)�
  �+��*������!6
��
$�#+��-!&
��

&� 
 6.  ��!���*����B!� �+��*��������@�����

���*
�4$�#+��-!&
��

&�  

 3�������$�+=�  B��$�+=�  ����$�+=�  ����� 


�$�� 
$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 1 

$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 2 

$�#�����+����/A�)� 
���������  $�# 3 

��� 

1.  3�����C��/A�)� 251 169 274 (1 ����) 694 (1 ����) 
    @
#6
��!
�" 195 161 251 (1 ����)  
    @
#6
��!6�)4! 36 3 22  

    @
#6
��!6���� 11 - 1  

    �*��������4���.)A� 3 - -  

    �+��*������ (
�") 2 - -  

    �+��*������ (6�)4!) 2 - -  
    ��!��)�
�.)A�!�)@
#6
��! 1  5   -  
    )�R�$�#+��-� 1 - -  

2.  3�������$�+=�  90,485 43,923 53,299 187,707 
    @
#6
��!
�" 45,079 35,018 40,486  
    @
#6
��!6�)4! 24,811 2,510 12,507  
    ��!��)�
�.)A�!�)@
#6
��!  6,450 6,395   -  
    @
#6
��!��#)�-���! K 14,145 - 306  

3.  3������� 4,273 2,122 3,003 9,398 
    &
� (

.
�") 2,855 1,796 2,371  
    &
� (

.6�)4!) 1,109 97 506  
    &
� (��	
�$��#) 66 110 49  
    &
� / �&��)
��#)�
�.)A� ()�!.)  93  42  -  
    �&��)
��#)�
�.)A� 150 77 77  

4.  3��������$�+=� 3,853 1,757 2,625 8,235 

(������+������������ :  �3�������$�#�����+����/A�)���������� $�# 1, 2 , 3 �� �/�. * ����+�  7  �E)���� 2551 ) 
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  2.1.6  ���/���� 

              �
�4�)
��#$�#+��-!&
��

&�  
����� 99.58 !�D�����!����� 
�#�#��&�� ���!�&
*�	�  �*���� 
����
�+�7� / T*!-� / ;*);�  	���?�-� �?�6�������$?�!�!��-��)�����-&�� �?�6��	�&��  �?�6�������$?�!�!��-!��������- 
&��      �?�6��4��	�# 

               ��������#)�
���!�  $?�!�!���!�D�! (��- @�D� ����*-) 676 �+,# @-���)6�<!  ��- 715 ��-  @�D�
&
*�	� 21 �+,# ����*- 5 �+,#  $?�!�!�&��)
��#���!�  ���!��������
��*)A� 5,975 
�� ���67
 983 
��   ���!�
&
*�	�  21 &!  ���!��*���� 15 &!     

   �
���
��+��#/!$�#+��-!&
��

&� ��$?�!�!  4 �+,# 
   (1)  ��-@���
��   
   (2)  ��-!&
��

&�  
   (3)  ��-�
!�D

�	  
   (4)  ��-	�)MC� 

(������+������������ : �3����������F�./���� �����!���������  ����+�  22  $�)�=� 2551) 

 2.1.7  �����.��*�F� 
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 3���� 
�C����������.��*�F� 

���� $#+=� 

�����!��������.��*�F� 
     -  @
#�������!�� (
�.��

&��
�4�
�)A�) 
     -  
�.�,#6�
*������� 
     -  @
#�����$*	6�4!&
��

&� 
     -  @
#�����4��4!  
     -  �D�!��!����  
     -  ��!�������4��4! 

�����!���������B�� 
     -  @
#�����&,��$*
�
���	* ()
����������+�
)) 
     -  @
#�����)�#*! 4 ()�#��*!��� 3 )�#�54�)�
������#��)��) 

�����!���������!	�= 
-  ��!��
*)�
����
7���6���� 
 

 
1 
1 
1 
12 
189 
5 
 
1 
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7 

 

 
653 
60 
60 
600 
- 
- 
 
90 
50 
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(2) �F��������������=� 

�F����� ������ ���$��<� ��� 

����� 
��!	����� 
6���4)
 
������*4�4�� 
�����6�&!*&   
!�)6�&!*&)�
����� 
!�)
�#��)�
�����  
$!�.
�#A� 
$�#.����
7���4��4! 
!�)�*4�)�
����
7��� 
$!�.
*+�
#�!����
7��� 

232 
52 
120 
1,395 
164 
29 
7 
30 
275 
268 
196 

39 
2 
15 
128 
12 
14 
7 
11 
- 
1 
- 

271 
54 
135 
1,523 
176 
43 
14 
41 
275 
269 
196 

 

 

 

 

 

 3���� 
 �C����������.��*�F� 

���� $#+=� 

���$��<� 

     -  @
#�����6�)4! 
     -  &�*!*)����� 
     -  &�*!*)��!	)

� 
     -  �D�!��������>-�#&

�� 
     -  
��!������>!�L$$��! 
     -  
��!������>!�L$$��!69�����

$�6�
U$ 
     -  
��!������>!@
�7 

-  
��!>�*	���>!@
�7 

 
7 
114 
39 
60 
111 
123 
89 
23 

 
512 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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  (3)  B���+�������+��F!0� �����! 

�3�!���+� B���+���  3���� (��=) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

@
&��$$�
�
,�# 
@
&���+��-+
�������,�
���6+	� 
@
&��)/� 
@
&��+�
6�<!�*A 
@
&��-�� ,��-��)6� 
@
&���6���-��) 
@
&	��-# 
@
&���6�����)6�VW�� 
@
&��7@
&��- 
X,�	��	�� 

6,602 
804 
753 
716 
624 
411 
400 
162 
154 
90 

(������+������������ : �3���������.��*�F� �����!���������  ����+�  22  $�)�=� 2551) 
 

 2.1.8  ����
��!��=0�<+��#������=���� 

                 )�
-?�6!*!#�!����?�&�5��)�
�)�
+!.�# �-��), )�

�)A�&����#6
��
���/!��#&� ;.�#$�#+��-�-�	
�+!�)D.#
&����?�&�5��,�#�*�# @-���)�
$�-	� #&7�)

�)�
)�

�)A�&����#6
��
����
�$?�$�#+��-  	��-$!��	
)�
/!)�
�C�#)�!
�
��
��@$
>��
���6����/+��#6)*-&����#����),��!6���# ;.�#��
)*$)�

�)A�&����#6
��
������/!��#$�#+��-
!&
��

&� ��)�#�#&�)�
	?�
�$���
$�#+��-!&
��

&� ����D�!�	?�
�$���
  22  �+,# -���
�>*-4�  

(������+������������ : #3��� ��.� �����!���������  *  ����+�  30  $�)�=�   2551) 
 

            2.1 9  ����=���.���<�#� 
            1. ��3� 
   �
����)
! ?���#$�#+��-!&
��

&� �-���$�)�+�,#����?�&�5 K 3 �+�,# &�� �+�,#! ?�>*�-*! �+�,#! ?� /	�-*! 
����+�,#! ?�4��
���!  -�#!�  
      1.1 �������3�1��!�� 
              �+�,#! ?�>*�-*!  �-��),! ?�/!��,! ?�����?�+����?�&��#���	,�# K  ;.�#��	�!)?�6!*-$�)��6����#-��!
�*�	���!��) ����*�	���!	)��#$�#+��- ��	�!)?�6!*-$�)������!�����+�>,�!$�#+��-!&
��

&� ��,! ?����/+5,�����
�
�@�4!������&����?�&�5	,�&���6�<!���,���6�
A")*$��#�
�4�)
 �-��), ��,! ?�6$���
��� ��,! ?��O# ��,! ?������
��,! ?�!,�!  !�)!� !6�<!�?�! ?����6�U) ;.�#�,�!/+5,$��+��#��,��,! ?�-�#)�,��6)���� #�* ! -�#!� ! �+�,#! ?�>*�-*!/!$�#+��- 
!&
��

&�����?�&�5 K $.#�-��), 
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 (1) �����3�$ ����=� 6)*-$�))�
�+���
��)�!��#��,! ?��O#�����,! ?�!,�!���
*6�7��)! ?�@�   
/!6�	6����!&
!&
��

&� �����+��#��#�*�/	���,���
���,���&)��#	�!/	� �����)��,��6� ����,����� 6�<!��,! ?�
����?�&�5������
�@�4!��� #��#-��!)�
6)A	
  )�
&�!�&� ���)�
��	��+)

� )�
���@�&
*@�&��#
*6�7
*���#YLW#
��,! ?���6�<!6���4��!�!���� �����#6�<!�+�,#�
��#! ?�$�-����?�&�5��)-��� 

 (2) �����3�
G� 6�<!�?�! ?����/+5,�����	�!)?�6!*-��$�)6���)6����&6+!�� �+�>,�!���#����?�6��


�	�*��� �?�6��6)��6�� �� ��

$)���,! ?�!,�!6�<!��,! ?�6$���
���
*6�7	?����)! ?�@�  6�<!�+�,#! ?��

�4�	*
����?�&�5��)���+!.�#  �� #/!-��!)�
6)A	
��	��+)

� )�
���@�&
*@�& ��#�
�4�)

*6�7��#YLW#��,! ?� 

 (3) �����3����� 6�<!�?�! ?����/+5, ��	�!)?�6!*-��$�)6���)6��>��L!! ?� $�#+��-!,�! �+�>,�!$�#+��-
�?�&�5 &�� �*A7�@�) �*$*	
 ���>,�!���#����?�6��4����#6����?�6��6���#!&
��

&� ),�!��

$)���,! ?��O#  ���	?��
��)! ?�@� 6�<!�+�,#! ?����/4��
�@�4!��� #-��!)�
6)A	
  )�
&�!�&�  )�
���@�&
*@�& 64,!6-���)�! 
 (4 ) �����3�=�  	�!)?�6!*-6)*-$�)6���)6����&6+!��/!$�#+��-��
, �+�>,�!$�#+��-��@���� ��� 
$�#+��-)?���#6�4
 �#��$!

$)���,! ?�!,�!���	?��6)��4� �?�6��4����# ����
D/4��
�@�4!�/!-��!)�
6)A	
 
���)�
���@�&
*@�&��#�
�4�)

*6�7��#YLW#��,! ?��-�6�<!��,�#-���)�,�!+!.�# 

 (5) �3���3�������� 	�!)?�6!*-$�)6���)6����#/!6�	$�#+��-	�) ��#�*�	���!	)69��#6+!����# 
$�#+��-!&
��

&� �+�>,�!���#����?�6����-��� 6�<!��,! ?���#��������+��#��,��,! ?�6$���
��� ���$�#+��-�������!� 6�<!�?�! ?����
��! ?��+�>,�!	��-�� #�0 ����
D/+��
�@�4!�/!-��!)�
6������)�-�-� �����$���
*��7! ?�6)*!&���	��#)�
/!H-�Y!   
;.�#�?�/+�6)*-! ?��,���-� 
 (6) ����B�.�H 	�!)?�6!*-$�)6���)6����#/!���#����?�6����-�����#-��!�*�	���!	)��#$�#+��- 
�����+�6���6�	$�#+��-��
��)��?�! ?���,�#)� /!6�	
*6�7�?�6����,�#��
�7� $�#+��-�������!� 6�<!�?�! ?������! ?��+�>,�!
	��-�� #�0 /4��
�@�4!�/!-��!)�
6������)���)�
���@�&
*@�& 
 (7) �������	1�-���
��F� ��)$�)��,! ?��O#����?�6��

�	�*��� >,�!	?���#�
���# ��)
��,! ?�6$���
������	?���#��YZ� �?�6��@)
)�
� 

 (8) �A����$�J! 6�<!.#������!�-/+5,�����-/!�
�6���������7�6�	&
�&��� 3 �?�6����#
$�#+��-!&
��

&� &�� �?�6��6���#!&
��

&� �?�6��4����#  ����?�6���,�	�@)  ��6!� �����
���7 132,737 �
, 56  	�
�#�� 
 �?�+
�&��#���! K �����! ?��+�	��-�0  ! ?�$�����)6)*!�� $!6)*-&���6���+�� /!H-�Y!  ���
! ?�!���6)*!��/!H-����#$!��,����
D!?���/4��
�@�4!��-�  �-��), &��#6)
��#�)
���&��#6)A�/!���#����?�6��6���#
!&
��

&�����?�6��4����# ;.�#�+��#��,��,! ?�!,�! &��#�! &��#�,�	�@) ���&��#6$U--# /!���#����?�6���,�	�@) 
�+��#��,.#�
�6�U- 6�<!	�! �	,�� #!� �?�&��#	,�# K 6+�,�!� $�/+��
�@�4!�/!-��!6�<!�+�,#6�����!������ ����?�&�5   
/!$�#+��-!&
��

&� 
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          1.2 �������3�<�
���� 
    �+�,#! ?�4��
���!��#$�#+��-!&
��

&�  �-���$�)@&
#)�
4��
���!��#)
�
4��
���! �
�)�-���@&
#)�
�!�-/+5, �!�-)��# �!�-6�U) ���  ;.�#)
�4��
���!��+!�����/!)�
$�-+����
�,#! ?�6����)�
���@�& 
*@�&���

6�����)���  @-��,#	����)A���#@&
#)�
�-�-�#!�  


�$��B������  3���� (����) �����+�B������ (	��) �����+�<�
���� (	��) 

1. @&
#)�
4��
���!�!�-/+5, 
2. @&
#)�
4��
���!�!�-)��# 
3. @&
#)�
4��
���!�!�-6�U) 
4. @&
#)�
�
�
�4-?�
* 
5. @&
#)�
��! ?�-������##�!�MMC� 

3 
15 
141 
3 
51 

141,576 
294,010 
517,020 
4,500 
174,344 

135,092 
294,010 
517,020 
4,500 
174,344 

��������+�������! 167 1,131,450 1,124,966 

(������+������������ : B������<�
�������������  *  ����+�  30  $�)�=�   2551) 

   2. 
K�	�� 
                      $�#+��-!&
��

&����� !����Z��� #�* ! 1,039,814 �
,  @-���)6�<! �Z�4��4! 369,403 �
,  �Z�6�
A")*$  
390,931 �
, ����Z��!�
�)A� 279,480 �
, 

                      �?�!�)#�!&7�)

�)�
$?��!)�
�6�����-*!  )
���B!����-*!  $?��!)���-*!/!$�#+��-!&
��

&� 
���6�<!�Z����D��
  	���	*&7�
�"�!	
� $?�!�!�� #�* ! 6 �Z� �����#
�4)�
�-��
�)��6�<!6�	�Z��#�!�+,#4�	*  
$?�!�! 6 �Z�  �-��), �Z���,�#)�-��,6�O!  �Z�-#��#-+������  �Z�6����#����Z�6���
� �Z�6���!��4�� �Z�6��+��# ���   
�Z�6��&�)  �Z�6��@�� ����Z�6�����-��  4!*-��#�Z�$?��!)��)6�<! �Z�-*6��  -*���#  6	U#
�# ����Z�65$�

7    
;.�#����!����������?�&�5+���4!*- 64,! �����#  	�6&��!   )
��)  6���  �����  ��&,�@�#  ����*6�)  �-#  6	U#  
�#  6+��#  
���#  ��)  6�<!	�! 

        3. ���.�#F 

       $�)�����
7��*�������/!
*6�7���+*!������6),��),��)��#$�#+��-!&
��

&�  $�6�<!�*�6��   
�,�!/+5,��#�*�	���!	)  �
,	,�# K �����&�7&,���#6�
A")*$�,�!/+5,$�$?�)�-���,69���/!�*�6�� ��#�*�	���!	)��#
$�#+��-������
,)
�$�-)
�$�����,��#	�!)��# �����#�*�	���!��)��# 
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      ��������$/�)��� �+�������0� �����!���������  �+!���+� 
      ���=�
L�� (Gypsum) �����?�6��+!�#��  ���
*��7)�
>�*	D.#
����� 69.2 ��#��&6+!�� +
��  

����� 22.5 ��#�
�6��  ��)A7�)�
/4��
,�*�;��D�)!?���/4�6����)�
>�*	��!;�6�!	� (Portland Cement) 6�<!�,�!/+5,  
�>,!�*�;����-  (Gypsum Board) 
      ���$��J� (Iron) ���� 	?��+��+���  �?�6��	�&��  (�?�)�
>�*	����) ���6��,�6+�U)-6��,��)��  
�?�6�����+�&�
�  )�
>�*	�
,6+�U)/!$�#+��-���
*��7�-�#/!�L$$��! 
    ������� (Marble)  �����?�6��

�	�*��� )�
>�*	+*!�,�!6�*�#6
*��-?�6!*!)�
>�*	/!  �.�. 2523 
6���# 100  	�! �
*��7)�
>�*	+*!�,�!6�*���. !��)�0  6�
����&���!*��!?�+*!�,�!���
�-�������,����� �����&�

�?�!�)#�!6�*����)�. ! �!�-)�
>�*	/!$�#+��-��#&#6�<!��	��+)

��!�-6�U) ��@
##�!>�*	+*!�,�!���+*!�)
!*	           
3 �+,# �!�-6#*!��!
�� 176.8 ���!�� 
    ��������# (Granite) �����?�6��

�	�*��� )�
>�*	+*!�)
!*	/!$�#+��-!&
��

&� ��)�
>�*	 
&
� #�
)/! �.�. 2534 �
*��7>�>�*	 500 	�!  ��)A7�)�
/4�64,!6-���)�+*!�,�! &��!?���/4��
�-���&�
���������,����� 
    !������� (Marl) +
��-*!����# �����?�6��	�&�� 
    ���
�� (Limestone) )
�$�����,������/!$�#+��-  $�#+��-!&
��

&�6�<!�+�,#>�*	 +*!��!�+�,#6-���
��#��&6+!��  ��)A7�)�
/4��,�!/+5,+*!��!D�)!?���/4�/!��	��+)

���!;�6�!	� �?�+
���	��+)

����! K ���!?��
,
+*!��!��/4�&�� ��	��+)

�! ?�	�� ��	��+)

��&�64����  &�
�-�  ��	��+)

�6&
���#+!�# �����	��+)

���!��� 
    ���= (Sand)  �����,������	��
*6�7��,���,! ?��O# 
    $�)��)A7���#�
7���#$�#+��-!&
��

&� ��,�@�)�����$���+�,#�
,6�
A")*$  ��#��@�)��
6)*-�. !�-�/!�� !������6�<!��6����#�*�	���!	)  +�)�-���)�
�?�
�$��,�#$
*#$�# 

  4. ���������$�+�=�     �+�,#�,�#6�����/!$�#+��-!&
��

&� 6�����,#	��6�	�?�6��	,�# K $��-�-�#!�  
      1. �3�$��$�������������  �-��), �!�����!6��+��#-6��D ?�,��� 	�!��,! ?�6$���
��� .#�
�6�U-  
�����!!)! ?�  6��) (��-�
!�D

�	) ��-!&
��

&�  ��-6)
��#�)
)��# ��-�
���

&���#X�
�� (��-D��! ?�) ��-$��-
&�
�!�&�
	  �����!��

&� �����!�
��������!�!&
��

&� ���6$���,�6���
�)A�-6$����,���*�  
      2. �3�$������#����=  �-��), 6��+!,�-6���)��  -#��,!�#6���#   
      3. �3�$��#���+  �-��), 6���
�6$-��� (6��)�);�))  D ?�6�4
-D ?���# 6��D ?��5!�& �*�*���7l�$�!6�!  
��-	�&��/+5,  ��-�
+�!*�*	 (4,�#�&) 
      4. �3�$���������  �-��),  �����!�+,#4�	*��,�#)�  4,�#6�U!  �),#6)��/+5,  �),#��!!)��# ��-6��@�@)
$� ! ?�	)��,)
��� ! ?�	)��,)� ! ?�	)��,
��� ! ?�	)!�#!�� 
      5. �3�$��#��ab�   �-��), ��-D ?��
��

&�  ��-D ?�6��4���# 
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      6. �3�$���������  �-��), 6���
�  �*�*���7l��� !��!��-+!�#)�� 
    7. �3�$��B�����  �-��), 	��-! ?���-�#�
���# ��-�#��YZ� 6��D ?��
� 
    8. �3�$��<F����   �-��), ��-6)��4�6+!�� ! ?�	���-+��,��!6)��4� +��,��!����
#-?� 	.�>,�*#+� 
    9. �3�$�����#B�  �-��),  6�!��!��Z��*
*��B!�*����*m (6��@&)6>,!) 
                            10. �3�$��	�/��+   �-��), 6���#6),�6����� 
���
������������� �+�,#@
�7&-���-@��*m�
����  
��!
�)�4�	* 100 �0 )
��Z���� (;����
7�) 
    11. �3�$��<F�#���  �+�,#�,�#6����� �-��), ��,#+*!6�*!    

(������+��� :  �3��������������$�+�=����+c� �����!���������  *  ����+�  30  $�)�=� 2551) 
 

             2.1.10  �����*�<=���� 
                 &���6�<!��!��)��#��#6�
A")*$��#$�#+��-!&
��

&� ����
D��-�-�$�)��
)*$)�
&��	,�# K /!
$�#+��-!&
��

&� /!�L$$��!����
)*$)�
&�� -�#!�  


�$��.F��� ������ =��
�����=�� 
(����) 

 !�$�+=�0��� 
(����) 

$����� ��� 
(����) 

��#��F���    

-     
*A�� 894 27 13 
-     +��#+��!�,�!$?�)�- 1,882 57 37 
-     +��#+��!�,�!����5!*	*�&&� 7 - - 
�$�+=���*�<=� 1,305 240 225 

  (������+������������ : �3���������d��.F��� ������ �����!���������  *  ����+�  30  ��CF��=�   2551)) 

 

        2.1.11  ��#��$/�)��� ���� 

                                      ��	��6�
A")*$����?�&�5��#$�#+��-!&
��

&� �-��), @& )
��� ��� �)� ��)
 �), 6�<- @-���)	��
$?�!�!�-�-�#!�   (1) �),  $?�!�! 8,540,396 	��  (2) 6�<-  $?�!�! 584,969 	��  (3) @&  $?�!�! 1,55,921 	��  (4) ��)
  $?�!�! 
141,011 	��  (5) ���  $?�!�! 20,206 	��  (6) )
���  $?�!�! 4,743 	��  (7) �)�  $?�!�! 2,790 	��   
 

  (������+������������ : �3�������
/F��#�� �����!���������  *  $!���$�)�=�  2551) 
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             2.1.12  ��<$/�)��� ���� 

                              ��46�
A")*$����?�&�5��#$�#+��-!&
��

&� &�� ���� ����@�- ����MZ�# D���6���� D���6+���# D����*�# ���� YC�� 
#� �����!�?���+��# @-�6�<!�+�,#���)�������/+5,�����-/!��&6+!��  
 

$�����+�
������� $�����+�$�J�$�+�=� 1�1��# ��1�1��#$-�+�=#��	�� 
 

6!� ����6������) (�
,) 6!� ����6)U6)���� (�
,) >�>�*	 (	�!) >�>�*	69���� ())./�
,)  

�?�6�� 
����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� ����6$�� ����6+!��� 

6���# 212,381 - 175,037 - 166,684 - 1,580 - 


�	� 803,618 - 375,059 - 577,365 - 1442 - 

4����# 671,031 - 461,794 - 477,017 - 1349 - 
@)
)�
� 168,597 - 135,376 - 132,260  -  1581 - 
��-��� 457,112 - 311,865 - 341,300 - 1456 - 

+!�#�� 324,027 - 314,547 - 167,658 - 1258 - 
������ 267,293 - 47,038 - 149,169 - 1129 - 
���+�&�
� 244,029 - 134,550 - 191,528 - 1611 - 

	�&�� 305,519 - 170,699 - 251,825 - 1661 - 
�,�	�@) 464,502 - 245,331 - 315,735 - 1424 - 
	�)MC� 24,910 - 24,760 - 12,878 - 517 - 

6)��6�� �� 242,595 - 132,758 - 182,725 - 1523 - 
��,�#)� 94,111 - 63,612 - 74,932 - 1580 - 
��,6�O! 1,140 8,780 1,140 8,780 636 5,443 558 620 
4��	�# 53,552 15,000 38,442 14,500 44,238 5,800 1644 400 

=�!��� 4,334,417 23,780 2,632,008 23,280 3,085,950 11,243 20,313 1,020 

 
 

            (������+������������ : �3�������$�)#� �����!���������  
e$��
��� 2550/2551) 
 
 
 
 
 



 

�������	
�� ���� 2 ��������������������� !"�!��# �$.!&
��

&�                                                                                    2 - 14                                          
   

 

   2.1.13  ���
���   

                  �+�,#�
��#! ?�$�-���/+5,�����- �-��), .#�
�6�U- ��6!� �����
���7 132,737 �
, �����#����,! ?���#

�������?�&�5 &�� ��,! ?��O# (6�<!�� !�������?�)�
�
��#! ?�$�- �
���7 209,867 �
, �
*��7��	��! ?� ���$��-�$�)�+�,#! ?�

��,! ?��O#
��)���,! ?���#) �����,! ?�!,�! (��,! ?�!,�!
��)���,! ?���) �+���
�����
*6�7��)! ?�@� ;.�#6�<!$�-6
*��	�!

��#��,! ?�6$���
��� !�)$�)!�  ��#���+�,#! ?�	,�# K 64,! �?�&��# +!�# .# ��>�>�*	�

�4�	* �
���7 4,500-5,000 

	�!	,��0 ���&,��
���7 422 ���!�� 

       )�
6���6�� �#��	��! ?�$�- /!�0 2550 $?�!�! 18,324  &
��6
��! /!�� !��� 19,499.09 �
, 
�� 36,131 ,� 

�� !�������?�)�
6���6�� �#��)�����-&�� �?�6��6���#!&
��

&�   

���$��$�+�=���#����3� �! 
�3�$��  3����

����$���� 
 3������� $�����+� (	��) 
����* (��.) 


����*��� ��
��#����3� �! 

���=$�#F 

���=�! 18,324 36,131 19,499.09 26,272,837.61 9,831,925.00  
6���#!&
��

&� 3,029 13,268 4,188.25 18,594,359.01 1,209,559.41  

@)
)�
� 562 1,127 672.00 314,667.08 390,071.98  
4����# 2,816 4,932 3,410.91 3,170,391.98 864,538.18  
+!�#�� 1,376 1,585 1,613.55 197,018.56 255,934.44  



�	�*��� 1,657 3,170 1,771.54 251,665.54 741,297.18  
6)��6�� �� 906 1,625 1,086.00 966,641.97 282,122.23  
	�&�� 159 176 171.78 58,962.61 473,400.75  

�,�	�@) 1,750 2,542 1,527.50 1,275,885.97 1,200,115.11  
������ 1,749 1,854 1,527.48 218,178.01 165,886.55  
���+�&�
� 721 1,863 380.00 423,097.25 1,467,624.73  
��-��� 1,263 1,376 1,074.38 131,497.20 422,620.77  
	�)MC� 500 612 125.00 89,409.03 830,311.64  
��,�#)� 451  430.50 302,128.59 466,445.73  
��,6�O! 309 676 458.70 30,998.37 643,702.05  
4��	�# 1,076 1,325 1,061.50 247,936.44 448,294.25  

(������+������������ : ���
��� �����!���������   ������ �./.2551) 
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     2.1.14  ����F#������� 
       �?�+
���&��	��+)

���#$�#+��-!&
��

&� ��)�
�
�)�)�
�� #�* ! 1,278 �+,# 6#*!�#��!
�� #�* ! 23,155.70  ���!��  ),�/+�6)*-)�
$��#�
##�! $?�!�! 20,735 &!  -�#!�  

���!�F#������� 
 3�����C��

������� 

(����) 

 3����$������F� 
(�������) 

 3���������� 
(��) 

1 ��	��+)

�)�
6)A	
 447 4,590.50 3,238 
2. ��	��+)

���+�
 90 8,382.43 3,189 
3. ��	��+)

�6&
���#-��� 6 1,065.99 647 
4. ��	��+)

��*�#�� 2 155.00 2,291 
5. ��	��+)

�6&
���#�	,#)�� 9 444.20 2,419 
6. ��	��+)

�6&
���#+!�# 1 3.20 70 
7. ��	��+)

�������>�*	��7l�$�)��� 18 206.48 896 
8. ��	��+)

�6M�
�!*6$�
����6&
���#!�! 47 80.63 599 
9. ��	��+)

�)
�-�A 1 2,800.00 175 
10. ��	��+)

��*�#�*��� 12 33.57 78 
11. ��	��+)

�6&�� 14 39.90 106 
12. ��	��+)

��O@	
6&�����>�*	��7l� 7 237.43 60 
13. ��	��+)

���# 29 54.34 91 
14. ��	��+)

�����	*) 11 1,323.87 699   
15. ��	��+)

��@�+� 115 1,420.69 1,714 
16. ��	��+)

�@�+� 12 81.17 215 
17. ��	��+)

�>�*	��7l�@�+� 100 295.76 566 
18. ��	��+)

�6&
���#$�)
)� 143 238.17 963 
19. ��	��+)

��MMC� 10 53.15 571 
20. ��	��+)

��!�,# 108 745.04 1,067 
21. ��	��+)

����! K 96 904.17 1,081 
 ��� 1,278 23,155.70 20,735 

(������+������������ : �3��������F#������� �����!���������   ������ * ����+�  3 $�)�=�  2551) 
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2.2  !������$���� - ��������� 

          @&
#�
��#����?�!�$+!�����/!)�

*+�
#�!��#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ;.�#6�<!�#&�)

�)&
�#�,�!���#D*�!
���+!.�#  @-�$�-	� #�. !	���
�
�4�55�	*�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- �.�.2540   ��@&
#�
��#  
��� �?�!�$+!�����  ����� !���&���
�>*-4�  -�#!�       

2.2.1  B���������������������������� �����!���������  
����	
!��=fK�=��#���>>�#���fK�=������ 
!���+�   

�    fK�=��#���>>�#�  �-��), ����#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�   �
�)���-������4*)
����#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  ;.�#
�A=
6���)	� # $?�!�!  36  &! ��
���#����#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-
!&
��

&� ��)?�+!-&
��������0!��	,��!6���)	� # 

 
���<���������������������� �����!��������� 

 

�3�$��$����        �3�$��#���+  

6�	 1 !��)��   ����
�	!�  6�	 1 !�������  6)��
	*4���)-*m   
6�	 2    !����6-4   	� #$*		�D��
)��   6�	 2   !��6>4*5  ��#���	* 
6�	 3    !��!�-�   ��!	*���$�!�
�   6�	 3   !��)*	*
�	!�  ���
�
�4��)�� 
6�	 4   !���*��
   6$
*54��H��*m  6�	 4   !��4?�!�5  6+���#?�
�#
�)A� 
6�	 5   !��6$
*5��)-*m  ���!�*��n   �3�$������#����=   
6�	 6   -�	?�
�$�#4�� �$���$$�   6�	 1   !�����*!  �*�.) 
6�	 7   !����
$*	   ����#�
�  6�	 2 !�#��#�������  64����4�56�4     
6�	 8   !���?�
#   �
��#   6�	 3 !���*!��   -�#����  

�3�$����!=��        �3�$��	�/��+   

6�	 1   !���
����  ���&
��55�)
7� 6�	 1 !����
�*���  H��*m9�?�   
6�	 2   !�#���4�	*��  6�
�
�"   6�	 2 !���
�-
  ��-�)�
6)A	
 
6�	 3 !����*�*��*m  �*!��*��*m  6�	 3 !��!*����)-*m  ��)-�$�!�
� 
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�3�$���������      �3�$��<F���� 

6�	 1 !�#-�H-�   	*��@��7$*	  6�	 1   !����@
$!�  $���#��
 
6�	 2 !�����   ��-�
�   6�	 2   !���*!��   ��55��*!*4)�� 

�3�$�����#B�      �3�$���=F��+�+   

6�	 1 !�#$*	
�   +����#   6�	 1 !����&�  �)�!
�)A�    
6�	 2 !����!�   �
�>. #     6�	 2 !�#�5���  �,#6�
*���-�4�� 

�3�$���������       �3�$��B�����  

6�	 1 !��7
#&�   �����   6�	 1 !����B*4��  ��	
�)��   
6�	 2 !���!��   �
*�57�          

�3�$��$���$�+�=�      �3�$��#��ab�       

6�	 1 !����4�	*  6
��#4��6�
��#A�   6�	 1 !���*
*4��  ��!��-���)A7�  

�3�$��<F�#���      �3�$�����$
G� 

6�	 1 !����!�
  
�-��,�    6�	 1 !������  �)
�*
*�� 
  
   

� fK�=������  �-��), !��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ;.�#��$�))�
6���)	� #@-�	
#
6�<!>��
*+�
 �����&7�>��
*+�
�
�)�-��� 
�#!��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  $?�!�! 3  &!  
6���!�)�
!��)� $?�!�!  2  &!  ����
.)A�!��)�  $?�!�!  3  &!    

             2.2.2  B��������������<�������������������� �����!���������   

               @&
#�
��#��#�,�!
�4)�
�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 6�<!��	����	
� 41 �+,#
�
�
�4�55�	*�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- �.�.2540 ��	
� 4 �+,#�
�
�4)HA=�)� 
�6�����
�4)�
�#&�)�

*+�

�,�!$�#+��- �.�. 2541 ����
�)���#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� �#��!��� 29 )
)=�&� 2541 6
���# )�
$�-�,#
�,�!
�4)�
��#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �
�)�-����?�!�)���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-,  )�#�>!
���#�
���7,  )�#&��#, )�#)*$)�
����#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-, )�#�,#6�
*�&�7���4��*	,  )�#4,�#, )�#)�
�.)A�   
���!������B!�

�,  )�#)*$)�
��7*4��  ���+!,��	
�$�����/! 
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�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �����
�4)�
�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  @-���        
!��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 6�<!>��
*+�
��#��- �����
�#!��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�               
���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  6�<!>��
*+�

�-���#
�#$�)!��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  
	���?�-� 

���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�, 
�#���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� ���
+��+!���,�!
�4)�
��#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  ��+!�����
�>*-4�/!)�

*+�
)*$)�
��#�#&�)�


*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 	�����!��)�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&���+��� 

� ��#���3���������<���  ��� ���
� 3���������� ���  �������������������� �����!���������   

#������!���#���3���������<������ ������������ ����������������������� �����!��������� 

�!�� �!�� �!�� �!�� �!�� �!�� �!�� �!�� �!�� ��� ��� ��� ������� ������� ������� ��� 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 �����<��� 
� 3�  ���1��$<+�=�<�>  ���#��  �������	
 �������� ������<��� 

                      ��$/) �����      

���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 


�#���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- - - - - - - - 3 - 3 - - - - 3 

�?�!�)���-�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- 1 1 1 2 3 6 2 - - 16 9 - 25 7 57 

)�#&��# - - - 1 8 15 4 - - 28 - - 7 - 35 

)�#)*$)�
��7*4�� - - - 2 1 4 - - - 7 - - 42 32 81 

)�#)*$)�
���� - - 2 1 1 3 - - - 7 - - 5 - 12 

)�#�>!���#�
���7 2 - - 1 3 3 - - - 9 - - 7 - 16 

)�#4,�# - 1 5 2 4 14 3 1 - 30 28 1 65 49 173 

)�#)�
�.)A� ���!� �����B!�

� - 2 - 1 - - - - - 3 - - 2 - 5 

)�#�,#6�
*�&�7���4��*	 - - 1 1 1 2 1 1 - 7 9 - 7 23 46 

+!,��	
�$�����/! - 1 - - - - - - - 1 - - 2 - 3 

��� 3 5 9 11 21 47 10 5 1 112 46 1 162 111 432 

( ������+������������ : �3����
��!����������������� �����!���������  *  ����+� 3  ���g���  2551 ) 
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2.2.3    �����������C��� 

                �����������=���  

             	�
�#��-#�54�
��
� (
��6#*!��-+!�!)  3 �0 ���!+��#��#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 
 

��=��� ��� 
���! 


e 2548 
e 2549 
e 2550 
1. ��A���)
 299,444,548.21 354,281,972.11 412,151,998.97 
2. &,��

�6!���&,��
����/�!�5�	 587,191.00 2,906,735.50 2,239,407.60 
3. 
���-�$�)�
�����*! 1,333,884.37 4,786,543.44 12,692,379.19 
4.
���-�6U-6	�U- 1,495,360.03 2,554,776.48 4,176,322.00 
5. 
���-�$�)��! 1,105,000.00 70,460.00 34,000.00 
6. 6#*!��-+!�!    
   - 6#*!��-+!�!������ 108,568,560.00 152,233,413.26 138,347,427.19 
    - 6#*!��-+!�!69���)*$ - 3,147,000.00 33,264,706.19 

���$����F!��F� 108,568,560.00 155,380,413.26 171,610,133.38 

�����=	!��������� 412,534,543.61 519,980,900.79 602,904,241.14 

 �����������= ��=         
 	�
�#��-#�54�
��$,�� (
��6#*!��-+!�!)  3  �0 ���!+��#��#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&� 
 

��= ��= ��� 
���! 


e 2548 
e 2549 
e 2550 

    1. ��= ��=
� 3�    
         - #)��# 19,466,028.00 15,191,838.00 29,601,568.68 
         - +��-6#*!6-��!���&,�$��#�
�$?� 23,441,134.01 25,274,298.93 28,293,790.81 
         - +��-&,�$��#4���&
�� 3,380,272.78 6,783,390.27 15,268,484.86 
         - +��-&,�	���!/4����������-� 41,061,566.22 131,501,720.73 171,867,026.12 
         - +��-&,�����
7��@�& 1,460,359.50 1,692,394.68 4,382,305.51 
         - +��-6#*!��-+!�! 6,686,400.00 6,283,491.00 10,181,400.00 

��� 95,495,760.51 186,727,133.61 259,594,575.98 
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   2. ��= ��=��$/)    
        - +��-&,�&
���7l����-*!����*�#),��
��# 158,523,528.00 123,653,150.00 128,273,125.00 
        - +��-
��$,�����! 11,583,519.31 15,032,356.79 14,891,898.70 
        - 6#*!��-+!�!69���)*$ - 3,147,000.00 15,558,000.00 
        - 6#*!��-+!�!������ 108,398,912.78 150,338,811.91 120,783,127.89 

��� 278,505,960.09 292,171,318.70 279,506,151.59 

����������� 374,001,720.60 478,898,452.31 539,100,727.57 

 2.3  ��F
1������d������C���0��=�+�1����� 

       �#&�)�

*+�
�,�!$�#+��-!&
��

&�  �-�-?�6!*!)�
$�-�?��>!��B!���#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- 
�
�$?��0  2551  
���� #�)���6�*��6	*�   6����/4�6�<!)
��!���#/!)�
��B!����#D*�!  @-�)�
!?��L5+�&���	��#)�

!@��������)���� ��� ��)?�+!-��	D��
��#&� ���6�C�+���/!)�
$�-�?��>!��B!���#�#&�)�

*+�
�,�!$�#+��- 

       >�)�
-?�6!*!#�!	���>!��B!�9�-�#)�,��  �-�-?�6!*!#�!&
�&����� # 5 �������	
�  �
�)�-��� 
@&
#)�
�� #+�-  300 @&
#)�
 $?�!�!#�
���7  356,994,800 �� @-�-?�6!*!)�
���� 204 @&
#)�
 6�<!6#*!
#�
���7�� #�* !�
���7 250,320,280 ��    
����6���-	��	�
�#6�
��6���$?�!�!�>!#�! / @&
#)�
  -�#!�  

#����$
�+=�$�+=� 3����B����������
���*0��1���d��
� 3�
e�+�1����� (2551) 
��� 3�����1���� / B����������
���*�+�!3�$������ ��� 

 

 3����B������  3������
���* 
=F�./��#�� #���1�
e 

2551 
!3�$������

 ��� 
���=� 

#���1�
e 
2551 

!3�$������ 
 ��� 

���=� 

1.)�
�)����L5+�&�����)$! 101 69 68.32 184,480,000 145,283,000 78.75 
2.)�
��B!�&!�����#&������&�7��� 52 38 73.08 61,458,900 42,464,300 69.09 
3.)�
6�*����-&�������
D/!)�
��,#��!64*#
6�
A")*$ 

43 37 86.05 29,247,400 26,162,490 89.45 

4.)�

*+�
$�-)�
�
����)
�

�4�	*���
�*�#��-���� 

18 7 38.89 13,820,000 5,490,000 39.73 

5.)�

*+�
)*$)�
��!6���#���-� 80 48 60.00 64,200,500 27,232,490 42.42 

��� 300 204 68.00 356,994,800 250,320,280 70.12 
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                                  ����� 3  
 
��	
��	�������������	����������	�	���	��
�����
���	�
		� 
 ���������	
������������������������ ���������	�������������	
��������  
�!����	  "���#�$� 
������ ���	%��&����������'��'(&)*������������)*�� + "����������  ����,��������������	
����$-��*��   
$-�%".�"���������� ������ ���	%��&���������������� /����,�
�����������	���� ������"����������       
���0$$-1� �'�$	�#��
����1�*� ������������������2*$-��� ��!���3�������	��3��������#�
��%��������
�#��������)*�4�������)  

3.1  � ��! �!�
��"���	
��!#�����������	�	���	��
�����
���	�
		�   $������%       

3.1.1  ��	�����&�$!#�'(���&�	�)��	 5 '+ �.�. 2550 . 2554 ����
���	�
		� 

                 1)   ��� ���������"��%".�"��3-�3�)��%��������78��$����'�� 
                 2)   ����������
��'�-:���3'��)�'��' �'�-:;����#������2� %&	��������(� -"  
                 3)   ���������2&�*������������78��$"��� ������ %&	�-) �
���������7)�%11��1��$�  

4) ���1��
��$�����������;���3�)�  ���%��&��� ����
&��
&�����3'����  
       %&	����*����'���  
5) ���� ��� ����;������1�&%&	���1��
����$���1�����!���'��'  

3.1.2  ��	�����&�$�0����1�����������	�	���	��
�����
���	�
		�  

           ���1�� 6 �-�;�� )��������� �'������������1��
�� *��$�
����� ����� %�&�)*� ��
�������1��
�� *��$�
����� �����  �'���', 

        1)  �3�4���&	��%5�     
          1.1  1��
��$�����,#��
�����'��)*��'�������7)����,��-����%&	1����� 
         1.2   �1 �-����"-� �	�,#�  )����3A�  6��	78����������9 
         1.3  (&����
��'��	��
�2*1�����1�-�
�2*1��� 
             1.4  �#��������$��#�%(��'�� ������,#�  ��!����.1���,#�4���3���	��3�� 
               1.5  (&����
������"!���%�*���� 

2)    �3�4���&	���	���������
      
                      2.1  (&����
�1��1��	��.�����%
&*��*����'����	�1�2����� 
          2.2  (&����
���� �����������	)2 2*����
�!� 
          2.3  (&����������  6��:���5����  ��:��!� �����������
9 
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          2.4   �1 �-����)�-7$'�%&	�����	��:' #��A+ 
          2.5  (&����
�1��1��	��.���������&���	��� 

         3)  �3�4���&	���	�:�7�  ��;�! �
���4		$ 
        3.1  (&����
���� �����������!��%
*�������7���!��%
*��
������&� 
        3.2  (&����
������'����	��  �;���' !�������'����� ���'�������)�8�� 
         3.3  (&����
���� ������-*� 2*���������&�������'B�  �����'B�%&	 �� �;��:	 
�-��#���� 
        3.4   *�� ���$��')��	��:'  ��&����;���  �'��������&�7:�"��$�
���'������*��
�����2*  
�3*�  ��	��:'&����	��  )�-7$'�   �����)�  ���%"*�"���!����  ����)�� 
        3.5   *�� ������&	�&*��!,�1���  �1��: ���  �1��:�)�-  ���������  $��#�����;�:C�%&	

�$�
����
)- 
        3.6   *�� ���  �2���0AA�3��1������������
������-:�*�%&	�2&�*������ 

      4)  �3�4���&	��<��3=���)�
�&! �����!
� <�$ 
        4.1  (&����
������&-*���3'�)��
&���3A����78��$����'���-�)#�1& 
        4.2  �����-:���3'��)  ��.�   )�'  ��3��  (&����&-*� )�'�
��'1�1�����-�+  ���'   ��;�
 )�')�����*���'��3����*�������2�;��� 
        4.3  (&����
����������'��3�������-�)#�1& 
        4.4   *�� �������#���  �&2�(��&�� ��  (&�)�-D�3'����4���3���� 
        4.5   ����$�) #����  �:����  %�����	�&����� 
        4.6  (&����
�������������#�"�	���'4/���&%&	(&�)�����&������%�� 
        4.7  $��#����������'���2�  %�*3-�3�  ��!����	111#�1��,#�� '��*����,�&�%�*�,#� 
        4.8   *�� ����
��&2��!3���78��$  ��!���#����3������&������%�� 

      5)  �3�4���&	��<��0	��	<���>%�8��! �'?������		�����4�	=��� 

        5.1  (&����
����������������&��G-H� 
        5.2  (&����
��'����*� ����  /*��%/�����'��3!�������	
�*��$�
��  �#����  12�:	  
��1��-�  � ������'�4���1����*����������$ 
        5.3  �
���� �1 �-�%&	�#���������I����/��1�-����)��)*�   �1 �-��
��'�����1�&  
%&	3*���
&!�(2���������  
       5.4  $��1��	��:����������1������� �)����*��)*���!��� 
       5.5  (&����
��'�&�����$��K��-��#���� 
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6)  �3�4���&	�
�$�'A���	������$���! ��	��	��� 

   6.1   �1 �-�%&	 *�� �����	3�;��4)�  ���'��	�
��7)�������������	�-" 
   6.2   �1 �-��
��2��� ����' 
   6.3   �1 �-��
���������$������')*�  3�)�  �� ��%&	��	�
��7)���� 

3.2  'B����! ��C����	=���	�' ����!' ����$�# &����	����� 

3.2.1   (&���������	
��������$���0A
� %&	����)������"����	3�3������������������        
)����	��.����������������  

 
 

1��1���! �'	�$�= 

1��'BD�� 

�>%�����'?��$��/ 

� 3�$�'?��$�� 

��	����	=�!�
0�<$ 

"����& 

1.  ���"��%�&��,#��-����1�����  
�0A
���%&��%&	�-���� ���")$�
����� ����� 

��7)�����$�
����� �����%&	
�!,��'���&���'���'�,#��-����1�����
)&���-�+  �L 

2.  �0A
�� �����������  ���
�����
�2*1���/3-�3� /�	
�*��

�2*1���3#��-� 
      

���")$�
����� ����� 

��	3�3���$�
����� ����� %&	
�!,��'���&���'��4���1���� 	�����
��� A$�4���%&	"� *�(&(&�)
��������7)���� 2*)&��4����*���'
��	 ��;���� 

3.  �0A
���	3�3�"�������2�   
�����"���$ ������' *���*��  
)*�����8%&	���3� 

���")$�
����� ����� 
��	3�3�3��$�
����� ������'
�����2������"���$%&	 ������' *��
�*��)*�����8%&	���3�4�� 

4. 4�*�'�	11�#�$�"�	�2&G�� 
�	111#�1��,#�� '� / �*��	1���,#���,�   
        

���")$�
����� ����� 
��	3�3�3��$�
����� ������'
$�) #���������1��
��$�����#�$�
"�	�2&G��%&	�,#�� '�4����*���2���;'  

5.  ��������*����'�����4�*4���1���
�����
��'������ 
 

���")$�
����� ����� 
 
 
 

%
&*��*����'�����$�
����� ����� 
�'������� %&	��	3� ���;��
�
���*����'���4���2�$���*��%��*
&�� 
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3.2.2   (&���������	
���������!����	���� ����������������0$$-1� %&	���� ���������
����)"����������  ����������   SWOT  Analysis  

# ��	
��	�������
�!
� <�$ (SWOT Analysis) 

 (&$�������	3-��3���X�1)�����#��
����1�0$$��'�����$-�%".� $-��*�� ����  %&	�-� ���
�!� 
���-����"���������1��
�� *��$�
����� ����� ��)*�4��', 

1. 'B��������'A��3�!1R� (Strengths) 
    1.1 �'(2�1��
���'���$������&!��),����)��$����	3�3��'�����-*����),��$�'�$	������������%&	 

�
����� ��$�1������%(��3���-� 
    1.2 �'
�*���������1�#���������'�3��$�  %&	1-�&����'�����"���$������X�1)���� 
    1.3 (2�1��
���
����� #��A%&	 �1 �-���������-����� 
    1.4  �'���!����!�%&	�-���:�������X�1)������'���� 
    1.5  ���������������� *����������"����
A*�!,��'��1(��3�1�,�$�
��   

           1.6  ������ ������#�
���)���#�&�������X�1)�
����'�)������)������ 

2.  �3�����1�������	 (Weaknesses) 

            2.1  1-�&���1�� *��)����3��	�	��&��������1�	11����#�����'��'�����&'���%�&���*�������.� 
�,��������1��
���1��	��:%&	��;'����#�������� 

2.2 ���� ��������#����  �����1
������  ",�)������X�1)�����'
&��",�)�� %&	����#�
��     
���	���"��1-�&���4�*3��$�  �#��
�����X�1)������������ 1 �%&	"����	 ��;���� 

2.3 "�����;����������'��#��
��������� ���Y���)*���������������1��
�� *��$�
��  
��� �����         

2.4 "���	11����X�1)��*���������������������*���'��	 ��;����  
2.5 ���1��
���1��	��:��4�*�'��	 ��;���� 
2.6 �!,��'��'"����
A*  �#��
��������4�*������ ����)��1��	��:�'��'��*��$#��� 

    2.7 "��8��"���2&�'�3��$� 

3.  �3'�		&����	�����  (Threat) 

            3.1  "�����12�:�����	
�*���������1��
�� *��$�
����� ����� %&	���������!��)*�������� 
��������  

            3.2  ��	3�3�4�*�
����� ��$%&	�*�������)��$ �1���1��
�����"�������������� *����������  
     3.3  �Z�	�1'�14�*��!,��#����)*�������� 
     3.4  ���$� ���1��	��:$������8��2*���	�1������� 

            3.5  �����!���	�13�)����'���;��&)*����)� ���$�����%��4"�0A
�"�� ���.        
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4.  0����&����	����� (Opportunnity) 

     4.1  �'%(��X�1)���3���%(*����$�
����� ���������%����������������������  
     4.2  �'%
&*��*����'���%&	��	��:'�'��'3!��� '��%&	�������&�7:��Y��	"��$�
����� ����� 
     4.3  �' ��1��	�1�-�����7�$#��������'�$	������	��3��)*���������������� 
     4.4  �	�1'�1  �Z
�����K����� �
���	3�3��' *���*�����"�,�   �#��
�����������������'��	 ��;����  
     4.5  ���1��"���81�&�'(&�#��
��������������������4���*���'��	 ��;���� 
       4.6  �'����3�������&�' �� �����������1�-�  �#��1�2%&  %&	)��)����	����(&��������  �#��
�����

��	 ��;����)*������� 
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                                                                             บทท่ี 4 
 
วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วิสัยทัศน  เปนถอยแถลงท่ีระบุถึงความมุงม่ันท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ตองการให
เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา จึงกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไวดังนี ้
 

นครสวรรคเมืองนาอยู  ประตูสูภาคเหนือ   
เมืองแหงการศึกษา  บึงบอระเพ็ดตระการตา  น้ําทําไรนาพอเพียง  

 
4.2 ภารกิจหรือพันธกิจ (MISSION) ในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 พันธกิจ  เปนการกําหนดส่ิงท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จะตองดําเนินการเพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดพันธกิจไวดังนี ้

 พันธกิจท่ี 1   สรางระบบบริหารจัดการแหลงน้ําและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

พันธกิจท่ี 2   พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเท่ียว
ช้ันนําของภูมิภาค , เปนครัวปลาประเทศและใหจังหวัดนครสวรรคเปนประตูสูภาคเหนือ 

พันธกิจท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาการศึกษา กีฬา และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง และเสริมสรางศักยภาพภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 5   สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

 พันธกิจท่ี 6   พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพองคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   เปนขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีแตละองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินจะตองระบุถึง  ซ่ึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมเปนส่ิงท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก และนําไปสู 
การบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวไดอยางครอบคลุม และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ    
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

1. มีน้ําเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภคและทําการเกษตร 
2. พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับภูมิภาค  
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในจังหวัดนครสวรรคใหมีศักยภาพ 
4. นักทองเท่ียวมาเท่ียวจังหวัดนครสวรรคเพ่ิมมากขึ้น 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
6. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
7. ประชาชนไดมีการออกกําลังกายและพัฒนาความเปนเลิศดานกีฬา 
8. สงเสริมการเรียนรูดานการประกอบอาชีพและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม (เด็ก สตร ีคนชรา ผูพิการ ผูยากจน) ท่ีไดรับความเดือดรอน   

ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
10. สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนใหมีศักยภาพภาวะผูนําในการพัฒนาทองถ่ิน 
11. สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชนและเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
12. ระบบคมนาคมขนสงมีความสะดวกและปลอดภัย 
13. ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14. ประชาชนเขาใจบทบาท และหนาท่ีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
15. ประชาชนมีความรูรักสามัคคี และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
16. ประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐในการแกไขปญหาความตองการในทองถ่ิน 
17. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

1. ยุทธศาสตรนํ้า
    1) มีนํ้าเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภค  - จํานวนครัวเรือนที่ อบจ.ขุดสระนํ้าให  - ประชาชนที่รองขอให อบจ.ขุดสระนํ้าให 4,400 1,000 1,000 1,000 1,000 400
และทําการเกษตร เพิ่มขึ้นจากเดิม มีจํานวน 6,400 ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

 - อบจ.ดําเนินการขุดสระนํ้าใหประชาชน
ตามที่รองขอไปแลว  จํานวน 2,000 ครัวเรือน

  - ระยะทางของแหลงนํ้าที่ประชาชนรองขอให  - ประชาชนรองขอให อบจ.ดําเนินการพัฒนา 250 50 50 50 50 50
อบจ.พัฒนาและบริหารจัดการนํ้าเพิ่มขึ้นจากเดิม และบริหารจัดการนํ้าตางๆ  จํานวน 1,000 กม. กม. กม. กม. กม. กม. กม.

 - ในป 2551 ไดดําเนินการแลวประมาณ 50 กม.

 - จํานวนบอบาดาลที่ อบจ.ขุดเจาะและ  - อบจ.ไดรับภารกิจถายโอนจากกระทรวง 500 100 100 100 100 100
เปาลางใหมีสภาพใชงานไดดีเพิ่มขึ้นจากเดิม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีหนาที่ บอ บอ บอ บอ บอ บอ

ขุดเจาะและเปาลางบอบาดาลใหแกประชาชน
 - ประชาชนรองขอให อบจ.ขุดเจาะบอ
จํานวน 500 บอ

4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 3



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

2. ยุทธศาสตรการทองเท่ียว
1) พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยว  - รอยละที่ อบจ.พัฒนาแหลงทองเที่ยว  - ปจจุบัน อบจ.ไดพัฒนาแหลงทองเที่ยว 100% 35% 55% 75% 100% 100%
ระดับภูมิภาค บึงบอระเพ็ดตามแผนการพัฒนาเพิ่มขึ้น บึงบอระเพ็ดตามแผนการพัฒนาไดเพียง 25 %

2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  - จํานวนแหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค  - จังหวัดนครสวรรค มีแหลงทองเที่ยว 15 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค ที่ อบจ.สงเสริมและสนับสนุนใหเปนแหลง จํานวน  15  แหง 
ใหมีศักยภาพ ทองเที่ยวที่มีศักยภาพ

3) มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวจังหวัดนครสวรรค  - จํานวนนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวในจังหวัด  - ในป 2550 มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวจังหวัด 1,500,000     100,000  200,000  300,000    400,000   500,000    
เพิ่มมากขึ้น นครสวรรคเพิ่มขึ้น นครสวรรคประมาณ 3 แสนคน คน คน คน คน คน คน

(ขอมูลจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย)

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 4



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

3. ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม
   1) สงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษา  - จํานวนศูนยเครือขายการเรียนรูที่ อบจ.  - ปจจุบัน อบจ. ดําเนินการจัดต้ังศูนยเครือขาย 5 1 1 1 1 1
ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ ดําเนินการจัดต้ังเพิ่มขึ้นจากเดิม การเรียนรู  จํานวน  4  แหง แหง แหง แหง แหง แหง แหง

 - จํานวนทุนการศึกษาที่ อบจ.ใหทุนสําหรับ  - ปจจุบันมีนักเรียน / นักศึกษา / ผูดอยโอกาส 150 30 30 30 30 30
เด็กนักเรียน / นักศึกษา และผูดอยโอกาส ที่ขอทุนจาก อบจ.  จํานวน ......-......... ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน ทุน
ทางการศึกษา

   2) อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  -  จํานวนคร้ังที่ อบจ.ใหการสงเสริมและ  - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมและสนับสนุน 35 7 7 7 7 7
อันดีงามของทองถิ่น สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

อันดีงามของทองถิ่นเปนประจําทุกป ของทองถิ่นที่สําคัญตาง ๆ  จํานวน  7  คร้ัง
ไดแก วันเด็ก , สงกรานต , เขาพรรษา , 
ลอยกระทง , เจาพอ-เจาแม , การแขงขันเรือยาว
และประเพณีพื้นบาน

 - จํานวนผูบรรพชาสามเณร และอุปสมบท  - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมและสนับสนุน
พระภิกษุ ที่ อบจ. ใหการสงเสริมและสนับสนุน ดานการศาสนา 
เพิ่มขึ้นจากป 2551 1. การบรรพชาสามเณร  จํานวน  300  รูป 1,750 350 350 350 350 350

รูป รูป รูป รูป รูป รูป
2. การอุปสมบทพระภิกษุ  จํานวน  9  รูป 45 9 9 9 9 9

รูป รูป รูป รูป รูป รูป

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 5



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

   3) ประชาชนไดมีการออกกําลังกายและ  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.จัดหรือสนับสนุน  - ในป 2551 จังหวัดนครสวรรคขอความรวมมือ 20 4 4 4 4 4
พัฒนาความเปนเลิศดานกีฬา การแขงขันกีฬาของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน อบจ. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

ประชาชนทั่วไป และผูพิการทุกประเภท / ดานกีฬาใหแกนักเรียนนักศึกษา เยาวชน 
ทุกระดับ ตอป  ประชาชนทั่วไป และผูพิการมีสวนรวมในการ

แขงขันกีฬาในระดับจังหวัดระดับเขต และ
ระดับชาติ

 - จํานวนคร้ังที่ อบจ.จัดหรือสนับสนุน  - ในป 2551 อบจ.จัดหรือสนับสนุนการแขงขัน 60 12 12 12 12 12
การแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย กีฬาและการออกกําลังกาย    จํานวน 12 คร้ัง / ป คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

4. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอม
   1) สงเสริมการเรียนรูดานการประกอบอาชีพ  - จํานวนของชุมชน / หมูบานที่เขารวม  - ในป 2551 มีชุมชน / หมูบาน ตองการให อบจ. 120 24 24 24 24 24
และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการและนําไปปรับใชเพื่อสราง สงเสริมดานการประกอบอาชีพอาชีพเพื่อสราง แหง แหง แหง แหง แหง แหง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเขมแข็งของชุมชุนตามแนวทางปรัชญา ความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง    จํานวน  150  แหง

 - จํานวนของประชาชนที่เขารับการสงเสริม  - ในป 2551 มีประชาชนที่ตองการให อบจ. 1,250 250 250 250 250 250
และพัฒนาอาชีพสามารถนําไปประกอบอาชีพ สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมรายได คน คน คน คน คน คน
เพื่อเสริมรายไดใหแกครอบครัว ใหแกครอบครัว  จํานวน  1,250  คน

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 6



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

 - จํานวนเครือขายโรงเรียนชาวนา ที่ อบจ.   - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา 75 15 15 15 15 15
ใหการสงเสริมและพัฒนาเพิ่มขึ้นจากป 2551 เครือขายโรงเรียนชาวนา จํานวน  7  อําเภอ     แหง แหง แหง แหง แหง แหง

25  แหง 

   2) สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม  - จํานวนผูดอยโอกาสทางสังคมที่ไดรับ  - ในป 2551 ผูดอยโอกาสทางสังคมที่ขอรับการ 7,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
(เด็ก , สตรี , คนชรา , ผูพิการ , ผูยากจน) ความเดือดรอน ที่ อบจ.จะดําเนินการสงเคราะห สงเคราะหจาก สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง คน คน คน คน คน คน
ที่ไดรับความเดือดรอนใหสามารถพึ่งพา ใหสามารถพึ่งพาตนเองได ของมนุษยฯ    จํานวน  16,250  คน
ตนเองได

 - จํานวนของผูยากจนหรือผูที่มีรายไดตํ่ากวา  - ในป 2551 จังหวัดขอให อบจ.สนับสนุน 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
เกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) ที่ อบจ. เคร่ืองอุปโภค-บริโภคตาง ๆ เพื่อแจกจายใหแก คน คน คน คน คน คน
ใหการชวยเหลือเคร่ืองอุปโภค-บริโภคตาง ๆ ผูยากจนหรือผูที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑความจําเปน

ขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) จํานวน 100  ชุด / คน / เดือน
 - ขอมูลประชาชนผูยากจนหรือผูที่มีรายได
ตํ่ากวาเกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) 
23,000 บาท / ป   มีจํานวน  2,185 ครัวเรือน
จาก สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดฯ

 - จํานวนผูที่มีปญหาทางสายตาไดรับการตรวจ  - ในป 2551 ประชาชนที่มีปญหาทางสายตา 9,000 5,000 1,000 1,000 1,000 1,000
วัดสายตาและประกอบแวน รองขอให อบจ. จัดทําโครงการแวนแกว คน คน คน คน คน คน

จํานวน  9,000  คน

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 7



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

 - จํานวนศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ  - ในป 2551 ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ 25 5 5 5 5 5
ในชุมชน ที่ อบจ.จะดําเนินการสงเสริมใหมี ในจังหวัดนครสวรรค  ที่ อบจ.ดําเนินการ ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย ศูนย
การจัดต้ัง สงเสริมใหมีการจัดต้ัง     จํานวน ......-...... ศูนย

   3) สงเสริมและพัฒนาผูนําชุมชนใหมี  - จํานวนของผูนําชุมชนที่ไดรองขอให อบจ.  - จํานวนผูนําชุมชนที่รองขอให อบจ.สงเสริม 500 100 100 100 100 100
ศักยภาพภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่น สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาวะผูนําและ และพัฒนาศักยภาพภาวะผูนํา  คน คน คน คน คน คน

สามารถเปนแกนนําในการพัฒนาทองถิ่น จํานวน  1,000  คน

   4) สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชน  - จํานวนประชาชนและเยาวชนมีความรู  - ในป 2550 ประชาชนและเยาวชนมีความ 400 80 80 80 80 80
และเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร ความเขาใจในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร ตองการให อบจ.สงเสริมใหความรู ความเขาใจ คน คน คน คน คน คน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้นจากป 2551 ในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม     จํานวน 500 คน
 - ในป 2551 อบจ.ไดสงเสริมใหประชาชนและ
เยาวชนมีความรู ความเขาใจในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวน  100  คน

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 8



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

5. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน
และปองกันบรรเทาสาธารณภัย
   1) ระบบคมนาคมขนสงมีความสะดวกและ  - ระยะทางของถนนที่ไดรับการถายโอน  - ในป 2550 จํานวนสายทางที่ อบจ. ไดรับการ 383 76 76 76 76 79
ปลอดภัย ที่ อบจ.กอสรางและปรับปรุง-ซอมแซม ถายโอน จํานวน  79  สายทาง กม. กม. กม. กม. กม. กม.

ใหมีสภาพใชงานไดดีเพิ่มขึ้น รวมระยะทาง  476  กม.
 - อบจ.ดําเนินการแลว รวมระยะทาง  93  กม.

 - ระยะทางของถนนที่ อบจ.สามารถดําเนินการ  - ในป 2551 ประชาชนรองขอให อบจ. 200 40 40 40 40 40
กอสรางและปรับปรุง-ซอมแซม ดําเนินการการกอสรางและปรับปรุง/ ซอมแซม กม. กม. กม. กม. กม. กม.
ตามอํานาจหนาที่ใหมีสภาพใชงานได ถนนที่อยูในอํานาจหนาที่ของ อบจ.
เปนอยางดีตามที่ประชาชนรองขอ จํานวน  700  กม. 

 - ระยะทางของถนนที่ อบจ.ปรับปรุง /  - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการปรับปรุง/ซอมแซม 12.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
ซอมแซมใหมีสภาพใชงานไดเปนอยางดี ถนนโดยใชเคร่ืองจักรและบุคลากรของ อบจ. กม. กม. กม. กม. กม. กม.
โดยใชเคร่ืองจักรและบุคลากร ของ อบจ. ตามที่ประชาชนและสวนราชการตางๆ รองขอ
ดําเนินการตามที่ประชาชนและสวนราชการ จํานวน  2.37  กม. 
ตางๆ รองขอ

   2) ชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางมี  - รอยละของผูประสบสาธารณภัยที่ อบจ.  - ในป 2551 อบจ.ไดใหการชวยเหลือผูประสบ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ประสิทธิภาพ ใหการชวยเหลือตามอํานาจหนาที่ของ อบจ. สาธารณภัยตามอํานาจหนาที่ของ อบจ.ได 100 % 

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 9



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

6. ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค
และภราดรภาพ
   1) ประชาชนเขาใจบทบาท และหนาที่  - จํานวนประชาชน และเยาวชน ที่ อบจ.  -ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดอบรมใหความรู 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ดําเนินการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ และหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ คน คน คน คน คน คน
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ตาม ใหแกประชาชน และเยาวชนในจังหวัด

รัฐธรรมนูญเพิ่มขึ้นจากเดิม จํานวน  20,000  คน
 

 - จํานวนประชาชน ที่ อบจ.ดําเนินการจัดอบรม  -ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดอบรมใหความรู 11,000 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปน ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนตอการดํารง คน คน คน คน คน คน
ตอการดํารงชีวิตประจําวัน และสามารถปฎิบัติ ชีวิตประจําวัน และสามารถปฎิบัติตามกฎหมาย
ตามกฎหมายไดอยางถูกตองเพิ่มขึ้นจากเดิม ไดอยางถูกตอง   จํานวน  9,000  คน  

   2) ประชาชนมีความรูรักสามัคคี และมีความ  - จํานวนของเยาวชน / ลูกเสือชาวบาน /  - กระทรวงมหาดไทย กําหนดใหอบจ.ดําเนินการ 13,000 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย นักศึกษาวิชาทหารที่ อบจ.จะดําเนินการสงเสริม สงเสริมและพัฒนาทักษะใหเกิดความรูรักสามัคคี คน คน คน คน คน คน

และพัฒนาทักษะใหเกิดความรูรักสามัคคี และ และมีความเปนผูนําและผูตามที่ดีใหแก เยาวชน
มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี  / ลูกเสือชาวบาน / นักศึกษาวิชาทหาร

 - จํานวนของประชาชนที่ อบจ.จะดําเนินการ  - รัฐธรรมนูญกําหนดใหภาครัฐดําเนินการ 12,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
สงเสริมและสนับสนุนใหมีจิตสํานึกเกิดความ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึก คน คน คน คน คน คน
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย เกิดความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ      

พระมหากษัตริย   

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 10



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน
(Goal) (KPls) (Baseline Data) ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56

7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
   1) ประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐในการ  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรม  - ป 2551 อบจ.ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ 30 6 6 6 6 6
แกไขปญหาความตองการในทองถิ่น เพื่อรับทราบและติดตามแกไขปญหาความ รับทราบปญหาความตองการของประชาชน คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง
 ตองการของประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน  6  คร้ัง

   2) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี  - จํานวนคร้ังที่ อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรม  - ในป 2551 อบจ.ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ 30 6 6 6 6 6
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากรของ อบจ. เพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากรของ อบจ.     คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

จํานวน  6  คร้ัง

 - รอยละของครุภัณฑตาง ๆ ที่ อบจ.จัดหา  - ปจจุบัน อบจ.มีครุภัณฑ ตางๆ สําหรับใชใน 95% 75% 80% 85% 90% 95%
เพื่อใหเพียงพอตอการปฎิบัติงานไดอยางมี การปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพียง 70 %
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

เปาหมาย (Targets)

ยุทธศาสตรฯ บทท่ี 4 วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 4 - 11



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 1
ยุทธศาสตรน้ํา 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําใหพอเพียงตอการอุปโภค บริโภค และทําการเกษตร กองชาง  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2
ยุทธศาสตรการทองเท่ียว 2.1 ผลักดันใหบึงบอระเพ็ดเปนแหลงทองเที่ยวระดับภูมิภาค กองกิจการพาณิชย

2.2 พัฒนาใหนครสวรรคเปนประตูสูภาคเหนือ กองชาง  
2.3 สงเสริมและสนับสุนใหมีหนึ่งอําเภอ หนึ่งแหลงทองเที่ยว
2.4 ผลักดันใหบึงบอระเพ็ดเปนครัวปลาประเทศ
2.5 สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 3
ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ กองการศึกษาฯ

3.2 สงเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น กองกิจการสภาฯ
3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม กองชาง
3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีการออกกําลังกายและพัฒนาความเปนเลิศดานการกีฬา

บทที่ 5
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรฯ บทที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 5 - 1



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 4
ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 4.1 สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคมใหสามารถ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต

พึ่งตนเองได กองกิจการพาณิชย
4.2 สงเสริมและพัฒนากลุมสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีบทบาทในทุกเวที สิทธิเทาเทียม กองชาง
ชายอยางเปนรูปธรรม  
4.3 สงเสริม พัฒนาสถาบันครอบครัวเขมแข็ง
4.4 สงเสริมดานสาธารณสุขเพื่อการมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 4.5 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
4.6 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน องคกรประชาชน และผลักดันใหเกิดกลุมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกตําบล
4.7 สงเสริมการทําเกษตรอินทรียดวยวิถีชุมชน
4.8 เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4.9 สงเสริมสนับสนุนการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชประโยชนใหม
4.10 สงเสริมและสนับสนุนการกําจัดน้ําเสียจากแหลงกําเนิด
4.11 สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนในชุมชน

ยุทธศาสตรท่ี 5
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและ 5.1 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกและปลอดภัย กองชาง
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5.2 สงเสริมและปองกันบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดฯ

ยุทธศาสตรท่ี 6
ยุทธศาสตรความเปนเสรีภาพ  เสมอภาค 6.1 สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กองกิจการสภาฯ
และภราดรภาพ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรูรักสามัคคีและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย กองการศึกษา
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 7
ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ทุกกอง
บานเมืองท่ีดี 7.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เคร่ืองมือเคร่ืองใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน
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                                                                                                                                              บทท่ี บทท่ี 66  
                 

การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
  
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ. ศ.2548 
 ขอ 28 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ประกอบดวย 

1. นายเจริญศักดิ์  ม่ันศิลป สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอเมือง      ประธานกรรมการ 
2. นายสุรจิต บัวทองศรี สมาชิกสภา อบจ.เขตอําเภอเมือง   กรรมการ 

         3. นางสาวชุติมา  เสรีรัฐ  สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอลาดยาว     กรรมการ 
           4. นายสุเทพ บุญสง  ผูแทนประชาคมจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
         5. นายเสถียรพงศ  ครบุร ี  ผูแทนประชาคมจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
        6. สถิติจังหวัดนครสวรรค ผูแทนภาคราชการในจังหวัดนครสวรรค     กรรมการ 
         7. ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม ผูแทนภาคราชการในจังหวัดนครสวรรค  กรรมการ 

    การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
    ตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค        

         8. นายฉลอง ธงชัย  ผูทรงคุณวุฒ ิ        กรรมการ 
  9. นายน้ําเช่ือม คงทิม  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
        10. ผูอํานวยการกองชาง   หัวหนาสวนราชการ อบจ.นครสวรรค     กรรมการ 
   11. ผอ.กองแผนและงบประมาณ   หัวหนาสวนราชการ อบจ.นครสวรรค  กรรมการและเลขานุการ 
  

  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การดําเนินงานของ อบจ.นครสวรรค ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
 

  
 
 

คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ………………………………………………………………………………... 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. การจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
      กับยุทธศาสตรของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

แบบที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
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