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ประกาศองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
เรื่อง  ประกาศประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
********************************* 

ดวยสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดแจงมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3       (พ.ศ. 
2560 - 2564)  ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติและสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ขอความรวมมือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อใหแผนมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  เรียบรอย
แลว 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป    
(พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค  เพื่อเปนแนวทางถือปฏบิัติตอไป  โดยสามารถ ดู
รายละเอียดไดที่กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  หรือเว็บไซด 
www.nakhonsawanpao.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  เดือน    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕60 

 
(นายไกรสิน  ศิลปาจารย) 

ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัตหินาที ่
นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  จัดทําขึ้นเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริต  ซึ่งเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค         ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น  อีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการ
ปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย   
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวน 
จังหวัดนครสวรรค  เลมนี้ประกอบดวย 
 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  ไดรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการภายในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
ซึ่งเปนโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จะมีสวนชวยใหผูบริหารองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และเพื่อ
บรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ป พ.ศ.2560 – 
2564) ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
พฤษภาคม  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

  
 
 สวนที่ 1 บทนํา 
   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตในองคกร      (1)-1- (1)-3 
   หลักการและเหตผุล       (1)-3- (1)-4 
   วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      (1)-4- (1)-5 
   เปาหมาย             (1)-5 
   ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                (1)-5 
 
 สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต             
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 4 ป      (2)-1- (2)-10 
          (พ.ศ. 2561 – 2564 แยกตาม  7  มิติ 
 
 สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ             (3)-1- (3)-123 
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 สวนที่ 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น  

ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค   

สําคัญเพื่อใหบริการตางๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคแบงได ดังน้ี 

1. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี  
การจัดซื้อ จัดจางและการเงินการคลัง  

กระบวนการทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับดานงบประมาณ    การทําบัญชี      

การจัดซื้อ จัดจางและการเงินการคลงั มีสาเหตุมาจากการทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นละเลยไมปฏบิัติหรือไมทํา

ตามระเบียบฯ  และอางวาไมทราบเกี่ยวกบัเรื่องที่มีการใหจดัทําและไมจัดทําอันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  
การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล  บุคลากรทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นซึ่งบางสวนใช 

ตําแหนงของตนแสวงหาผลประโยชน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมปฏิบัติหรือไมทําตามขอกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ  และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเขาใจ หรือไมมีความรูเกี่ยวกับขอ
กฎหมายกฎระเบียบ คําสั่งตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย  
ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสราง 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ซึ่งระบบการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดินไมทั่วถึง กฎหมายเปด
ชองวางใหมีการทุจริตได   โดยมีการใหสังเกตโครงสราง องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ ป 2540 และ
ในกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่นมีความเขมแข็งเพื่อใหอยูในตําแหนงตลอด 4 ป   ซึ่งใน
กรณีที่สมาชิกสภาทองถิ่นเปนทีมเดียวกับผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได 
เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขาดความรูความเขาใจโดยเฉพาะเจาหนาที่ของ อปท. 

ตลอดจนผูบริหารทองถิ่นและพนักงานทองถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดง
ใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขาด
ความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถิ่น ขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ จําเปนตองมีการ
เพิ่มพูนความรูและควรรู เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจเปนผลทําใหปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได 
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5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ  
มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลขาวสารขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นตางๆ ใหประชาชนทราบ ไมแจงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหประชาชนและ 
ไมสงขาวสารทางราชการใหประชาชน ไมมีการประกาศในชองทางการสื่อสารใหประชาชนทราบในการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไมมีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณใหชาวบานทราบเชนกัน บุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมทราบวา ปจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชีมีจํานวนเทาไร  

6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

  ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพียงหนวยงานเดียวมี
กําลังคนไมเพียงพอ และสํานักงานตรวจเงนิแผนดินสวนกลางมกีําลังคน เพียงพอแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่ 
ที่กระทําไดก็เปนเพียงเปนการสุมตัวอยางเทานั้น ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน ถาหากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และสํานักงานตรวจเงินแผนดินมีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และใหจัดตั้ง อาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาค
ประชาชน  สวนระบบการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักพบวาผูบริหารทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมควบคุมดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางเครงครัด 
และฝายสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองทําหนาที่เปนฝายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ
การทํางานของฝายบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหถูกตองเหมาะสม เพื่อประโยชนของประชาชน แตกลับ
พบวาปจจุบันฝายสภาทองถิ่น โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบรหิารทองถิ่นจึงทาํใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขา
ไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถิ่นไดนอย  

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นบางแหง      ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจที่สงผลใหเกิดการทุจริตได  

โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝายการเมืองที่ครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาที่หรือขาราชการ

ทองถิ่น ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอื่น ๆ การบีบบังคับใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจรับงาน

โครงการตาง ๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถิ่นไมกลาที่จะใหการเปนพยานเพื่อเอาผิดกับผูทุจริต และสวน

หนึ่งวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมี              

การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถิ่นใชอํานาจหนาที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน

ใหกับตนเองและพวกพอง  

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  สามารถสรุปเปน

ประเด็นได  ดังน้ี 

 1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา  ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม

เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให

เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต

มากยิ่งขึ้น 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น  โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซื้อ – จัดจาง  เปนเรื่องของการ

ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมกีารใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อใหตนเองไดรับสทิธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผกูขาด ไดแก  การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทํา

ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น  ทําใหเจาหนาที่ตอง

แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบัน  พบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  และ 

มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น  มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน                

ยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็น

วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทําการทุจริต

ฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจรติคอรรปัชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหา         

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ

อยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยาง

ยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด

ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน 

ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศ

ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76         

จาก 168 ประเทศทั่วโลก  และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ

ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ 

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
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  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย

ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่สวนการ

กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

   นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง  
ที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ

บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหา

ในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย  และดวยเหตุที่วานี้ ไดมีสวนทําใหการ       

บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

อยางแทจริง  คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางที่เอื้อ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน   ฝาฝนหรือ     

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ  ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้ง 

ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทํางาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการ

ทุจริตมีทิศทางลดนอยลง  ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆตําแหนง จะตอง

มีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ชื่นชม  ยอมรับหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบหลักการใชกฎหมาย  ระเบียบ           

ขอบังคับตางๆ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลัก               

“ธรรมาภิบาล” แลว  หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไววางใจ  ศรัทธาองคกรปกครอง        

สวนทองถิ่นอยางแนนอน 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนตัวชวย 
สรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นไดเขารวมการเปน
เครือขายในดานการปองกันการทจุรติแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลักการบริหารงาน   และการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพื่อใหองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค   ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลือ่นมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค   ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก         
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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3. เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรอืการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
 
4. เปาหมาย 

1. ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการ  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส  เปน
ธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีระบบการปฏบิตัิงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกบัการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทจุริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 
โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทจุริต ภาครัฐ 

4. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
 5. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค มีแผนงานที่มปีระสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1. ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการ  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง            ซึ่งจะนํา
มาถึงการสรางคานิยม  และอุดมการณในการตอตานการทุจริต   ในการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม        หลัก
ธรรมาภิบาล 
 2. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  สามารถบรหิารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกจิการบานเมือง 
ที่ดี  มีความโปรงใส  เปนธรรมสามารถตรวจสอบได 
 3. ประชาชนมีสวนรวมรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา  รวมตัดสนิใจรวมทัง้รวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4. สามารถพฒันาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคทัง้จากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต 
 5. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีแนวทางการบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระทําการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิด
ความภาคภูมิใจและใหความรวมมอืกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทจุริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 

 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)  2-1 

สวนที่  2 
 

กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ประกอบดวย  4  มิติ  ดังนี้ 
 

 มิติท่ี  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมอืง ฝายบรหิาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด 
                                        ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน 

                                        หรือการมผีลประโยชนทบัซอน 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

   1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

   1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

  1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสจุริต 

  1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

  1.3.3 สรางสํานกึและความตระหนักใหมจีิตสาธารณะ 

 มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ในเรื่อง 
                                        การบรรจุแตงตัง้ โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช 
                                        ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย  
                                        ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง 
                                        พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลอืกปฏิบัต ิ

2.3  มาตรการการใชดุลยพินจิและใชใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี
   2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกบัการบริการ   

                                        ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและใน 

                                        ระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการติดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ 
                                        แทนหรือการดําเนินการอืน่ใดของ ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให 

เปนทีป่ระจักษ 
   2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติทีม่ีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะของทองถิ่น 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทจุริต 
 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาทีร่าชการดวย 

                                        ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบานเมือง 

                                        ที่ดี 

 2.5.2 มีการใหความรวมมอืกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตาม 

                                        อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร 

                                        ปกครองสวนทองถิ่น 

   2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาที่ ที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี  

                                        เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัตริาชการ 

                                        ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นได ทุกขั้นตอน 
   3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ  
         การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล การปฏิบัติงานเปนไป  
         ตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบงัคับที่กําหนดใหองคกร 
         ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

   3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการทีเ่ปน 

                                        ประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

  3.2 การรบัฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง ความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกจิการตามอํานาจ 

        หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกจิการที่มผีลกระทบ 

        ตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

   3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/ รองทกุขไดโดยสะดวก 

   3.2.3 มีรายงานหรอืแจงเปน รายลักษณอักษร  ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทกุข ได 

         ทราบถึงการไดรับเรือ่งระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน/ 

        รองทุกข 
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  3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพฒันา การจัดทํางบประมาณ 

   3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัด ุ

   3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิัติงาน 

มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
    4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
   4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากบัดูแล 

4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ 
         ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ   
         ปรับปรุงควบคุมภายใน   ใหผูกํากบัดูแล 

  4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการบรหิารราชการตาม 
ชองทางทีส่ามารถดําเนินการได 

4.2.1  สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
         เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

   4.2.2  สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ  

              การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

   4.2.3  สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

    4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1  สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการ 
         ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 
4.3.2  สงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของ 
          ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ ได 
          กําหนด 

    4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทจุริต 
   4.4.1  สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทจุริต 

4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวน  เพื่อตอตานการทุจริต 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1.1 (1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการ ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง

40,000 40,000 40,000 40,000 กองการเจาหนาที่

1.1.2 (1) มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

1.1.2 (2) โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

100,000 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษาฯ

1.1.3 (1) กิจกรรมจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

10,000 10,000 10,000 10,000 สํานักปลัดฯ

1.2.1 (1) โครงการจัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค (เพ่ิมคอลัมน
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแก
ประชาชนในทองถิ่น)

360,000 360,000 360,000 360,000 สํานักปลัดฯ

1.2.2 (1) โครงการฝายชะลอน้ํา
ตามแนวพระราชดําริ

120,000 120,000 120,000 120,000 กองชาง

1.2.2 (2) โครงการเพ่ิมพื้นที่สี
เขียวลดโลกรอน

50,000 50,000 50,000 50,000 กองชาง

1.2.2 (3) โครงการหญาแฝกตาม
แนวพระราชดําริ

50,000 50,000 50,000 50,000 กองชาง

1.2.2 (4) กิจกรรมเรงรัดจัดเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียม

- - - - กองคลัง
(ไมใช งปม.)

1.2.3 (1)  โครงการสงเสริม
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

600,000 600,000 600,000 600,000 กองสงเสริมฯ

1.3.1 (1)  กิจกรรมลูกเสือ      
ชอสะอาด

- - - - กองการศึกษาฯ
(ไมใช งปม.)

1.3.1 (2)  โครงการโตไปไมโกง 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษาฯ

1.3.1 (3)  โครงการคายคุณธรรม - - - - กองการศึกษาฯ
(ไมใช งปม.)

1.3.1 (4) โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมปลูกตนคุณธรรมตอยอด
ความดีสรางจิตสํานึกในระบอบ
ประชาธิปไตย

750,000 750,000 750,000 750,000 กองกิจการสภาฯ

1.3.1 (5) โครงการสรางทางชีวิต
ใหมใหครอบครัวอบอุน

750,000 750,000 750,000 750,000 กองสงเสริมฯ

1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน

หมายเหตุ

สวนที่ 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

1. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต

1.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง     
ฝายสภาทองถิ่น และ 
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  2-4
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.3.2 (1)  โครงการประกวด     
คําขวัญตอตานทุจริต

- - - - กองการศึกษาฯ
(ไมใช งปม.)

1.3.3 (1)  โครงการสัปดาหบุญ
พัฒนา

- - - - กองการศึกษาฯ
(ไมใช งปม.)

1.3.3 (2) โครงการสานสัมพันธ
สองวัยปนใจรัก

60,000 60,000 60,000 60,000 กองสงเสริมฯ

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ/3 กิจกรรม/14 โครงการ 2,940,000 2,940,000 2,940,000 2,940,000

2. การบริหาร
ราชการ เพื่อปองกัน
การทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร

2.1 (1) กิจกรรมจัดทําแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ

2.2.1 (1)  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

2.2.1 (2)  มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

2.2.2 (1)  โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง

- - - - กองพัสดุฯ
(ไมใช งปม.)

2.2.3 (1)  มาตรการจัดทําประกาศ
อัตราคาธรรมเนียมในการใชบริการ

- - - - กองกิจการพาณิชย
(ไมใช งปม.)

2.2.3 (2)  มาตรการการ
กําหนดการรับผูสูงอายุเขารับ
บริการในสถานสงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกว

- - - - กองสงเสริมฯ
(ไมใช งปม.)

2.2.3 (3)  กิจกรรมการใหบริการ
ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกว

- - - - กองสงเสริมฯ
(ไมใช งปม.)

2.3.1 (1)  กิจกรรมเผยแพร
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการประชาชนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัด
(ไมใช งปม.)

2.3.1 (2)  กิจกรรมจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ

- - - - กองกิจการพาณิชย

(ไมใช งปม.)

2.3.1 (3)  กิจกรรมการจัดทํา
แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา    
ในการรับผูสูงอายุเขารับบริการ  
ในสถานสงเคราะหคนชราบาน    
เขาบอแกว

- - - - กองสงเสริมฯ
(ไมใช งปม.)

2.3.2 (1)  มาตรการ การมอบ
อํานาจ อนุมัติ อนุญาต  สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

หมายเหตุ

2.3 มาตรการใช         
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  2-5



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.4.1 (1)  โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

2.4.2 (1)  กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแกคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
อบจ.นครสวรรค คณะกรรมการ
พัฒนา อบจ.นครสวรรค และ
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

2.4.2 (2)  กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติในกิจการสาธารณะของ
แหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด

- - - - กองกิจการพาณิชย

(ไมใช งปม.)

2.4.2 (3)  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกผูมีอุปการ
คุณ สนับสนุนภารกิจของสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว

- - - - กองสงเสริมฯ
(ไมใช งปม.)

2.4.3 (1)  กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารง
ตําแหนงตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด
นครสวรรค

- - - - กองสงเสริมฯ
(ไมใช งปม.)

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต

2.5.1 (1)  มาตรการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

- - - - สํานักปลัด
(ไมใช งปม.)

2.5.2 (1)  กิจกรรมจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

2.5.3 (1)  มาตรการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับขอรองเรียน

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

2.5.3 (2)  มาตรการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคล
ภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของ อบจ.นครสวรรค   
วาทุจริตและปฏิบัติราชการ      
ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

มิติที่ 2 รวม 8 มาตรการ/10 กิจกรรม/2 โครงการ - - - - 

หมายเหตุ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  2-6



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของ      
ภาคประชาชน

3.1.1 (1)  กิจกรรมปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.1 (2)  กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.1 (3)  โครงการจัดทํา
วารสารประชาสัมพันธ องคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

360,000 360,000 360,000 360,000 สํานักปลัดฯ

3.1.1 (4)  กิจกรรมจัดหนวย
ประชาสัมพันธใหบริการขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.1 (5)  โครงการจัดทําหนังสือ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

100,000 100,000 100,000 100,000 กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.1 (6)  กิจกรรมประชาสัมพันธ
เผยแพรบทบาท อํานาจหนาที่ 
และภารกิจขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.1 (7)  กิจกรรมจัดทํา
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ        
(Call Center)

- - - - กองกิจการพาณิชย

(ไมใช งปม.)

3.1.2 (1)  โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ -    
จัดจาง

- - - - กองพัสดุฯ
(ไมใช งปม.)

3.1.3 (1)  มาตรการจัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัด
(ไมใช งปม.)

3.1.3 (2)  มาตรการจัดทํา
ประกาศอัตราคาธรรมเนียมในการ
ใชบริการ

- - - - กองกิจการพาณิชย

(ไมใช งปม.)

3.1.3 (3) กิจกรรมจัดทําแผนพับ
เผยแพรและประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการรับผูสูงอายุเขารับ
บริการในสถานสงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกว

- - - - กองสงเสริม
(ไมใช งปม.)

หมายเหตุ

3.1  จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  2-7



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.2  การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกของประชาชน

3.2.1 (1)  กิจกรรมจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
รวมกับประชาคมทองถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน)

200,000 200,000 200,000 200,000 กองแผนฯ

3.2.1 (2)  กิจกรรมจัดประชุม
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.2.1 (3)  มาตรการ             
การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราว
รองทุกขขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.2.2 (1)  กิจกรรมการเพ่ิมชอง
ทางการรองเรียนและรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.2.2 (2)  มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.2.3 (1)  กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงให        
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.2.3 (2)  มาตรการใหคําปรึกษา
กฎหมายใหแกประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

3.3.1 (1)  มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา อบจ.นครสวรรค,
 คณะกรรมการพัฒนา อบจ.
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.3.1 (2)  กิจกรรมจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
รวมกับประชาคมทองถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน)

200,000 200,000 200,000 200,000 กองแผนฯ

3.3.1 (3)  กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.3.2 (1)  มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคม เขารวมเปน
คณะกรรมการดําเนินการ         
จัดหาพัสดุ

130,900 130,900 130,900 130,900 กองพัสดุฯ

หมายเหตุ
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ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.3.3 (1)  มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

3.3.3 (2)  กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.
นครสวรรค

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ/13 กิจกรรม/3 โครงการ 790,900 790,900 790,900 790,900

4.1.1 (1)  กิจกรรมจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

4.1.2 (1) กิจกรรมจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

4.2.1 (1)  มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง          
การโอน ยาย

- - - - กองการเจาหนาที่
(ไมใช งปม.)

4.2.2 (1) กิจกรรมประกาศใช
ขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจําป

- - - - กองแผนฯ
(ไมใช งปม.)

4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น

4.3.1 (1) กิจกรรมสงเสริมให
ความรูการปฏิบัติหนาที่แกสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค

- - - - กองกิจการสภาฯ
(ไมใช งปม.)

4.3.2 (1)  กิจกรรมสงเสริมให
ความรูแกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด เกี่ยวกับ
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กฎหมาย

- - - - กองกิจการสภาฯ
(ไมใช งปม.)

4.4.1 (1)  กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

4.4.1 (2)  มาตรการ การเฝา
ระวังการคอรัปชันโดยภาค
ประชาชน

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะตรวจ
เงินแผนดินกําหนด

หมายเหตุ

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได

4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต
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ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.4.2 (1)  มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ    
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

- - - - สํานักปลัดฯ
(ไมใช งปม.)

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ/6 กิจกรรม - - - - 

หมายเหตุ โครงการ ที่ไมมีในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะดําเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ภายในเดือนธันวาคม 2560 ตอไป

หมายเหตุ
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สวนที่ 3 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหแกขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัด
ลูกจางประจําและพนกังานจาง” 

2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ : 
   การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพน               

ทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี                       
ซึ่งความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ”เจาหนาที่ของรัฐ”                         
ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล 
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดความคุมคา                   
และมีประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่              
26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 
5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการได
เรียนรูและปฏิบัติตาม 

    ประกาศ ก.จ.จ. นครสวรรค เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง ลงวันที่  25 กันยายน 2558 ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปน
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ซึ่งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนตระหนักในการเปนขาราชการและเจาหนาที่
ที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละเปนที่เชื่อถือไววางใจของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและประชาชนผูมาติดตอราชการ   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน                   
จึงไดจัดทําโครงการ”พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหแกขาราชการองคการสวนจังหวัดลูกจางประจํา                
และพนักงานจาง” ดังกลาว 

3. วัตถุประสงค : 
            3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง           

มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติหนาที่ราชการ                      
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           3.2 เพื่อใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการ
พัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึก
ในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย :  
          ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

5. สถานที่ดําเนินการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
   จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง  คือ 
    6.1 จัดกิจกรรมบรรยายการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมโดยวิทยากรที่มีความ

เชี่ยวชาญ เพื่อบรรยายใหความรูแก ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวน
จังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

    6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อสงเสริมใหรูจักความสามัคคี  
เสียสละ ชวยเหลือ เอื้อเฟอ แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การ
สงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม การเลี้ยงอาหารและแจกสิ่งของแกคนพิการและคนชราตามสถาน
สงเคราะหตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณ : 
        จํานวน 40,000.- บาท / ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ : 
   10.1 ผูเขารับการฝกอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต                  
และในการปฏิบัติหนาที่ราชการ          

   10.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ
สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนสวนรวม 

   10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2  สรางจิตสาํนักและความตระหนักการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนจังหวัด
นครสวรรค” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค พ.ศ.2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีการประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 25 กันยายน 2558 กําหนดใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,            
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน              
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาว
มาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

   ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 

๓. วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมอืกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ                 
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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   3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพักระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร               
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา                  
ตอประชาชน และตอสังคมตามลําดับ 

   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดาํเนินการ : 
   6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใชเปนคานิยม

สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยาง 
ทั่วถือและมีประสิทธิภาพ 

   6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรู และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและ
ตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา                
9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  
8. งบประมาณ : 
   ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   กองการเจาหนาที่ องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ  :  สงเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
- กลุม/กจิกรรม/เปาหมายที่ ๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 กําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไวใน มาตรา 80 (4) สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพื่อใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ยังกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ
หนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 กําหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ              เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
ของตน โดยถือวาการจัดการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริการสาธารณะ  
  การพัฒนาคนเพื่อใหคนมีความรู และทักษะความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพถือเปนความ
จําเปนของหนวยงานในการพัฒนา แตที่จําเปนมากกวาการพัฒนาคนใหมีความรู ทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน คือ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  อันเปนองคประกอบสําคัญยิ่ง ที่ทําใหคนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนสวน
เสริมที่สําคัญที่ทําใหงานสําเร็จตามเปาหมายได ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมที่แสดงออกในทางที
ดี เกิดผลในภาพรวมในการปฏิบัติราชการและไดนํามาใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนอาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีของสังคม และเปนแบบอยางที่ดีของผูอื่น ดังนั้นจึงตองเปนผูมีวินัย
และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถถายทอดในเรื่องวินัยและจริยธรรมตอศิษยโดยใชตนเองเปนแบบอยางที่ดี   
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ใหเปนผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนผูประพฤติดี         มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี สําหรับเยาวชนและสังคมสืบตอไป จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่ อ ใหครู และบุ คลากรทางการศึกษาในสั งกั ด ได ศึกษาและนอมนําหลักธร รมคํ าสอน                   

ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
2) เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยาง

ถูกตอง เกิดความยุติธรรม มีทัศนคติ ตระหนักในบทบาทหนาที่และสรางจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เปนแบบอยางที่ดีตอไป  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
- จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูและบุคลากรทางการศึกษา      ในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน  60 คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติตนอยูบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกศิษยและสังคมได 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  

6. วิธีการดําเนินการ 
1) ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ 
2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการ 
3) ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
4) ดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ใหแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 
5) สรุปผลการดําเนินงานโครงการเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  เงินรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 100,000.- บาท ( - หนึ่งแสนบาทถวน - ) 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา มา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีทัศนคติที่ดี ตระหนักในบทบาทหนาที่และมีจิตสํานึกใน

คุณธรรมและจริยธรรม  
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1.1.3  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี 
ผลประโยชนทับซอน 

 
โครงการที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสรมิการบริหารราชการแผนดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติ
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลงัและปรับปรงุคาตอบแทนบคุลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

   ปจจุบันหนวยงานตางๆเชนสํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทจุรติระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆอันรวมถึงการใหความรูตาม
คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตนและเพื่อ
นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปน
กลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ใน
ภาครัฐ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปน
ประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกดิความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง
เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทย
ใหเปนสังคมที่สะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคให

บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
       บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
       องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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6. วิธีดําเนินการ : 
       6.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
        6.2  จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
       6.3  ตรวจสอบความถูกตอง 
             6.4  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
       6.5  แจกจายใหบุคลากร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
       ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ : 
       10,000 บาท/ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
       ฝายนิติการสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
        มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.1  สรางจิตสาํนักและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดมีกิจกรรม

โครงการพัฒนาในดานตางๆ ในเขตที่รับผิดชอบอยูเปนจํานวนมาก ซึ่งการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา
ตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น ไมวากอนหรือหลังการดําเนินงาน ความเขาใจของประชาชนและภาคสวน
ตางๆในพื้นที่ ถึงจุดประสงคลักษณะรูปแบบของการดําเนินงานตางๆ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะถา
ประชาชนและหลายภาคสวนเกิดความไมเขาใจ ไดรับรูขาวสารที่ไมถูกตอง ไมสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง
ครบถวน ก็จะเกิดความไมเชื่อถือศรัทธา นํามาสูการไมใหความรวมมือ หรือการตอตาน ซึ่งไมเปนผลดีตอการ
ดําเนินการพัฒนาตางๆ อยางแนนอน แตในทางกลับกันถาประชาชนและทุกภาคสวนไดรับขาวสาร            
การดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ถูกตอง เขาถึงไดงาย ก็จะมีความเขาใจใหความรวมมือ ซึ่งจะสามารถลดปญหา
ความขัดแยง ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ไดเปนอยางดี วารสารประชาสัมพันธถือ
เปนชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ ที่มีความเหมาะสมกับพื้นที่ เขาถึงไดงาย มีศักยภาพในการถายทอด 
ขอมูล ขาวสาร ภาพถาย กิจกรรม โครงการตางๆ ไดอยางละเอียดครบถวน สามารถชวยประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไปสูประชาชนและภาคสวนตางๆ ไดเปนอยางดี 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เล็งเห็นถึงความสําคัญของการประชาสัมพันธในการสราง
การรับรูและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขาถึง ขอมูลขาวสาร กิจกรรมตางๆไดอยางครบถวนและถูกตอง           
จึงมีความจําเปนตองดําเนินการจัดทําวารสารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ ตอไป 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคใหประชาชนไดรับทราบ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
  ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
        จัดพิมพวารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 5 ครั้ง ๆ ละ 

3,000 ฉบับ  รวมทั้งสิ้น  15,๐๐๐  ฉบับ  
-ครั้งที่ 1   เดือน ธันวาคม     
-ครั้งที่ 2   เดือน กุมภาพันธ      
-ครั้งที่ 3   เดือน เมษายน 
-ครั้งที่ 4   เดือน มิถุนายน    
-ครั้งที่ 5   เดือน สิงหาคม     

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนและภาคสวนตางๆ ไดรับรู/เขาถึง ขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหาร 

 สวนจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   จังหวัดนครสวรรค 
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6. วิธีการดําเนินการ : 
           6.๑  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการ จัดทํา ขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ  

 6.๒ จัดหาผูรับจางและดําเนินการจางเหมาจัดพิมพวารสารองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

 6.๓ เผยแพรประชาสัมพันธวารสารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไปยังประชาชนและ       
ภาคสวนตางๆ 

 6.๔ ดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   จํานวน  360,000.- บาท/ ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค       

อยางทั่วถึง 
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1.2.2  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา : 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ทรงตระหนักถึงความสําคัญของ

การพัฒนาและฟนฟูปาไม ทรงแนะนําใหใชฝายกั้นน้ําหรือฝายชะลอน้ํา เปนแนวทางหรือวิธีหนึ่งในการชวย
สรางความชุมช้ืนเพื่ออนุรักษและฟนฟูปาไมตนน้ําลําธาร คืนความอุดมสมบูรณและทําใหเกิดความหลากหลาย
ดานชีวภาพแกสังคมของพืชและสัตว ตลอดจนนําความชุมช้ืนมาสูแผนดิน 

   ฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ คือสิ่งขวางกั้นทางเดินของน้ํา ใชกับลําหวย ลําธารขนาดเล็ก
ในบริเวณที่เปน  ตนน้ํา หรือพื้นที่ที่มีความลาดชัน และหากชวงที่น้ําไหลแรงก็สามารถชะลอการไหลของน้ําให
ชาลง และ กักเก็บ กรอง ตะกอนไมใหไหลลงไปในบริเวณลุมน้ําตอนลาง  

   ฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ ชวยสรางความชุมช้ืนใหเกิดข้ึน พืชพรรณที่มีอยูในบริเวณนั้น
จะไดรับการฟนฟูพัฒนา กอใหเกิดความอุดมสมบูรณ สามารถเก็บกักซับน้ําเปนแหลงเพิ่มพูนความหลากหลาย
ในระบบนิเวศน  ทําใหสภาพแวดลอมของชุมชนมีความชุมช้ืนยิ่งขึ้นเสมือนเปนแหลงเก็บน้ําขนาดเล็กกระจาย
อยูทั่วไปในพื้นที่ อันเปนประโยชนตอชุมชนในการใชประโยชนเพื่อการอุปโภคและบริโภค สภาพปาที่อุดม
สมบูรณและความหลากหลายของระบบนิเวศที่เกิดขึ้น ทําใหชุมชนมีแหลงอาหารแหลงเสริมสรางอาชีพจาก
การอนุรักษปา ชุมชนเกิดความรักสามัคคีมีสวนรวมในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

   ประกอบกับตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540                 
ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาที่คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

   ดวยเหตุดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการฝายชะลอน้ํา                   
ตามแนวพระราชดําริ  เพื่อสรางเสริมจิตสํานึก และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียน และประชาชน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร             
มหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)  

3. วัตถุประสงคโครงการ : 
   3.1  เพื่อสรางเสริมจิตสํานึกของนักเรียน และประชาชน ใหตระหนักถึงความสําคัญของฝาย

ชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ 
   3.2  เพื่อสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียน และประชาชนในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริ 
   3.3  เพื่อเสริมสรางความชุมช้ืนใหกับพื้นที่ และรักษาความอุดมสมบูรณและความหลากหลาย

ของระบบนิเวศในพื้นที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   4.1  จัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริใหแก

นักเรียน และประชาชน ในพื้นที่ดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา  
   4.2  ดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ปาตนน้ํา พื้นที่ปาชุมชน พื้นที่ลาดชัน หรือพื้นที่ลุมน้ํา ภายในจังหวัดนครสวรรค 
] 
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6. วิธีการดําเนินโครงการ 
   6.1 ดําเนินการสํารวจตรวจสอบพื้นที่ดําเนินงานโครงการรวมกับผูนําชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
   6.2  จัดอบรมประชาชนในพื้นที่ที่ดําเนินโครงการ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับฝาย

ชะลอน้ํา และประโยชนที่ไดรับจากฝายชะลอนํ้าตามแนวพระราชดําริ รวมทั้ง ช้ีแจงการดําเนินโครงการและรับ
ฟงขอคิดเห็นตางๆ ในการดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ 

   6.3  จัดซื้อวัสดุกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา 
   6.4  ดําเนินการจางเหมาแรงงานกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา 
   6.5  ดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา 
   6.6  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
8. งบประมาณ : 
   จํานวน 1,200,000 บาท / ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
       10.1  นักเรียน และประชาชน มีจิตสํานึก และตระหนักถึงความสําคัญของฝายชะลอน้ํา                

ตามแนวพระราชดําริ 
     10.2  นักเรียน และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              

ตามแนวพระราชดําริ 
     10.3  พื้นที่มีความชุมช้ืน มีความอุดมสมบูรณและความหลากหลายของระบบนิเวศ 
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โครงการที่ 2 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มพื้นที่สเีขียวลดโลกรอน 
2.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา : 
   ภาวะโลกรอน (Global Warming) เกิดจาก “ปรากฏการณเรือนกระจก” (Greenhouse 

Effect) เปนกลไกของฉนวนหอหุมชั้นบรรยากาศโลกทําใหความรอนที่เกิดขึ้นไมสามารถลอยออกไปจากโลกได 
ผิวโลกจึงรอนขึ้นกวาที่ควรจะเปน เมื่อโลกมีอุณหภูมิสูงขึ้น จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ     
บนโลก โดยเฉพาะการเกิดฝน ซึ่งอาจกอใหเกิดความแหงแลงหรือน้ําทวมในบางพื้นที่อยางรุนแรง นอกจากนี้
เมื่อโลกรอนขึ้นจะทําใหภูเขาน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลาย ซึ่งจะทําใหน้ําทะเลมีระดับสูงขึ้น และพื้นที่บางแหงจะถูก
น้ําทวมมากยิ่งขึ้น หรือที่เรียกกันวา “ปรากฏการณเรือนกระจก”ทําใหฤดูหนาวสั้นขึ้น และมีความชื้นมาก   
สวนฤดูรอนจะยาวนานข้ึน อาจทําใหแผนดินบางแหงบนโลกกลายเปนทะเลทราย และในเขตรอนอาจจะมีพายุ
บอยครั้งและรุนแรง บริเวณข้ัวโลก ความรอนทําใหหิมะละลายและปริมาณน้ําในทะเลเพิ่มขึ้น มีผลตอการเกิด
อุทกภัย นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอสัตวและพืช เกิดการเปลี่ยนแปลงทําใหปากใบปดไมสามารถรับกาซ
คารบอนไดออกไซดและไอน้ําได การสังเคราะหดวยแสงลดลง สัตวบางชนิดอาจไดรับความกระทบกระเทือน
ตอเนื้อเยื่อตา ผิวหนัง และเปนเหตุใหสูญพันธุไดในที่สุด 

   การลดโลกรอนสามารถทําไดหลายวิธี ซึ่งการเพิ่มพื้นที่สีเขียวดวยการปลูกตนไมก็เปนอีกวิธีหนึ่ง
ที่สามารถชวยลดภาวะโลกรอน เพราะการปลูกตนไมชวยการดูดซึมกาซคารบอนไดออกไซดจากบรรยากาศ 
ชวยรักษาอุณหภูมิของโลกใหคงที่ ตนไมชวยปลอยไอน้ําสูบรรยากาศและการเพิ่มความชื้น และตนไมยังชวย 
ปกคลุมพื้นดินจากแสงแดด ซึ่งก็เปนการชวยลดอุณหภูมิความรอนของโลกได 

   ประกอบกับตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540              
ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาที่คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มพื้นที่สเีขียวลดโลกรอน
ขึ้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวของจังหวัดนครสวรรค และลดภาวะโลกรอน โดยการสงเสริมการมสีวนรวมและปลูกฝง
จิตสํานึกของประชาชน ใหตระหนักความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. วัตถุประสงคโครงการ : 
   3.1 เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวของจังหวัดนครสวรรค 
   3.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและปลูกฝงจิตสํานึกของนักเรียน และประชาชน ใหตระหนัก

ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   การสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการปลูกตนไมในพื้นที่วางเปลา, พื้นที่สาธารณะ, พื้นที่

อนุรักษภายในจังหวัดนครสวรรค, พื้นที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
5. พื้นที่ดําเนินการ :                                                    
   พื้นที่วางเปลา , พื้นที่สาธารณะ , พื้นที่อนุรักษภายในจังหวัดนครสวรรค , พื้นที่ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือเครือขายปาชุมชน เพื่อสํารวจพื้นที่จัดกิจกรรมปลูกตนไม 
  6.2  ประชาสัมพันธเผยแพรเชิญชวนประชาชน และผูสนใจเขารวมกิจกรรม 
  6.3  จัดซื้อกลาไมขนาดใหญ หรือตนไมตามระเบียบพัสดุ  
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  6.4  จัดกิจกรรมปลูกตนไม 
  6.5  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ : 
   ปงบประมาณ 2561-2564 
8.  งบประมาณ : 
            จํานวน 50,000 บาท / ป 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ : 
            ฝายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
  10.1 จํานวนพื้นที่สีเขียวของจังหวัดนครสวรรคเพิ่มขึ้น 
  10.2 ทําใหนักเรียน และประชาชน เกิดจิตสํานึก และมีสวนร วมในการอนุรักษทรัพยากร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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โครงการที่ 3 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการหญาแฝกตามแนวพระราชดําร ิ
2.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา : 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ทรงตระหนักถึงความสําคัญของ

การพังทลายของดินอันสืบเนื่องมาจากน้ําไหลบาตามผิวดิน อันเปนสาเหตุหลักของการสูญเสียความอุดม
สมบูรณของดินและน้ํา ซึ่งมาตรการหนึ่งที่ไดทรงแนะนําเพื่อแกไขปญหาการพังทลายของดินคือ การใชหญา
แฝกในการอนุรักษดินและน้ํา พระราชดําริดังกลาวมีประเด็นสําคัญโดยสรุปดังนี้ 

      "…. หญาแฝกเปนพืชที่มีระบบรากลึก แผกระจายลงไปในดินตรงๆ เปนแผงเหมือนกําแพง            
ชวยกรองตะกอนดินและรักษาหนาดินไดดี  จึงควรนํามาศึกษาและทดลองปลูกในพื้นที่ของศูนยศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพื้นที่อื่นๆ ที่เหมาะสมอยางกวางขวาง  โดยพิจารณาจากลักษณะของ
ภูมิประเทศคือ บนพื้นที่ภูเขาใหปลูกหญาแฝกตามแนวขวางของความลาดชันและในรองน้ําของภูเขาเพื่อ
ปองกันการพังทลายของหนาดินและชวยเก็บกักความชื้นของดินไวดวย   บนพื้นราบใหปลูกหญาแฝกรอบ
แปลงหรือปลูกในแปลงๆ ละ 1 หรือ 2 แถว สวนแปลงพืชไรนาใหปลูกตามรองสลับกับพืชไร เพื่อที่รากของ
หญาแฝกจะอุมน้ําไว ซึ่งจะชวยใหเกิดความชุมช้ืนในดิน และหญาแฝกจะเปนตัวกักเก็บไนโตรเจนและกําจัด
สิ่งเปนพิษหรือสารเคมีอื่นๆ ไมใหไหลลงไปในแมน้ําลําคลอง โดยกักใหไหลลงไปใตดินแทนการปลูกรอบพื้นที่
เก็บกักน้ําเพื่อปองกันดินพังทลายลงไปในอางเก็บน้ํา ทําใหอางเก็บน้ําไมตื้นเขิน ตลอดจนชวยรักษาหนาดิน
เหนืออางและชวยใหปาไมในบริเวณพื้นที่รับน้ําสมบูรณขึ้นอยางรวดเร็ว ในบริเวณที่มีหญาคาระบาดควร
ทําการศึกษาดูวาหญาแฝกจะสามารถควบคุมหญาคาไดหรือไม  พื้นที่เหนือแหลงน้ําควรปลูกเพื่อเปนแนว
ปองกันตะกอนและดูดซับสารพิษตางๆ ไวในรากและลําตนไดนาน จนสารเคมีนั้นสลายตัวเปนปุยสําหรับพืช
ตอไป ทั้งนี้ ใหบันทึกภาพกอนดําเนินการและหลังดําเนินการไวเปนหลักฐาน  สวนผลของการศึกษาทดลอง
ควรเก็บขอมูลทั้งทางดานการเจริญเติบโตของลําตนและราก  ความสามารถในการอนุรักษและเพิ่มความ
สมบูรณของดิน การเก็บความชื้นของดิน และดานพันธุตางๆ ของหญาแฝกดวย …." จากแนวพระราชดําริ
ดังกลาวขางตน  สงผลใหหญาแฝก    มีบทบาทสําคัญในการอนุรักษดินและน้ํา 

   ประกอบกับตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540                
ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาที่คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการหญาแฝกตามแนว
พระราชดําริ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) 

3.  วัตถุประสงคโครงการ : 
   3.1  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ ใหกับนักเรียนของ

โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   3.2  เพื่อสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใหกับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต : 
   4.1  จัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหญาแฝกตามแนวพระราชดําริใหกับนักเรียน

ของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   4.2  จัดกิจกรรมการปลูกหญาแฝกในพื้นที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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5.  พ้ืนที่ดําเนินการ :                                                   
   โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และพื้นที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
6.  วิธีการดําเนินงาน : 
   6.1  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการอบรม และจัดหาพันธุกลาหญาแฝก 
   6.2  จัดอบรมใหกับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค               

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 
   6.3  จัดกิจกรรมปลูกหญาแฝกในพื้นที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   6.4  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ 2561 - 2564 
8.  งบประมาณ : 
            จํานวน 50,000 บาท / ป 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           ฝายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   10.1  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 
     10.2  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดําริ 
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โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเรงรัดจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ :  
   องคการบริหารสวนจังหวัด เปนองคกรปกครองทองถิ่นที่ไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองคการ

บริหารส วนจังหวัด พ.ศ.  2540 โดยที่พระราชบัญญัติฯ ดั งกลาว  ไดกํ าหนดไวใน  หมวด 5 
การงบประมาณและการคลงั  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีรายไดประเภทตาง ๆ  จากรายไดประเภทภาษี
อากร และรายไดที่ไมใชภาษีอากร  เชน รายไดจากคาธรรมเนียม ใบอนุญาต คาตอบแทน ฯลฯ ทั้งที่เปน
รายไดที่รัฐเปนผูจัดเก็บ แลวจัดสรรใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด และรายไดที่องคการบริหารสวนจังหวัด 
จัดเก็บเอง ตามมาตราที่ 60 - 73  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540   ซึ่งรายได
ดังกลาว  องคการบริหารสวนจังหวัด ไดนําไปพัฒนาจังหวัดใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน  ตามภารกิจ 
อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย ตลอดจนนโยบายแหงรัฐ กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และนโยบายของ
ผูบริหาร อันจะทําใหประชาชนในจังหวัดไดรับประโยชน ไดรับความชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอน ใหแก
ประชาชนโดยรวม 

   ปจจุบัน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีรายไดสําคัญหลักที่ตองจัดเก็บเองทั้งที่เปน
รายไดประเภทภาษี และคาธรรมเนียม จํานวน 3 ประเภท โดยตราเปนขอบัญญัติในการจัดเก็บ ดังนี้ 

   ประเภทภาษี  :   ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เรื่อง การเก็บภาษีบํารุง
องคการ  -บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2556 จํานวน 2 รายการ (ออกตามความในมาตรา 64 แหง
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540) 

1. ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคาน้ํามัน/กาซปโตรเลี่ยมที่ใชเปนเชื้อเพลิง
สําหรับรถยนต จัดเก็บในอัตราลิตร/กิโลกรัม ละ 1.00 สตางค 

2. ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคายาสูบ  จัดเก็บในอัตรามวนละ 9.30 สตางค   
   ประเภทคาธรรมเนียม  : ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เรื่อง การเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม พ.ศ. 2542 จํานวน 1 รายการ (ออกตาม
ความในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540) 

   ซึ่งผูมีหนาที่ชําระภาษีและคาธรรมเนียม จะตองเปนผูประกอบกิจการคาที่เกี่ยวของ และ               
ผูประกอบกิจการเองจะมีทัง้ทีด่ําเนินกิจการอยู เลิกกิจการ และเปดกิจการขึ้นใหม ซึ่งมีหนาที่ตองมายื่นขอจด
ทะเบียนสถานการคา และหรือยื่นแบบรายการเพื่อชําระภาษี และคาธรรมเนียม ตามกฎหมายดังกลาว  

   ดังนั้น เพื่อใหสถานประกอบการผู เขาขายที่จะตองชําระภาษีและคาธรรมเนียมดังกลาว 
ดําเนินการไดอยางถูกตอง    ซึ่งการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของผูประกอบการ จะทําใหมีความรูสึก
สํานึกและตระหนักถึงหนาที่ ที่มีตอสวนรวม เพราะเงินที่ผูประกอบการไดชําระนั้น องคการบริหารสวน -
จังหวัดนครสวรรค ไดนําไปพัฒนาดานตาง ๆ ในจังหวัด ใหเกิดความเจริญ อันจะกอใหเกิดประโยชนแก
ประเทศในภาพรวม ซึ่งผูประกอบการก็ถือวาเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น จังหวัด ประเทศ เชนกัน 

3.  วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อใหสถานประกอบการที่เขาขายตองชําระภาษี/คาธรรมเนียม ไดเขามายื่นขอจดทะเบียน

สถานการคาและหรือยื่นแบบรายการ พรอมชําระภาษีและคาธรรมเนียมใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
เพิ่มขึ้น 

   3.2 เพื่อใหเกิดความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําการชําระภาษี/คาธรรมเนียม 
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4. เปาเหมาย/ผลผลิต : 
   สถานประกอบการคาน้ํามัน  
   สถานประกอบการคายาสูบ 
   สถานประกอบการโรมแรม 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   จังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
   1. สืบคนและสํารวจสถานประกอบการที่เขาขายตองชําระภาษี/คาธรรมเนียม 
   2. จัดทําหนังสือแจงสถานประกอบการที่เขาขาย เพื่อยื่นขอจดทะเบียนสถานการคาและหรือยื่น

แบบรายการ พรอมชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
   3. จัดเก็บภาษี/คาธรรมเนียมภายในกําหนดเวลา  
   4. เพิ่มชองทางการบริการรับชําระภาษี/คาธรรมเนียม 
   5. จัดทําหนังสือเรงรัดการชําระภาษีใหแกผูประกอบการที่คางชําระภาษี/คาธรรมเนียม 
   6. รายงานผลการจัดเก็บภาษี/คาธรรมเนียม ใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
8. งบประมาณที่ใช : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ : 
   ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   10.1 ผูประกอบการการคาที่เขาขายตองชําระภาษี/คาธรรมเนียม ไดเขามายื่นขอจดทะเบียน

สถานการคา  และหรือยื่นแบบรายการ พรอมชําระภาษีและคาธรรมเนียมใหกับองคการ-บริหารสวนจังหวัด 
เพิ่มขึ้น  

   10.2 เกิดความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําการชําระภาษี/คาธรรมเนียม 
   10.3 ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีรายไดเพิ่มขึ้น 
   10.4 ผูประกอบการมีจิตสํานึกและตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชน

สาธารณะเพิ่มขึ้น 
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1.2.3  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ:   โครงการสงเสรมิคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
                      จังหวัดนครสวรรค 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ผลจากการใชแนวทางการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

สังคมไทยอยางมากในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดลอม อีกทั้ง
กระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซอนจนยากที่จะอธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ไดเกิดผลลบติดตามมาดวย เชน ชนบทเกิดความออนแอ  ตองพึ่งพิงตลาดและพอคาคนกลาง ความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติ และการรวมกลุมกันตามประเพณีเพื่อการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยูแตเดิมแตก 
สลายลง ภูมิความรูที่เคยใชแกปญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกันมาถูกลืมเลือนและเริ่ม สูญหายไป สิ่งสําคัญ  
ก็คือ ความพอเพียงในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําใหคนไทยสามารถพึ่งตนเอง รวมทั้ง
ความสามารถในการจัดการปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือวาเปนศักยภาพพื้นฐานที่คนไทยและ
สังคมไทยเคยมีอยูแตเดิมตองถูกกระทบกระเทือน ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจรวมทั้งปญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้น ลวนแตเปน
ขอพิสูจนและยืนยันปรากฎการณนี้ไดเปนอยางดีองคการบริหารสวนจังวัดนครสวรรค  ซึ่งเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหลักในพื้นที่ ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวที่นับวันยิ่งสงผลกระทบรุนแรงมากยิ่งขึ้น จึงไดหาแนว
รวมเพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนแนวทางการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนแนวทางหลัก
ในการจัดการชุมชนและการดํารงชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยการสนับสนุนและสงเสริมสรรพกําลังตางๆ 
เชน วิทยากรในการใหความรู การสาธิต การฝกอบรมใหความรูตางๆ ฯลฯ เพื่อใหประชาชนมีแนวความคิด 
และใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามสภาพพื้นที่ของตนเอง และ
สามารถตอยอดและเผยแพรแนวความคิดสูชุมชนของตนเองได ดังนั้นองคการบริหารสวนจังวัดนครสวรรค 
จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูการสงเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด
นครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ขึ้นเพื่อประสานการบูรณาการระหวางหนวยงานรัฐ  ชุมชน 
ประชาชน และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อความยั่งยืนประเทศชาติ และความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม 

๓. วัตถุประสงค : 
   ๑. เพื่อใหผูนําชุมชน และประชาชนไดรับความรู แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เปาหมาย : 
        กลุมผูนํา กลุมสตรี และประชาชนทั่วไป 
5. สถานที่ดําเนินการ : 
   ในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค  
๖. วิธีการดําเนินงาน : 
    ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางาน 
   ๖.๒ ประชุมคณะทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมและวางแผนการดําเนินงาน 
   ๖.๓ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๖.๔ จัดการประชุมเชิงปฏบิัติการระดับจังหวัด จํานวน ๑ ครั้ง เพื่อคนหาสภาพปญหาความ

ตองการในพืน้ที่และวางแผนการจัดรปูแบบการประชุมเชงิปฏิบัติการในพื้นทีเ่ปาหมาย  
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   ๖.๕ จัดการประชุมเชิงปฏบิัติการระดับอําเภอ จํานวน ๕ พื้นที่ๆละ ๒ วัน/ครั้ง  
   ๖.๖ การติดตามประเมินผล 
   ๖.๗ สรปุผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
๘. งบประมาณ : 
    ปละ  60๐,๐๐๐.- บาท  (-หกแสนบาทถวน-) 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    ฝายสงเสรมิคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ : 
   10.1  แบบประเมินความพงึพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมและการติดตามประเมินผลหลังเสรจ็สิ้น

โครงการฯ 
๑) ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 

 - ดําเนินงานตามโครงการ 
๒) ผลสําเร็จจากความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

       - ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ รอยละ ๘๐ 
๓) ผลสําเร็จจากการประเมินผลหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ 
      - จํานวนผูนําแนวความคิดตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอพียงไปใช  รอยละ ๕ 

   10.2  ผูนําชุมชน และประชาชนไดรับความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูดานประสบการณ และความรู
ตางๆตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

                    10.3  ประชาชนมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเอง  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)                                                                                   3-21 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสาํนึกและ ความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ลูกเสือชอสะอาด” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

    ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18 กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตน โดยถือวาการจัดการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริการสาธารณะ  
   หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา นั่นคือ การทําใหคนเปนคนดี มีประโยชนตอผูอื่นตอสังคม และ
ตอประเทศชาติ ดังนั้นการสรางลักษณะนิสัยความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม จึงเปนเรื่องสําคัญ 
ไมนอยกวาการทําใหผูเรียนมคีวามรูเพยีงอยางเดียว การจัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการทั้งทางกาย สติปญญา 
ศีลธรรม และการเปนพลเมืองที่ดี  โดยผานทางหลักสูตรวิชาลูกเสือและเนตรนารีของสถานศึกษาถือวาสําคัญ
อยางยิ่ง โดยจะชวยปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม ดานความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
ปญหาการทุจริต รูจักพัฒนาตนเองสูการเปนพลเมืองที่ดีและรูจักทําประโยชนเพื่อสวนรวม  
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญของจัดการเรยีนการสอนวิชาลูกเสอื
เนตรนารีของสถานศึกษา จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการลูกเสือชอสะอาดขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 

3. วัตถุประสงค : 
1) เพื่อใหความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรลูกเสือชอสะอาด 
2) เพื่อเตรียมความพรอมใหแกสถานศึกษา สําหรับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรลูกเสือ          

ชอสะอาด ในปการศึกษา 2561  
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 

  เปาหมายเชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ลูกเสือชอ
สะอาด) จํานวน 2 คน 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ           
ชอสะอาด และสามารถถายทอดใหแกผูอื่นได 

  - สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดได  ในปการศึกษา 2561 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 

1) สถานที่จัดอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ตามที่หนวยงานกําหนด) 
2) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค  
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6. วิธีการดําเนินการ : 
1) สงครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ลูกเสือ                 

ชอสะอาด) 
2) แจงเวียนหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดใหสถานศึกษา และนําไปทดลองเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนวิชาลูกเสือเนตรนารี 
3) จัดประชุมคณะผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา เพื่อเตรียม                 

ความพรอมในการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาด ไปบรรจุไวในหลักสูตรของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2561 
4) สรุปผลเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
     ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ : 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรลูกเสือชอสะอาด และสามารถถายทอดใหแกผูอื่นได 

2) สถานศึกษามีความพรอม สําหรับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดในป
การศึกษา 2561  
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โครงการที่ 2 
 

11. ชื่อชื่อโครงการ  :    โตไปไมโกง 
- มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
- กลุม/กจิกรรม/เปาหมายที่ ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 

12. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม ซึงการที่จะแกปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม

ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง              ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุมเด็กและเยาวชน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 กําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวใน มาตรา 80 (4) สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพื่อให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ นอกจากนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ยังกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัด

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 

16 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชน

ในทองถิ่นของตน โดยถือวาการจัดการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริการสาธารณะนั้น 

 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการ

โตไปไมโกงขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐาน                  ที่สําคัญ ที่ทําให

นักเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไข

ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต  การยึด

มั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อ

สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตนเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
2) เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหนักเรียนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จํานวน  200 คน 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะ

ถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรูประสบการณ ที่ไดรับมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการและผูทีเ่กี่ยวของเพื่อประสานงาน 
4) ดําเนินการตามโครงการ 
5) ประเมินการดําเนินโครงการ 
6) สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการและกจิกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 50,000.- บาท ( - หาหมื่นบาทถวน -) 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1) นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
2) นักเรียนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
3) นักเรียนมีจิตสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
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โครงการที่ 3 
 

๑. ชื่อโครงการ     : คายคุณธรรม 
 -  มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  

 -  กลุม/กิจกรรม/เปาหมายที่ ๑.๓ การสรางจิตสํานกึและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น เรือ่ง กําหนดอํานาจ

หนาที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 ขอ 2 (4) การ

สงเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว การสงเสรมิการลงทุนและพาณิชยกรรมของจงัหวัด 

  ดวยสภาพสังคมไทยในปจจุบันเปนทีท่ราบกันทั่วไปวา คนสวนหนึ่งยังขาดศีลธรรม คุณธรรม              

หลงระเรงิไปตามอํานาจของกเิลส มัวเมาในอบายมุข มีการประพฤติทจุริตผิดศีลธรรมและความเจริญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุคโลกาภิวัตน มีการโฆษณาอยางแพรหลาย ในรูปของสื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน 

ประชาชนและเยาวชนมักจะลอกเลียนแบบอยางอารยธรรมตะวันตกมาโดยไมไดบูรณาการใหเขากับสังคมไทย ทํา

ใหศีลธรรมและวัฒนธรรม ตลอดจนจารีตประเพณีอันดีงามของไทยที่บรรพบรุุษไดประพฤตปิฏิบัติสบืทอดกันมา 

ในสังคมไทยพทุธในอดีตกําลังจะเลอืนหายไป กอใหเกิดปญหาความแตกแยกทางความคิด นําพาสังคมให

เผชิญหนากันมากขึ้น ตางฝายไมยอมรับความคิดซึง่กันและกันมุงเอาชนะกัน ขาดความเมตตา  ขาดความ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน จนสงผลกระทบตอเสถียรภาพของสถาบัน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการแยกโรงเรียนออกจาก

วัด นําวิชาศีลธรรม ออกจากหลักสูตรการศึกษา ทําใหเด็ก และเยาวชนออนดอยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

เยาวชนเกิดความกาวราว  ผูใหญขาดความรักความสามัคคี ขาดความเอื้ออาทรตอกันและกัน ประกอบกับความ

เจริญทางดานเทคโนโลยีการสือ่สารตางๆ ทําใหเยาวชน  ไมสามารถแยกแยะสิ่งถูกผิด ดีช่ัว ควรไมควรออกจากกัน

ได  จึงทําใหศีลธรรมจรรยาบรรณ และวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงาม ที่บรรพบรุุษไดประพฤตปิฏิบัติสบืทอด

กันมานับวันจะเลือนหายไปจากสังคมไทย 

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ในการดูแล 
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา จึงไดจัดทําโครงการคายคุณธรรม ซึ่งจัดใหมีการเขาคายฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแกเด็กนักเรียน เนนการบริหารจัดการโดยใชหลักเมตตาธรรม คณะครูอาจารยมีความเปนกัลยาณมิตร 
นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ มีน้ําใจและมีคุณธรรมเปนลักษณะเดนที่บุคคลทั่วไป เห็นไดชัดเจน เพื่อชวยพัฒนาให
นักเรียน มีความรู ความเขาใจและนําหลักธรรม คําสอนของพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ และชวยกันรักษาไวซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย เปนการฟนฟูสภาพสังคม ใหสงบสุขรมเย็นสมเปน
สังคมพุทธศาสนา 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ในศีลธรรม คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักธรรม     คํา
สอนของพระพุทธศาสนา 

2) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม
ของไทย และนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

3) เพื่อใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          เปาหมายเชิงปรมิาณ 
          - นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสรรค  เขาคายฝกอบรม จํานวน  ๒๕๐ คน
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู ความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนพระพุทธศาสนา      
 - นักเรียนมีความประพฤติปฏิบัตอิยูในศีลธรรม มีคุณธรรม  จริยธรรม 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จริประวัติ) นครสวรรค สงักัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6.วิธีดําเนินการ   
 1) ประชุมผูทีเ่กี่ยวของกําหนดจัดกจิกรรม 
 2) จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ
 3) แตงตั้งคณะทํางานและประชุมช้ีแจง 
4) ประสานการจัดกจิกรรมกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 5) ดําเนินการจัดการอบรมดานวิชาการ  
  (๑) ธรรมะ- คิหิปฎิบัต,ิ เบญจศลี-เบญจธรรม, อุโบสถศีล, กรรมบถ ๑๐, มงคลชีวิต 
  (๒) ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา 
  (๓) ศาสนปฏิบัต ิ
6) ดําเนินการจัดกิจกรรมและฝกปฏิบัต ิ
 (1) กิจกรรมการสวดมนต 
   (2) กิจกรรมการบรรยายธรรมะ 
 (๓) กิจกรรมการเจรญิจิตภาวนา 
7) ทดสอบความรูดวยการทําขอสอบ 
8) สรปุผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ 2561 - 2564  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ (ใชงบประมาณของโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย (จริประวัติ) นครสวรรค จํานวน 100,000 
บาท) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ในศีลธรรม คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
2) นักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย และนํา

ความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
3) นักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  
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โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการมีสวนรวมปลูกตนคุณธรรม ตอยอดความดีสรางจิตสํานึก ในระบอบ 
ประชาธิปไตย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ

องคการบริหารสวนจังหวัด พุทธศักราช ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติม  รวมทั้งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ พุทธศักราช ๒๕๔๒   ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ ไวในหมวด  ๒  มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๖  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (๗) การสงเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน และตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง “กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนจังหวัด” ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ขอ ๑ (๒)     

 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมปลูก
ตนคุณธรรมตอยอดความดี สรางจิตสํานึกเด็กและเยาวชน ในปงบประมาณ 2559 จํานวน 1 รุน ลักษณะ
โครงการดังกลาวจัดเปน 2 กิจกรรม โดยมีกลุมเปาหมายคือกลุมนักเรยีนในระดับอุดมศึกษาของโรงเรยีนในเขต
พื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค  จํานวน 9 โรงเรียน 1 สภาเด็กและเยาวชน  โครงการนํารองซึ่ง
รายละเอียดของกิจกรรมไดจัดอบรมบรรยายใหความรูและแบงกลุมทํากิจกรรมโดยมีวิทยากรกลุม  สวน
กิจกรรมตอเนื่องไดจัดกิจกรรมตอยอดความดีสืบเนื่องจากกิจกรรมที่ 1 โดยการจัดนิทรรศการแบงกลุมการ
อภิปราย การตอบคําถาม รวมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอคิดที่วาการรวมกันปลูกตนคุณธรรมตอยอด
ความดี และแนวทางที่ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหกับเยาวชนในอนาคตที่ยั่งยืน 

จากการดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมปลูกตนคุณธรรมตอยอดความดี สราง
จิตสํานึกเด็กและเยาวชนที่ผานมา ปรากฏผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูและไดรับประโยชนจากการอบรม
และมีความเขาใจเกี่ยวกับประเทศชาติบานเมืองจะดีไดถาทุกๆคนไมโกง ไดรับความรูเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
และรวมกันระดมความคิดเห็นรวมกันเพื่อปองกันการทุจริตในสังคม เกิดการสรางเครือขายของกลุมนักเรียน
ภายในโรงเรียนเพื่อเปนศูนยกลางสําหรับเผยแพรหรือถายทอดองคความรูดานพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค และ
ยังสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันที่สําคัญยังเปนการสรางภูมิคุมกันที่
แข็งแรงในการปองกันและตอตานในการทุจริต  ประพฤติมิชอบในสังคมใหใสสะอาดและนาอยูตอไป 

 จากหลักการและเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดรวมกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดนครสวรรค (ปปช.) ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ใหกับเยาวชน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
การมีสวนรวมปลูกตนคุณธรรมตอยอดความดีสรางจิตสํานึกในระบอบประชาธิปไตย ใหกับเด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนภายในจังหวัดนครสวรรค  เพื่อใหครอบคลุมและสามารถสรางเครือขายการ
ตอยอดความดีและสรางจิตสํานึกที่ดีในระบอบประชาธิปไตยในระดับจังหวัดตอไป 

3. วัตถุประสงคโครงการ : 
3.1 เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีระเบียบวินัย มีศีลธรรมจริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี รูจัก

รับผิดชอบตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะเหตุและผลออกจากกัน 
3.2 เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถนําความดีในดานตาง ๆ ไปตอยอดเปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิต สรางภูมิคุมกันดานจิตใจใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนภายในจังหวัดนครสวรรค  
สงผลใหเกิดพฤติกรรม ในเชิงสรางสรรค 

3.3   เพื่อปลูกจิตสํานึกใหผูเขารวมอบรมหางไกลการทุจริต คอรรปัชั่น  
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4.  เปาหมาย : 
4.1  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนภายในจังหวัดนครสวรรค  จํานวน 1,500 คน  

(รวม 15 รุน) 
4.2  เจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ จํานวนรุนละ  300 คน (รวม 15 รุน) 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
สถาบันการศึกษาภายในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีการดําเนินการ : 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
6.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ :  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ : 
750,000  บาท / ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  : 
ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค   
10. ตัวชี้วัดผลลัพธ : 

10.1 ทําใหผูเขาอบรม มีระเบียบวินัย มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี รูจัก
รับผิดชอบตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะเหตุและผลออกจากกัน 

10.2 ทําใหผูเขาอบรมสามารถนําความดีในดานตางๆ ไปตอยอดเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
สรางภูมิคุมกันดานจิตใจใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนภายในจังหวัดนครสวรรค สงผลให
เกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค 

10.3 ทําใหผูเขาอบรมมีจิตสํานึกที่จะอยูหางไกลการทุจริต คอรรัปชั่น 
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โครงการที่ 5 
 

๑.  ชื่อโครงการ:   โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ปจจุบันปญหาของวัยรุนในสังคมไทยรุนแรงและซับซอนมากขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วทั้งดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมเมือง ประกอบกับวัยรุนเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเจริญเติบโต
มีความเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และอารมณ ทําใหวัยรุนประสบปญหามากมาย เชน ปญหาเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควรปญหาการทําแทง ปญหายาเสพติด ปญหาความรุนแรง เปนตน ทั้งนี้ปญหาที่สําคัญของวัยรุนใน
ปจจุบัน ไดแก ปญหายาเสพติด ปญหาที่เกิดจากการขาดความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย ปญหา
ความรุนแรง ซึ่งมีสาเหตุสําคัญจากปญหาครอบครัว สภาพแวดลอมใกลตัวที่ชักจูงไปในทางที่ไมดี และการใช
ความรุนแรงในสังคม ปญหาดังกลาวสวนใหญลวนแลวแตเปนผลมาจากการขาดความไตรตรอง ขาดความยั้งคิด 
เพราะเนื่องจากขาดการดูแลเอาใจใส จากครอบครัว เมื่อเวลาวัยรุนมีปญหาจึงเลือกที่จะปรึกษาเพื่อนเปนสวน
ใหญ การปรึกษาปญหากับเพื่อนนั้นอาจจะเปนผลดีหากเพื่อนมีระดับคุณวุฒิและวัยวุฒิสูงพอก็อาจใหคําปรึกษา
ที่เปนประโยชนในการแกปญหาได แตในทางกลับกันการแกไขปญหาของวัยรุนอาจจะเปนผลรายหากเชื่อ
คําแนะนําที่ผิดๆจากเพื่อน ดังนั้น ปญหาของวัยรุนทําใหเกิดความสับสนวุนวายมีผลกระทบตอตัวของวัยรุนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซึ่งปญหานี้ตองไดรับการดูแลเอาใจใส การศึกษาเรียนรู และหาแนวทางใน
การแกปญหาใหทันตอสถานการณ เพราะหากตามมาแกไขในภายหลัง อาจจะนานเกินไป และอาจไมสามารถ
แกไขได  

   ฉะนั้นทุกฝายควรใหความสําคัญในการรวมมอืกันแกไขปญหานี้ โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว ควร
ดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนแกวัยรุน และควรปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีแกวัยรุน ทุกฝายควรให
ความรวมมือในการรณรงคและแกไขปญหาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดรวมกับศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดนครสวรรค จัดทําโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน เพื่อสรางโอกาสใหกับ
เยาวชนที่กระทําความผิดกฎหมายเขาสูกระบวนการ“บูรณาการกลับคืนสูสังคม” เปนการปลูกจิตสํานึก 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สามารถนําพาตนเอง ออกสูสังคมดวยสภาวะพื้นฐานของ
ความสุขและสามารถถายทอดแนวความคิดเปนผูนําตนแบบที่ดีใหกับสังคมตอไป 

๓. วัตถุประสงค :  
    ๓.๑  เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการฯ ไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ใหหมดไปและกลับตัวเปนคนดีสูสังคม และไมถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพ และเกิดความปรองดองสมานฉันท 
   ๓.๒  เพื่อครอบครัวมีความสัมพันธที่แนนแฟน โดยผูปกครองเปนแบบอยางที่ดี และเปน 

ที่ปรึกษาใหแกเด็กทุกเรื่อง รวมทั้งเปนผูสรางความรูสึกที่มีคุณคาใหกับลูก เพื่อทําใหเกิดความมั่นใจในตนเอง  
    ๓.๓  เด็กและเยาวชนที่ไดรับโอกาสกอนที่จะปลอยตัวกลับคืนสูครอบครัวไดปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม แนวความคิด ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชนรุนหลังตอไป 
๔. เปาหมาย : 
        เยาวชนที่กระทําความผิดครั้งแรก และไมมีความรุนแรงเขารวมโครงการฯ  พรอมดวยบิดา  

มารดา หรือผูปกครองของเยาวชน จํานวน ๓ รุน/ป  ผูเขารวมโครงการฯ รุนละ ๓๐ ครอบครัว/รุน (๘๐ คน)  
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   ในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
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๖.  วิธีการดําเนินงาน : 
   ๖.๑ ประสานศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค คัดเลือกเยาวชนและครอบครัวเขารวม 

            โครงการ รุนละ ๓๐ ครอบครัว 
๖.๒ กําหนดหลักสูตรและกําหนดกลุมเปาหมายผูเขารับการฝกอบรม 
๖.๓ ดําเนินการจัดฝกอบรม ๓ รุนๆละ ๘๐ คน 
๖.๔ ประเมินผลการฝกอบรม 

   - รอยละความสําเรจ็ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
- รอยละความสําเรจ็ภายหลงัเสร็จสิ้นโครงการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
๘.  งบประมาณ : 
    ปละ  ๗๕๐,๐๐๐.- บาท   
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    ฝายสงเสรมิคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ : 
  แบบประเมนิความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมและการติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ 

๑) ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
        - ดําเนินงานตามโครงการ 

  ๒) ผลสําเร็จจากความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
          - ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

  ๓) ผลสําเร็จจากการประเมินผลหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ 
    - จํานวนผูกระทําความผิดซ้ําไมเกินรอยละ ๕ ตอรุน 
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1.3.2  สรางจิตสาํนึกและ ความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1. โครงการ  :    ประกวดคําขวัญตอตานการทจุริต 
- มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
- กลุม/กจิกรรม/เปาหมายที่ ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 กําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไวใน มาตรา 80 (4) สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพื่อใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ยังกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ
หนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 กําหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตน โดย
ถือวาการจัดการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริการสาธารณะนั้น 
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น เปนปญหาที่ทํ าลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหา                   
ที่สะทอนวิกฤติการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสราง
คานิยมที่ถูกตองนั้นจะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทาํใหทุกคนเปนพลเมอืงทีม่ีคุณภาพ ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอย
เห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก 
เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้น
ตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีก
มากมาย 
 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคํา
ขวัญตอตานการทุจริตขึ้น เพื่อกระตุนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตื่นตัว 
เห็นความสําคัญและหันมาสนใจปญหาที่เกิดขึ้น พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ อันจักเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหนักเรียน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหแกนักเรียน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต 

3) เพื่อสงเสริมใหนักเรยีน ไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่
สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

4) เพื่อใหนักเรียน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็น
ความสําคัญ หันมาสนในปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
3) ประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของเพื่อประสานงาน 
4) ประชาสัมพันธใหนักเรียน สงคําขวัญเขาประกวด 
5) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคกําหนด 
6) ทําพิธีมอบรางวัล ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
7) สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
2) นักเรียนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
3) นักเรียนไดฝกฝนทักษาในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรค มีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตาน

การทุจริต 
4) นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
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1.3.3 สรางจิตสาํนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ  :   สงเสริมพระพทุธศาสนา “สัปดาหบุญพฒันา” 
- มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
- กลุม/กจิกรรม/เปาหมายที่ ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น เรื่อง กําหนดอํานาจหนาที่   

ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 ขอ 2 (4) การ

สงเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว การสงเสรมิการลงทุนและพาณิชยกรรมของจงัหวัด 

  การเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จัก-

รีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร จากพระอาการประชวร เมื่อวันพฤหสับดทีี ่13 ตุลาคม พ.ศ. 

2559 เวลา 15.52 นาฬิกา ณ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิโรงพยาบาลศิริราช ตามประกาศของสํานักพระราชวัง 

สิริพระชนมพรรษาปที่ 89 ทรงครองราชยสมบัติได 70 ป สรางความโศกเศราเสียใจทีสู่ญเสียศูนยรวมจิตใจและ

พอของแผนดินผู เปนที่ รักยิ่ งของพสกนิกรชาวไทยทั่วประเทศ นับตั้งแตการเสดจ็สวรรคตของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธเบศรรามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรม

นาถบพิตร วัดพระอารามหลวงและวัดตางๆ ทั่วประเทศ จึงไดจัดพิธีบําเพญ็พระราชกุศล โดยพระภิกษุสามเณร

พรอมทั้งประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลาพรอมใจกันทํากจิกรรมรวมพลงัแหงความดี เพือ่แสดงความจงรักภักดีและ

รวมกันนอมรําลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณหาทีสุ่ดมิได ดวยการทํากิจกรรมทางศาสนา ทําวัตรสวดมนต สํารวมจิตภาวนา

แผเมตตาทกุวันธรรมสวนะ 

วันธรรมสวนะ (วันพระ) เปนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทีป่ลูกฝงใหพุทธศาสนกิชนไดปฏิบัติตามหลัก

หัวใจของพระพทุธศาสนาอยางเปนรูปธรรม ดวยการทําความดีและทําจิตใจใหบริสุทธิ์ เพือ่ใหเกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาในพระพทุธศาสนา ไดตระหนักถงึคุณคา อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาของไทย 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลด ละ เลิกอบายมุข สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญ

ประโยชน เพือ่สรางสังคมไทยใหเปนสงัคมที่ดี มีคุณธรรม อยางยั่งยืน สมเปนสังคมพุทธศาสนา 

กิจกรรมที่ จัดขึ้นในวันธรรมสวนะ (วันพระ) เพื่อใหพุทธศาสนิกชนทุกหมูเหลาไดมีกิจกรรมรวมกัน ไดแก 

ทําบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ ทอดถวายผาปารวมกัน ฟงพระธรรมเทศนา สนทนาธรรมกับพระสงฆ 

สวดมนต รักษาศีล 8 แผเมตตา บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน ไดแก ชวยกันทําความสะอาด ปลูกและรดน้ําตนไม 

ใหเปนสถานทีร่มรื่นและสวยงาม ชวยกันบูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุที่ชํารุดทรุดโทรมใหมั่นคงแข็งแรง โดยชวยกัน

บรจิาคทรัพย ซอมแซมหรือชักชวนใหผูอื่นชวยกันบํารุงรักษาศาสนสถาน  

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มหีนาที่ในการดูแล 

บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น ไดเลง็เห็นถึงความสําคัญ

ของพระพุทธศาสนา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา “สัปดาหบญุพฒันา” โดยจัดกิจกรรมขึ้นในวัน

ธรรมสวนะ (วันพระ) เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา ไดปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน

ของพระพุทธศาสนา สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจติสาธารณะ สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ไดอยางมีสติ กอใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข  
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3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา เกิดความศรัทธา มีสวนรวม     ในการ
ทํานุบํารุงสืบทอดและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา  

2) เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา ทําหนาที่พุทธศาสนิกชนที่ดี    มีกิจกรรม
รวมกันในวันธรรมสวนะ สามารถนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียน 
การปฏิบัติงาน ใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมีสติ สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3) เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา มีจิตสํานึกและความตระหนัก   ใหมีจิต
สาธารณะในการบําเพ็ญตนเพื่อประโยชนตอศาสนสถาน 
4. เปาหมาย /ผลผลิต 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

          - เยาวชน นักเรียน เขารวมกจิกรรม จํานวน 30 คน 

 - ประชาชน และบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 30 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 - เยาวชน นักเรียน ประชาชน และบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมวันธรรมสวนะ (วันพระ) ฝกฝนจิตใจ ใหมสีติ สมาธ ิและสงเสริมดานศีลธรรม จริยธรรม สามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข และเกิดทักษะในการเรียน               การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 - เยาวชน นักเรียน ประชาชน และบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดบําเพญ็ตนเพื่อ

ประโยชนตอศาสนสถาน ดวยการชวยกันทําความสะอาด ปลูกและรดน้ําตนไม ใหเปนสถานที่รมรื่นและสวยงาม 

บูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุที่ชํารุดทรุดโทรมใหมั่นคงแข็งแรง โดยชวยกันบริจาคทรัพย ซอมแซมหรอืชักชวนใหผูอื่น

ชวยกันบํารุงรักษาศาสนสถาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 วัดในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีการดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะทํางานฯ 
2) ประชุมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอม 
3) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4) จัดเตรียมสถานที่ 
5) ดําเนินงานตามโครงการฯ ประกอบดวย 

- ทําบุญใสบาตร ถวายภัตตาหารเชาแดพระภิกษุสงฆ 

- ฟงพระธรรมเทศนา 

- ทําบุญผาปา/ทําบุญกันเทศน/ทําบญุพระประจําวันเกิด 

- ทําบุญถวายสังฆทาน 

- บําเพ็ญบญุ ดวยการสวดมนต รักษาศลี นั่งสมาธิ เจรญิภาวนา แผเมตตา 

- บําเพญ็ประโยชนตอศาสนสถาน 

6) ประเมินโครงการฯ  
- รวบรวมขอมูลและสรปุผลการประเมิน (จากแบบสอบถามความพึงพอใจ) 

7) สรุปผลการดําเนินโครงการฯ 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค รวมกบัวัด โรงเรียน หนวยงาน ชุมชนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง

นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1) เยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา เกิดความศรัทธา มีสวนรวมในการทํานุบํารุงสืบทอดและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

2) เยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา ไดทําหนาที่พุทธศาสนิกชนที่ดี มีกิจกรรมรวมกันในวัน
ธรรมสวนะ สามารถนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียน การปฏิบัติงาน 
ใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมีสติ สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3) เยาวชน นักเรียน และประชาชนทุกหมูเหลา เกิดจิตสํานึกและตระหนักในจิตสาธารณะ 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสานสมัพันธสองวัยปนใจรัก 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีภารกิจในการ

ดูแลผูสูงอายุที่ประสบปญหาความเดือดรอนทางสังคม พรอมทั้งไดสงเสริมกลุมกิจกรรมอาชีวะบําบัด  เพื่อให
ผูสูงอายุไดจัดทํางานฝมือจําหนายใหกับประชาชนที่มีความสนใจสินคาผูสูงอายุ  และสงเสริมใหผูสูงอายุได
ถายทอดงานฝมือใหกับเด็กและเยาวชน เพื่อมุงหวังใหความสัมพันธระหวางผูสูงอายุ เด็กและเยาวชนเกิด
ตระหนักในคุณคาของผูสูงอายุซึ่งในปจจุบันความสัมพันธระหวางผูสูงอายุเด็กและเยาวชนยังเปนชองวางและ
เสนขนานทั้งความคิดความอาน และทัศนคติที่แตกตางกันโดยสิ้นเชิง การรอยความสัมพันธผานการทํากจิกรรม
รวมกันจึงเปนวิธีการหนึ่งที่คนสองวัยจะไดเรียนรูกันและกันมากขึ้น   

   กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชรา จึงไดจัดทําโครงการสานสมัพันธสองวัยปนใจรกัขึน้  
โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมกลุมเชื่อมความสมัพันธระหวางผูสงูอายุ  เด็กและเยาวชน  สอดแทรกกิจกรรมการสรางจิตสํานึก
และตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต  สงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีจิตสาธารณะในการอาสาเขารวมจัดทํากิจกรรม
รวมกับผูสูงอายุ 

๓. วัตถุประสงค : 
   เพื่อสรางจิตสํานึก  และความตระหนักใหเด็กและเยาวชน  มีจิตสาธารณะในการอาสาเขารวมจัด

กิจกรรมรวมกับผูสูงอายุกระตุนเตือนใหเด็กและเยาวชน เห็นถึงความสําคัญในการชวยเหลือสังคม  
๔. เปาหมาย : 
   ผูสงูอายุทีเ่ขารับบรกิารจากสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  เด็กและเยาวชน ขาราชการ

องคการบริการสวนจังหวัด  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ : 
   โรงเรียนในเขตจังหวัดนครสวรรค 
6.  วิธีการดําเนินการ : 
  1.  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
  2.  มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ  และผูเกี่ยวของ  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3.  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดกิจกรรม 
  4.  จัดทํากําหนดการและหลักสูตรการอบรม 
  5.  สรุปผลในภาพรวม และรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   4 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ 
   งบประมาณ  ปละ 60,000.- บาท/ ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   กองสงเสรมิคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชรา   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ : 
   10.1 เด็กและเยาวชนเกิดตระหนักในคุณคาของผูสูงอายุ   

10.2 เด็กและเยาวชนเกิดจิตสาธารณะตอชุมชนทองถิ่น 
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2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรม “จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป  (พ.ศ.2561-2564) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

   ดวยมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ   

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพื่อใหแผนมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ               

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม    

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหม

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค            

ในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-

2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  และเพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงค : 

       เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

4. เปาหมาย/ผลผลิต : 

       4.1  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป  (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

       4.2  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

        4.3  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 

       องคกรการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีการดําเนินการ : 

       6.1 แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

      6.4 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     6.5 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

       6.6 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

       6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

       ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

               กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 

   10.1 ผลผลิต 

   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ฉบับ 

   10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารราเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ดวยเหตุผลนี้เองจงึ
เปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   สํานักงานองคการบรหิารสวนจงัหวัด 
6. วิธีดาํเนินการ : 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่
เปนเลขานุการ 

   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ 
และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวน
จังหวัดนครสวรรค รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง  
หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.  
2558 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประเมินดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ : 
   กองการเจาหนาที่ องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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โครงการที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล : 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค เปนบุคลากรที่มีความสาํคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การ
พัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางาน
ใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบรหิาร ใหมีประสทิธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  

   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2542 มาตรา 45/130  ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
จังหวัด ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ           
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2558  

   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมปีระสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหาร 
      สวนจังหวัดนครสวรรค  
   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส 
      สามารถตรวจสอบได  
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน 
       บริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร    
       สวนจังหวัดนครสวรรคใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 

มาตรการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  :  
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
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6. วิธีดําเนินการ :  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  

   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔๙  
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ: 
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ : 
    ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ : 
    กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
  10.1 ผลผลิต  
   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค     
   จํานวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   นครสวรรคไมนอยกวา 90 %  
   - บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความพึงพอใจตอระบบและ 
   มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3  
   - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความโปรงใส  
   สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได  
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2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจดัซื้อ-จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ดําเนินการ

จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหาร งานตาง ๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น 
การที่องคการบริหารสวนจังหวัดจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตร 45        
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง        
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดทํา
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ-จัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 5 ชองทาง ไดแก 

   4.1 ปดประกาศเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง  ณ ที่ทําการขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และปายประชาสัมพันธสถานที่กลางที่จังหวัดนครสวรรคกําหนด  

   4.2 นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง ใหหัวหนาคณะทํางานขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนขอมูลขาวสารเพื่อจัดใหประชาชนไดตรวจดูตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

   4.3 ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค www. nakonsawanpao.go.th 
   4.4 ทางหนังสือโดยจัดสงไปยังผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพรผานเว็บไซต   ของ

จังหวัดและผูมีอาชีพรับจาง 
   4.5 ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจาง 
   - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจาง 
  6.2 นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธตามทางชอง ดังนี้ 
   - ปดประกาศเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง  ณ ที่ทําการขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค และปายประชาสัมพันธสถานที่กลางที่จังหวัดนครสวรรคกําหนด 
   - นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง ใหหัวหนาคณะทํางานขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนขอมูลขาวสารเพื่อจัดใหประชาชนไดตรวจดูตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

   -  ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค www. nakonsawanpao.go.th 
   - ทางหนังสือโดยจัดสงไปยังผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตของจังหวัด

และผูมีอาชีพรับจาง 
   - ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   - เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ

ที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาหารองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจใหแก
ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

โครงการที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนยีมในการใชบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล ใหเกิดขึ้นในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ก็คือบริหารกิจการสาธารณะที่มีความโปรงใส กอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่ง

สงผลตอการสรางภาพลักษณอันดีงามขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง จนทําใหประชาชนมีความยอมรับนับถือ        

ที่สําคัญคือระบบการควบคุมภายในที่ดี จะตองมีการวางระบบไวอยางประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยเนนทั้ง

การบริหารที่มีความโปรงใส การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน

ผูรับบริการมากที่สุด เชน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนที่มารับบริการทราบอยางสะดวกและ

ทั่วถึง  การเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ การจัดทําบริการสาธารณะอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนตน 

ดังนั้น จึงจัดทําโครงการจัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนียมในการใชบริการของแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ดข้ึน เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ ใหเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ 

   ๓.๒ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนผูมารับบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูมารับบริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

  ๖.๑ จัดทาํประกาศอตัราคาธรรมเนียมในการใชบรกิารภายในแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 

จังหวัดนครสวรรค 

  ๖.๒ ประกาศใชอัตราคาธรรมเนยีมในการใชบริการภายในแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด จังหวัด

นครสวรรค แกประชาชนผูมารบับริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

                      ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ ประชาชนผูมารับบริการสามารถตรวจสอบอัตราคาบริการภายในแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรคไดอยางชัดเจน  

   ๑๐.๒ ประชาชนและนักทองเที่ยวทั่วไป เกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 
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โครงการที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการกําหนดการรับผูสงูอายุเขารบับรกิารในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

  สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวมีหนาที่ใหการอุปการะผูสงูอายุทีป่ระสบปญหาความทุกข
ยากเดือดรอนเชน มีฐานะยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ไมมีที่อยูอาศัย ขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถอยูกับครอบครัวได
อยางปกติสุข โดยบริการที่ทางสถานสงเคราะหจดัใหประกอบดวย บริการดานปจจัย 4  บริการตรวจสุขภาพทั่วไป  
การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย  บริการกายภาพบําบัด บริการใหคําแนะนําปรึกษา บริการดานสังคมสงเคราะห  
กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมเสริมรายได บริการดานศาสนกิจ บริการฌาปนกิจ เปนตนสถานสงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกวสามารถใหการอุปการะผูสูงอายุไดทั้งสิ้นจํานวน  130  รายโดยมีเขตพื้นที่รับผิดชอบในการ
ใหบริการผูสูงอายุในจังหวัดภาคเหนือตอนลางประกอบดวย  นครสวรรค  อุทัยธานี กําแพงเพชร  พิจิตร  ตาก  
สุโขทัย  อุตรดิตถ  พิษณุโลก และเพชรบูรณ ในการดําเนินการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตองมีมาตรการดําเนินงานที่มีความโปรงใสในการปฏิบัติ
หรือการใหบริการประชาชนอยางทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ   
  ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชราได
พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการบริหารราชการใหเกิดความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
อยางทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  จึงไดจัดใหมีมาตรการการกําหนดการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวมาตรการการกําหนดการรบัผูสูงอายุเขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชราบาน
เขาบอแกวข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยอยางทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ ของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 

4. เปาหมาย 
  กําหนดขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติในการรับตัวผูสูงอายุเขารับการสงเคราะหในสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 

  การจัดบริการของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ดําเนินการโดยอาศัยระเบียบกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ วาดวย การใหบริการผูสูงอายุ  พ.ศ.2546  และระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค วาดวย การใหบริการผูสูงอายุในสถานสงเคราะห  พ.ศ.2556  สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอ
แกว ทมจึงไดจัดทําแนวทางการรบัตัวผูสูงอายุเขารบัการสงเคราะหในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ดังนี้   

6.1 คุณสมบัติของคนชรา 
 6.1.1 เปนบุคคลสัญชาติไทย ที่มีอายุ  60  ปขึ้นไป 

  6.1.2 เจาตัวตองมีความสมัครใจ 
  6.1.3 ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

 6.1.4 ตองไมอยูในระหวางถูกกลาวหาวากระทําผิดทางอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน หรือถูกดําเนินคดีทางอาญา 

 6.1.5 ตองเปนผูประสบปญหาความเดือดรอนอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
       - มีฐานะยากจน 

        - ไมมีที่อยูอาศัย 
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        - ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู 
        - ไมสามารถอยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข  

   6.2 หลักฐานการสมัคร 
         6.2.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ/หรือสําเนาทะเบียนบาน 
                            6.2.2 ใบรับรองแพทย พรอมผลเอกซเรยปอด 
         6.2.3 รูปถาย  1  รูป  (ถามี) 
    6.3 สถานที่รับสมัคร 
         6.3.1  สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
         6.3.2  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
         6.3.3  องคการบริหารสวนจังหวัดอื่น ๆ ที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบของสถานสงเคราะห
คนชราบานเขาบอแกว 
  6.4  ขั้นตอนการดําเนินการ 
          6.4.1  สถานสงเคราะห ฯ/ องคการบริหารสวนจังหวัด รับเรื่องจากผูสูงอายุที่มาติดตอ
ดวยตนเอง, ญาติมาติดตอ, ประชาชน  องคกรหรือหนวยงานมีหนังสือขอความรวมมือ  พรอมตรวจสอบหลักฐาน 
          6.4.2 นักสังคมสงเคราะหสอบขอเท็จจริง  พิจารณาคุณสมบัติและ ปญหาความจําเปน 
          6.4.3 หัวหนาสถานสงเคราะหฯ พิจารณาการเขารับบริการ 

         6.4.4 รายงานเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
         6.4.5 แจงผลตอผูรองขอ หรือหนวยงานที่รองขอ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว   
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
   10.1 ผูสูงอายุที่ประสบปญหาความเดือดรอนไดรับการชวยเหลืออยางเปนธรรม 
   10.2 มีแนวทางการปฏิบัติในการรับตัวผูสูงอายุเขารับการสงเคราะหในสถานสงเคราะหคนชรา

บานเขาบอแกวที่โปรงใสและเทาเทียมในการใหบริการประชาชน 
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โครงการที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใหบริการผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวมีหนาที่ใหการอุปการะผูสงูอายุทีป่ระสบปญหาความทุกข

ยากเดือดรอนเชน มีฐานะยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ไมมีที่อยูอาศัย ขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถอยูกับครอบครัว
ไดอยางปกติสุข โดยบริการที่ทางสถานสงเคราะหจัดใหประกอบดวย บริการดานการเลี้ยงดู จัดใหบริการเรือ่งที่
พักอาศัย  อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค  บริการดานการรักษาพยาบาล เชน การตรวจสุขภาพทั่วไป  
การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย  บริการดานกายภาพบําบัด บริการใหคําแนะนําปรึกษา บริการดานสังคม
สงเคราะห  กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมเสริมรายได บริการดานศาสนกิจ บริการฌาปนกิจ เปนตน  สถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวสามารถใหการอุปการะผูสูงอายุไดทั้งสิ้นจํานวน  130  ราย ในการ
ดําเนินการใหบริการผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตองใหบริการอยางทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความโปรงใส  ไมวาผูสูงอายุจะเปนเพศชายหรือเพศหญิง  
มีสุขภาพรางกายแข็งสามารถชวยเหลือตนเองไดดีหรือชวยเหลือตนเองไมคอยได ตองมีการดําเนินงาน
ชวยเหลือหรือใหบริการที่เพียงพอและเหมาะสมกับรางกายของแตละบุคคล   

   ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชราได
พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการบริการกับผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราเกิดความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนอยางทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  จึงไดกําหนดกิจกรรมการใหบริการกับ
ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวทุกกิจกรรมมีความเทาเทียมและโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ             
โดยดําเนินการตามคูมือการปฏิบัติงานสถานสงเคราะหคนชรา  ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  พ.ศ. 2546  เปนแนวทางในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1  เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจตอ

คุณภาพของการใหบริการ ของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
   3.2  เพื่อใหการใหบริการตอผูสูงอายุมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
   3.3  เพื่อใหการใหบริการของเจาหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ 
4. เปาหมาย 
   ผูสูงอายุที่เขารับการสงเคราะหในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวทุกคนไดรับการบริการ

อยางทัดเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
   การจัดบริการของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ดําเนินการโดยอาศัยระเบียบกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ วาดวย การใหบริการผูสูงอายุ  พ.ศ.2546  และระเบียบองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค วาดวย การใหบริการผูสูงอายุในสถานสงเคราะห  พ.ศ.2556  และคูมือการปฏิบัติงาน
สถานสงเคราะหคนชรา  ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  พ.ศ. 2546  เปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความโปรงใส ดังนี้   

   6.1 บริการดานการเลี้ยงดู จัดใหบริการเรื่องที่พักอาศัย  อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค
ใหครบทุกคนอยางเทาเทียม เหมาะสมตามสภาพของแตละคน  
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   6.2 บริการดานกายภาพบําบัด จัดใหมีการออกกําลังกายเปนประจํา จัดใหมีเครื่องมือ
กายภาพบําบัดชวยบําบัดรักษาผูปวยโดยมีเจาหนาที่ใหการชวยเหลือใหบริการอยางใกลชิดและทั่วถึงทุกคน 

   6.3 บริการดานการรักษาพยาบาล จัดใหมีเจาหนาที่พยาบาลประจําคอยใหความชวยเหลือ
แนะนํา ดูแลรักษาเมื่อเจ็บปวย และพิจารณาสงเขารับการรักษาตอที่โรงพยาบาลตามสภาพความเจ็บปวย 

   6.4 บริการดานสังคมสงเคราะห จัดใหมีการสงเคราะหผูสูงอายุทั้งการฟนฟูสภาพจิตในรางกาย
การแกไขปญหา ใหคําปรึกษา หรือจัดกิจกรรมบําบัดใหกับผูสูงอายุใหกับทุกคน ทุกกลุม อยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว   
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
   10.1 ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราไดรับบริการอยางทัว่ถึง เพียงพอและเปนธรรม โดยไมมี 
การเลือกปฏิบัติ 
   10.2 ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการอยูในระดับดี หรือมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ  85 
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2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดาํเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสรรค  มีนโยบายที่จะบริหารราชการใหมีความทันสมัยโปรงใส                

มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ใหมีสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   การเผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชนใหไดรับทราบ เชน ปายแผนภูมิ  
ปายระยะเวลาการใหบริการ ฯลฯ และทางเครือขายสารสนเทศ เชน เว็บไซต facebook   ถือเปนสื่อที่
สามารถที่สามารถเขาถึง ประชาชน ผูรับบริการ ทําหนาที่สรางการรับรูใหแกประชาชน สรางความเขาใจ       
ในการเขามาใชบริการ สรางความโปรงใส  ในการทํางานไดเปนอยางดี  

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทํากิจกรรมเผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ                 
สรางความโปรงใส หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี แกประชาชน และผูเขามารับบริการ ตอไป   

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเผยแพรขั้นตอนระยะเวลาการใหบรกิารดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนจังหวัด

นครสวรรค ใหประชาชนไดรับทราบ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชน และผูเขามารบับริการดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
   ทุกสวนราชการขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค  
6.วิธีการดําเนินการ 
           6.1 สํารวจภารกิจตางๆในการใหบริการของทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   6.2 ดําเนินการ ปรับปรงุ จัดทําขั้นตอน และระยะเวลาการใหบรกิาร ในการใหบริการ                 

ใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 
   6.3 ดําเนินการจัดทําสือ่ประชาสัมพันธ เผยแพรไปยงัชองทางตางๆ ปาย แผนภูมิ เว็บไซต facebook    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. ประชาชนและผูรบับริการรบัทราบ ขั้นตอน ระยะเวลาในการใชบริการ ผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน 
  2. ประชาชนไดรับการบริการที่มปีระสิทธิภาพ โปรงใส  
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โครงการที่  2 
 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

มีจุดมุงหมายสําคัญคือ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการแกประชาชนที่มาติดตอ 

กับทางราชการใหเร็วข้ึน (faster) งายข้ึน (easier) และถูกลง (cheaper) รวมทั้งมุงใหการปฏิบัติราชการ เปนไป

อยางโปรงใส รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชน และเปนการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศอีกทางหนึ่ง 

ดังนั้น จึงจัดทําโครงการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ดข้ึน เพื่อแสดงถึงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชนผูมารับบรกิารและนักทองเที่ยว ใหเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่ออํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนและนักทองเที่ยวใหเกิดประสิทธิภาพ 

   ๓.๒ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนผูมารับบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูมารับบริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

  ๖.๑ จัดทาํแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการใหบรกิารภายในแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 

จังหวัดนครสวรรค 

  ๖.๒ ใหบรกิารตามขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชนผูมารบับริการและ

นักทองเที่ยวทั่วไปตามที่แสดงไว 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

                      ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ ประชาชนและนักทองเที่ยว ไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๑๐.๒ ประชาชนผูมารับบริการ เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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โครงการที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการรบัผูสูงอายุเขารบับริการในสถาน 
                      สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
2. หลักการและเหตุผล 

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวมีหนาที่ใหการอุปการะผูสูงอายุที่ประสบปญหาความ
ทุกขยากเดือดรอนเชน มีฐานะยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ไมมีที่อยูอาศัย ขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถอยูกับ
ครอบครัวไดอยางปกติสุข โดยมีเขตพื้นที่รับผิดชอบในการใหบริการผูสูงอายุในจังหวัดภาคเหนือตอนลาง
ประกอบดวย  นครสวรรค  อุทัยธานี กําแพงเพชร  พิจิตร  ตาก  สุโขทัย  อุตรดิตถ  พิษณุโลก และเพชรบูรณ   
ซึ่งการเขารับบริการของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหบานพักคนชราบานเขาบอแกวแตละรายมาจากผูสูงอายุมา
สมัครดวยตนเอง หรือหนวยงานตาง นําสง อาทิเชน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
โรงพยาบาล  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  หรือ พลเมืองดีแจงใหกับสถานสงเคราะหคนชรา ฯ ทราบ  โดย
ขั้นตอนดําเนินการพิจารณารับผูสูงอายุเขาสถานสงเคราะห ฯ ตั้งแตเริ่มจนเสร็จสิ้นกระบวนการจะตองมีการ
กําหนดขั้นตอนดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และเพื่อ
เปนการอํานวยความสะดวกตอผูที่เกี่ยวของทั้งผูสูงอายุที่ประสบปญหา หรือหนวยงาน องคกร หรือบุคคลที่
แจงเรื่องหรือคํารอง 

ในการดําเนินการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตองมีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการรับผูสูงอายุเขารับบริการใน
สถานสงเคราะหบานพักคนชราบานเขาบอแกวใหชัดเจนและประกาศหรือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็วและถูกตอง
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี  ดังนั้น สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงไดจัดทํากิจกรรมการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการรับผูสูงอายุ
เขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหมีแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชรา

บานเขาบอแกวอยางชัดเจน 
4. เปาหมาย 
   4.1 กําหนดและจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถาน

สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
   4.2 ปดประกาศ หรือประชาสัมพันธแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงานไว ณ ที่ทํา

การและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   5.1 สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว   
   5.2 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดและจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในกาดําเนินงานของสถานสงเคราะห

คนชราบานเขาบอแกว  ดังนี้ 
         6.1.1  ขั้นตอนการรับเรื่อง/คํารอง และตรวจสอบหลักฐาน  ระยะเวลา  30  นาที 
         6.1.2  ขั้นตอนวิเคราะหปญหาความเดือดรอน/เยี่ยมบานหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม(ภายใน

จังหวัดนครสวรรค)  พิจารณาใหความชวยเหลือ  ระยะเวลา  2  วัน 
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         6.1.3 ข้ันตอนเสนอขออนุมัติตอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด  ระยะเวลา  1  วัน 
         6.1.4  ขั้นตอนแจงผลการพิจารณาอนุมัติตอผูรองขอ หรือหนวยงานที่ขอนําสงผูสงูอายุ

ทราบ  ระยะเวลา  1  วัน 
         6.1.5  กรณีอนุมัติใหเขารับบริการใหผูสูงอายุเขารับบริการภายใน  15  วัน  นับแตที่

ไดทราบการแจงผล  
   6.2 ปดประกาศ หรือประชาสัมพันธแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงานไว ณ ที่ทํา

การและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว   
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
   10.1  สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวดําเนินการรับเขาผูสูงอายุไดตรงตามระยะเวลาที่

กําหนดไดไมนอยกวารอยละ  90  
  10.2 หนวยงาน  องคกรหรือประชาชนรับรูขั้นตอนและระยะเวลาในการรับผูสูงอายุเขารับบริการของ

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
  10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการโดยรวมของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว            

ไมนอยกวารอยละ  80 
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2.3.2  มีการกระจายอํานาจการติดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
โครงการที่  1 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกร

นั้น เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

   ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ      ที่
การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ภายใตกรอบอํานาจหนาที่

ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
๔. เปาหมาย 
   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค                

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดาํเนินการ 
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารปลัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หรือหัวหนาสวน
ราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

   6.2 ดําเนินการออกคําสัง่ 
   6.3 สําเนาคําสัง่ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค รองปลัดองคการ

บรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค หรือหัวหนาสวนราชการ ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาที่ องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ2.4.1  
ยกยองเชิดชูเกียติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
โครงการที่  1 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลอืกบุคลากรดเีดนขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คือ บุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ ใหปฏิบัติหนาที่ในกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ซึ่งไมเพียงแตตองปฏิบัติหนาที่
เพื่อตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของชุมชนในพื้นที่เทานั้น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด รวมไปถึง
ลูกจางประจํา และพนักงานจางตองปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการใหบริการ
และการอยูดีมีสุขของประชาชน ซึ่งที่ผานมา การปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดเกิดผล
สําเร็จเปนรูปธรรมอยางแพรหลายและกวางขวาง โดยเฉพาะดานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนใหไดรับการบริการอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม ในขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบ
ความตองการและรับรูสภาพปญหาและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางทันทวงที 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีในดานการปกครอง การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสรางประโยชนแกทางราชการ ตลอดจนมี
ผลการปฏิบัติงานดีเดน ใหไดรับการยกยองสรรเสริญและคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณและเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการทํางาน ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณและยกยองคุณงามความดีเปน
แบบอยางที่ดีแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และสรางความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
   เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ในดานการครองตน 

การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

๔. เปาหมาย 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดาํเนินการ 
 ๑)  คัดเลือกบุคลากรดีเดน ปงบประมาณ 2561 
 ๒) จําแนกกลุมของผูไดรบัการคัดเลือกเปน ๓ กลุม เพือ่ใหเหมาะสมกบัการพิจารณา คือ 
  กลุมที่ ๑  ขาราชการ  คัดเลือก  ๑ คน  ไมจํากัดกลุมสายงาน 
  กลุมที่ 2  ขาราชการครู  คัดเลือก  ๑ คน  ไมจํากัดกลุมสายงาน 
  กลุมที่ 3  ลูกจางประจํา  คัดเลือก  ๑ คน  ไมจํากัดกลุมสายงาน 
  กลุมที่ 4  พนักงานจาง  คัดเลือก  ๑ คน  ไมจํากัดกลุมสายงาน 
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 ๓) คุณสมบัติทั่วไปของผูไดรบัการคัดเลอืก 
๓.๑ เปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
๓.๒ ไมมีสถิติการมาทํางานสาย ลาทุกประเภท ยกเวน ลาพักผอน ลาปวยเนื่องจากการทํางานลาเพื่อรับราชการ

ทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร 

๓.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๓.4 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการเปนที่ยอมรับของ

บุคคลในสวนราชการและสังคม   
๓.5 เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพื่อน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง 
๓.6 ปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่สม่าํเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมี

ผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอื่นอยางเดนชัด 
๓.7 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน  เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบตัิงานใน

หนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอทุิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน ทั้งนี้ 
อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานจาง ซึ่งมีขอจํากัดทาง
เอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจาก
ผูเกี่ยวของเปนสําคัญ   

 ๔) การดําเนินการคัดเลือก 
๔.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑและ

ดําเนินการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัล 
๔.๒ ใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอชื่อบุคลากรในสังกัด พรอมทั้งจัดทํา

เอกสารขอรับการคัดเลือกของผูที่ไดรับการคัดเลือก ดังนี้ 
   ๔.๒.๑ แบบรายงานการคัดเลอืกบุคลากรดีเดน (แบบ ๑) 
   ๔.2.๒ แบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) 
   ๔.๒.3 แบบประเมินผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดน (แบบ 3) 
   ทั้งนี้ สงใหกองการเจาหนาที่ เพื่อรวบรวมรายช่ือ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และรายงานผลเสนอตอ

คณะกรรมการฯ 
  ๔.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

 ๕) เกณฑการพิจารณาและตัดสิน 
  ๕.๑  หัวขอที่ตองพิจารณา 
       ๕.๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป (ตามขอ 3) 
       ๕.๑.๒ แบบประวัติและผลงาน (ตามแบบ ๒) 
  ๕.๒  หัวขอที่อาจพจิารณาเพิม่เตมิ 
   ๕.๒.๑  สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ หรอืผูบังคับบัญชา 
    ๕.๒.๒ สังเกตการปฏิบัติงาน 
   ๕.๒.๓ เชิญผูถูกเสนอชื่อมาใหขอมลู 
  ๕.๓ คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ ประเมินการปฏิบัติตน และผลงานของผูเสนอขอรับรางวัล อาจ

ดําเนินการหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการเฟนหาบุคคลที่เหมาะสมโดยวิธีการสัมภาษณพรอมดวยประวัติ 
ผลงานผูที่ไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด หรือเฉพาะบุคคลที่กลั่นกรองคัดเลือกไวแลวหรือหาขอมูลจากบุคคล
แวดลอมหรือดวยวิธีอื่นใดที่โปรงใส  ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบไดตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
เห็นสมควร ทั้งนี้ การตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด 
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 ๖) การมอบรางวัล 
  ผูไดรับการคัดเลอืกเปนบุคลากรดเีดน จะไดรับเกียรติบัตรและรางวัลอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
  ๗) กําหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวลั 
   กําหนดมอบเกียรติบัตรในการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  
8. งบประมาณ  
  งบประมาณ 10,000 บาท/ ป  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาที่ องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการ

ครองตน การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศ
เกียรติคุณเปนบุคลากรดีเดนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

11.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  จํานวนบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคลากรดีเดน 
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 2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียตริที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค, คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548  ขอ 8 ขอ 9 และขอ 28   

   เนื่องจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมได
รับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง
เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแกคณะกรรมการที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ

มาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
4. เปาหมาย 
   มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค, คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จน
ครบวาระการดํารงตําแหนง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1  ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  
   6.2  จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
   6.3  จัดพิธีมอบ/จัดสงประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 และปงบประมาณ พ.ศ.2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

-   คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 2 ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ    
    ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น และเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชน 
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โครงการที่  2 
 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติในกิจการสาธารณะของแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

๒. หลักการและเหตุผล 

การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานหรือบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร ที่ไดประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม เปนกรอบ

ของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย การ

มอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการที่ควรดําเนินการควบคู

ไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

ทั้งนี้ แหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ซึ่งเปนสถานที่สาธารณะในการใหบริการการทองเที่ยว 

กิจกรรมการพักผอนหยอนใจ สถานที่การศึกษาเรียนรูตางๆ มีหนวยงานหรือบุคคลที่ใหความอนุเคราะหในการ

บริจาค ไมวาจะเปนพันธุพืชและพันธุสัตวมากมาย จึงจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติในกิจการสาธารณะของ

แหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดขึ้น เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหแกผูที่เสียสละและบําเพ็ญประโยชนในการสราง

การเรียนรูแกสาธารณะ เกิดประโยชนเพื่อสวนรวม อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญ กําลังใจ ใหแกผูประพฤติดี 

ประพฤติชอบ ใหมีกําลังใจในการสรางสรรคความดีแกสังคมยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหแกผูที่เสียสละและบําเพ็ญประโยชน 

   ๓.๒ เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ใหแกผูประพฤติดี ประพฤติชอบ ใหมีกําลังใจในการสรางสรรคความ

ดีแกสังคมยิ่งขึ้น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริจาคพันธุพืชและพันธุสัตวตางๆ ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

  จัดทาํหนงัสือขอบคุณใหแกผูบริจาคพันธุพืชและพันธุสัตวตางๆ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

                      ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ผูที่เสียสละและบําเพ็ญประโยชน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และมีกําลังใจในการสรางสรรค

ความดีแกสังคมยิ่งขึ้น 
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โครงการที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณ สนับสนุนภารกิจของสถานสงเคราะห
คนชราบานเขาบอแกว 

2. หลักการและเหตุผล 
   สถานสงเคราะหคนชรามีหนาที่ใหการอุปการะผูสูงอายุที่ประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน

เชน มีฐานะยากจนถูกทอดทิ้ง ไมมีที่อยูอาศัย ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถอยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข 
โดยบริการที่ทางสถานสงเคราะหจัดใหประกอบดวย บริการดานปจจัย 4 บริการตรวจสุขภาพ                           
การรักษาพยาบาล  บริการกายภาพบําบัด บริการใหคําแนะนําปรึกษา บริการดานศาสนกิจ บริการฌาปนกิจ เปนตน 

   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวสามารถใหการอุปการะผูสูงอายุทั้งสิ้นจํานวน  130  
รายประกอบกับมีกลุมบุคคล หนวยงาน องคกร หรือประชาชนทั่วไปเขามาติดตอกับสถานสงเคราะหคนชรา
เพื่อบริจาคสิ่งของและจัดเลี้ยงอาหาร และจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง  ตลอดจนใหการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ อํานวยการตลอดจนการแกไขปญหาตาง ๆ  ของสถานสงเคราะหคนชราบานเขา
บอแกวอยูเปนประจํา  เชน การสนับสนุนการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค เปนตน 

   ประกอบกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง
เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชราได
พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและขอบคุณบุคคล องคกรหรือหนวยงานที่ไดใหการ
สนับสนุนสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณใหกับ
หนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกผูมีอุปการคุณ ที่สนับสนุนการกิจกรรมการดําเนินงานของสถาน

สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
4. เปาหมาย 
   มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคคล หนวยงาน องคกร ที่สนับสนุนการดําเนินงานของสถาน

สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 พิจารณารายชื่อของผูมีอุปการคุณ ที่สนับสนุนการกิจกรรมการดําเนินงานของสถาน

สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
   6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
   6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการใหแกบุคคล หนวยงาน องคกร ที่สนับสนุน

การดําเนินงานของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวในวาระสําคัญตางๆ เชน  ในวาระการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ หรือวันสงกรานต  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว   
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
   10.1บุคคล หนวยงาน องคกร ที่สนับสนุนการดําเนินงานของสถานสงเคราะหคนชราบานเขา

บอแกวไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 90 
   10.2 บุคคล หนวยงาน องคกร ที่ไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)                                                                                   3-63 
 

 2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                  จังหวัดนครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล 

  การใชแนวทางการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมยั ไดกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงตอสงัคมไทยใน

ทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดลอม อีกทั้งกระบวนการของความ

เปลี่ ยนแป ลงมี ความสลั บซั บซ อ น  สั ง คม ได เ กิ ดผลล บติดตามม า  เ ชน  ชนบทเกิ ดความอ อนแอ   

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิความรูที่เคยใชแกปญหาและสั่งสมมาถูกลมืเลอืนและสูญหายค ว า ม

พอเพียงในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําใหคนไทยสามารถพึ่งตนเอง รวมทั้งความสามารถในการ

จัดการปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหดํารงชีวิตอยูไดอยากไมยากลําบาก ทามกลางความ

เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดลอม ดังกลาว  ดังนั้นควรใหการสนับสนุน

สงเสริมใหบุคคล/หนวยงานตางๆใหมาใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต และขับคลื่อนองคกร 

  และองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีนโยบายและแนวทางการบริหารราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติ

ตนใหเปนที่ประจักษ โดยเฉพาะบุคคลที่ดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค จึง

ไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณบุคคลดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่จังหวัด

นครสวรรค 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่จังหวัด

นครสวรรค 

4. เปาหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคคลดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พื้นที่ในจังหวัด

นครสวรรค จํานวน ๑๐ คน/ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   จังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 คนหาและพิจารณารายชื่อบุคคลที่ดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่

จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑๐ คน/ป 

  6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกที่ดํารงตนตามเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองสงเสริมคุณภาพชีวิต   

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

   10.1 บุคคลที่ดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอย

กวารอยละ ๘0 

   10.2 บุคคลที่ดํารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึง

พอใจอยูในระดับดี 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต              

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ”ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล 
   จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี

ในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ            
ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม       แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายใน
องคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น ตอไป  

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

   6.2 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับบุคลากรในสังกัด 
   6.3 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารทราบ 
   6.4 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสวนราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
โครงการที่  1 

 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรม “จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป  (พ.ศ.2561-2564) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

   ดวยมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ   

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพื่อใหแผนมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ               

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม    

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหม

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค            

ในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-

2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  และเพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงค : 

       เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

4. เปาหมาย/ผลผลิต : 

       4.1  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป  (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

       4.2  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

        4.3  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 

       องคกรการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีการดําเนินการ : 

       6.1 แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

      6.4 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     6.5 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

       6.6 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

       6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

       ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

               กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 

   10.1 ผลผลิต 

   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ฉบับ 

   10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
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2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอาจหนาที่โดยมิชอบ 

 
โครงการที่  1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่งรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
       ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีนโยบายใชหลักธรรมมาภิบาลสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง 

       ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรครวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
       3.1 เพื่อจัดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
       3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
       มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
       องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
        6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
        6.2 จักทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด 
        6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม 

        6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรง
กับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
       ฝายนิติการสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคโดยปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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โครงการที่  2 
 

1. โครงการ :   มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรควาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมิประสิทธิภาพ ในการนี้
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรควาปฏิบัติราชการ
ตามอํานานหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมิไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกไดแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

    3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
    “เจาหนาที่” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกจิขององคการ

บรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
    องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ถนนสวรรควิถี  ตําบลนครสวรรคตก จงัหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดาํเนินการ 
    6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจรติและพฤติมิชอบหรือไม 
    6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 
    6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวก และวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นในแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

    6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 15 วัน 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ฝายนิติการ สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
    ตัวชี้วัด 
    รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ผลลัพธ 
    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
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3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ : 
    ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตอจัดทําใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ 
ที่ทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา“ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 

    ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใหบริการ ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค : 
    3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ         

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
    3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
    ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
    ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
    6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
    6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดขอบเปนปจจุบัน 
    6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัดสุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

    6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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    6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
    6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    ฝายนิติการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารขององคการบรหิารสวนจังหวัด

นครสวรรค” 
2. หลักการและเหตุผล 
    อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540             

ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และ
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบรหิารราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การ
มีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค วาดวย

ขอมูลขาวสารของราชการ และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคข้ึน 

    2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

    3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
     3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
     3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
     3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 
     3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
4. เปาหมาย : 
    1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
    2. ระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรควาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
    3. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ

รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 ฉบับ 
    4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
    ภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ : 
    6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
    6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
    6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    6.4  จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 

เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    6.5  จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    6.6  จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ 2561 -2564 
8. งบประมาณ : 
    ไมใชงบประมาณ 
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9. หนวยงานที่รับผิดชอบ : 
    ฝายนิติการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    10.1  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
    10.2  มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวย ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
    10.3  มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําวารสารประชาสมัพันธองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดมีกิจกรรม

โครงการพัฒนาในดานตางๆ ในเขตที่รับผิดชอบอยูเปนจํานวนมาก ซึ่งการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา
ตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น ไมวากอนหรือหลังการดําเนินงาน ความเขาใจของประชาชนและภาคสวน
ตางๆในพื้นที่ ถึงจุดประสงคลักษณะรูปแบบของการดําเนินงานตางๆ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะถา
ประชาชนและหลายภาคสวนเกิดความไมเขาใจ ไดรับรูขาวสารที่ไมถูกตอง ไมสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง
ครบถวน ก็จะเกิดความไมเชื่อถือศรัทธา นํามาสูการไมใหความรวมมือ หรือการตอตาน ซึ่งไมเปนผลดีตอการ
ดําเนินการพัฒนาตางๆ อยางแนนอน แตในทางกลับกันถาประชาชนและทุกภาคสวนไดรับขาวสาร            
การดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ถูกตอง เขาถึงไดงาย ก็จะมีความเขาใจใหความรวมมือ ซึ่งจะสามารถลดปญหา
ความขัดแยง ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ไดเปนอยางดี วารสารประชาสัมพันธถือ
เปนชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ ที่มีความเหมาะสมกับพื้นที่ เขาถึงไดงาย มีศักยภาพในการถายทอด 
ขอมูล ขาวสาร ภาพถาย กิจกรรม โครงการตางๆ ไดอยางละเอียดครบถวน สามารถชวยประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไปสูประชาชนและภาคสวนตางๆ ไดเปนอยางดี 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เล็งเห็นถึงความสําคัญของการประชาสัมพันธในการสราง
การรับรูและเปดโอกาสใหทกุภาคสวนไดเขาถึง ขอมูลขาวสาร กิจกรรมตางๆไดอยางครบถวนและถูกตอง  จึงมี
ความจําเปนตองดําเนินการจัดทําวารสารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
ตอไป 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคใหประชาชนไดรับทราบ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ : จัดพิมพวารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จํานวน 5 ครั้ง            
          ครั้งละ 3,000 ฉบับ  รวมทั้งสิ้น  15,๐๐๐  ฉบับ  

-ครั้งที่ 1   เดือน ธันวาคม     
-ครั้งที่ 2   เดือน กุมภาพันธ      
-ครั้งที่ 3   เดือน เมษายน 
-ครั้งที่ 4   เดือน มิถุนายน    
-ครั้งที่ 5   เดือน สิงหาคม     

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ :  ประชาชนและภาคสวนตางๆ ไดรับรู/เขาถึง ขอมูล ขาวสาร กจิกรรมตางๆ ของ 
องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง 

5.พื้นที่ดําเนินการ : 
   จังหวัดนครสวรรค 
6.วิธีการดําเนินการ : 
           6.๑  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการ จัดทํา ขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ  

6.๒  จัดหาผูรับจางและดําเนินการจางเหมาจัดพิมพวารสารองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

6.๓  เผยแพรประชาสัมพันธวารสารองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคไปยังประชาชนและ         
ภาคสวนตางๆ 

6.๔ ดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการ 
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7.ระยะเวลาการดําเนินการ : 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔ 
8.งบประมาณดําเนินการ : 
   จํานวน  360,000.- บาท /ป 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

อยางทั่วถึง 
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โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหนวยประชาสัมพันธ ใหบริการขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
                    นครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
     การประชาสัมพันธ เปนสวนสําคัญหนึ่งขององคกร ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูล สรางความ

เขาใจ สรางความสัมพันธที่ดี แกสาธารณะชน และทุกภาคสวน เมื่อทุกคน มีทัศนคติความเชื่อหรือมุมมองที่ดี
ตอองคกร จะสงผลตอการดําเนินงานไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะหนวยงานของรัฐ ที่ตองมี
การติดตอ ใหบริการแกประชาชน ไมวาจะเปนในเรื่องการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการบรรเทาสา
ธารณภัย การศึกษา หรือการใหขอมูลขาวสารดานตางๆ โดยเปดเผย โปรงใส จึงนับเปนสวนสําคัญที่สุดของ
องคกรภาครัฐ  

   ดังนั้น  เพื่อใหการบริการขอมลูการประชาสัมพันธ และขอมูลขาวสาร ดานตางๆ องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทํากิจกรรมการจัดหนวยประชาสัมพันธ ใหบริการขอมูล
ขาวสาร ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตอไป 

3.วัตถุประสงค : 
   เพื่อใหบรกิารขอมลูการประชาสมัพันธ และขอมลูขาวสาร ดานตางๆ องคการบรหิารสวยจงัหวัด

นครสวรรค 
4.เปาหมาย/ผลผลิต : 
   ประชาชน และผูเขามาติดตอกบัองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
5.พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  
6.วิธีการดําเนินการ : 
           6.1 ดําเนินการจัดหาสถานที่เพือ่ดําเนินการจัดหนวยประชาสัมพันธ ใหบริการขอมูลขาวสาร 
   6.2 รวมรวมขอมลูขาวสารดานตางๆ จัดเตรียมไว ใหบริการอยางเปนหมวดหมู 

6.3 จัดใหมเีจาหนาที่รบัผิดชอบในการใหขอมลูแกประชาชน ณ หนวยประชาสัมพันธ ใหบริการ
ขอมูลขาวสาร 

6.4 ประเมินผลกจิกรรมหลังการดําเนินการ 
7.ระยะเวลาการดําเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 
8.งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  : 
   1. มีการจัดหนวยประชาสัมพนัธ ใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
   2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการเขามารับบริการ ขอมูลดานการประชาสัมพันธ และขอมลู

ขาวสารดานตางๆ  
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โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ : 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๕/๔ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประจําทุกป แตเนื่องจาก นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๗ และไดมีประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ ๕๘/๒๕๕๗ เรื่อง การไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว ขอ ๑๑ ในกรณีที่
ผูบริหารทองถิ่นครบวาระหรือวางลง ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติหนาที่นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 1. การบริหาร
ภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 1.1 เปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานใหประชาชนสามารถติดตาม
ตรวจสอบไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค จึงตองจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป 
๒๕๕9 เพื่อแจงตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคทราบ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับสวน
ราชการองคกรตางๆ และประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน   

3. วัตถุประสงค : 
3.1 เพื่อเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบไดตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3.2 เพื่อแจงตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคทราบ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับ

สวนราชการองคกรตางๆ และประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน   
4. เปาหมาย : 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดทุกจังหวัด/สวนราชการในจังหวัดนครสวรรค/องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค / องคกรเอกชน / สวนราชการภูมิภาคและสวนกลางที่เกี่ยวของ/ ประชาชน   

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีดําเนินการ : 
6.1. ดําเนินการรวบรวมขอมูลโครงการ/กจิกรรม และภารกิจดานอื่นๆ ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
6.2 จัดทําสรุปโครงการ/กิจกรรม ของแตละสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคตามรายยุทธศาสตร 
6.3 จัดทําหนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค  

7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ : 
จํานวน  100,000 บาท / ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ฝายขอมูลสารสนเทศ  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
สวนราชการ องคกรตางๆ และประชาชน สามารถติดตามตรวจสอบขอมลูการปฏิบัตงิานของ

องคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคได  
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โครงการที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

   การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน เปนสิ่งที่ตองทําอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อ
สรางการรับรู  และความเขาใจ การประชาสัมพันธที่ดีนอกจากการมีขอมูลที่ถูกตองและมีสื่อที่ เขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพแลวยังตองอาศัยเครือขายการประชาสัมพันธเพื่อใหขอมูลขาวสาร
เผยแพรไปยังกลุมเปาหมายไดมากที่สุดในเวลาอันรวมเร็ว 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธเผยแพรบทบาท 
อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทํามาตรการประชาสัมพันธเผยแพร
บทบาทอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหองคกรภาครัฐ เอกชน     
และประชาชนทั่วไป รับรูและเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  

3. วัตถุประสงค : 
3.1 เพื่อเผยแพร บทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ไดรับทราบอยางทั่วถึง 
3.2 เพื่อสรางการรับรูและเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
4. เปาหมาย : 

    องคกรภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 

     เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินงาน : 

6.1 รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค 

6.2 เผยแพรบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกจิขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคใน
เว็บไซตขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    ฝายขอมูลสารสนเทศ  กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    องคกรภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป รับรูและเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่และภารกิจ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการที่ 7 
 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดทําหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ (Call Center) 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

มีจุดมุงหมายสําคัญคือ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการแกประชาชนที่มาติดตอ 

กับทางราชการใหเร็วข้ึน (faster) งายข้ึน (easier) และถูกลง (cheaper) รวมทั้งมุงใหการปฏิบัติราชการ เปนไป

อยางโปรงใส รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชน และเปนการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศอีกทางหนึ่ง 

ดังนั้น จึงจัดทําโครงการจัดทําหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ (Call Center) โดยเจาหนาที่ตลอดเวลา

ปฏิบัติงานของทางราชการขึ้น เพื่อใหแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด มีระบบการใหขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยว

อยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่ออํานวยความสะดวกในการบริการดานขอมูลการทองเที่ยว แกประชาชนและ

นักทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๒ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่รับบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูมารับบริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

  ๖.๑ ดําเนินการขอหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ (Call Center) กับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

  ๖.๒ ใหบรกิารขอมลูขาวสารดานการทองเที่ยวแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่รบับริการ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

                      ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ ประชาชนและนักทองเที่ยว ไดรับความสะดวกในการบริการดานขอมูลการทองเที่ยวอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   ๑๐.๒ ประชาชนและนักทองเที่ยวที่รับบริการ เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ดําเนินการ

จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหาร งานตาง ๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น 
การที่องคการบริหารสวนจังหวัดจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตร 45        
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง        
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดทํา
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ-จัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจาง ตามโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น            
พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 5 ชองทาง ไดแก 

   4.1 ปดประกาศเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง  ณ ที่ทําการขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และปายประชาสัมพันธสถานที่กลางที่จังหวัดนครสวรรคกําหนด  

   4.2 นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง ใหหัวหนาคณะทํางานขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนขอมูลขาวสารเพื่อจัดใหประชาชนไดตรวจดูตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

   4.3 ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค www. nakonsawanpao.go.th 
   4.4 ทางหนังสือโดยจัดสงไปยังผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพรผานเว็บไซต             

ของจังหวัดและผูมีอาชีพรับจาง 
   4.5 ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
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5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจาง 
   - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจาง 
 6.2 นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธตามทางชอง ดังนี้ 
   - ปดประกาศเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง  ณ ที่ทําการขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค และปายประชาสัมพันธสถานที่กลางที่จังหวัดนครสวรรคกําหนด 
   - นําสงขอมูลขาวสารการจัดซื้อ/จัดจาง ใหหัวหนาคณะทํางานขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนขอมูลขาวสารเพื่อจัดใหประชาชนไดตรวจดูตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

   -  ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค www. nakonsawanpao.go.th 
   - ทางหนังสือโดยจัดสงไปยังผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตของจังหวัด

และผูมีอาชีพรับจาง 
   - ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ : 
   กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ

ที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาหารองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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3.1.3  มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรรา 9 ไดกําหนดสิทธิ
ของประชาชนในการไดรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีเจตนาใหหนวยงานของรัฐ เปดเผย ใหบริการ 
ขอมูลขาวสารของราชการ แกประชาชน เพื่อแสดงความโปรงใสในการดําเนินงาน สรางกลไกในการตรวจสอบ
การดําเนินงาน สนองตอบตอความตองการรับรูขาวสารของประชาชน อยางทั่วถึง  
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดเห็นถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ ใหประชาชนไดรับทราบ และเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดจากหลายชองทาง              
จึงไดจัดทํา มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด  
นครสวรรค ขึ้น เพื่อเพิ่มชองทาง ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ตรวจสอบการดําเนินงาน        
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดอยางสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตอไป 

3. วัตถุประสงค : 
  เพื่อเพิ่มชองทางการเผยแพรและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนใหมากยิ่งขึ้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
6. วิธีการดําเนินการ : 
  จัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดแก 
  - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  - ศูนยขอมูลองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  - เว็บไซต เฟสบุค และสื่อออนไลนตางๆขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  - รายการวิทยุขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  - เอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ตั้งหนวยงาน และหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
  - หนังสือพิมพ สถานีโทรทัศน ทองถิ่นและสวนกลาง 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ : 
  ๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   10.1  มีชองทางการเผยแพรและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนไมนอยกวา                

๕ ชองทาง 
   10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจและไดรับความสะดวกในการเขาถึงขอมูลขาวสาร ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการที่ 2 
 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนยีมในการใชบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล ใหเกิดขึ้นในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ก็คือบริหารกิจการสาธารณะที่มีความโปรงใส กอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่ง

สงผลตอการสรางภาพลักษณอันดีงามขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง จนทําใหประชาชนมีความยอมรับนับถือ        

ที่สําคัญคือระบบการควบคุมภายในที่ดี จะตองมีการวางระบบไวอยางประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยเนนทั้ง

การบริหารที่มีความโปรงใส การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน

ผูรับบริการมากที่สุด เชน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนที่มารับบริการทราบอยางสะดวกและ

ทั่วถึง          การเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ การจดัทําบรกิารสาธารณะอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนตน 

ดังนั้น จึงจัดทําโครงการจัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนียมในการใชบริการของแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ดข้ึน เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ ใหเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ 

   ๓.๒ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนผูมารับบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูมารับบริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

  ๖.๑ จัดทาํประกาศอตัราคาธรรมเนียมในการใชบรกิารภายในแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 

จังหวัดนครสวรรค 

  ๖.๒ ประกาศใชอัตราคาธรรมเนยีมในการใชบริการภายในแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด จังหวัด

นครสวรรค แกประชาชนผูมารบับริการและนักทองเที่ยวทั่วไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

                      ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ ประชาชนผูมารับบริการสามารถตรวจสอบอัตราคาบริการภายในแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรคไดอยางชัดเจน  

   ๑๐.๒ ประชาชนและนักทองเที่ยวทั่วไป เกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)                                                                                   3-87 
 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนพบัเผยแพรและและประชาสัมพนัธหลกัเกณฑการรับผูสงูอายุเขารับบริการ 

 ในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ : 
   สถานสงเคราะหคนชรามีหนาที่ใหการอุปการะผูสูงอายุที่ประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน

เชน มีฐานะยากจน ถูกทอดทิ้ง ไมมีที่อยูอาศัย ขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถอยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข 
โดยบริการที่ทางสถานสงเคราะหจัดใหประกอบดวย บริการดานปจจัย 4 บริการตรวจสุขภาพ                
การรักษาพยาบาล  บริการกายภาพบําบัด บริการใหคําแนะนําปรึกษา บริการดานศาสนกิจ บริการฌาปนกิจ 
เปนตน 

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวสามารถใหการอุปการะผูสูงอายุทั้งสิ้นจํานวน 130  ราย  
ประกอบกับมีกลุมบุคคล หนวยงาน องคกร หรือประชาชนทั่วไปเขามาติดตอกับสถานสงเคราะหคนชราเพื่อ
บริจาคสิ่งของและจดัเลีย้งอาหาร และจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมนันทนาการ 
บันเทิง ตลอดจนการมอบของเครื่องใชที่จําเปนตอการดํารงชีพของผูสูงอายุ 

   ดังนั้น  สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค             
จึงจําเปนตองมีการเผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  ใหประชาชนทั่วไป
ไดรับทราบถึงภารกิจหนาที่ที่สําคัญ ตลอดจนชองทางการติดตอสื่อสารกับสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอ
แกว  และเพื่อใหการดําเนินงานขององคกรสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน  
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยกองสงเสริมคุณภาพชีวิต  ฝายบานพักคนชรา จึงไดจัดใหจัดทํา
แผนพับเผยแพรและและประชาสัมพันธหลักเกณฑการรับผูสูงอายุเขารับบริการในสถานสงเคราะหคนชราบาน
เขาบอแกว 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ ของสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  เชน ภารกิจ

หนาที่  โครงสรางองคกร  คุณสมบัติของผูรับบริการ  สถานที่ตั้ง หรือผลการดําเนินการที่ผานมาของสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
   จัดทําแผนพบัเผยแพรและและประชาสมัพันธหลักเกณฑการรบัผูสูงอายเุขารบับริการในสถาน

สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  จํานวนปละ  500  ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
   6.1 ดําเนินการจัดทําแผนพับเผยแพรและและประชาสัมพันธหลักเกณฑการรับผูสูงอายุเขารับ

บริการในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
   6.2 แจกจายแผนพับเผยแพรและและประชาสัมพันธใหกับบุคคลทั่วไป  หนวยงานราชการ หรือ

องคกรที่เกี่ยวของ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ : 
   10.1 จํานวนแผนพับเผยแพรและและประชาสัมพันธหลักเกณฑการรับผูสูงอายุเขารับบริการใน

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวที่ไดรับการแจกจายเผยแพร 
   10.2 ระดับความพึงพอใจของผูมาติดตอราชการกับสถานสงเคราะหดานการรับรูขอมูลขาวสาร 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรครวมกับประชาคมเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ตามขอ 9  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กําหนดให การแกไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา              
โดยใหยกเลิกความในขอ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปได โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

   (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

   (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

   (3) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

   ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลง ขององคการบรหิาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เปนไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   จึงไดจัดใหมีกิจกรรมจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคขึ้น            

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
4. เปาหมาย/ผลผลิต :  
   จัดประชุมประชาคมระดับอําเภอ (เฉพาะอําเภอที่จะนําโครงการบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่น            

สี่ป)  และจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นรวมกัน
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   ภายในจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 

6.1  จัดประชุมประชาคมระดับอําเภอและระดับจังหวัด  โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดและผูแทนประชาคมตามสัดสวนที่กําหนด รวมกันพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

6.2  เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง และประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   200,000 บาท/ป 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง             
โดยผานกระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการรวมกันในการแกไขปญหาความตองการของประชาชน      
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

   ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 กําหนดใหองคการบริหารสวน
จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดไว  (2) จัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  โดยในแตละป
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะมีหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น               
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงถือปฏิบัติ   

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการจัดทําและประสาน
แผนขององคกรปกครองส วนทองถิ่นในเขตจั งหวัดนครสวรรค ใหมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยใชกระบวนการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกลไกในการแสดงความคิดเห็น
รวมกัน กําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนชุมชน และเปนแนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของแตละทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนไดมีการบูรณาการโครงการพัฒนาที่จะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ก็จะสามารถนําไปแกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  จึงไดจัดทํากิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด ข้ึน 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อพิจารณาบูรณาการโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

นครสวรรค เสนอบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
4. เปาหมาย/ผลผลิต :  
   จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 

6.1  แจงใหศูนยประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ พิจารณาคัดกรองและจัดลําดับ
ความสําคัญโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลจัดสงใหศูนยประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 

6.2  จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
6.3  สรุปรายงานผลการประชุม และรวบรวมขอมูลโครงการเกินศักยภาพที่ไดรับการพิจารณา 

เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยผานกระบวนการมีสวนรวม
และบูรณาการรวมกันในการแกไขปญหาความตองการของประชาชน      
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน           

และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

   ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 

3. วัตถุประสงค : 
   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบคุลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

กับประชาชนในพื้นที่ 
4. เปาหมาย : 
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ ผู

มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/           
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
ตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ : 
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – ศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
   6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-5680-3567-69 ตอ 104 ทางโทรสารหมายเลข 0-5680-3505 
   6.3 ทางเว็บไซต 
   6.4 ทางไปรษณีย 
7. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    ฝายนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได

มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสงัคมและการอยูรวมกนั แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินการงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเพิม่ชองทางรองเรียนและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  : 
     องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มุงมั่น บริหารงานโดยนําหนักหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารงาน โดยเฉพาะหลักความโปรงใส โดยเนนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐ ในการเสนอ
ปญหา รองเรียน เรื่องราวตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารงานราชการ ใหมีความโปรงใส            ผาน
ชองทางตาง ๆ ชองทาง รองเรียน แสดงความคิดเห็น ตางๆ เปนพื้นฐานที่ทุกองคกรตองใหความสําคัญ เพราะ
ความคิดเห็นของประชาชน จะนําไปสูการพัฒนาในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานการบริหารงาน การปองกันการ
ทุจริต การวางแผนการดําเนินการจัดทํากิจกรรมโครงการตางๆ ซึ่งถาประชาชนไดมีสวนรวมแลวก็จะนําไปสู
การพัฒนาไดอยางยั่งยืน  

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดทํา กิจกรรมการ
เพิ่มชองทางรองเรียนและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยการจัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางใน
การรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ใหมากขึ้น ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว ในการรองเรียนและ
แสดงความคิดเห็น ในเรื่องตางๆ มากข้ึน 

3.วัตถุประสงค : 
   เพื่อจัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรือ่งรองเรียนจากประชาชน ใหมากขึ้น 
4.เปาหมาย/ผลผลิต : 
   ประชาชน และผูเขามาติดตอราชการกบัองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
5.พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  
6.วิธีการดําเนินการ : 
          ๖.๑ จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรือ่งรองเรียนจากประชาชน ดังนี้ 
    - กลองรบัฟงความคิดเห็น ณ สวนราชการตางๆขององคการบริหารสวนจงัหวัด

นครสวรรค 
    - ผานเว็บไซตขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
    - ผานเบอรโทรศัพท “สายตรง อบจ.นครสวรรค” 
   ๖.๒ ประชาสมัพันธข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรบัเรื่องรองเรียน ผานสื่อตางๆ 
   ๖.๓ จัดเจาหนาที่คอยตรวจสอบ และรายงานเรื่องรองทกุขและการแสดงความคิดเห็นของ

ประชาชน ตอผูบริหาร และดําเนนิการแกไขเมื่อมีขอผิดพลาด 
7.ระยะเวลาการดําเนินการ : 
   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8.งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   1. มีการจัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ครบทุกชองทาง 
   2. ประชาชนไดรับทราบขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียน ผานสื่อตางๆ 
   ๓. เรื่องรองทุกข และการแสดงความคิดเห็น ไดรับการชี้แจงหรือแกไข จากองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
    ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง 

    ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา 
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนข้ึน เพื่อดําเนินการตามมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับ
แจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3.  วัตถุประสงค : 
    3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
    3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
    มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ : 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6.  วิธีดําเนินการ : 
    จัดทําขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็น 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
- ผาน Facebook องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2654 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ : 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียน 
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3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงายผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
    การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่

ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค : 
    3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
    3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
    3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ : 
    ผูรองเรียน/รองทุกขทุกราย 
5. พื้นที่ดําเนินการ : 
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
    ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ : 
    ปงบประมาณ 2561-2564 
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
9.   งบประมาณดําเนินการ : 
    ไมใชงบประมาณ 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
    10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ใหคําปรึกษากฎหมายใหแกประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
    ฝายนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค           

เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการดูแลประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ซึ่งมุงเนนการบริการให
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคและประชาชนทั่วไป  ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกข 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ก็จะดําเนินการใหคําปรึกษาทางกฎหมาย/แกไขปญหารองเรียน/         
รองทุกข โดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค : 
    3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญและจะ

ไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
    3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคและประชาชนทั่วไป 
    3.3 เพื่อเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต : 
    ใหคําปรึกษากฎหมายและรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญจาก

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคและประชาชนทั่วไป 
5. วิธีดําเนินการ : 
    5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (เจาหนาที่ภายในฝายนิติการ สํานักปลัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด) 
    5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
    5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
    5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร

พิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน (ถามี) 
    5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ : 
    ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.             

โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย  2) โทรศัพท  3) โทรสาร  4) เว็บไซต  5) เฟสบุค 
7.  งบประมาณดําเนินการ : 
    ไมใชงบประมาณ 
8.   ผูรับผิดชอบโครงการ : 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
    9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องใหคําปรึกษากฎหมายและเรื่องรองทุกข/รองเรียนเปนประจําเดือน 
    9.2 สามารถดําเนินการใหคําปรึกษากฎหมายและแกไขปรับปรุงเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ

รองเรียน/รองทุกข 
    9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

   ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยกองแผนและงบประมาณ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคข้ึน 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 ขอ 7 (2) และขอ 9 และเพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

4. เปาหมาย/ผลผลิต :  
   4.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค  ประกอบดวย 
 1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธานกรรมการ 
 2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการ 
 3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  เปนกรรมการ 
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารมอบหมาย                

เปนผูชวยเลขานุการ  
   4.2  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 
 1) ผูบริหารทองถิ่น เปนประธานกรรมการ 
 2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน  เปนกรรมการ 
 3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน เปนกรรมการ 
 4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารคัดเลือกจํานวนสามคน เปนกรรมการ 

 5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา
สามคนเปนกรรมการ 

  6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกิน
หกคน  เปนกรรมการ 

 7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน เปนผูชวยเลขานุการ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
    6.1 จัดประชุมประชาคมจังหวัด เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัด เขารวมเปน

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค      
     6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
     6.3 แจงคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   7.1 กรณีตําแหนงวางลงเนื่องจากผูไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตําแหนงใหจัดใหมีการ

คัดเลือกแทนผูที่พนไป ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง  
7.2 กรณีตําแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทน

ตําแหนงที่วางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
   7.3 ในกรณีที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการ อาจคัดเลือกไดกอนการครบวาระการดํารง

ตําแหนงไดกอนสี่สิบหาวัน 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรในการยกรางหรอืจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค  และมีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรในการ
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
ตามความตองการของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรครวมกับประชาคมเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ตามขอ 9  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กําหนดให การแกไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา              
โดยใหยกเลิกความในขอ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปได โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

   (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

   (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

   (3) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

   ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลง ขององคการบรหิาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เปนไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   จึงไดจัดใหมีกิจกรรมจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (กรณีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง) ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคขึ้น            

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
4. เปาหมาย/ผลผลิต :  
   จัดประชุมประชาคมระดับอําเภอ (เฉพาะอําเภอที่จะนําโครงการบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่น            

สี่ป)  และจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นรวมกัน
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   ภายในจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 

6.1  จัดประชุมประชาคมระดับอําเภอและระดับจังหวัด  โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดและผูแทนประชาคมตามสัดสวนที่กําหนด รวมกันพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

6.2  เสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง และประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   200,000 บาท/ป 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง             
โดยผานกระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการรวมกันในการแกไขปญหาความตองการของประชาชน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)                                                                                   3-102 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นพ.ศ.2548 
หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงตองติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
จะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใชเปนเครื่องมือที่จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดําเนินงานตามขอบเขตหนาที่ วามีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไรหรือไม เพื่อที่จะนําผล 
ที่ไดไปพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป เพื่อใหการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกิด
ความนาเชื่อถือ  จึงไดจัดทํากิจการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค ขึ้น 

3. วัตถุประสงค : 
3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
3.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจและศึกษาความตองการของผูมีสวนไดเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
4. เปาหมาย/ผลผลิต :  

4.1  ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  4.2  ติดตามและประเมินผลความความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
  4.3  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีดําเนินการ : 
6.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคกําหนด 

แนวทาง/วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6.2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดที่กําหนด 
6.3 รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเสนอตอสภาทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
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  6.4  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน          
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ : 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
  ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
  10.1  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดทราบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย     
จากการดําเนินงานโครงการตามพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  10.2  องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค สามารถนําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรงุและเพิม่ประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ในปงบประมาณตอไป 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสด ุ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมให            
ภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน  
จังหวัดนครสวรรค 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาคนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)          
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดนั่นคือไดทําหนาที่      
อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย : 
   ผูแทนชุมชนหรือประชาคม 
5. วิธีดาํเนินการ : 
   จัดทําหนังสือขอความรวมมือองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ใหจัดสงรายชื่อผูแทนชุมชนหรือประชาคม รวมเปนกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม  เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคา, เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  และเปนกรรมการตรวจการจาง  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ : 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
7. งบประมาณดําเนินการ : 
   จํานวนเงิน 130,900.- บาท / ป 
8. ผูรับผิดชอบ : 
   กองพสัดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค 
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมสีวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

   ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยกองแผนและงบประมาณ          
จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคขึ้น 

3. วัตถุประสงค : 
   เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน ไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

4. เปาหมาย/ผลผลิต :  
   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ประกอบดวย  
(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ : 
   6.1 แจงสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค เขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

        6.2 จัดทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตามที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เห็นสมควรเขารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

     6.3  จัดทําหนังสือเชิญผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจตามที่นายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคเห็นสมควร เขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค 

      6.4 จัดประชุมประชาคมจังหวัด เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัด เขารวมเปน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค      
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      6.5 เชิญหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูอํานวยการกองทุกกอง เขารวม
ประชุม เพื่อคัดเลือกหัวหนาสวนการบริหารเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   

     6.6 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค 

     6.7 แจงคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
   7.1 กรณีตําแหนงวางลงเนื่องจากผูไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตําแหนงใหจัดใหมีการ

คัดเลือกแทนผูที่พนไป ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง  
7.2 กรณีตําแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทน

ตําแหนงที่วางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
   7.3 ในกรณีที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการ อาจคัดเลือกไดกอนการครบวาระการดํารง

ตําแหนงไดกอนสี่สิบหาวัน 
8. งบประมาณดําเนินการ : 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
   ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ : 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นพ.ศ.2548 
หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงตองติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
จะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใชเปนเครื่องมือที่จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดําเนินงานตามขอบเขตหนาที่ วามีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไรหรือไม เพื่อที่จะนําผล 
ที่ไดไปพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป เพื่อใหการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกิด
ความนาเชื่อถือ  จึงไดจัดทํากิจการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค ขึ้น 

3. วัตถุประสงค : 
3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
3.2  เพื่อประเมินความพึงพอใจและศึกษาความตองการของผูมีสวนไดเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
4. เปาหมาย/ผลผลิต :  

4.1  ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  4.2  ติดตามและประเมินผลความความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
  4.3  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

5. พื้นที่ดําเนินการ : 
 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. วิธีดําเนินการ : 
6.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคกําหนด 

แนวทาง/วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6.2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดที่กําหนด 
6.3 รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเสนอตอสภาทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
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  6.4  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน          
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ : 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
  ฝายนโยบายและแผน กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : 
  10.1  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดทราบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย     
จากการดําเนินงานโครงการตามพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  10.2  องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค สามารถนําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรงุและเพิม่ประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ในปงบประมาณตอไป 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.๒๕๔๔  ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๕ (๓) (ก) ตามระเบียบฯ ขอ ๕ กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  
โดยนํามาตรฐานการควบคุมภายในมาจัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับแตวันที่
ระเบียบฯ น้ีมีผลบังคับใชและรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบฯ ขอ ๖ ภายใน ๙๐ วันนับจากสิ้นปงบประมาณ   

            ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค จึงดําเนินการติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป   

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

ทราบตามระเบียบที่กําหนด 
   3.2 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสวนราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินการ 
           6.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน การจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
   6.2 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองคกร 
   6.3 แจงทุกสวนราชการ ดําเนินการติดตามผลการจัดวางระบบควบคุมภายในรอบปงบประมาณ      

ที่แลว  และจัดทํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับสวนงานยอยในปงบประมาณใหม โดยใหแตงตั้ง
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของตนเอง           

   6.4 จัดการประชุมซักซอมความเขาใจการจัดทําแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ  

   6.5 นําแบบรายงานระดับสวนงานยอยของทุกสวนราชการ มาจัดทําเปนแบบรายงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในระดับองคกร  

   6.6 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร จัดสงใหหนวยตรวจสอบภายใน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อสอบทานความถูกตอง และออกหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

   6.7 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร เสนอตอ นายกองคการบริหาร         
สวนจังหวัด 
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   6.8 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร สงใหหนวยงานรับตรวจตามที่
ระเบียบกําหนด  

   6.9 รวมรวมผลการติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายใน และรายงานการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน จัดทําเปนรูปเลมเพื่อรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   1. ทุกสวนราชการมีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง และจัดทํารายงานจัดวางระบบควบคุม

ภายในของตนเอง 
   2. องคกรมีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง และจัดทํารายงานผลการจัดวางระบบควบคุม

ภายในรายงานตอผูกํากับดูแลไดตรงตามกําหนดเวลา 
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4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผน  การปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ใหผูกํากับดูแล 

 
โครงการที่  1 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.๒๕๔๔   ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๕ (๓) (ก) ตามระเบียบฯ ขอ ๕ กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  
โดยนํามาตรฐานการควบคุมภายในมาจัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับแตวันที่
ระเบียบฯ น้ีมีผลบังคับใชและรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบฯ ขอ ๖ ภายใน ๙๐ วันนับจากสิ้นปงบประมาณ   

            ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค จึงดําเนินการติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป   

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด     

ทราบตามระเบียบที่กําหนด 
   3.2 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสวนราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินการ 
           6.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน การจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
   6.2 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองคกร 
   6.3 แจงทุกสวนราชการ ดําเนินการติดตามผลการจัดวางระบบควบคุมภายในรอบปงบประมาณ      

ที่แลว  และจัดทํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับสวนงานยอยในปงบประมาณใหม โดยใหแตงตั้ง
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของตนเอง           

   6.4 จัดการประชุมซักซอมความเขาใจการจัดทําแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ  

   6.5 นําแบบรายงานระดับสวนงานยอยของทุกสวนราชการ มาจัดทําเปนแบบรายงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในระดับองคกร  

   6.6 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร จัดสงใหหนวยตรวจสอบภายใน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อสอบทานความถูกตอง และออกหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

   6.7 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร เสนอตอ นายกองคการบริหาร         
สวนจังหวัด 
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   6.8 นํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร สงใหหนวยงานรับตรวจตามที่
ระเบียบกําหนด  

   6.9 รวมรวมผลการติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายใน และรายงานการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน จัดทําเปนรูปเลมเพื่อรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   1. ทุกสวนราชการมีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง และจัดทํารายงานจัดวางระบบควบคุม

ภายในของตนเอง 
   2. องคกรมีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง และจัดทํารายงานผลการจัดวางระบบควบคุม

ภายในรายงานตอผูกํากับดูแลไดตรงตามกําหนดเวลา 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ               
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 
โครงการที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรอืเปนหัวใจขององคกร

จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม  
   3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตงตั้ง การโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีการดําเนินการ  
   ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด  

   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.จ.จ.จังหวัดอื่น  
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค  
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
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   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.นครสวรรค) กอน  

   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันที่ ก.จ.จ.นครสวรรค มีมติเห็นชอบ 

    - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

    - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบ โดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนงทราบลวงหนา  

   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพื่อความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค (ก.จ.จ.นครสวรรค)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจะ

ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่ ก.จ.จ.นครสวรรค มีมติเห็นชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   - มีการแตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด  

   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ  

   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานจางทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ไมเปนธรรม  

   - นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดทราบโดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง และฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด  
   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
   ผลลัพธ  
   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ยาย ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ถูกตองตาม
ระเบียบหลักเกณฑที่กําหนด พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
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4.2.2  สงเสริมใหประชาชน  มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -จายเงิน           
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 
โครงการ  1 

 
 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมประกาศใชขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  เรื่อง  งบประมาณรายจายประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินโครงการ/กิจการแผนงานตาง ๆ เพื่อเปน

การปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดประโยชนแกภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ในขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง งบประมาณ

รายจายประจํา  ใหประชาชนทราบลวงหนา และสามารถใหขอมูลแกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

๖. วิธีดาํเนินการ 

เผยแพรขอมูลในขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป ศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

(nakhonsawanpao.go.th)  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจําป  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายงบประมาณและการพฒันา กองแผนและงบประมาณ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ในขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง งบประมาณ

รายจายประจําป ไดลวงหนา และสามารถรองขอและขอดูขอมูลได 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)                                                                                   3-117 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมใหความรูการปฏิบัตหินาที่แกสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค  

2.  หลักการและเหตุผล 

  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน   ตองรูและยึด

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดความรูความเขาใจหรือการตีความขอ

กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น       ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา                เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน

อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความ

เขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกดิผลดี    ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่น

และผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

  ดังนั้น เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของและมีความจําเปน

สําหรับการปฏิบัติหนาที่   

3.  วัตถุประสงค 

  3.1  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดรับการเพิ่มพูนความรู

ความเขาใจใน รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของและ

จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

4.  เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

5.  ระยะเวลาดาํเนินการ 

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6.  วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศคําสั่ง หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑ

ตางๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการปฏิบัติหนาที่ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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  6.2 จัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เขารวมการอบรม เพิ่มพูนความรู  

ที่จัดโดยหนวยงานภาครัฐหรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของ 

  6.3 ประเมินผล/สรุปการดําเนินการ 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ 500,000 บาท/ป 

8.  สถานที่ดําเนินการ 

  หนวยงานภาครัฐ หรือสถาบันตางๆ กําหนดขึ้น 

9.  ผูรับผิดชอบ 

  กองกจิการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่ง หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการปฏิบัติ

หนาที่ เปนไปดวยความถูกตอง  
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4.3.2  สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนด 

 
โครงการที่  1 

 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมใหความรูแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เกี่ยวกับบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกฎหมาย  

2.  หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ซึ่งอํานาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง        แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ

เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 

สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคและลดการทุจริต 

   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี

ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น โดยการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ การตั้งกระทูถาม การอภิปราย และ กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร  รวมถึงการเสริมสรางหลักจริยธรรมเพื่อประกอบการปฏิบัติหนาที ่

3.  วัตถุประสงค 

3.1เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองเกี่ยวกบัการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

  3.2  เพื่อเสรมิสรางหลกัจริยธรรม ที่ใชในการปฏิบัตหินาทีใ่หแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

4.  เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ทุกทาน 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

6.  วิธีการดําเนินงาน 

  6.1  จัดทําคูมือ/เอกสาร/แผนพบั ประกอบดวย ความรูและเนื้อหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่เพือ่

ประกอบการตรวจสอบ เชน การตั้งกระทูถาม การอภิปราย และ กฎหมาย ระเบียบ ทีเ่กี่ยวของ รวมถึงหลัก

จริยธรรมเพื่อการปฏิบัตหินาที่ ใหแกสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8.  สถานที่ดําเนินการ 

  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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9.  ผูรับผิดชอบ 

  กองกจิการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1  สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสเปนธรรม 
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4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
4.4.1  สงเสริมใหมีการดาํเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเจาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตาง ๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด
ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   จังหวัดนครสวรรค 
6.  วิธีดําเนินการ 
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  ณ บริเวณสถานีขนสง  สวนสาธารณะ ฯลฯ 
   6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 
   30,000  บาท 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ฝายนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
   10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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โครงการที่  2   
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “การเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรรัปชันการปองการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชน 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6.  วิธีดําเนินการ 
   ประชาสัมพันธ/วารสาร/เสยีงตามสายตามชุมชน เพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน

และใหเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ฝายนิติการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องคอรรัปชัน สามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได และเฝาระวังการ

คอรรัปชัน 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

โครงการที่  1 
 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
    กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

    กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ
ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให
นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบหนวยงานภาครัฐและองคกรอสิระที่มหีนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
    เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค          

จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
6. วิธีดําเนินการ 
    ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ เชน  

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
    องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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