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คํานํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓   ไดกําหนดใหรายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว    คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบที่ 1  (ระยะเวลาในการติดตาม

เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม  2561)  ขึ้น   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามให            

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน

ประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด   

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย              
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตรวจสอบ 
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรอืไมเพยีงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหวัหนาสาํนัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค สภาพ
พื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้น
แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 
 
 

  สวนที่ 1  บทนํา 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   หนา 2 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ           
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  5. เพื่อสรางความรับผดิชอบของผูบรหิารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกดิประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน หรือสังคมสวนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก        
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน
ที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในช้ันนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว               
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย         
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยอยางนอย
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมลูการติดตามผลรวมทั้งโดยการพจิารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อ
ปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรครวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร             
การพัฒนา และประเมินผลโครงการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 (1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 
 (2) ความเพียงพอ  (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 (3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมทีก่ําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
 (6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจาก
การทํากิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
 (7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect ) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค          อาจนําแนวทาง
ทั้งหมดที่กําหนดมาใช หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็ได   
โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปได ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะพิจารณา 
  1.2 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลโครงการ                
ตามแผนพัฒนา อาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
 (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
 (2) การประเมินผลโครงการ (Project  Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
 (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคดําเนินการติดตามและประเมินผล ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด                
โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
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  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค อาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา 
ตอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
        1. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561   
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

   โดยใชเครื่องมือ  ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น (e-plan)   
   ระยะเวลาในการติดตาม :  1)  เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561 
        2)  เดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 
       รายงานผลและเสนอความเห็น : 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 2561 และภายในเดือนตุลาคม 2561  
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        2. การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวน 
จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

   โดยใชเครื่องมือ  ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มี 

ตอการดําเนินโครงการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
   ระยะเวลาในการติดตาม :  1)  เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561 
        2)  เดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 
      รายงานผลและเสนอความเห็น :  2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 2561 และเดือนตุลาคม 2561  
   
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ที่จะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชน  
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1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนแผนยุทธศาสตรที่
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2558 - 2562 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
     1.1.2  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2558 – 2562)  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
       ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร 
       ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและ 
           การทองเที่ยว    
       ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต    
       ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรกัษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
           ภูมิปญญาทองถิ่น 
       ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
       ยุทธศาสตรที่ 6 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       ยุทธศาสตรที่ 7   การบริหารจัดการ และการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           อยางยั่งยืน 
       ยุทธศาสตรที่ 8     การสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี
     2) พันธกิจ ประกอบดวย 

1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3. พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 
4. สงเสรมิการทองเที่ยวในจงัหวัดนครสวรรค 
5. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัดอบจ.ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
6. สงเสรมิการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมีคุณภาพ 
7. สงเสรมิและสนบัสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 
8. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม 

ของทองถิ่น 
9. สงเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

10. พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

11. สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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12. พัฒนาศกัยภาพขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตาม

หลกัการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 

     3)  แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
       แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 1 
         1.1 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค 

        1.2 พัฒนาการคมนาคมและการขนสงสินคา 
        1.3 พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
        1.4 พัฒนาทรัพยากรดินที่ใชเพื่อการเกษตร 

    แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 2 
         2.1 พัฒนาและสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

      อยางเปนระบบ 
        2.2 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

  แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 3 
3.1 สงเสริมอาชีพเพื่อเพิม่รายไดใหแกประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3.2 สงเคราะหและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายผุูดอยโอกาสทางสังคมใหพึ่งพา 
      ตนเองได 
๓.3 สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและทัว่ถึง 
3.4 สงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
3.5 สงเสริมและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดออกกําลงักาย เพือ่สุขภาพ 

       3.6 สงเสริมและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดเลนกีฬาเพื่อพัฒนาตนเอง 
         สูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ 

  แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 4 
4.1 อนุรักษ ฟนฟู บูรณะ และสบืสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมปิญญา 
      ทองถิ่น 
4.2 สงเสริมและสนบัสนุนองคความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและ 
      ภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 5 
5.1 สงเสริมและสนบัสนุนการจัดทําผงัเมืองทุกประเภทเปนแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

   5.2 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        5.3 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 6 
   6.1 สงเสริมและสนบัสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทกุประเภท 

      ในชุมชน 
   6.2 สงเสรมิและสนบัสนุน ใหเดก็ เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไมเกี่ยวของกบั 

      ยาเสพติด 
   6.3 สงเสริมและสนบัสนุนการบําบัด ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด 
        ใหคืนสูสภาพปกต ิ
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   หนา 10 
 

  แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 7 
7.1 อนุรักษและบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
7.2 ควบคุมและดูแลคุณภาพสิง่แวดลอมใหอยูในสภาพที่ด ี
7.3 สงเสริมสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนเพื่อชุมชน 

  แนวทางการพฒันายุทธศาสตรที่ 8 
8.1 สงเสริมและสนบัสนุนใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการพฒันาทองถิ่น 
8.2 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชนแกองคกรปกครอง 
      สวนทองถิ่นและหนวยงานอื่น 
8.3 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพฒันาทองถิ่น 
8.4 สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 

    8.5 เตรียมความพรอมใหแกองคกรปกครองทองถิ่นเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม 
                         อาเซียน 

 

     5) วิสัยทัศน 

“นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวัฒนธรรม บึงบอระเพ็ดตระการตา นํ้าทําไรนาพอเพียง” 
 
    1.2 แผนพัฒนาสามป ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
      1.2.1  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2557 - 2559 (เฉพาะป พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร โครงการพฒันาทองถิ่นที่ดําเนินการไดจริง 
 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรดานนํ้า 46 62,255,000 31 38,905,000 

2. ยุทธศาสตรการทองเทีย่ว 24 29,463,400 17 6,074,120 

3. ยุทธศาสตรการศึกษา กฬีาและวัฒนธรรม 160 90,956,712 122 68,468,260.50 

4. ยุทธศาสตรคุณภาพชีวติและสิง่แวดลอม 65 60,460,450 34 34,077,590 

5. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทา 
    สาธารณภยั 

82 168,089,800 37 103,380,800 

6. ยุทธศาสตรสิทธิเสรภีาพ เสมอภาคและภราดรภาพ 6 12,907,000 4 12,899,765 

7. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการบานเมืองที่ด ี 66 32,217,300 57 21,350,052.70 

รวม 449 456,349,662 302 283,579,638.20 
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     1.2.2  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558 – 2560  (เฉพาะป พ.ศ. 2558) 
          ยุทธศาสตร โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดําเนินการไดจรงิ 
 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 118 310,632,680 127 201,820,092.10 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 32 20,857,500 24 3,822,675 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

172 91,504,600 96 64,403,033.30 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 34 28,961,600 26 25,187,889.80 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

15 5,150,000 8 1,925,678 

6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 82 23,251,360 67 8,537,651.31 
รวม 515 480,357,740 348 305,697,019.51 

 
 
     1.2.3  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561  (เฉพาะป พ.ศ. 2559) 
         ยุทธศาสตร โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดําเนินการไดจริง 
 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 187 407,042,500 149 292,814,445.89 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 69 86,090,300 63 46,109,173 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  
    ศาสนา และวฒันธรรม 

73 59,074,670 65 47,053,263 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 21 13,841,8000 10 4,963,615.28 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

10 24,400,000 4 22,716,144 

6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 102 27,494,590 92 20,764,499 
รวม 462 617,943,860 383 434,421,140.17 
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     1.2.4  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะป พ.ศ. 2560) 
         ยุทธศาสตร โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดําเนินการไดจริง 
 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 155 420,904,500 96 203,547,259.80 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 38 25,468,600 19 6,897,097 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  
    ศาสนา และวฒันธรรม 

115 44,622,820 38 14,731,440.07 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 46 41,350,900 32 24,514,754.60 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

12 4,801,600 9 4,654,853 

6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 176 35,043,670 148 13,629,407.50 

รวม 542 572,192,090 342 267,974,811.97 
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    1.3  ผลการดําเ นินงานตามงบประมาณที่ได รับ และการเบิกจายงบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  
     1.3.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 - 2560   
        เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการจริง 
        1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรดานนํ้า - - 
2. ยุทธศาสตรการทองเทีย่ว 1 2,695,280 
3. ยุทธศาสตรการศึกษา กฬีาและวัฒนธรรม 6 179,530 
4. ยุทธศาสตรคุณภาพชีวติและสิง่แวดลอม 8 431,410 
5. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภยั - - 
6. ยุทธศาสตรสิทธิเสรภีาพ เสมอภาคและภราดรภาพ 1 7,235 
7. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการบานเมืองที่ด ี 1 8,806,248 

รวม 17 12,119,703 
         
        2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558       

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 2 13,156,588 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 2 5,174,825 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 21,226,767 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 8 1,773,711 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 5 3,024,322 
6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 3 2,170,799 

รวม 60 46,527,012 
        3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559      
     

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 6 35,454,555 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 4 5,884,127 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 1,021,407 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 8 2,928,185 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 1 1,133,856 
6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 4 1,083,841 

รวม 31 47,505,971 
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        4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560       
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 41 102,790,940.20 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 9 14,353,903 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 12,735,139.93 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติ 12 6,308,345.40 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

3 146,747 

6. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 21 15,954,852.50 
รวม 107 152,471,928.03 
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1.4  สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560     
1.4.1 ปญหาและอุปสรรค   

1) งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและความตองการของประชาชนในจังหวัด 
นครสวรรคไดทั้งหมด 

2) องคการบริหารสวนจังหวัดสามารถดําเนินการไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่ ซึ่งจะดําเนินการไดเฉพาะ 
ในภาพรวมระดับจังหวัด 

3) ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะสามารถดําเนินการได 
4) ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ทําใหไมสามารถดําเนินการตาม 

โครงการไดทันที 
5) การตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอ และ   

บางรายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจายรายการใหม 
6) องคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาไวในขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม และครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา 
7) ขอทักทวงจากหนวยงานภายนอก ทําใหการดําเนินโครงการพัฒนาตองชะลอ/ยกเลิกการดําเนินการ 

            8) ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ มีการเปลี่ยนแปลงบอย  
9) ขาดขอมูลที่สมบูรณสําหรับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
10)  ความขัดแยงของผูนํา/ประชาชน/นักการเมือง สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
11)  การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ เชน ภัยแลง วาตภัย เปนตน 

 

1.4.2  แนวทางแกไข 
1) ทําความเขาใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม  โดยใหประชาชนเสนอโครงการที่จําเปน 
1) ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนมากที่สุดกอน  
2) ทําความเขาใจและใหความรูกับประชาชนถึงอํานาจหนาที่ ของ อบจ. 
3) สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมระเบียบ ขอกฎหมาย และขอปฏิบัติในงานที่เกี่ยวของ 
4) ควรมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และมีขอมูลกลางที่สามารถนํามาใชในการวางแผนการ

ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาตอไป 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  2.1 เดือนตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561 
       2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก   

          (๑)  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง    
          (๒)  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

                 (๓)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
                 (๔)  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม    
                 (๕)  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
                 (๖)  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 

   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564) 
             ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ไดแก 
                 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
                 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
                 ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
                  ยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  
                 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ   
                                     ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
                 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
                 ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
                 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
                 ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 
      (1) ปรับโครงสรางการผลิตสูการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการ 
ผลิตที่สรางมูลคาเพิ่มอยางสมดุล เพื่อคงความเปนฐานเศรษฐกิจอยางยั่งยืน เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
และสรางมูลคาเพิ่มใหผลิตภัณฑการเกษตร 
      (2) ยกระดับการคาและบริการใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด  เนนการ 
พัฒนาบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  เชน ระบบโลจิสติกสเพื่อสนับสนุนการคา 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
                 (3) พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญและเมืองชายแดนเพื่อรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ 
                 (4) พัฒนาคนและสังคมใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน เชน  
ดานสุขภาพ ดานการศึกษา แรงงาน  ฯลฯ 
                 (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาที่นําไปสูการ 
พึ่งตนเอง  มีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      (6) บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน เนนการอนุรกัษฟนฟู  และ 
ใชประโยชนอยางสมดลุ และเตรียมการปองกันและรับมอืภัยธรรมชาต ิ
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4.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 แผน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

     วิสัยทัศน “เปนศูนยกลางธรุกจิขาว สินคาเกษตร การทองเที่ยวและวัฒนธรรมล้ําคา” 

               ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน กระบวนการผลิตขาว และสินคาเกษตรปลอดภัยที่ได
มาตรฐาน เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคทัง้ในประเทศและตางประเทศ 
               ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการแปรรูป การตลาด และการกระจายสินคาเกษตร เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและ
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
               ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวตามมาตรฐานเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวทัง้ชาวไทย  และ
ชาวตางประเทศ 
 

5.  แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2561-2564) 

            วิสัยทัศน  “ จังหวัดนครสวรรคเปนศูนยกลางดานเกษตรและอุตสาหกรรม เมืองทองเที่ยว            
เชิงวัฒนธรรม และธรรมชาติ สังคมมีความเขมเข็ง และสิ่งแวดลอมที่ดี ภายใน ป พ.ศ. ๒๕๖๔” 

                ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรเพือ่อุตสาหกรรมและการแปรรปู 
                ยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ
                ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสงัคมเขมแข็ง 
                ยุทธศาสตรที่ 4  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
 

           ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ   ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 และจังหวัดนครสวรรค   ตามยุทธศาสตร   ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตทางการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมและการแปรรูป  ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดกําหนดให
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่ง
ปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

   2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
    1) องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แหลงทองเที่ยว การศึกษา ใหมีคุณภาพ และสังคมเขมแข็ง ภายในป 
พ.ศ. 2564”  ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงมั่นในการพัฒนาทองถิ่นในดานการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และการพัฒนาดานการทองเที่ยว  เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
โดยกําหนดโครงการพัฒนาโครงขายดานคมนาคมและการจราจร  จํานวน 84 โครงการ  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และพบวาจํานวนโครงการ 84 โครงการ   ไดดําเนินการจนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 77.06 ของโครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมด 
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   2.1.3  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
    1) วิสัยทัศน  

“องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แหลงทองเที่ยว  
การศึกษา ใหมีคุณภาพ และสงัคมเขมแข็ง ภายใน ป พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 

    2) ยุทธศาสตร 
1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

      

    3) เปาประสงค 
      1. เสนทางคมนาคมและการจราจรไดมาตรฐาน 
      2. แหลงน้ําไดรับการพัฒนาเพื่อทําการเกษตรและอุปโภค-บริโภค อยางเพียงพอ  

     3. แหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ดในสงักัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการพัฒนาดานการ 
       ทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 

      4. แหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค ไดมีการสงเสริมใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสาร 
     การทองเที่ยวอยางทั่วถึง 
      5. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
       6. เด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการเรียนรูทีม่ีคุณภาพ 
       7. เด็ก เยาวชน ประชาชนและบุคลากรในสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการสงเสรมิให 
        ออกกําลงักายและเลนกีฬา 
      8. เด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากรในสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการสงเสริมศาสนา 
     ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
      9. ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

10. ผูสงูอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ไดรบับรกิารดานปจจัยสี่อยางเพียงพอ 
11. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
12.  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรูดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      13. อบจ.นครสวรรค มีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      14. ประชาชนมีจิตสํานกึและมีสวนรวมในการอนรุักษ ฟนฟู และบรหิารจัดการ 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      15. อบจ.นครสวรรคมีศักยภาพในการปฏบิัติงานและบริการประชาชนไดอยางม ี
        ประสทิธิภาพ 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   หนา 19 
 

   4) ตัวชี้วัด  
       

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

1) ยุทธศาสตรการ
พัฒนา                
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 

1) เสนทางคมนาคมและ
การจราจรได
มาตรฐาน 

2) แหลงน้ําไดรับการ
พัฒนาเพือ่ทํา
การเกษตรและ
อุปโภค-บริโภค  
อยางเพียงพอ 

1) จํานวนพื้นที่ถนนถายโอนที่ไดดําเนินการกอสราง 
ปรับปรงุหรือซอมแซม ที่ อบจ.ดําเนินการเอง 

2) ระยะทางถนนถายโอนและถนนเกินศักยภาพ          
ที่ไดดําเนินการกอสรางปรบัปรุงหรือซอมแซม       
ที่จางเหมา 

3) รอยละความพึงพอใจของผูใชบรกิารดานคมนาคม
และการจราจรอยูในระดบัด ี

4) จํานวนครัวเรือนที่ไดรับประโยชนจากการขุดเจาะ/
เปาลางบอน้ําบาดาล 

5) จํานวนพื้นที่ทําการเกษตรที่ไดรบัการพัฒนา          
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

2) ยุทธศาสตรการ
พัฒนา              
ดานการทองเที่ยว 

1) แหลงทองเที่ยว            
บึงบอระเพ็ดในสงักัด 
อบจ.นครสวรรค              
ไดรับการพัฒนาดาน
การทองเที่ยวอยางมี
คุณภาพ 

2) แหลงทองเที่ยวใน
จังหวัดนครสวรรค          
ไดมีการสงเสรมิให
ประชาชนรบัทราบ
ขอมูลขาวสารการ
ทองเที่ยวอยางทั่วถึง 

6) รอยละของจํานวนนักทองเที่ยวทีม่าเที่ยว          
บึงบอระเพ็ดเพิ่มขึ้น 

7) รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยวอยูในระดับดี  
 

3) ยุทธศาสตรการ
พัฒนา               
ดานการศึกษา 
กีฬา ศาสนา            
และวัฒนธรรม  

1) นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัด อบจ.นครสวรรค 
ไดรับการศกึษาที่มี
คุณภาพ 

2) เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ไดรับการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ 

3) เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและ
บุคลากรในสงักัด 
อบจ.นครสวรรค 
ไดรับการสงเสริมให

8) รอยละของจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
อบจ.นครสวรรค มีผลการเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานของ อปท.                

9) รอยละความพึงพอใจของผูใชบรกิารอยูในระดับดี  
10) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการดานการ

สงเสริมการเรียนรูผานการทดสอบความรู 60 
คะแนนข้ึนไป  

11) รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน ประชาชนและ
บุคลากรในสงักัด อบจ.นครสวรรค                      
ไดออกกําลงักายและเลนกีฬาเพิม่ขึ้น 

12) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการดานการ
สงเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษฟนฟูศาสนา 
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ออกกําลงักายและ
เลนกีฬา 

4) เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
บุคลากรในสงักัด 
อบจ.นครสวรรค 
ไดรับการสงเสริม
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
ผานการทดสอบความรู 60 คะแนนข้ึนไป                       

13) รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดาน 
การสงเสรมิและสนับสนุนการอนรุักษฟนฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
อยูในระดับดี  

 

4) ยุทธศาสตรการ
พัฒนา            
ดานการสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

1) ผูสงูอายุในสถาน
สงเคราะหคนชรา
บานเขาบอแกว มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) ผูสงูอายุในสถาน
สงเคราะหคนชรา 
บานเขาบอแกว       
ไดรับบรกิารดาน
ปจจัยสี่อยางเพียงพอ 

3) ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 
 
 
 
4) เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมีความรู
ดานการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

5) อบจ.นครสวรรค          
มีศักยภาพในการ
ปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัย 

 
 

14) รอยละของผูสงูอายุในสถานสงเคราะหคนชรา       
บานเขาบอแกวทีเ่ขารวมกจิกรรมการสงเสริม
สมรรถภาพทางสังคมและจิตใจ 

15) รอยละของการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกของ          
ผูพิการ ผูสงูอายุ ตามมาตรฐาน 

16) รอยละของผูสงูอายุในสถานสงเคราะหคนชรา         
บานเขาบอแกวทีเ่ขารวมกจิกรรมการกระตุน
พัฒนาการทางดานรางกายและสมอง 

17) รอยละความพึงพอใจของผูสงูอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกวที่มีตอการ
ใหบรกิารดานปจจัยสี ่อยูในระดับด ี

18) รอยละของผูเขารวมโครงการดานการสงเสรมิ 
สนับสนุนและพัฒนาดานสังคมและจัดสวัสดิการ 
สามารถนําไปดํารงชีพ/ประกอบอาชีพได 

 
19)  รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการดาน

การสงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาดานสังคมและ
จัดสวัสดกิาร อยูในระดบัดี  

20)  รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการดานการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผานเกณฑการ
ทดสอบความรู 60 คะแนนขึ้นไป  

21) จํานวนโครงการที่ อบจ.นครสวรรค ดําเนินการ      
ดานการปองกันและบรรเทาธารณภัย 
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5) ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บรหิาร
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิง่แวดลอม
อยางยั่งยืน 

1) ประชาชนมีจิตสํานึก
และมสีวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู และ
บรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

22) รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ             
ดานการอนุรกัษ ฟนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยูในระดบัด ี

 

6)  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บรหิารกจิการ
บานเมืองที่ด ี

1) อบจ.นครสวรรค               
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

23)  อบจ.นครสวรรคมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน        
ผานเกณฑมาตรฐาน LPA (ดานบุคลากร) 

24) รอยละของจํานวนบุคลากรในสงักัด อบจ.
นครสวรรค ที่ไดรับการพฒันาและผานเกณฑ
ทดสอบความรู 60 คะแนนข้ึนไป 

25)  รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ          
ดานการเพิม่ประสทิธิภาพการปฏบิัติราชการ          
อยูในระดับดี             

 
 
   5) คาเปาหมาย 
  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 2562 2563 2564 
1. จํานวนพื้นที่ถนนถายโอนที่ไดดําเนินการ

กอสราง ปรับปรุงหรือซอมแซม              
ที่ อบจ. ดําเนินการเอง 

๑๐๐,๐๐๐ 
ตร.ม. 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
ตร.ม. 

๑๐๐,๐๐๐ 
ตร.ม. 

๑๐๐,๐๐๐ 
ตร.ม. 

 
2. ระยะทางถนนถายโอนและถนนเกิน

ศักยภาพที่ไดดําเนินการกอสรางปรับปรงุ
หรือซอมแซม ที่จางเหมา 
 

๕๕ กม. 
 

 

๕๕ กม. 
 

๕๕ กม. 
 

๕๕ กม. 
 

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบรกิาร        
ดานคมนาคมและการจราจรอยูในระดบัด ี
 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

4. จํานวนครัวเรือนที่ไดรับประโยชนจากการ
ขุดเจาะ/เปาลางบอน้ําบาดาล 

4,500 
ครัวเรือน 

4,500 
ครัวเรือน 

4,500 
ครัวเรือน 

4,500 
ครัวเรือน 

5. จํานวนพื้นที่ทําการเกษตรที่ไดรบัการ
พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

30,000 
 ไร 

30,000   
ไร 

30,000      
ไร 

30,000       
ไร 

6. รอยละของจํานวนนักทองเที่ยว               
ที่มาเที่ยวบึงบอระเพ็ดเพิ่มขึ้น                  
(จากฐานขอมูล ป 2560) 

รอยละ 2 
 

รอยละ 4 รอยละ 6 รอยละ 8 
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ป 2561 2562 2563 2564 
7. รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยว          

อยูในระดับดี  
รอยละ 80 

ขึ้นไป 
รอยละ 80 

ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

8. รอยละของจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัด อบจ.นครสวรรค มีผลการเรียน         
ผานเกณฑมาตรฐาน ของ อปท.               

รอยละ๘๐ 
 

 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ 

9. รอยละความพึงพอใจของผูใชบรกิาร          
อยูในระดับดี  

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

10. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
ดานการสงเสรมิการเรียนรู ที่ผานการ
ทดสอบความรู 60 คะแนนข้ึนไป  

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

 

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

11. รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและบุคลากรในสงักัด อบจ.
นครสวรรค ไดออกกําลงักายและ        
เลนกีฬาเพิ่มขึ้น 
(จากฐานขอมูล ป 2560) 

รอยละ 5 
 

 

รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 

12. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
ดานการสงเสรมิและสนับสนุนการ
อนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน ผานการ
ทดสอบความรู 60 คะแนนข้ึนไป    

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

13. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการดานการสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรกัษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น           
อยูในระดับดี  

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

14. รอยละของผูสงูอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานเขาบอแกวทีเ่ขารวมกจิกรรม
การสงเสรมิสมรรถภาพทางสังคมและ
จิตใจ 

รอยละ 80 
 

 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

15. รอยละของการพัฒนาสิ่งอํานวย            
ความสะดวกของผูพิการ ผูสงูอายุ           
ตามมาตรฐาน (ฐานขอมูล ป 2560) 

รอยละ 30 
 

 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

16. รอยละของผูสงูอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานเขาบอแกวทีเ่ขารวมกจิกรรม
การกระตุนพัฒนาการทางดานรางกาย
และสมอง 

รอยละ 80 
 
 

 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 2562 2563 2564 
17. รอยละความพึงพอใจของผูสงูอายุใน

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว              
ที่มีตอการใหบริการดานปจจัยสี่           
อยูในระดับด ี

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

18. รอยละของผูเขารวมโครงการดานการ
สงเสริม สนบัสนุนและพฒันาดานสงัคม
และจัดสวัสดิการ สามารถนําไปดํารงชีพ/
ประกอบอาชีพได 

รอยละ 50 
 
 

 

รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 

19. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการดานการสงเสริม สนบัสนุน         
และพัฒนาดานสังคมและจัดสวัสดกิาร           
อยูในระดับดี  

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

20. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
ดานการสงเสรมิการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ผานเกณฑการทดสอบ
ความรู 60 คะแนนข้ึนไป  

ไมนอยกวา
รอยละ 70 

 
 

ไมนอยกวา
รอยละ 70 

ไมนอยกวา
รอยละ 70 

ไมนอยกวา
รอยละ 70 

21. จํานวนโครงการที่ อบจ.นครสวรรค
ดําเนินการดานการปองกันและ           
บรรเทาธารณภัย 

8 โครงการ 8 โครงการ 8 โครงการ 8 โครงการ 

22. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการดานการอนุรักษ ฟนฟู            
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม อยูในระดับด ี

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

23. อบจ.นครสวรรคมผีลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ผานเกณฑมาตรฐาน LPA                
(ดานบุคลากร) 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

24. รอยละของจํานวนบุคลากรในสงักัด 
อบจ.นครสวรรค ที่ไดรบัการพฒันาและ
ผานการทอดสอบความรู 60 คะแนน             
ขึ้นไป 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

25. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดบัดี             

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

รอยละ 80 
ขึ้นไป 

     
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   หนา 24 
 

   6) กลยุทธ 
      

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา                
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 พัฒนาโครงขายดานคมนาคมและการจราจร 
1.2 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และอปุโภค-บริโภค 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา              
ดานการทองเที่ยว 

2.1 พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดในสังกดั อบจ.
นครสวรรค 

2.2 สงเสริมการทองเที่ยวในจงัหวัดนครสวรรค  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา               

ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา            
และวัฒนธรรม  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด อบจ.นครสวรรค 
3.2 สงเสริมการเรียนรูใหแก เด็ก เยาวชน และประชาชน 
3.3 สงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกายและการแขงขันกีฬาในทุก

ประเภท 
3.4 สงเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและ

ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา            

ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
4.1  สงเคราะหผูสงูอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสในสถานสงเคราะห

คนชราบานเขาบอแกว 
4.2  สงเสรมิสนบัสนุนและพฒันาดานสังคมและจัดสวสัดิการ 
4.3 สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
4.4  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บรหิารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

5.1  อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี

6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ อบจ.นครสวรรค 

 

   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  
     จังหวัดนครสวรรคไดกําหนดวิสัยทัศน วา “จังหวัดนครสวรรคเปนศูนยกลางดานเกษตรและ
อุตสาหกรรม เมืองทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ  สังคมมีความเขมแข็ง และสิ่งแวดลอมที่ดี ภายในป พ.ศ. 
๒๕๖๔”  โดยไดกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ เกษตรและอุตสาหกรรม   (ขาว ออย 
มันสําปะหลัง) , การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ   
        องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงกําหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ จะ
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลักในการขับเคลื่อน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน (พัฒนา
ถนนและแหลงนํ้า)  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรคใหมีระบบคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน  
โดยเฉพาะเสนทางสายรองที่ใชในการขนสงผลผลิตทางการเกษตรที่จะมีปริมาณเพิ่มขึ้นในอนาคต และระบบ
บริหารจัดการน้ําทีด่ีใหมีน้ําเพียงพอกับความตองการของภาคการเกษตร และยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว 
(พัฒนาบึงบอระเพ็ดในพื้นที่ อบจ.รับผิดชอบ)  โดยพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ใหเปนแหลง
ทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและเปนที่รูจักทั้งระดับภาคและระดับประเทศ 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนรุักษ ฟนฟู และบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   กลยุทธ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

1. เสนทางคมนาคมและการจราจรไดมาตรฐาน 
2. แหลงน้ําไดรบัการพัฒนาเพื่อใหทําการเกษตรและอุปโภค-บริโภค อยางเพยีงพอ 

1. แหลงทองเทีย่วบึงบอระเพ็ดในสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการพัฒนาดานการทองเที่ยวอยาง

มีคุณภาพ 
2.. แหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรคไดมีการสงเสริมใหประชาชนรบัทราบขอมูลขาวสารการ

ทองเที่ยวอยางทั่วถึง 

1.   นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ 
2. เด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการเรียนรูที่มคีุณภาพ 
3. เด็ก เยาวชน ประชาชนและบคุลากร ในสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรับการสงเสรมิใหออกกําลัง

กายและเลนกีฬา 
4.  เด็ก เยาวชน ประชาชน และบคุลากร  ในสังกัด อบจ.นครสวรรค ไดรบัการสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี

1.  ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว มคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว ไดรบับริการดานปจจัยสี่อยางเพียงพอ 
3. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตท่ีด ี
4. เด็ก เยาวชน และประชาชนมคีวามรูดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5.  อบจ.นครสวรรค มีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

1. พัฒนาโครงขายดานคมนาคมและการจราจร 
2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และอุปโภค -บริโภค 

1.   พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด  ในสังกัด อบจ.นครสวรรค 
2.   สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

1.  พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.นครสวรรค 
2. สงเสริมการเรยีนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมสนับสนนุการออกกําลังกายและการแขงขนักีฬาในทุกประเภท 
4. สงเสริมและสนับสนนุการอนรุักษ ฟนฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอนัดีงามของ

ทองถิ่น 

1.  สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว 
2.  สงเสริมสนับสนนุและพัฒนาดานสังคมและจัดสวัสดิการ 
3. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1.  อนรุักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการของ อบจ.นครสวรรค 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (ยุทธศาสตร อบจ.นครสวรรค ยุทธศาสตร อปท.ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 

๑.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

๔.การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนาดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๕.การพัฒนาดานการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

๖.การพัฒนาดานการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี

๒.การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

๑.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๒.สงเสริมการทองเที่ยว  

๓. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๔. อนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี               
ภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบาน 

๑.การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรเพื่อ
อุตสาหกรรมและการแปรรูป 

๒. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

๓. พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางความเขมแข็ง 

๔.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 

๖.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๗. การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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2.1.4 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ 

 
จุดแข็ง (Strength) 

 
1. สภาพภูมิประเทศเหมาะสมในการทําการเกษตร 

ที่สําคัญไดแก ดานการปลูกพืช เลี้ยงสัตว และ
ประมง เพราะมีแมน้ําสายสําคัญ คือ เจาพระยา 
ปง ยม นาน ไหลผาน จึงเปนแหลงน้ําตนทุน
สําหรับภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

2. เสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนโครงขายสายหลัก
กับจงัหวัดใกลเคียงและภูมิภาคอื่น ๆ จึงเปน
ศูนยกลางการกระจายและขนสงสินคาทางการ
เกษตร 

3. ประเพณี แหลงทองเที่ยวทีส่ําคัญสามารถพัฒนา
ใหมีศักยภาพได 

4. โรงแรม ที่พัก สถานบรกิารอาหารอรอย และ
เพียงพอรองรบันักธุรกจิและนักทองเที่ยว 

 

 
 

 
จุดออน (Weakness) 

 
1. แหลงกักเก็บน้ําเพื่อการเกษตรและระบบ

ชลประทาน ไมเพียงพอและขาดการบรหิาร
จัดการน้ําที่ดี  

2. งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด                  
ไมเพียงพอตอการพัฒนาแหลงทองเที่ยว,                
เสนทางคมนาคมในความรบัผิดชอบของ
องคการบรหิารสวนจังหวัด และแหลงน้ํา         
ที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3. เครื่องจักรกล ขององคการบริหารสวนจังหวัด                 
ไมเพียงพอตอการพัฒนาเสนทางคมนาคมและ            
แหลงน้ําภายในจงัหวัด  

 

 
โอกาส (Opportunity) 

 
1. รัฐใหการสนบัสนุนการทองเที่ยว ใชเปนนโยบาย

กระตุนเศรษฐกจิ 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมสนบัสนุนงาน       

ดานการประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. การเขาสูประชาคมอาเซียนสงผลใหจํานวน

นักทองเที่ยวเพิม่ขึ้น 
 

 
 

 
อุปสรรค (Treat) 

 
1. ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกจิ 
2. การเกิดอุทกภัยสงผลกระทบตอแหลง

ทองเที่ยวและการเดินทาง 
3. ขาดการสนบัสนุนงบประมาณจากสวนกลาง 

ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานสังคม 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 

1. มีสถาบันการศึกษาทีห่ลากหลายทุกระดับ              
ที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรบัเปนศูนยกลาง           
ทางการศกึษา 

2. มีโครงขายระบบสาธารณสุขเชื่อมโยงกันทุกระดับ
ตั้งแตระดับจังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน                   
ที่เขมแข็ง 

3. มีงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นทีส่ําคัญ           
ระดับจังหวัด เชน งานประเพณีตรุษจีนจังหวัด
นครสวรรค, การแขงขันเรือยาวจงัหวัด
นครสวรรค เปนตน 

4. มีภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคองคกรเอกชน            
และประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน            
ดานสวัสดิการสังคม 

5.  มีการดําเนินโครงการเกี่ยวกบัการปองกันและ         
เฝาระวัง ดูแล การแกไขปญหายาเสพติด 

6. จังหวัดนครสวรรคเปนสงัคมที่มีความสามัคคี
กลมกลืน ทางดานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
จุดออน (Weakness) 

 
1. ประชาชนบางสวนยังขาดความรูความเขาใจ         

ในสิทธิ หนาที่ของตนเอง จิตสํานึกในการพึ่งพา
ตนเอง และความเปนพลเมืองตามระบบ
ประชาธิปไตย 

2. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
กอใหเกิดปญหาสังคมเพิ่มขึ้น 

3. จังหวัดนครสวรรคกาวเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ           
และอัตราการเพิ่มของวัยแรงงานลดลง               
ทําใหเกิดปญหาการพึ่งพงิสงูขึ้น เนื่องจาก
ผูสงูอายุไมมรีายไดและยากจน 

 
 

 
โอกาส (Opportunity) 

 
1. เทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัยแพรหลายไปจนถึง

ระดับชุมชนและบุคคล 
2. มีนโยบายดานการศึกษาที่หลากหลายทําให

ประชาชน มีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
3. นโยบายรัฐสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ดําเนินชีวิตของประชาชนตามหลัก 
ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

4. นโยบายรัฐสนับสนุนการจัดสวัสดิการสงัคมและ
บริการประชาชน   

 

 
อุปสรรค (Treat) 

 
1. องคการบรหิารสวนจังหวัดไมสามารถ

ดําเนินการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมระดับ
อําเภอ ใหกับอําเภอตาง ๆ ได เนื่องจาก         
ขอทักทวงของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน       
ทําใหประเพณีและวัฒนธรรม ด้ังเดิมเสื่อม
หายไป 

2. กระแสโลกาภิวัฒน และสื่อออนไลน ทําให
คานิยมเปลี่ยนไป ละเลยคุณธรรม จริยธรรม  
สงผลทําใหสังคมไมเขมแข็ง 

3. การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผลตอการ
จัดการคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. นโยบายดานการศึกษาขาดจุดเนนที่ชัดเจน
และขาดความตอเนื่อง เปนอปุสรรคตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 

1. สภาพภูมิประเทศมีความหลากหลาย          
ทั้งภูเขา ปาไม ที่ราบ และที่ราบลุมแมน้ํา  

2. มีแหลงน้ําตนทุนไหลผาน 
3. มีการทํางานโดยการมีสวนรวมกับชุมชนใน

การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปลูกปา,   
กอสรางฝายชะลอน้ํา 

4. มีระบบการจัดการและการศึกษาผลกระทบ
กับสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
จุดออน (Weakness) 

 
1. นโยบายองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมให

ความสําคัญและขาดการบรูณาการรวมกันใน
การจัดการขยะมลูฝอยโดยรวม 

2. ประชาชนสวนใหญขาดจิตสํานกึและไมมี          
สวนรวมในการจัดการขยะ เชน ทิ้งไมเปนที่   
ไมคัดแยกขยะ 

3. ขาดการจัดสรรงบประมาณในการกอสราง  
ระบบกําจัดขยะมูลฝอยรวม 
 
 

 
โอกาส (Opportunity) 

 
1. นโยบายรัฐบาลกําหนดใหยทุธศาสตร         

ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ 
2. ภัยธรรมชาติและกระแสสังคมทําให            

ทุกภาคสวน ใหความสําคัญในการอนุรักษ      
และจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

 
อุปสรรค (Treat) 

 
1. ประชาชนมีทัศนคติเชิงลบและตอตานการ

กอสรางระบบการจัดการขยะมลูฝอยรวม  
2. การเตบิโตของสังคมเมืองและเศรษฐกจิสง

ผลกระทบตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม  

3. การเกิดภัยธรรมชาติซ้ําซาก เชน นํ้าทวม ภัยแลง           
มีผลตอการจัดการการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4. การเพิ่มขึ้นของราคาพืชผลการเกษตร นําไปสู
ความตองการพื้นที่เพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดการ        
บุกรุกพื้นที่ปาเพื่อขยายพื้นที่ทําการเกษตร 

5. นโยบายของรัฐบางประการสงผลกระทบ            
ตอการบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 

1. นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัตงิาน 
2. องคการบรหิารสวนจังหวัดมีการพัฒนาบุคลากร

อยางตอเนื่อง 
 

 

 
จุดออน (Weakness) 

 
1. องคการบรหิารสวนจังหวัดขาดการจัดเกบ็และ

รวบรวมขอมูลที่มีประสิทธิภาพในเชิงลึก                        
ที่จะนําไปใชประโยชน ในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น และขอมลูไมเปนปจจุบัน 

2. โครงสรางดานบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดมปีรมิาณบุคลากรไมสอดคลองกบัภารกจิ    
ของแตละสวนราชการ   

3. บุคลากรบางสวนขาดความรู ทักษะ และ
ประสบการณในการทํางาน 

4. การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด                
ยังตอบสนองความตองการของประชาชน              
ไดไมครบถวนและเพียงพอ 
 

 
โอกาส (Opportunity) 

 
1. นโยบายของรัฐ สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ                   

นําหลักการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีมาใช                 
และพัฒนาประสทิธิภาพการใหบริการประชาชน 

2. นโยบายการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บรหิารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

 
อุปสรรค (Treat) 

 
1. ระเบียบ กฎหมายบางเรือ่งขาดความชัดเจน   

ทําใหมีการตีความแตกตางกัน สงผลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความยุงยากและลาชา  

2. ระเบียบ กฎหมาย และหนงัสอืสัง่การ มกีาร
แกไขลาชา ไมสอดคลองกับเหตุการณปจจบุัน 

3. การแจงผลการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก ลาชามาก ทําใหองคการบริหารสวน
จังหวัดเขาใจวาโครงการนั้นสามารถดําเนินการ
ไดตามอํานาจหนาที่ ซึง่ขอบญัญัติองคการ
บรหิารสวนจังหวัดไดดําเนินการตามขั้นตอน
ตามระเบียบกฎหมายถูกตองทุกประการแลว 
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 2.1.5 การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรชาติ  

20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/
ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

นครสวรรค 

ยุทธศาสตร 
ของ อบจ.นครสวรรค 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการ
(แผนการ

ดําเนินงาน) 
1. ยุทธศาสตรดานความ
มั่นคง 

1. การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน กระบวน 
การผลิตขาว และสินคาเกษตรปลอดภัยที่
ไดมาตรฐานเพื่อตอบสนอง ความตองการ
ของผูบริโภคทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

1. พัฒนาศักยภาพการผลิต
สินคาเกษตรเพือ่
อุตสาหกรรมและการแปรรูป 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

217 109 

2. ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

2. การสรางความเปนธรรมลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม 

2. สงเสริมการแปรรูป การตลาด และ
การกระจายสินคาเกษตร เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มและสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและธรรมชาติ 

๒.  สงเสริมการทองเที่ยว 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

35 22 

3. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพ 

3. การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

3. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวตาม
มาตรฐานเพือ่ดึงดูดนักทองเที่ยว                      
ทั้งชาวไทย  และชาวตางประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย
และเสริมสรางสงัคมเขมแข็ง 

๓. พัฒนาการศึกษาและสงเสริม 
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

85 77 

4. ยุทธศาสตรการสราง
โอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

 4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๔. การอนุรกัษและสบืสาน  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา 
ทองถิ่นและปราชญชาวบาน 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

49 37 

5. ยุทธศาสตรดานสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิง่แวดลอม 

5. การเสริมสรางความมั่นคง
แหงชาติเพือ่การพัฒนาประเทศสู
ความมั่งคัง่และยั่งยืน 

  ๕. เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 
 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารทรพัยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4 4 

6. ยุทธศาสตรดานการปรบั
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

6. การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

  ๖. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
อยางยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

18 17 

 7. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

  ๗. การสรางธรรมาภิบาล  และการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

   

 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

      

 9. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

      

 10. ความรวมมือระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

      

 รวม 408 266 
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     1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมที่ไดกําหนดไว จํานวน  266 โครงการ  จากจํานวนโครงการ ทั้งหมด  
408  โครงการ 
     2) โครงการเพือ่การพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น  408 โครงการ  ดําเนินการจริง 266 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 65.20                 
ของจํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาทองถิ่นสีป่ (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงานสนับสนนุ ดําเนินการ (แผนการดําเนินงาน) 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 82 159,932,000 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 2 48,000,000 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 25 34,961,000 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว บริการชุมชน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองกิจการพาณิชย 
สํานักปลัดฯ,กองพัสดุ,      
กองคลัง 

22 12,066,000 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ กองชาง,กองพัสดุ,กองคลัง 67 15,303,400 

บริการชุมชน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ กองชาง,กองพัสดุ,กองคลัง 10 3,150,000 

4. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต บริการชุมชน สังคมสงเคราะห กองสงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 15 2,670,000 

บริการชุมชน สาธารณสุข กองสงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 1 133,682,400 

บริการชุมชน สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 9 3,128,000 

บริหารงานทั่วไป การรักษาความสงบภายใน กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 11 11,127,000 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย กองกิจการพาณิชย กองชาง,กองพัสดุฯ,กองคลัง 1 20,000 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 1 200,000 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 3 1,300,000 

6. การพัฒนาดานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี บริการชุมชน บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ 
กองการเจาหนาที่,กอง
แผนฯ,กองพัสดุฯ,กองคลัง 

10 4,220,000 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 4 4,554,000 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง กองพัสดุฯ,กองคลัง 1 2,000,000 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 2 400,000 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย กองกิจการพาณิชย กองพัสดุฯ,กองคลัง - - 

รวม    266 436,713,800 
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3.1.2  ผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
(ระบบ e-plan) 
              องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น 
สี่ป (พ.ศ. 2561-2564)   ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  ตอไป  
             องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564)  เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2560  โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.2561-2564)  

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

217 690,192,300 148 459,832,300 112 365,802,300 96 320,628,300 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

35 139,474,000 19 155,918,000 13 7,630,000 13 7,630,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

85 24,037,700 63 20,372,000 62 18,916,370 50 17,973,030 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

49 175,495,400 39 155,385,800 38 159,352,200 35 146,385,800 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4 1,500,000 4 1,500,000 4 1,500,000 4 1,500,000 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

18 14,334,000 16 14,280,000 15 14,580,000 15 15,080,000 

รวม 408 1,045,033,400 289 807,288,100 244 567,780,870 213 509,197,130 

 

การจัดทํางบประมาณ 
       ผูบริหารองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ   

เมื่อวันที่ 19 กันยายน  2560  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  266  โครงการ 
งบประมาณ  436,714,100 บาท   สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 109 242,893,000.00 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 22 12,066,000.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 77 18,453,400.00 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 37 150,627,700.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 4 1,500,000.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 17 11,174,000.00 

รวม 266 436,714,100.00 
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        ความสามารถในการนําโครงการในแผนพัฒนาทองถิน่สี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององคการ 
บรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไปสูการปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561   จํานวน 408  โครงการ   
โครงการที่อนมุัติงบประมาณ  จํานวน  266  โครงการ   คิดเปนรอยละ  65.20     

 

 
 
 
การใชจายงบประมาณ 
       องคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสญัญา  รวม  40 โครงการ   จํานวนเงิน  36,261,140 บาท         
มีการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  14  โครงการ   จํานวนเงิน  3,208,380.30  บาท     สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 22 32,786,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 1,309,714.00 5 1,289,254.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 9 1,966,346.30 7 1,760,446.30 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1 94,400.00 1 94,400.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2 104,680.00 1 64,280.00 

รวม 40 36,261,140.30 14 3,208,380.30 

 

 ปรากฏวา  โครงการที่อนุมัตงิบประมาณ  จํานวน  266  โครงการ  งบประมาณ  436,714,100 บาท    
มีการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  14  โครงการ  งบประมาณ  3,208,380.30  บาท   คิดเปนรอยละ 0.73  
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การเบิกจายเงินงบประมาณป  พ.ศ. 2561   (รอบที่ 1 ระหวางเดือนตุลาคม 2560  –  
เดือนมีนาคม  2561)  ดวยระบบ ( e-plan)  

- จํานวนโครงการทีอ่นุมัติงบประมาณ           266   โครงการ 
- โครงการดําเนินการแลวเสร็จ(เบิกจาย)            14   โครงการ  (รอยละ 5.26) 
- โครงการอยูระหวางดําเนินการ                          26   โครงการ  (รอยละ 9.77) 
- โครงการที่ยงัไมดําเนินการ                             226   โครงการ  (รอยละ 84.96) 
- โครงการที่ยกเลิก                            -   โครงการ   

 
 

 
 
 

 การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561  ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค  ในระบบ
ขอมูลสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทั้ง 2 ระบบ  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ระบบ e-laas ระบบ e-plan หมาย
เหตุ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 2 26,672,879.80 - -  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว - - - -  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 3,165,604 5 1,289,254.00  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 7 1,760,446.30 7 1,760,446.30  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1 94,400.00 1 94,400.00  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 3 231,940 1 64,280.00  
รวม 19 31,925,270.10 14 3,208,380.30  
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3.1.3  ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (รอบที่ 1)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561 (ไตรมาส 1 และ 2) 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ ดําเนินการตามแผน 
(ไตรมาส 1-2) 

ไมเปนไปตามแผน 
(ไตรมาส 1-2) 

ยังไมดําเนินการ 
(ไตรมาส 3-4) 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

109 242,893,000 24 59,458,879 31 57,466,000 54 125,968,120 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการทองเที่ยว 

22 12,066,000 6 1,404,000 - - 16 10,662,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

77 18,453,400  61 12,133,400 2 2,950,000 14 3,370,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

37 150,627,400 20 142,207,400 3 5,650,000 14 2,770,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4 1,500,000 2 1,400,000 - - 2 100,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

17 11,174,000 7 4,140,000 5 1,834,000 5 5,200,000 

รวม 266 436,713,800 120 220,743,679 41 67,900,000 105 148,070,120 

 

   ปรากฏวา  ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (รอบที่ 1)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561 (ไตรมาส 1 และ 2)  จํานวนโครงการทั้งหมด               
266  โครงการ  งบประมาณ  436,713,800 บาท   สามารถดํา เนินการได เปนไปตามแผน                    
จํานวน  120  โครงการ งบประมาณ  220,743,679  บาท  คิดเปนรอยละ  45.11  ไมสามารถดําเนินการให
เปนไปตามแผนได  จํานวน  41  โครงการ  งบประมาณ  67,900,000 บาท   คิดเปนรอยละ  15.41   และ
โครงการที่ยังไมไดดําเนินการซึ่งอยูในไตรมาสที่  3 และ 4 (ระหวางเดือนเมษายน – กันยายน 2561)                 
จํานวน  105  โครงการ  งบประมาณ  148,070,120  บาท คิดเปนรอยละ 39.47 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ ป               
(พ.ศ. 2561 – 2564)  ในการประชุมคณะกรรมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม  2560  เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 19.75 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13.31 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 59.06 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       10 9.22 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด       10 9.22 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9.22 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4.28 
 3.5 กลยุทธ        5 4.72 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4.78 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.28 
 3.8 แผนงาน       5 4.56 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.50 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.28 

รวมคะแนน  100 92.12 
 
  1) พบวาประเด็น ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดคะแนน
สูงสุด  19.75 คะแนน  คิดเปนรอยละ  98.75 ของคะแนน   
    
  2) พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ไดคะแนนต่ําสุด  13.31  คะแนน คิดเปน
รอยละ  88.73 ของคะแนน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  สรุปผลการติ ดตามและประเมินผลโครงการ เพื่ อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ ป                
(พ.ศ. 2561 – 2564)  ในการประชุมคณะกรรมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม  2560  เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพฒันา   10 8.90 89 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบั ติใน       

เชิงปริมาณ  
10 9.70 97 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบั ติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8.80 88 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.70 87 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 54.47 90.78 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 4.78 7.97 
 5.2 กําหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.89 8.15 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4.56 7.60 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.22 7.03 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4.11 6.85 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 6.67 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวดั  5 4.56 7.60 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4.22 7.03 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.72 7.87 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.83 8.05 
 5.11 มีการกําหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคลองกับวตัถปุระสงคและ

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
5 4.86 8.10 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.72 7.87 
รวมคะแนน  100 90.57 90.57 

 
  1) พบวาประเด็นการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ไดคะแนนสูงสุด
9.70 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97  ของคะแนน 
  2) พบวาประเด็นแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ไดคะแนนตํ่าสุด  8.70 คะแนน คิดเปนรอยละ
87  ของคะแนน 
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  3) พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ  จากจํานวนโครงการทั้งหมด  408 โครงการ  ไดคะแนน 4.75 
คะแนน  คิดเปนรอยละ 7.97 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง         
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด  408  โครงการ        
ไดคะแนน 4.89 คะแนน  คิดเปนรอยละ 8.15 ของคะแนนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบวาการนําผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  จํานวน 266 โครงการ คิดเปนรอยละ 65.20        
ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 จํานวน  408 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวม 

 

สวนที่ 1       ขอมูลท่ัวไป                                  
1. เพศ  1) ชาย         2) หญิง 
 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป      2) 20 – 29 ป       3) 30 – 39 ป    4) 40 – 49 ป    
 5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 
 

     3. การศึกษา   1) ประถมศึกษา  2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  3) อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา 
   4) ปริญญาตร ี  5) สูงกวาปริญญาตร ี   6) อื่นๆ 
 

4. อาชีพ  1) เกษตรกร        2) คาขาย           3) รบัราชการ/รฐัวิสากิจ        
 4) พนักงานบริษทั   5) ธุรกิจสวนตัว            6) รบัจางทั่วไป   7) นักเรียน/นักศึกษา            
 8) อื่น ๆ (ระบุ).......... 

 

สวนที่ 2    ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
ทานมีความพึงพอใจตอโครงการ.......  มากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก  
(2) 

พอใจ  
(1) 

ไมพอใจ  
(0) 

1)  เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการ....ซักถาม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ    

3)  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสม    
4)  ระยะเวลาที่ใชในโครงการ....มีความเหมาะสม    
5)  ความพรอมของสถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวก    

6)  เจาหนาที่ประจําจดุบริการมีความสามารถในการถายทอดความรู 
เปนอยางด ี

   

7)  เจาหนาที่อบจ. ใหบริการสะดวกรวดเร็ว พูดจาสุภาพเรียบรอย       

8)  สถานที่จัดงานมีความสะอาดและเปนระเบยีบเรยีบรอย    

9) สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชในการจัดงานเพยีงพอและ
เหมาะสม 

   

10) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการ... มากนอยเพียงใด    
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3.2 ยุทธศาสตรท่ีดําเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจ (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
    3.2.1 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
      1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนินการจริง 

1 จัดงานเทศกาล  
“เย็นดดูาว เชาดูนก” 

จัดกิจกรรมตางๆ ภายใต
เทศกาลเย็นดดูาว เชาดูนก เชน 
กิจกรรมดาราศาสตร กิจกรรม
การบรรยายใหความรูเรื่อง
ระบบนิเวศน กิจกรรมสงเสริม
การทองเทีย่วตางๆ เปนตน 

จัดกิจกรรมดาราศาสตร 
กิจกรรมการบรรยายให
ความรูเรื่องระบบนิเวศน 
กิจกรรมสงเสริมการ
ทองเทีย่วตางๆ  

250,000 249,492 

 รวม 250,000 249,492 
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โครงการจดังานเทศกาล "เย็นดูดาว เชาดูนก" แหลงทองเทีย่วบึงบอระเพด็ 
 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพอใจ (รอยละ) 

คาเฉล่ีย 
ระดับความพึง

พอใจ 

1)  เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการจัดงานเทศกาลซักถาม 1.48 พอใจ 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 1.47 พอใจ 

3)  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสม 1.52 พอใจ 

4)  ระยะเวลาที่ใชในการจัดงานเทศกาลมีความเหมาะสม 1.37 พอใจ 

5)  ความพรอมของสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 1.52 พอใจ 

6)  เจาหนาที่ประจําจุดบริการมีความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี 1.47 พอใจ 

7)  เจาหนาที่อบจ. ใหบริการสะดวกรวดเร็ว พูดจาสุภาพเรียบรอย 1.58 พอใจ 

8)  สถานที่จัดงานมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 1.58 พอใจ 

9)  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ใชในการจัดงานเพียงพอและเหมาะสม 1.45 พอใจ 

10)  โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการจัดงานเทศกาล มากนอยเพียงใด 1.52 พอใจ 

คาเฉล่ียรวม 1.50 พอใจ 

0-0.50  หมายถึง ไมพอใจ 
0.51-1.50 หมายถึง พอใจ 
1.51-2.00 หมายถึง พอใจมาก 

ปญหาและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. ควรมีสัตวชนิดตางๆ ใหหลากหลายมากกวานี ้
2. ควรเพิ่มหองพกัใหมากขึ้น 
3. ควรปรับปรงุเรื่องความสะอาดของสถานทีจ่ัดงาน 
4. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธโครงการ  
5. ควรมีปายประชาสัมพันธโครงการทางเขาอาคารนทิรรศการใหมากกวานี ้
6. ควรทําสะพานข่ีจกัรยานรอบบึงบอระเพ็ด 
7. ควรใหมีกิจกรรมหลากหลายใหมากกวานี้ 
8. ควรมีวิทยากรมาใหความรูกบัผูเขาชมนิทรรศการ 
9. ควรมีมัคคุเทศกตามจุดบริการตลอดเวลา 
10. ควรปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบๆ โครงการ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   (รอบที่ 1)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561 (ไตรมาส 1 และ 2)  โดยใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และติดตามประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   และ
แบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย   จากการคัดเลือกโครงการของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   มีดังนี้ 
  1. ผลการดําเนินงาน  ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561 (ไตรมาส 1 และ 2)   
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตั้งงบประมาณในการดําเนินงาน  จํานวน  266  โครงการ  งบประมาณ  
436,714,100 บาท  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณโดยไดมีการกอหนี้
ผูกพันและลงนามในสัญญา  จํานวน  40 โครงการ   งบประมาณ  36,261,140 บาท   คิดเปนรอยละ  15.04         
มีการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  14  โครงการ   งบประมาณ  3,208,380  บาท  คิดเปนรอยละ  5.26   
เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดกันเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 เปนจํานวนมาก  
จึงทําใหผลการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนนอย 
          2. ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ระหวางเดือน
ตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561 (ไตรมาส 1 และ 2)  ทั้ง  6 ยุทธศาสตร   ปรากฏวา  ยุทธศาสตรที่ไม
สามารถดําเนินการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานมากที่สุด  คือ ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรดานคมนาคมและ
แหลงน้ํา  จํานวน  31  โครงการ  คิดเปนรอยละ 11.65   รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  จํานวน  5 โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.88  , ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  จํานวน  3 โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.13  และยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  2 โครงการ  คิดเปนรอยละ 0.75  เนื่องจาก
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดกันเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 เปนจํานวนมาก  จึงทํา
ใหผลการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนนอย 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1. องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรดําเนินโครงการในระยะเวลาตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว   

 2. องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานเพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ 
  3. หากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีการตั้งงบประมาณเหลือจายหรือการจายขาดเงิน
สะสมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐานใหเปนโครงการขนาดใหญและควรลด
จํานวนโครงการ  เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไมเกิดผลกระทบกับการจัดซื้อ/จัดจางของ
โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  4. การตั้งงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปโดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐานใหเปนโครงการขนาดใหญและควรลดจํานวน
โครงการ  เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ/จัดจางเปนไปตามนโยบายรัฐบาลและเปนการกระตุนเศรษฐกิจตลอดจน
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนไดทันภายในปงบประมาณ 
 
 

สวนที่ 4  ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
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  5. องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรพิจารณาดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะดาน
โครงสรางพื้นฐานใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2  เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนไดทันภายใน
ปงบประมาณ 
  6. องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรจัดหาบุคลากรเพิ่มในการดําเนินการจดัซื้อจดัจางให
เพียงพอ เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จทันภายในปงบประมาณ 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



โครงการจดังานเทศกาล "เย็นดูดาว เชาดูนก" ณ แหลงทองเที่ยวบึงบอระเพด็ 

 
 

 

 

 

 

 
 




