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คํานํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓   ไดกําหนดใหรายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว    คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบที่ 2  (ระยะเวลาในการติดตาม

เดือนเมษายน – กันยายน  2560)  ขึ้น   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด   
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สวนที่  ๑ 
 

บทนํา 
 

  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546  
(ฉบับปจจุบัน)   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๒  สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสญูเปลาของหนวยงานทีซ่้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถ
ที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต
ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย   
 
           / การติดตาม...... 
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การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบรหิารโครงการมกัจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวา
เปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลว
ขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม
จําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนทีสู่งหรอืมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธี
ติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปน
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่
จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไป
แลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบที่ 2  (ระยะเวลาในการติดตามเดือนเมษายน ถึง  กันยายน         
พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  จะตองดําเนินการ 

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 
           / ดังนั้น.......... 
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ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบที่ 2 ระยะเวลาในการติดตามเดือนเมษายน – กันยายน  2560 ขึ้น  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาวาเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการ
ประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or 
contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน
ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใชเปนเครื่องมือในการเลอืกทีจ่ะกระทาํหรอืไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ
ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกร
เอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง  
 

 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความชัดเจนของแผนงาน 
6)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
7)  เพื่อทดสอบแนวความคิดในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
 
 

           /3.แนวทาง....... 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล

2. วัตถุประสงคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดกําหนด
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 
                             - ขอบเขตในการติดตามและประเมนิผล 
                             1) ติดตามผลการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2558 – 2562) 
                             2) ติดตามและประเมินผลความความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวน
จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ดําเนินการติดตามและประเมินผล 2 รอบ  ดังนี้ 
                             รอบที่ 1  โดยใชเครื่องมอื  ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan)  ระยะเวลาในการติดตามเดือนตลุาคม 2559 – มีนาคม  2560 และ
รายงานใหนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค เพื่อเสนอตอสภาฯ ภายในเดือนเมษายน  2560 
                             รอบที่ 2   โดยใชเครื่องมือ   

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  (e-plan)  

2) แบบประเมินความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย 
ระยะเวลาในการติดตามเดือนเมษายน 2560 – เดือนกันยายน 2560 และรายงานให 

นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคเสนอตอสภาฯ รายงานในเดือนตลุาคม  2560    
 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ  เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           /7) ทําให.......... 

3. แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จ   
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 
 
 

 1) นายประมวญ  สมัครธัญญกรณ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวชุติมา  เสรีรัฐ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 3) นายวิทูร เจริญชัยฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 4) นางลัดดา     ย้ิมนวม   ผูแทนประชาคมจังหวัด   กรรมการ 
 5) นายสุวิทย  วงศเหรียญไทย  ผูแทนประชาคมจังหวัด   กรรมการ 
 6) สถิติจังหวัดนครสวรรค  ผูแทนภาคราชการในจังหวัด  กรรมการ 
 7) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม  ผูแทนภาคราชการในจังหวัด  กรรมการ 
     การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค  
 8) ผูอํานวยการกองกิจการสภาฯ  หัวหนาสวนราชการ   กรรมการ 
 9) นางกรกต  คีรีวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10) นายปรารมภ  บัวสําลี  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11) ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  หัวหนาสวนราชการ   เลขานุการ 
คณะกรรมการติดตมและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  ตอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  เพื่อใหผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค เสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป  ทั้งนี้ให
ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่น เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

***************************************** 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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สวนที่  2 

 

 
วิสัยทัศน (Vision)   

“นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวัฒนธรรม บึงบอระเพ็ดตระการตา นํ้าทําไรนาพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3. พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 

4. สงเสรมิการทองเที่ยวในจงัหวัดนครสวรรค 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัดอบจ.ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. สงเสรมิการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมีคุณภาพ 

7. สงเสรมิและสนบัสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 

8. สงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

9. สงเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

10. พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

11. สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

      ประมุข รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสงัคม 

12. พัฒนาศักยภาพขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลักการ 

            บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา : 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้า 

 แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาการคมนาคมและขนสง 

2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอปุโภค บริโภค 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

 แนวทางการพฒันา 

1. แหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
2. สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางการพฒันา 

1.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด อบจ. 

2. สงเสรมิการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการออกกําลงักายและการแขงขันกีฬาในทุกประเภท 

  วิสัยทัศน  พนัธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 



7 

4. สงเสรมิสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีอันดงีาม 

                         ของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพฒันา 

1. สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิต 

    อยูไดอยางปกติสุข 

2. การจัดบริการสาธารณะและสาธารณสุขใหประชาชนมีสขุอนามัยที่ด ี

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. สงเสรมิองคกรประชาชนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนเขมแข็งตามแนวทาง 

                         ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

แนวทางการพฒันา 

1. การเสรมิสรางศักยภาพการบริหารจัดกรอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2. สงเสรมิกระบวนการมสีวนรวมการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

แนวทางการพฒันา 

 1. สงเสรมิและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

    ประมุขและการสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบรกิารประชาชนขององคการบรหิารสวน 

    จังหวัดนครสวรรค 
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สวนที่  3 

 

 

 

สวนที่  1      ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.........................องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค............................... 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 

   - ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan) 

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค  รอบที่ 2  ระยะเวลาในการติดตามเดือนเมษายน  2560 –  

กันยายน  2560 

สวนที่  2     ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป 

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค    ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป      

(พ.ศ. 2560 - 2562)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  โดยผานการมสีวนรวมของประชาชน  เชน  การจัดเวทปีระชาคม  การจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด   เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ประชาชนในพื้นที ่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพฒันาสามป  ตอไป  

           องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 - 2562)            

เมื่อวันที ่29  มิถุนายน  2559  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบบัที่ 1)  

เมื่อวันที่ 24  มีนาคม  2560 และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562)เพิม่เติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบบัที่ 2) 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 โดยไดกําหนดโครงการทีจ่ะดาํเนินการตามแผนพฒันาสามป  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2560 2561 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานคมนาคมและ   
แหลงน้ํา 

155 420,904,500.00 95 308,050,000.00 88 292,150,000.00 

2.การพัฒนาดานการทองเที่ยว 38 25,468,600.00 8 10,140,000.00 7 2,140,000.00 

3.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

115 44,622,820.00 33 17,925,100.00 32 15,725,100.00 

4.การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

46 41,350,900.00 34 27,400,100.00 34 27,400,100.00 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

12 4,801,600.00 9 3,100,000.00 9 3,100,000.00 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 176 35,043,670.00 20 11,068,000.00 20 11,068,000.00 

รวม 542 572,192,090.00 199 377,683,200.00 190 351,583,200.00 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาดวยระบบ (e-plan) 



9 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป  2560 

 4.1   ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชขอบญัญัติงบประมาณ                
เมื่อวันที ่ 19  กันยายน  2559   ในระหวางปมีการโอนงบประมาณรายจายประจําปและจายขาดเงินสะสม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560   สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1.การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 137 306,338,200.00 

2.การพัฒนาดานการทองเที่ยว 28 21,433,000.00 

3.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 59 27,466,580.00 

4.การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 44 30,823,100.00 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 12 4,801,600.00 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 169 29,584,260.00 

รวม 449 420,446,740.00 
 

          องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   มีการอนุมัตงิบประมาณ   จํานวน  449 โครงการ  งบประมาณ  
420,446,740 บาท   โดยไดมีการกอหนีผู้กพัน/ ลงนาม ในสัญญา  รวม 304 โครงการ   จํานวนเงิน 
213,889,000 บาท  มีการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน 249 โครงการ  จํานวนเงิน 153,252,940 ลานบาท   
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร   ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 70 155,699,333.40 33 106,535,727.40 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 17 4,169,097.00 16 3,669,097.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 34 12,626,122.00 31 11,708,062.00 

4. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 32 24,129,987.60 29 17,833,023.60 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

9 4,654,853.00 5 1,954,723.00 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 142 12,609,607.50 135 11,552,307.50 

รวม 304 213,889,000.50 249 153,252,940.50 
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4.2  การเบกิจายเงินงบประมาณป  พ.ศ. 2560   (รอบที่ 2 ระหวางเดอืนเมษายน  –  

       เดือนกันยายน  2560) 

- จํานวนโครงการ    449 โครงการ 

- โครงการดําเนินการแลวเสร็จ        249 โครงการ  (รอยละ 55.46 ) 

- โครงการอยูระหวางดําเนินการ               164   โครงการ  (รอยละ 36.53 ) 

   (โครงการทีล่งนามสัญญา     55    โครงการ)   

   (โครงการที่ยงัไมลงนามสัญญา         109 โครงการ  * ขอมูลจริง  โครงการ 

   ที่เบิกจายแลว  14 โครงการ   โครงการทีล่งนามสญัญา  3 โครงการ  โครงการที่ไม 

   ลงนามสัญญา  92 โครงการ )                                 

- โครงการทีม่ีการยกเลิก      36    โครงการ  (รอยละ 8.02 )  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที ่

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพัฒนาดาน

คมนาคมและแหลงน้ํา 

33 24.09% 97 70.80% - - 7 5.11% -  137 100 

2.การพัฒนาดานการ

ทองเที่ยว 

16 57.15% 
 

11 39.29% 

 
- - 1 3.57% -  28 100 

3. การพัฒนาดาน

การศึกษา กีฬา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

31 52.55% 14 23.73% - - 14 23.73% -  59 100 

4. การพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพชีวิต 

29 65.91% 8 18.18% - - 7 15.91% -  44 100 

5. การบริหารจัดการ

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

5 41.67% 4 58.34% - - 3 25% -  12 100 

6. การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

135 79.89% 30 17.75% - - 4 2.37% -  169 100 

รวม 249 55.46% 164 36.53% - - 36 8.02%   449 100 
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โครงการที�เบิกจ่าย
55.46%

โครงการอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

36.53%

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปี 2560  (รอบที� 2)

โครงการที�ยกเลิก
8.02 %

โครงการที�ยังไม่ได้
ดําเนินการ
86..88%

โครงการที�เบิกจ่าย
5.31%

โครงการอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

7.81%

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปี 2560  (รอบที� 1)

 4.3  การเบกิจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2560  ทั้งสองรอบ  ดังนี้ 

การเบิกจายงบประมาณ  รอบที่ 1 (ต.ค.59 – มี.ค. 60) การเบิกจายงบประมาณ  รอบที่ 2 (เม.ย. – ก.ย. 60) 
รายการ จํานวน รอยละ รายการ จํานวน รอยละ 

จํานวนโครงการ 320  จํานวนโครงการ 449  
โครงการดําเนินการแลวเสร็จ 17 5.31 โครงการดําเนินการแลวเสร็จ 249 55.46 
โครงการอยูระหวางดําเนินการ 25 7.81 โครงการอยูระหวางดําเนินการ 164 36.53 
โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 278 86.88 โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ - - 
โครงการที่ยกเลิก - - โครงการที่ยกเลิก 36 8.02 
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คําชี้แจง  :  แบบที่  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใชประเมินผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยทุธศาสตรทีก่ําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  ครั้ง  

หลงัจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น        องคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค                  

2. วัน/เดือน/ปทีร่ายงาน            18  ตุลาคม  2560                                               

สวนที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในป  2560 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการและงบประมาณทีป่รากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ/งบประมาณ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

 
งบประมาณ 

จํานวนโครงการที่
อนุมตัิงบประมาณ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 155 420,904,500 137 306,338,200 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 38 25,468,600 28 21,433,000 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

115 44,622,820 59 27,466,580 

4. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 41,350,900 44 30,823,100 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

12 4,801,600 12 4,801,600 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 176 35,043,670 169 29,584,260 

รวม 542 572,192,090 449 420,446,740 
  

ความสามารถในการนําโครงการในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 1)และ(ฉบับที่ 2)  ขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค  ไปสูการปฏิบัติการดําเนินการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2560  จํานวน 542 โครงการ   โครงการที่อนุมัตงิบประมาณ  จํานวน  449  โครงการ         
คิดเปนรอยละ 82.84   
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจ 0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

สวนที่  4 

 

 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย   จากการคัดเลอืกโครงการของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   ซึ่งไดพิจารณาคัดเลือกโครงการในแตละ
ยุทธศาสตรของแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อออกประเมินความพึงพอใจผูมสีวนได
สวนเสียในพื้นที่ดําเนินการโครงการ  จํานวน  7  โครงการ  ดังนี้ 
          1. ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการคมนาคมและแหลงนํ้า 

    1.1 โครงการกอสรางถนนลูกรัง  หมูที่  5  ตําบลวังบอ  อําเภอหนองบัว เชื่อมตอ  ตําบลวังน้ําลัด 

อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค  งบประมาณ  1,000,000 บาท  ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพงึพอใจในระดับ

พอใจ  

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 1.2 พอใจ 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 1.3 พอใจ 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 1.3 พอใจ 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.1 พอใจ 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.4 พอใจ 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.3 พอใจ 

7)  เจาหนาที่อบจ. มีความสุภาพ เปนมิตร 1.4 พอใจ 

8)  เจาหนาที่อบจ. สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1.4 พอใจ 

9)  ถนนลูกรังชวยแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชน 1.5 พอใจ 

10) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินการกอสรางถนนลูกรัง 1.5 พอใจ 

11) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการกอสรางถนนฯ มากนอยเพียงใด 1.3 พอใจ 

รวม 1.47 พอใจ 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1. ขนาดทอระบายน้ําเลก็เกินไป  ควรวางทอที่มีขนาดที่เหมาะสมและเพิ่มจุดในการวางทอใหมากขึ้น 
2. การกอสรางเปนฤดูฝน จึงทําใหน้ํากัดเซาะถนน ควรดําเนินการในชวงเวลาทีเ่หมาะสม 
3. ผิวจราจรเปนลูกรังไมคงทน  ควรลงหินคลุกผิวจราจรเพือ่ความคงทนของถนน 
 

1.47 

การตดิตามและประเมินผลตามแบบประเมินความพึงพอใจ 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจมาก
0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

   1.2 โครงการขุดลอกคลองพรอมลงลูกรงัคันคลอง  หมูที่ 11,13  ตําบลหนองกลับ  เชื่อมตอ 

ตําบลหวยรวม  อําเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค  งบประมาณ  2,500,000 บาท   ผูมีสวนไดสวนเสีย        
มีความพึงพอใจในระดบัพอใจมาก 
 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 1.5 พอใจ 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 1.6 พอใจมาก 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 1.7 พอใจมาก 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.6 พอใจมาก 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.5 พอใจ 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.3 พอใจ 

7)  เจาหนาที่อบจ. มีความสุภาพ เปนมิตร 1.5 พอใจ 

8)  เจาหนาที่อบจ. สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1.6 พอใจมาก 

9) การขุดลอกคลองฯ ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชน 1.7 พอใจมาก 

10) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินขุดลอกคลองฯ 1.7 พอใจมาก 

11) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการขุดลอกคลองฯมากนอยเพียงใด 2 พอใจมาก 

รวม 1.61 พอใจมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1. ควรลงหินคลุกบนคันคลอง เพื่อกันการทรุดของคันคลอง 

 
 

 

 

 
 

 

1.61 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจ
0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

   2.1 จัดทําจุดถายภาพและจุดเดนในบึงบอระเพ็ด งบประมาณ  400,000 บาท   ผูมสีวนไดสวนเสีย       

มีความพึงพอใจในระดบัพอใจ 
 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 1.1 พอใจ 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ 1.1 พอใจ 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 1 พอใจ 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.3 พอใจ 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.1 พอใจ 

6) ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.3 พอใจ 

7)  เจาหนาที่อบจ. มีความสุภาพเปนมิตร 1.4 พอใจ 

8)  เจาหนาที่อบจ.สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1.4 พอใจ 

9)  ประโยชนที่นักเที่ยวไดรับการจากการดําเนินการจัดทําจุดถายภาพ 1.6 พอใจมาก 

10) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินการจัดทําจุดถายภาพฯ มากนอยเพียงใด 1.6 พอใจมาก 

รวม 1.29 พอใจ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

           ปญหาและขอเสนอแนะ 
            1. ควรเพิ่มประเภท และปริมาณสัตวตางๆ ใหมากขึ้น 
            2. ควรมีการปรบัปรุงภูมิทัศนใหนาทองเที่ยวมากขึ้น 
            3. ควรมีการควบคุมฝุนละอองขณะดําเนินงาน   
            4. ควรปลูกตนไมและดอกไมเพิม่มากขึ้น  
            5. ควรจัดใหมีกิจกรรมภายในแหลงทองเที่ยวมากขึ้น 

1.29 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจมาก 0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

3. ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   3.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร ALL in one  โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิระประวัติ)   

งบประมาณ  924,000 บาท   ผูมสีวนไดสวนเสียมีความพงึพอใจในระดับพอใจมาก 
 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1)  มีการประชาสัมพันธใหนักเรียนและประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 1.5 พอใจ 

2)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.54 พอใจมาก 

3)  การดําเนินโครงการเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.52 พอใจมาก 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.4 พอใจ 

5)  มีการจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกตอการใชบริการ 1.56 พอใจมาก 

6)  ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ 1.58 พอใจมาก 

7)  ประสิทธิภาพของอุปกรณและเครื่องมือ 1.71 พอใจมาก 

8)  ครูผูสอนสามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1.75 พอใจมาก 

9)  ครูผูสอนดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ 1.69 พอใจมาก 

10) ประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการจัดซื้อคอมพิวเตอร 1.65 พอใจมาก 

11) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอรมากนอยเพียงใด 1.79 พอใจมาก 

รวม 1.61 พอใจมาก 
 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1. ตองการปรบัปรุงพื้นหองใหเปนกระเบื้องเพื่องายตอการทําความสะอาด 
2. ตองการปรบัปรุงเพดานฝาใหสงูขึ้นเพื่อความโปรงไมทบึ 
3. ตองการปรบัปรุงหนาตางใหเปนกระจก 
4. ตองการติดเครื่องปรบัอากาศใหม 
5. ตองการติดต้ังหูฟงของเครื่องคอมพิวเตอร 
6. ตองการปรบัปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหมีความเร็วมากขึ้น 
7. ตองการทีวีเพื่อประกอบการเรียนการสอนในหองคอมพิวเตอร 
8. ตองการเครื่องสํารองไฟขนาดใหญ 
9. ตองการระบบตูไฟใหมมีาตรฐานพรอมสายไฟ 

 

1.61 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจ
0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

     4. ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิต 

   4.1 กอสรางคันดินปองกันน้ําทวม โครงการพฒันาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด(คาวัสดเุชื้อเพลิงและ

หลอลื่น)  งบประมาณ  6,000,000 บาท  ผูมสีวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในระดับพอใจ 

 
หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 0.8 พอใจ 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 0.8 พอใจ 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 1 พอใจ 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.10 พอใจ 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.10 พอใจ 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (ผูรับผิดชอบโครงการ) 1.20 พอใจ 

7)  เจาหนาที่อบจ. มีความสุภาพ เปนมิตร 1.30 พอใจ 

8)  เจาหนาที่อบจ. สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1 พอใจ 

9)  กอสรางคันดินฯ ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชน 1.10 พอใจ 

10) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินกอสรางคันดินฯ 1.30 พอใจ 

11) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการกอสรางคันดินฯ มากนอยเพียงใด 1.30 พอใจ 

รวม 1.10 พอใจ 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1.ขาดการประชาสัมพันธโครงการวาจะดําเนินการอะไร 
2.การดําเนินการลาชามาก  
3.มีฝุนละอองมากขณะดําเนินงาน 
4.ควรทําถนนรอบบึง เพื่อสําหรับปนจักรยาน 
5.ควรปรบัปรุงทางเขาแหลงทองเที่ยว 
6.ควรปรบัปรุงสถานที่ใหมีที่ออกกําลงักาย ใหมีสวนน้ํา  
7.ควรทําคันดินรอบบึงบอระเพ็ด เพื่อปองกันการบกุรกุ 
8.ควรขุดลอกบึงใหมีน้ําตลอดป 

9.ควรปลกูตนไมและดอกไมเพิม่มากขึ้น 

 

 

1.10 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจมาก 0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

 
 5. ยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.1 โครงการกอสรางฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ  หมูที่ 8  บานปางชัย  ตําบลปางสวรรค 
อําเภอชุมตาบง  งบประมาณ  500,000 บาท  ผูมสีวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในระดบัพอใจมาก 

 
หัวขอประเมิน 

ระดับความพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 1.9 พอใจมาก 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 1.55 พอใจมาก 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 1.7 พอใจมาก 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ 1.5 พอใจ 

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ 1.8 พอใจมาก 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 1.9 พอใจมาก 

7)  เจาหนาที่อบจ. มีความสุภาพ เปนมิตร 1.7 พอใจมาก 

8)  เจาหนาที่อบจ. สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 1.55 พอใจมาก 

9)  เจาหนาที่อบจ. ดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ 1.6 พอใจมาก 

10) ฝายชะลอน้ํานี้ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชน 2 พอใจมาก 

11) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินกอสรางฝายชะลอนํ้า 2 พอใจมาก 

12) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการกอสรางฝายชะลอนํ้ามากนอยเพียงใด 1.95 พอใจมาก 

รวม 1.76 พอใจมาก 
 

 

 

 

 

 

 
 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1. การดําเนินการในฤดูฝนลําบากเพราะเสนทางสัญจรไปมาลําบาก 
2. ตองการใหกอสรางถนน คสล.ทางเขาฝายชะลอน้ํา 
3. ตองการใหเสรมิคันฝายใหหนาขึ้น 
4. ตองการใหอบจ.ขุดลอกทําแกมลงิ 
5. ตองการขยายความยาวของฝายชะลอน้ํา 

 

1.76 
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0 0.5 1 1.5 2

ความพึงพอใจโดยรวม

พอใจมาก
0-0.50  หมายถึง   ไมพอใจ 
0.51-1.50    หมายถึง   พอใจ 
1.51-2.00    หมายถึง   พอใจมาก 

 

 6. ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

   6.1 โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมปลูกตนคุณธรรมตอยอดความดีสรางจิตสํานกึในระบอบ

ประชาธิปไตย  งบประมาณ  200,000 บาท  ผูมสีวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ(รอยละ) 

คาเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1) รูปแบบและขั้นตอนในการดําเนินการโครงการ 1.64 พอใจมาก 

2) เอกสารที่ใชประกอบโครงการ 1.38 พอใจ 

3) วิทยากรมีความรู ความชํานาญในเรื่องที่บรรยาย 1.72 พอใจมาก 

4) วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี 1.62 พอใจมาก 

5) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 1.49 พอใจ 

6) มีการเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการซักถาม 1.61 พอใจมาก 

7) เจาหนาที่อบจ. ใหบริการสะดวกรวดเร็ว พูดจาสุภาพเรียบรอย    1.74 พอใจมาก 

8) สถานที่จัดโครงการมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 1.57 พอใจมาก 

9) สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชในโครงการเพียงพอและเหมาะสม 1.65 พอใจมาก 

10) ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ 1.58 พอใจมาก 

11) โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการมากนอยเพียงใด 1.55 พอใจมาก 

รวม 1.60 พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1.ควรเพิ่มเนื้อหาความรูมากขึ้น 
2.ควรใหเปรียบเทียบการทจุริตจะเกิดผลเสียอะไรแกประเทศ 
3.ควรมีกิจกรรมนันทนาการมากกวาน้ีเพื่อความสนุก 
4.ควรมีสื่อประกอบการอบรมที่นาสนใจ 
5.ควรใหวิทยากรพูดใหเขาใจมากกวานี ้พูดเร็วเกินไป 
6.ควรจัดกจิกรรมแบบนี้อกีไปเรื่อยๆ 
7.ควรเพิ่มจํานวนนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรม 

 

1.60 
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สวนที่  5 

 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค    รอบที่ 2   

(ระหวางเดือนเมษายน  - เดือนกันยายน  2560)  โดยใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan) ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค   และแบบประเมินความพึง

พอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย  จากการคัดเลือกโครงการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   มีดังนี ้

  1. การคียขอมูลในระบบสารสนเทศ (e-plan) ไมเปนปจจบุนั  เนื่องจากเปลี่ยนบุคลากร 

ในการคียขอมูล  และตองใชเวลาในการศึกษาระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (e-plan)  ทําใหการจัดเก็บขอมลูเพื่อจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทําไดยากและไมเปนปจจบุัน   

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ต้ังงบประมาณดาํเนินการ ป พ.ศ. 2560 

จํานวน 449 โครงการ  ปรากฏวาสามารถดําเนินการแลวเสรจ็  จํานวน  249 โครงการ  คิดเปนรอยละ 55.46  

โครงการที่ยกเลกิ  จํานวน  36 โครงการ  คิดเปนรอยละ  8.02  โครงการที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมได

ดําเนินการ  จํานวน  164  โครงการ   คิดเปนรอยละ 36.53    ซึ่งมีการเบกิจายงบประมาณ   (ไตรมาสที่ 4)          

เพียงรอยละ 55.46  ดังนั้น ในปงบประมาณตอไปองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคเห็นควรมมีาตรการเรงรัด

การจัดซื้อจัดจางและเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล 

  2. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   ควรจัดทําโครงการดานโครงสรางพื้นฐานใหมี       

ขนาดใหญและเพิ่มวงเงินงบประมาณแตละโครงการใหเพิ่มขึ้น 

  3. หนวยงานที่รบัผิดชอบในการคียขอมลูระบบสารสนเทศ (e-plan)  ควรมีมาตรการในการ

กํากับบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางตอเนือ่งและรวดเร็วเปนปจจุบัน 

  4. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรกําหนดมาตรการในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

และงบประมาณรายจายประจําปพจิารณาถึงผลสัมฤทธิ์ และความคุมคา  ดังนี้ 

       4.1 องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคควรพจิารณาจัดทําโครงการกอสราง/ปรบัปรุง/

ซอมแซมถนนใหเหมาะสมกบับริบทของสภาพพื้นที่ทีจ่ะดําเนินการ 

       4.2 การพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ควรปรับปรุงภูมิทัศนใหดูสวยงานรมรื่นมีไมดอก         

ไมประดบัมากกวานี้และมีกจิกรรมใหหลากหลายมากกวาน้ี 

       4.3 การจัดทําโครงการดานการศึกษาควรคํานึงถึงความพรอมของพื้นที่สามารถใชจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

       4.4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรดําเนินการในชวงเวลาที ่

เหมาะสมและรูปแบบการกอสรางควรใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

   

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการคมนาคมและแหลงนํ้า 

    1.1 โครงการกอสรางถนนลูกรัง  หมูที่  5  ตําบลวังบอ  อําเภอหนองบัว เชื่อมตอ  ตําบลวังน้ําลัด 

อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค  งบประมาณ  1,000,000  บาท 
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  1.2 โครงการขุดลอกคลองพรอมลงลูกรงัคันคลอง  หมูที่ 11,13  ตําบลหนองกลับ  เชื่อมตอ 

ตําบลหวยรวม  อําเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค  งบประมาณ  2,500,000 บาท 
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2. ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

   2.1 จัดทําจุดถายภาพและจุดเดนในบึงบอระเพ็ด  งบประมาณ  400,000 บาท 
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3. ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     3.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร ALL in one  โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย(จริะประวัติ)   

งบประมาณ  924,000 บาท 
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     4. ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิต 

   4.1 กอสรางคันดินปองกันน้ําทวม โครงการพฒันาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด(คาวัสดเุชื้อเพลิงและ

หลอลื่น)  งบประมาณ  6,000,000 บาท 
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5. ยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.1 โครงการกอสรางฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ  หมูที่ 8  บานปางชัย  ตําบลปางสวรรค 

อําเภอชุมตาบง   จังหวัดนครสวรรค  งบประมาณ  500,000 บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



6. ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

   6.1 โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมปลูกตนคุณธรรมตอยอดความดีสรางจิตสํานกึในระบอบ

ประชาธิปไตย    งบประมาณ  200,000 บาท 
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