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บทสรุปผูบริหาร 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและประเมินผล เพื่อใชเปน

เครื่องมือที่สะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานของ อบจ. วามีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร เพื่อที่จะนําผลที่ไดไปปรบัปรุง

พัฒนาทองถิ่นใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลตอไป ในการนี้ อบจ. ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยา ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยใชกรอบ

แนวคิดในการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหลักในการติดตามและ

ประเมินผลโดยมีวัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 

3. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค จําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ผลการศึกษา 
 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ

ดําเนินงานโครงการของ อบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

อบจ. จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 1.1 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค – เจาะบอนํ้าบาดาล (ยุทธศาสตรนํ้า) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจโครงการพัฒนาแหลงน้ําฯ-เจาะบอน้ําบาดาลเฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ  84.90 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 

73.40 ถึง 90.00 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.80 
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1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (ยุทธศาสตรการทองเท่ียว) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด เฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 75.95 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนได   สวนเสียมีความ  พึงพอใจระหวางรอยละ 

72.80 ถึง 79.40 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 78.80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 75.95 
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ค

1.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑาและบุคลากรการกีฬา        ทุกประเภท 

(ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรกีฬา

ทุกประเภทเฉลี่ยทุกขอคําถามอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวน

ไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 71.20 ถึง 99.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

99.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา 

และบุคลากรกีฬาทุกประเภท เทากับ 88.00 
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1.4  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนําชุมชน (ยุทธศาสตรคุณภาพ

ชีวิตและสิ่งแวดลอม) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนํา

ชุมชน เฉลี่ยระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.69 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึง

พอใจระหวางรอยละ 87.91 ถึง 91.51 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.90 

 

 

ความพึงพอใจที่มีตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน

และกลุมผูนําชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน    และกลุมผูนํา

ชุมชน 90.69 
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7.ความเหมาะสมของการบริการอ่ืนๆ ท่ีพัก อาหาร

6.สถานท่ีฝกอบรมมีความเหมาะสม

5.ระยะเวลาฝกอบรมมีความเหมาะสม

4.กิจกรรมหรือหลักสูตรมีความเหมาะสม

3.ผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจในเน้ือหา

2.การตอบขอสักถามของวิทยากร

1.ความสามารถในการถายทอดความรู 90.57

91.57

89.57

89.91

87.91

90.57

91.57
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1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 

(ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามัน

ของ อบจ.นครสวรรคเฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.60 ถึง 57.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 

51.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซมถนนถายโอน เทากับ 53.00 
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5. คุณภาพของผวิจราจร

4. การดาํเนินงานโครงการเป็นไป

ตามที่หน่วยงาน/ประชาชนร้องขอ

3. การปรบัปรุง ซ้อมแซม ถนน

โอนทีถ่กูร้องขอช่วยแก้ไข… 

2. ความพร้อมของเครื่องจกัรของ

อบจ.ในการดาํเนินงานโครงการฯ

1. การประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชน

รับรู้โครงการฯ

ความพงึพอใจที่มตีอ่โครงการปรบัปรุง 

ซ่อมแซมถนนถา่ยโอน

48.6

57.

54.8

54.0

49.8
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1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่

ดี ตามระบอบประชาธิปไตย (ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดาน

การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.70 เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 80.00 ถึง 90.20 ความพึงพอใจโดย

รวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เทากับ 84.70 
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16.การนําความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ประโยชน์

15.เน้ือหาสาระมปีระโยชน์ตอ่หน่วยงาน

14.ความเหมาะสมของการเดนิทาง

13.ความเหมาะสมเรือ่งความสะดวก

12.ความเหมาะสมของอาหาร

11.ความเหมาะสมของสถานที่

10.ความเหมาะสมของเอกสาร

9.ความเหมาะสมของส่ือประกอบอบรม

8.วทิยากรตอบข้อซักถามได้เป็นอยา่งดี

7.วทิยากรเปิดโอกาสให้ซักถาม

6.วทิยากรถา่ยทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม… 

5.วทิยากรมคีวามรู้และประสบการณ์

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาฝึกอบรม

3.ความเหมาะสมของกจิกรรมฝึกอบรม

2.ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม

1.หลกัสูตรการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้ง

ความพงึพอใจทีม่ตีอ่โครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดงูาน
85.4
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80.0
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82.00

81.8

87.0

89.6

89.8

90.2

84.8

84.40
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1.7  โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เฉลี่ยทุกขอ

คําถามในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

ระหวางรอยละ  76.00 ถึง 87.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 คิดเปนรอยละ 84.80 
 

ความพึงพอใจที่มีตอโครงการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศเทากับ 82.65 
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11.สามารถนําความรู้และประสบการณท์ี…่ 

10.ความเหมาะสมของบรกิารอื่น เช่น … 

9.ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการฝึกอบรม

8.ความเหมาะสมของเอกสารและส่ือ… 

7.วิทยากรสามารถตอบข้อซกัถามชกัเจน… 

6.วิทยากรมีความสามารถในการถา่ยทอด… 

5.การฝึกอบรมสําเร็จลุล่วงตามระยะเวลาที…่ 

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ… 

3.ความเหมาะสมของหลกัสูตรหรือ… 

2.ความเหมาะสมของการคดัเลือกผู้เข้ารบั… 

1.การประชาสัมพนัธใ์ห้ผู้เขา้อบรมรบัรู…้ 81.
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ความตองการและขอเสนอแนะจําแนกตามรายโครงการ 

1.1  โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค – เจาะบอนํ้าบาดาล 

ความตองการ 

(1) การขุดเจาะบอบาดาลไดขุดเจาะแลวเสร็จ แตยังขาดเครือ่งสูบน้ํามาใชเพื่ออุปโภคบริโภค 

(2) การใหบริการเจาะบอบาดาลไมเปนไปตามลําดับคําขอ ขาดความเปนธรรม 

(3) ผูไดรับประโยชนจากการขุดเจาะบอบาดาลมีเพียงบางกลุม ไมคุมคากับงบประมาณ 

(4) ควรมีการสํารวจและขุดเจาะบอบาดาลเพิม่ และทําโครงการเกี่ยวกบัระบบประปาเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ปจจุบันมปีระชากรเพิ่มขึ้นในหมูบาน น้ําสําหรบัการอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 

(5) น้ําที่ไดจากการขุดเจาะบอบาดาล มีคุณภาพต่ําไมสามารถใชอุปโภคบริโภคได 

(6) บอบาดาลที่เจาะแลวเสร็จ ยังไมสามารถใชน้ําไดอยางตอเนือ่ง ดวยเหตุระบบไฟฟา  ไมพรอม 

(7) น้ําที่ไดจากบอบาดาลมีสิง่ไมพึงประสงคเจอืปนทัง้ กลิ่น สี และรสปจจบุันไมไดใชแลว 

(8) การขุดเจาะบอบาดาลแลวเสร็จน้ําเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคสามารถใชแทนน้ําประปาได 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรมกีารติดตามประเมินผลการขุดเจาะบอบาดาลภายหลงัการใชงานระยะหนึ่ง 

(2) อบจ. พจิารณาจัดหาเครื่องจักรกลในการขุดเจาะบอบาดาลใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

(3) อบจ. พจิารณาจัดลําดับในการขุดเจาะบอบาดาลอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

 

1.2  โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

ความตองการ 

(1) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว 

(2) ปรับปรงุทางเดินเชื่อมโยงจุดการแสดงตางๆใหรมรื่น 

(3) ปรับปรงุสถานที่จอดรถและจัดทําหลงัคาที่จอดรถ 

(4) ปรับปรงุหองสุขาใหสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการ 

(5) ปรับปรงุปายบอกทางจุดตาง ๆ ใหชัดเจน 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) สํารวจและจัดทําแผนพฒันาสิง่อํานวยความสะดวกทกุดาน เพื่อใหสอดคลองกบัความตองการของ

นักทองเที่ยว 

(2) จัดใหมบีุคลากรดูแลความปลอดภัยและการใหบริการแกนักทองเที่ยวใหเพียงพอ 

(3) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนแกนักทองเที่ยวใหทั่วถึงทุกจุดในพื้นที่

ทองเที่ยวของบงึบอระเพ็ด 

 

1.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคคลากรกีฬาทุกประเภท 
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ความตองการ 

(1) ควรใหความสําคัญกบัการกีฬาเพื่อพฒันาเยาวชนมากขึ้น 

(2) สงเสริมสนับสนุนโครงการที่มีวัตถุประสงคใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

(3) สนับสนุนงบประมาณใหครอบคลุมการกีฬาทุกประเภท 

(4) ปรับปรงุสถานที่ฝกซอมและสถานที่จัดเก็บอุปกรณกีฬาประเภทตางๆ 

(5) เสริมทกัษะการกีฬาดวยการจัดการแขงขันทีห่ลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนดานกีฬาในแตละประเภทอยางเหมาะสม 

(2) อบจ.ควรติดตามผลสมัฤทธิ์ภายหลงัการสนับสนุนงบประมาณทุกโครงการ 

 

1.4  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนําชุมชน 

ความตองการ 

(1) ระยะเวลาของโครงการนอยไปควรเพิ่มเวลาใหมากกวานี ้

(2) ควรจัดการอบรมทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับกลุมสตรีและกลุมผูนําอยางตอเนื่อง 

(3) ควรจัดแหลงเรียนรูใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.ควรติดตามประเมินผลของผูเขาอบรมหลังจากผานพนการฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง 

(2) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการใหตอเนื่องทุกปและขยายกลุมเปาหมายใหกวางขวาง

ยิ่งขึ้น 

(3) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อตอยอดโครงการในการพัฒนาอาชีพอยางเปนรูปธรรม 

1.5  โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 

ความตองการ 

(1) ควรซอมแซมถนนทุกสายใหใชการไดดีโดยเร็ว 

(2) ควรตรวจตราเสนทางบอยๆเพราะเสนทางที่ใชอยูตามปกติชาํรุดเสียหายและเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

(3) การดําเนินงานลาชา ซอมแซมเสรจ็แลว ใชงานไดไมคงทน 

(4) การซอมแซมถนนควรใหไดมาตรฐานทั่วไปทางวิศวกรรมจราจร 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนที่ชํารุดเสียหายใหเพียงพอตอการ

ดําเนินการ 

(2) อบจ. ควรประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหประชาชน

ทราบลวงหนา โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและชองทางที่ทองถิ่นใชประชาสัมพันธใน

พื้นที่ 

 

1.6  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่

ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ความตองการ 

(1) การจัดกจิกรรมโครงการควรใหผูที่เขาอบรมมีสวนรวมใหมากๆ 

(2) ระยะเวลาการศึกษาดงูานนอยไป 

(3) ควรปรับปรุงการตรงตอเวลาในการเดินทางเพื่อใหการดําเนนิงานโครงการเปนไปตามกําหนด 

(4) สถานที่ศึกษาอบรมและดูงาน ควรจัดใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูและประสบการณที่ไดไปประยุกตใชการบรหิารจัดการตาม

หลักธรรมาภบิาลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการระยะหนึง่ 

(2) อบจ. ควรใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการพฒันาการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

1.7  โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความตองการ 

(1) เพิ่มระยะเวลาการฝกอบรมใหอยางนอย 1 สัปดาห เพื่อใหเกิดทักษะตามวัตถุประสงค 

(2) ควรจัดการอบรมโครงการเปนระยะ เพื่อทบทวนหรือเพิ่มความรู ใหกับผู เขาอบรมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

(3) ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีพื้นฐานการใชคอมพิวเตอรแตกตางกันจึงควรใหความรูพื้นฐานกับผูที่เขา

อบรมที่มีทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรนอยดวย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาในแตละหลักสูตรในการจัดฝกอบรม 

(2) อบจ.คัดเลือกผูเขารับการอบรมใหเหมาะสมกับหลักสูตรโดยคํานึงถึงพื้นฐานความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
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2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2555 กับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด จํานวน 400 ตัวอยาง 

และโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ. นครสวรรค จํานวน 100 ตัวอยาง 

ดังนี้  
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดปงบประมาณ 2555 กับ 

ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 76.80 73.40 - 3.4 

2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พักผอน 77.40 77.00 - 0.4 

3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวน้ํา 81.80 79.40 - 2.4 

4. การแสดงละครลิง 76.80 76.40 - 0.4 

5. การแสดงจระเข 77.80 78.00 + 0.2 

6. การลองเรือชมทิวทัศนในบึงบอระเพ็ด 74.20 73.60 - 0.6 

7. การใหบริการหาดทรายเทียม 75.00 73.60 - 1.4 

8. อาคารบริการนัดทอองเที่ยว 75.60 76.20 + 0.6 

9. เจาหนาที่มีความสุภาพ เปนมิตร 79.00 79.00 0 

10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 77.60 76.60 - 1 

11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ ในการใหบริการ 77.20 76.20 - 1 

12. ความเพียงพอของปายบอกทาง 72.00 73.60 + 1.6 

13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว 68.40 72.80 + 4.4 

14. สถานที่จอรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 75.20 77.00 + 1.8 

15. หองสุขามีความเพียงพอ สะอาด 63.60 74.80 + 11.2 

16. รานจําหนายอาหารเครื่องดื่มจํานวนเพียงพอ 71.00 75.20 + 4.2 

17. ทานตองการที่จะกลับมาเยี่ยมอีกหรือไม 78.40 77.80 - 0.6 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 75.16 75.95 + 0.79 

ความพึงพอใจโดยรวม 80.20 78.80 - 1.4 
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สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด พบวา

ปงบประมาณ 2556 มีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจลดลง 9 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 17 

ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 52.94 และมีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 7 ขอคําถาม จาก

จํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 41.18 และมีขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเทากัน 1 ขอ

คําถามจากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม คิดเปนรอยละ 5.88 

 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและ

น้ํามันของอบจ. นครสวรรค ปงบประมาณ 2555 กับ ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรูโครงการฯ 50.80 48.60 - 2.2 

2. ความพรอมของเครื่องจักรของ อบจ. 63.00 57.80 - 5.2 

3. การปรบัปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรองขอ

ชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 
54.00 54.80 + 0.8 

4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/     

ประชาชนรองขอ 
60.40 54.00 - 6.4 

5. คุณภาพของผิวจราจร 48.00 49.80 +1.8 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 55.20 53.00 - 2.2 

ความพึงพอใจโดยรวม 54.40 51.00 - 3.4 

 

สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการ ปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค พบวาปงบประมาณ 2556 มีจํานวน       ขอคําถามที่ผูรับบริการประเมิน

ความพึงพอใจลดลง 3 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม   คิดเปนรอยละ 60.00   มีจํานวนขอคําถามที่

ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 2 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 40.00 
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3. การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบจ. ไดอุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 75 หนวยงาน จํานวน

โครงการที่ใหการอุดหนุนจํานวน 79 โครงการ งบประมาณที่ใหการอุดหนุน     รวมทั้งสิ้น 51,192,600 บาท (หาสิบเอ็ด

ลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) 
 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุนงบประมาณ 

จําแนกตามหนวยงานผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 

หนวยงานผูติดตามและ

ประเมินผล 

หนวยงานที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

โครงการที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

งบประมาณที่ไดรับ 

การอุดหนุน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 45 60.00 47 59.49 45,867,000 89.51 

กองแผนและงบประมาณ

รวมกับหนวยงานรับผิดชอบ 
30 40.00 32 40.51 5,325,600 10.49 

รวม 75 100.00 79 100.00 51,192,600 100.00 

 

3.1 กรอบและกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ.  

3.1.1 กรอบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากอบจ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบดวย ผูติดตามและประเมินผลจากมหาวิทยาลัยเจาพระยา ผูติดตามและประเมินผล

จาก กองแผนและงบประมาณของ อบจ.  ผูติดตามและประเมินผลจากหนวยงานในสังกัด อบจ.ที่รับผิดชอบโครงการ ได

รวมกันกําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการรวม 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการอยางครบถวนหรือไม มี

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตาง ๆ ที่ระบุไวในโครงการหรือไม การดําเนินงานแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาที่ระบุไวใน

โครงการหรือไม และหนวยงานผูเสนอโครงการไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบให อบจ.ตามกําหนด (ภายใน 

30 วันนับแตวันถัดจากวันที่โครงการแลวเสร็จ) หรือไม 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พิจารณาจากการใชจายงบประมาณวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบไุวในโครงการหรือไมการเปลี่ยนแปลง

รายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม  การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบที่ทาง

ราชการหรือระเบียบที่หนวยงานกําหนดไวหรือไม 
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(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการครบถวน

หรือไม ผลผลิต  ผลลัพธ  และผลกระทบ ของโครงการมีมากนอยเพียงใด และกลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากโครงการ

มากนอยเพียงใด 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากดําเนินงานโครงการวาเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทั้งในดานการรวมคิด รวมทํา 

และรวมรับผลประโยชนมากนอยเพียงใด ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการมีความคุมคาเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับ

งบประมาณที่ใชจายไป 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ทั้งกอน

การดําเนินงานโครงการ ระหวางการดําเนินงานโครงการ และหลังการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการใหคําแนะนําและ

ความชวยเหลือจากหนวยงานรับผิดชอบโครงการของ อบจ. 

3.1.2  กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลโครงการไดรวมกันกําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. รวม 2 วิธี ดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการเชิงประจักษ โดยการลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการเพื่อ

ติดตามและประเมินผลทุกโครงการ 

(2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ โดยการพบปะและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

ประกอบดวย ผูดําเนินโครงการ กลุมเปาหมายของโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการทั้งทางตรงและทางออม 

 

3.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.  

เพื่อใหการนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. เปน

ระบบและงายตอการรับรู คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยแบงออกเปนสามสวน ดังนี้ 

สวนแรก  เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 

โดยจําแนกกิจกรรมในยุทธศาสตรนี้เปน 4 กลุมกิจกรรมประกอบดวย  

(1) กลุมการศึกษา 

(2) กลุมกีฬา 

(3) กลุมการศาสนา 

(4) กลุมวัฒนธรรม 

สวนที่สอง เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ และ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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สวนที่สาม เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในภาพรวมทุกยุทธศาสตร                 รวม 5 

ยุทธศาสตร  

3.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา  และวัฒนธรรม 

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม จํานวน

โครงการ 64 โครงการ งบประมารจํานวน 46,231,000 บาท (สี่สิบหกลานสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) คิดเปน

รอยละ  91.31 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. 

ตารางที่แสดงจํานวนโครงการ  จํานวนงบประมาณ  รอยละของงบประมาณอุดหนุนจําแนกตามกลุมกิจกรรมใน

ยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา  และวัฒนธรรม ของ อบจ. 

กลุมกิจกรรม จํานวนโครงการ 
จํานวนงบประมาณ

(บาท) 

รอยละของ

งบประมาณที่ อบจ. 

ใหการอุดหนุน 

การศึกษา 30 12,102,000 23.64 

การกีฬา 9 16,924,000 33.06 

การศาสนา 13 12,137,000 23.71 

วัฒนธรรม 3 5,068,000 09.90 

รวม 64 46,231,000 90.31 
 

ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังน้ี  

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญไดดําเนินงานโครงการตามที่ระบุไวในโครงการ มีบาง

หนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการไดแก เปลี่ยนแปลงรายการในโครงการโดยไมไดรับ

อนุมัติจาก อบจ. จํานวน 4 หนวยงาน  นําเสนอรายละเอียดโครงการไมชัดเจน จํานวน 5 หนวยงาน ดําเนินงานโครงการ

ไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา จํานวน 6 หนวยงาน จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนดจํานวน 22 

หนวยงาน และไมสามารถดําเนินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุน  จํานวน 1 หนวยงาน 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญ ใชจายงบประมาณตามที่เสนอขอรับการอุดหนุน

งบประมาณ มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณโครงการ ไดแก มีเงินเหลือจายคืนให 

อบจ. เล็กนอยจํานวน 20 หนวยงานการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการจํานวน 1 หนวยงาน 

เอกสารการเบิกจายงบประมาณไมครบถวนสมบูรณจํานวน 1 หนวยงาน ไมมีการเบิกจายงบประมาณเนื่องจากยังไมได

ดําเนินโครงการจํานวน 1 หนวยงาน 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พบวาทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว               ในโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของโครงการเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก 
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(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พบวาโครงสวนใหญไดรับความสนใจและความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสยีเปนอยางดี และเห็นพองตองกันวาทุก

โครงการมีประโยชนและคุมคาตอการลงทุน 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ

โครงการ หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนเปนเพียงทางผานงบประมาณมิไดดําเนินการเอง หนวยงานขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรูความสามารถมาชวยเหลือขับเคลื่อนงานโครงการในดานตางๆ 

3.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรโครงสราง

พื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ   และยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรโครงสราง

พื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ และยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี รวมจํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 4,961,600 บาท (สี่ลานเกาแสนหกหมื่นหนึ่งพันหกรอยบาท

ถวน) คิดเปนรอยละ 9.69 ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 

ตารางแสดงจํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละของงบประมาณอุดหนุน จําแนกตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน

โครงการ 

จํานวนงบประมาณ

(บาท) 

รอยละของงบประมาณ

ที่อบจ.ใหการอุดหนุน 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 8 1,660,000 3.24 

โครงสรางพื้นฐานและปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย  

4 1,363,600 2.66 

สิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และ

ภราดรภาพ 

1 108,000 0.21 

การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 2 1,830,000 3.58 

รวม 15 4,961,600 9.69 

 

ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังน้ี 

(1) การดําเนินโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. สวนใหญดําเนินงานโครงการดวยความเรียบรอย มีบาง

หนวยงานที่มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ไดแก ดําเนินโครงการไมครบถวนตามวัตถุประสงคจํานวน 1 

หนวยงาน ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลาจํานวน 2 หนวยงาน จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ลาชากวากําหนดเวลาจํานวน 2  หนวยงาน 
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(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พบวาหนวยงานสวนใหญใชจายงบประมาณโครงการตามที่ไดรับการอุดหนุนจาก อบจ. มีบางหนวยงานที่ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณโครงการ ไดแก มีเงินเหลือจายเล็กนอยจํานวน 4 หนวยงาน มีการ

เปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. จํานวน 1 หนวยงาน มีปญหาการเบิกจาย

งบประมาณจํานวน 2 หนวยงาน 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พบวาทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ระบุไวในโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของ

โครงการเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พบวาทุกโครงการไดรับความรวมมือจากผูสสีวนไดสวนเสียเปนอยางดีและเห็นวาทุกโครงการเปนประโยชนมีความ

คุมคาตอการลงทุน 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พบวาการดําเนินงานโครงการในกลุมยุทธศาสตรนี้เปนไปดวยความเรียบรอยราบรื่น ไมมีปญหาและอุปสรรคแต

อยางใด 

3.2.3 ผลการติดตามประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร มีโครงการที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณ จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ 51,192,600 บาท (หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยบาท

ถวน)  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการตามกรอบและกระบวนการในการติดตามประเมินผลไดดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญในทุกยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดดําเนินงานตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีเพียง

สวนนอยที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ ไดแก การเปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวในโครงการโดย

ไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา รายละเอียดที่ระบุไวในโครงการขาด

ความชัดเจน และการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานลาชากวากําหนด 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดใชจายงบประมาณโครงการตามรายการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. และการเบิกจาย

งบประมาณโครงการโดยภาพรวมสงูกวารอยละ 95 และไดสงเงินคืนให อบจ.เรียบรอยแลว มีเพียงบางโครงการที่ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณ ไดแก การใชจายงบประมาณไมเปนไปตามเจตนารมณตามระเบียบที่ทาง

ราชการกําหนด ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณอุดหนุน การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจาย

งบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. และหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณเปนเพียงหนวยงาน

ทางผานของงบประมาณอุดหนุนที่มิใชเจาของโครงการที่แทจริง 
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 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ มี

โครงการสวนนอยที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไมครบถวนตามที่กําหนดไวในโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการ เปนประโยชนตอประชาชนและชุมชนเปนอเนกอนันต 
  

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดรับความสนใจและความรวมมือรวมใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย            มีบางโครงการ

ที่ตองใชกําลังแรงงานจากประชาชนในชุมชน สรางรายไดใหแกประชาชนพอสมควร และมีหลายโครงการมีสวนในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนใหดํารงคงอยูตามสภาพที่เหมาะสม 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ราบรื่น มีโครงการเพียงเลก็นอยเทานั้นทีป่ระสบ

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 

3.3 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ใน

ภาพรวมทุกยุทธศาสตรและทุกกรอบการประเมิน 

คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ขอนําเสนอขอเสนอแนะในภาพรวม 

เพื่อใหการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและกอใหเกิดคุณประโยชนแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดังนี ้

 (1) อบจ. ควรจัดประชุมอบรมใหความรูความเขาใจแกหนวยงานที่ประสงคจะเสนอโครงการเพื่อขอรับการ

อุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

 (2) หนวยงานในสังกัด อบจ. ที่มีหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบโครงการ ตองมีหนาที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา 

กลั่นกรองความถูกตองและเหมาะสมของโครงการกอนนําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งติดตามการดําเนินงาน

โครงการอยางใกลชิด 

 (3) เพิ่มจํานวนทุนประเดิม (เงินสมทบ) ที่หนวยงานจะตองใชเปนเงินตั้งตนในการดําเนินงานโครงการ ในสัดสวน

ที่เหมาะสม 

 (4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณอุดหนุนโครงการ ควรพิจารณาใหสามารถดําเนินงานโครงการ โดยแบงงาน

เปนสวน ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและประโยชนสูงสุดในการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 (5) อบจ. ควรกําหนดมาตรการเชิงลบ บังคับใชกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุน แตไมปฏิบัติตาม

ระเบียบปฏิบัติที่ทางราชการและ อบจ. กําหนด 

 (6) อบจ. ควรจัดทําคูมือการดําเนินงานเกี่ยวกับการอุดหนุนงบประมาณของ อบจ. แจกจายและประชาสัมพันธ

ใหหนวยงานที่ประสงคจะขอรับการอุดหนุนงบประมาณสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนแนวคิดที่สําคัญที่ใชในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ในดานตางๆ ซึ่ง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหสวนราชการตางๆ 

นําไปใชเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานไปสูระดับมาตรฐานสากล และเปนกรอบในการ

ประเมินตนเองเพื่อพัฒนาองคการเปนฐานสําหรับใชประโยชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภาครัฐ ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงเปน 7 หมวด ไดแก 
 

 หมวดที่ 1 การนําองคกร 

 หมวดที่ 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

 หมวดที่ 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ 

 หมวดที่ 7 ผลลัพธการดําเนินการ 
 

 ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนานี้จะดําเนินการใน

หมวดที่ 7 ผลลัพธการดําเนินการโดยมุงเนนประเมินมิติที่ 1) ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ โดยพิจารณา

ในเรื่องผลการบรรลุความสําเร็จของยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน และมิติที่ 2) ดานคุณภาพการ

ใหบริการ โดยพิจารณาในเรื่องผลความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจน

ผลตัวชี้วัดที่สําคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่น          พ.ศ. 

2548 ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

โดยประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง แตเนื่องจาก องคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด 15 อําเภอ มีโครงการ ที่ดําเนินงานเปนจํานวนมากดังนั้น หากให

สถาบันการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการ

วิเคราะหขอมูลพรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงก็จะทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสามารถนํา

ขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาทองถิ่นตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและประเมินผล 

เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามขอบเขตหนาที่ขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรความีขอควรปรบัปรุงแกไขอยางไร เพื่อที่จะนําผลที่ไดไปปรบัปรุงพัฒนาทองถิ่นใหมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป จึงไดจัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจาํแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค  

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ

ดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

3. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

ขอบเขตโครงการ 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 จะทําการประเมินผลการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคโดยใชกรอบแนวคิด

ในการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหลักในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การศึกษาในสวนนี้ จะเปนการสํารวจเพื่อทราบถึงระดับความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ทั้งรายขอคําถามและภาพรวม 

โดยจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เครื่องมือที่ใชไดจากการปรับปรุง

แบบประเมินตามคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย แบบ

ที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และ แบบที่ 

3.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผล การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในแตละยุทธศาสตร ซึ่งใช

ในการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่ใหบริการ 
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2. การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

การดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 การศึกษาในสวนนี้เปนการนําระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนรายขอคําถามและโดยรวม มาเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และปงบประมาณ 2556 เฉพาะโครงการที่ไดดําเนินงานทั้งในปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 และ 2556 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การศึกษาในสวนนี้ จะเปนการติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยใชแบบสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร 

หรือผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานที่รับการอุดหนุนงบประมาณ

จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. อบจ. หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. คูมือการติดตามและประเมินผล หมายถึง คูมือ “การติดตามและประเมินผล การจัดทําและ  แปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2556 – 2560) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

4. แผน 3 ป หมายถึง แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2556 – 2558) ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

5. แผนการดําเนินงาน หมายถึงแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2556 ขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

6. ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารระดับสูงขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดแก            ปลัด

องคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการกอง หัวหนาฝาย 

7. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางที่ปฏิบัติงานในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 
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บทท่ี  2 

ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2498 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 และประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 ซึ่งเปนกฎหมาย

แมบท วาดวยการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคลโดยมี

อํานาจหนาที่ เชน การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา 
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และการสงเสริมวัฒนธรรม การสาธารณูปการ การปองกันโรค การบําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุง

สถานพยาบาลฯลฯ เปนตน 

นอกจากนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดยังอาจทํากิจการซึ่งอยูนอกเขตเมื่อกิจการนั้นจําเปนตองทําและ

เปนการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ดําเนินตามอํานาจหนาที่อยูภายในเขตของตน โดยไดรับความยินยอมจากสภาเทศบาล 

คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือ สภาตําบลที่เกี่ยวของนั้น และไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยแลวดวย และไดมีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 ที่ไดผานการพิจารณา

ของรัฐสภาและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 114 ตอนที่ 62 ก ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2540 โดยใชบังคับตั้งแต

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2540 เปนตนมา พระราชบัญญัติดังกลาวเปนกฎหมายที่กลาวถึงระเบียบวิธีการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นแทนที่องคการบริหารสวนจังหวัดตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 สําหรับเหตุผลของการใชพระราชบัญญัติฉบับนี้

อาจพิจารณาไดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติซึ่งระบุวา "โดยที่องคการบริหารสวนจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 เปนองคกรปกครองทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่ทั้ง

จังหวัดที่อยูนอกเขตสุขาภิบาล และเทศบาล เมื่อไดมีพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537           จึงมีการปรับปรุงบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดใหสอดคลองกัน

พรอมทั้งปรับปรุงโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น "  

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 กําหนดใหมีหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น

รูปแบบหนึ่งเรียกวา องคการบริหารสวนจังหวัด มีอยูในทุกจังหวัด ๆ ละ 1 แหง รวม 75 แหง       มีฐานะเปนนิติ

บุคคลและมีพื้นที่รับผิดชอบทั่วทั้งจังหวัด โดยทํางานทับซอนกับพื้นที่ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นอื่น 

คือ เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้น ๆ ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ต้ังอยูที่ 

ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

สภาพทั่วไป 

ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต   

ที่ตั้งเฉพาะ จังหวัดนครสวรรคต้ังอยูระหวางละติจูดที่ 15 องศา 40 ลิปดาเหนือกับละติจูด 16 องศา 10 

ลิบดาเหนือ และระหวางลองจิจูด 99 องศา 5 ลิบดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 ลิปดาตะวันออก อยู

บริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเสนศูนยสูตร คอนไปซีกโลกดานตะวันออก 

ที่ตั้งสัมพันธ จังหวัดนครสวรรคอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศไทย คาบ

เกี่ยวระหวางภาคเหนือกับภาคกลาง หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนตเปนระยะทาง 237 

กิโลเมตร ทางรถไฟเปนระยะทาง 250 กิโลเมตร 
 

อาณาเขต จังหวัดนครสวรรค มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง 8 จังหวัด คือ 
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ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอบางมูลนาก อําเภอโพทะเล อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร อําเภอขาณุวรลักษ

บุรี และอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต  ติดตอกับอําเภอเมืองอุทัยธานี  อําเภอสวางอารมณ และอําเภอทัพทัน อุทัยธานี อําเภอเมือง

ชัยนาท อําเภอสรรพยา และอําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

อําเภอบานหมี่ อําเภอหนองมวง และอําเภอโคกสําโรง   

จังหวัดลพบุรี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบึงสามพัน และอําเภอชนแดน  จังหวดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก อําเภอสวางอารมณ และอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดและรูปราง 

 ขนาด  จังหวัดนครสวรรคมีพื้นที่ประมาณ 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร แบงเขตการ

ปกครองเปน 15 อําเภอ คือ อําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอเกาเลี้ยว อําเภอโกรกพระ  อําเภอชุมแสง อําเภอตาก

ฟา อําเภอตาคลี อําเภอทาตะโก อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอพยุหะคีรี อําเภอไพศาลี อําเภอลาดยาว อําเภอหนอง

บัว อําเภอแมวงก อําเภอชุมตาบง และอําเภอแมเปน เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ ในประเทศไทย นครสวรรค

เปนจังหวัดขนาดกลาง 

         รูปราง ของจังหวัดนครสวรรคมีลักษณะเปนแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปรางคลายกับ

ผีเสื้อกางปกบิน 

 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 ในครั้งนี้ ทําการศึกษาโดยใชกรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการเปนหลักในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป 

2556 ดังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. ตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ.จํานวน 7 

โครงการที่ อบจ. พิจารณาคัดเลือก จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ 

(Accidental Sampling) จํานวนรวม 1,032 ตัวอยาง 
 

2. การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

การดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 โครงการที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบในสวนนี้เปนการนําระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มี

ตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. เปนรายขอคําถามและโดยรวมมาเปรียบเทียบเฉพาะโครงการที่ได

ดําเนินงานทั้งในปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ 2556 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลงทองเทีย่วบึง

บอระเพ็ด และโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรและน้ํามันของ อบจ.นครสวรรค 
 

 

 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

การศึกษาในสวนนี้เปนการติดตามผลการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบจ. ได

อุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ จํานวน 75 หนวยงาน จํานวนโครงการที่ใหการอุดหนุนจํานวน 79 

โครงการ งบประมาณที่ใหการอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 51,192,600 บาท 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแกแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการตางๆของ อบจ. ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน 7 แบบ (รายละเอียดปรากฏ

ในภาคผนวก ก) ซึ่งคณะผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเฉพาะแตละโครงการ โดยมีโครงสรางหลัก ประกอบดวยสวน

ตางๆ จํานวน 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนการสอบถามถึงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาถึงตัวแปรที่

เกี่ยวของ ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายไดตอเดือน และระดับการศึกษา 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการรับบริการ คณะผูวิจัยไดพิจารณาออกแบบขอคําถามตามลักษณะของ

โครงการ เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความตองการตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. เปนการสอบถามถึง

ผลกระทบในประเด็นปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสีย รวมทั้งความตองการในการรับบริการจาก อบจ.โดยจัดทําแบบสอบถามชนิดปลายเปด 
 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. จําแนกตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบติดตามและประเมินโครงการที่คณะผูติดตามจัดทําขึ้น 

ประกอบดวยประเด็นการติดตามรวม 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) การดําเนินงานโครงการ เปนการสอบถามถึง วัตถุประสงคของโครงการ รายละเอียดที่กําหนดไวใน

โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

2) การใชจายงบประมาณโครงการ เปนการสอบถามถึง การใชจายงบประมาณในโครงการ การเบิกจาย

งบประมาณ และการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เปนการสอบถามถึง การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 

และผลกระทบ และประโยชนที่ผูรวมโครงการไดรับ 

4) การมีสวนรวมและความคุมคา เปนการสอบถามถึง ความรวมมือรวมใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ความ

สนใจของผูเขารวมโครงการ และความคุมคาของโครงการ 

5) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนการสอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลระหวางเดือน มีนาคม 2556 ถึง เดือน ธันวาคม 2556 จากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีวิธีดําเนินการ 2 

ลักษณะ ไดแก การลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล และใชขอมูลทุติยภูมิ จํานวนตัวอยางที่จัดเก็บ 1,032 ตัวอยาง 

รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย และจํานวนตัวอยางที่

เก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ 
สถานที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

กลุม 

เปาหมาย 

จํานวน

ตัวอยาง 

น้ํา โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและ
อุปโภคบริโภค – เจาะบอน้ําบาดาล  
ต.แมเปน   ต.ปางสวรรค   
ต.วังซาน  ต.นครสวรรคตก   
ต.ตะเคียนเลื่อน ต.หนองกรด   
ต.หนองกระโดน ต.บานมะเกลือ   
ต.โกรกพระ ต.นครสวรรคตก 
ต.สําโรงชัย ต.โพธิ์ประสาท 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ประชาชน

ทั่วไป 

90 

การทองเที่ยว พัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

บึงบอระเพ็ด นักทองเที่ยว 400 

การศึกษา เสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา 

และบุคคลากรกีฬาทุกประเภท 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.เมือง

นครสวรรค 

นักกีฬาเรือ

พาย 

27 

คุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดลอม 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรี

แมบานและกลุมผูนําชุมชน 

ใชขอมูลทุติย

ภูมิ 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ผูเขารับการ

ฝกอบรม 

200 

โครงสราง

พื้นฐานและ

ปองกันบรรเทาสา

ธารณภัย 

 

 

ปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ. 

ต.เนินกระพี้ ต.ยางตาล 
ต.น้ําทรง  ต.นิคมเขาบอแกว 
ต.ไพศาลี  ต.หัวถนน 
ต.พนมเศษ ต.วังใหญ 

ต.สายลําโพง ต.หวยใหญ 
ต.วังน้ําลัด ต.หนองพิกุล 
บึงบอระเพ็ด 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ประชาชน

ทั่วไป 

100 

สิทธิเสรีภาพ 

เสมอภาค  

และภราดรภาพ 

ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน

การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย   

ใชขอมูลทุติย

ภูมิ 

ภายใน 

จังหวัด

นครสวรรค 

ผูเขารวม

โครงการ 

140 

ดานการบริหาร

จัดการบานเมือง

ที่ดี 

ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ผูเขารับการ

อบรม 

75 

รวม 1,032 
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2. การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

การดําเนินงานโครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 การดําเนินงานในสวนนี้เปนการนําระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ 2556 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด และโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรและน้ํามันของ อบจ.

นครสวรรค 

 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.  

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ. ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. จํานวน 75 หนวยงาน 79 โครงการ งบประมาณ 

51,192,600 บาท ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 2556 โดยนัดหมาย

หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ลวงหนากอนเดินทางไปสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษในพื้นที่ดําเนินงานโครงการ 

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

คณะผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด ไปคํานวณหาคาสถิติโดยใช

โปรแกรมการคํานวณคาสถิติสําเร็จรูปดวยเครื่องประมวลผล ดังนี้ 

- วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก จํานวน (Frequency) และ 

รอยละ (Percentage) 

- วิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และนําคาเฉลี่ยที่ไดแปลงเปนคารอยละโดยนํามาคูณกับ 20 การประเมินระดับ

ความพึงพอใจนําคาเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

 

 
 

- วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ล ะ

ขอคิดเห็นของผูมีสวนได ส ว น เ สี ย ที่ มี ต อ ก า ร

ดําเนินงานโครงการของ อบจ. โดยวิธีการจัดกลุม 
 

 2 .  ก า ร เปรียบเทียบความพึง

คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1.00 – 1.80 นอยที่สุด 

1.81 – 2.60 นอย 

2.61 – 3.40 ปานกลาง 

3.41 – 4.20 มาก 

4.21 – 5.00 มากที่สุด 
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พอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. จําแนกตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 คณะผูวิจัยไดนําขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากโครงการที่สํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียวาเพิ่มขึ้น

หรือลดลงมากนอยเพียงใด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการมา

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และนําคาเฉลี่ยที่ได

แปลงเปนคารอยละโดยนํามาคูณกับ 20 การประเมินระดับความพึงพอใจนําคาเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก อบจ.จําแนกตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยนําขอมูลที่ไดจากแบบติดตามและประเมินโครงการรวมทั้งผลการสัมภาษณ

ผูเกี่ยวของกับโครงการมาวิเคราะหและสังเคราะห 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การประเมินความพึงพอใจและการรวมรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

โครงการที่ อบจ.ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันา อบจ. จํานวน 7 โครงการ และการติดตามประเมินการ

ดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ อบจ. ใหการสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

จํานวน 79 โครงการ ปรากฏผลดังนี้ 

 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ  อบจ.ประจําปงบประมาณ  2556 จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

ยุทธศาสตรนํ้า 

 

1.1 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค – เจาะบอนํ้าบาดาล  จํานวน 90 ตัวอยาง 

 1.1.1 ขอมูลทั่วไป 

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ            ชาย 

                 หญิง 

71 

19 

78.9 

21.1 

อายุ            20 – 29 ป 

                 30 – 39 ป 

                 40 – 49 ป 

                 50 – 59 ป 

                 60 ปขึ้นไป 

8 

20 

19 

37 

6 

8.9 

22.2 

21.1 

41.1 

6.7 

อาชีพ          เกษตร 

                 คาขาย 

                 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                 อื่นๆ (ระบุ) 

34 

30 

20 

6 

37.8 

33.3 

22.2 

6.7 

รายได         ไมมีรายได 

                ตํ่ากวา 5,000 บาท 

                5,000 - 10,000  บาท 

                10,001 - 20,000 บาท 

6 

8 

56 

20 

6.7 

8.9 

62.2 

22.2 

การศึกษา   ประถมศึกษา 

                มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

                อนุปริญญาตร ี

55 

9 

6 

61.1 

10.0 

6.7 
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ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

                ปริญญาตร ี 20 22.2 

จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.9 อายุระหวาง 50-59 ปมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 41.1 อาชีพเกษตรกร มากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.8 รายได 5,000-10,000 บาท มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 62.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.1 

 

1.1.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวยเสีย  
1.1.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพึงพอใจ 

     ที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงน้ํา มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
การประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

1.  การประชาสมัพันธใหประชาชนรบัรูขอมลูของโครงการ

กอนการดําเนินงานโครงการ 
3.67 0.907 73.40 มาก 

2.  ความพรอมของเครื่องจักรกลของอบจ.ในการดําเนินงาน 4.17 0.618 83.40 มาก 

3.  การเปาลาง-เจาะบอบาดาลชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 4.22 0.647 84.40 มากที่สุด 

4.  การดําเนินงานโครงการเปนไปตามทีห่นวยงาน/

ประชาชนรองขอ 
4.39 0.698 87.80 มากที่สุด 

5.  คุณภาพของบอบาดาล 4.50 0.618 90.00 มากที่สุด 

6.  หลักเกณฑและขั้นตอนการขอรบัการสนบัสนุนการเปา

ลาง-เจาะบอน้ําบาดาลมีความเหมาะสม 
4.39 0.698 87.80 มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.22 0.697 84.90 มากท่ีสุด 
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รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงนํ้า เทากับ 84.90 

 

ภาพที่ 4.1 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการพัฒนาแหลงน้ํา 

 

จากภาพที่ 4.1 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจโครงการแหลงน้ําเฉลี่ยในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ  84.90 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 73.40 

ถึง 90.00 

 

 

1.1.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 
 
 

รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม  เทากับ 87.80 

 

 

0 20 40 60 80 100

6.ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนเปาลาง-เจาะบอน้ําบาดาลเหมาะสม

5.คุณภาพของบอบาดาล

4.การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/ประชาชนรองขอ

3.การเปาลาง-เจาะบอบาดาลชวยแกไขปญหาของทองถิ่น

2.ความพรอมของเครื่องจักรกลของอบจ.ในการดําเนินงานโครงการ

1.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูกอนการดําเนินงาน

ความพึงพอใจที�มีต่อโครงการพัฒนาแหล่งนํ �า

73.40

83.40

84.40

87.80

90.00

87.80
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ความพงึพอใจโดยรวม

87.8
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ภาพที่ 4.2 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

และอุปโภคบริโภค-เจาะบอน้ําบาดาล 

 

 

 

จากภาพที่ 4.2 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภค

บริโภค-เจาะบอน้ําบาดาลอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.80 

 

1.1.2.3  เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ 

พึงพอใจ x  S.D 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 0.697 84.90 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.39 0.698 87.80 มากที่สุด 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.3 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนา

แหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค-เจาะบอน้ําบาดาล 

 

 

 

จากภาพที่ 4.3 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 2.9 
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1.1.3 ขอคิดเห็นและความตองการโครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค-เจาะ

บอนํ้าบาดาล 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค-เจาะบอน้ําบาดาล 

จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) การขุดเจาะบอบาดาลไดขุดเจาะแลวเสร็จ แตยังขาดเครือ่งสูบน้ํามาใชเพื่ออุปโภคบริโภค 

(2) การใหบริการเจาะบอบาดาลไมเปนไปตามลําดับคําขอ ขาดความเปนธรรม 

(3) ผูไดรับประโยชนจากการขุดเจาะบอบาดาลมีเพียงบางกลุม ไมคุมคากับงบประมาณ 

(4) ควรมีการสํารวจและขุดเจาะบอบาดาลเพิม่ และทําโครงการเกี่ยวกบัระบบประปาเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ปจจุบันมปีระชากรเพิ่มขึ้นในหมูบาน น้ําสําหรบัการอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 

(5) น้ําที่ไดจากการขุดเจาะบอบาดาล มีคุณภาพต่ําไมสามารถใชอุปโภคบริโภคได 

(6) บอบาดาลที่เจาะแลวเสร็จ ยังไมสามารถใชน้ําไดอยางตอเนือ่ง ดวยเหตุระบบไฟฟา       ไมพรอม 

(7) น้ําที่ไดจากบอบาดาลมีสิง่ไมพึงประสงคเจอืปนทัง้ กลิ่น สี และรสปจจบุันไมไดใชแลว 

(8) การขุดเจาะบอบาดาลแลวเสร็จน้ําเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคสามารถใชแทนน้ําประปาได 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรมกีารติดตามประเมินผลการขุดเจาะบอบาดาลภายหลงัการใชงานระยะหนึ่ง 

(2) อบจ. พจิารณาจัดหาเครื่องจักรกลในการขุดเจาะบอบาดาลใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

(3) อบจ. พจิารณาจัดลําดับในการขุดเจาะบอบาดาลอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
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ยุทธศาสตรการทองเท่ียว 

 

1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด  จํานวน 400 ตัวอยาง 

1.2.1 ขอมูลทั่วไป 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ          ชาย  

                หญิง 

176 

224 

44.0 

56.0 

อายุ           ต่ํากวา 20 ป 

                20 – 29 ป 

                30 – 39 ป 

                40 – 49 ป 

                50 – 59 ป  

                60 ปขึ้นไป 

86 

160 

87 

42 

24 

1 

21.5 

40.0 

21.8 

10.5 

6.0 

0.2 

อาชีพ         เกษตรกร 

                คาขาย 

                ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                พนักงานบริษัท 

                ธุรกิจสวนตัว 

                รับจางทั่วไป 

                นักเรียน/นักศึกษา 

                อื่นๆ   

20 

40 

42 

76 

55 

32 

123 

12 

5.0 

10.0 

10.5 

19.0 

13.8 

8.0 

30.8 

3.0 

รายได        ไมมีรายได 

                ต่ํากวา 5,000 บาท 

                5,000 – 10,000 บาท 

                10,001 – 20,000 บาท 

                มากกวา 20,000 บาท 

120 

18 

72 

110 

80 

30.0 

4.5 

18.0 

27.5 

20.0 

การศึกษา    ไมไดศึกษา 

                ประถมศึกษา 

                มัธยมศึกษาตอนตน 

                มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

                อนุปริญญาตรี/ปวส. 

                ปริญญาตรี 

4 

21 

60 

95 

35 

169 

1.0 

5.2 

15.0 

23.8 

8.8 

42.2 
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ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

                สูงกวาปริญญาตรี 

                อื่นๆ 

14 

2 

3.5 

0.5 
 

จากตารางที่ 4.4 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.0 อายุ20 - 29 ป มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 40.0 อาชีพนักเรียน/นักศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.8 ไมมีรายไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

30.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.2 

1.2.2  ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

1.2.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพึงพอใจที่มีตอ

โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 3.67 0.809 73.40 มาก 

2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พักผอน 3.85 0.709 77.00 มาก 

3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวน้ํา 3.97 0.738 79.40 มาก 

4. การแสดงละครลิง 3.82 0.751 76.40 มาก 

5. การแสดงจระเข 3.90 0.757 78.00 มาก 

6. การลองเรือชมทิวทัศนในบึงบอระเพ็ด 3.68 0.853 73.60 มาก 

7. การใหบริการหาดทรายเทียม 3.68 0.866 73.60 มาก 

8. อาคารบริการนัดทอองเที่ยว 3.81 0.757 76.20 มาก 

9. เจาหนาที่มีความสุภาพ เปนมิตร 3.95 0.787 79.00 มาก 

10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี 3.83 0.787 76.60 มาก 

11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ ในการใหบริการ 3.81 0.781 76.20 มาก 

12. ความเพียงพอของปายบอกทาง 3.68 0.886 73.60 มาก 

13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว 3.64 0.841 72.80 มาก 

14. สถานที่จอรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 3.85 0.847 77.00 มาก 

15. หองสุขามีความเพียงพอ สะอาด 3.74 0.451 74.80 มาก 

16. รานจําหนายอาหารเครื่องดื่มจํานวนเพียงพอ 3.76 0.813 75.80 มาก 

17. ทานตองการที่จะกลับมาเยี่ยมอีกหรือไม 3.89 0.782 77.80 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.73 0.777 75.95 มาก 

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2556       19 

 

 
รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 75.95 

 

 

ภาพที่ 4.4 แสดงคารอยละของความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

 

 

 

จากภาพที่ 4.4 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว       บึง

บอระเพ็ด เฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.95 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมี

ความพึงพอใจระหวางรอยละ 72.80 ถึง 79.40 
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17. ทา่นต้องการทีจ่ะกลบัมาเยีย่มอกี… 

16. ร้านจาํหน่ายอาหารเครือ่งดืม่… 

15. ห้องสุขามคีวามเพยีงพอ สะอาด

14. สถานทีจ่อรถเพยีงพอ เหมาะสม … 

13. ความเพยีงพอของเอกสารแนะนํา… 

12. ความเพยีงพอของป้ายบอกทาง

11. ความเพยีงพอของเจ้าหน้าที ่ ใน… 

10. เจ้าหน้าทีใ่ห้คาํแนะนํา ตอบขอ้… 

9. เจ้าหน้าทีม่คีวามสุภาพ เป็นมติร

8. อาคารบรกิารนกัทอ่งเทีย่ว

7. การให้บรกิารหาดทรายเทยีม

6. การลอ่งเรอืชมทวิทศันใ์นบงึบอระเพ็ด

5. การแสดงจระเข้

4. การแสดงละครลงิ

3. การจดัแสดงพนัธุป์ลาในอาคาร… 

2. สถานทีท่อ่งเทีย่วและสถานทีพ่กัผอ่น

1. การประชาสัมพนัธแ์หลง่ทอ่งเทีย่ว

ความพงึพอใจทีม่ตีอ่โครงการพฒันาแหลง่

ท่องเทีย่วบงึบอระเพ็ด
73.
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76.

78.

73.

73.

76.2

79.0

76.

76.

73.

72.

77.

74.8
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77.
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1.2.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 
 

รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 78.80 

 

 

ภาพที่ 4.5 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

              บึงบอระเพ็ด 

 

 

 

จากภาพที่ 4.5 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดอยูในระดบั

มาก คิดเปนรอยละ 78.80 
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ความพงึพอใจโดยรวม

78.80
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1.2.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.73 0.777 75.95 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 3.94 0.768 78.80 มาก 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.6  แสดงคารอยละของความพงึพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพฒันาแหลง

ทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

 

 

จากภาพที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสงูกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 2.85 
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ความพึงพอใจโดยรวม

ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรยีบเทยีบความพงึพอใจเฉลีย่

และโดยรวม

75.95

78.80
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1.2.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความ

ตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการสรุปสาระสําคัญของ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว 

(2) ปรับปรงุทางเดินเชื่อมโยงจุดการแสดงตางๆใหรมรื่น 

(3) ปรับปรงุสถานที่จอดรถและจัดทําหลงัคาที่จอดรถ 

(4) ปรับปรงุหองสุขาใหสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการ 

(5) ปรับปรงุปายบอกทางจุดตาง ๆ ใหชัดเจน 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) สํารวจและจัดทําแผนพฒันาสิง่อํานวยความสะดวกทกุดาน เพื่อใหสอดคลองกบัความตองการของ

นักทองเที่ยว 

(2) จัดใหมบีุคลากรดูแลความปลอดภัยและการใหบริการแกนักทองเที่ยวใหเพียงพอ 

(3) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนแกนักทองเที่ยวใหทั่วถึงทุกจุดในพื้นที่

ทองเที่ยวของบงึบอระเพ็ด 
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ยุทธศาสตรการศึกษา 

 

1.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคคลากรกีฬาทุกประเภท จํานวน 27 ตัวอยาง 
 

 1.3.1 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ          ชาย 

               หญิง 

6 

21 

22.2 

77.8 

อายุ          ตํ่ากวา 15 ป 

               15 – 19 ป 

               20 – 29 ป 

14 

11 

2 

51.9 

40.7 

7.4 

สถานภาพ   นักเรียน/นักศึกษา 

               อื่นๆ (ระบุ) 

24 

3 

85.2 

11.1 

รายได       ไมมีรายได 

               ต่ํากวา 5,000 

               10,001 – 20,000 บาท 

23 

3 

1 

85.2 

11.1 

3.7 

การศึกษา   ประถมศึกษา 

               มัธยมศึกษาตอนตน 

               มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 

               อนุปริญญา/ปวส 

11 

3 

10 

3 

40.7 

11.1 

37.0 

11.1 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.8 กลุมอายุต่ํากวา 15 ปมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 51.9 สถานภาพนักเรียน/นักศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.2 รายไดไมมีรายไดมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 85.2 การศึกษาประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.7  
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1.3.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.3.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 
 

ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพงึพอใจที่มีตอ

โครงการเสรมิสรางและพฒันาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรกีฬาทุกประเภท 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ 

พึงพอใจ x  S.D. 

1.การประชาสัมพันธขอมูลของโครงการ 3.78 0.674 75.60 มาก 

2.กระบวนการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 4.15 0.818 83.00 มาก 

3.ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.41 0.694 88.20 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของชวงเวลาจัดโครงการ 4.37 0.792 87.40 มากที่สุด 

5.การจัดโครงการสําเร็จลุลวงตามแผนโครงการ 4.30 0.823 86.00 มากที่สุด 

6.ความเพียงพอของงบประมาณในการจัดโครงการ 3.56 0.892 71.20 มาก 

7.เจาหนาที่/ผูฝกสอนดูแลเอาใจใส ดูแลเปนอยางดี 4.81 0.483 96.20 มากที่สุด 

8.เจาหนาที่/ผูฝกสอนมีความสามารถในการสอนและถายทอด 4.85 0.362 97.00 มากที่สุด 

9.ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกซอม  4.37 0.884 87.40 มากที่สุด 

10.ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการ 4.96 0.192 99.20 มากที่สุด 

11.ทานสามารถนําความรูที่ไดมาใชในการพฒันามากเพียงใด 4.81 0.396 96.20 มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 0.637 88.00 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา เทากับ 88.00 

ภาพที่ 4.7 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา 
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11.ทานสามารถนําความรูไปใช

10.ประโยชนที่ทานไดรับ

9.ความเหมาะสมของสถานที่

8.เจาหนาที่/ผูฝกสอนมีความสามารถ

7.เจาหนาที่/ผูฝกสอนดูแลเอาใจใส

6.ความเพียงพอของงบประมาณ

5.การจัดโครงการสําเร็จลุลวงตามแผน

4.ความเหมาะสมของชวงเวลา

3.ความเหมาะสมของกิจกรรม

2.กระบวนการคัดเลือกผูเขารวม

1.การประชาสัมพันธขอมูล

ความพึงพอใจที่มีตอโครงการเสรมิสรางและพฒันาทักษะนกักฬีา นัก

กรีฑา และบุคคลากรกฬีาทุกประเภท
75.60

83.0
88.20
87.40

86.00
71.20

96.20
97.00

87.4
99.2

96.20
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จากภาพที่ 4.7 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา 

นักกรีฑา และบุคลากรกีฬาทุกประเภทเฉลี่ยระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม 

พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 71.20 ถึง 99.20 

 

 

 

1.3.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 
รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 99.20 

 

 

ภาพที่ 4.8 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการเสรมิสรางและพฒันาทักษะ

นักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรกีฬาทกุประเภท 

 

 

 

จากภาพที่ 4.8 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการเสริมสรางและพฒันาทักษะนกักีฬา นักกรฑีา 

และบุคลากรกีฬาทุกประเภทอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.20 
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ความพงึพอใจโดยรวม

99.20
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1.3.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ 

พึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 0.637 88.00 มากที่สดุ 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.96 0.192 99.20 มากที่สุด 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.9 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการเสริมสราง

และพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรกีฬาทกุประเภท 

 

 

 

จากภาพที่ 4.9 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสงูกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 11.20 
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ความพึงพอใจโดยรวม

ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรียบเทยีบความพงึพอใจเฉลี�ยและโดยรวม

99.20

88.00
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1.3.3 ขอคิดเห็นและความตองการโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และ

บุคลากรกีฬาทุกประเภท 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรกีฬาทุก

ประเภทจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการ

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) ควรใหความสําคัญกบัการกีฬาเพื่อพฒันาเยาวชนมากขึ้น 

(2) สงเสริมสนับสนุนโครงการที่มีวัตถุประสงคใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

(3) สนับสนุนงบประมาณใหครอบคลุมการกีฬาทุกประเภท 

(4) ปรับปรงุสถานที่ฝกซอมและสถานที่จัดเก็บอุปกรณกีฬาประเภทตางๆ 

(5) เสริมทกัษะการกีฬาดวยการจัดการแขงขันทีห่ลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนดานกีฬาในแตละประเภทอยางเหมาะสม 

(2) อบจ.ควรติดตามผลสมัฤทธิ์ภายหลงัการสนับสนุนงบประมาณทุกโครงการ 
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ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 

1.4 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรแีมบานและกลุมผูนําชุมชน จํานวน 200 ตัวอยาง 
 

1.4.1 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและคารอยละขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ          ชาย 

               หญิง 

63 

137 

31.9 

68.6 

อายุ          ต่ํากวา 20 ป 

               20 – 30 ป 

               31 – 40 ป 

               41 – 50 ป 

               51 ปขึ้นไป 

2 

8 

39 

65 

86 

1.0 

4.0 

19.5 

32.5 

423.0 

อาชีพ        เกษตรกร 

               คาขาย 

               ขาราชการ/รัฐวิสาหกจิ 

               พนักงานบริษัท 

               ธุรกิจสวนตัว 

               นักเรียน/นักศึกษา 

               อื่นๆ 

109 

28 

21 

5 

28 

3 

6 

54.5 

14.0 

10.5 

2.5 

14.0 

1.5 

3.0 

รายได       ไมมีรายได 

               ต่ํากวา 5,000       บาท 

               5,000 – 10,000   บาท 

               10,001 – 20,000 บาท 

               มากกวา 20 ,000  บาท 

19 

19 

142 

13 

7 

9.5 

9.5 

71.0 

6.4 

3.5 

ระดับ        ไมไดศึกษา 

               ประถมศึกษา 

               มัธยมศึกษาตอนตน 

               มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

13 

93 

42 

30 

6.5 

46.5 

21.0 

15.0 

                อนุปริญญาตรี/ปวส. 

                     ปรญิญาตร ี

12 

10 

6.0 

5.0 
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จากตารางที่ 4.10 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุดคิดเปนรอยละ 68.5 กลุมอายุ 50 ปขึ้นไป มี

จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.6 อาชีพเกษตรกรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.5 ระดับการศึกษาประถมศึกษา

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.1 

1.4.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในสวนของกลุมแมบานและกลุมผูนําชุมชน 

1.4.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.11  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพึงพอใจที่มีตอ

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนําชุมชน 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

1.ความสามารถในการถายทอดความรู 2.72 0.484 90.57 มากที่สุด 

2.การตอบขอสักถามของวิทยากร 2.75 0.453 91.57 มากที่สุด 

3.ผูเขารบัการอบรมมีความรูและเขาใจในเนือ้หา 2.69 0.506 89.57 มากที่สุด 

4.กิจกรรมหรือหลักสูตรมีความเหมาะสม 2.70 0.512 89.91 มากที่สุด 

5.ระยะเวลาฝกอบรมมีความเหมาะสม 2.64 0.565 87.91 มากที่สุด 

6.สถานที่ฝกอบรมมีความเหมาะสม 2.72 0.549 90.57 มากที่สุด 

7.ความเหมาะสมของการบรกิารอื่นๆ ที่พัก อาหาร 2.75 0.475 91.57 มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.68 0.506 90.69 มากที่สุด 

 

ความพึงพอใจที่มีตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรี

แมบานและกลุมผูนําชุมชน 

 
รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน    และกลุม

ผูนําชุมชน 90.69 

 

ภาพที่ 4.10 แสดงคารอยละของความพึงพอใจที่มีตอโรงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ   

              กลุมสตรีแมบาน และกลุมผูนําชุมชน 

0 50 100

7.ความเหมาะสมของการบริการอื่นๆ ที่พัก อาหาร

5.ระยะเวลาฝกอบรมมีความเหมาะสม

3.ผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจในเนื้อหา

1.ความสามารถในการถายทอดความรู 90.57

91.57
89.5
89.9

87.91
90.5

91.57
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จากภาพที่ 4.10 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ 

กลุมสตรีแมบาน และกลุมผูนําชุมชนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.69 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

คําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 87.91 ถึง 91.75  
 

 

 

1.4.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 
รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 93.90 

 

 

ภาพที่  4.11 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ      

               กลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และกลุมผูนําชุมชน 

 

 

 

จากภาพที่ 4.11 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ กลุมสตรี

แมบาน และกลุมผูนําชุมชนอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.90 
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ความพงึพอใจโดยรวม

93.90
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1.4.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.68 0.506 90.69 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 2.80 0.419 93.90 มากที่สุด 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.12 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสงเสริม

พัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และกลุมผูนําชุมชน 

 

 

 

จากภาพที่ 4.12 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 

3.21 
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ความพึงพอใจโดยรวม

ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรยีบเทยีบความพงึพอใจเฉลีย่

และโดยรวม

90.69

93.90
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1.4.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และ

กลุมผูนําชุมชน 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ กลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และกลุมผูนําชุมชน 

จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) ระยะเวลาของโครงการนอยไปควรเพิ่มเวลาใหมากกวานี ้

(2) ควรจัดการอบรมทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับกลุมสตรีและกลุมผูนําอยางตอเนื่อง 

(3) ควรจัดแหลงเรียนรูใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.ควรติดตามประเมินผลของผูเขาอบรมหลังจากผานพนการฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง 

(2) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการใหตอเนื่องทุกปและขยายกลุมเปาหมายให

กวางขวางยิ่งขึ้น 

(3) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อตอยอดโครงการในการพัฒนาอาชีพอยางเปนรูปธรรม 
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ยุทธศาสตรโครงการ สรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ. นครสวรรค  จํานวน 

100 ตัวอยาง 

 

1.5.1 ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.13 แสดงจํานวนและคารอยละขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ          ชาย 

               หญิง 

44 

56 

44.0 

56.0 

อายุ          20 – 29 ป 

               30 – 39 ป 

               40 – 49 ป 

               50 – 59 ป 

               60 ปขึ้นไป 

7 

11 

30 

31 

21 

7.0 

11.0 

30.0 

31.0 

21.0 

อาชีพ        เกษตรกร 

               คาขาย 

               พนักงานบริษัท 

               ธุรกิจสวนตัว 

               รับจางทั่วไป 

               อื่นๆ 

45 

36 

4 

3 

2 

10 

45.0 

36.0 

4.0 

3.0 

2.0 

10.0 

รายได       ไมมีรายได 

               ต่ํากวา 5,000 บาท 

               5,000 – 10,000 บาท 

               10,001 – 20,000 บาท 

               มากกวา 20 ,000 บาท 

7 

23 

61 

8 

1 

7.0 

23.0 

61.0 

8.0 

1.0 

การศึกษา   ประถมศึกษา 

               มัธยมศึกษาตอนตน 

               มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

               อนุปริญญา/ปวส. 

               ปริญญาตร ี

57 

19 

12 

7 

5 

57.0 

19.0 

12.0 

7.0 

5.0 
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จากตารางที่ 4.13 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิง มากที่สุดคิดเปนรอยละ 56.0 อายุระหวาง   50 – 59 

ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 31.0 อาชีพเกษตรกร มากที่สุดคิดเปนรอยละ 45.0 รายได       5,000 – 10,000 บาท

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.0 การศึกษาประถมศึกษาตอนตนมากที่สุด คิดเปน  รอยละ 57.0 

 

 

1.5.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

1.5.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 
 

ตารางที่ 4.14  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพึ่ง

พอใจที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ

อบจ.นครสวรรค 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรูโครงการฯ 2.43 0.670 48.60 นอย 

2. ความพรอมของเครื่องจักรของ อบจ. 2.89 0.709 57.80 ปานกลาง 

3. การปรบัปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรองขอชวย

แกไขปญหาของทองถิ่น 

2.74 0.751 54.80 ปานกลาง 

4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/     

ประชาชนรองขอ 

2.70 0.691 54.00 ปานกลาง 

5. คณุภาพของผิวจราจร 2.49 0.744 49.80 นอย 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.65 0.713 53.00 ปานกลาง 
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รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซมถนนถายโอน เทากับ 53.00 

 

ภาพที่ 4.13 แสดงคารอยละของความพึงพอใจที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช 

เครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรค 
 

จากภาพที่ 4.13 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดย

ใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ.นครสวรรคเฉลี่ยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.00   เมื่อพิจารณาเปน

รายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.60 - 57.80  
 

1.5.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 
 

รอยละขอผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 51.00 

 

0 20 40 60 80 100

5. คุณภาพของผิวจราจร

4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/ประชาชนรองขอ

3. การปรับปรุง ซอมแซม ถนนโอนที่ถูกรองขอชวยแกไขปญหาของ

ทองถิ่น

2. ความพรอมของเครื่องจักรของอบจ.ในการดําเนินงานโครงการฯ

1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูโครงการฯ

ความพงึพอใจทีม่ตีอ่โครงการปรบัปรุง 

ซ่อมแซมถนนถา่ยโอน
48.6

57.8

54.

54.0

49.8

0 20 40 60 80 100

ความพงึพอใจโดยรวม

51.00
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ภาพที่ 4.14 แสดงรอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม  

      ถนนถายโอนโดยใช เครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรค 
 

 

 

จากภาพที่ 4.14 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช 

เครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ.นครสวรรคอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 51.00  
 

1.5.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.15 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.65 0.713 53.00 ปานกลาง 

ความพึงพอใจโดยรวม 2.55 0.723 51.00 นอย 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.15 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลีย่และความพึงพอใจโดยรวมที่มตีอโครงการ ปรับปรุง 

ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช เครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรค 
 

 

จากภาพที่ 4.15 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจต่ํากวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 2.00 

 

0 20 40 60 80 100

ความพึงพอใจโดยรวม

ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและโดยรวม

53.0

51.
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1.5.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช เครื่องจักรกล

และนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความ

ตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปประกอบการปรับปรงุคุณภาพการใหบรกิาร สรุปสาระสําคัญของความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) ควรซอมแซมถนนทุกสายใหใชการไดดีโดยเร็ว 

(2) ควรตรวจตราเสนทางบอยๆเพราะเสนทางที่ใชอยูตามปกติชาํรุดเสียหายและเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

(3) การดําเนินงานลาชา ซอมแซมเสรจ็แลว ใชงานไดไมคงทน 

(4) การซอมแซมถนนควรใหไดมาตรฐานทั่วไปทางวิศวกรรมจราจร 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนที่ชํารุดเสียหายใหเพียงพอ

ตอการดําเนินการ 

(2) อบจ. ควรประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนให

ประชาชนทราบลวงหนา โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและชองทางที่ทองถิ่นใช

ประชาสัมพันธในพื้นที่ 
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ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพเสมอภาคและภราดรภาพ 

 

1.6. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

ตามระบอบประชาธิปไตย จํานวน 140 ตัวอยาง 
 

1.6.1 ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ           ชาย 

               หญิง 

23 

117 

16.4 

83.6 

อายุ          ต่ํากวา 20 ป  

               20 – 29 ป 

               30 – 39 ป 

               40 – 49 ป 

               50 – 59 ป 

               60 ปขึ้นไป 

1 

7 

16 

52 

36 

28 

0.7 

5.0 

11.4 

37.1 

25.7 

20.0 

อาชีพ        เกษตรกร 

              คาขาย 

              รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

              พนักงานบริษัท 

              ธุรกิจสวนตัว 

              รับจางทั่วไป 

              อื่นๆ 

24 

28 

9 

33 

17 

52 

4 

17.1 

20.0 

6.4 

23.6 

12.1 

37.0 

2.9 

การศึกษา   ไมไดศึกษา 

              ประถมศึกษา 

              มัธยมศึกษาตอนตน 

              มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

              อนุปริญญา/ปวส. 

              ปริญญาตรี 

4 

65 

33 

16 

5 

17 

2.1 

46.4 

23.6 

12.1 

3.6 

12.1 
 

 

จากตารางที่ 4.16 พบวา กลุมตัวอยางหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.6 อายุระหวาง 40 - 49 ปมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 37.1 อาชีพคาขายมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.20 การศึกษาประถมศึกษามากที่สุด คิด

เปนรอยละ 46.4 
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1.6.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

1.6.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความพึงพอใจที่มีตอ

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน คา 

รอยละ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

1.หลักสูตรการฝกอบรมมีความสอดคลอง 4.27 0.570 85.40 มาก 

2.ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 4.18 0.555 83.60 มาก 

3.ความเหมาะสมของกิจกรรมฝกอบรม 4.12 0.650 82.40 มาก 

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาฝกอบรม 4.00 0.766 80.00 มาก 

5.วิทยากรมีความรูและประสบการณ 4.18 0.706 83.60 มาก 

6.วิทยากรถายทอดความรูใหผูเขาอบรมเขาใจ 4.29 0.592 85.80 มาก 

7.วิทยากรเปดโอกาสใหซักถาม 4.13 0.706 82.60 มาก 

8.วิทยากรตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี 4.11 0.704 82.20 มาก 

9.ความเหมาะสมของสื่อประกอบอบรม 4.10 0.677 82.00 มาก 

10.ความเหมาะสมของเอกสาร 4.09 0.660 81.80 มาก 

11.ความเหมาะสมของสถานที่ 4.35 0.635 87.00 มากที่สุด 

12.ความเหมาะสมของอาหาร 4.48 0.589 89.60 มากที่สุด 

13.ความเหมาะสมเรื่องความสะดวก 4.49 0.547 89.80 มากที่สุด 

14.ความเหมาะสมของการเดินทาง 4.51 0.602 90.20 มากที่สุด 

15.เนื้อหาสาระมีประโยชนตอหนวยงาน 4.24 0.639 84.80 มากที่สุด 

16.การนําความรูที่ไดไปใชประโยชน 4.22 0.641 84.40 มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 0.639 84.70 มากท่ีสุด 
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รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เทากับ 84.70 

 

 

ภาพที่ 4.16 แสดงคารอยละของความพึงพอจี่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมสีวนรวมใน

การบรูณาการดานการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
   
 

 

จากภาพที่ 4.16 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมี

สวนรวมในการบูรณาการดานการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 84.70 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 

80.00 ถึง 90.20  
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16.การนําความรูที่ไดไปใชประโยชน

14.ความเหมาะสมของการเดินทาง

12.ความเหมาะสมของอาหาร

10.ความเหมาะสมของเอกสาร

8.วิทยากรตอบขอซักถามไดเปนอยางดี

6.วิทยากรถายทอดความรูใหผูเขาอบรมเขาใจ

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาฝกอบรม

2.ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม

ความพงึพอใจตอ่โครงการฝึกอบรม

และศึกษาดงูาน
85.40

83.60

82.40

80.00

83.60

85.80

82.60

82.20

82.00

81.80

87.00

89.60

89.80

90.20

84.80

84.40
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1.6.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

                                                                                                                                                           
 

 
 

รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 89.60 

 

 

ภาพที่ 4.17 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมี

สวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย  
 

 

 

จากภาพที่ 4.17 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน

การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย อยูในระดับ    มากที่สุด คิดเปนรอย

ละ 89.60 
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ความพงึพอใจโดยรวม

89.60
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1.6.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 

x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 0.639 84.70 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.48 0.517 89.60 มากที่สุด 

 

 

 
ภาพที่ 4.18 แสดงรอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

 

 

จากภาพที่ 4.18 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 3.00 
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ความพึงพอใจโดยรวม

ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรยีบเทยีบความพงึพอใจ

เฉลีย่และโดยรวม

84.7

89.6
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1.6.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณา

การดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียดังนี ้

(1) การจัดกจิกรรมโครงการควรใหผูที่เขาอบรมมีสวนรวมใหมากๆ 

(2) ระยะเวลาการศึกษาดงูานนอยไป 

(3) ควรปรับปรุงการตรงตอเวลาในการเดินทางเพื่อใหการดําเนนิงานโครงการเปนไปตามกําหนด 

(4) สถานที่ศึกษาอบรมและดูงาน ควรจัดใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูและประสบการณที่ไดไปประยุกตใชการบรหิาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลภายหลงัเสรจ็สิ้นโครงการระยะหนึ่ง 

(2) อบจ. ควรใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการพฒันาการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2556       44 

 
ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 

1.7 โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน 75 ตัวอยาง 
 

1.7.1 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ          ชาย 

              หญิง 

21 

54 

28.0 

72.0 

อายุ          ต่ํากวา 20 ป 

               20 – 29 ป 

               30 – 39 ป 

               40 – 49 ป  

               50 – 59 ป 

5 

18 

29 

21 

2 

6.7 

24.0 

38.7 

28.0 

2.7 

อาชีพ        เกษตรกร 

               คาขาย 

               รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

               รับจางทั่วไป 

               นักเรียน/นักศึกษา 

13 

1 

2 

3 

6 

17.3 

1.3 

2.7 

4.0 

8.0 

รายได        ไมมีรายได 

               ตํ่ากวา 5,000 บาท 

               5,000 – 10,000 บาท 

               มากกวา 20,000 บาท 

6 

6 

12 

1 

8.0 

8.0 

16.0 

1.3 

การศึกษา    ประถมศึกษา 

               มัธยมศึกษาตอนตน 

               มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

               อนุปริญญา/ปวส. 

               ปริญญาตรี 

               สูงกวาปริญญาตรี 

2 

9 

15 

2 

39 

8 

2.7 

12.0 

20.0 

2.7 

52.0 

10.7 
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จากตารางที่ 4.19 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.0 อายุระหวาง   30 – 39 

ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.7 อาชีพเกษตรกรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.3 รายได      5,000 – 10,000 บาท 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 16.0 การศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.0  

1.7.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.7.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.20 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับความ 

      พึงพอใจที่มีโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ 

พึงพอใจ x  S.D. 

1. การประชาสัมพันธใหผูเขารวมอบรมรับ 

   โครงการลวงหนา 
4.08 0.653 81.60 มาก 

2. ความเหมาะสมของการคัดเลือกผูเขารับการ 

   ฝกอบรม 
3.96 0.796 79.20 มาก 

3. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมใน 

   การฝกอบรม 
3.99 0.862 79.80 มาก 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม 3.80 0.959 76.00 มาก 

5. การฝกอบรมสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา 

   ที่กําหนด 
3.95 0.868 79.00 มาก 

6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู 

   และประสบการณไดเปนอยางด ี
4.32 0.756 86.40 มากที่สุด 

7. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดเปนอยาง 

   ชัดเจนและตรงประเด็น 
4.36 0.710 87.20 มากที่สุด 

8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อ 

   ประกอบการฝกอบรม 
4.33 0.644 86.60 มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม 4.29 0.610 85.80 มากที่สุด 

10.ความเหมาะสมของบริการอื่นในการจัด  

   ฝกอบรม เชน อาหารวาง อาหารกลางวัน 
4.17 0.623 83.40 มาก 

11.ทานสามารถนําความรูและประสบการณ 

   ที่ไดรับไปใชประโยชน 
4.21 0.599 84.20 มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.13 0.808 82.65 มาก 
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ความพึงพอใจที่มีตอโครงการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอโครงการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เทากับ 82.65 

 

 

ภาพที่ 4.19 แสดงวารอยละของความพึงพอใจที่มีตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สาร 

 

 

 

จากภาพที่ 4.19 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวน

เสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ  76.00 ถึง 87.20  
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11.ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชประโยชน

10.ความเหมาะสมของบริการอ่ืน เชน อาหารวาง อาหารกลางวัน

9.ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม

8.ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อประกอบการ… 

7.วิทยากรสามารถตอบขอซักถามชักเจนและตรงประเด็น

6.วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูไดเปนอยางดี

5.การฝกอบรมสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม

3.ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการฝกอบรม

2.ความเหมาะสมของการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

1.การประชาสัมพันธใหผูเขาอบรมรับรูโครงการ 81.6

79.2

79.

76.0

79.

86.4

87.2

86.

85.

83.4

84.
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1.7.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 
รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียที่พึงพอใจโดยรวม เทากับ 84.80 

 

 

 

ภาพที่ 4.20 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

 

 

 

 

จากภาพที่ 4.20 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 84.80  
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ความพงึพอใจโดยรวม

84.80
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1.7.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.13 0.808 82.65 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.24 0.589 84.80 มากที่สุด 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 4.21 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการ

ฝกอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

จากภาพที่ 4.21 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสงูกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 2.15 
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ความพึงพอใจเฉลี่ย

เปรยีบเทยีบความพงึพอใจเฉลีย่และ

โดยรวม

82.

84.8
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1.7.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวนหนึ่งไดระบุ

ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการเพือ่ให อบจ. นําไปใชประกอบกับการปรับปรุงภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

(1) เพิ่มระยะเวลาการฝกอบรมใหอยางนอย 1 สัปดาห เพื่อใหเกิดทักษะตามวัตถุประสงค 

(2) ควรจัดการอบรมโครงการเปนระยะ เพื่อทบทวนหรือเพิ่มความรูใหกับผูเขาอบรมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

(3) ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีพื้นฐานการใชคอมพิวเตอรแตกตางกันจึงควรใหความรูพื้นฐานกับผูที่

เขาอบรมที่มีทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรนอยดวย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาในแตละหลักสูตรในการจัดฝกอบรม 

(2) อบจ.คัดเลือกผูเขารับการอบรมใหเหมาะสมกับหลักสูตรโดยคํานึงถึงพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร 

2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ   พ.ศ.2555 

กับปงบประมาณ พ.ศ. 2556  จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว     บึงบอระเพ็ด จํานวน 

400 ตัวอยาง และโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค 

จํานวน 100 ตัวอยาง ดังนี้  

 

ตารางที่ 4.22 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

                ปงบประมาณ 2555 กับ ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 76.80 73.40 - 3.4  

2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พักผอน 77.40 77.00 - 0.4  

3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวน้ํา 81.80 79.40 - 2.4  

4. การแสดงละครลิง 76.80 76.40 - 0.4  

5. การแสดงจระเข 77.80 78.00  +0.2  

6. การลองเรือชมทิวทัศนในบึงบอระเพ็ด 74.20 73.60 - 0.6  
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รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

7. การใหบริการหาดทรายเทียม 75.00 73.60 - 1.4  

8. อาคารบริการนัดทอองเที่ยว 75.60 76.20  +0.6  

9. เจาหนาที่มีความสุภาพ เปนมิตร 79.00 79.00 0 

10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 77.60 76.60 - 1  

11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ ในการใหบริการ 77.20 76.20 - 1  

12. ความเพียงพอของปายบอกทาง 72.00 73.60  +1.6  

13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว 68.40 72.80  +4.4  

14. สถานที่จอรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 75.20 77.00  +1.8  

15. หองสุขามีความเพียงพอ สะอาด 63.60 74.80  +11.2  

16. รานจําหนายอาหารเครื่องดื่มจํานวนเพียงพอ 71.00 75.20  +4.2  

17. ทานตองการที่จะกลับมาเยี่ยมอีกหรือไม 78.40 77.80 - 0.6  

ความพึงพอใจเฉลี่ย 75.16 75.95  +0.79  

ความพึงพอใจโดยรวม 80.20 78.80 - 1.4  

 

จากตารางที่ 4.22 สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

บึงบอระเพ็ด พบวาปงบประมาณ 2556 มีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจลดลง 9 ขอคําถาม 

จากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 52.94 และมีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึง

พอใจเพิ่มขึ้น 7 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 41.18 และมีขอคําถามที่ผูรับบริการ

ประเมินความพึงพอใจเทากัน 1 ขอคําถามจากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม คิดเปนรอยละ 5.88 

 

ตารางที่ 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่อง 

      จักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค ปงบประมาณ 2555 กับ ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรูโครงการฯ 50.80 48.60 - 2.2  

2. ความพรอมของเครื่องจักรของ อบจ. 63.00 57.80 - 5.2  

3. การปรบัปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรองขอ

ชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 
54.00 54.80  +0.8  

4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/     60.40 54.00 - 6.4  
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รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

ประชาชนรองขอ 

5. คุณภาพของผิวจราจร 48.00 49.80 +1.8  

ความพึงพอใจเฉลี่ย 55.20 53.00 - 2.2  

ความพึงพอใจโดยรวม 54.40 51.00 - 3.4  

 

จากตารางที่ 4.23 สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการ ปรับปรุง ซอมแซม 

ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค พบวาปงบประมาณ 2556 มีจํานวน ขอคําถาม

ที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจลดลง 3 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม คิดเปนรอยละ 60.00 มี

จํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 2 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม  คิด

เปนรอยละ 40.00 

3. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบจ. ไดอุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 75 หนวยงาน 

จํานวนโครงการที่ใหการอุดหนุนจํานวน 79 โครงการ งบประมาณที่ใหการอุดหนุนรวมทั้งสิ้น 51,192,600 บาท 

(หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ไดกําหนดและมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยาดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โครงการ

ของหนวยงานตาง ๆ ที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ต้ังแต 300,000 บาท        (สามแสนบาทถวน) ขึ้นไป 

จํานวน 45 หนวยงาน จํานวนโครงการที่ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานจาํนวน 47 โครงการ งบประมาณที่ 

อบจ. ใหการอุดหนุน รวม 45,867,000 บาท (สี่สิบหาลานแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) คิดเปนรอยละ 

60.00 ของจํานวนหนวยงานที่ อบจ. ใหการอุดหนุนงบประมาณ คิดเปนรอยละ 59.49 ของจํานวนโครงการ

ทั้งหมดที่ อบจ. ใหการอุดหนุนงบประมาณ และคิดเปนรอยละ 89.51 ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ อบจ. 

ใหการอุดหนุน 

นอกจากนี้กองแผนและงบประมาณไดรวมกับหนวยงานในสังกัด อบจ. ที่รับผิดชอบโครงการที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ. นอยกวา 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) จํานวน 30 หนวยงาน จํานวนโครงการที่ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 32 โครงการ งบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุนรวม 5,325,600 (หาลานสาม

แสนสองหมื่นหาพันหกรอยบาทถวน) คิดเปนรอยละ 40.00 ของจํานวนหนวยงานที่ อบจ. ใหการอุดหนุน
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งบประมาณ คิดเปนรอยละ 40.51 ของจํานวนโครงการทั้งหมดที่อบจ. ใหการอุดหนุนงบประมาณ และคิดเปน

รอยละ 10.49 ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ อบจ. ใหการอุหนุน 

 

ตารางที่ 4.24 แสดงจํานวนและรอยละของหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 

      งบประมาณ จําแนกตามหนวยงานผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

 

หนวยงานผูติดตาม 

และประเมินผล 

หนวยงานที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

โครงการที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

งบประมาณที่ไดรับ 

การอุดหนุน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 45 60.00 47 59.49 45,867,000 89.51 

กองแผนและงบประมาณรวมกับ

หนวยงานรับผิดชอบ 
30 40.00 32 40.51 5,325,600 10.49 

รวม 75 100.00 79 100.00 51,192,600 100.00 
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จํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ

หมายถึงการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

หมายถึงการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกองแผน

และงบประมาณรวมกับหนวยงานรับผิดชอบของ อบจ. 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2556       53 

 
ภาพที่ 4.22 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ อบจ.  

       ใหการอุดหนุนงบประมาณระหวางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

       โครงการโดยมหาวิทยาลัยเจาพระยากับกองแผนและงบประมาณรวมกับหนวยงาน 

       รับผิดชอบของ อบจ. 

 

ตารางที่ 4.25 แสดงรายชื่อหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุนงบประมาณ 

       จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

โครงการที่ตดิตามประเมินผลโดยมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

การศึกษา 

กีฬา และ

วัฒนธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 1 

โครงการศูนยการเรียนการสอนคอมพิวเตอร

เคลื่อนที่  

478,000 กองการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 1 

โครงการแขงขันกีฬา กรีฑานักเรียนจังหวัด

นครสวรรค ประจําป 2555 

500,000 กองการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 2 

โครงการจัดทําหนังสือสงเสริมการอาน

นครสวรรคบานเรา 

1,000,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม โครงการพัฒนาหองเรียนอิเล็กทรอนิกสสู

มาตรฐานสากล รร.นวมินทราชทูิศ มัชฌิม 

1,000,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนสตรีนครสวรรค โครงการวงโยธวาทิตสัมพันธ 990,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนบานหนองหลวง อําเภอทาตะโก โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนวัดดอนคา อําเภอทาตะโก โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนวังวิทยา อําเภอทาตะโก โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนชุมชนบานหัวพลวง(รัฐพรมมรีอุทิศ) โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลไพศาล ี โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ โครงการหองเรียนทดลองวทิยเพ่ือการศึกษา 586,000 กองการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 3 

โครงการมหกรรมวิชาการ สืบสารวัฒนธรรม

กีฬาและนันทนาการ อ.ทาตะโก 

500,000 กองการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 3 

โครงการแขงขันกีฬา-กรฑีานักเรียน จังหวัด

นครสวรรค ประจําป 2555 

500,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนวัดหนองตางู อําเภอบรรพตพิสัย โครงการแหลงเรียนรูตลอดชีวติปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติ 85 

พรรษาองคราชัน 

300,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนวัดสําโรงชัย อําเภอไพศาลี  โครงการจัดหาเครื่องเลนดนตรีสากล       

(วงดุริยางค) 

100,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนวัดหนองเบน อําเภอทาตะโก โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะทางดาน

ภาษาตางประเทศของนักเรียนโรงเรียนวัด

หนองเบน 

150,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนบานหนองไผ อําเภอทาตะโก โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพเด็ก เยาวชนในตําบล

พนมรอก ในกลุมสาระตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

160,000 กองการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา โครงการทบทวนความรูสูมหาวทิยาลัย 5   1,000,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

เขต 42 สหวิทยาลัยเขต ในจังหวัดนครสวรรค 

 มู ลนิ ธิ เ จ า พ อ เ จ า -เ จ า แม ศู น ย ก า รค า

นครสวรรค 

โครงการงานประเพณีเจาพอ-เจาแม 

ศูนยการคานครสวรรค อําเภอเมือง

นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

2,550,000 กองการศึกษา 

 วัดพนมเศษเหนือ อําเภอทาตะโก โครงการกอสรางหอพระไตรปฎก 500,000 กองการศึกษา 

 วัดสําโรงชัย อําเภอไพศาลี  โครงการบูรณปฏิสังขรณหลังคาอุโบสถ     

วัดสําโรงชัย 

1,000,000 กองการศึกษา 

 วัดหวยตะโก อําเภอไพศาล ี โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงค        

วัดหวยตะโก 

500,000 กองการศึกษา 

 วัดพระพุทธบาท อําเภอไพศาลี  โครงการกอสรางศาลาปฏิบัติธรรม          

วัดพระพุทธบาท 

300,000 กองการศึกษา 

 วัดทาตะโก อําเภอทาตะโก โครงการบูรณปฏิสังขรณอุโบสถวัดทาตะโก 2,000,000 กองการศึกษา 

 วัดทาพระเจริญพรต อําเภอเมืองนครสวรรค โครงการกอสรางอาคาที่พักสงฆ 2 ชั้น 500,000 กองการศึกษา 

 วัดอุดมธัญญา อําเภอตากฟา โครงการซอมแซมศาลาการเปรียญ          

วัดอุดมธัญญา 

300,000 กองการศึกษา 

 สภาวัฒนธรรม อําเภอทาตะโก โครงการกอสรางศูนยวฒันาธรรม อําเภอ  

ทาตะโก อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองการศึกษา 

 วัดดอนคา อําเภอทาตะโก โครงการกอสรางเตาเผาศพปลอดมลพิษ   

วัดดอนคา ตําบลดอนคา  

1,980,000 กองการศึกษา 

 วัดเขาลอ อําเภอทาตะโก โครงการกอสรางเตาเผาศพปลอดมลพิษ   

วัดเขาลอ ตําบลดอนคา 

1,980,000 กองการศึกษา 

 วัดจันเสน ตําบลจันเสน อําเภอตาคล ี โครงการกอสรางเตาเผาศพปลอดมลพิษ

พรอมปรับปรุงอาคารเมรุเดิม 

1,980,000 กองการศึกษา 

 มัสยิดปากีสถานนครสวรรค โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารมัสยิด

ปากีสถานนครสวรรค 

353,000 กองการศึกษา 

 มูลนิธิคาทอลิกนครสวรรค โครงการ “People’s Center for moral 

Promotion”(PCMP ) การจัดตั้งศูนย

สงเสริมคุณธรรมภาคประชาชน 50 แหง ใน

จังหวัดนครสวรรค 

300,000 กองการศึกษา 

 วัดบอทอง ตําบลนาขอม อําเภอไพศาล ี โครงการกอสรางหอระฆังวัดบอทอง 200,000 กองการศึกษา 

 วัดเขาหลักชัย ตําบลโพธิ์ประสาท อําเภอ

ไพศาลี 

โครงการกอสรางอุโบสถ (ในสวนหลังคา) วัด

เขาหลักชัย 

200,000 กองการศึกษา 

 ศูนย การกีฬาแหงประเทศไทย จังหวั ด

นครสวรรค 

โครงการสงเสริมพัฒนาฟุตบอลชายสู

มาตรฐานกีฬาระดับสูงประจําป 2556 

10,000,000 กองกิจการ

สภา 

 ศูนย การกีฬาแหงประเทศไทย จังหวั ด

นครสวรรค 

โครงการอนุรักษสงเสริมกีฬามวยไทย สูวิถี

ชุมชนและทองถิ่น จังหวัดนครสวรรค 

4,000,000 กองการศึกษา 

 ศูนย การกีฬาแหงประเทศไทย จังหวั ด

นครสวรรค 

โครงการอนุรักษสงเสริมกีฬาพื้นบาน สูกีฬา

เปนเลิศ ของวิถีชุมชนและทองถิ่น จังหวดั

นครสวรรค 

121,000 กองกิจการ

สภา 

 ศูนย การกีฬาแหงประเทศไทย จังหวั ด

นครสวรรค 

การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 29 

ระดับประเทศ ณ จังหวัดมหาสารคาม 

108,000 กองกิจการ

สภา 

 สมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและกีฬา

จังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองกิจการ

สภา 

คุณภาพชีวิต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค  โครงการเฝาระวังน้ําบริโภคในโรงเรียน สู 300,000 กองสงเสริม 
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ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

และ

สิ่งแวดลอม 

สุขภาพที่ด ี

มณฑลทหารบกที่ 31 โครงการการกีฬาสงเสรมิสุขภาพและดานยา

เสพติดในชุมชนทหารคายจิรประวัต ิ

495,000 กองกิจการ

สภา 

สถานีตํารวจภูธรโกรกพระ โครงการพลังชุมชน ตานภัยยาเสพติด 300,000 กองสงเสริม 

หอการคาจังหวัดนครสวรรค โครงการ “พัฒนาแบรนสินคา สูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน”(AEC) 

300,000 กองสงเสริม 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  4 สาขา

นครสวรรค  

โครงการจัดทําแนวกันไฟ 990,000 กองชาง 

สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดนครสวรรค จัดหายานพาหนะ 1,340,000 กองสงเสริม 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ด ี

ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค โครงการบริหารและพัฒนาศูนยบริการรวม

จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 

490,000 กองแผน 

 
 
 

ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

โครงการที่ตดิตามประเมินผลโดยกองแผนและงบประมาณรวมกับหนวยงานรับผิดชอบ 

การศึกษา

กีฬา และ

วัฒนธรรม 

โรงเรียนบานโคกสามัคคี  กอสรางหองน้ําหองสวมนักเรียน 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนวัดหนองเสือ  กอสรางหองน้ําหองสวมนักเรียน 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนบานเขาลอ  ปรับปรุงโรงอาหารนักเรียน 195,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนบานหนองสะแกยาว  ปรับปรุงอาคารเรียน 196,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  จัดซื้อเครื่องดนตรีสากล 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนบานตุกแก จัดซื้อเครื่องดนตรีประกอบดุริยางค 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนวัดบางมวง อําเภอเมือง จังหวัด

นครสวรรค 

ปรับปรุงซอมแซมอาคารหอประชุมโรงเรียน

วัดบางมวง 

150,000 กองการศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอหนองบัว 

จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับศูนย

การศึกษานอกระบบ 

281,000 

 

กองการศึกษา 

โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ ์ นักเรียนตนแบบรักวิชาการสานฝนสูอนาคต 100,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ อําเภอชุมแสง สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนบานเนิน อําเภอชุมแสง สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนวัดคลองยาง “ประชาพัฒนา” 

อําเภอชุมแสง 

สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 200,000 กองการศึกษา 

โรงเรียนวัดดงกระพี้ อําเภอชุมแสง สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 200,000 กองการศึกษา 

 สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประกวดกลอนแปด หัวขอ “ใตรมพระ

บารมี” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

28,000 กองการศึกษา 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประกวดรองเพลงไทยลูกทุง ประจําป 2556 40,000 กองการศึกษา 

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค อบรมไวยาวัจกรวัด 174,000 กองการศึกษา 

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค ประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส      

ในเขตปกครองคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค 

170,000 

 

กองการศึกษา 

สภาวัฒนธรรมตําบลหนองพิกุล จัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ประเพณีสงกรานตและกอพระเจดียทราย 

200,000 กองการศึกษา 

สภาวัฒนธรรมอําเภอตากฟา  จัดงานประเพณีบุญสลากภัต 200,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค แขงขันหมากรุกไทย 100,000 กองการศึกษา 

วัดตากฟาพระอารามหลวง อําเภอตากฟา 

จังหวัดนครสวรรค 

กองทุนรัตนภัตต 200,000 กองการศึกษา 

สภาวัฒนธรรมอําเภอตาคล ี ประกวดรองเพลงไทยลูกทุงอนุรักษศิลปะ

ไทย 

250,000 กองการศึกษา 

 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิระประวัติ) 

นครสวรรค 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

สถานศึกษา (การแขงขันกรีฑา) 

 

200,000 กองการศึกษา 

คุณภาพชีวิต

และ

สิ่งแวดลอม 

 โรงพยาบาลทาตะโก อําเภอทาตะโก จัดหาครุภัณฑทางการแพทย 120,000 กองสงเสริม 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาบานคลอง หมูที่ 15 ตําบล

สายลําโพง อําเภอทาตะโก  

พัฒนาศักยภาพกลุมตัดเย็บเส้ือผาบานคลอง  

หมูที่ 15 ตําบลสายลําโพง อําเภอทาตะโก  

240,000 

 

กองสงเสริม 

ศู น ย ฝ กอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค

ประชาชนภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

เสริมสรางพลังชีวิตสําหรับผูสูงอายุจังหวัด

นครสวรรค 

250,000 กองสงเสริม 

 มณฑลทหารบกที่ 31 คายจิรประวัติ อําเภอ

เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค 

ฝกอบรมนักศึกษาวิชาทหารตอตานยาเสพติด 100,000 กองสงเสริม 

 สํานักงานเกษตรอําเภอทาตะโก อําเภอทา

ตะโก จังหวัดนครสวรรค 

คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยาม

มกุฎราชกุมาร ประจําปงบประมาณ 2556 

อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

 

 

50,000 กองสงเสริม 

โครงการสราง

พื้นฐานและ

ปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

สถานีตํารวจภูธรแมวงก กลองวงจรปดพิชิตอาชญากรรม 80,000 กองแผน 

สถานีตํารวจภูธรชุมตาบง 

 

จัดทําระบบเฝาระวัง รักษาความปลอดภัยใน

การปองกันอาชญากรรมและยาเสพติดดวย

ระบบกลองวงจรปด 

95,600 

 

กองชาง 

 

สถานีตํารวจภูธรหนองบัว 

 

จัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 

สนับสนุนงานรักษาความสงบเรียบรอย 

198,000 กองชาง 

 

สิทธิเสรีภาพ 

เสมอภาค 

และภารดร

ภาพ 

สํานักงานสัสดีจังหวัดนครสวรรค ฝกอบรมทหารกองหนุนจังหวัดนครสวรรค 

เพ่ือความมั่นคงของชาต ิเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครบ 85 

พรรษา 

108,100 กองแผน 

 

3.1 กรอบและกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ.  
 

3.1.1 กรอบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากอบจ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบดวย ผูติดตามและประเมินผลจากมหาวิทยาลัยเจาพระยา ผูติดตามและ

ประเมินผลจาก กองแผนและงบประมาณของ อบจ.  ผูติดตามและประเมินผลจากหนวยงานในสังกัด อบจ.ที่

รับผิดชอบโครงการ ไดรวมกันกําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการรวม 5 

ประเด็น ดังนี้ 
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(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการอยางครบถวน

หรือไม มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตาง ๆ ที่ระบุไวในโครงการหรือไม การดําเนินงานแลวเสร็จภายใน

กําหนดเวลาที่ระบุไวในโครงการหรอืไม และหนวยงานผูเสนอโครงการไดจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบ

ให อบจ. ตามกําหนด (ภายใน 30 วันนับแตวันถัดจากวันที่โครงการแลวเสร็จ) หรือไม 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พิจารณาจากการใชจายงบประมาณวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการหรือไมการ

เปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม การเบิกจายงบประมาณเปนไป

ตามระเบียบที่ทางราชการหรือระเบียบที่หนวยงานกําหนดไวหรือไม 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ

ครบถวนหรือไม ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ของโครงการมีมากนอยเพียงใด และกลุมเปาหมายไดรับ

ประโยชนจากโครงการมากนอยเพียงใด 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากดําเนินงานโครงการวาเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทั้งในดานการรวมคิด รวม

ทํา และรวมรับผลประโยชนมากนอยเพียงใด ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการมีความคุมคาเพียงใด เมื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใชจายไป 

 

 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจากอบจ. 

ทั้งกอนการดําเนินงานโครงการ ระหวางการดําเนินงานโครงการ และหลังการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการให

คําแนะนําและความชวยเหลือจากหนวยงานรับผิดชอบโครงการของ อบจ. 
 

3.1.2  กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลโครงการไดรวมกันกําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. รวม 2 วิธี ดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการเชิงประจักษ โดยการลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการ

เพื่อติดตามและประเมินผลทุกโครงการ 

(2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ โดยการพบปะและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบดวย ผูดําเนินโครงการ กลุมเปาหมายของโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการทั้งทางตรงและ

ทางออม 
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3.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.  

เพื่อใหการนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. เปนระบบและงายตอการรับรู คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยแบงออกเปนสามสวน ดังนี้ 

สวนแรก  เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และ

วัฒนธรรม โดยจําแนกกิจกรรมในยุทธศาสตรนี้เปน 4 กลุมกิจกรรมประกอบดวย  

(1) กลุมการศึกษา 

(2) กลุมกีฬา 

(3) กลุมการศาสนา 

(4) กลุมวัฒนธรรม 

สวนที่สอง เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตร  โครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค 

และภราดรภาพ และยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

สวนที่สาม เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในภาพรวมทุกยุทธศาสตร รวม 5 

ยุทธศาสตร  
 

3.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการศึกษา  การกีฬา  และวัฒนธรรม 

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม 

จํานวนโครงการ 64 โครงการ งบประมารจํานวน 46,231,000 บาท (สี่สิบหกลานสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาท

ถวน) คิดเปนรอยละ  91.31 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. 

 

ตารางที่ 4.26 แสดงจํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละของงบประมาณอุดหนุนจําแนกตาม 

      กลุมกิจกรรมในยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา  และวัฒนธรรม ของ อบจ. 

 

กลุมกจิกรรม จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ(บาท) 
รอยละของงบประมาณที ่

อบจ.ใหการอุดหนุน 

การศึกษา 30 12,102,000 23.64 

การกีฬา 9 16,924,000 33.06 

การศาสนา 13 12,137,000 23.71 

วัฒนธรรม 3 5,068,000, 0.9.64 

รวม 64 46,231,000 90.31 
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ภาพที่ 4.23 แสดงสัดสวนของงบประมาณอุดหนุนยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม   

            เปรียบเทียบกับงบประมาณอุดหนุนยุทธศาสตรอื่น 

 

3.2.1.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการศึกษา   

หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณในกลุมการศึกษามีโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

รวม 30 โครงการ งบประมาณ 12,102,000 บาท (สิบสองลานหนึ่งแสนสองพันบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 23.64 

ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของอบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญไดดําเนินงานโครงการตามที่ระบุไวในโครงการ 

มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่เปลี่ยนแปลงรายการในโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ.จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก 

โรงเรียนบานหนองสะแกยาว โรงเรียนบานเนิน โรงเรียนวัดคลองยาง และโรงเรียนวัดดงกะพี้ 

 -   หนวยงานที่ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลาที่ระบุไวในโครงการ จํานวน 3 

หนวยงาน ไดแก โรงเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ศูนยการศึกษานอกระบบฯ อําเภอหนองบัว และ

โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ 

-  หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนด จํานวน 9 หนวยงาน ไดแก 

ศูนยการศึกษานอกระบบฯ อําเภอหนองบัว โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม โรงเรียนอนุบาลไพศาลี โรงเรียนวัดวังวิทยา และ

โรงเรียนวัดดอนคา 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวาทุกหนวยงานใชจายงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนจาก อบจ. ตามที่เสนอขอรับการอุดหนุน มี

บางหนวยงานสามารถดําเนินงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหมีเงินเหลือจายจํานวนหนึ่ง ดังนี ้

9.69

90.31

รอยละของงบประมาณอุดหนุนตาม

ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม

รอยละของงบประมาณอุดหนุนตาม

ยุทธศาสตรอื่น
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 -  หนวยงานที่มีเงินเหลือจายและไดจัดสงคืนให อบจ. เรียบรอยแลว จํานวน 20 หนวยงาน ไดแก 

โรงเรียนวัดหนองเสือ โรงเรียนบานโคกสามัคคี โรงเรียนบานหนองสะแกยาว โรงเรียนบานตุกแก โรงเรียนวัดบาง

มวง โรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ โรงเรียนวัดดงกะพี้ โรงเรียนวัดคลองยาง โรงเรียนบานเนิน ศูนยการศึกษานอก

ระบบฯ อําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

โรงเรียนสตรีนครสวรรค โรงเรียนชุมชนบานหัวพลวง โรงเรียนบานหนองหลวง โรงเรียนอนุบาลไพศาลี โรง

เรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ โรงเรียนวัดวังวิทยา และโรงเรียนวัดดอนคา 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการที่ดําเนินงานแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ผูมี

สวนไดสวนเสียซึ่งประกอบดวยผูรวมโครงการและผูเกี่ยวของกับโครงการไดรับประโยชนจากโครงการเปนอยาง

มาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการไดรับความสนใจและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางดี และจาก

การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียตางเห็นพองกันวา โครงการตาง ๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. มี

ประโยชนและคุมคาตอการดําเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับคาใชจายโครงการ 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการ

ใชจายงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และมีปญหาเกี่ยวกับกําหนดระยะเวลาความรับผิดชอบของผูรับจาง หรือผู

จัดจําหนายอุปกรณการศึกษา เนื่องจากอุปกรณบางรายการยังไมถึงกําหนดเวลาที่จะนําไปใช 
 

3.2.1.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการ กลุมการกีฬา 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณในกลุมการกีฬา มีโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 

จํานวน 9 โครงการ งบประมาณ 16,924,000 บาท (สิบหกลานเกาแสนสองหมื่นสี่พันบาทถวน) คิดเปนรอยละ 

23.64 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญไดดําเนินงานโครงการตามทีร่ะบไุวในโครงการ 

มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่นําเสนอรายละเอียดโครงการไมชัดเจนจํานวน 3 หนวยงาน ไดแก ศูนยการกีฬาแหง

ประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 และสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

 -  หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนด จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 

ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 3 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวาทุกหนวยงานใชจายงบประมาณโครงการ 100% มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาเกี่ยวกับการ

เบิกจายงบประมาณดังนี้ 
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 -  หนวยงานที่มีปญหาการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการหรือระเบียบของ

หนวยงาน จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการที่ดําเนินงานแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ผูมี

สวนไดสวนเสียซึ่งประกอบดวย ผูรวมโครงการและผูเกี่ยวของกับโครงการไดรับประโยชนจากโครงการเปนอยาง

มาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการไดสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาของชาติ เปนประโยชนโดยตรงตอผูมีสวน

ไดสวนเสีย และทุกโครงการมีความคุมคาตอการลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานสวนใหญที่เปนผูเสนอขอรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. มิไดดําเนินงาน

โครงการเอง หากแตเปนเพียงหนวยผานงบประมาณเทานั้น สงผลใหการดําเนินงานโครงการขาดความครบถวน 

สมบูรณทั้งในเชิงขอมูล และเชิงเอกสาร 

 

 3.2.1.3  ผลการติดตามและประเมินโครงการ กลุมการศาสนา 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณในกลุมการศาสนา มีโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

รวมจํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 12,137,000 บาท (สิบสองลานหนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) คิดเปน

รอยละ 23.71 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญดําเนินงานโครงการตามที่ระบุไวในโครงการ มี

บางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่นําเสนอรายละเอียดโครงการไมชัดเจนจํานวน 2 หนวยงานไดแก วัดทาพระเจริญพรต 

และวัดทาตะโก 

 -  หนวยงานที่ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลาในโครงการจํานวน 6 หนวยงาน ไดแก 

วัดอุดมธัญญา วัดทาพระเจริญพรต วัดพนมเศษเหนือ วัดทาตะโก วัดเขาหลักชัย และมัสยิดปากีสถานนครสวรรค 

 - หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนด จํานวน 7 หนวยงาน ไดแก วัด

พระพุทธบาท วัดสําโรงชัย วัดจันเสน วัดพนมเศษเหนือ วัดทาตะโก วัดเขาหลักชัย และวัดบอทอง 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา ทุกหนวยงานใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติ 100% ไมมีหนวยงานใดมีปญหาและ

อุปสรรคในการใชจายงบประมาณ 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการที่ดําเนินงานแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับประโยชนจากโครงการเปนอยางมาก 
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 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการในกลุมการศาสนา ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากศาสนิกชนเปนปกติ ผลผลิตของ

โครงการสงผลกระทบในเชิงบวกตอศาสนิกชนเปนอยางมาก นับวาโครงการในกลุมการศาสนามคีวามคุมคาตอการ

ลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา ปญหาและอุปสรรคของโครงการในกลุมการศาสนามีดังนี้ 

 -  ขาดแคลนชางฝมือมาดําเนินการรับจางเพื่อกอสรางและปฏิสังขรณศาสนสถาน 

 -  ขาดแคลนบุคลากรที่จะชวยเหลือในการดําเนินงานดานเอกสารที่จําเปนในการดําเนินงานโครงการ 

 -  ขาดแคลนองคความรูในการบริหารโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานโครงการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 -  ขาดแคลนทุนทรัพยที่จะดําเนินงานโครงการใหแลวเสร็จสมบูรณภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

 3.2.1.4  ผลการติดตามและประเมินโครงการ กลุมวัฒนธรรม 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณในกลุมวัฒนธรรม มีโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

รวมจํานวน 10 โครงการ งบประมาณ 5,068,000 บาท (หาลานหกหมื่นแปดพันบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 9.90 

ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี ้
 

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานสวนใหญไดดําเนินงานโครงการตามที่ระบุไวในโครงการ มีบางหนวยงานที่ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่ไมสามารถดําเนินงานโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุน จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 

สภาวัฒนธรรมอําเภอทาตะโก 

 -  หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนด จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค สภาวัฒนธรรมอําเภอตาคลี และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 3 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา ทุกหนวยงานใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับการอุดหนุน 100% การเบิกจายงบประมาณ

เปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ยกเวนสภาวัฒนธรรมอําเภอทาตะโกที่ยังไมไดดําเนินงานโครงการ และ

สภาวัฒนธรรมอําเภอตาคลีที่จะตองรวบรวมเอกสารการเบิกจายสงใหคณะติดตามและประเมินผลโครงการ

ตรวจสอบตอไป 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการที่ดําเนินงานแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับประโยชนจากโครงการเปนอยางมาก 
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 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการกลุมวัฒนธรรมไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางดียิ่ง ผลผลิต ผลลัพธ

ของโครงการมีสวนสําคัญในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทยใหอยูคูประเทศไทยตลอดกาลนาน นับวามี

ความคุมคาเปนอยางมาก 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการในกลุมวัฒนธรรมไดแกการขาดแคลนบุคลากรของ

องคกรที่จะขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรมระดับอําเภอใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 3.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตร

โครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค  และภราดรภาพ และ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ 

และยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี รวมจํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 4,961,600 บาท (สี่ลานเกา

แสนหกหมื่นหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) คิดเปนรอยละ 9.69 ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ อบจ. ใหการ

อุดหนุน 

 

ตารางที่ 4.27 แสดงจํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละของงบประมาณอุดหนุน จําแนกตาม 

       ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวนโครงการ 
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

รอยละของงบประมาณ 

ที่ อบจ.ใหการอุดหนุน 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 8 1,660,000 3.24 

โครงสร างพื้นฐานและปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย  

4 1,363,600 2.66 

สิทธิ เส รีภาพ  เสมอภาค และ

ภราดรภาพ 

1 108,000 0.21 

การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2 1,830,000 3.58 

รวม 15 4,961,600 9.69 
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ภาพที่ 4.24 แสดงสัดสวนของงบประมาณอุหนุนยุทธศาสตรอื่น เปรียบเทียบกับงบประมาณ 

        ยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม 

 

 

 3.2.2.1  ผลการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมมีโครงการที่ไดรับ

การอุดหนุนงบประมาณ รวมจํานวน 8 โครงการ งบประมาณ 1,660,000 บาท (หนึ่งลานหกแสนหกหมื่นบาท

ถวน) คิดเปนรอยละ 3.24 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏ

ดังนี ้
 

 

 

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณในยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมสวนใหญได

ดําเนินงานโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย มีบางหนวยงานประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

โครงการดังนี ้

 -  หนวยงานที่ดําเนินการไมครบถวนตามวัตถุประสงคของโครงการ จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 

หอการคาจังหวัดนครสวรรค 

 -  หนวยงานที่ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สถานี

ตํารวจภูธรโกรกพระ และกลุมตัดเย็บเสื้อผาบานคลอง 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

90.31

9.69

รอยละของงบประมาณอุดหนุน

จําแนกตามยุทธศาสตรอื่น

รอยละของงบประมาณอุดหนุน

จําแนกตามกลุมกิจกรรมใน

ยุทธศาสตรการศึกษ กีฬาและ

วัฒนธรรม



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2556       65 

 
 พบวา หนวยงานสวนใหญไดใชจายงบประมาณโครงการตามที่ไดรับการอุดหนุนจาก อบจ. การ

เบิกจายเปนไปตามระเบยีบทีท่างราชการกําหนด มีบางหนวยงานที่มีปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณ

โครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. 

จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 

 -  หนวยงานที่บริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีเงินเหลือจาย จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค หอการคาจังหวัดนครสวรรค และโรงพยาบาลทาตะโก 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการที่ดําเนินงานแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ 

ยกเวนหอการคาจังหวัดนครสวรรคที่บรรลุวัตถุประสงคไมครบทุกวัตถุประสงค ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับประโยชน

จากโครงการเปนอยางมาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการในยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ไดรับความสนใจและความรวมมือจากผูมี

สวนไดสวนเสียเปนอยางดี และผูเขารวมโครงการสวนใหญเห็นวา ทุกโครงการมีความคุมคาตอการลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญเห็นพองกันวา  อบจ. ควรใหการอุดหนุน

งบประมาณ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคเพิ่มมากขึ้น 

 

 3.2.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทา

สาธารณภัย 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย มีโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ รวมจํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 1,363,600 

บาท (หนึ่งลานสามแสนหกหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) คิดเปนรอยละ 2.66 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมด

ของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา หนวยงานสวนใหญที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณโครงการไดดําเนินงานโครงการเปนไปดวย

ความเรียบรอย มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

 -  หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนด จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 จังหวัดนครสวรรค 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา หนวยงานสวนใหญ ใชจายงบประมาณโครงการตามที่ไดรับการอุดหนุนจาก อบจ. มีบาง

หนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณดังนี ้

 -  หนวยงานที่บริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีเงินเหลือจายจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 

สถานีตํารวจภูธรหนองบัว 
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 -  หนวยงานที่มีปญหาในการประสานงานภายในเกี่ยวกับอํานาจการสั่งจายเงิน จํานวน 1 หนวยงาน 

ไดแก สถานีตํารวจภูธรหนองบัว 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ประชาชนไดรับ

ประโยชนจากการดําเนินงานโครงการเปนอยางมาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการในยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย สรางความอบอุนใจ

ใหแกประชาชน และมีความรูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติดวย ผูมีสวนไดสวน

เสียใหความสําคัญและความรวมมือในการดําเนินงานโครงการเปนอยางมาก นับวาเปนโครงการที่คุมคาตอการ

ลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการแตอยางใด 
 

 3.2.2.3  การติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณตามยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ มี

โครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณรวมจํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 108,000 บาท    (หนึ่งแสนแปดพัน

บาทถวน) คิดเปนรอยละ 0.21 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

ปรากฏดังนี้ 

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา การดําเนินงานโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา การใชจายงบประมาณโครงการเปนไปตามรายการคาใชจายที่ไดรับการอุดหนุน การเบิกจาย

งบประมาณครบ 100% มีปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณเล็กนอยดังนี ้

 -  หนวยงานขาดประสบการณในการจัดฝกอบรมสงผลใหการเบิกคาใชจายบางรายการไมเปนไปตาม

ระเบียบที่ทางราชการกําหนด ไดแก สํานักงานสัสดีจังหวัดนครสวรรค 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา การดําเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ ผูมีสวนไดสวน

เสียไดรับประโยชนจากโครงการเปนอยางมาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา การดําเนินงานโครงการไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียในโครงการเปนอยางดี และเห็น

วาเปนโครงการที่ดีมีความคุมคาตอการลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการในลักษณะนี้เปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงานที่ขาดแคลนงบประมาณดําเนินการ แต

มีศักยภาพและความพรอมที่จะดําเนินการ 
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 3.2.2.4 การติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี       มี

โครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณรวมจํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,830,000 บาท        (หนึ่งลาน

แปดแสนสามหมื่นบาทถวน) คิดเปนรอยละ 3.58 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ.  ผลการติดตามและ

ประเมินโครงการปรากฏดังนี ้

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พบวา การดําเนินงานโครงการสวนใหญเปนไปดวยความเรียบรอย มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

-  หนวยงานที่จัดสงรายงานผลการดําเนินงานลาชากวากําหนดจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สํานักงาน

กาชาดจังหวัดนครสวรรค 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา การใชจายงบประมาณเปนไปตามที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการทุกประการ ผูมีสวนไดสวน

เสียไดรับประโยชนอยางมาก 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการ ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางดี ทุกโครงการ

มีความคุมคาตอการลงทุน 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา ทุกโครงการดําเนินไปดวยความราบรื่น เรียบรอย ไมมีปญหาและอุปสรรคแตอยางใด 

 

 3.2.3 ผลการติดตามประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุก

ยุทธศาสตร 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร มีโครงการที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณ จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ 51,192,600 บาท (หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสองพนั

หกรอยบาทถวน)  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการตามกรอบและกระบวนการในการติดตามประเมินผล

ไดดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญในทุกยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดดําเนินงานตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มี

เพียงสวนนอยที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ ไดแก การเปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวใน

โครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา รายละเอียดที่ระบุ

ไวในโครงการขาดความชัดเจน และการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานลาชากวากําหนด 
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 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดใชจายงบประมาณโครงการตามรายการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. และการ

เบิกจายงบประมาณโครงการโดยภาพรวมสูงกวารอยละ 95 และไดสงเงินคืนให อบจ.เรียบรอยแลว มีเพียงบาง

โครงการที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณ ไดแก การใชจายงบประมาณไมเปนไปตาม

เจตนารมณตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณอุดหนุน 

การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. และหนวยงานที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณเปนเพียงหนวยงานทางผานของงบประมาณอุดหนุนที่มิใชเจาของโครงการที่แทจริง 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ 

มีโครงการสวนนอยที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไมครบถวนตามที่กําหนดไวในโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการ เปนประโยชนตอประชาชนและชุมชนเปนอเนกอนันต 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดรับความสนใจและความรวมมือรวมใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย            มีบาง

โครงการที่ตองใชกําลังแรงงานจากประชาชนในชุมชน สรางรายไดใหแกประชาชนพอสมควร และมีหลายโครงการ

มีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนใหดํารงคงอยูตามสภาพที่

เหมาะสม 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ราบรื่น มีโครงการเพียงเล็กนอยเทานั้น

ที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 

  3.3 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ใน

ภาพรวมทุกยุทธศาสตรและทุกกรอบการประเมิน 

 คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ขอนําเสนอขอเสนอแนะ

ในภาพรวม เพื่อใหการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ      เกิดประสิทธิผลและ

กอใหเกิดคุณประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดังนี ้

 (1) อบจ. ควรจัดประชุมอบรมใหความรูความเขาใจแกหนวยงานที่ประสงคจะเสนอโครงการเพื่อขอรับ

การอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

 (2) หนวยงานในสังกัด อบจ. ที่มีหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบโครงการ ตองมีหนาที่ใหคําปรึกษา ให

คําแนะนํา กลั่นกรองความถูกตองและเหมาะสมของโครงการกอนนําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งติดตาม

การดําเนินงานโครงการอยางใกลชิด 

 (3) เพิ่มจํานวนทุนประเดิม (เงินสมทบ) ที่หนวยงานจะตองใชเปนเงินตั้งตนในการดําเนินงานโครงการ 

ในสัดสวนที่เหมาะสม 

 (4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณอุดหนุนโครงการ ควรพิจารณาใหสามารถดําเนินงานโครงการ โดย

แบงงานเปนสวน ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและประโยชนสูงสุดในการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
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 (5) อบจ. ควรกําหนดมาตรการเชิงลบบังคับใชกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุน แตไมปฏิบัติ

ตามระเบียบปฏิบัติที่ทางราชการและ อบจ. กําหนด 

 (6) อบจ. ควรจัดทําคูมือการดําเนินงานเกี่ยวกับการอุดหนุนงบประมาณของ อบจ. แจกจายและ

ประชาสัมพันธใหหนวยงานที่ประสงคจะขอรับการอุดหนุนงบประมาณสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 

ประการคือ 1) ศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ 

อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทีม่ีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา และ          3) ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. ตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ.จํานวน 7 

โครงการที่ อบจ. พิจารณาคัดเลือก จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ 

(Accidental Sampling) จํานวนรวม 1,032 ตัวอยาง 
 

2. การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

การดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 โครงการที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบในสวนนี้เปนการนําระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มี

ตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. เปนรายขอคําถามและโดยรวมมาเปรียบเทียบเฉพาะโครงการที่ได

ดําเนินงานทั้งในปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ 2556 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลงทองเทีย่วบึง

บอระเพ็ด และโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรและน้ํามันของ อบจ.นครสวรรค 
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3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

การศึกษาในสวนนี้เปนการติดตามผลการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบจ. ได

อุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ จํานวน 75 หนวยงาน จํานวนโครงการที่ใหการอุดหนุนจํานวน 79 

โครงการ งบประมาณที่ใหการอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 51,192,600 บาท 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแกแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการตางๆของ อบจ. ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน 7 แบบ (รายละเอียดปรากฏ

ในภาคผนวก ก) ซึ่งคณะผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเฉพาะแตละโครงการ โดยมีโครงสรางหลัก ประกอบดวยสวน

ตางๆ จํานวน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนการสอบถามถึงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาถึงตัวแปรที่

เกี่ยวของ ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายไดตอเดือน และระดับการศึกษา 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการรับบริการ คณะผูวิจัยไดพิจารณาออกแบบขอคําถามตามลักษณะของ

โครงการ เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความตองการตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. เปนการสอบถามถึง

ผลกระทบในประเด็นปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสีย รวมทั้งความตองการในการรับบริการจาก อบจ.โดยจัดทําแบบสอบถามชนิดปลายเปด 
 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. จําแนกตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบติดตามและประเมินโครงการที่คณะผูติดตามจัดทําขึ้น 

ประกอบดวยประเด็นการติดตามรวม 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) การดําเนินงานโครงการ เปนการสอบถามถึง วัตถุประสงคของโครงการ รายละเอียดที่กําหนดไวใน

โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

2) การใชจายงบประมาณโครงการ เปนการสอบถามถึง การใชจายงบประมาณในโครงการ การเบิกจาย

งบประมาณ และการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เปนการสอบถามถึง การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 

และผลกระทบ และประโยชนที่ผูรวมโครงการไดรับ 
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4) การมีสวนรวมและความคุมคา เปนการสอบถามถึง ความรวมมือรวมใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ความ

สนใจของผูเขารวมโครงการ และความคุมคาของโครงการ 

5) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนการสอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลระหวางเดือน มีนาคม 2556 ถึง เดือน ธันวาคม 2556 จากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีวิธีดําเนินการ 2 

ลักษณะ ไดแก การลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล และใชขอมูลทุติยภูมิ จํานวนตัวอยางที่จัดเก็บ 1,032 ตัวอยาง 

 

2. การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

การดําเนินงานโครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 การดําเนินงานในสวนนี้เปนการนําระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ 2556 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด และโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรและน้ํามันของ อบจ.

นครสวรรค 
 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.  

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ. ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. จํานวน 75 หนวยงาน 79 โครงการ งบประมาณ 

51,192,600 บาท ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 2556 โดยนัดหมาย

หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ลวงหนากอนเดินทางไปสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษในพื้นที่ดําเนินงานโครงการ 
 

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
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1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงานโครงการ

ของ อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

คณะผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด ไปคํานวณหาคาสถิติโดยใช

โปรแกรมการคํานวณคาสถิติสําเร็จรูปดวยเครื่องประมวลผล ดังนี้ 

- วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก จํานวน (Frequency) และ 

รอยละ (Percentage) 

- วิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และนําคาเฉลี่ยที่ไดแปลงเปนคารอยละโดยนํามาคูณกับ 20 การประเมินระดับ

ความพึงพอใจนําคาเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 

- วิเคราะหความตองการและขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. 

โดยวิธีการจัดกลุม 
 

 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 คณะผูวิจัยไดนําขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากโครงการที่สํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียวาเพิ่มขึ้น

หรือลดลงมากนอยเพียงใด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการมา

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และนําคาเฉลี่ยที่ได

แปลงเปนคารอยละโดยนํามาคูณกับ 20 การประเมินระดับความพึงพอใจนําคาเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
 

3. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก อบจ.จําแนกตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยนําขอมูลที่ไดจากแบบติดตามและประเมินโครงการรวมทั้งผลการสัมภาษณ

ผูเกี่ยวของกับโครงการมาวิเคราะหและสังเคราะห 

 

สรุปผลการศึกษา 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ

ดําเนินงานโครงการของ อบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาอบจ. จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 1.1 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค – เจาะบอนํ้าบาดาล (ยุทธศาสตรนํ้า) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจโครงการพัฒนาแหลงน้ําฯ-เจาะบอน้ําบาดาลเฉลี่ยทุกขอคําถามใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  84.90 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

ระหวางรอยละ 73.40 ถึง 90.00 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.80 
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1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (ยุทธศาสตรการทองเท่ียว) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด เฉลี่ยทุกขอคําถามใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.95 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนได   สวนเสียมีความ  พึงพอใจ

ระหวางรอยละ 72.80 ถึง 79.40 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 78.80 
 

1.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑาและบุคลากรการกีฬาทุกประเภท 

(ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากร

กีฬาทุกประเภทเฉลี่ยทุกขอคําถามอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม 

พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 71.20 ถึง 99.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 99.20 

 

1.4  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนําชุมชน (ยุทธศาสตร

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและ

กลุมผูนําชุมชน เฉลี่ยระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.69 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวน

เสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 87.91 ถึง 91.51 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

93.90 

 

1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 

(ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและ

น้ํามันของ อบจ.นครสวรรคเฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

คําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.60 ถึง 57.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูใน

ระดับนอย คิดเปนรอยละ 51.00 

 

1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย (ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณา

การดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยทุกขอคําถามในระดับมากที่สุด คิดเปน
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รอยละ 84.70 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 80.00 

ถึง 90.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.60 

 

 1.7  โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี) 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เฉลี่ย

ทุกขอคําถามในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความ

พึงพอใจระหวางรอยละ  76.00 ถึง 87.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 คิดเปน

รอยละ 84.80 

 

ความตองการและขอเสนอแนะจําแนกตามรายโครงการ 

1.1  โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค – เจาะบอนํ้าบาดาล 

ความตองการ 

(1) การขุดเจาะบอบาดาลไดขุดเจาะแลวเสร็จ แตยังขาดเครือ่งสูบน้ํามาใชเพื่ออุปโภคบริโภค 

(2) การใหบริการเจาะบอบาดาลไมเปนไปตามลําดับคําขอ ขาดความเปนธรรม 

(3) ผูไดรับประโยชนจากการขุดเจาะบอบาดาลมีเพียงบางกลุม ไมคุมคากับงบประมาณ 

(4) ควรมีการสํารวจและขุดเจาะบอบาดาลเพิม่ และทําโครงการเกี่ยวกบัระบบประปาเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากปจจบุันมปีระชากรเพิม่ขึ้นในหมูบาน นํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 

(5) น้ําที่ไดจากการขุดเจาะบอบาดาล มีคุณภาพต่ําไมสามารถใชอุปโภคบริโภคได 

(6) บอบาดาลที่เจาะแลวเสร็จ ยังไมสามารถใชน้ําไดอยางตอเนือ่ง ดวยเหตุระบบไฟฟา       ไมพรอม 

(7) น้ําที่ไดจากบอบาดาลมีสิง่ไมพึงประสงคเจอืปนทัง้ กลิ่น สี และรสปจจบุันไมไดใชแลว 

(8) การขุดเจาะบอบาดาลแลวเสร็จน้ําเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคสามารถใชแทนน้ําประปาได 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรมกีารติดตามประเมินผลการขุดเจาะบอบาดาลภายหลงัการใชงานระยะหนึ่ง 

(2) อบจ. พจิารณาจัดหาเครื่องจักรกลในการขุดเจาะบอบาดาลใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

(3) อบจ. พจิารณาจัดลําดับในการขุดเจาะบอบาดาลอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

 

1.2  โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

ความตองการ 

(1) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว 

(2) ปรับปรงุทางเดินเชื่อมโยงจุดการแสดงตางๆใหรมรื่น 

(3) ปรับปรงุสถานที่จอดรถและจัดทําหลงัคาที่จอดรถ 
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(4) ปรับปรงุหองสุขาใหสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการ 

(5) ปรับปรงุปายบอกทางจุดตาง ๆ ใหชัดเจน 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) สํารวจและจัดทําแผนพฒันาสิง่อํานวยความสะดวกทกุดาน เพื่อใหสอดคลองกบัความตองการของ

นักทองเที่ยว 

(2) จัดใหมบีุคลากรดูแลความปลอดภัยและการใหบริการแกนักทองเที่ยวใหเพียงพอ 

(3) ปรับปรงุระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนแกนักทองเที่ยวใหทั่วถึงทุกจุดในพื้นที่

ทองเที่ยวของบงึบอระเพ็ด 

 

1.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคคลากรกีฬาทุกประเภท 

ความตองการ 

(1) ควรใหความสําคัญกบัการกีฬาเพื่อพฒันาเยาวชนมากขึ้น 

(2) สงเสริมสนับสนุนโครงการที่มีวัตถุประสงคใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

(3) สนับสนุนงบประมาณใหครอบคลุมการกีฬาทุกประเภท 

(4) ปรับปรงุสถานที่ฝกซอมและสถานที่จัดเก็บอุปกรณกีฬาประเภทตางๆ 

(5) เสริมทกัษะการกีฬาดวยการจัดการแขงขันทีห่ลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนดานกีฬาในแตละประเภทอยางเหมาะสม 

(2) อบจ.ควรติดตามผลสมัฤทธิ์ภายหลงัการสนับสนุนงบประมาณทุกโครงการ 

 

1.4  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบานและกลุมผูนําชุมชน 

ความตองการ 

(1) ระยะเวลาของโครงการนอยไปควรเพิ่มเวลาใหมากกวานี ้

(2) ควรจัดการอบรมทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับกลุมสตรีและกลุมผูนําอยางตอเนื่อง 

(3) ควรจัดแหลงเรียนรูใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.ควรติดตามประเมินผลของผูเขาอบรมหลังจากผานพนการฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง 

(2) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการใหตอเนื่องทุกปและขยายกลุมเปาหมายให

กวางขวางยิ่งขึ้น 

(3) อบจ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อตอยอดโครงการในการพัฒนาอาชีพอยางเปนรูปธรรม 
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1.5  โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 

ความตองการ 

(1) ควรซอมแซมถนนทุกสายใหใชการไดดีโดยเร็ว 

(2) ควรตรวจตราเสนทางบอยๆเพราะเสนทางที่ใชอยูตามปกติชาํรุดเสียหายและเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

(3) การดําเนินงานลาชา ซอมแซมเสรจ็แลว ใชงานไดไมคงทน 

(4) การซอมแซมถนนควรใหไดมาตรฐานทั่วไปทางวิศวกรรมจราจร 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนที่ชํารุดเสียหายใหเพียงพอ

ตอการดําเนินการ 

(2) อบจ. ควรประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนให

ประชาชนทราบลวงหนา โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและชองทางที่ทองถิ่นใช

ประชาสัมพันธในพื้นที่ 

 

1.6  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ความตองการ 

(1) การจัดกจิกรรมโครงการควรใหผูที่เขาอบรมมีสวนรวมใหมากๆ 

(2) ระยะเวลาการศึกษาดงูานนอยไป 

(3) ควรปรับปรุงการตรงตอเวลาในการเดินทางเพื่อใหการดําเนนิงานโครงการเปนไปตามกําหนด 

(4) สถานที่ศึกษาอบรมและดูงาน ควรจัดใหหลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูและประสบการณที่ไดไปประยุกตใชการบรหิาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลภายหลงัเสรจ็สิ้นโครงการระยะหนึ่ง 

(2) อบจ. ควรใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการพฒันาการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

1.7  โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ความตองการ 

(1) เพิ่มระยะเวลาการฝกอบรมใหอยางนอย 1 สัปดาห เพื่อใหเกิดทักษะตามวัตถุประสงค 

(2) ควรจัดการอบรมโครงการเปนระยะ เพื่อทบทวนหรือเพิ่มความรูใหกับผูเขาอบรมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

(3) ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีพื้นฐานการใชคอมพิวเตอรแตกตางกันจึงควรใหความรูพื้นฐานกับผูที่

เขาอบรมที่มีทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรนอยดวย 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2556       78 

 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.พิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาในแตละหลักสูตรในการจัดฝกอบรม 

(2) อบจ.คัดเลือกผูเขารับการอบรมใหเหมาะสมกับหลักสูตรโดยคํานึงถึงพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร 

         

2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ   พ.ศ.2555 

กับปงบประมาณ พ.ศ. 2556  จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว     บึงบอระเพ็ด จํานวน 

400 ตัวอยาง และโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ. นครสวรรค 

จํานวน 100 ตัวอยาง ดังนี้  
 

ตาราง ที่ 5.1 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

       ปงบประมาณ 2555 กับ ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 76.80 73.40 - 3.4  

2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พักผอน 77.40 77.00 - 0.4  

3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวน้ํา 81.80 79.40 - 2.4  

4. การแสดงละครลิง 76.80 76.40 - 0.4  

5. การแสดงจระเข 77.80 78.00  +0.2  

6. การลองเรือชมทิวทัศนในบึงบอระเพ็ด 74.20 73.60 - 0.6  

7. การใหบริการหาดทรายเทียม 75.00 73.60 - 1.4  

8. อาคารบริการนัดทอองเที่ยว 75.60 76.20  +0.6  

9. เจาหนาที่มีความสุภาพ เปนมิตร 79.00 79.00 0 

10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 77.60 76.60 - 1  

11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ ในการใหบริการ 77.20 76.20 - 1  

12. ความเพียงพอของปายบอกทาง 72.00 73.60  +1.6  

13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว 68.40 72.80  +4.4  

14. สถานที่จอรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 75.20 77.00  +1.8  

15. หองสุขามีความเพียงพอ สะอาด 63.60 74.80  +11.2  
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รายการ 

ความพึงพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

16. รานจําหนายอาหารเครื่องดื่มจํานวนเพียงพอ 71.00 75.20  +4.2  

17. ทานตองการที่จะกลับมาเยี่ยมอีกหรือไม 78.40 77.80 - 0.6  

ความพึงพอใจเฉลี่ย 75.16 75.95  +0.79  

ความพึงพอใจโดยรวม 80.20 78.80 - 1.4  

 

สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด พบวา

ปงบประมาณ 2556 มีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจลดลง 9 ขอคําถาม จากจํานวน

ทั้งหมด 17 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 52.94 และมีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 

7 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 41.18 และมีขอคําถามที่ผูรับบรกิารประเมินความ

พึงพอใจเทากัน 1 ขอคําถามจากจํานวนทั้งหมด 17 ขอคําถาม คิดเปนรอยละ 5.88 

 

ตารางที่ 5.2 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช 

     เครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค ปงบประมาณ 2555 กับ ปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 

ความพงึพอใจ 

ปงบประมาณ 

2555 

ปงบประมาณ 

2556 

เพิ่ม (+) 

ลด (-) 

1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรูโครงการฯ 50.80 48.60 - 2.2  

2. ความพรอมของเครื่องจักรของ อบจ. 63.00 57.80 - 5.2  

3. การปรบัปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรองขอ

ชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 
54.00 54.80 + 0.8  

4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน/     

ประชาชนรองขอ 
60.40 54.00 - 6.4  

5. คุณภาพของผิวจราจร 48.00 49.80 +1.8  

ความพึงพอใจเฉลี่ย 55.20 53.00 - 2.2  

ความพึงพอใจโดยรวม 54.40 51.00 -3 .4  

สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการ ปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ. นครสวรรค พบวาปงบประมาณ 2556 มีจํานวนขอคําถามที่ผูรับบริการ

ประเมินความพึงพอใจลดลง 3 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม   คิดเปนรอยละ 60.00   มีจํานวนขอ

คําถามที่ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 2 ขอคําถาม จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอคําถาม  คิดเปนรอยละ 

40.00 
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3. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบจ. ไดอุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 75 หนวยงาน 

จํานวนโครงการที่ใหการอุดหนุนจํานวน 79 โครงการ งบประมาณที่ใหการอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 51,192,600 บาท 

(หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) 

 

ตารางที่ 5.3 แสดงจํานวนและรอยละของหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 

     งบประมาณ จําแนกตามหนวยงานผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 

หนวยงานผูติดตามและ

ประเมินผล 

หนวยงานที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

โครงการที่ไดรบั 

การอุดหนุน

งบประมาณ 

งบประมาณที่ไดรับ 

การอุดหนุน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 45 60.00 47 59.49 45,867,000 89.51 

กองแผนและงบประมาณ

รวมกับหนวยงานรับผิดชอบ 
30 40.00 32 40.51 5,325,600 10.49 

รวม 75 100.00 79 100.00 51,192,600 100.00 

 

3.1 กรอบและกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ.  

3.1.1 กรอบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากอบจ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบดวย ผูติดตามและประเมินผลจากมหาวิทยาลัยเจาพระยา ผูติดตามและ

ประเมินผลจาก กองแผนและงบประมาณของ อบจ.  ผูติดตามและประเมินผลจากหนวยงานในสังกัด อบจ.ที่

รับผิดชอบโครงการ ไดรวมกันกําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการรวม 5 

ประเด็น ดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการอยางครบถวน

หรือไม มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตาง ๆ ที่ระบุไวในโครงการหรือไม การดําเนินงานแลวเสร็จภายใน

กําหนดเวลาที่ระบุไวในโครงการหรอืไม และหนวยงานผูเสนอโครงการไดจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบ

ให อบจ.ตามกําหนด (ภายใน 30 วันนับแตวันถัดจากวันที่โครงการแลวเสร็จ) หรือไม 
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(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พิจารณาจากการใชจายงบประมาณวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการหรือไมการ

เปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม  การเบิกจายงบประมาณเปนไป

ตามระเบียบที่ทางราชการหรือระเบียบที่หนวยงานกําหนดไวหรือไม 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ

ครบถวนหรือไม ผลผลิต  ผลลัพธ  และผลกระทบ ของโครงการมีมากนอยเพียงใด และกลุมเปาหมายไดรับ

ประโยชนจากโครงการมากนอยเพียงใด 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากดําเนินงานโครงการวาเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทั้งในดานการรวมคิด รวม

ทํา และรวมรับผลประโยชนมากนอยเพียงใด ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการมีความคุมคาเพียงใด เมื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใชจายไป 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. 

ทั้งกอนการดําเนินงานโครงการ ระหวางการดําเนินงานโครงการ และหลังการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการให

คําแนะนําและความชวยเหลือจากหนวยงานรับผิดชอบโครงการของ อบจ. 

3.1.2  กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

คณะผูติดตามและประเมินผลโครงการไดรวมกันกําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. รวม 2 วิธี ดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการเชิงประจักษ โดยการลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการ

เพื่อติดตามและประเมินผลทุกโครงการ 

(2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ โดยการพบปะและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

ประกอบดวย ผูดําเนินโครงการ กลุมเปาหมายของโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการทั้งทางตรงและ

ทางออม 

3.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.  

เพื่อใหการนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. เปนระบบและงายตอการรับรู คณะผูติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยแบงออกเปนสามสวน ดังนี้ 

สวนแรก  เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และ

วัฒนธรรม โดยจําแนกกิจกรรมในยุทธศาสตรนี้เปน 4 กลุมกิจกรรมประกอบดวย  

(5) กลุมการศึกษา 

(6) กลุมกีฬา 

(7) กลุมการศาสนา 

(8) กลุมวัฒนธรรม 
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สวนที่สอง เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และ

ภราดรภาพ และยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

สวนที่สาม เปนการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการในภาพรวมทุกยุทธศาสตร                 

รวม 5 ยุทธศาสตร  

 

3.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา  และวัฒนธรรม 

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม 

จํานวนโครงการ 64 โครงการ งบประมารจํานวน 46,231,000 บาท (สี่สิบหกลานสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาท

ถวน) คิดเปนรอยละ  91.31 ของงบประมาณอุดหนุนทั้งหมดของ อบจ. 

 

ตารางที่ 5.4 แสดงจํานวนโครงการ  จํานวนงบประมาณ  รอยละของงบประมาณอุดหนุนจําแนกตาม 

     กลุมกิจกรรมในยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา  และวัฒนธรรม ของ อบจ. 
 

กลุมกิจกรรม จํานวนโครงการ 
จํานวนงบประมาณ

(บาท) 

รอยละของ

งบประมาณที่ อบจ. 

ใหการอุดหนุน 

การศึกษา 30 12,102,000 23.64 

การกีฬา 9 16,924,000 33.06 

การศาสนา 13 12,137,000 23.71 

วัฒนธรรม 3 5,068,000 09.90 

รวม 64 46,231,000 90.31 
 

ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังน้ี  

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญไดดําเนินงานโครงการตามที่ระบุไวในโครงการ มี

บางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการไดแก เปลี่ยนแปลงรายการในโครงการโดย

ไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. จํานวน 4 หนวยงาน  นําเสนอรายละเอียดโครงการไมชัดเจน จํานวน 5 หนวยงาน 

ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา จํานวน 6 หนวยงาน จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ลาชากวากําหนดจํานวน 22 หนวยงาน และไมสามารถดําเนินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุน  จํานวน 

1 หนวยงาน 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณสวนใหญ ใชจายงบประมาณตามที่เสนอขอรับการอุดหนุน

งบประมาณ มีบางหนวยงานที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณโครงการ ไดแก มีเงินเหลือจาย

คืนให อบจ. เล็กนอยจํานวน 20 หนวยงานการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการจํานวน 
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1 หนวยงาน เอกสารการเบิกจายงบประมาณไมครบถวนสมบูรณจํานวน 1 หนวยงาน ไมมีการเบิกจาย

งบประมาณเนื่องจากยังไมไดดําเนินโครงการจํานวน 1 หนวยงาน 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พบวาทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว               ใน

โครงการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของโครงการเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พบวาโครงสวนใหญไดรับความสนใจและความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางดี และเห็นพอง

ตองกันวาทุกโครงการมีประโยชนและคุมคาตอการลงทุน 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใชจาย

งบประมาณโครงการ หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนเปนเพียงทางผานงบประมาณมิไดดําเนินการเอง 

หนวยงานขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาชวยเหลือขับเคลื่อนงานโครงการในดานตางๆ 

3.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตร

โครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ   และ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตร

โครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ และ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี รวมจํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 4,961,600 บาท (สี่ลานเกาแสน

หกหมื่นหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) คิดเปนรอยละ 9.69 ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 

 

ตารางที่ 5.5 แสดงจํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละของงบประมาณอุดหนุน จําแนกตาม 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน

โครงการ 

จํานวนงบประมาณ

(บาท) 

รอยละของงบประมาณ

ที่อบจ.ใหการอุดหนุน 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 8 1,660,000 3.24 

โครงสรางพื้นฐานและปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย  

4 1,363,600 2.66 

สิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และ

ภราดรภาพ 

1 108,000 0.21 

การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 2 1,830,000 3.58 

รวม 15 4,961,600 9.69 
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ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังน้ี 

(1) การดําเนินโครงการ 

พบวาหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. สวนใหญดําเนินงานโครงการดวยความเรียบรอย 

มีบางหนวยงานที่มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ไดแก ดําเนินโครงการไมครบถวนตามวัตถุประสงค

จํานวน 1 หนวยงาน ดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลาจํานวน 2 หนวยงาน จัดสงรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการลาชากวากําหนดเวลาจํานวน 2  หนวยงาน 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พบวาหนวยงานสวนใหญใชจายงบประมาณโครงการตามที่ไดรับการอุดหนุนจาก อบจ. มีบางหนวยงานที่

ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณโครงการ ไดแก มีเงินเหลือจายเล็กนอยจํานวน 4 หนวยงาน 

มีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. จํานวน 1 หนวยงาน มี

ปญหาการเบิกจายงบประมาณจํานวน 2 หนวยงาน 

(3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

พบวาทุกโครงการบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายที่ระบุไวในโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ และผลกระทบของ

โครงการเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก 

(4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

พบวาทุกโครงการไดรับความรวมมือจากผูสสีวนไดสวนเสียเปนอยางดีและเห็นวาทุกโครงการเปนประโยชน

มีความคุมคาตอการลงทุน 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พบวาการดําเนินงานโครงการในกลุมยุทธศาสตรนี้เปนไปดวยความเรียบรอยราบรื่น ไมมีปญหาและ

อุปสรรคแตอยางใด 

3.2.3 ผลการติดตามประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุก

ยุทธศาสตร 

 หนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร มีโครงการที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณ จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ 51,192,600 บาท (หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นสอง

พันหกรอยบาทถวน)  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการตามกรอบและกระบวนการในการติดตาม

ประเมินผลไดดังนี ้

 (1) การดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญในทุกยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดดําเนินงานตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มี

เพียงสวนนอยที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ ไดแก การเปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวใน

โครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การดําเนินงานโครงการไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา รายละเอียดที่ระบุ

ไวในโครงการขาดความชัดเจน และการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานลาชากวากําหนด 

 (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดใชจายงบประมาณโครงการตามรายการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. และการ

เบิกจายงบประมาณโครงการโดยภาพรวมสูงกวารอยละ 95 และไดสงเงินคืนให อบจ.เรียบรอยแลว มีเพียงบาง

โครงการที่ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชจายงบประมาณ ไดแก การใชจายงบประมาณไมเปนไปตาม
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เจตนารมณตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณอุดหนุน 

การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. และหนวยงานที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณเปนเพียงหนวยงานทางผานของงบประมาณอุดหนุนที่มิใชเจาของโครงการที่แทจริง 

 (3) ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ มี

โครงการสวนนอยที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไมครบถวนตามที่กําหนดไวในโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการ เปนประโยชนตอประชาชนและชุมชนเปนอเนกอนันต 

 (4) การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและความคุมคาของโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญไดรับความสนใจและความรวมมือรวมใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย            มีบาง

โครงการที่ตองใชกําลังแรงงานจากประชาชนในชุมชน สรางรายไดใหแกประชาชนพอสมควร และมีหลายโครงการ

มีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนใหดํารงคงอยูตามสภาพที่

เหมาะสม 

 (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

 พบวา โครงการสวนใหญที่ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ราบรื่น มีโครงการเพียงเล็กนอยเทานั้นที่

ประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

3.3 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ใน

ภาพรวมทุกยุทธศาสตรและทุกกรอบการประเมิน 

คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ขอนําเสนอขอเสนอแนะใน

ภาพรวม เพื่อใหการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและกอใหเกิด

คุณประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดังนี ้

 (1) อบจ. ควรจัดประชุมอบรมใหความรูความเขาใจแกหนวยงานที่ประสงคจะเสนอโครงการเพื่อขอรับ

การอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

 (2) หนวยงานในสังกัด อบจ. ที่มีหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบโครงการ ตองมีหนาที่ใหคําปรึกษา ให

คําแนะนํา กลั่นกรองความถูกตองและเหมาะสมของโครงการกอนนําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งติดตาม

การดําเนินงานโครงการอยางใกลชิด 

 (3) เพิ่มจํานวนทุนประเดิม (เงินสมทบ) ที่หนวยงานจะตองใชเปนเงินตั้งตนในการดําเนินงานโครงการ ใน

สัดสวนที่เหมาะสม 

 (4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณอุดหนุนโครงการ ควรพิจารณาใหสามารถดําเนินงานโครงการ โดย

แบงงานเปนสวน ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและประโยชนสูงสุดในการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 (5) อบจ. ควรกําหนดมาตรการเชิงลบ บังคับใชกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุน แตไมปฏิบัติตาม

ระเบียบปฏิบัติที่ทางราชการและ อบจ. กําหนด 

 (6) อบจ. ควรจัดทําคูมือการดําเนินงานเกี่ยวกับการอุดหนุนงบประมาณของ อบจ. แจกจายและ

ประชาสัมพันธใหหนวยงานที่ประสงคจะขอรับการอุดหนุนงบประมาณสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการ 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค-เจาะบอนํ้าบาดาล 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  
1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อายุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                            

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 

        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปริญญา/ปวส. 

        6) ปริญญาตรี  7) สูงกวาปริญญาตรี  8) อ่ืน ๆ (ระบุ)................. 
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ. ในโครงการพัฒนาแหลงน้ําฯ มากนอยเพียงใด 
 

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของ 

     โครงการกอนการดําเนินงานโครงการ 
     

  2. ความพรอมของเครื่องจกัรกลของอบจ.ในการ 

     ดําเนินงานโครงการฯ 
     

  3. การเปาลาง-เจาะบอบาดาลชวยแกไขปญหาของ 

     ทองถิ่น 
     

  4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน / 

     ประชาชนรองขอ 
     

  5. คุณภาพของบอบาดาล      
  6.  หลักเกณฑและขั้นตอนการขอรับการสนบัสนุนการ 

      เปาลาง-เจาะบอน้ําบาดาลมีความเหมาะสม 
     

  7. โดยรวมทานมีความพงึพอใจตอการดําเนินโครงการ  

     มากนอยเพียงใด 
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สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าฯ (โปรดระบุ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าฯ ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการรบับรกิาร องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการพฒันาแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ 1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

  4) พนักงานบริษทั   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

  7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                            

                        4) 10,001 – 20,000 บาท    5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 

         4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

       6) ปริญญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ............................... 

 

สวนที่ 2    ความพึงพอใจในการรับบริการ 
ทานมีความพงึพอใจตอการใหบริการของ อบจ.โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพด็มากนอยเพยีงใด 

 

ขอคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

  1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหประชาชนรับรูผาน

ชองทางตางๆ 

     

  2. สถานที่ทองเทีย่วและสถานท่ีพักผอน      

  3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสตัวน้ํา      

  4. การแสดงละครลงิ      

  5. การแสดงจระเข      

  6. การลองเรือชมทิวทัศนในบงึฯ      

  7. การใหบริการหาดทรายเทียม      

  8. อาคารบริการนักทองเทีย่ว       

  9. เจาหนาที่มีความความสุภาพ เปนมติร         

  10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

  11. ความเพยีงพอของเจาหนาที่ในการใหบริการ      
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ขอคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

  12. ความเพยีงพอของปายบอกทางและแหลงทองเทีย่ว      

  13. ความเพยีงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเทีย่ว      

  14. สถานที่จอดรถเพยีงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภยั      

  15. หองสุขา มคีวามเพยีงพอ สะอาด สะดวก      

  16. รานจําหนายอาหารและเครื่องดื่มมีจํานวนเพยีงพอ/สะอาด/  

       มีคุณภาพ /ปลอดภัยตอการบริโภค และราคายตุิธรรม 

     

  17. ทานมีความตองการที่จะกลับมาเยีย่มชมแหลงทองเที่ยวนีอ้ีก  

       มากนอยเพยีงใด 

     

  18. ทานไดรับความบันเทิง และเพลิดเพลินใจ จากการมา  

       ทองเที่ยวมากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (โปรดระบุ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ใน

ประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรการกีฬาทุกประเภท 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย   2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 15 ป  2) 15 – 19 ป  3) 20 – 29 ป 
   4) 30 – 39 ป  5) 40 – 49 ป     6) 50 – 59 ป 
   7) 60 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพ    1) นักเรียน/นกัศึกษา  2) ครู/อาจารย 

      3) อื่นๆ (ระบุ).......................................... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                            

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................. 
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการเสรมิสรางและพฒันาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรการกีฬาทุก

ประเภท มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 1. การประชาสมัพันธขอมลูของโครงการเสรมิสรางและ 

    พัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และบุคลากรการกีฬา 
     

 2. กระบวนการคัดเลือกผูเขารวมโครงการมีความ 

    เหมาะสม 
     

 3. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเสริมสรางและพฒันา 

    ทักษะ 
     

 4. ความเหมาะสมของชวงเวลาจัดโครงการ      
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ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 5. การจัดโครงการสําเร็จลุลวงตามแผนที่กําหนด      
 6. ความเพียงพอของงบประมาณในการจัดโครงการ      

 7. เจาหนาที/่ผูฝกสอนดูแลเอาใจใส ดูแลเปนอยางด ี      
 8. เจาหนาที่/ผูฝกสอนมีความสามารถในการสอนและ 
    ถายทอดประสบการณไดเปนอยางด ี

     

 9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกซอม พัฒนา 

    ทักษะ 
     

 10. ประโยชนที่ทานไดรบัจากโครงการ      
 11. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจาก 
      โครงการมาใชในการพัฒนาตนเองไดมากนอย 
      เพียงใด 

     

 12. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการมากนอย 
      เพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา และ

บุคลากรการกีฬาทุกประเภท (โปรดระบุ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะนักกีฬา นักกรีฑา 

และบุคลากรการกีฬาทุกประเภท ในประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  

จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมแมบานและกลุมผูนําชุมชน 
 

สวนที่ 1        ขอมูลทั่วไป                                  

1. เพศ  1) ชาย        2) หญิง 

2. อายุ  1) ต่ํากวา 20 ป       2) 20 – 29 ป    3) 30 – 39 ป       4) 40 – 49 ป    

 5) 50 – 59 ป        6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร        2) คาขาย         3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    4) พนักงานบริษัท   

 5) ธุรกิจสวนตัว       6) รับจางทั่วไป  7) นักเรียน/นักศึกษา          8) อื่น ๆ (ระบุ)…. 

4. รายไดตอเดือน          1) ไมมีรายได    2) ต่ํากวา 5,000 บาท      3) 5,000-10,000 บาท                            

                               4) 10,001-20,000 บาท        5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา    1) ไมไดศึกษา    2) ประถมศึกษา     3) มัธยมศึกษาตอนตน 

   4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.                 5) อนุปริญญา/ปวส.  

   6) ปริญญาตรี    7) สูงกวาปริญญาตรี        8) อื่น ๆ (ระบุ)................... 

 
สวนที่ 2    ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ.ในโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพฯ ของ อบจ.มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 1. การประชาสมัพันธการจัดโครงการใหทราบลวงหนา      
 2. กระบวนการคัดเลือกผูเขารวมโครงการมีความ 

    เหมาะสม 
     

 3. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรอืกิจกรรมโครงการ      
 4. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดโครงการ      
 5. การจัดโครงการสําเร็จลุลวงตามโปรแกรมทีก่ําหนด      

 6. เจาหนาที่มีความความสุภาพ เปนมิตร         
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ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 7. เจาหนาทีส่ามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

 8. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส เต็มใจ และพรอมใหบริการ      
 9. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
    ประสบการณไดเปนอยางด ี

     

 10. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 
      และตรงประเด็น 

     

 11. ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบ 

      โครงการ 
     

 12. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ      
 13. ความเหมาะสมของบริการอื่นในการจัดโครงการ  
      เชน เครื่องดื่ม อาหารวาง 

     

 14. ประโยชนที่ทานไดรบัจากโครงการ      
 15. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใชใน 
      การพัฒนาอาชีพไดมากนอยเพียงใด 

     

 16. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการ 
      มากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3    ขอเสนอแนะและความตองการตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพฯ โปรดระบุ 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพฯ ใน

ประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของอบจ.นครสวรรค 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                            

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................ 
 

สวนที่ 2   ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทานมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ.มากนอย

เพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูโครงการฯ      
  2. ความพรอมของเครื่องจกัรกลของอบจ.ในการ 

     ดําเนินงานโครงการฯ 
     

  3. การปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรอง 

     ขอชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 
     

  4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน  

     / ประชาชนรองขอ 
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ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  5. คุณภาพของผิวจราจร      
  6. โดยรวมทานมีความพงึพอใจตอการดําเนิน  

     โครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูก 

     รองขอมากนอยเพียงใด 

     

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกล

และนํ้ามันของ อบจ. โปรดระบุ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ. ในประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
ตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                            

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................. 
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สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ.ในโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ มากนอยเพียงใด 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธการจัดโครงการใหทราบลวงหนา      
  2. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการอบรม / 

     ศึกษาดูงาน 
     

  3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม/ศึกษาดูงาน      

  4. เจาหนาที่สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

  5. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส เต็มใจ และพรอมใหบรกิาร      
  6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
     ประสบการณไดเปนอยางด ี

     

  7. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรง 
     ประเด็น 

     

  8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อ

ประกอบการอบรม 
     

  9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม      
  10. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน      
  11. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม  
       เชน เครื่องดื่ม อาหาร ทีพ่ัก พาหนะในการเดินทาง 

     

  12. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการอบรม/ศึกษาดูงาน      
  13. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใชในการ 
       ปฏบิัติไดมากนอยเพียงใด 

     

  14. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการอบรม /  
       ศึกษาดูงาน มากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ โปรดระบุ 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 
        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................. 

4. สถานภาพ       1) ขาราชการ    2) ลูกจาง       3) พนักงานจาง                        
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สวนที่ 2    ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ. ในโครงการฝกอบรม มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธใหผูเขารวมอบรมรับรูโครงการลวงหนา      
  2. ความเหมาะสมของการคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม      
  3. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการฝกอบรม      
  4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม      
  5. การฝกอบรมสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด      
  6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ
ประสบการณไดเปนอยางด ี

     

  7. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น      
  8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อประกอบการ 

      ฝกอบรม 
     

  9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม      
  10. ความเหมาะสมของบริการอ่ืนในการจัดฝกอบรม เชน 
เครื่องดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวัน 

     

  11. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชประโยชน      

  12. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมมากนอย 
       เพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการอบรม โปรดระบุ 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการอบรม ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสัมภาษณผูเกี่ยวของในโครงการอุดหนุงบประมาณ ของ อบจ. 

ประจําปงบประมาณ 2556 
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แบบสัมภาษณ 

โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2556 

 

                                                                         

ชื่อหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ............................................................................................................. 

ชื่อโครงการ............................................................................................................................................. 

งบประมาณที่ไดรับ................................................................................................................................. 

1. การดําเนินงานตามโครงการ 

1.1 การดําเนินงานโครงการที่กําหนด 

                เปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ                 ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ 

เหตุที่ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ.............................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................... 

 

1.2 การปรบัเปลี่ยน/แกไขโครงการหรือรายการในโครงการที่กําหนด 

ไมมีการปรบัเปลี่ยน/แกไข                      มีการปรบัเปลีย่น/แกไขโดยไดรับ อนุมัติจาก

อบจ.นครสวรรค 

มีการปรบัเปลี่ยน/แกไขโดยไมไดรบัอนุมัตจิาก 

อบจ.นครสวรรค 

เหตุที่ตองปรับเปลี่ยน................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

1.3 การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวในโครงการ 

               แลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด              ไมแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่ําหนด                                  

เหตผุลทีก่ารดําเนินงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่ําหนด.................................................... 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  
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1.4 การรายงานผลการดําเนินงานใหองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค ทราบภายใน 30 วันนับตั้งแตวัน

เสร็จสิ้นโครงการ 

               รายงานตามระยะเวลาทีก่ําหนด                 ไมรายงานตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

เหตผุลที่ไมรายงานตามระยะเวลาที่กําหนด.............................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

1.5 ปญหา/อปุสรรคในการดําเนินงานตามโครงการ 

               ไมมี                                                  มี 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการ....................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

2. การใชจายงบประมาณโครงการ 

2.1 การใชจายตามรายการคาใชจายที่เสนอขอรับงบประมาณ 

               เปนไปตามรายการที่กําหนด                   ไมเปนไปตามรายการที่กําหนด 

เหตผุลทีก่ารใชจายไมเปนไปตามรายการทีก่ําหนด................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2.2 การเบกิจายงบประมาณ 

                 เบิกจายหมด                   จํานวนงบประมาณที่เบิกจาย คิดเปน.................% 

จํานวนงบประมาณเหลือจาย........................บาท 

  เหตผุลทีก่ารเบิกจายงบประมาณไมหมด.................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ 

               เปนไปตามระเบียบฯ ที่กําหนด                 ไมเปนไปตามระเบียบฯ ที่กําหนด 

เหตผุลที่ไมปฏิบัติตามระเบียบฯ กําหนด.................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2.4 ปญหา / อุปสรรคเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ 

               ไมมี                                                 มี 

  ปญหา / อุปสรรคเกี่ยวกบัการเบิกจายงบประมาณ.................................................................. 
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....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.1 การดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

                     เปนไปตามวัตถุประสงคทั้งหมด                 เปนไปตามบางวัตถุประสงค 

ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

  เหตผุลทีก่ารดําเนินงานเปนไปตามบางวัตถุประสงค/ไมเปนไปตามวัตถุประสงคตามทีร่ะบุไวในโครงการ

.............................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการของหนวยงานที่ไดรบังบประมาณ 

                  มีการติดตามและประเมินผล                  ไมมีการติดตามและประเมินผล 

  เหตผุลที่ไมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ..................................................................... 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

3.3 กลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากการดําเนินงานตามโครงการ 

                      มาก                                                นอย 

  เหตผุลทีก่ลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากการดําเนินงานตามโครงการ................................... 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

3.4 ผลลพัธ/ผลกระทบจากการดําเนินงานตามโครงการ 

                      มาก                                                นอย 

  เหตผุลทีผ่ลลพัธ/ผลกระทบจากการดําเนินงานตามโครงการนอย............................................ 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

4. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานตามโครงการ 

4.1 ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานตามโครงการ 

                     มาก                                                 นอย 

  เหตุทีท่ําใหการดําเนินงานตามโครงการไดรับความสนใจนอย.................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  106 

 

4.2 ความรวมมือรวมใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานตามโครงการ 

                 มาก                                                นอย 

  เหตผุลทีท่ําใหการดําเนินงานตามโครงการไดรับความรวมมอืรวมใจนอย................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

    4.3 ความคุมคาในการดําเนินงานตามโครงการในความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

                     คุมคา                                              ไมคุมคา 

  เหตผุลทีท่ําใหการดําเนินงานตามโครงการไมคุมคา.................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการอุดหนุนงบประมาณของ อบจ.นครสวรรคใหแกหนวยงานตางๆ 

................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................  
 

                      ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 

(...................................................) 

ตําแหนง................................................. 

.............../..................../............... 
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ภาคผนวก ค 
 

รายนามคณะกรรมการ 
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รายนามคณะกรรมการดําเนินงาน 

โครงการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2556 
 

 1. ดร.จินต   วิภาตะกลัศ  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยวิบลูย  บุญสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 

  3. รศ.ดร.รงัสรรค  ประเสริฐศร ี  กรรมการ 

 4. ผศ.ดร.พงษเทพ  จันทสุวรรณ  กรรมการ 

  5. ดร.พิษณุ   กันแตง   กรรมการ 

  6. อาจารยอัฐ   พงษศรีโรจน  กรรมการ 

  7. อาจารยรณพรหม  ชุนงาม   กรรมการ 

  8. อาจารยวิรัช  กาฬภักดี  กรรมการ 

  9. อาจารยจันทรเพ็ญ  ดวงแกว   กรรมการ 

  10. อาจารยเนาวรัตน  ปนอํานาจ  กรรมการ 

  11. อาจารยกลัยาณี  เขียวหลง  กรรมการ 

  12. อาจารยเจตนิพิฐ  กันฉาย   กรรมการ 

  13. อาจารยชิสากญัญ  ศุภภวงศธนากานต กรรมการ 

  14. อาจารยอังควรา  ขํานาค   กรรมการ 

  15. อาจารยนาตยา  สุเมธโชติเมธา  กรรมการ 

  16. อาจารยสรุพงษ  วิริยะ   กรรมการ 

  17. อาจารยฐิราวัลย  เส็งพาณิช  กรรมการ 

  18. อาจารยสเุมธ  พิลึก   กรรมการและเลขานุการ 

  19. อาจารยรงัสิต   สืบศักดิ์วงศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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