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บทสรุปผูบริหาร 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใชเปนเครื่องมือทีส่ะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานของ อบจ. วามีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
เพื่อที่จะนําผลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป ในการนี้ อบจ. 
ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยใชกรอบแนวคิดในการติดตามและ
ประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหลักในการติดตามและประเมินผล
โดยมีวัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

ผลการศึกษา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบจ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในครั้งนี้    
สรุปผลไดดังนี้ 
 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนก
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอบจ. จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 1.1  โครงการขุดลอกคลอง (ยุทธศาสตรนํ้า) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการขุดลอกคลองเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
74.77 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 
67.80 ถึง 80.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 3.87 คิดเปนรอยละ 
77.40 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 2.63 
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1.2  โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (ยุทธศาสตรการทองเท่ียว) 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด เฉลี่ยใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.16 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความ
พึงพอใจระหวางรอยละ 63.60 ถึง 81.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลข
คณิต 4.01 คิดเปนรอยละ 80.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 5.04 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาลทาตะโก อําเภอทาตะโก           

จังหวัดนครสวรรค (ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม) 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการกอสรางสระวายน้ําเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 81.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวาง 
รอยละ 77.00 ถึง 85.60 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.20      
คิดเปนรอยละ 84.00 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 3.00 
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1.4  โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน (ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอม)  ในสวนของผูปกครอง 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุนสําหรับ
ผูปกครองเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนได
สวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 76.80 ถึง 86.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.21 คิดเปนรอยละ 84.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 0.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของเยาวชน 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนเฉลี่ยใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความ
พึงพอใจระหวางรอยละ 77.20 ถึง 88.00 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิม
เลขคณิต 4.23 คิดเปนรอยละ 84.60 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 0.60 
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1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.
นครสวรรค (ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช
เครื่องจักรกลและน้ํามันของ อบจ.นครสวรรคเฉลี่ยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.20 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.00 ถึง 
63.00 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคามัชฌิมเลขคณิต 2.72 คิดเปนรอยละ 
54.40 ต่ํากวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 0.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย (ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และ
ภราดรภาพ) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน
การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอย 87.20 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวาง
รอยละ 82.00 ถึง 92.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.51 
คิดเปนรอยละ 90.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 3.00 
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 1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค (ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.80 เมื่อพิจารณาเปน
รายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 73.80 ถึง 87.20      
ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.08 คิดเปนรอยละ 81.60 สูงกวา
ความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 1.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตองการและขอเสนอแนะ 
1.1 โครงการขุดลอกคลอง 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการขุดลอกคลองจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่

มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  สรุปสาระสําคัญ
ของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 
         (1) การขุดลอกคลองควรใหสามารถเก็บกักน้ําเพียงพอตอการเกษตรและการอุปโภคบริโภค
ตลอดป 
         (2) การขุดลอกคลองทุกครั้งควรสรางฝายน้ําลนเปนชวงๆ ควบคูกันไปเพื่อเก็บกักน้ําไวใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
         (3) การขุดลอกคลองควรจัดทําทอระบายน้ําบริเวณคันคลองเพื่อระบายน้ําออกจากนา 
         (4) ปรับปรุงสะพานขามคลองใหกวางพอ และกอสรางใหแข็งแรงเพื่อปองกันมิใหคอสะพาน
ชํารุดจากกระแสน้ํา 
         (5) การควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงานตองใหเปนไปตามแบบและสัญญาจาง 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

         (1) การออกแบบและขอกําหนดตาง ๆ ในโครงการขุดลอกคลองควรคํานึงถึงปริมาณน้ําที่
ตองการกักเก็บ การจัดทําฝายชะลอน้ํา การจัดทําทอสงน้ําและทอระบายน้ําเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
         (2) สะพานขามคลองควรออกแบบและขอกําหนดตางๆใหมีความแข็งแรงรองรับแรงจาก
กระแสน้ําได 
         (3) การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจางควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจรับในสัดสวนที่เหมาะสม 
 
     1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดจํานวนหนึ่งไดระบุ
ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ
ใหบริการ  สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงภูมิทัศนภายในบึงบอระเพ็ดใหรมรื่น 
(2) ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกไดแก ลานจอดรถ หองสุขา สถานที่จัดจําหนายอาหาร

และของที่ระลึก สถานที่จัดการแสดงตางๆ และปายบอกทาง 
        (3) พันธปลาที่จัดแสดงในอาคารแสดงแสดงพันธสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติมีนอยทั้งชนิดและ
จํานวน 

(4) ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูมาทองเที่ยว 
(5) ควรจัดใหมีจุดใหอาหารปลา 
(6) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) ปรับปรุงแผนแมบทและแผนการกอสรางของบึงบอระเพ็ดใหรมรื่นและสวยงาม 
(2) สํารวจและจัดทําแผนพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูมาทองเที่ยว 
(3) จัดใหมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยและใหบริการแกผูมาทองเที่ยวทุกจุดอยางเพียงพอ 
(4) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารที่จําเปนแกผูมาทองเที่ยวใหทั่วถึงทุก

จุดในพื้นที่ทองเที่ยวของบึงบอระเพ็ด 
 
1.3 โครงการกอสรางสระวายนํ้าโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 

         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการกอสรางสระวายน้ําโรงเรียนอนุบาลทาตะโกจํานวนหนึ่งไดระบุ
ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ
ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) การกอสรางสระวายน้ําจะเปนประโยชนตอเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 
(2) เตรียมจัดหาครูไวฝกสอนการวายนํ้าใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ใหเพียงพอ 
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(3) เตรียมจัดหาบุคลากรดูแลความปลอดภัยใหแกผูมาใชบริการใหเพียงพอ 
(4) เตรียมการดูแลเรื่องความสะอาดของน้ําในสระวายน้ําใหไดตามมาตรฐานสากล 
(5) จัดระบบการบริหารจัดการการใชสระวายน้ําใหมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) วางระบบในการบริหารจัดการสระวายน้ําทุกระบบใหไดตามมาตรฐานสากล 
(2) การจัดเก็บคาบริการในการใชสระวายน้ําควรกําหนดใหเหมาะสมและเพียงพอตอ

คาใชจายที่พึงมีในการบริหารจัดการสระวายน้ํา 
 
1.4 โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 

  ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนจํานวนหนึ่งไดระบุ
ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ
ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) โครงการนี้เปนโครงการที่มีประโยชนอยางมากควรจัดอยางตอเนื่อง 
(2) สถานที่จัดฝกอบรมโครงการบรรยากาศไมเอื้ออํานวย เนื่องจากดําเนินการในสถานพินิจ

จังหวัดนครสวรรค 
(3) บิดามารดาและผูปกครองเยาวชนควรใหความสําคัญกับโครงการ เขารวมโครงการและ

เรียนรูทําความเขาใจทั้งในดานความคิดและพฤติกรรมของบุตรหลาน 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
(2) หลกัสูตรการฝกอบรมของโครงการ ควรเนนการมสีวนรวมระหวางบิดามารดาและ

ผูปกครองกับเยาวชนบุตรหลานใหมาก เพื่อเนนการสรางความอบอุนในครอบครัว 
(3) ขยายผลและตอยอดโครงการเพื่อพฒันาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเยาวชนและครอบครัว 

 
1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.

นครสวรรค 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 
สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ถนนหลายสายมีรถบรรทุกใชเสนทางมากทําใหถนนชํารุดเสียหายบอย อบจ.ควร
ดําเนินการซอมแซมโดยเร็ว 

(2) การดําเนินงานปรับปรุงและซอมแซมถนนที่ไดรับการถายโอนลาชา 
(3) ขาดการประชาสัมพันธการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหประชาชนในพื้นที่

รับทราบกอนดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.ควรสํารวจเพื่อจัดทํารายการถนนที่ไดรับการถายโอน เพื่อจัดลําดับความสําคัญใน
การปรับปรุงและซอมแซม 
    (2) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหเพียงพอตอ
การดําเนินการ 
         (3) อบจ. ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซม
ถนนที่ไดรับการถายโอนใหประชาชนทราบ โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและ
ชองทางที่ทองถิ่นใชประชาสัมพันธในพื้นที่ 

 
1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการ

ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อใหอบจ.นําไปใชประกอบการ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้ 

(1) โครงการนี้เปนประโยชนตอผูเขารบัการฝกอบรมมากไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนตางๆ
ทั้งในดานอาชีพและวัฒนธรรมประเพณี 

(2) อบจ.ควรจัดทําโครงการในลักษณะน้ีหมุนเวียนเพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูครบทุก
ภูมิภาค และนําสิ่งที่ไดไปสูการปฏิบัติ 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติภายหลังเสร็จสิ้น
โครงการระยะหนึ่ง 
        (2) อบจ. อาจใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการตอยอดและขยายผลในดานการพัฒนา
อาชีพที่ไดจากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
      

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. 
นําไปใชประกอบกับการปรับปรงุคุณภาพการใหบรกิาร สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการนอยเกินไปสําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
         (2) เพิ่มจํานวนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในแตละหนวยงานของ อบจ. เพื่อจะไดรวม
คิดและจัดทําแผนในสวนของหนวยงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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         (3) ควรจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทุกปเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เปนไปอยางรวดเร็ว 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
          

(1) อบจ. อาจขยายระยะเวลาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการเพิ่มมากขึ้นเนื่องจาก
การจัดทําแผนยุทธศาสตรเปนเรื่องที่เขาใจยากและตองใชทักษะในการจัดทํา 
         (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ควรดําเนินการทุกป
เนื่องจาก อบจ . จะตองทบทวนแผนใหเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
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2. การติดตามและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานที่ ไดรับการอุดหนุน
งบประมาณจาก อบจ. 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค ไดกําหนดและมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยาดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆรวมจํานวน 44 หนวยงาน โครงการที่ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวน 58 โครงการ คิดเปนงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 
47,304,295 บาท (สี่สิบเจ็ดลานสามแสนสี่พันสองรอยเกาสิบหาบาทถวน) 

คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 ประกอบดวยผูติดตามและประเมินโครงการจากมหาวิทยาลัยเจาพระยา
รวมกับบุคลากรของ อบจ. จากหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการและบุคลากรจากกองแผนและ
งบประมาณของ อบจ. โดยไดกําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินรวม 5 ประเด็นดังนี้ 
(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินการวาเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม มีการ
เปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุญาตจาก อบจ. หรือไม รวมทั้งการจัดสง
รายงานผลการดําเนินงานโครงการเมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา 
(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พิจารณาจากคาใชจายจริงวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการที่ไดรับอนุมัติ
จาก อบจ. หรือไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม รวมทั้ง
การเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุน 
(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวเพียงใด และผู
มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการมากนอยเพียงใด 
(4) ความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการ           
วากอใหเกิดประโยชนมากนอยเพียงใด 
(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการสนับสนุนของบุคลากร 
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
          นอกจากนี้คณะผูติดตามและประเมินโครงการจะไดนําเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
พัฒนางานตอไป 
          รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ โครงการที่ไดอนุมัติ
งบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนจําแนกตามยุทธศาสตร การพัฒนาองคการสวนจังหวัดนครสวรรค
ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนบัสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยทุธศาสตรการพฒันา อบจ. 
 

ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ
งบประมาณ 

โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การศึกษา กีฬา
และวัฒนธรรม 

1.  มหาวิทยาลัยมหิ ดล 
วิทยาเขตนครสวรรคแหง
ใหม 

1) โครงการเตรียมความพรอมและ
กอสรางมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยา
เขตนครสวรรคแหงใหม 

20,000,000 กองการศึกษาฯ 

2. สํ านั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 

2) โครงการศูนยการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรเคลื่อนที่ 
3) โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนและจัดนิทรรศการโลก
วิชาการ 

223,700 
 

100,000 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 

3 .  สํ านัก งานเ ขต พื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 

4) โครงการมหกรรมวิชาการ 
สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม  กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ อําเภอไพศาลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 

4. โรงเรียนนครสวรรค 5) โครงการหองสมุด
มาตรฐานสากลเพื่อชุมชน 

1,500,000 กองการศึกษาฯ 

5. โรงเรียนทหารอากาศ
อนุสรณ 

6) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อ
การศึกษา 

250,000 กองการศึกษาฯ 

6 .  โ ร ง เ รี ยน เทพศ าลา
ประชาสรรค 

7)โครงการพัฒนาความสามารถ
นักเรียนดานดนตรี  เพื่ อบริการ
ชุมชน 

200,000 กองการศึกษาฯ 

7. โรงเรียนตากฟาวิชา
ประสิทธิ์ 

8) โครงการดาวรุงมุงสู
มหาวิทยาลัย 
9) โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตาม
รอยพอหลวง 

100,000 
 

200,000 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 

8. กลุมเครือขายโรงเรียน
วัดมหาโพธ์ิใต 

10) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร
เพื่อการศึกษา 

378,000 กองการศึกษาฯ 

9. โรงเรียนพยุหะศึกษา
คาร 

11) โครงการปรับปรุงสนามกีฬา
ฟุตบอลเพื่อชุมชน 

315,600 กองการศึกษาฯ 

10. โรงเรียนบานเขาหิน
กราวประชาสรรค 

12) โครงการพัฒนาปรับปรุงสนาม
เด็กเลน 

100,000 กองการศึกษาฯ 
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ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. (ตอ) 

 
ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  13) โครงการพัฒนาหอง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

100,000 กองการศึกษาฯ 

11. โรงเรียนบานปาง
ชัย 

1 4 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
หองเรียนในฝนของหนู 

100,000 
 

กองการศึกษาฯ 

12. โรงเรียนบานชุม
มวง 

15)  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สิ่งแวดลอม 

99,795 กองการศึกษาฯ 

13. ศูนยการกีฬาแหง
ประเทศไทยจังหวัด
นครสวรรค 

16 )  โ ค ร ง กา ร จั ด ก า ร
แขงขันยอดมวยโลก 
17) โครงการแขงขันกีฬา
แหงชาติครั้งที่ 40 ณ 
จังหวัดขอนแกน 
18) โครงการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติครั้งที่ 28 
ณ จังหวัดภูเก็ต 
19) โครงการแขงขันกีฬา
คนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 
30 “นครขอนแกนเกมส”                  
ณ จังหวัดขอนแกน 

2,000,000 
 

150,000 
 
 

146,000 
 
 

90,000 

กองกิจการสภาฯ 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 

กองกิจการสภาฯ 

14. สมาคมกีฬาจังหวัด
นครสวรรค 

20) โครงการมหกรรมกีฬา
ขามปจังหวัดนครสวรรค 
ครั้งที่ 9 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

15. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 

21) โครงการแขงขันกีฬา
กรี ฑ า นั ก เ รี ย นจั ง ห วั ด
นครสวรรค 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

16. สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
นครสวรรค 

22) โครงการอยูเย็นดวย
ศีลเปนสุขดวยธรรม 

350,000 กองการศึกษาฯ 
 

17. วัดหนองไผ อําเภอ
ไพศาลี 

23)  โครงการปรั บปรุ ง
หลังคาพระอุโบสถวัดหนอง
ไผ 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

18. วัดโปงสังข อําเภอ
ตากฟา 

24) โครงการปรับปรุง
บริเวณฌาปนสถานวัดโปง
สังข 

500,000 กองการศึกษาฯ 
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ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. (ตอ) 

 
ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 19.  วัดสามัคยาราม 
อําเภอ ทาตะโก 

25) โครงการกอสรางเจดีย
วัดสามัคยาราม 

500,000 กองการศึกษาฯ 

20. วัดดอนดา อําเภอ
ทาตะโก 

26) โครงการกอสราง
บูรณปฏิสังขรณศาลาการ
เปรียญวัดดอนดา 

500,000 
 

กองการศึกษาฯ 

21. วัดเขาลอ อําเภอ
ทาตะโก 

27) โครงการปรับปรุง
บูรณปฏิสังขรณพระอุโบสถ
วัดเขาลอ 

500,000 กองการศึกษาฯ 

22. วัดสายลําโพงกลาง 
อําเภอทาตะโก 

28)  โคร งการกอสร า ง
บูรณปฏิสังขรณศาลาการ
เปรียญ วัดสายลําโพงกลาง 

500,000 
 
 

กองการศึกษาฯ 

23.  มูลนิ ธิ เ จาพ อ  – 
เ จ า แ ม ศู น ย ก า ร ค า
นครสวรรค 

29 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีเจาพอ – เจาแม 
ศูนยการคานครสวรรค 

3,000,000 กองการศึกษาฯ 

24. มูลนิธิสงเสริมงาน
ประเพณีแหเจาพอ – 
เจาแมปากนํ้าโพ 

30) โครงการอนุรักษและ
สงเสริมงานประเพณีแห 
เจาพอ – เจาแม ปากน้ําโพ 

2,600,000 กองการศึกษาฯ 

25. มูลนิธิการกุศล 
ตาคลี อําเภอตาคลี 

31) โครงการอนุรักษและ
สงเสริมงานประเพณีเจาแม
ทับทิม – เจาพอเจาแม 
ตาคลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 
 

26 .  สภาวัฒนธรร ม
จังหวัดนครสวรรค 

32) โครงการจัดงาน
แขงขันเรือยาวประเพณี 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
ประจําป 2554 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

27. สภาวัฒนธรรม 
ตาคลี อําเภอตาคลี 

33) โครงการบรรพชา
สามเณรและบวชศีลจาริณี
เฉลิมพระเกียรติ ประจําป 
2555 
34) โครงการเยาวชนเฝา
ระวังทางวัฒนธรรม นําวิถี
ไทยไกลยาเสพติด 

300,000 
 
 
 

200,000 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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ฑ

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. (ตอ) 

 
ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  35) โครงการประกวดรอง
เพลงอนุรักษศิลปะไทย 

200,000 กองการศึกษาฯ 

28.  ส ภ า วัฒ นธ ร ร ม
อําเภอตากฟา 

3 6 )  โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ประเพณีทอดจุลกฐิน อําเภอ
ตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
37) โครงการจัดงานประเพณี
บุ ญ ส ล า ก ภั ต  ป ร ะ จํ า ป 
2555 

200,000 
 
 

200,000 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

29 .  สภาวัฒนธรร ม
อําเภอลาดยาว 

38) โครงการจัดงานประเพณี
เจาพอ – เจาแมลาดยาว 

500,000 
 

กองการศึกษาฯ 
 

30 .  สภาวัฒนธรร ม
ตําบลทาตะโก 

39) โครงการสืบสานงาน
ประเพณีวันอาสาฬหบูชาและ
แหเทียนวันเขาพรรษา 
40)  โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ประเพณีกอเจดียพระทราย
ข า ว เ ป ลื อ ก  วั ด ด อ น ด า 
ประจําป 2555 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 

31 .  สภาวัฒนธรร ม
ตําบลหนองพิกุล อําเภอ
ตากฟา 

41) โครงการจัดงานสืบสาน
วัฒ นธ ร ร มป ร ะ เพ ณี ไ ท ย 
ประเพณีสงกรานตและกอ
เจดียทราย ประจําป 2555 

100,000 กองการศึกษาฯ 

คุณภาพชีวิต
และ
สิ่งแวดลอม 

32. กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค 

42) โครงการเพิ่มสมรรถนะ
การใชอาวุธปนและการยิงปน
ของขาราชการตํารวจสังกัด
กองบังคั บการตํ ารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองสงเสริมฯ 

33. สถานีตํารวจภูธร
เมืองนครสวรรค 

43) โครงการสายลับลองหน 
44)  โครงการตํ ารวจรวม
มวลชนลดอาชญากรรม 

207,400 
168,000 

 

กองสงเสริมฯ 
กองสงเสริมฯ 

 

34. สถานีตํารวจภูธร
หนองปลิง 

45) โครงการลอมรั้ว ลอม
ครอบครัว ลอมลูกรักให
หางไกลยาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล 

200,000 กองสงเสริมฯ 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

ฒ

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. (ตอ) 

 
ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  46) โครงการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
47) โครงการรณรงควินัย
และความปลอดภัยบนทอง
ถนน 

100,000 
 

100,000 

กองสงเสริมฯ 
 

กองสงเสริมฯ 

35. สถานีตํารวจภูธร
บรรพตพิสัย 

48) โครงการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หนาที่ของอาสาสมัคร
ตํารวจบานเพื่อปองกัน
อาชญากรรมและยาเสพติด 

200,000 
 
 
 

กองสงเสริมฯ 
 
 
 

36. สถานีตํารวจภูธร 
ชุมตาบง 

49) โครงการฝกอบรม
ประชาชนและเยาวชนรวม
ใจตานภัยยาเสพติด 

200,000 
 

กองสงเสริมฯ 
 
 

37. ที่ทําการปกครอง
อําเภอชุมตาบง 

50) โครงการแขงขันกีฬา
เฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวา
มหาราช อําเภอชุมตาบง 
ครั้งที่ 2 
5 1 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความรูและสรางโอกาสใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
การเกษตรแบบผสมผสาน 

400,000 
 
 
 

300,000 

กองสงเสริมฯ 
 
 
 

กองสงเสริมฯ 

38 .  ศู นย ปฏิ บั ติ การ
ตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดนครสวรรค 

52) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด/การ
จัดระเบียบสังคมเชิงรุก 
ประจําป 2555 จังหวัด
นครสวรรค 

500,000 กองสงเสริมฯ 

39. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรคเขต 3 

53) โครงการแขงขันกีฬา
นักเรียนตานยาเสพติด  
ปการศึกษา 2554 

500,000 
 

กองสงเสริมฯ 
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ณ

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. (ตอ) 

 
ยุทธศาสตร หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 40. หอการคาจังหวัด
นครสวรรค 

54) โครงการสรางแบรนด
สิ น ค า เ พื่ อ พั ฒ น า สู
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อาเซียน 

305,000 กองสงเสริมฯ 
 
 

การบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่ด ี

41.  ที่ ว าก า ร อํ า เ ภ อ
พยุหะคีรี 
 

5 5 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการ ใหบริ การ     
“อําเภอยิ้ม” 
อําเภอพยุหะคีรี 

484,000 
 
 

กองแผนฯ 
 
 

42. สํ านักงานขนส ง
จังหวัดนครสวรรค 
 

56) โครงการจัดหารถ
บ ริ ก า ร รั บ ชํ า ร ะ ภ า ษี
ประจําปเคลื่อนที่ 

1,190,000 
 
 

กองแผนฯ 
 
 

43 .  สํ านัก งานที่ ดิ น
จังหวัดนครสวรรค 
 

57) โครงการจัดหา
คอมพิวเตอรเพื่อบริการ
ประชาชน 

590,000 กองแผนฯ 

44. ที่ทําการปกครอง
จังหวัดนครสวรรค 

58) โครงการบริหารและ
พัฒนาศูนย บ ริ ก าร ร วม
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

400,000 กองสงเสริมฯ 

 
ตารางที่ 2 แสดงจํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ และงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุน 
              จาก อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพฒันาและกลุมกิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร จํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 31 41 40,459,495 
กลุมการศึกษา 
กลุมกีฬา 
กลุมการศาสนา 
กลุมวัฒนธรรม 

12 
3 
7 
9 

15 
6 
7 
13 

23,173,495 
4,386,000 
3,850,000 
9,050,000 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 9 13 4,180,400 
กลุมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดอาชญากรรม 
กลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 

7 
 

2 

10 
 

3 

3,175,400 
 

1,005,000 
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 4 4 2,664,400 

รวม 44 58 47,304,295 
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2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. 
ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม     
 เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมนิโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 
อบจ.ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ
ประเมินโครงการซึ่งขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรม ดังนี้ 
 

2.1.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการศึกษา 
       หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการศึกษาจํานวน 12 หนวยงาน 15 โครงการ 
งบประมาณ 23,173,495 บาท (ยี่สิบสามลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสามพันสี่รอยเกาสิบหาบาทถวน) 
หนวยงานทั้งหมดเปนหนวยงานทางดานการศึกษาประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
นครสวรรคแหงใหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 และ 3 และ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการพื้นฐานการศึกษาจํานวน 9 แหง ผลการติดตามและ
ประเมินโครงการทั้ง 15 โครงการ ปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 
    โครงการสวนใหญดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีบางโครงการที่ไมไดดําเนินการ
ตามที่ระบุไวในโครงการ และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ดังนี้ 
      - มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม โครงการเตรียมความพรอมและกอสราง
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม ไมสามารถดําเนินการโครงการตามกําหนดเวลาที่
ระบุไวในโครงการได เนื่องจากไดรับงบประมาณอุดหนุนลาชา 
      - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา พบวาการ
ดําเนินงานโครงการไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ อบจ. อนุมัติ มีการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณโดยไมไดรับอนุมัติจากอบจ. 
      - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การ
ดําเนินงานโครงการลาชากวาที่กําหนดไวในโครงการและยังไมไดจัดสงรายงาน 
      - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง ปรับลดขนาด
โครงการลงเพื่อใหสามารถดําเนินการได มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยมิไดรับ
อนุมัติจาก อบจ. และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานใหกับอบจ. 
       - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกฬีาฟุตบอลเพื่อชุมชน ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดําเนินงานโครงการเพื่อความเหมาะสม มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับ
อนุมัติจาก อบจ.  

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
    การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หนวยงานสวนใหญดําเนินการแลว
เสร็จสมบูรณ มีบางหนวยงานที่ยังดําเนินการเบิกจายไมแลวเสร็จ ดังนี้ 
    - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

ต

    - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การนําสง
เงินเหลือจายใหแก อบจ. ลาชา  
    - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง การเบิกจาย
งบประมาณโครงการเบิกจายแลวเพียง 70% ที่เหลืออยูระหวางการดําเนินการเบิกจาย 
    - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลเพื่อชุมชน การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาทุกโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 
    ทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จกลุมเปาหมายของโครงการไดรับประโยชนโดยตรงจาก
โครงการเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังสงผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนโดยรอบ 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาโครงการที่เกี่ยวของกับสิ่ง

ปลูกสรางมีปญหาในการหาผูรับจางมาดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่อยูหางไกล 
    - โครงการทีเ่กี่ยวของกบัการจัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรมีปญหาเกี่ยวกบัระบบการจาย
กระแสไฟฟาของหนวยงานรบัผิดชอบไมสม่ําเสมอ และบางพื้นที่ยังไมมสีัญญาณที่จะใชอินเตอรเน็ตได 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนักและ
ดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณ
โครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ 

(2) อบจ.ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนเรงรัด
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยเร็ว กรณีมีเงินเหลือจายใหรีบนําสง อบจ. โดยเร็ว 
  (3) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับการอดุหนุนงบประมาณใหดําเนินการจัดทํา
และจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ดําเนินโครงการแลว
เสร็จ 
        (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไม
ปฏิบัติตามแนวทางที่ อบจ. กําหนด หรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
 

2.1.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการกีฬา 
          หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการกีฬา จํานวน 3 หนวยงาน 6 โครงการ
งบประมาณ 4,386,000 บาท (สี่ลานสามแสนแปดหมื่นหกพันบาทถวน)หนวยงานดังกลาว
ประกอบดวย ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค สมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 
6 โครงการปรากฏดังนี้ 
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(1) การดําเนินงานโครงการ 
โครงการทุกโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. ดําเนินการเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการ มี

หลายโครงการที่ไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลาดังนี้ 
  - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดการแขงขันยอดมวยโลก 
โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 28 ณ จังหวัดภูเก็ต โครงการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 
40 ณ จังหวัดขอนแกน โครงการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติครั้งที่ 30 “นครขอนแกนเกมส”ณ 
จังหวัดขอนแกน สงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
     การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจากอบจ. ทุกหนวยงานไดดําเนินการแลวเสรจ็มี
บางหนวยงานที่ดําเนินงานไมถูกตองดังนี้ 

- ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนทุก
โครงการมีปญหาเรื่องเอกสารเบิกจายงบประมาณไมถูกตองและไมเปนไปตามระเบียบการพัสดุสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    ทุกโครงการในกลุมการกีฬาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวไดรับความรวมมือ
จากผูมีสวนไดสวนเสียและที่เกี่ยวของกันเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 
    การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเปนนโยบายของรัฐ เพื่อสรางสุขภาวะที่ดีใหแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชน กลุมเปาหมายของโครงการที่รับประโยชนเปนอยางมาก รวมทั้งเปนการ
กระตุนใหทุกคนสนใจการออกกําลังกายและการเลนกีฬาอีกดวย 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
    - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค ขาดบุคลากรประจําปฏิบัติงานทางดาน
การเงินการบัญชี สงผลใหการดําเนินงานโครงการในสวนของการใชจายงบประมาณมีปญหา 
    - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 โครงการแขงขันกีฬากรีฑา
นักเรียนจังหวัดนครสวรรค ตองประสานกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดจํานวนมากทําใหการ
ติดตอสื่อสารมีปญหา สงผลใหการรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ลาชา 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 
     (1) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ควรจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน
การเงินการบัญชีโดยเฉพาะ 
     (2) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. พรอมทั้ง
กํากับดูแลติดตามใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 
     (3) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมมี
ความพรอมไมปฏิบัติตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
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2.1.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมศาสนา 
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมศาสนา จํานวน 7 หนวยงาน 7 โครงการ 

งบประมาณ 3,850,000 บาท (สามลานแปดแสนหาหมื่นบาทถวน)หนวยงานดังกลาวประกอบดวย 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค วัดตางๆในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 6 แหง ผลการ
ติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 
        โครงการสวนใหญเปนการบูรณปฏิสั งขรณสิ่ งปลูกสรางที่ ใชในการทํากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และมีบางโครงการที่เกิดเหตุขัดของไมสามารถดําเนินงานโครงการใหแลวเสร็จตาม
แผนที่กําหนดไวในโครงการดังนี้ 
          - สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค โครงการอยูเย็นดวยศีลเปนสุขดวยธรรม 
ปรับเปลี่ยนสถานที่ดําเนินงานโครงการจากวัดภัทรประสทิธิ์เปนวัดวรนารถบรรพตเพื่อความเหมาะสม 
          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข การดําเนินงานไมแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา เนื่องจากคาจางเหมาสูงกวาวงเงินที่ไดรับอุดหนุนจาก อบจ. ตองรอรายไดจากการ
ทอดกฐินมาสมทบ 
          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถ
ดําเนินงานโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด เนื่องจากหาผูรับจางไมได และจัดซื้อวัสดุกอสรางทําได
ยาก 
          - วัดเขาลอ โครงการปรับปรุงบูรณปฏิสังขรณอุโบสถวัดเขาลอ ยังไมสามารถดําเนินงาน
โครงการได เนื่องจากเจาอาวาสมรณภาพและยังไมไดแตงตั้งเจาอาวาสรูปใหมมาดํารงตําแหนงแทน 
คาดวาจะสามารถดําเนินการไดหลังออกพรรษา 
          - วัดสายลําโพงกลาง โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดสายลําโพงกลาง 
ยังไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการตามกําหนดเวลา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
          การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ.  หนวยงานสวนหนึ่งไมสามารถ
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จไดตามกําหนดดังนี้ 
          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข ยังไมไดดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณเนื่องจากสัญญาจางระบุใหจายคาจางครั้งเดียวเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถ
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด คาดวาจะเบิกจายงบประมาณได
ครบถวนภายในเดือนธันวาคม 2555 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
      โครงการในกลุมการศาสนาทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดไว โดยไดรับความรวมมือรวมใจจากพุทธศาสนิกชนในพื้นที่บริจาคเงินสมทบ
ดําเนินการในสวนที่ยังไมสมบูรณ เนื่องจากโครงการที่ขอรับการอุดหนุนจาก อบจ.สวนใหญเปนการ
กอสรางบูรณปฏิสังขรณเพียงบางสวนของศาสนสถานเทานั้น 
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(4) ความคุมคาของโครงการ 
     โครงการสวนใหญที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. เปนการดําเนินการเพียง
บางสวนของ ศาสนสถาน จึงยังไมสามารถใชประโยชนไดทันทียังคงตองรอการสมทบงบประมาณจาก
ประชาชนและหนวยงานตางๆ เพื่อใหการกอสรางแลวเสร็จสมบูรณจึงจะบังเกิดประโยชนอยาง
กวางขวางและคุมคา 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
- โครงการที่เกี่ยวของกับการกอสรางมักมีปญหาเกี่ยวกับการแสวงหาผูรับจาง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งวัดที่อยูหางไกล 
- วัดเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย การที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสหรือผูรักษาการใน

ตําแหนงเจาอาวาสยอมสงผลใหการดําเนินงานโครงการชะงักงันไมสามารถดําเนินการตอไปได 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

(1) อบจ.ควรมอบหมายใหหนวยงานรับผิดชอบโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
ประสานและติดตามการดําเนินงานโครงการเปนระยะ เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและให
คําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานผูเสนอโครงการ 

(2) อบจ. ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจัดทําและ
จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 
 

2.1.4 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมวัฒนธรรม 
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณการอุดหนุนในกลุมวัฒนธรรม จํานวน 9 หนวยงาน 13 

โครงการ งบประมาณ 9,050,000 บาท (เกาลานหาหมื่นบาทถวน) หนวยงานผูรับงบประมาณ
ไดแก สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอําเภอ 3 แหง สภาวัฒนธรรมตําบล 2 แหง และ
มูลนิธิ 3 แหง  ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 13 โครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 
        โครงการเกือบทั้งหมดเปนโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
และประเพณีทองถิ่น โครงการสวนใหญดําเนินการดวยความราบรื่นเรียบรอย มีบางโครงการที่มี
อุปสรรคในการดําเนินดังนี้ 
          - สภาวัฒนธรรมตาคลี โครงการเยาวชนเฝาระวังทางวัฒนธรรม นําวิถีไทย ไกลยาเสพติด มี
การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงจาก อบจ. 
          - สภาวัฒนธรรมตําบลดอนดา โครงการสืบสานประเพณีกอเจดียพระทรายขาวเปลือกวัด
ดอนดา ประจําป 2555  ยังไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการใหแก อบจ. ตาม
กําหนดเวลา 

(2) การเบิกจายงบประมาณโครงการ 
ทุกโครงการในกลุมวัฒนธรรมดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการเสร็จสิ้นสมบูรณแลว 
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(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
โครงการในกลุมวัฒนธรรมทุกโครงการดําเนินงานแลวเสร็จผลการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากประชาชนในพื้นที่
เปนอยางดียิ่ง 

(4) ความคุมคาของโครงการ 
การอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่จะธํารงรักษาไว

ใหเปนมรดกของชาติสืบทอดตอเนื่องกันไปสูลกูหลานคนรุนหลัง การดําเนินงานโครงการตางๆในกลุม
วัฒนธรรมจึงมีความคุมคาอันมิอาจประเมินเปนมูลคาได 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
การดําเนินงานโครงการกลุมวัฒนธรรมไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากหนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชน องคกรชุมชน สถาบันการศึกษา และประชาชนจึงไมมีปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 
    (1) อบจ. ควรติดตามกํากับดูแลหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการจัดทํา 
และนําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 
    (2) อบจ. ควรติดตามใหการสนับสนุนโครงการในกลุมวัฒนธรรมโดยจัดงบประมาณอุดหนุน
ใหหนวยงานที่รับงบประมาณดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.
ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  
  เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมนิโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 
อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ
ประเมินโครงการจึงขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรมดังนี ้
 

2.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ
อาชญากรรม 
        หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ
อาชญากรรมจํานวน 7 หนวยงาน 10 โครงการ งบประมาณ 3,175,400 บาท (สามลานหนึ่งแสน
เจ็ดหมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) ประกอบดวยกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค สถานี
ตํารวจภูธร 4 แหง  ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 10 โครงการ
ปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 
        โครงการในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเกือบทั้งหมดเปน
โครงการจัดฝกอบรมปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกัน และปราบปรามยาเสพติด 
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การกออาชญากรรม และการรณรงคเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ มีบางโครงการที่มี
ปญหาในการดําเนินงานดังนี้ 
        - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของ
อาสาสมัครตํารวจบานเพื่อปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด มีการเปลี่ยนแปลงการงบประมาณ
โครงการโดยไมไดรับอนุมัติจากอบจ. 
        - สถานีตํารวจภูธรตําบลหนองปลิง ทุกโครงการมีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
โครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การรายงานผลการดําเนินโครงการไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
    (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
       การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีหนวยงานที่มิไดดําเนินการเบิกจาย
ใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และบางหนวยงานอยูระหวางการรวบรวมสรุปคาใชจาย
โครงการดังนี้ 
       - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน ยังสรุปคาใชจายโครงการไมแลว
เสร็จ 
       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการลอมรั้ว ลอมครอบครัว ลอมลูกรัก ใหหางไกลยาเสพ
ติด ตามนโยบายรัฐบาล การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
       โครงการสวนใหญในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและกลุมเปาหมาย
ของโครงการเปนอยางดี มีบางโครงการที่ขาดความสอดคลองกันในบางประเด็นดังนี้ 
       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการรณรงคและความปลอดภัยบนทองถนน กิจกรรมที่
กําหนดไวในโครงการไมสอดรับกับวัตถุประสงคบางประการที่กําหนด 
  (4) ความคุมคาของโครงการ 
       การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเปนวาระแหงชาติและเปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล ทุกโครงการที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานระดับ
จังหวัดที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมจึงสนองนโยบายของ
รัฐบาลและการอยูดีมีสุขของประชาชน ควรแกการสงเสริมและสนับสนุน 
  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
        - กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการเพิ่มสมรรถนะการใชอาวุธปนและการ
ยิงปนของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการนี้จัด
ฝกอบรมปฏิบัติการใชอาวุธปนรวม 10 รุนๆละ 2 วัน เริ่มตั้งแตวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 
19 กรกฎาคม 2555 ซึ่งอยูในชวงฤดูฝน ทําใหไมสะดวกในการจัดฝกอบรม 
        - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน การเบิกจายงบประมาณ
โครงการตองระบุชื่อผูเขารวมโครงการ สงผลใหรายชื่อสายลับที่เขารวมโครงการไมเปนความลับอีก
ตอไป ซึ่งอาจสงผลกระทบถึงความปลอดภัยของสายลับที่สมัครเขารวมโครงการได 
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ป

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 
  (1) อบจ. ควรทําความเขาใจกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการตาม
โครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หากจะเปลี่ยนแปลงรายการในโครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. 
กอนจึงจะดําเนินการได  
  (2) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตองดําเนินใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามรายการงบประมาณที่ระบุไวในโครงการการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการ
ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอน และจะตองดํา เนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
  (3) อบจ. ควรกํากับและติดตามการดําเนินงานโครงการ ใหเปนไปที่ระบุไวในโครงการ หากมี
ความจําเปนหรืออุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการไดตองรายงานให อบจ. ทราบ
เพื่อการแกไขรวมถึงเรงรดัใหดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสรจ็โดยเรว็ 
  (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไม
ปฏิบัติตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

 
2.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 2 หนวยงาน 3 

โครงการงบประมาณ 1,005,000 บาท (หนึ่งลานหาพันบาทถวน) ประกอบดวย ที่ทําการปกครอง
อําเภอชุมตาบงและหอการคาจังหวัดนครสวรรคผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 
        (1) การดําเนินงานโครงการ 
       - หอการคาจังหวัดนครสวรรค โครงการสรางแบรนดสินคาเพื่อพัฒนาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน มีการปรับเปลี่ยนรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. 
  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
       ทุกโครงการดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการครบถวนตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ
อุดหนุน 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
       ทุกโครงการประสบความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ โดยบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดไว และไดรับความสนใจและความรวมมือจากกลุมเปาหมายโครงการเปนอยางดี 
  (4) ความคุมคาของโครงการ 
       ผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงานโครงการเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายของโครงการ
เปนอยางมากทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 
  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
       การดําเนินงานโครงการไมมีปญหาและอุปสรรคแตประการใด 
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ผ

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 
โครงการที่สงเสริมและสนับสนุนเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเต็ม

รูปแบบในป พ.ศ. 2558 เปนโครงการที่ อบจ.ควรใหความสําคัญและใหการอุดหนุนงบประมาณ 
เพื่อใหประเทศไทยสามารถแขงขันในกลุมประเทศอาเซียนไดอยางมีศักดิ์ศรี 
 
2.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.
ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีจํานวน 4 
หนวยงาน 4 โครงการ งบประมาณ 2,664,400 บาท (สองลานหกแสนหกหมื่นสี่พันสี่รอยบาท
ถวน)ประกอบดวย สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค ที่ทําการ
ปกครองอําเภอพยุหะคีรี และที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ผลการติดตามและประเมิน
โครงการปรากฏมีดังนี้ 
    (1) การดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีสวนใหญเปนไปตามที่ไดรับ
อนุมัติจาก อบจ. และไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามกําหนดเวลา 
  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
         - สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหารถบริการรับชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ 
มีเงินเหลือจาย 52,000 บาท ไดดําเนินการสงคืน อบจ. เรียบรอยแลว 
        - สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่องานบริการประชาชน มี
เงินเหลือจาย 2,635 บาทไดดําเนินการสงคืน อบจ.เรียบรอยแลว 
         - ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค โครงการบริการและพัฒนาศูนยบริการรวมจังหวัด
นครสวรรคยังเบิกจายงบประมาณโครงการไมแลวเสร็จ เนื่องจากมีงบประมาณรายการคาจางเหมา
บุคลากรซึ่งยังไมครบกําหนดเวลาเบิกจาย 
  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
(4) ความคุมคาของโครงการ 
การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีกอใหเกิดประโยชนอยางมาก

ตอประชาชนผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 
  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความราบรื่นไมมี
อุปสรรคและปญหาแตประการใด 
 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามประเมินโครงการ 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนัก
และดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจาย
งบประมาณโครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนการดําเนินงาน 
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ฝ

2.4 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุน
จาก อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร 
  (1) การดําเนินงานโครงการ 
  - อบจ. ควรทําขอตกลงกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. เพื่อเปนการ
รับรองยืนยันวาหนวยงานที่ไดรับงบประมาณจะดําเนินการใหเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการทุก
ประการ หากจะมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอน จึงจะดําเนินการได 
  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ  
  - อบจ. ควรกําชับและติดตามใหการใชจายงบประมาณโครงการเปนไปตามรายการ
งบประมาณที่ระบุไวในโครงการ หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการตอง
ไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ 
 - อบจ. ควรเรงรัดใหหนวยงานที่ไดรบังบประมาณดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสรจ็
โดยเร็ว และดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังกรณีมีเงินเหลือจายตอง
ติดตามใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณสงเงินคืน อบจ. โดยเร็ว 
 (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   - อบจ. ควรจัดระบบและกลไกใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณ
เงินอุดหนุนตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดพิจารณาความถูกตองและสอดคลองของโครงการที่
หนวยงานผูขอรับงบประมาณอุดหนุนเสนอกอนนําเสนอใหผูบริหาร อบจ. อนุมัติโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสอดคลองตองกันระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรมดําเนินการ 
  (4) ความคุมคาของโครงการ 
 - อบจ. ควรกําชับใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณเงินอุดหนุน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการทั้งผลผลิต ผลลัพธ และ
ผลกระทบที่ไดจากการดําเนินงานโครงการวาเปนประโยชนตอกลุมเปาหมายและสามารถขยายผล
กอใหเกิดประโยชนแกบุคคลอื่นนอกเหนือจากกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
  - หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนไมดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติโดย
ไมมีเหตุผลอันสมควรและไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ อบจ. ควรมีมาตรการที่เขมงวดใน
การพิจารณาอุดหนุนงบประมาณแกหนวยงานนั้นอยางจริงจัง 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนแนวคิดที่สําคัญที่ใชในการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการในดานตางๆ ซึ่ง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหสวน

ราชการตางๆ นําไปใชเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานไปสูระดับมาตรฐานสากล และ

เปนกรอบในการประเมินตนเองเพื่อพัฒนาองคการเปนฐานสําหรับใชประโยชนในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ แบงเปน 7 หมวด ไดแก 
 

 หมวดที่ 1 การนําองคกร 

 หมวดที่ 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

 หมวดที่ 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ 

 หมวดที่ 7 ผลลัพธการดําเนินการ 
 

 ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนานี้จะ

ดําเนินการในหมวดที่ 7 ผลลัพธการดําเนินการโดยมุงเนนประเมินมิติที่ 1) ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยพิจารณาในเรื่องผลการบรรลุความสําเร็จของยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน และ

มิติที่ 2) ดานคุณภาพการใหบริการ โดยพิจารณาในเรื่องผลความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผลตัวชี้วัดที่สําคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่น          

พ.ศ. 2548 ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา โดยประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง แตเนื่องจาก 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด 15 อําเภอ มีโครงการ ที่ดําเนินงาน

เปนจํานวนมากดังนั้น หากใหสถาบันการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการ
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ติดตามและประเมินผล ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลพรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงก็จะทําให

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาทองถิ่นตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามและ

ประเมินผล เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามขอบเขตหนาที่ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรความีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร เพื่อที่จะนําผลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป จึงไดจัดทําโครงการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป 2555 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ

ดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

 

ขอบเขตโครงการ 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป

งบประมาณ 2555 จะทําการประเมินผลการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคโดยใชกรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเปนหลักในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป 

2555 ดังนี้ 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การศึกษาในสวนนี้ จะเปนการสํารวจเพื่อทราบถึงระดับความพึงพอใจและความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ทั้งรายขอคําถาม



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2555       3 

 

และภาพรวม โดยจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เครื่องมือที่

ใชไดจากการปรับปรุงแบบประเมินตามคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย แบบที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และ แบบที่ 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผล การดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในแตละยุทธศาสตร ซึ่งใชในการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต

พื้นที่ใหบริการ 

 

 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การศึกษาในสวนนี้ จะเปนการติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยใชแบบสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลจากผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานที่

รับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. อบจ. หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. คูมือการติดตามและประเมินผล หมายถึง คูมือ “การติดตามและประเมินผล การจัดทําและ  

แปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2552 – 2556) ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

4. แผน 3 ป หมายถึง แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

5. แผนการดําเนินงาน หมายถึงแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2554 ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารระดับสูงขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดแก            

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการกอง หัวหนาฝาย 
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7. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางที่ปฏิบัติงานในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค 
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ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2498 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 และประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 

ซึ่งเปนกฎหมายแมบท วาดวยการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมี

ฐานะเปนนิติบุคคลโดยมีอํานาจหนาที่ เชน การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม การสาธารณูปการ การปองกันโรค การบําบัด

โรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาลฯลฯ เปนตน 

นอกจากนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดยังอาจทํากิจการซึ่งอยูนอกเขตเมื่อกิจการนั้นจําเปนตอง

ทําและเปนการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ดําเนินตามอํานาจหนาที่อยูภายในเขตของตน โดยไดรับความยินยอมจาก

สภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือ สภาตําบลที่เกี่ยวของนั้น และไดรับอนุมัติจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแลวดวย และไดมีพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

ที่ไดผานการพิจารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 114 ตอนที่ 62 ก ลงวันที่ 31 

ตุลาคม 2540 โดยใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2540 เปนตนมา พระราชบัญญัติดังกลาวเปน
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กฎหมายที่กลาวถึงระเบียบวิธีการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่นแทนที่องคการบริหารสวนจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ. 2498 สําหรับเหตุผลของการใชพระราชบัญญัติฉบับนี้อาจพิจารณาไดจากบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติซึ่งระบุวา "โดยที่องคการบริหารสวนจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 เปนองคกรปกครองทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่ทั้งจังหวัดที่อยูนอกเขต

สุขาภิบาล และเทศบาล เมื่อไดมีพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537           

จึงมีการปรับปรุงบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดใหสอดคลองกันพรอมทั้ง

ปรับปรุงโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น "  

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 กําหนดใหมีหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถิ่นรูปแบบหนึ่งเรียกวา องคการบริหารสวนจังหวัด มีอยูในทุกจังหวัด ๆ ละ 1 แหง รวม 75 แหง       

มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีพื้นที่รับผิดชอบทั่วทั้งจังหวัด โดยทํางานทับซอนกับพื้นที่ของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่นอื่น คือ เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดน้ัน ๆ  ปจจุบันองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค ต้ังอยูที่ ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

สภาพทั่วไป 

ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต   

ที่ตั้งเฉพาะ จังหวัดนครสวรรคตั้งอยูระหวางละติจูดที่ 15 องศา 40 ลิปดาเหนือกับละติจูด 16 

องศา 10 ลิบดาเหนือ และระหวางลองจิจูด 99 องศา 5 ลิบดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 

ลิปดาตะวันออก อยูบริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเสนศูนยสูตร คอนไปซีกโลกดานตะวันออก 

ที่ตั้งสัมพันธ จังหวัดนครสวรรคอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศ

ไทย คาบเกี่ยวระหวางภาคเหนือกับภาคกลาง หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนต

เปนระยะทาง 237 กิโลเมตร ทางรถไฟเปนระยะทาง 250 กิโลเมตร 
 

อาณาเขต จังหวัดนครสวรรค มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง 8 จังหวัด คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอบางมูลนาก อําเภอโพทะเล อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร อําเภอ

ขาณุวรลักษบุรี และอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 
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ทิศใต  ติดตอกับอําเภอเมืองอุทัยธานี  อําเภอสวางอารมณ และอําเภอทัพทัน อุทัยธานี อําเภอ

เมืองชัยนาท อําเภอสรรพยา และอําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท อําเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี อําเภอบานหมี่ อําเภอหนองมวง และอําเภอโคกสําโรง   

จังหวัดลพบุรี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบึงสามพัน และอําเภอชนแดน  จังหวดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก อําเภอสวางอารมณ และอําเภอลานสัก จังหวัด

อุทัยธานี 

ขนาดและรูปราง 

 ขนาด  จังหวัดนครสวรรคมีพื้นที่ประมาณ 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร แบง

เขตการปกครองเปน 15 อําเภอ คือ อําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอเกาเลี้ยว อําเภอโกรกพระ  อําเภอ

ชุมแสง อําเภอตากฟา อําเภอตาคลี อําเภอทาตะโก อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอพยุหะคีรี อําเภอไพศาลี 

อําเภอลาดยาว อําเภอหนองบัว อําเภอแมวงก อําเภอชุมตาบง และอําเภอแมเปน เมื่อเปรียบเทียบกับ

จังหวัดอื่นๆ ในประเทศไทย นครสวรรคเปนจังหวัดขนาดกลาง 

         รูปราง ของจังหวัดนครสวรรคมีลักษณะเปนแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปราง

คลายกับผีเสื้อกางปกบิน 
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วิธีดําเนินการ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําป

งบประมาณ 2555 ในครั้งนี้ ทําการศึกษาโดยใชกรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลของสํานักงาน



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2555       7 

 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนหลักในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2555 ดังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของอบจ.ตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของอบจ.

จํานวน 7 โครงการที่อบจ. พิจารณาคัดเลือก จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาอบจ. โดยใชวิธีการสุม

แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวนรวม 1,005 ตัวอยาง 
 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาที่ผูมีสวน

เกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานตางๆ ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาที่ผูมีสวน

เกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานที่รับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.จํานวน 58 โครงการ โดยสวน

แรกใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โครงการขนาดใหญที่ อบจ.อุดหนุนงบประมาณ

ตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป จํานวน 22 โครงการ อีกสวนหนึ่งใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) โดยกระจายไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบจ. จํานวน 36 โครงการ 

 

 

 

 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
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 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแกแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการตางๆของ อบจ. ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 7 แบบ 

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ก) ซึ่งคณะผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเฉพาะแตละโครงการ โดยมี

โครงสรางหลัก ประกอบดวยสวนตางๆ จํานวน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนการสอบถามถึงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาถึงตัวแปรที่

เกี่ยวของ ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายไดตอเดือน และระดับการศึกษา 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการรับบริการ คณะผูวิจัยไดพิจารณาออกแบบขอคําถามตาม

ลักษณะของโครงการ เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความตองการตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. เปนการ

สอบถามถึงผลกระทบในประเด็นปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขตาม

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งความตองการในการรับบริการจาก อบจ.โดยจัดทํา

แบบสอบถามชนิดปลายเปด 
 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. จําแนก

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณการดําเนินงานโครงการของกลุมตัวอยาง 

ในประเด็นตางๆ ดังนี้ การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การใชจายงบประมาณโครงการ 

ประโยชนและความคุมคาของโครงการ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางเดือน 8 ตุลาคม 2555 ถึง เดือน 31 ตุลาคม 2555 จากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี

วิธีดําเนินการ 2 ลักษณะ ไดแก การลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล และการทอดแบบสอบถามทางไปรษณีย 

จํานวนตัวอยางที่จัดเก็บ 1,005 ตัวอยาง รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย และจํานวน

ตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ 
สถานที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

กลุม 

เปาหมาย 

จํานวน

ตัวอยาง 

น้ํา โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและ

อุปโภคบริโภค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ประชาชน

ทั่วไป 

120 

- ขุดลอกคลองพรอมวางทอสงน้ํา หมูที่ 12 

ตําบลวัดไทรย เชื่อมตอ หมูที่ 6 ตําบลบานแกง 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 12  

ต.วัดไทรย 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลอง หมูที่ 9 - 10 ตําบลเขาดิน  

อําเภอเกาเลี้ยว พรอมกอสรางประตูเปดปด 

เชื่อมตอ หมูที่ 11 ตําบลบานแกง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 9,10  

ต.เขาดิน 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลอง หมูที่ 4,5,9 ตําบลบึงปลาทู 

เชื่อมตอหมูที่ 8,4,3 ตําบลหนองกรด อําเภอ

บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 4,5,9 

ต.บึงปลาทู 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลองพรอมกอสรางฝายน้ําลน หมูที่ 5 

ตําบลศาลเจาไกตอ อําเภอลาดยาว เชื่อมตอหมู

ที่ 1 ตําบลวังซาน  อําเภอแมวงก จังหวัด

นครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 5  

ต.ศาลเจาไกตอ 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลอง หมูที่ 23,1 ตําบลแมเปน อําเภอ

แมเปน เชื่อมตอ ตําบลปางสวรรค อําเภอชุมตา

บง จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 23,1  

ต.แมเปน 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลอง หมูที่ 5 ตําบลวังน้ําลัด อําเภอ

ไพศาลี เชื่อมตอ ตําบลดอนคาอําเภอทาตะโก 

จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 5  

ต.วังน้ําลัด 

ประชาชน

ทั่วไป 

- ขุดลอกคลองพรอมกอสรางฝายน้ําลน หมูที่ 8 

ตําบลหนองพิกุล อําเภอตากฟา เชื่อมตอ ตําบล

หัวหวาย อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ม. 8  

ต.หนองพิกุล 

ประชาชน

ทั่วไป 

การทองเที่ยว พัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

บึงบอระเพ็ด นักทองเที่ยว 400 

การศึกษา กอสรางสระวายน้ํา โรงเรียนอนุบาลทาตะโก ลงพื้นที่เก็บ รร.อนุบาล     อาจารยและ 100 
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ยุทธศาสตร ชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ 
สถานที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

กลุม 

เปาหมาย 

จํานวน

ตัวอยาง 

ตําบลทาตะโก อําเภอทาตะโก จังหวัด

นครสวรรค 

รวบรวมขอมูล ทาตะโก นักเรียน 

คุณภาพชีวิต

และ

สิ่งแวดลอม 

สรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 

 

 

ทอด

แบบสอบถาม

ทางไปรษณีย 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ผูเขารับการ

ฝกอบรม 

73 

 

 

 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการ วิธีดําเนินการ 
สถานที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

กลุม 

เปาหมาย 

จํานวน

ตัวอยาง 

โครงสราง

พื้นฐานและ

ปองกันบรรเทา

สาธารณภัย 

ปรับปรุงซอมแซมถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ. 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายในจังหวัด

นครสวรรค 

ประชาชน

ทั่วไป 

120 

สายบานขวาง-บานคุงพัฒนา  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.ทาตะโก ประชาชน

ทั่วไป 

สายบานทาทอง-บานทาซุด  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.เมือง ประชาชน

ทั่วไป 

สายบานทุงแมน้ํานอย-บานหวยนํ้าหอม  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.ลาดยาว ประชาชน

ทั่วไป 

สายบานนอก-บานเนินแสมสาร  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.พยุหะคีรี ประชาชน

ทั่วไป 

สายบานหนองปลิง-บานเขาทอง  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.เมือง ประชาชน

ทั่วไป 

สายบานวังชุมพร-บานตลิ่งสูง  ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อ.แมวงก ประชาชน

ทั่วไป  

สิทธิเสรีภาพ 

เสมอภาค  

และภราดร

ภาพ 

ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน

การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่

ดี ตามระบอบประชาธิปไตย   

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

ภายใน 

จังหวัด

นครสวรรค 

ผูเขารวม

โครงการ 

142 

ดานการ

บริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูล 

อบจ.นครสวรรค ผูเขารับการ

อบรม 

50 
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รวม 1,005 

 

 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.  

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการ

อุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. จํานวน 58 โครงการ ไดดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 6 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2555 จากกลุมตัวอยาง โดยนัด

หมายหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.ลวงหนากอนเดินทางไปสัมภาษณเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.2 

 

 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงรายชื่อหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.  

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพฒันา อบจ. 
 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

การศึกษา กีฬา

และวัฒนธรรม 

1 .  มหาวิทยาลั ยมหิ ด ล 

วิทยาเขตนครสวรรคแหง

ใหม 

1) โครงการเตรียมความพรอมและ

กอสรางมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยา

เขตนครสวรรคแหงใหม 

20,000,000 กองการศึกษาฯ 

2. สํ านั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 1 

2) โครงการศูนยการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรเคลื่อนที่ 

3) โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนและจัดนิทรรศการโลก

วิชาการ 

223,700 

 

100,000 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

3 .  สํ านั ก งาน เ ขต พื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 3 

4) โครงการมหกรรมวิชาการ 

สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม  กี ฬ า แ ล ะ

นันทนาการ อําเภอไพศาลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 

4. โรงเรียนนครสวรรค 5) โครงการหองสมุด

มาตรฐานสากลเพื่อชุมชน 

1,500,000 กองการศึกษาฯ 

5. โรงเรียนทหารอากาศ

อนุสรณ 

6) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อ

การศึกษา 

250,000 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
6 .  โ ร ง เ รี ยน เ ทพศ าลา

ประชาสรรค 

7)โครงการพัฒนาความสามารถ

นักเรียนดานดนตรี  เพื่ อบริการ

ชุมชน 

200,000 กองการศึกษาฯ 

7. โรงเรียนตากฟาวิชา

ประสิทธิ์ 

8) โครงการดาวรุงมุงสูมหาวิทยาลัย 

9) โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตาม

รอยพอหลวง 

100,000 

 

200,000 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

8. กลุมเครือขายโรงเรียน

วัดมหาโพธ์ิใต 

10) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร

เพื่อการศึกษา 

378,000 กองการศึกษาฯ 

9. โรงเรียนพยุหะศึกษา

คาร 

11) โครงการปรับปรุงสนามกีฬา

ฟุตบอลเพื่อชุมชน 

315,600 กองการศึกษาฯ 

10. โรงเรียนบานเขาหิน

กราวประชาสรรค 

12) โครงการพัฒนาปรับปรุงสนาม

เด็กเลน 

100,000 กองการศึกษาฯ 

1 3 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห อ ง

คอ มพิ ว เ ต อ ร แ ละ เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

100,000 กองการศึกษาฯ 

11. โรงเรียนบานปางชัย 14) โครงการพัฒนาหองเรียนในฝน

ของหนู 

100,000 

 

กองการศึกษาฯ 

12. โรงเรียนบานชุมมวง 15) โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม 99,795 กองการศึกษาฯ 

13. ศูนยการกีฬาแหง

ประเทศไทยจังหวัด

นครสวรรค 

16) โครงการจัดการแขงขันยอด

มวยโลก 

17) โครงการแขงขันกีฬาแหงชาติ

ครั้งที่ 40 ณ จังหวัดขอนแกน 

 

18) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน

แหงชาติครั้งที่ 28 ณ จังหวัดภูเก็ต 

19) โครงการแขงขันกีฬาคนพิการ

แหงชาติ ครั้งที่ 30 “นครขอนแกน

เกมส” ณ จังหวัดขอนแกน 

2,000,000 

 

150,000 

 

 

146,000 

 

90,000 

กองกิจการสภาฯ 

 

กองกิจการสภาฯ 

 

 

กองกิจการสภาฯ 

 

กองกิจการสภาฯ 

14. สมาคมกีฬาจังหวัด

นครสวรรค 

20) โครงการมหกรรมกีฬาขามป

จังหวัดนครสวรรค ครั้งที่ 9 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

15. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 1 

21) โครงการแขงขันกีฬากรีฑา

นักเรียนจังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

16. สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัด

22) โครงการอยูเย็นดวยศีลเปนสุข

ดวยธรรม 

350,000 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
นครสวรรค 

17 .วัดหนองไผ  อํ า เภ อ

ไพศาลี 

23) โครงการปรับปรุงหลังคาพระ

อุโบสถวัดหนองไผ 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

18.วัดโปงสังข อําเภอตาก

ฟา 

24) โครงการปรับปรุงบริเวณฌา

ปนสถานวัดโปงสังข 

500,000 กองการศึกษาฯ 

 19. วัดสามัคยาราม อําเภอ 

ทาตะโก 

25) โครงการกอสรางเจดียวัดสามัค

ยาราม 

500,000 กองการศึกษาฯ 

20. วัดดอนดา อําเภอทา

ตะโก 

26) โครงการกอสรางบูรณ 

ปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอน

ดา 

500,000 

 

กองการศึกษาฯ 

21. วัดเขาลอ อําเภอทา

ตะโก 

27) โครงการปรับปรุงบูรณ 

ปฏิสังขรณพระอุโบสถวัดเขาลอ 

500,000 กองการศึกษาฯ 

22. วัดสายลําโพงกลาง 

อําเภอทาตะโก 

2 8 )  โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง

บูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญ 

วัดสายลําโพงกลาง 

500,000 

 

 

กองการศึกษาฯ 

23. มูลนิธิเจาพอ – เจาแม

ศูนยการคานครสวรรค 

29) โครงการจัดงานประเพณีเจา

พ อ  – เ จ า แ ม  ศู น ย ก า ร ค า

นครสวรรค 

3,000,000 กองการศึกษาฯ 

24 .  มู ลนิ ธิ ส ง เ ส ริ มงาน

ประเพณีแหเจาพอ – เจา

แมปากน้ําโพ 

30) โครงการอนุรักษและสงเสริม

งานประเพณีแห 

เจาพอ – เจาแม ปากน้ําโพ 

2,600,000 กองการศึกษาฯ 

25. มูลนิธิการกุศล 

ตาคลี อําเภอตาคลี 

31) โครงการอนุรักษและสงเสริม

งานประเพณีเจาแมทับทิม – เจา

พอเจาแมตาคลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 

 

26. สภาวัฒนธรรมจังหวัด

นครสวรรค 

32) โครงการจัดงานแขงขันเรือยาว

ประเพณีชิงถวยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ประจําป 2554 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

 27. สภาวัฒนธรรม 

ตาคลี อําเภอตาคลี 

33) โครงการบรรพชาสามเณรและ

บวชศีลจาริณีเฉลิมพระเกียรติ 

ประจําป 2555 

34) โครงการเยาวชนเฝาระวังทาง

วัฒนธรรม นําวิถีไทยไกลยาเสพติด 

300,000 

 

 

 

200,000 

กองการศึกษาฯ 

 

 

 

กองการศึกษาฯ 

35) โครงการประกวดรองเพลง

อนุรักษศิลปะไทย 

200,000 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
28. สภาวัฒนธรรมอําเภอ

ตากฟา 

36) โครงการสืบสานประเพณีทอด

จุลกฐิน อํ าเภอตากฟา จังหวัด

นครสวรรค 

37) โครงการจัดงานประเพณีบุญ

สลากภัต ประจําป 2555 

200,000 

 

 

200,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

29. สภาวัฒนธรรมอําเภอ

ลาดยาว 

38) โครงการจัดงานประเพณีเจา

พอ – เจาแมลาดยาว 

500,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

30. สภาวัฒนธรรมตําบล

ทาตะโก 

39)โครงการสืบสานงานประเพณี

วันอาสาฬหบูชาและแหเทียนวัน

เขาพรรษา 

40) โครงการสืบสานประเพณีกอ

เจดียพระทรายขาวเปลือก วัดดอน

คา ประจําป 2555 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

31. สภาวัฒนธรรมตําบล

หนองพิกุล อําเภอตากฟา 

4 1 )  โ ค ร งการ จั ด ง านสื บ ส า น

วัฒนธรรมประเพณีไทย ประเพณี

ส งกร านต แ ละ ก อ เ จดี ย ท ร า ย 

ประจําป 2555 

100,000 กองการศึกษาฯ 

คุณภาพชีวิต

และสิง่แวดลอม 

32. กองบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัด

นครสวรรค 

42) โครงการเพิ่มสมรรถนะการใช

อ า วุ ธ ป น แ ล ะ ก า ร ยิ ง ป น ข อ ง

ขาราชการตํารวจสังกัดกองบังคับ

การตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองสงเสริมฯ 

33. สถานีตํารวจภูธรเมือง

นครสวรรค 

43) โครงการสายลับลองหน 

44) โครงการตํารวจรวมมวลชนลด

อาชญากรรม 

207,400 

168,000 

 

กองสงเสริมฯ 

กองสงเสริมฯ 

 

34. สถานีตํารวจภูธรหนอง

ปลิง 

45) โครงการลอมรั้ว ลอม

ครอบครัว ลอมลูกรักใหหางไกลยา

เสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 

200,000 กองสงเสริมฯ 

4 6 )  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามยาเสพติด 

47) โครงการรณรงควินัยและความ

ปลอดภัยบนทองถนน 

100,000 

 

100,000 

กองสงเสริมฯ 

 

กองสงเสริมฯ 

35. สถานีตํารวจภูธร

บรรพตพิสัย 

48) โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร

ตํารวจบานเพื่อปองกัน

อาชญากรรมและยาเสพติด 

200,000 

 

 

 

กองสงเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
36. สถานีตํารวจภูธร 

ชุมตาบง 

49) โครงการฝกอบรมประชาชน

และเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพ

ติด 

200,000 

 

กองสงเสริมฯ 

 

 

3 7 .  ที่ ทํ า ก า ร ป กค ร อ ง

อําเภอชุมตาบง 

50) โครงการแขงขันกีฬาเฉลิมพระ

เกียรติ 5 ธันวามหาราช อําเภอชุม

ตาบง ครั้งที่ 2 

51) โครงการพัฒนาความรูและ

สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

การเกษตรแบบผสมผสาน 

400,000 

 

 

 

300,000 

กองสงเสริมฯ 

 

 

 

กองสงเสริมฯ 

38. ศูนยปฏิบัติการตอสู

เ พื่ อ เอ าชนะ ยา เ สพติ ด

จังหวัดนครสวรรค 

52) โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด/การจัดระเบียบ

สั ง คม เ ชิ ง รุ ก  ป ร ะ จํ าป  2 5 55 

จังหวัดนครสวรรค 

500,000 กองสงเสริมฯ 

39. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 3 

53) โครงการแขงขันกีฬานักเรียน

ตานยาเสพติด  

ปการศึกษา 2554 

500,000 

 

กองสงเสริมฯ 

 

 4 0 .  ห อกา ร ค า จั ง ห วั ด

นครสวรรค 

54) โครงการสรางแบรนดสินคา

เพื่อพัฒนาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

305,000 กองสงเสริมฯ 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ด ี

41. ที่วาการอําเภอพยุหะ

คีรี 

 

55) โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการ “อําเภอยิ้ม” 

อําเภอพยุหะคีรี 

484,000 

 

 

กองแผนฯ 

 

 

42. สํานักงานขนสงจังหวัด

นครสวรรค 

 

56) โครงการจัดหารถบริการรับ

ชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ 

1,190,000 

 

 

กองแผนฯ 

 

 

43. สํานักงานที่ดินจังหวัด

นครสวรรค 

 

57) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร

เพื่อบริการประชาชน 

590,000 กองแผนฯ 

44 .  ที่ ทํ า ก า ร ปกค ร อ ง

จังหวัดนครสวรรค 

58) โครงการบริหารและพัฒนา

ศูนยบริการรวมจังหวัดนครสวรรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

400,000 กองสงเสริมฯ 
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การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

    คณะผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด ไปคํานวณหาคาสถิติ

โดยใชโปรแกรมการคํานวณคาสถิติสําเร็จรูปดวยเครื่องประมวลผล ดังนี้ 

- วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ ใช ไดแก จํานวน 

(Frequency) และ รอยละ (Percentage) 

- วิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คาสถิติที่ใช ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนําคามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแปลงเปนคารอยละโดย

นํามาคูณกับ 20 การประเมินระดับความพึงพอใจนําคามัชฌิมเลขคณิตเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 
 

คามัชฌิมเลขคณิต ระดับความพึงพอใจ 

1.00 – 1.80 นอยที่สุด 

1.81 – 2.60 นอย 

2.61 – 3.40 ปานกลาง 

3.41 – 4.20 มาก 

4.21 – 5.00 มากที่สุด 

- วิเคราะหความตองการและขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ 

อบจ. โดยวิธีการจัดกลุม 
 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ท่ีไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก อบจ.จําแนก

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงรุกกับกลุมตัวอยางมา

วิเคราะห/สังเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห/สังเคราะห  ในรูปแบบของการพรรณนา 

(Descriptive) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การประเมินความพึงพอใจและการรวมรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

โครงการที่ อบจ.ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. จํานวน 7 โครงการ และการติดตาม

ประเมินการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่ อบจ.ใหการสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา อบจ. จํานวน 58 โครงการ ปรากฏผลดังนี้ 

 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ.ประจําปงบประมาณ 2555

จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

 

ยุทธศาสตรน้ํา 
 

1.1 โครงการขุดลอกคลอง 

1.1.1 ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 63 52.5 

 หญิง 57 47.5 

อาย ุ 20 - 29 ป 4 3.3 

 30 - 39 ป 5 4.2 

 40 - 49 ป 57 47.5 
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ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

 50 - 59 ป 32 26.7 

 60 ปขึ้นไป 22 18.3 

อาชีพ 

  

เกษตรกร 

คาขาย 

รับจางทั่วไป 

107 

2 

11 

89.2 

1.7 

9.2 

รายได ไมมีรายได 4 3.3 

 ต่ํากวา 5,000 บาท      51 42.5 

 5,000 – 10,000 บาท      50 41.7 

 10,001 – 20,000 บาท      13 10.8 

 มากกวา 20,000 บาท       2 1.7 

การศึกษา ไมไดศึกษา 

ประถมศึกษา 

     24 

     79 

20.0 

65.8 

 มัธยมศึกษาตอนตน      11 9.2 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.       6 5.0 

  

จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนชาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.5 อายุระหวาง 40-49 

ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.5 อาชีพเกษตรกรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.2 รายไดต่ํากวา 5,000 บาท 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.5 ระดับการศึกษาประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.8  

 

1.1.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.1.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ  

                ความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการขุดลอกคลอง 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับความ 

พึงพอใจ x  S.D. 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของ 

     โครงการกอนการดําเนินงานโครงการ 
3.59 1.073 71.80 มาก 

  2. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม  

     (เชน การทําประชาคม รวมเปนกรรมการตรวจการจาง 

     หรือสนใจติดตามการดําเนนิงานโครงการ) 

3.61 1.123 72.20 มาก 
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  3. ผูรับจางดําเนินการขุดลอกคลองสําเร็จลลุวงเรียบรอย 
     ตามเวลาที่กําหนด 

3.80 0.786 76.00 มาก 

  4. ผูรับจางจัดทําปายและเครื่องหมายจราจรเพื่อความ 

     ปลอดภัย 
3.39 0.960 67.80 มาก 

  5. ความพรอมและความทันสมัยของอปุกรณและ 

     เครื่องมือของผูรับจาง 
4.00 0.614 80.00 มาก 

  6. การขุดลอกคลองสายนี้ชวยแกไขปญหาของทองถิ่น  

     เชน การเพิ่มผลผลิตการเกษตร อุปโภค-บริโภค 
4.04 1.081 80.80 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.74 0.940 74.77 มาก 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.1 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการขุดลอกคลอง 
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 จากภาพที่ 4.1 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการขุดลอกคลองเฉลี่ยในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 74.77 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

ระหวางรอยละ 67.80 ถึง 80.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
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ภาพที่ 4.2 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการขุดลอกคลอง 

 
 
 จากภาพที่ 4.2 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการขุดลอกคลองอยูในระดับมาก         

มีคามัชฌิมเลขคณิต 3.87 คิดเปนรอยละ 77.40 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.3 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.74 0.940 74.77 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 3.87 0.991 77.40 มาก 
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ภาพที่ 4.3 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ 
                          โครงการขุดลอกคลอง 
 

 

 จากภาพที่ 4.3 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 

2.63 

 
 

 

 

 

 

 

1.1.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการขุดลอกคลอง 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการขุดลอกคลองจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอ

โครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  สรุปสาระสําคัญของความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

         (1) การขุดลอกคลองควรใหสามารถเก็บกักน้ําเพียงพอตอการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

ตลอดป 
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         (2) การขุดลอกคลองทุกครั้งควรสรางฝายน้ําลนเปนชวงๆ ควบคูกันไปเพื่อเก็บกักน้ําไวใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

         (3) การขุดลอกคลองควรจัดทําทอระบายน้ําบริเวณคันคลองเพื่อระบายน้ําออกจากนา 

         (4) ปรับปรุงสะพานขามคลองใหกวางพอ และกอสรางใหแข็งแรงเพื่อปองกนัมิใหคอสะพานชํารุด

จากกระแสน้ํา 

         (5) การควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงานตองใหเปนไปตามแบบและสัญญาจาง 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

         (1) การออกแบบและขอกําหนดตาง ๆ  ในโครงการขุดลอกคลองควรคํานึงถึงปริมาณนํ้าที่ตองการ

กักเก็บ การจัดทําฝายชะลอน้ํา การจัดทําทอสงน้ําและทอระบายน้ําเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

         (2) สะพานขามคลองควรออกแบบและขอกําหนดตางๆใหมีความแข็งแรงรองรับแรงจาก

กระแสน้ําได 

         (3) การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจางควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจรับ

ในสัดสวนที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการทองเที่ยว 
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1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
1.2.1 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 153 38.2 

 หญิง 247 61.8 

อาย ุ ต่ํากวา 20 ป 

20 - 29 ป 

116 

106 

29.0 

26.5 

 30 - 39 ป 64 16.0 

 40 - 49 ป 47 11.8 

 50 - 59 ป 50 12.5 

 60 ปขึ้นไป 17 4.2 

อาชีพ 

  

เกษตรกร 

คาขาย 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัท 

ธุรกิจสวนตัว 

รับจางทั่วไป 

นักเรียน/นักศึกษา 

อื่น ๆ 

55 

43 

46 

21 

26 

40 

161 

8 

13.8 

10.8 

11.5 

5.2 

6.5 

10.0 

40.2 

2.0 

รายได ไมมีรายได 141 35.2 

 ต่ํากวา 5,000 บาท 54 13.5 

 5,000 – 10,000 บาท 90 22.5 

 10,001 – 20,000 บาท 72 18.0 

 มากกวา 20,000 บาท 43 10.8 

การศึกษา ไมไดศึกษา 

ประถมศึกษา 

11 

121 

2.8 

30.2 

 มัธยมศึกษาตอนตน 43 10.8 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 73 18.2 

 อนุปรญิญา/ปวส. 31 7.8 

 ปริญญาตร ี 108 27.0 
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 สูงกวาปริญญาตร ี

อื่นๆ 

8 

5 

2.0 

1.2 
 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.8 อายุต่ํากวา20 ป

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.0 ไมมีรายไดรายไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.2 ระดับการศึกษา

ประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.2  

 

1.2.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.5 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ  

                ความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
 

ขอคําถาม 

ผลการ

ประเมิน 
คารอย

ละ 

ระดับความ 

พึงพอใจ 
x  S.D. 

1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหประชาชนรับรูผาน

ชองทางตางๆ 

3.84 0.872 

76.80 

มาก 

2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พกัผอน 3.87 0.798 77.40 มาก 

3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวนํ้า 4.09 0.816 81.80 มาก 

4. การแสดงละครลิง 3.84 0.832 76.80 มาก 

5. การแสดงจระเข 3.89 0.817 77.80 มาก 

6. การลองเรือชมทิวทัศนในบงึฯ 3.71 0.952 74.20 มาก 

7. การใหบริการหาดทรายเทียม 3.75 0.896 75.00 มาก 

8. อาคารบริการนักทองเที่ยว 3.78 0.877 75.60 มาก 

9. เจาหนาทีม่ีความความสุภาพเปนมิตร 3.95 0.920 79.00 มาก 

10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา หรือตอบขอซกัถามไดเปนอยางด ี 3.88 0.958 77.60 มาก 

11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ในการใหบริการ 3.86 0.940 77.20 มาก 

12. ความเพียงพอของปายบอกทางและแหลงทองเที่ยว 3.60 1.062 72.00 มาก 

13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว 3.42 1.054 68.40 มาก 

14. สถานที่จอดรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 3.76 1.008 75.20 มาก 

15. หองสุขา มีความเพียงพอ สะอาด สะดวก 3.18 1.200 63.60 ปานกลาง 

16. รานจําหนายอาหารและเครื่องดืม่มีจํานวนเพียงพอ / สะอาด 3.55 0.922 71.00 มาก 
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/ มีคุณภาพ / ปลอดภัยตอการบรโิภคและราคายุติธรรม 

17. ทานมีความตองการที่จะกลบัมาเยี่ยมชมแหลงทองเที่ยวนี้อีก  

     มากนอยเพียงใด 

3.92 0.818 78.40 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.76 0.926 75.16 มากที่สุด 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.4 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
 

 

 จากภาพที่ 4.4 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึง

บอระเพ็ด เฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.16 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวน

เสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 63.60 ถึง 81.80 
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1.2.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4.5 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
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 จากภาพที่ 4.5 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด

อยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.01 คิดเปนรอยละ 80.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.68 0.93 75.16 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.01 7.63 80.20 มาก 
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ภาพที่ 4.6 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ 

      โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
 

 

 

 จากภาพที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจโดยโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย  

รอยละ 5.04 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.2.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบึงบอระเพ็ด 

         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  

สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงภูมิทัศนภายในบึงบอระเพ็ดใหรมรื่น 
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(2) ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกไดแก ลานจอดรถ หองสุขา สถานที่จัดจําหนายอาหารและ

ของที่ระลึก สถานที่จัดการแสดงตางๆ และปายบอกทาง 

        (3) พันธปลาที่จัดแสดงในอาคารแสดงแสดงพันธสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติมีนอยทั้งชนิดและ

จํานวน 

(4) ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูมาทองเที่ยว 

(5) ควรจัดใหมีจุดใหอาหารปลา 

(6) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) ปรับปรุงแผนแมบทและแผนการกอสรางของบึงบอระเพ็ดใหรมรื่นและสวยงาม 

(2) สํารวจและจัดทําแผนพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูมาทองเที่ยว 

(3) จัดใหมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยและใหบริการแกผูมาทองเที่ยวทุกจุดอยางเพียงพอ 

(4) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารที่จําเปนแกผูมาทองเที่ยวใหทั่วถึงทุกจุดใน

พื้นที่ทองเที่ยวของบึงบอระเพ็ด 
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ยุทธศาสตรการศึกษา 
 

1.3 โครงการกอสรางสระวายน้ํา โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 

1.3.1 ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 17 

83 

17.0 

83.0  หญิง 

อาย ุ ต่ํากวา 15 ป 48 48.0 

 20 – 29 ป 17 17.0 

 30 - 39 ป 11 11.0 

 40 – 49 ป 9 9.0 

 50 – 59 ป 15 15.0 

รายได ไมมีรายได 48 48.0 

 5,000 - 10,000 บาท 17 17.0 

 10,001 – 20,000 บาท 10 10.0 

 มากกวา 20,000 บาท 25 25.0 

การศึกษา ประถมศึกษา 

 ปริญญาตรี 

             สูงกวาปริญญาตรี 

51 

40 

9 

51.0 

40.0 

9.0 

สถานภาพ นักเรียน 

     อาจารย 

65 

35 

65.0 

35.0 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.0 กลุมอายุต่ํากวา 15 

ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.0 ไมมีรายไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.0 การศึกษาประถมศึกษามาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 51.0 เปนนักเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.0 
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1.3.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  1.3.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ 

                ความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการกอสรางสระวายน้ํา โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน คา 

รอยละ 

ระดับความพึง

พอใจ x  S.D. 

  1. การประชาสัมพันธขอมูลของโครงการกอสราง 

     สระวายน้ํากอนดําเนินการ 
3.96 0.828 79.20 มาก 

  2. ผูรับจางจัดระบบควบคุมความปลอดภัยภายใน       

     บริเวณสถานที่กอสราง 
3.98 0.666 79.60 

มาก 

  3. ความพรอมในการดําเนินงานของผูรับจาง 3.85 0.744 77.00 มาก 

  4. ผูรับจางดําเนินการกอสรางสระวายน้ําสําเร็จลลุวง  
     เรียบรอยตามเวลาทีก่ําหนด 

3.87 0.812 77.40 
มาก 

  5. การดูแลรักษาความสะอาดของสระวายนํ้า 4.10 0.689 82.00 มาก 

  6. การดูแลรักษาความปลอดภัยของผูใชบริการ 4.12 0.756 82.40 มาก 

  7. สระวายน้ําสามารถบริการกับผูรับบริการทุกวัย 4.17 0.817 83.40 มาก 

  8. ความเพียงพอของเจาหนาที่ใหบริการประจํา 
     สระวายน้ํา 4.09 0.818 81.80 

มาก 

  9. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการกอสราง 

     สระวายน้ํา 4.28 0.792 85.60 

มากที่สุด 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.05 0.769 81.00 มาก 
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ภาพที่ 4.7 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการสรางสระวายน้ํา  

               โรงเรียนอนบุาลทาตะโก 

 

 

 จากภาพที่ 4.7 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการกอสรางสระวายน้ําเฉลี่ยใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึง

พอใจระหวางรอยละ 77.00 ถึง 85.60 
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1.3.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการกอสรางสระวายนํ้า  

              โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 

 

 

 จากภาพที่ 4.8 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาล

ทาตะโกอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.20 คิดเปนรอยละ 84.00 

 
 

 

 

 

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2555       35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน คารอย

ละ 

ระดับความพึง

พอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.05 0.769 81.00 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.20 0.807 84.00 มาก 

 

 
 

ภาพที่ 4.9 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ 

                           โครงการกอสรางสระวายน้ํา โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
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 จากภาพที่ 4.9 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 

3.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการกอสรางสระวายนํ้าโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 

         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการกอสรางสระวายน้ําโรงเรียนอนุบาลทาตะโกจํานวนหนึ่งไดระบุ

ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) การกอสรางสระวายน้ําจะเปนประโยชนตอเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 

(2) เตรียมจัดหาครูไวฝกสอนการวายนํ้าใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ใหเพียงพอ 

(3) เตรียมจัดหาบุคลากรดูแลความปลอดภัยใหแกผูมาใชบริการใหเพียงพอ 

(4) เตรียมการดูแลเรื่องความสะอาดของน้ําในสระวายน้ําใหไดตามมาตรฐานสากล 

(5) จัดระบบการบริหารจัดการการใชสระวายน้ําใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) วางระบบในการบริหารจัดการสระวายน้ําทุกระบบใหไดตามมาตรฐานสากล 

(2) การจัดเก็บคาบริการในการใชสระวายน้ําควรกําหนดใหเหมาะสมและเพียงพอตอคาใชจายที่

พึงมีในการบริหารจัดการสระวายน้ํา 
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ยุทธศาสตรคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
 

1.4 โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน ในสวนของผูปกครอง 
 

1.4.1 ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 15 39.5 

 หญิง 23 60.5 

อาย ุ 20 – 29 ป 3 7.8 

 30 - 39 ป 10 26.4 

 40 – 49 ป 13 34.2 

 50 – 59 ป 8 21.0 

 60 ปขึ้นไป 4 10.5 

อาชีพ เกษตรกร 16 42.0 

 คาขาย 5 13.2 
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 รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

ธุรกิจสวนตัว 

5 

1 

13.2 

2.6 

 รับจางทั่วไป 

อื่น ๆ 

9 

2 

     23.7 

       5.3 

รายได 

 

 

ไมมีรายได 

ต่ํากวา 5,000   บาท 

5,000-10,000  บาท 

10,001-20,000บาท 

มากกวา 20,000บาท 

6 

13 

14 

3 

2 

15.8 

34.2 

36.8 

7.9 

5.3 

การศึกษา ไมไดศึกษา 

ประถมศึกษา 

1 

20 

2.6 

52.6 

 มัธยมศึกษาตอนตน 10 26.3 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 4 10.5 

 อนุปรญิญา/ปวส. 1 2.7 

 ปริญญาตร ี 2 5.3 

สถานภาพ โสด 

สมรส 

หยาราง 

5 

24 

9 

13.2 

63.2 

23.7 
 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.5 กลุมอายุ 40-49 ป

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.2 อาชีพเกษตรกรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.1 ระดับการศึกษา

ประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.6  
 

1.4.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ในสวนของผูปกครอง 
1.4.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.11 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ  

                 ความพึงพอใจที่มีตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุน 
 

ขอคําถาม 

ผลการ

ประเมิน 
คา 

รอยละ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
x  S.D. 

1. ความเหมาะสมของหลกัสูตรหรือกจิกรรมของโครงการ 4.21 0.741 84.20 มากที่สุด 
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2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทําโครงการ 4.13 0.665 82.60 มาก 

3. เจาหนาทีส่ามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี 4.26 0.644 85.20 มากที่สุด 

4. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใสเต็มใจ และพรอมใหบรกิาร 4.34 0.669 86.80 มากที่สุด 

5. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
    ประสบการณไดเปนอยางด ี

4.18 0.692 83.60 มาก 

6. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรง 
    ประเด็น 

4.16 0.754 83.20 มาก 

7. ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม 3.84 0.945 76.80 มาก 

8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม 4.13 0.665 82.60 มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม  
   เชน เครื่องดื่ม อาหาร ที่พัก 

4.34 0.627 86.80 มากที่สุด 

10. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใชในการ 
     ดําเนินชีวิตไดมากนอยเพียงใด 

4.18 0.692 83.60 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.18 0.709 83.60 มาก 
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ภาพที่ 4.10 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุน 

 

 

 จากภาพที่ 4.10 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัว

อบอุนในสวนของผูปกครองเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม 

พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 76.80 ถึง 86.80 
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1.4.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.11 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสรางทางชีวิต 

    ใหครอบครัวอบอุน 

 

 

 จากภาพที่ 4.11 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุนใน

สวนของผูปกครองอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.21 คิดเปนรอยละ 84.20 
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1.4.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.18 0.709 83.60 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.21 0.777 84.20 มากที่สุด 
 

 

 
 

ภาพที่ 4.12 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการ 

            สรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุนในสวนของผูปกครอง 
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 จากภาพที่ 4.12 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย        

รอยละ 0.60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุน ในสวนของเยาวชน 
 

1.4.3 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.13 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 24 68.6 

 หญิง 11 31.4 

อาย ุ ต่ํากวา  15 ป 

16 – 19ป 

2 

24 

5.7 

68.6 

 20     ปขึ้นไป 9 25.7 

อาชีพ นักเรียน/นกัศึกษา 

อื่นๆระบ ุ

17 

18 

48.6 

51.4 

รายได ไมมีรายได 

ต่ํากวา 5,000บาท 

5,000-10,000บาท 

มากกวา 20,000 บาท 

6 

15 

13 

1 

17.1 

42.9 

37.1 

2.9 

การศึกษา ประถมศึกษา 8 22.9 

 มัธยมศึกษาตอนตน 20 57.0 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 4 11.4 

 อนุปรญิญา/ปวส. 1 2.9 
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 ปริญญาตร ี 1 2.9 

 อื่นๆ 1 2.9 

 

จากตารางที่ 4.13 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิง คิดเปนรอยละ 68.6 อายุระหวาง 16-19 ป คิด

เปนรอยละ 68.6 อาชีพอื่นๆมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.4 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษามี

จํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 48.6 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 57.1 และ

ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส  ปริญญาตรี  อื่นๆมีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ในสวนของเยาวชน 
 1.4.4.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.14 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ 

                 ความพึงพอใจที่มีตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน คา 

รอยละ 

ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

1. ความเหมาะสมของหลกัสูตรหรือกจิกรรมของโครงการ 4.17 0.785 83.40 มาก 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทําโครงการ 4.11 0.758 82.20 มาก 

3. เจาหนาทีส่ามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี 4.14 0.692 82.80 มาก 

4. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใสเต็มใจ และพรอมใหบรกิาร 4.31 0.758 86.20 มากที่สุด 

5. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
   ประสบการณไดเปนอยางด ี

4.37 0.646 87.40 มากที่สุด 

6. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรง 
   ประเด็น 

4.20 0.677 84.00 มาก 

7. ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม 3.86 0.772 77.20 มาก 

8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม 4.20 0.759 84.00 มาก 
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9. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม  
   เชน เครื่องดื่ม อาหาร ที่พัก 

4.40 0.695 88.00 มากที่สุด 

10. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใชในการ 
     ดําเนินชีวิตไดมากนอยเพียงใด 

4.20 0.677 84.00 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.20 0.721 84.00 มาก 
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ภาพที่ 4.13 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัว 

                อบอุน 

 

 

 จากภาพที่ 4.13 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหมให

ครอบครัวอบอุนในสวนของเยาวชนเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

คําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 77.20 ถึง 88.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.4.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
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ภาพที่ 4.14 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสรางทางชีวิตใหม 

        ใหครอบครัวอบอุน 

 

 

 จากภาพที่ 4.14 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัว

อบอุนในสวนของเยาวชน อยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.23 คิดเปนรอยละ 84.60 
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1.4.4.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.15 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.20 0.721 84.00 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.23 0.808 84.60 มากที่สุด 
 

 

 
 

ภาพที่ 4.15 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ 

              โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 

 

 

 จากภาพที่ 4.15 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย        

รอยละ 0.60 
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1.4.5 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 

  ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรบัปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) โครงการนี้เปนโครงการที่มีประโยชนอยางมากควรจัดอยางตอเนื่อง 

(2) สถานที่จัดฝกอบรมโครงการบรรยากาศไมเอื้ออํานวย เนื่องจากดําเนินการในสถานพินิจ

จังหวัดนครสวรรค 

(3) บิดามารดาและผูปกครองเยาวชนควรใหความสําคัญกับโครงการ เขารวมโครงการและเรียนรู

ทําความเขาใจทั้งในดานความคิดและพฤติกรรมของบุตรหลาน 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

(2) หลกัสูตรการฝกอบรมของโครงการ ควรเนนการมสีวนรวมระหวางบิดามารดาและผูปกครอง

กับเยาวชนบุตรหลานใหมาก เพื่อเนนการสรางความอบอุนในครอบครัว 

(3) ขยายผลและตอยอดโครงการเพือ่พัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเยาวชนและครอบครัว 
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ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกนับรรเทาสาธารณภัย 
 

1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.

นครสวรรค 

1.5.1 ขอมูลทั่วไป 

ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 49 40.8 

 หญิง 71 59.2 

อาย ุ 20 – 29 ป 

30 - 39 ป 

6 

27 

5.0 

22.5 

 40 – 49 ป 19 15.8 

 50 – 59 ป 41 34.2 

 60ปขึ้นไป 27 22.5 

อาชีพ เกษตรกร 48 40.0 

 คาขาย 48 40.0 

 ธุรกิจสวนตัว 3 2.5 

 รับจางทั่วไป 

อื่นๆระบ ุ

20 

1 

16.7 

0.8 

รายได ไมมีรายได 1 0.8 

 ต่ํากวา 5,000 บาท 44 36.7 

 5,000 – 10,000 บาท 56 46.7 

 10,001 – 20,000 บาท 

มากกวา 20,000 บาท 

15 

4 

12.5 

3.3 
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การศึกษา ไมไดศึกษา 11 9.2 

 ประถมศึกษา 82 68.3 

 มัธยมศึกษาตอนตน 12 10.0 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 11 9.2 

 ปริญญาตร ี 4 3.3 
 

จากตารางที่ 4.16 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิง มากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.2 อายุระหวาง    

30-39 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 22.5 อาชีพเกษตรกรและคาขายมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.0 

เทากัน รายได 5,000 -10,000บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.7 การศึกษาประถมศึกษามากที่สุด     

คิดเปนรอยละ 68.3  
  

1.5.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  1.5.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.17 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ 

                 ความพึงพอใจที่มีตอโครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและ 

       นํ้ามันของอบจ.นครสวรรค 
 

ขอคําถาม 

ผลการ

ประเมิน 
คา 

รอยละ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
x  S.D. 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูโครงการฯ 2.54 1.073 50.80 นอย 

  2. ความพรอมของเครื่องจกัรกลของอบจ.ในการดําเนินงาน 

     โครงการฯ 
3.15 0.808 63.00 ปานกลาง 

  3. การปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรองขอชวยแกไข 

     ปญหาของทองถิ่น 
2.70 0.782 54.00 ปานกลาง 

  4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน /  

     ประชาชนรองขอ 
3.02 0.806 60.40 ปานกลาง 

  5. คุณภาพของผิวจราจร 2.40 0.832 48.00 นอย 

                                ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.76 0.860 55.20 ปานกลาง 
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ภาพที่ 4.16 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการปรบัปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน 

                      โดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรค 

 

จากภาพที่ 4.16 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนน

ถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรคเฉลี่ยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.20 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.00 ถึง 63.00 

 

 

1.5.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
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ภาพที่ 4.17 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการปรับปรงุ ซอมแซม      

 ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของอบจ.นครสวรรค 

 

 

 จากภาพที่ 4.17 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน

โดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของอบจ.นครสวรรคอยูในระดับปานกลาง มีคามัชฌิมเลขคณิต 2.72 คิด

เปนรอยละ 54.40 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.5.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
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ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 2.76 0.860 55.20 ปานกลาง 

ความพึงพอใจโดยรวม 2.72 0.952 54.40 ปานกลาง 
 

 

ภาพที่ 4.18 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ 

               โครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ 

 อบจ.นครสวรรค 

 

 

 จากภาพที่ 4.18 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจต่ํากวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 

0.80 
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1.5.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.นครสวรรค 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและ

ความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ถนนหลายสายมีรถบรรทุกใชเสนทางมากทําใหถนนชํารุดเสียหายบอย อบจ.ควรดําเนินการ

ซอมแซมโดยเร็ว 

(2) การดําเนินงานปรับปรุงและซอมแซมถนนที่ไดรับการถายโอนลาชา 

(3) ขาดการประชาสัมพันธการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหประชาชนในพื้นที่รับทราบ

กอนดําเนินการ 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ.ควรสํารวจเพื่อจัดทํารายการถนนที่ไดรับการถายโอน เพื่อจัดลําดับความสําคัญในการ

ปรับปรุงและซอมแซม 

    (2) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหเพียงพอตอการ

ดําเนินการ 

         (3) อบจ. ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมถนน

ที่ไดรับการถายโอนใหประชาชนทราบ โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและชองทางที่

ทองถิ่นใชประชาสัมพันธในพื้นที่ 
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ยุทธศาสตรสิทธเิสรีภาพเสมอภาคและภราดรภาพ 
 

1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย 
1.6.1 ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ ชาย 4 2.8 

 หญิง 138 97.2 

อาย ุ ต่ํากวา 20 ป 

20 – 29 ป 

4 

4 

2.8 

2.8 

 30 - 39 ป 12 8.5 

 40 – 49 ป 84 59.2 

 50 – 59 ป 31 21.8 

 60 ปขึ้นไป 7 4.9 

อาชีพ เกษตรกร 108 76.1 

 คาขาย 14 9.9 

 ธุรกิจสวนตัว 8 5.6 

 รับจางทั่วไป 12 8.5 

รายได ต่ํากวา 5,000 บาท  49 34.5 

 5,000 – 10,000 บาท  42 29.6 

 10,001 – 20,000 บาท  42 29.6 

 มากกวา 20,000 บาท  9 6.3 

การศึกษา ประถมศึกษา 104 73.2 

 มัธยมศึกษาตอนตน 25 17.6 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 7 4.9 
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 อนุปรญิญา/ปวส 

ปริญญาตร ี

5 

1 

3.5 

0.7 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวา กลุมตัวอยางหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2 อายุระหวาง 40-49 ป

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.2 อาชีพเกษตรกรมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.1 รายไดต่ํากวา 

5,000 บาทมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.5  การศึกษาประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.2 

 
 

 

 

1.6.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

  1.6.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 
 

ตารางที่ 4.20 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ 

                 ความพึงพอใจที่มีตอโครงการฝกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อการมสีวนรวมในการบรูณาการ 

        ดานการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน คา 

รอยละ 

ระดับความ

พึงพอใจ x  S.D. 

  1. การประชาสัมพันธการจัดโครงการใหทราบลวงหนา 4.10 0.689 82.00 มาก 

  2. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการอบรม  

     / ศึกษาดูงาน 
4.17 0.706 83.40 มาก 

  3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม/ศึกษาดูงาน 4.14 0.753 82.80 มาก 

  4. เจาหนาที่สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี 4.29 0.688 85.80 มากที่สุด 

  5. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใสเต็มใจ และพรอมใหบริการ 4.61 0.752 92.20 มากที่สุด 

  6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
     ประสบการณไดเปนอยางด ี

4.51 0.585 90.20 มากที่สุด 

  7. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรง 
      ประเด็น 

4.48 0.584 89.60 มากที่สุด 

  8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อ 

     ประกอบการอบรม 
4.30 0.713 86.00 มากที่สุด 

  9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม 4.54 0.502 90.80 มากที่สุด 

  10. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน 4.46 0.632 89.20 มากที่สุด 

  11. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม เชน  
       เครื่องดื่ม อาหาร ที่พัก พาหนะในการเดินทาง 

4.61 0.521 92.20 มากที่สุด 
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  12. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการอบรม/ศึกษาดูงาน 4.29 0.666 85.80 มากที่สุด 

  13. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใชใน 
       การปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 

4.16 0.779 83.20 มาก 

                                 ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 0.659 87.20 มากที่สุด 
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 ภาพที่ 4.19 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

       เพื่อการมสีวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

                          ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

จากภาพที่ 4.19 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอย 87.20 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึง

พอใจระหวางรอยละ 82.00 ถึง 92.20 

 

 

 

 

 

 

1.6.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 
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ภาพที่ 4.20 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

     เพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบ 

     ประชาธิปไตย 

 

 

 จากภาพที่ 4.20 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมี

สวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย อยูในระดับมาก

ที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.51 คิดเปนรอยละ 90.20 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 0.655 87.20 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.51 0.840 90.20 มากที่สุด 
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ภาพที่ 4.21 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอ  

               โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมสีวนรวมในการบูรณาการดาน 

           การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 จากภาพที่ 4.21 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 

3.00 

 

 

 
 

 

 

1.6.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน

การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดาน

การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจํานวนหนึ่ง

ไดระบุขอคิดเห็นและความตองการทีม่ีตอโครงการ เพื่อใหอบจ.นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้ 
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(1) โครงการนี้เปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมมากไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนตางๆทั้ง

ในดานอาชีพและวัฒนธรรมประเพณี 

(2) อบจ.ควรจัดทําโครงการในลักษณะนี้หมุนเวียนเพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูครบทุก

ภูมิภาค และนําสิ่งที่ไดไปสูการปฏิบัติ 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ

ระยะหนึ่ง 

        (2) อบจ. อาจใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการตอยอดและขยายผลในดานการพัฒนาอาชีพ

ที่ไดจากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ ี
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1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 
1.7.1ขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 4.22 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน คารอยละ 

เพศ   

 ชาย 16 32.0 

 หญิง 34 68.0 

อาย ุ    

 20 – 29 ป 5 10.0 

 30 - 39 ป 23 46.0 

 40 – 49 ป 11 22.0 

 50 – 59 ป 11 22.0 

การศึกษา    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปรญิญาตร/ีปวส. 

ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตร ี

3 

3 

31 

13 

6.0 

6.0 

62.0 

26.0 

 

จากตารางที่ 4.19 พบวา กลุมตัวอยางเปนหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.0 อายุระหวาง    

30-39 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.0 การศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.0  
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1.7.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

  1.7.2.1 ความพึงพอใจรายขอคําถาม และความพึงพอใจเฉลี่ย 
 

ตารางที่ 4.23 แสดงคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละของความพึงพอใจ และระดับ 

                 ความพึงพอใจที่มีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบรหิาร 

                 สวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ขอคําถาม 

ผลการ

ประเมิน 
คา 

รอยละ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
x  S.D. 

  1. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการฝกอบรม 4.10 .598 82.00 มาก 

  2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม 3.95 .647 79.00 มาก 

  3. การฝกอบรมสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด 3.92 .664 78.40 มาก 

  4. การสรุปผลการฝกอบรมใหทราบภายหลังเสรจ็สิ้นการ 
     ฝกอบรม 

3.82 .601 76.40 มาก 

  5. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
     ประสบการณไดเปนอยางด ี

3.90 .641 78.00 มาก 

  6. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและตรง 
     ประเด็น 

3.87 .615 77.40 มาก 

  7. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อประกอบการ 

      ฝกอบรม 
3.69 .694 73.80 มาก 

  8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม 4.36 .628 87.20 มากที่สุด 

  9. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดฝกอบรม เชน  
     เครื่องดื่ม อาหาร อาหารกลางวัน 

4.28 .605 85.60 มากที่สุด 

10. ประโยชนที่ทานไดรบัจากโครงการฝกอบรม 4.03 .668 80.60 มาก 

11. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการ 
     ทํางานได 

3.97 .707 79.40 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.99 0.627 79.80 มาก 
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ภาพที่ 4.22 แสดงคารอยละของความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

        การจัดทําแผนพฒันาขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

จากภาพที่ 4.22 พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.80 เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 73.80 ถึง 87.20 
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1.7.2.2 ความพึงพอใจโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.23 แสดงคารอยละของความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการ

จัดทําแผนพฒันาขององคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
 
 

 จากภาพที่ 4.23 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.60 
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1.7.2.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 

ตารางที่ 4.24 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวม 
 

ขอคําถาม 
ผลการประเมิน 

คารอยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ x  S.D. 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.99 0.627 79.80 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.08 0.570 81.60 มาก 
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ภาพที่ 4.24 แสดงคารอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยและความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทําแผนพฒันาขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
 

 

 จากภาพที่ 4.24 พบวา ความพึงพอใจโดยรวม มีความพึงพอใจสูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 

1.80 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.3 ขอคิดเห็นและความตองการ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใช

ประกอบกับการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดังนี้ 

(1) ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการนอยเกินไปสําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

         (2) เพิ่มจํานวนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในแตละหนวยงานของ อบจ. เพื่อจะไดรวมคิด

และจัดทําแผนในสวนของหนวยงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         (3) ควรจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทุกปเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เปนไปอยางรวดเร็ว 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
          

(1) อบจ. อาจขยายระยะเวลาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรเปนเรื่องที่เขาใจยากและตองใชทักษะในการจัดทํา 

         (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ควรดําเนินการทุกป

เนื่องจาก อบจ . จะตองทบทวนแผนใหเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
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2. การติดตามและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ. 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 อบจ. ไดอุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 75

หนวยงาน จํานวนโครงการที่ใหการอุดหนุน 97 โครงการ คิดเปนงบประมาณใหการอุดหนุน 64,965,765 

บาท  (หกสิบสี่ลานเกาแสนหกหมื่นหาพันเจ็ดรอยหกสิบหาบาทถวน) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ไดกําหนดและมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยาดําเนินการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆรวมจํานวน 44 หนวยงาน โครงการที่ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 58 โครงการ คิดเปนงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 47,304,295 บาท (สี่สิบเจ็ด

ลานสามแสนสี่พันสองรอยเกาสิบหาบาทถวน) คิดเปนรอยละ 58.7 ของจํานวนหนวยงานที่ อบจ. ใหการ

อุดหนุน คิดเปนรอยละ 77.3 ของจํานวนโครงการที่ อบจ. ใหการอุดหนุน และคิดเปนรอยละ 72.8 ของ

งบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 
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ภาพที่ 4.25 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ และจํานวนงบประมาณที่ 

อบจ.ใหการอุดหนุนงบประมาณประจําป พ.ศ.2555 ระหวางจํานวนที่ไดรับการอุดหนุนทั้งหมดกับจํานวน

ที่ อบจ. มอบหมายใหติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ประกอบดวยผูติดตามและประเมินโครงการจากมหาวิทยาลัยเจาพระยารวมกับบุคลากรของ 

อบจ. จากหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการและบุคลากรจากกองแผนและงบประมาณของ อบจ. โดยได

กําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินรวม 5 ประเด็นดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินการวาเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม มีการ

เปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุญาตจาก อบจ. หรือไม รวมทั้งการจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินงานโครงการเมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
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พิจารณาจากคาใชจายจริงวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก 

อบจ. หรือไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม รวมทั้งการเบิกจาย

งบประมาณที่ไดรับการอุดหนุน 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวเพียงใด และผูมี

สวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการมากนอยเพียงใด 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการวากอใหเกิด

ประโยชนมากนอยเพียงใด 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการสนับสนุนของบุคลากร หนวยงานที่

ไดรับงบประมาณ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

          นอกจากนี้คณะผูติดตามและประเมินโครงการจะไดนําเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

งานตอไป 

          รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ โครงการที่ไดอนุมัติงบประมาณที่

ไดรับการอุดหนุนจําแนกตามยุทธศาสตร การพัฒนาองคการสวนจังหวัดนครสวรรคปรากฏดังตารางที่ 

4.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.25 แสดงรายชื่อหนวยงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับการสนบัสนุนจาก อบจ.  

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามยุทธศาสตรการพฒันา อบจ. 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

การศึกษา กีฬา

และวัฒนธรรม 

1 .  มหาวิทยาลั ยมหิ ด ล 

วิทยาเขตนครสวรรคแหง

ใหม 

1) โครงการเตรียมความพรอมและ

กอสรางมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยา

เขตนครสวรรคแหงใหม 

20,000,000 กองการศึกษาฯ 

2. สํ านั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 1 

2) โครงการศูนยการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรเคลื่อนที่ 

3) โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนและจัดนิทรรศการโลก

วิชาการ 

223,700 

 

100,000 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

3 .  สํ านั ก งาน เ ขต พื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 3 

4) โครงการมหกรรมวิชาการ 

สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม  กี ฬ า แ ล ะ

นันทนาการ อําเภอไพศาลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 

4. โรงเรียนนครสวรรค 5) โครงการหองสมุด

มาตรฐานสากลเพื่อชุมชน 

1,500,000 กองการศึกษาฯ 

5. โรงเรียนทหารอากาศ

อนุสรณ 

6) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อ

การศึกษา 

250,000 กองการศึกษาฯ 

6 .  โ ร ง เ รี ยน เ ทพศ าลา

ประชาสรรค 

7)โครงการพัฒนาความสามารถ

นักเรียนดานดนตรี  เพื่ อบริการ

ชุมชน 

200,000 กองการศึกษาฯ 

7. โรงเรียนตากฟาวิชา

ประสิทธิ์ 

8) โครงการดาวรุงมุงสูมหาวิทยาลัย 

9) โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตาม

รอยพอหลวง 

100,000 

 

200,000 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

8. กลุมเครือขายโรงเรียน

วัดมหาโพธ์ิใต 

10) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร

เพื่อการศึกษา 

378,000 กองการศึกษาฯ 

9. โรงเรียนพยุหะศึกษา

คาร 

11) โครงการปรับปรุงสนามกีฬา

ฟุตบอลเพื่อชุมชน 

315,600 กองการศึกษาฯ 

10. โรงเรียนบานเขาหิน

กราวประชาสรรค 

12) โครงการพัฒนาปรับปรุงสนาม

เด็กเลน 

100,000 กองการศึกษาฯ 

1 3 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห อ ง

คอ มพิ ว เ ต อ ร แ ละ เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

100,000 กองการศึกษาฯ 

11. โรงเรียนบานปางชัย 14) โครงการพัฒนาหองเรียนในฝน

ของหนู 

100,000 

 

กองการศึกษาฯ 

12. โรงเรียนบานชุมมวง 15) โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม 99,795 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
13. ศูนยการกีฬาแหง

ประเทศไทยจังหวัด

นครสวรรค 

16) โครงการจัดการแขงขันยอด

มวยโลก 

17) โครงการแขงขันกีฬาแหงชาติ

ครั้งที่ 40 ณ จังหวัดขอนแกน 

 

18) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน

แหงชาติครั้งที่ 28 ณ จังหวัดภูเก็ต 

19) โครงการแขงขันกีฬาคนพิการ

แหงชาติ ครั้งที่ 30 “นครขอนแกน

เกมส” ณ จังหวัดขอนแกน 

2,000,000 

 

150,000 

 

 

146,000 

 

90,000 

กองกิจการสภาฯ 

 

กองกิจการสภาฯ 

 

 

กองกิจการสภาฯ 

 

กองกิจการสภาฯ 

14. สมาคมกีฬาจังหวัด

นครสวรรค 

20) โครงการมหกรรมกีฬาขามป

จังหวัดนครสวรรค ครั้งที่ 9 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

15. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 1 

21) โครงการแขงขันกีฬากรีฑา

นักเรียนจังหวัดนครสวรรค 

1,000,000 กองกิจการสภาฯ 

16. สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัด

นครสวรรค 

22) โครงการอยูเย็นดวยศีลเปนสุข

ดวยธรรม 

350,000 กองการศึกษาฯ 

 

17 .วัดหนองไผ  อํ า เภอ

ไพศาลี 

23) โครงการปรับปรุงหลังคาพระ

อุโบสถวัดหนองไผ 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

18.วัดโปงสังข อําเภอตาก

ฟา 

24) โครงการปรับปรุงบริเวณฌาปน

สถานวัดโปงสังข 

500,000 กองการศึกษาฯ 

 19.  วั ด ส า มั ค ย า ร า ม 

อําเภอ ทาตะโก 

25) โครงการกอสรางเจดียวัดสามัค

ยาราม 

500,000 กองการศึกษาฯ 

20. วัดดอนดา อําเภอทา

ตะโก 

26) โครงการกอสรางบูรณ 

ปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอน

ดา 

500,000 

 

กองการศึกษาฯ 

21. วัดเขาลอ อําเภอทา

ตะโก 

27) โครงการปรับปรุงบูรณ 

ปฏิสังขรณพระอุโบสถวัดเขาลอ 

500,000 กองการศึกษาฯ 

22. วัดสายลําโพงกลาง 

อําเภอทาตะโก 

2 8 )  โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง

บูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญ 

วัดสายลําโพงกลาง 

500,000 

 

 

กองการศึกษาฯ 

23. มูลนิธิเจาพอ – เจาแม

ศูนยการคานครสวรรค 

29) โครงการจัดงานประเพณีเจา

พ อ  – เ จ า แ ม  ศู น ย ก า ร ค า

นครสวรรค 

3,000,000 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
24 .  มู ลนิ ธิ ส ง เ สริ มงาน

ประเพณีแหเจาพอ – เจา

แมปากน้ําโพ 

30) โครงการอนุรักษและสงเสริม

งานประเพณีแห 

เจาพอ – เจาแม ปากน้ําโพ 

2,600,000 กองการศึกษาฯ 

25. มูลนิธิการกุศล 

ตาคลี อําเภอตาคลี 

31) โครงการอนุรักษและสงเสริม

งานประเพณีเจาแมทับทิม – เจาพอ

เจาแมตาคลี 

500,000 กองการศึกษาฯ 

 

26. สภาวัฒนธรรมจังหวัด

นครสวรรค 

32) โครงการจัดงานแขงขันเรือยาว

ประเพณีชิงถวยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ประจําป 2554 

1,000,000 กองการศึกษาฯ 

 27. สภาวัฒนธรรม 

ตาคลี อําเภอตาคลี 

33) โครงการบรรพชาสามเณรและ

บวชศีลจาริณีเฉลิมพระเกียรติ 

ประจําป 2555 

34) โครงการเยาวชนเฝาระวังทาง

วัฒนธรรม นําวิถีไทยไกลยาเสพติด 

300,000 

 

 

200,000 

กองการศึกษาฯ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

35) โครงการประกวดรองเพลง

อนุรักษศิลปะไทย 

200,000 กองการศึกษาฯ 

28. สภาวัฒนธรรมอําเภอ

ตากฟา 

36) โครงการสืบสานประเพณีทอด

จุลกฐิน อํ าเภอตากฟา จั งหวัด

นครสวรรค 

37) โครงการจัดงานประเพณีบุญ

สลากภัต ประจําป 2555 

200,000 

 

 

200,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

29. สภาวัฒนธรรมอําเภอ

ลาดยาว 

38) โครงการจัดงานประเพณีเจา

พอ – เจาแมลาดยาว 

500,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

30. สภาวัฒนธรรมตําบล

ทาตะโก 

39)โครงการสืบสานงานประเพณีวัน

อาส าฬหบู ชาและแห เที ย นวั น

เขาพรรษา 

40) โครงการสืบสานประเพณีกอ

เจดียพระทรายขาวเปลือก วัดดอน

คา ประจําป 2555 

150,000 

 

 

100,000 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

31. สภาวัฒนธรรมตําบล

หนองพิกุล อําเภอตากฟา 

4 1 )  โ ค ร งกา ร จั ด ง า นสื บ ส า น

วัฒนธรรมประเพณีไทย ประเพณี

ส งกร านต แ ละ ก อ เ จดี ย ท ร า ย 

ประจําป 2555 

100,000 กองการศึกษาฯ 

คุณภาพชีวิต 32. กองบังคับการ 42) โครงการเพิ่มสมรรถนะการใช 1,000,000 กองสงเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

และสิง่แวดลอม ตํารวจภูธรจังหวัด

นครสวรรค 

อ า วุ ธ ป น แ ล ะ ก า ร ยิ ง ป น ข อ ง

ขาราชการตํารวจสังกัดกองบังคับ

การตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 

33. สถานีตํารวจภูธรเมือง

นครสวรรค 

43) โครงการสายลับลองหน 

44) โครงการตํารวจรวมมวลชนลด

อาชญากรรม 

207,400 

168,000 

 

กองสงเสริมฯ 

กองสงเสริมฯ 

 

34. สถานีตํารวจภูธรหนอง

ปลิง 

45) โครงการลอมรั้ว ลอมครอบครัว 

ลอมลูกรักใหหางไกลยาเสพติดตาม

นโยบายของรัฐบาล 

200,000 กองสงเสริมฯ 

4 6 )  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามยาเสพติด 

47) โครงการรณรงควินัยและความ

ปลอดภัยบนทองถนน 

100,000 

 

100,000 

กองสงเสริมฯ 

 

กองสงเสริมฯ 

35. สถานีตํารวจภูธร

บรรพตพิสัย 

48) โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร

ตํารวจบานเพื่อปองกันอาชญากรรม

และยาเสพติด 

200,000 

 

 

 

กองสงเสริมฯ 

 

 

 

36. สถานีตํารวจภูธร 

ชุมตาบง 

49) โครงการฝกอบรมประชาชน

และเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพ

ติด 

200,000 

 

กองสงเสริมฯ 

 

 

3 7 .  ที่ ทํ า ก า ร ป กค ร อ ง

อําเภอชุมตาบง 

50) โครงการแขงขันกีฬาเฉลิมพระ

เกียรติ 5 ธันวามหาราช อําเภอชุม

ตาบง ครั้งที่ 2 

51) โครงการพัฒนาความรูและ

สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

การเกษตรแบบผสมผสาน 

400,000 

 

 

300,000 

กองสงเสริมฯ 

 

 

กองสงเสริมฯ 

38. ศูนยปฏิบัติการตอสู

เ พื่ อ เอ าชนะย าเสพติ ด

จังหวัดนครสวรรค 

52) โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด/การจัดระเบียบ

สังคมเชิงรุก ประจําป 2555 จังหวัด

นครสวรรค 

500,000 กองสงเสริมฯ 

39. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรคเขต 3 

53) โครงการแขงขันกีฬานักเรียน

ตานยาเสพติด  

ปการศึกษา 2554 

500,000 

 

กองสงเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 4 0 .  ห อการ ค า จั ง ห วั ด

นครสวรรค 

54) โครงการสรางแบรนดสินคา

เพื่อพัฒนาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

305,000 กองสงเสริมฯ 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ด ี

41. ที่วาการอําเภอพยุหะ

คีรี 

 

55) โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการ “อําเภอยิ้ม” 

อําเภอพยุหะคีรี 

484,000 

 

 

กองแผนฯ 

 

 

42. สํานักงานขนสงจังหวัด

นครสวรรค 

 

56) โครงการจัดหารถบริการรับ

ชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ 

1,190,000 

 

 

กองแผนฯ 

 

 

43. สํานักงานที่ดินจังหวัด

นครสวรรค 

 

57) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร

เพื่อบริการประชาชน 

590,000 กองแผนฯ 

44 .  ที่ ทํ า ก า ร ปกค ร อง

จังหวัดนครสวรรค 

58) โครงการบริหารและพัฒนา

ศูนยบริการรวมจังหวัดนครสวรรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

400,000 กองสงเสริมฯ 

 
 
 
 

ตารางที่ 2.26 แสดงจํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ และงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุน 

                 จาก อบจ. จําแนกตามยทุธศาสตรการพฒันาและกลุมกจิกรรม  
 

ยุทธศาสตร จํานวนหนวยงาน จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 31 41 40,459,495 

กลุมการศึกษา 

กลุมกีฬา 

กลุมการศาสนา 

กลุมวัฒนธรรม 

12 

3 

7 

9 

15 

6 

7 

13 

23,173,495 

4,386,000 

3,850,000 

9,050,000 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 9 13 4,180,400 

กลุมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติดอาชญากรรม 

กลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 

7 

 

2 

10 

 

3 

3,175,400 

 

1,005,000 

การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 4 4 2,664,400 

รวม 44 58 47,304,295 
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2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. 

ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม     
 เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ.ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ

ประเมินโครงการซึ่งขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรม ดังนี้ 
 

2.1.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการศึกษา 
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       หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการศึกษาจํานวน 12 หนวยงาน 15 โครงการ 

งบประมาณ 23,173,495 บาท (ยี่สิบสามลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสามพันสี่รอยเกาสิบหาบาทถวน) 

หนวยงานทั้งหมดเปนหนวยงานทางดานการศึกษาประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค

แหงใหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 และ 3 และสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการพื้นฐานการศึกษาจํานวน 9 แหง ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 15 

โครงการ ปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

    โครงการสวนใหญดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีบางโครงการที่ไมไดดําเนินการตามที่

ระบุไวในโครงการ และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

      - มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม โครงการเตรียมความพรอมและกอสราง

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม ไมสามารถดําเนินการโครงการตามกําหนดเวลาที่ระบุ

ไวในโครงการได เนื่องจากไดรับงบประมาณอุดหนุนลาชา 

      - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา พบวาการดําเนินงาน

โครงการไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ อบจ. อนุมัติ มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโดยไมได

รับอนุมัติจาก อบจ. 

      - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การดําเนินงาน

โครงการลาชากวาที่กําหนดไวในโครงการและยังไมไดจัดสงรายงาน 

      - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง ปรับลดขนาด

โครงการลงเพื่อใหสามารถดําเนินการได มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยมิไดรับอนุมัติ

จาก อบจ. และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานใหกับอบจ. 

       - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลเพื่อชุมชน ปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานโครงการเพื่อความเหมาะสม มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติ

จาก อบจ. 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

    การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หนวยงานสวนใหญดําเนินการแลวเสร็จ

สมบูรณ มีบางหนวยงานที่ยังดําเนินการเบิกจายไมแลวเสร็จ ดังนี้ 

    - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

    - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การนําสงเงิน

เหลือจายใหแก อบจ. ลาชา  

    - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง การเบิกจาย

งบประมาณโครงการเบิกจายแลวเพียง 70% ที่เหลืออยูระหวางการดําเนินการเบิกจาย 
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    - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลเพื่อชุมชน การเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

    โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

    ทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จกลุมเปาหมายของโครงการไดรับประโยชนโดยตรงจาก

โครงการเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังสงผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนโดยรอบ 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาโครงการที่เกี่ยวของกับสิ่งปลูก

สรางมีปญหาในการหาผูรับจางมาดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่อยูหางไกล 

    - โครงการทีเ่กี่ยวของกบัการจัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรมีปญหาเกี่ยวกบัระบบการจาย

กระแสไฟฟาของหนวยงานรบัผิดชอบไมสม่ําเสมอ และบางพื้นที่ยังไมมสีัญญาณที่จะใชอินเตอรเน็ตได 

 

ภาพที่ 4.26 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรการศึกษา  

     กีฬา และวัฒนธรรม กลุมกิจกรรมการศึกษา 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนักและ

ดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการ

ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ 

(2) อบจ.ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนเรงรัดดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยเร็ว กรณีมีเงินเหลือจายใหรีบนําสง อบจ. โดยเร็ว 

  (3) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณใหดําเนินการจัดทําและ

จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 

        (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมปฏิบัติ

ตามแนวทางที่ อบจ. กําหนด หรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

 

2.1.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการกีฬา 

          หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการกีฬา จํานวน 3 หนวยงาน 6 โครงการ

งบประมาณ 4,386,000 บาท (สี่ลานสามแสนแปดหมื่นหกพันบาทถวน)หนวยงานดังกลาวประกอบดวย 

ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค สมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 6 โครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

โครงการทุกโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. ดําเนินการเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการ มีหลาย

โครงการที่ไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลาดังนี้ 

  - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดการแขงขันยอดมวยโลก โครงการ

แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 28 ณ จังหวัดภูเก็ต โครงการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 40 ณ จังหวัด

ขอนแกน โครงการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติครั้งที่ 30 “นครขอนแกนเกมส”ณ จังหวัดขอนแกน     

สงรายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

     การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจากอบจ. ทุกหนวยงานไดดําเนินการแลวเสร็จมีบาง

หนวยงานที่ดําเนินงานไมถูกตองดังนี้ 

- ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนทุก

โครงการมีปญหาเรื่องเอกสารเบิกจายงบประมาณไมถูกตองและไมเปนไปตามระเบียบการพัสดุสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
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    ทุกโครงการในกลุมการกีฬาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวไดรับความรวมมือจากผู

มีสวนไดสวนเสียและที่เกี่ยวของกันเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

    การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเปนนโยบายของรัฐ เพื่อสรางสุขภาวะที่ดีใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชน กลุมเปาหมายของโครงการที่รับประโยชนเปนอยางมาก รวมทั้งเปนการกระตุนใหทุกคน

สนใจการออกกําลังกายและการเลนกีฬาอีกดวย 

 

 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

    - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค ขาดบุคลากรประจําปฏิบัติงานทางดาน

การเงินการบัญชี สงผลใหการดําเนินงานโครงการในสวนของการใชจายงบประมาณมีปญหา 

    - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 โครงการแขงขันกีฬากรีฑานักเรียน

จังหวัดนครสวรรค ตองประสานกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกดัจํานวนมากทาํใหการติดตอสื่อสารมี

ปญหา สงผลใหการรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ลาชา 

 

ภาพที่ 4.27 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรการศึกษา    

     กีฬา และวัฒนธรรม กลุมกิจกรรมการกีฬา 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

     (1) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ควรจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการเงิน

การบัญชีโดยเฉพาะ 

     (2) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. พรอมทั้งกํากับ

ดูแลติดตามใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

     (3) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมมี

ความพรอมไมปฏิบัติตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

 

 

 

 

 

2.1.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมศาสนา 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมศาสนา จํานวน 7 หนวยงาน 7 โครงการ 

งบประมาณ 3,850,000 บาท (สามลานแปดแสนหาหมื่นบาทถวน)หนวยงานดังกลาวประกอบดวย 

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค วัดตางๆในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 6 แหง ผลการติดตาม

และประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการสวนใหญเปนการบรูณปฏิสังขรณสิ่งปลกูสรางทีใ่ชในการทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

และมีบางโครงการที่เกิดเหตุขัดของไมสามารถดําเนินงานโครงการใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนดไวใน

โครงการดังนี้ 

          - สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค โครงการอยูเย็นดวยศีลเปนสุขดวยธรรม 

ปรับเปลี่ยนสถานที่ดําเนินงานโครงการจากวัดภัทรประสิทธิ์เปนวัดวรนารถบรรพตเพื่อความเหมาะสม 

          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข การดําเนินงานไมแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา เนื่องจากคาจางเหมาสูงกวาวงเงินที่ไดรับอุดหนุนจาก อบจ. ตองรอรายไดจากการทอดกฐิน

มาสมทบ 

          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถดําเนินงาน

โครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด เนื่องจากหาผูรับจางไมได และจัดซื้อวัสดุกอสรางทําไดยาก 

          - วัดเขาลอ โครงการปรับปรุงบูรณปฏิสังขรณอุโบสถวัดเขาลอ ยังไมสามารถดําเนินงานโครงการ

ได เนื่องจากเจาอาวาสมรณภาพและยังไมไดแตงตั้งเจาอาวาสรูปใหมมาดํารงตําแหนงแทน คาดวาจะ

สามารถดําเนินการไดหลังออกพรรษา 

          - วัดสายลําโพงกลาง โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดสายลําโพงกลาง ยัง

ไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการตามกําหนดเวลา 
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(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

          การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ.  หนวยงานสวนหนึ่งไมสามารถ

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จไดตามกําหนดดังนี้ 

          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข ยังไมไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เนื่องจากสัญญาจางระบุใหจายคาจางครั้งเดียวเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด คาดวาจะเบิกจายงบประมาณไดครบถวนภายใน

เดือนธันวาคม 2555 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

      โครงการในกลุมการศาสนาทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว โดยไดรับความรวมมือรวมใจจากพุทธศาสนิกชนในพื้นที่บริจาคเงินสมทบดําเนินการในสวนที่

ยังไมสมบูรณ เนื่องจากโครงการที่ขอรับการอุดหนุนจาก อบจ.สวนใหญเปนการกอสรางบูรณปฏิสังขรณ

เพียงบางสวนของศาสนสถานเทานั้น 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

     โครงการสวนใหญที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. เปนการดําเนินการเพียงบางสวน

ของ ศาสนสถาน จึงยังไมสามารถใชประโยชนไดทันทียังคงตองรอการสมทบงบประมาณจากประชาชน

และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการกอสรางแลวเสร็จสมบูรณจึงจะบังเกิดประโยชนอยางกวางขวางและคุมคา 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

- โครงการที่เกี่ยวของกับการกอสรางมักมีปญหาเกี่ยวกับการแสวงหาผูรับจาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

วัดที่อยูหางไกล 

- วัดเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย การที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสหรือผูรักษาการในตําแหนง

เจาอาวาสยอมสงผลใหการดําเนินงานโครงการชะงักงันไมสามารถดําเนินการตอไปได 

 

ภาพที่ 4.28 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรการศึกษา  

     กีฬา และวัฒนธรรม กลุมศาสนา 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

(1) อบจ.ควรมอบหมายใหหนวยงานรบัผดิชอบโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ประสาน

และติดตามการดําเนินงานโครงการเปนระยะ เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและใหคําปรึกษาแนะนําแก

หนวยงานผูเสนอโครงการ 

(2) อบจ. ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจัดทําและ

จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

 

2.1.4 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมวัฒนธรรม 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณการอุดหนุนในกลุมวัฒนธรรม จํานวน 9 หนวยงาน 13 โครงการ 

งบประมาณ 9,050,000 บาท (เกาลานหาหมื่นบาทถวน) หนวยงานผูรับงบประมาณไดแก สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอําเภอ 3 แหง สภาวัฒนธรรมตําบล 2 แหง และมูลนิธิ 3 แหง  ผลการ

ติดตามและประเมินโครงการทั้ง 13 โครงการปรากฏดังนี้ 

 

 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการเกือบทั้งหมดเปนโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

ประเพณีทองถิ่น โครงการสวนใหญดําเนินการดวยความราบรื่นเรียบรอย มีบางโครงการที่มีอุปสรรคใน

การดําเนินดังนี้ 

          - สภาวัฒนธรรมตาคลี โครงการเยาวชนเฝาระวังทางวัฒนธรรม นําวิถีไทย ไกลยาเสพติด มีการ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงจาก อบจ. 
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          - สภาวัฒนธรรมตําบลดอนดา โครงการสืบสานประเพณีกอเจดียพระทรายขาวเปลือกวัดดอนดา 

ประจําป 2555  ยังไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการใหแก อบจ. ตามกําหนดเวลา 

(2) การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ทุกโครงการในกลุมวัฒนธรรมดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการเสร็จสิ้นสมบูรณแลว 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

โครงการในกลุมวัฒนธรรมทุกโครงการดําเนินงานแลวเสร็จผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดียิ่ง 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

การอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่จะธํารงรักษาไวให

เปนมรดกของชาติสืบทอดตอเนื่องกันไปสูลูกหลานคนรุนหลัง การดําเนินงานโครงการตางๆในกลุม

วัฒนธรรมจึงมีความคุมคาอันมิอาจประเมินเปนมูลคาได 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการกลุมวัฒนธรรมไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากหนวยงานภาครัฐ องคกร

ภาคเอกชน องคกรชุมชน สถาบันการศึกษา และประชาชนจึงไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

ภาพที่ 4.29 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรการศึกษา  

     กีฬา และวัฒนธรรม กลุมวัฒนธรรม 

 

 
ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 
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    (1) อบจ. ควรติดตามกํากับดูแลหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการจัดทํา และ

นําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

    (2) อบจ. ควรติดตามใหการสนับสนุนโครงการในกลุมวัฒนธรรมโดยจัดงบประมาณอุดหนุนให

หนวยงานที่รับงบประมาณดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.ตาม

ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  
  เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ

ประเมินโครงการจึงขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรมดังนี ้

 

2.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ

อาชญากรรม 

        หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ

อาชญากรรมจํานวน 7 หนวยงาน 10 โครงการ งบประมาณ 3,175,400 บาท (สามลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่น

หาพันสี่รอยบาทถวน) ประกอบดวยกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค สถานีตํารวจภูธร 4 แหง  

ศูนยปฏิบัติการตอสู เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 10 โครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเกือบทั้งหมดเปนโครงการ

จัดฝกอบรมปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกัน และปราบปรามยาเสพติด การกอ

อาชญากรรม และการรณรงคเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีบางโครงการที่มีปญหาใน

การดําเนินงานดังนี้ 

        - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร

ตํารวจบานเพื่อปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด มีการเปลี่ยนแปลงการงบประมาณโครงการโดยไมได

รับอนุมัติจากอบจ. 

        - สถานีตํารวจภูธรตําบลหนองปลิง ทุกโครงการมีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการ

โดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การรายงานผลการดําเนินโครงการไมเปนไปตามกําหนดเวลา 

    (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

       การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีหนวยงานที่มิไดดําเนินการเบิกจายให

ถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และบางหนวยงานอยูระหวางการรวบรวมสรุปคาใชจายโครงการ

ดังนี้ 
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       - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน ยังสรุปคาใชจายโครงการไมแลว

เสร็จ 

       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการลอมรั้ว ลอมครอบครัว ลอมลูกรัก ใหหางไกลยาเสพติด 

ตามนโยบายรัฐบาล การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

       โครงการสวนใหญในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและกลุมเปาหมายของ

โครงการเปนอยางดี มีบางโครงการที่ขาดความสอดคลองกันในบางประเด็นดังนี้ 

       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการรณรงคและความปลอดภัยบนทองถนน กิจกรรมที่กําหนด

ไวในโครงการไมสอดรับกับวัตถุประสงคบางประการที่กําหนด 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

       การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเปนวาระแหงชาติและเปนนโยบายสําคัญ

ของรัฐบาล ทุกโครงการที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานระดับจังหวัดที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมจึงสนองนโยบายของรัฐบาลและการ

อยูดีมีสุขของประชาชน ควรแกการสงเสริมและสนับสนุน 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

        - กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการเพิ่มสมรรถนะการใชอาวุธปนและการยิง

ปนของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการนี้จัดฝกอบรม

ปฏิบัติการใชอาวุธปนรวม 10 รุนๆละ 2 วัน เริ่มตั้งแตวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 

2555 ซึ่งอยูในชวงฤดูฝน ทําใหไมสะดวกในการจัดฝกอบรม 

        - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน การเบิกจายงบประมาณโครงการ

ตองระบุชื่อผูเขารวมโครงการ สงผลใหรายช่ือสายลับที่เขารวมโครงการไมเปนความลับอีกตอไป ซึ่งอาจ

สงผลกระทบถึงความปลอดภัยของสายลับที่สมัครเขารวมโครงการได 

 

ภาพที่ 4.30 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิต 

     และสิ่งแวดลอม กลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรม 

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2555       88 

 

 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

  (1) อบจ. ควรทําความเขาใจกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการตามโครงการ

ที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หากจะเปลี่ยนแปลงรายการในโครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนจึงจะ

ดําเนินการได  

  (2) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตองดําเนินใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

รายการงบประมาณที่ระบุไวในโครงการการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการตองไดรับ

อนุมัติจาก อบจ. กอน และจะตองดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

  (3) อบจ. ควรกํากับและติดตามการดําเนินงานโครงการ ใหเปนไปที่ระบุไวในโครงการ หากมี

ความจําเปนหรืออุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการไดตองรายงานให อบจ. ทราบเพื่อ

การแกไขรวมถึงเรงรัดใหดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

  (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมปฏิบัติ

ตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

2.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 2 หนวยงาน 3 

โครงการงบประมาณ 1,005,000 บาท (หนึ่งลานหาพันบาทถวน) ประกอบดวย ที่ทําการปกครองอําเภอ

ชุมตาบงและหอการคาจังหวัดนครสวรรคผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

        (1) การดําเนินงานโครงการ 

       - หอการคาจังหวัดนครสวรรค โครงการสรางแบรนดสินคาเพื่อพัฒนาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน มีการปรับเปลี่ยนรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 
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       ทุกโครงการดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการครบถวนตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ

อุดหนุน 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

       ทุกโครงการประสบความสําเรจ็ในการดําเนินงานโครงการ โดยบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว และไดรับความสนใจและความรวมมือจากกลุมเปาหมายโครงการเปนอยางดี 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

       ผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงานโครงการเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายของโครงการเปน

อยางมากทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

       การดําเนินงานโครงการไมมีปญหาและอุปสรรคแตประการใด 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.31 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิต 

     และสิ่งแวดลอม กลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

โครงการที่สงเสริมและสนับสนุนเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเต็ม

รูปแบบในป พ.ศ. 2558 เปนโครงการที่ อบจ.ควรใหความสําคัญและใหการอุดหนุนงบประมาณ เพื่อให

ประเทศไทยสามารถแขงขันในกลุมประเทศอาเซียนไดอยางมีศักดิ์ศรี 

 

2.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.ตาม

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีจํานวน 4 

หนวยงาน 4 โครงการ งบประมาณ 2,664,400 บาท (สองลานหกแสนหกหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน)

ประกอบดวย สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค ที่ทําการปกครอง

อําเภอพยุหะคีรี และที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏมี

ดังนี้ 

    (1) การดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีสวนใหญเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติ

จาก อบจ. และไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามกําหนดเวลา 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

         - สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหารถบริการรับชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ มี

เงินเหลือจาย 52,000 บาท ไดดําเนินการสงคืน อบจ. เรียบรอยแลว 

        - สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่องานบริการประชาชน มีเงิน

เหลือจาย 2,635 บาทไดดําเนินการสงคืน อบจ.เรียบรอยแลว 

         - ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค โครงการบริการและพัฒนาศูนยบริการรวมจังหวัด

นครสวรรคยังเบิกจายงบประมาณโครงการไมแลวเสร็จ เนื่องจากมีงบประมาณรายการคาจางเหมา

บุคลากรซึ่งยังไมครบกําหนดเวลาเบิกจาย 

  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีกอใหเกิดประโยชนอยางมากตอ

ประชาชนผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความราบรื่นไมมี

อุปสรรคและปญหาแตประการใด 
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ภาพที่ 4.31 แสดงคารอยละของจํานวนโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. และไดดําเนินการ 

     ครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดานการดําเนินงานโครงการ ดานการใชจาย 

     งบประมาณโครงการ และดานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จําแนกตามยุทธศาสตรการบริหาร 

     จัดการบานเมืองที่ดี 

 

 
 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามประเมินโครงการ 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนักและ

ดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณ

โครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนการดําเนินงาน 

 

 

2.4 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร 
  (1) การดําเนินงานโครงการ 

  - อบจ. ควรทําขอตกลงกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. เพื่อเปนการรับรอง

ยืนยันวาหนวยงานที่ไดรับงบประมาณจะดําเนินการใหเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการทุกประการ หากจะ

มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอน จึงจะดําเนินการได 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ  
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  - อบจ. ควรกําชับและติดตามใหการใชจายงบประมาณโครงการเปนไปตามรายการงบประมาณที่

ระบุไวในโครงการ หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการตองไดรับอนุมัติจาก 

อบจ. กอนดําเนินการ 

 - อบจ. ควรเรงรัดใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว และดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบยีบกระทรวงการคลังกรณีมเีงินเหลือจายตองติดตามให

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณสงเงินคืน อบจ. โดยเร็ว 

 (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

   - อบจ. ควรจัดระบบและกลไกใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณเงิน

อุดหนุนตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดพิจารณาความถูกตองและสอดคลองของโครงการที่หนวยงาน

ผูขอรับงบประมาณอุดหนุนเสนอกอนนําเสนอใหผูบริหาร อบจ. อนุมัติโดยเฉพาะอยางยิ่งความสอดคลอง

ตองกันระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรมดําเนินการ 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

 - อบจ. ควรกําชับใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณเงินอุดหนุนตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการทั้งผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่ได

จากการดําเนินงานโครงการวาเปนประโยชนตอกลุมเปาหมายและสามารถขยายผลกอใหเกิดประโยชนแก

บุคคลอื่นนอกเหนือจากกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 

  - หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนไมดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติโดยไมมี

เหตุผลอันสมควรและไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ อบจ. ควรมีมาตรการที่เขมงวดในการ

พิจารณาอุดหนุนงบประมาณแกหนวยงานนั้นอยางจริงจัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 
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สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 2 

ประการคือ 1) ศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของอบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา และ 2) ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากอบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ.จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสวน

ไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ.จํานวน 7 โครงการที่ อบจ. 

พิจารณาคัดเลือกจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) จํานวนรวม 1,005 ตัวอยาง 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ท่ีไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร หรือ

ผูรับผิดชอบโครงการหรือเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานตางๆ ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ.จํานวนรวมทั้งสิ้น 97 โครงการ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารหรือ

ผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการของหนวยงานที่รับการอุดหนุน

งบประมาณจาก อบจ.จํานวน 58 โครงการ โดยสวนแรกใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โครงการขนาดใหญที่ อบจ.อุดหนุนงบประมาณตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป กระจายไปตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.จํานวน 22 โครงการ อีกสวนหนึ่งใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) โดยกระจายไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.จํานวน 36 โครงการ 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามความ

พึงพอใจ ขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. 

ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 7 แบบ  

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ท่ีไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จากอบจ. เปนแบบสัมภาษณการดําเนินงานโครงการของกลุมตัวอยางในประเด็นตางๆ ดังนี้ การบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การใชจายงบประมาณโครงการ ประโยชนและความคุมคาของ
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โครงการ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ และขอเสนอแนะของคณะผูติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการ 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของอบจ. จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ.เก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ระหวางวันที่ 8 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2555 โดยมีวิธีดําเนินการ 2 ลักษณะ ไดแก การลง

พื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล การทอดแบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวนตัวอยางที่จัดเก็บ  1,050  ตัวอยาง 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ท่ีไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ.จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 6 กันยายน 2555 

ถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2555 โดยนัดหมายหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ.ลวงหนา กอน

เดินทางไปสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

 

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

1. การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการดําเนินงาน

โครงการของ อบจ. จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปและความ

พึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียใชคาสถิติจํานวน (Frequency)มัชฌิมเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และรอยละ (Percentage) วิเคราะหขอคิดเห็น และความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยวิธีการจัดกลุมและนําเสนอในรูปของแผนภูมิตาราง แผนภูมิภาพ และการพรรณา 

2. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ท่ีไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ.จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. 

วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก 

อบจ.จําแนกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุม

ตัวอยางมาวิเคราะห/สังเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห/สังเคราะห ในรูปแบบของการพรรณนา 

(Descriptive) 

 

สรุปผลการศึกษา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบจ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในครั้งนี้    

สรุปผลไดดังนี้ 
 

1. ความพึงพอใจและการรวบรวมขอคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่มี

ตอการดําเนินงานโครงการของ อบจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาอบจ. จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 1.1  โครงการขุดลอกคลอง (ยุทธศาสตรนํ้า) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการขุดลอกคลองเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

74.77 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 67.80 ถึง 

80.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 3.87 คิดเปนรอยละ 77.40 สูงกวา

ความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 2.63 

 

1.2  โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (ยุทธศาสตรการทองเท่ียว) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด เฉลี่ยในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 75.16 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

ระหวางรอยละ 63.60 ถึง 81.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.01      

คิดเปนรอยละ 80.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 5.04 

1.3 โครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาลทาตะโก อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

(ยุทธศาสตรการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการกอสรางสระวายน้ําเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปน  

รอยละ 81.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวาง รอยละ 

77.00 ถึง 85.60 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.20 คิดเปนรอยละ 84.00 

สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 3.00 

 1.4  โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน (ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม)  ในสวนของผูปกครอง 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหครอบครัวอบอุนสําหรับผูปกครอง

เฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความ

พึงพอใจระหวางรอยละ 76.80 ถึง 86.80 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลข

คณิต 4.21 คิดเปนรอยละ 84.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 0.60 

ในสวนของเยาวชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนเฉลี่ยในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 84.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ
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ระหวางรอยละ 77.20 ถึง 88.00 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.23 

คิดเปนรอยละ 84.60 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 0.60 

1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.

นครสวรรค (ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐานและปองกันบรรเทาสาธารณภัย) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและน้ํามนัของ อบจ.นครสวรรคเฉลี่ยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.20 เมื่อพิจารณา

เปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 48.00 ถึง 63.00 ความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคามัชฌิมเลขคณิต 2.72 คิดเปนรอยละ 54.40 ต่ํากวาความพึงพอใจ

เฉลี่ย รอยละ 0.80 

1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย (ยุทธศาสตรสิทธิเสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพ) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมใน

การบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยเฉลี่ยในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอย 87.20 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 

82.00 ถึง 92.20 ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.51 คิดเปนรอยละ 

90.20 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 3.00 

 1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค (ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี) 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.80 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

คําถาม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจระหวางรอยละ 73.80 ถึง 87.20      ความพึงพอใจโดย

รวมอยูในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต 4.08 คิดเปนรอยละ 81.60 สูงกวาความพึงพอใจเฉลี่ย รอยละ 

1.80 

 

ความตองการและขอเสนอแนะ 

1.1 โครงการขุดลอกคลอง 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการขุดลอกคลองจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอ

โครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  สรุปสาระสําคัญของความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

         (1) การขุดลอกคลองควรใหสามารถเก็บกักน้ําเพียงพอตอการเกษตรและการอุปโภคบริโภคตลอดป 

         (2) การขุดลอกคลองทุกครั้งควรสรางฝายน้ําลนเปนชวงๆ ควบคูกันไปเพื่อเก็บกักน้ําไวใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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         (3) การขุดลอกคลองควรจัดทําทอระบายน้ําบริเวณคันคลองเพื่อระบายน้ําออกจากนา 

         (4) ปรับปรุงสะพานขามคลองใหกวางพอ และกอสรางใหแข็งแรงเพื่อปองกนัมิใหคอสะพานชํารุด

จากกระแสน้ํา 

         (5) การควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงานตองใหเปนไปตามแบบและสัญญาจาง 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

         (1) การออกแบบและขอกําหนดตาง ๆ  ในโครงการขุดลอกคลองควรคํานึงถึงปริมาณนํ้าที่ตองการ

กักเก็บ การจัดทําฝายชะลอน้ํา การจัดทําทอสงน้ําและทอระบายน้ําเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

         (2) สะพานขามคลองควรออกแบบและขอกําหนดตางๆใหมีความแข็งแรงรองรับแรงจาก

กระแสน้ําได 

         (3) การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจางควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจรับ

ในสัดสวนที่เหมาะสม 

 

     1.2 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 

         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ดจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  

สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงภูมิทัศนภายในบึงบอระเพ็ดใหรมรื่น 

(2) ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกไดแก ลานจอดรถ หองสุขา สถานที่จัดจําหนายอาหารและ

ของที่ระลึก สถานที่จัดการแสดงตางๆ และปายบอกทาง 

        (3) พันธปลาที่จัดแสดงในอาคารแสดงแสดงพันธสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติมีนอยทั้งชนิดและ

จํานวน 

(4) ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูมาทองเที่ยว 

(5) ควรจัดใหมีจุดใหอาหารปลา 

(6) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(1) ปรับปรุงแผนแมบทและแผนการกอสรางของบึงบอระเพ็ดใหรมรื่นและสวยงาม 

(2) สํารวจและจัดทําแผนพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูมาทองเที่ยว 

(3) จัดใหมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยและใหบริการแกผูมาทองเที่ยวทุกจุดอยางเพียงพอ 

(4) ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารที่จําเปนแกผูมาทองเที่ยวใหทั่วถึงทุกจุดใน

พื้นที่ทองเที่ยวของบึงบอระเพ็ด 
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1.3 โครงการกอสรางสระวายนํ้าโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 

         ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการกอสรางสระวายน้ําโรงเรียนอนุบาลทาตะโกจํานวนหนึ่งไดระบุ

ขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) การกอสรางสระวายน้ําจะเปนประโยชนตอเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 

(2) เตรียมจัดหาครูไวฝกสอนการวายนํ้าใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ใหเพียงพอ 

(3) เตรียมจัดหาบุคลากรดูแลความปลอดภัยใหแกผูมาใชบริการใหเพียงพอ 

(4) เตรียมการดูแลเรื่องความสะอาดของน้ําในสระวายน้ําใหไดตามมาตรฐานสากล 

(5) จัดระบบการบริหารจัดการการใชสระวายน้ําใหมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(1) วางระบบในการบริหารจัดการสระวายน้ําทุกระบบใหไดตามมาตรฐานสากล 

(2) การจัดเก็บคาบริการในการใชสระวายน้ําควรกําหนดใหเหมาะสมและเพียงพอตอคาใชจายที่

พึงมีในการบริหารจัดการสระวายน้ํา 

 

1.4 โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 

  ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนจํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็น

และความตองการที่มีตอโครงการ  เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรบัปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) โครงการนี้เปนโครงการที่มีประโยชนอยางมากควรจัดอยางตอเนื่อง 

(2) สถานที่จัดฝกอบรมโครงการบรรยากาศไมเอื้ออํานวย เนื่องจากดําเนินการในสถานพินิจ

จังหวัดนครสวรรค 

(3) บิดามารดาและผูปกครองเยาวชนควรใหความสําคัญกับโครงการ เขารวมโครงการและเรียนรู

ทําความเขาใจทั้งในดานความคิดและพฤติกรรมของบุตรหลาน 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(1) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

(2) หลกัสูตรการฝกอบรมของโครงการ ควรเนนการมสีวนรวมระหวางบิดามารดาและผูปกครอง

กับเยาวชนบุตรหลานใหมาก เพื่อเนนการสรางความอบอุนในครอบครัว 

(3) ขยายผลและตอยอดโครงการเพือ่พัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเยาวชนและครอบครัว 

 

1.5 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ.

นครสวรรค 
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ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอน จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและ

ความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุป

สาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

(1) ถนนหลายสายมีรถบรรทุกใชเสนทางมากทําใหถนนชํารุดเสียหายบอย อบจ.ควรดําเนินการ

ซอมแซมโดยเร็ว 

(2) การดําเนินงานปรับปรุงและซอมแซมถนนที่ไดรับการถายโอนลาชา 

(3) ขาดการประชาสัมพันธการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหประชาชนในพื้นที่รับทราบ

กอนดําเนินการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(1) อบจ.ควรสํารวจเพื่อจัดทํารายการถนนที่ไดรับการถายโอน เพื่อจัดลําดับความสําคัญในการ

ปรับปรุงและซอมแซม 

    (2) อบจ. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซอมแซมถนนถายโอนใหเพียงพอตอการ

ดําเนินการ 

         (3) อบจ. ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมถนน

ที่ไดรับการถายโอนใหประชาชนทราบ โดยใชชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลายและชองทางที่

ทองถิ่นใชประชาสัมพันธในพื้นที่ 

 

1.6 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดาน

การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจํานวนหนึ่ง

ไดระบุขอคิดเห็นและความตองการทีม่ีตอโครงการ เพื่อใหอบจ.นําไปใชประกอบการปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้ 

(1) โครงการนี้เปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมมากไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนตางๆทั้ง

ในดานอาชีพและวัฒนธรรมประเพณี 

(2) อบจ.ควรจัดทําโครงการในลักษณะนี้หมุนเวียนเพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูครบทุก

ภูมิภาค และนําสิ่งที่ไดไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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(1) อบจ. ควรติดตามและประเมินผลการนําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ

ระยะหนึ่ง 

        (2) อบจ. อาจใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการตอยอดและขยายผลในดานการพัฒนาอาชีพ

ที่ไดจากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

      

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

ผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค จํานวนหนึ่งไดระบุขอคิดเห็นและความตองการที่มีตอโครงการ เพื่อให อบจ. นําไปใช

ประกอบกับการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ สรุปสาระสําคัญของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดังนี้ 

(1) ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการนอยเกินไปสําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

         (2) เพิ่มจํานวนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในแตละหนวยงานของ อบจ. เพื่อจะไดรวมคิด

และจัดทําแผนในสวนของหนวยงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         (3) ควรจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทุกปเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เปนไปอยางรวดเร็ว 
 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย    

(1) อบจ. อาจขยายระยะเวลาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรเปนเรื่องที่เขาใจยากและตองใชทักษะในการจัดทํา 

         (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ควรดําเนินการทุกป

เนื่องจาก อบจ . จะตองทบทวนแผนใหเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
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2. การติดตามและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ

จาก อบจ. 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค ไดกําหนดและมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเจาพระยาดําเนินการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการของหนวยงานตางๆรวมจํานวน 44 หนวยงาน โครงการที่ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 58 โครงการ คิดเปนงบประมาณที่ อบจ. ใหการอุดหนุน 47,304,295 บาท (สี่สิบเจ็ด

ลานสามแสนสี่พันสองรอยเกาสิบหาบาทถวน) 

คณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ประกอบดวยผูติดตามและประเมินโครงการจากมหาวิทยาลัยเจาพระยารวมกับบุคลากรของ 

อบจ. จากหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการและบุคลากรจากกองแผนและงบประมาณของ อบจ. โดยได

กําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินรวม 5 ประเด็นดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากการดําเนินการวาเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม มีการ

เปลี่ยนแปลงรายการที่ระบุไวในโครงการโดยไมไดรับอนุญาตจาก อบจ. หรือไม รวมทั้งการจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินงานโครงการเมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

พิจารณาจากคาใชจายจริงวาเปนไปตามรายการคาใชจายที่ระบุไวในโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก 

อบจ. หรือไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. หรือไม รวมทั้งการเบิกจาย

งบประมาณที่ไดรับการอุดหนุน 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวเพียงใด และผูมี

สวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการมากนอยเพียงใด 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

พิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการ           วา

กอใหเกิดประโยชนมากนอยเพียงใด 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

พิจารณาจากขอขัดของในการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งการสนับสนุนของบุคลากร หนวยงานที่

ไดรับงบประมาณ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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          นอกจากนี้คณะผูติดตามและประเมินโครงการจะไดนําเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

งานตอไป 

          รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ โครงการที่ไดอนุมัติงบประมาณที่

ไดรับการอุดหนุนจําแนกตามยุทธศาสตร การพัฒนาองคการสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

 

 

2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. 

ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม     
 เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ.ตามยุทธศาสตร การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ

ประเมินโครงการซึ่งขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรม ดังนี้ 
 

2.1.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการศึกษา 

       หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการศึกษาจํานวน 12 หนวยงาน 15 โครงการ 

งบประมาณ 23,173,495 บาท (ยี่สิบสามลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสามพันสี่รอยเกาสิบหาบาทถวน) 

หนวยงานทั้งหมดเปนหนวยงานทางดานการศึกษาประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค

แหงใหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 และ 3 และสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการพื้นฐานการศึกษาจํานวน 9 แหง ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 15 

โครงการ ปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

    โครงการสวนใหญดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีบางโครงการที่ไมไดดําเนินการตามที่

ระบุไวในโครงการ และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

      - มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม โครงการเตรียมความพรอมและกอสราง

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคแหงใหม ไมสามารถดําเนินการโครงการตามกําหนดเวลาที่ระบุ

ไวในโครงการได เนื่องจากไดรับงบประมาณอุดหนุนลาชา 

      - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา พบวาการดําเนินงาน

โครงการไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ อบจ. อนุมัติ มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโดยไมได

รับอนุมัติจากอบจ. 
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      - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การดําเนินงาน

โครงการลาชากวาที่กําหนดไวในโครงการและยังไมไดจัดสงรายงาน 

      - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง ปรับลดขนาด

โครงการลงเพื่อใหสามารถดําเนินการได มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยมิไดรับอนุมัติ

จาก อบจ. และไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานใหกับอบจ. 

       - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลเพื่อชุมชน ปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานโครงการเพื่อความเหมาะสม มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติ

จาก อบจ.  

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

    การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หนวยงานสวนใหญดําเนินการแลวเสร็จ

สมบูรณ มีบางหนวยงานที่ยังดําเนินการเบิกจายไมแลวเสร็จ ดังนี้ 

    - โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

    - กลุมเครือขายโรงเรียนวัดมหาโพธิใต โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา การนําสงเงิน

เหลือจายใหแก อบจ. ลาชา  

    - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามรอยพอหลวง การเบิกจาย

งบประมาณโครงการเบิกจายแลวเพียง 70% ที่เหลืออยูระหวางการดําเนินการเบิกจาย 

    - โรงเรียนพยุหะศึกษาคาร โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลเพื่อชุมชน การเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามรายการงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

    โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

    ทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จกลุมเปาหมายของโครงการไดรับประโยชนโดยตรงจาก

โครงการเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังสงผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนโดยรอบ 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

โครงการทั้งหมดในกลุมการศึกษาที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ พบวาโครงการที่เกี่ยวของกับสิ่งปลูก

สรางมีปญหาในการหาผูรับจางมาดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่อยูหางไกล 

    - โครงการทีเ่กี่ยวของกบัการจัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรมีปญหาเกี่ยวกบัระบบการจาย

กระแสไฟฟาของหนวยงานรบัผิดชอบไมสม่ําเสมอ และบางพื้นที่ยังไมมสีัญญาณที่จะใชอินเตอรเน็ตได 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ ศ. 2555       104 

 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนักและ

ดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการ

ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ 

(2) อบจ.ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนเรงรัดดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยเร็ว กรณีมีเงินเหลือจายใหรีบนําสง อบจ. โดยเร็ว 

  (3) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณใหดําเนินการจัดทําและ

จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 

        (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมปฏิบัติ

ตามแนวทางที่ อบจ. กําหนด หรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

 

2.1.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการกีฬา 

          หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการกีฬา จํานวน 3 หนวยงาน 6 โครงการ

งบประมาณ 4,386,000 บาท (สี่ลานสามแสนแปดหมื่นหกพันบาทถวน)หนวยงานดังกลาวประกอบดวย 

ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค สมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 6 โครงการปรากฏดังนี้ 

 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

โครงการทุกโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. ดําเนินการเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการ มีหลาย

โครงการที่ไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลาดังนี้ 

  - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดการแขงขันยอดมวยโลก โครงการ

แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 28 ณ จังหวัดภูเก็ต โครงการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 40 ณ จังหวัด

ขอนแกน โครงการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติครั้งที่ 30 “นครขอนแกนเกมส”ณ จังหวัดขอนแกน สง

รายงานผลการดําเนินงานโครงการลาชา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

     การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจากอบจ. ทุกหนวยงานไดดําเนินการแลวเสร็จมีบาง

หนวยงานที่ดําเนินงานไมถูกตองดังนี้ 

- ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค โครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนทุก

โครงการมีปญหาเรื่องเอกสารเบิกจายงบประมาณไมถูกตองและไมเปนไปตามระเบียบการพัสดุสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

    ทุกโครงการในกลุมการกีฬาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวไดรับความรวมมือจากผู

มีสวนไดสวนเสียและที่เกี่ยวของกันเปนอยางดี 

(4) ความคุมคาของโครงการ 
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    การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเปนนโยบายของรัฐ เพื่อสรางสุขภาวะที่ดีใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชน กลุมเปาหมายของโครงการที่รับประโยชนเปนอยางมาก รวมทั้งเปนการกระตุนใหทุกคน

สนใจการออกกําลังกายและการเลนกีฬาอีกดวย 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

    - ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค ขาดบุคลากรประจําปฏิบัติงานทางดาน

การเงินการบัญชี สงผลใหการดําเนินงานโครงการในสวนของการใชจายงบประมาณมีปญหา 

    - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1 โครงการแขงขันกีฬากรีฑานักเรียน

จังหวัดนครสวรรค ตองประสานกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกดัจํานวนมากทาํใหการติดตอสื่อสารมี

ปญหา สงผลใหการรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ลาชา 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

     (1) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ควรจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการเงิน

การบัญชีโดยเฉพาะ 

     (2) อบจ. ควรทําความเขาใจแกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. พรอมทั้งกํากับ

ดูแลติดตามใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

     (3) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมมี

ความพรอมไมปฏิบัติตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

 

2.1.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมศาสนา 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมศาสนา จํานวน 7 หนวยงาน 7 โครงการ 

งบประมาณ 3,850,000 บาท (สามลานแปดแสนหาหมื่นบาทถวน)หนวยงานดังกลาวประกอบดวย 

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค วัดตางๆในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 6 แหง ผลการติดตาม

และประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

 

 

 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการสวนใหญเปนการบรูณปฏิสังขรณสิ่งปลกูสรางทีใ่ชในการทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

และมีบางโครงการที่เกิดเหตุขัดของไมสามารถดําเนินงานโครงการใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนดไวใน

โครงการดังนี้ 

          - สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค โครงการอยูเย็นดวยศีลเปนสุขดวยธรรม 

ปรับเปลี่ยนสถานที่ดําเนินงานโครงการจากวัดภัทรประสิทธิ์เปนวัดวรนารถบรรพตเพื่อความเหมาะสม 
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          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข การดําเนินงานไมแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา เนื่องจากคาจางเหมาสูงกวาวงเงินที่ไดรับอุดหนุนจาก อบจ. ตองรอรายไดจากการทอดกฐิน

มาสมทบ 

          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถดําเนินงาน

โครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด เนื่องจากหาผูรับจางไมได และจัดซื้อวัสดุกอสรางทําไดยาก 

          - วัดเขาลอ โครงการปรับปรุงบูรณปฏิสังขรณอุโบสถวัดเขาลอ ยังไมสามารถดําเนินงานโครงการ

ได เนื่องจากเจาอาวาสมรณภาพและยังไมไดแตงตั้งเจาอาวาสรูปใหมมาดํารงตําแหนงแทน คาดวาจะ

สามารถดําเนินการไดหลังออกพรรษา 

          - วัดสายลําโพงกลาง โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดสายลําโพงกลาง ยัง

ไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการตามกําหนดเวลา 

(2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

          การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ.  หนวยงานสวนหนึ่งไมสามารถ

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จไดตามกําหนดดังนี้ 

          - วัดโปงสังข โครงการปรับปรุงฌาปนสถานวัดโปงสังข ยังไมไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เนื่องจากสัญญาจางระบุใหจายคาจางครั้งเดียวเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

          - วัดดอนดา โครงการกอสรางบูรณปฏิสังขรณศาลาการเปรียญวัดดอนดา ไมสามารถดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด คาดวาจะเบิกจายงบประมาณไดครบถวนภายใน

เดือนธันวาคม 2555 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

      โครงการในกลุมการศาสนาทุกโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว โดยไดรับความรวมมือรวมใจจากพุทธศาสนิกชนในพื้นที่บริจาคเงินสมทบดําเนินการในสวนที่

ยังไมสมบูรณ เนื่องจากโครงการที่ขอรับการอุดหนุนจาก อบจ.สวนใหญเปนการกอสรางบูรณปฏิสังขรณ

เพียงบางสวนของศาสนสถานเทานั้น 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

     โครงการสวนใหญที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบจ. เปนการดําเนินการเพียงบางสวน

ของ ศาสนสถาน จึงยังไมสามารถใชประโยชนไดทันทียังคงตองรอการสมทบงบประมาณจากประชาชน

และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการกอสรางแลวเสร็จสมบูรณจึงจะบังเกิดประโยชนอยางกวางขวางและคุมคา 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

- โครงการที่เกี่ยวของกับการกอสรางมักมีปญหาเกี่ยวกับการแสวงหาผูรับจาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

วัดที่อยูหางไกล 

- วัดเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย การที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสหรือผูรักษาการในตําแหนง

เจาอาวาสยอมสงผลใหการดําเนินงานโครงการชะงักงันไมสามารถดําเนินการตอไปได 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

(1) อบจ.ควรมอบหมายใหหนวยงานรบัผดิชอบโครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ ประสาน

และติดตามการดําเนินงานโครงการเปนระยะ เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและใหคําปรึกษาแนะนําแก

หนวยงานผูเสนอโครงการ 

(2) อบจ. ควรประสานและกํากับดูแลใหหนวยงานที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจัดทําและ

จัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

 

2.1.4 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมวัฒนธรรม 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณการอุดหนุนในกลุมวัฒนธรรม จํานวน 9 หนวยงาน 13 โครงการ 

งบประมาณ 9,050,000 บาท (เกาลานหาหมื่นบาทถวน) หนวยงานผูรับงบประมาณไดแก สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอําเภอ 3 แหง สภาวัฒนธรรมตําบล 2 แหง และมูลนิธิ 3 แหง  ผลการ

ติดตามและประเมินโครงการทั้ง 13 โครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการเกือบทั้งหมดเปนโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

ประเพณีทองถิ่น โครงการสวนใหญดําเนินการดวยความราบรื่นเรียบรอย มีบางโครงการที่มีอุปสรรคใน

การดําเนินดังนี้ 

          - สภาวัฒนธรรมตาคลี โครงการเยาวชนเฝาระวังทางวัฒนธรรม นําวิถีไทย ไกลยาเสพติด มีการ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการโดยไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงจาก อบจ. 

          - สภาวัฒนธรรมตําบลดอนดา โครงการสืบสานประเพณีกอเจดียพระทรายขาวเปลือกวัดดอนดา 

ประจําป 2555  ยังไมไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการใหแก อบจ. ตามกําหนดเวลา 

(2) การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ทุกโครงการในกลุมวัฒนธรรมดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการเสร็จสิ้นสมบูรณแลว 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

โครงการในกลุมวัฒนธรรมทุกโครงการดําเนินงานแลวเสร็จผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายที่กําหนดไว และไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดียิ่ง 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

การอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่จะธํารงรักษาไวให

เปนมรดกของชาติสืบทอดตอเนื่องกันไปสูลูกหลานคนรุนหลัง การดําเนินงานโครงการตางๆในกลุม

วัฒนธรรมจึงมีความคุมคาอันมิอาจประเมินเปนมูลคาได 

(5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการกลุมวัฒนธรรมไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากหนวยงานภาครัฐ องคกร

ภาคเอกชน องคกรชุมชน สถาบันการศึกษา และประชาชนจึงไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

    (1) อบจ. ควรติดตามกํากับดูแลหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการจัดทํา และ

นําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา 

    (2) อบจ. ควรติดตามใหการสนับสนุนโครงการในกลุมวัฒนธรรมโดยจัดงบประมาณอุดหนุนให

หนวยงานที่รับงบประมาณดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.ตาม

ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  
  เพื่อใหการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ. ตามยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม กระชับและงายตอการศึกษาคณะผูติดตามและ

ประเมินโครงการจึงขอนําเสนอผลเปนรายกลุมกิจกรรมดังนี ้

 

2.2.1 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ

อาชญากรรม 

        หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ

อาชญากรรมจํานวน 7 หนวยงาน 10 โครงการ งบประมาณ 3,175,400 บาท (สามลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่น

หาพันสี่รอยบาทถวน) ประกอบดวยกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค สถานีตํารวจภูธร 4 แหง  

ศูนยปฏิบัติการตอสู เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการติดตามและประเมินโครงการทั้ง 10 โครงการปรากฏดังนี้ 

(1) การดําเนินงานโครงการ 

        โครงการในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเกือบทั้งหมดเปนโครงการ

จัดฝกอบรมปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกัน และปราบปรามยาเสพติด การกอ

อาชญากรรม และการรณรงคเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีบางโครงการที่มีปญหาใน

การดําเนินงานดังนี้ 

        - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร

ตํารวจบานเพื่อปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด มีการเปลี่ยนแปลงการงบประมาณโครงการโดยไมได

รับอนุมัติจากอบจ. 

        - สถานีตํารวจภูธรตําบลหนองปลิง ทุกโครงการมีการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณโครงการ

โดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. การรายงานผลการดําเนินโครงการไมเปนไปตามกําหนดเวลา 

    (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

       การใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. มีหนวยงานที่มิไดดําเนินการเบิกจายให

ถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และบางหนวยงานอยูระหวางการรวบรวมสรุปคาใชจายโครงการ

ดังนี้ 
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       - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน ยังสรุปคาใชจายโครงการไมแลว

เสร็จ 

       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการลอมรั้ว ลอมครอบครัว ลอมลูกรัก ใหหางไกลยาเสพติด 

ตามนโยบายรัฐบาล การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 - สถานีตํารวจภูธรบรรพตพิสัย เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

       โครงการสวนใหญในกลุมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียและกลุมเปาหมายของ

โครงการเปนอยางดี มีบางโครงการที่ขาดความสอดคลองกันในบางประเด็นดังนี้ 

       - สถานีตํารวจภูธรหนองปลิง โครงการรณรงคและความปลอดภัยบนทองถนน กิจกรรมที่กําหนด

ไวในโครงการไมสอดรับกับวัตถุประสงคบางประการที่กําหนด 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

       การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมเปนวาระแหงชาติและเปนนโยบายสําคัญ

ของรัฐบาล ทุกโครงการที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานระดับจังหวัดที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมจึงสนองนโยบายของรัฐบาลและการ

อยูดีมีสุขของประชาชน ควรแกการสงเสริมและสนับสนุน 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

        - กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการเพิ่มสมรรถนะการใชอาวุธปนและการยิง

ปนของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค โครงการนี้จัดฝกอบรม

ปฏิบัติการใชอาวุธปนรวม 10 รุนๆละ 2 วัน เริ่มตั้งแตวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 

2555 ซึ่งอยูในชวงฤดูฝน ทําใหไมสะดวกในการจัดฝกอบรม 

        - สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค โครงการสายลับลองหน การเบิกจายงบประมาณโครงการ

ตองระบุชื่อผูเขารวมโครงการ สงผลใหรายช่ือสายลับที่เขารวมโครงการไมเปนความลับอีกตอไป ซึ่งอาจ

สงผลกระทบถึงความปลอดภัยของสายลับที่สมัครเขารวมโครงการได 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

  (1) อบจ. ควรทําความเขาใจกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหดําเนินการตามโครงการ

ที่ไดรับอนุมัติจาก อบจ. หากจะเปลี่ยนแปลงรายการในโครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนจึงจะ

ดําเนินการได  

  (2) หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. ตองดําเนินใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

รายการงบประมาณที่ระบุไวในโครงการการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการตองไดรับ

อนุมัติจาก อบจ. กอน และจะตองดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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  (3) อบจ. ควรกํากับและติดตามการดําเนินงานโครงการ ใหเปนไปที่ระบุไวในโครงการ หากมี

ความจําเปนหรืออุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการไดตองรายงานให อบจ. ทราบเพื่อ

การแกไขรวมถึงเรงรัดใหดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

  (4) อบจ. อาจกําหนดมาตรการบางประการในการใหงบประมาณอุดหนุนแกหนวยงานที่ไมปฏิบัติ

ตามแนวทางที่ อบจ. กําหนดหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

2.2.2 ผลการติดตามและประเมินโครงการกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต 

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในกลุมสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 2 หนวยงาน 3 

โครงการงบประมาณ 1,005,000 บาท (หนึ่งลานหาพันบาทถวน) ประกอบดวย ที่ทําการปกครองอําเภอ

ชุมตาบงและหอการคาจังหวัดนครสวรรคผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏดังนี้ 

 

 

        (1) การดําเนินงานโครงการ 

       - หอการคาจังหวัดนครสวรรค โครงการสรางแบรนดสินคาเพื่อพัฒนาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน มีการปรับเปลี่ยนรายการงบประมาณโครงการโดยไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

       ทุกโครงการดําเนินการเบิกจายงบประมาณโครงการครบถวนตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ

อุดหนุน 

(3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

       ทุกโครงการประสบความสําเรจ็ในการดําเนินงานโครงการ โดยบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว และไดรับความสนใจและความรวมมือจากกลุมเปาหมายโครงการเปนอยางดี 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

       ผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงานโครงการเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายของโครงการเปน

อยางมากทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

       การดําเนินงานโครงการไมมีปญหาและอุปสรรคแตประการใด 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการ 

โครงการที่สงเสริมและสนับสนุนเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเต็ม

รูปแบบในป พ.ศ. 2558 เปนโครงการที่ อบจ.ควรใหความสําคัญและใหการอุดหนุนงบประมาณ เพื่อให

ประเทศไทยสามารถแขงขันในกลุมประเทศอาเซียนไดอยางมีศักดิ์ศรี 
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2.3 ผลการติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ.ตาม

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนในยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีจํานวน 4 

หนวยงาน 4 โครงการ งบประมาณ 2,664,400 บาท (สองลานหกแสนหกหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน)

ประกอบดวย สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค ที่ทําการปกครอง

อําเภอพยุหะคีรี และที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ผลการติดตามและประเมินโครงการปรากฏมี

ดังนี้ 

    (1) การดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีสวนใหญเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติ

จาก อบจ. และไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามกําหนดเวลา 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ 

         - สํานักงานขนสงจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหารถบริการรับชําระภาษีประจําปเคลื่อนที่ มี

เงินเหลือจาย 52,000 บาท ไดดําเนินการสงคืน อบจ. เรียบรอยแลว 

        - สํานักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพื่องานบริการประชาชน มีเงิน

เหลือจาย 2,635 บาทไดดําเนินการสงคืน อบจ.เรียบรอยแลว 

         - ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค โครงการบริการและพัฒนาศูนยบริการรวมจังหวัด

นครสวรรคยังเบิกจายงบประมาณโครงการไมแลวเสร็จ เนื่องจากมีงบประมาณรายการคาจางเหมา

บุคลากรซึ่งยังไมครบกําหนดเวลาเบิกจาย 

  (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

(4) ความคุมคาของโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีกอใหเกิดประโยชนอยางมากตอ

ประชาชนผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

  (5) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการในกลุมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความราบรื่นไมมี

อุปสรรคและปญหาแตประการใด 

 

ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามประเมินโครงการ 

(1) อบจ. ควรทําความเขาใจและกําชับใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนใหตระหนักและ

ดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณ

โครงการตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนการดําเนินงาน 
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2.4 ขอเสนอแนะของคณะผูติดตามและประเมินโครงการที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก 

อบจ. ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร 
  (1) การดําเนินงานโครงการ 

  - อบจ. ควรทําขอตกลงกับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนจาก อบจ. เพื่อเปนการรับรอง

ยืนยันวาหนวยงานที่ไดรับงบประมาณจะดําเนินการใหเปนไปตามที่ระบุไวในโครงการทุกประการ หากจะ

มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ตองไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอน จึงจะดําเนินการได 

  (2) การใชจายงบประมาณโครงการ  

  - อบจ. ควรกําชับและติดตามใหการใชจายงบประมาณโครงการเปนไปตามรายการงบประมาณที่

ระบุไวในโครงการ หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายงบประมาณโครงการตองไดรับอนุมัติจาก 

อบจ. กอนดําเนินการ 

 - อบจ. ควรเรงรัดใหหนวยงานที่ไดรับงบประมาณดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว และดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามระเบยีบกระทรวงการคลังกรณีมเีงินเหลือจายตองติดตามให

หนวยงานที่ไดรับงบประมาณสงเงินคืน อบจ. โดยเร็ว 

 (3) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

   - อบจ. ควรจัดระบบและกลไกใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณเงิน

อุดหนุนตามยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ไดพิจารณาความถูกตองและสอดคลองของโครงการที่หนวยงาน

ผูขอรับงบประมาณอุดหนุนเสนอกอนนําเสนอใหผูบริหาร อบจ. อนุมัติโดยเฉพาะอยางยิ่งความสอดคลอง

ตองกันระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรมดําเนินการ 

  (4) ความคุมคาของโครงการ 

 - อบจ. ควรกําชับใหหนวยงานของ อบจ. ที่รับผิดชอบในการดูแลงบประมาณเงินอุดหนุนตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบจ. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการทั้งผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่ได

จากการดําเนินงานโครงการวาเปนประโยชนตอกลุมเปาหมายและสามารถขยายผลกอใหเกิดประโยชนแก

บุคคลอื่นนอกเหนือจากกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 

  - หนวยงานที่ไดรับงบประมาณอุดหนุนไมดําเนินการใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติโดยไมมี

เหตุผลอันสมควรและไมไดรับอนุมัติจาก อบจ. กอนดําเนินการ อบจ. ควรมีมาตรการที่เขมงวดในการ

พิจารณาอุดหนุนงบประมาณแกหนวยงานนั้นอยางจริงจัง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการ 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการขุดลอกคลอง 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................. 
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ. ในโครงการขุดลอกคลองมากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของ 

     โครงการกอนการดําเนินงานโครงการ 
     

  2. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม  

     (เชน การทําประชาคม รวมเปนกรรมการตรวจ 

     การจางหรือสนใจติดตามการดําเนินงานโครงการ) 

     

  3. ผูรับจางดําเนินการขุดลอกคลองสําเร็จลลุวง 
     เรียบรอยตามเวลาทีก่ําหนด    

     

  4. ผูรับจางจัดทําปายและเครื่องหมายจราจรเพื่อ 

     ความปลอดภัย 
     

  5. ความพรอมและความทันสมัยของอปุกรณและ 

     เครื่องมือของผูรับจาง 
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  6. การขุดลอกคลองสายนี้ชวยแกไขปญหาของ  

     ทองถิ่นเชน การเพิ่มผลผลิตการเกษตร  

     อุปโภค-บริโภค 

     

  7. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนิน 

     โครงการขุดลอกคลองมากนอยเพียงใด 
     

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการขุดลอกคลอง (โปรดระบุ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการขุดลอกคลอง ในประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการรบับรกิาร องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการพฒันาแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ 1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

  4) พนักงานบริษทั   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

  7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                        4) 10,001 – 20,000 บาท    5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 

         4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

       6) ปริญญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ............................... 
 

สวนที่ 2    ความพึงพอใจในการรับบริการ 
ทานมีความพงึพอใจตอการใหบริการของ อบจ.โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบงึบอระเพด็มากนอยเพยีงใด 
 

ขอคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

  1. การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหประชาชนรับรู 

     ผานชองทางตางๆ 

     

  2. สถานที่ทองเที่ยวและสถานที่พักผอน      

  3. การจัดแสดงพันธุปลาในอาคารแสดงพันธุสัตวนํ้า      
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ขอคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

  4. การแสดงละครลิง      

  5. การแสดงจระเข      

  6. การลองเรือชมทิวทัศนในบึงฯ      

  7. การใหบริการหาดทรายเทียม      

  8. อาคารบริการนักทองเที่ยว       

  9. เจาหนาที่มีความความสุภาพ เปนมิตร         

  10. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

  11. ความเพียงพอของเจาหนาที่ในการใหบริการ      

  12. ความเพียงพอของปายบอกทางและแหลงทองเที่ยว      

  13. ความเพียงพอของเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว      

  14. สถานที่จอดรถเพียงพอ เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย      

  15. หองสุขา มีความเพียงพอ สะอาด สะดวก      

  16. รานจําหนายอาหารและเครื่องดื่มมีจํานวนเพียงพอ /  

       สะอาด/มีคุณภาพ/ปลอดภัย และราคายุติธรรม 

 

     

  17. ทานมีความตองการที่จะกลับมาเยี่ยมชมแหลงทองเที่ยว 

       นี้อีกมากนอยเพียงใด 

     

  18. ทานไดรับความบันเทิง และเพลิดเพลินใจ จากการมา 

       ทองเที่ยว มากนอยเพียงใด 

     

 

 

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด (โปรดระบุ) 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ใน

ประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย   2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 15 ป  2) 15 – 19 ป  3) 20 – 29 ป 

   4) 30 – 39 ป  5) 40 – 49 ป     6) 50 – 59 ป 
   7) 60 ปขึ้นไป 
3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 

        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 
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        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ.................. 
6. สถานภาพ       1) นักเรียน  2) ผูปกครอง   3) ครูอาจารย 
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ. ในโครงการกอสรางสระวายน้ําโรงเรียนอนบุาลทา

ตะโกมากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธขอมูลของโครงการกอสราง 

     สระวายน้ํากอนดําเนินการ 
     

  2. ผูรับจางจัดระบบควบคุมความปลอดภัยภายใน      

     บริเวณสถานที่กอสราง 
     

  3. ความพรอมในการดําเนินงานของผูรับจาง      

  4. ผูรับจางดําเนินการกอสรางสระวายน้ําสําเร็จ  

     ลุลวงเรียบรอยตามเวลาที่กําหนด    

     

  5. การดูแลรักษาความสะอาดของสระวายนํ้า      

  6. การดูแลรักษาความปลอดภัยของผูใชบริการ      

  7. สระวายน้ําสามารถบริการกับผูรับบริการทุกวัย      

  8. ความเพียงพอของเจาหนาที่ใหบริการประจํา 

     สระวายน้ํา 

     

  9. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการกอสราง 

     สระวายน้ํา 
     

  10. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการดําเนิน 

       โครงการกอสรางสระวายนํ้ามากนอยเพียงใด 
     

 

สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1. ทานมีขอคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาลทาตะโก (โปรดระบุ) 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการกอสรางสระวายนํ้า โรงเรียนอนุบาลทาตะโก    

ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 
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5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ.................. 
6. สถานภาพทางการสมรส     1) โสด   2) สมรส  3) หยาราง 

 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ.ในโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุนมาก

นอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  1. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมของ 

     โครงการ 
     

  2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทํา 

     โครงการ 
     

  3. เจาหนาที่สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

  4. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส เต็มใจ และพรอม 
     ใหบริการ 

     

  5. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู 
     และประสบการณไดเปนอยางด ี

     

  6. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 
     และตรงประเด็น 

     

  7. ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม      
  8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม      
  9. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม  
     เชน เครื่องดื่ม อาหาร ที่พกั 

     

  10. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใช 
       ในการดําเนนิชีวิตไดมากนอยเพียงใด 

     

  11. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการมาก 
       นอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3    ขอเสนอแนะและความตองการตอการดําเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน โปรดระบุ 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการสรางทางชีวิตใหมใหครอบครัวอบอุน ใน

ประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและนํ้ามันของอบจ.นครสวรรค 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555                                 110

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 

        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ.................. 
 

สวนที่ 2   ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทานมีความพึงพอใจตอโครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลและน้ํามันของ 

อบจ.มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูโครงการฯ      
  2. ความพรอมของเครื่องจกัรกลของอบจ.ในการ 

     ดําเนินงานโครงการฯ 
     

  3. การปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูกรอง 

     ขอชวยแกไขปญหาของทองถิ่น 
     

  4. การดําเนินงานโครงการเปนไปตามที่หนวยงาน  

     / ประชาชนรองขอ 
     

  5. คุณภาพของผิวจราจร      
  6. โดยรวมทานมีความพงึพอใจตอการดําเนิน  

     โครงการปรับปรงุ ซอมแซม ถนนถายโอนที่ถูก 

     รองขอมากนอยเพียงใด 

     

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 
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1. ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใชเครื่องจักรกล

และนํ้ามันของ อบจ. โปรดระบุ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปรับปรุง ซอมแซม ถนนถายโอนโดยใช

เครื่องจักรกลและนํ้ามันของ อบจ. ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการมีสวนรวมในการบูรณาการดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

ตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ  1) เกษตรกร   2) คาขาย   3) รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

 4) พนักงานบริษัท   5) ธุรกิจสวนตัว   6) รับจางทั่วไป 

 7) นักเรียน/นักศึกษา  8) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….......... 

4. รายไดตอเดือน  1) ไมมีรายได  2) ต่ํากวา 5,000บาท  3) 5,000 – 10,000 บาท                           

                             4) 10,001 – 20,000 บาท   5) มากกวา 20,000 บาท 

5. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 
        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 
        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ................. 

 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ.ในโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ มากนอย

เพียงใด 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  1. การประชาสัมพันธการจัดโครงการใหทราบ 

     ลวงหนา 
     

  2. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการ 

     อบรม / ศึกษาดูงาน 
     

  3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม / 

     ศึกษาดูงาน 
     

  4. เจาหนาที่สามารถตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      

  5. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส เต็มใจ และพรอม 
     ใหบริการ 
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ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู 
     และประสบการณไดเปนอยางด ี

     

  7. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 
     และตรงประเด็น 

     

  8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อ 

     ประกอบการอบรม 
     

  9. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม      
  10. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน      
  11. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดอบรม  
       เชน เครื่องดื่ม อาหาร ทีพ่ัก พาหนะในการ 
       เดินทาง 

     

  12. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการอบรม /  

       ศึกษาดูงาน 
     

  13. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดใช 
       ในการปฏบิัติไดมากนอยเพียงใด 

     

  14. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการ 
       อบรม / ศึกษาดูงาน มากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ โปรดระบุ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทานตองการใหมีการปรับปรงุการดําเนินงานโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ในประเด็นใดบาง 
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   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย จากองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการจดัทําแผนพฒันาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป                                  

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  1) ต่ํากวา 20 ป  2) 20 – 29 ป  3) 30 – 39 ป 

 4) 40 – 49 ป     5) 50 – 59 ป  6) 60 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 1) ไมไดศึกษา  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนตน 

        4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   5) อนุปรญิญา/ปวส. 
        6) ปรญิญาตร ี  7) สูงกวาปริญญาตร ี 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ.................. 

 

สวนที่ 2    ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบจ.ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มากนอยเพียงใด 
 

ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  1. ความเหมาะสมของหลักสูตรหรือกิจกรรมในการ 

     ฝกอบรม 
     

  2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม      
  3. การฝกอบรมสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด      
  4. การสรุปผลการฝกอบรมใหทราบภายหลังเสรจ็สิ้นการ 
     ฝกอบรม 

     

  5. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูและ 
     ประสบการณไดเปนอยางด ี
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ขอคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

  6. วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนและ 
     ตรงประเด็น 

     

  7. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบและสื่อ 

     ประกอบการฝกอบรม 
     

  8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม      
  9. ความเหมาะสมของบรกิารอื่นในการจัดฝกอบรม เชน  
     เครื่องดื่ม อาหาร อาหารกลางวัน 

     

  10. ประโยชนทีท่านไดรับจากโครงการฝกอบรม      
  11. ทานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชใน 
       การทํางานได 

     

  12. โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการอบรม 
       มากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะและความตองการตอการดาํเนินงานของ อบจ. 

 

1 .ทานมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โปรดระบุ 
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2. ทานตองการใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในประเด็นใดบาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้     
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสัมภาษณผูเกี่ยวของในโครงการอุดหนุงบประมาณของ 

อบจ. ประจําปงบประมาณ 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ 

โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2555 

 

                                                                         

ชื่อหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ............................................................................................................. 

ชื่อโครงการ............................................................................................................................................. 

งบประมาณที่ไดรับ................................................................................................................................. 
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รายการที่ติดตามประเมินผล 

1. การดําเนินงานโครงการ 

 การดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนด 

                เปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ                ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ 

เหตุที่ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในโครงการ.............................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 การปรับเปลี่ยนโครงการหรือรายการในโครงการ 

                 ไมมีการปรบัเปลี่ยน                              มีการปรบัเปลี่ยน 

เหตุที่ตองปรับเปลี่ยน................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 ปญหา / อุปสรรค  ในการดําเนินงานโครงการ 

                    มี                                                   ไมมี 

ปญหา / อุปสรรค ไดแก......................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. การใชจายงบประมาณโครงการ 

 การใชจายตามรายการคาใชจายทีเ่สนอของบประมาณ 

                   เปนไปตามโครงการ                                     ไมเปนไปตามโครงการ 

เหตุที่ใชจายไมเปนไปตามโครงการ........................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 การเบิกจายงบประมาณ 
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                    เบกิจายหมด                                              เบิกจายไมหมด 

  เหตุทีเ่บิกจายไมหมด................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 ปญหา / อุปสรรค  เกี่ยวกับงบประมาณ 

                      มี                                                           ไมมี 

  ปญหา / อุปสรรค  ไดแก. ........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

3. ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

                            บรรลุทกุวัตถุประสงค                                  บรรลบุางวัตถุประสงค 

  เหตุที่ไมบรรลุทุกวัตถุประสงค................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรับ 

                      มาก                                                        นอย 

  เหตุทีก่ลุมเปาหมายไดรบัประโยชนนอย................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ความคุมคาของโครงการ 

                              คุมคา                                                     ไมคุมคา 

  เหตุทีท่ําใหไมคุมคา................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การมสีวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสียของโครงการ 

 ความสนใจของผูมสีวนไดสวนเสีย  ตอโครงการ 

                               มาก                                                       นอย 

  เหตุทีท่ําใหโครงการไดรับความสนใจนอย................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 ความรวมมือรวมใจของผูมสีวนไดสวนเสีย 

                          มาก                                                        นอย 

  เหตุที่ไดรบัความรวมมือรวมใจนอย.......................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ผลลัพธและ / หรือผลกระทบของโครงการ 

                         มาก                                                         นอย 

  เหตุทีท่ําใหผลลัพธและ / หรือผลกระทบมีนอย........................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการอุดหนุนงบประมาณของ อบจ.นครสวรรคใหแกหนวยงานตางๆ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

รายนามคณะกรรมการ 
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รายนามคณะกรรมการดําเนินงาน 
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 1. ดร.จินต    วิภาตะกลัศ  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยวิบลูย   บุญสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 

  3. รศ.ดร.รงัสรรค   ประเสริฐศร ี  กรรมการ 

 4. ผศ.ดร.สุชาติ   ตันธนะเดชา  กรรมการ 

  5. ผศ.ดร.พงษเทพ   จันทสุวรรณ  กรรมการ 

  6.  ดร.พิษณ ุ    กันแตง   กรรมการ 

  7.  อาจารยโสฬส   วัฒนศิลป  กรรมการ 

  8. อาจารยรณพรหม   ชุนงาม   กรรมการ 

  9.  อาจารยวิรัช   กาฬภักดี  กรรมการ 

  10.  อาจารยจันทรเพญ็  ดวงแกว   กรรมการ 

  11.  อาจารยเนาวรัตน   ปนอํานาจ  กรรมการ 

  12.  อาจารยกัลยาณี   เขียวหลง  กรรมการ 

  13.  อาจารยเจตนิพฐิ   กันฉาย   กรรมการ 

  14.  อาจารยชิสากัญญ   ศุภภวงศธนากานต กรรมการ 

  15. อาจารยอังควรา   ขํานาค   กรรมการ 

  16.  อาจารยเดวิด   กรีน   กรรมการ 

  17.  อาจารยสารัตถ   ศุขประดิษฐ  กรรมการ 

  18. อาจารยฐิราวัลย   เส็งพาณิช  กรรมการ 

  19. อาจารยสเุมธ   พิลึก   กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามผูชวยคณะกรรมการดําเนนิงาน 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาการบรหิารการพฒันาองคการ 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

     กลุมสาขาวิชาการตลาด/กลุมสาขาวิชาการจัดการ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

     สาขาวิชาการบัญช ี

     สาขาวิชาการจัดการ 

     สาขาวิชาการตลาด 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

     สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 

     สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

     สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

     สาขาคอมพิวเตอรมลัติมีเดีย 
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     สาขาวิชานิติศาสตร 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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