
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต  ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

ของผูบรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  
********************************* 

                      ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559  และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  

(พ.ศ.2560 – 2564)  สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” รวมกัน

ตอไป  และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ   ทั้งจาก

เจาหนาที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  โดยใหเริ่มดําเนินการ

ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 

                    ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป         

(พ.ศ.2561 – 2564)  และประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค เรียบรอยแลว  ดังนั้น  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จึงไดประกาศแสดงเจตจํานง

ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต  และพรอมที่จะไดรับการ

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ  เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ  อันจะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  จึงขอใหคํามั่นที่จะนําพา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัด  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรคใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ  และใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน  จึงกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครสวรรค  ถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้ 

                    1. ดานความโปรงใส  เปนการเปดเผยขอมูล  รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวยความ

สุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรมตรวจสอบได  โดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย โดยเครงครัด  ซึ่งมี      

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                         (1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได   

                         (2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลหนวยงานดวยความโปรงใส 

                         (3) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  

                              เที่ยงธรรม  รวดเร็ว   

                   2. ดานความพรอมรับผิด  มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  

มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  โดยยึดหลักความสุจริต โปรงใสดวย

ความถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย อยางเครงครัด  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

/ (1) มุงเนน............. 
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                         (1) มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม 

                         (2) มุงมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ   

                    3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                         (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและ 

                              การทุจริตตอหนาที่ 

                         (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   ไมใชตําแหนง 

                              หนาที่ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบน 

                    4. ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมภายในองคกร  สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรปฏิบัติตน  ตาม

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                         (1) เสริมสรางวัฒนธรรมและคุณธรรมภายในองคกรเพื่อใหผูบริหารและบุคลากร  

                              มีความละอายและเกรงกลัวตอการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 

                         (2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

                         (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  โดยใหผูบริหาร 

                              และบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

                    5. ดานคุณธรรมการทํางานในองคกร  มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานยึดหลักความถูกตอง 

เปนธรรม  เทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในองคกรเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                         (1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกตอง  

                              ตามระเบียบ  กฎหมาย  ดวยความสุจริต  โปรงใสและเที่ยงธรรม 

                         (2) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลัก 

                              ความถูกตอง ตามระเบียบ  กฎหมาย  ดวยความสุจริต  โปรงใสตรวจสอบได  คุมคา   

                              และเกิดประโยชนสูงสุด 

                    6. ดานการติดตอสื่อสารและการเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  สงเสริมและพัฒนาการสื่อสาร

โดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน  และบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรคเขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง  และประชาสัมพันธใหประชาชนแจง

ขอมูลขาวสารเบาะแสการทุจริต  เรื่องรองเรียนรองทุกข  ผานเว็บไซต  และศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ กรกฎาคม   พ.ศ.  2560 

 
(นายไกรสิน  ศิลปาจารย) 

ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัตหินาที ่
นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 


