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บทนํา 
 

  คูมือการตรวจสอบภายในนี้จัดทําเปนแนวทาง (Guideline)ในการศึกษาทําความเขาใจ
เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องตน โดยรวบรวมเนื้อหาสาระ
จากหนังสือ ตําราทางวิชาการ และเอกสารตางๆเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน
แลวนํามาประยุกตให เหมาะสมกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และคูมือนี้ เปนแนวทาง
ที่หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใชปฏิบัติงาน ซึ่งเนื้อหาของคูมือเริ่มตน
จากหลักการตรวจสอบภายใน เพื่อใหมีความรูเบื้องตนเกี ่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ประโยชน 
และวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการแนะนําใหทราบ
ความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่และคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน กรอบการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเปนคัมภีรสําคัญในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังใหทราบถึงโครงสรางองคกรงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กระบวนการ
และขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูที ่เกี่ยวของมีความเขาใจที่ถูกตอง 
และสามารถนําหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปประยุกตใชกับการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุมคาตอไป อันจะสงเสริมใหทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในที่เขมแข็ง 
มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) และทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
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บทที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ของการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององคกร ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหงาน
ตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ คือผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการ
บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพิ่มและความสําเร็จแกองคกร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ดังกลาว ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันไดแกผูตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในมีความรู
ในหลักการและวิธีการตรวจสอบภายใน รวมทั้งตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งจากหลักการสากลและตามท่ีกําหนดโดยหนวยงานกลางที่เกี่ยวของของทางราชการ
เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจ
และสภาพแวดลอมขององคกร 

 
 

 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น และ
จะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (ตามมาตรฐานรหัส 2100) 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง 
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐโดยใชวิธีการท่ีเปนระบบ
หลักเกณฑและอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐทั้งนี้การตรวจสอบภายในจะมีความนาเชื่อถือและเพ่ิม
คุณคาเมื่อผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผูตรวจสอบภายในไดกอใหเกิด
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางลึกซึ้งรวมท้ังไดคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย 
 
 

   
การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกร

ในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงิน
และการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอ
รายงานเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังน้ี 

หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบ
ภายใน 

ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบ
ภายใน 
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  1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความโปรงใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability) 
  3. สงเสริมให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห  
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม 
ลดข้ันตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
  4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต
ในองคกร ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 
 

 การกําหนดวัตถุประสงคตามมาตรฐานรหัส 2210 
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม 

ที่จะตรวจสอบ 
  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซง
ในการทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกร
สามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผลที่มีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร 
รวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 
 
 

 

 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานรหัส 2220 
 ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอในอันที่จะชวยใหสามารถ 
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  1. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงิน
และการดําเนินงาน 
  2. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบที่ใชเปนไปตามนโยบายแผน และวิธีปฏิบัติงาน
ที่องคกรกําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญที่เกิดขึ้น 

วัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ
ภายใน 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ
ภายใน 
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  3. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริง
ของทรัพยสินเหลานั้นได 
  4. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ระดับตาง ๆ วาไดผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานที่กําหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององคกร 
 
 
 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกําหนด 
ประเภทของงานตรวจสอบภายในเพื่อใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
(ยกเวนรัฐวิสาหกิจ) เปนไปตามคํานิยามของการตรวจสอบภายใน จึงกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 วัตถุประสงคและเปาหมายของการตรวจสอบแตละระบบงาน หรือแตละกิจกรรมจะมีสวนสําคัญ
ในการกําหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใชกัน โดยทั่วไป
เปน  2 ประเภท ดังน้ี 
 
 
 

 
 

   
  

 หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆอยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผล
อยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยาง
ของงานบริการใหความเชื่อมั่น ดังนี้ 
 

 การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน และความเชื่อถือได
ของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน 
และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริต ดานการเงินและบัญชี 
 

 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ นโยบายที่กําหนดไว 

 

ประเภทของการตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance 
Services) 
2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 

 

1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance 
Services) 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial 
Audit) 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Audit) 
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 การตรวจสอบการดําเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 
  

  การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 เชน การตรวจสอบ 
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

 

 
 

 งานบริการใหคําปรึกษา หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําข้ึนรวมกับผูรับบริการโดยมีจุดประสงค เพ่ือเพิ่มคุณคา
ใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 
 

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่งานตรวจสอบ 
จึงไมควรมีอํานาจสั่งการหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบและตองมีความเปนอิสระในกิจกรรม
ที่ตนตรวจสอบเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติของผูตรวจสอบ
ความเปนอิสระมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน ไดแก 
 1. สถานภาพในองคกรของผูตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ผูตรวจสอบภายในไดรับ
จากฝายบริหาร นับวาเปนปจจัยที่สําคัญย่ิงท่ีสงผลกระทบตอระดับคุณภาพ และคุณคาของบริการที่ผูตรวจสอบ 
ภายในจะใหแกฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได
ในขอบเขตที่กวาง และเพ่ือใหขอตรวจพบ ขอเสนอแนะตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาสั่งการใหบังเกิดผลไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพียงพอการกําหนดสายการบังคับบัญชาใหขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดจะทําใหผูตรวจสอบภายใน
มีอิสระในการตรวจสอบ และทําใหสามารถเขาถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งบุคคล
ที่เก่ียวของ กับการปฏิบัติงานที่ตองไดรับการตรวจสอบ 
 2. ผูตรวจสอบภายในไมควรเขาไปมีสวนไดเสีย หรือสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกร       
ในกิจกรรมที่ผูตรวจสอบภายในตองตรวจสอบหรือประเมินผลผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ
ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ขององคกร หรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
 
 
 

1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance 
Audit) 

1.4 การตรวจสอบอื่น 
ๆ 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในนับเปนวิชาชีพสาขาหนึ่งท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีมาตรฐานสากล 
ที่กําหนดโดยสถาบันวิชาชีพ เรียกวา สถาบันผูตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors ; IIA) 
ทําหนาที่กํากับดูแลการตรวจสอบภายในระหวางประเทศ สํานักงานใหญตั้งท่ีรัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศตาง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ทั้งนี้ ในภาคราชการไทยกระทรวงการคลัง 
โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเปนหนวยงานกลางดานการตรวจสอบภายใน ไดกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบสําหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เปนการกําหนดขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้  
1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ ประกอบดวย 
 1) การกําหนดถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบทั้งนี้หนวยงานตรวจสอบ
ภายในควรกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปน 
ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2) การกําหนดถึงความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตองมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม 
 3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง รอบคอบ 
ผูตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
 4) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุง
และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน
และติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอยางตอเนื่อง 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกลาวถึงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1) การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองบริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานของรัฐ 
 2) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมหนวยงานของรัฐ 
 3) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในตองจัด ทําแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้ง ในดาน
การใหหลักประกันและการบริการใหคําปรึกษา โดยควรคํานึงถึง 

-  วัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบและวิธีการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 
อันจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผล 

-  ความเสี่ยงที่สําคัญ ๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จ และความเสี่ยงที่อยูในระดับ
ท่ียอมรับได 

-   ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบ 
การควบคุม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

-   โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ใหดีขึ้น 
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 4) การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในตองระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการดูแลปฏิบัติงาน
ที่ไดมอบหมายอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนการชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึน 
 5) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบอยางทันทวงทีโดยรายงานดังกลาวประกอบดวย 
วัตถุประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขที่สามารถ 
นําไปปฏิบัติไดดวยความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สรางสรรคครบถวนและทันกาลรวมทั้งควร
เผยแพรผลการปฏิบัติงานใหบุคคลท่ีเก่ียวของและเหมาะสมไดรบัทราบ 
 6) การติดตามผล 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการใหคําปรกึษา 
 7) การยอมรับสภาพความเสี่ยง   
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองนําความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ซึ่งยังไมไดรับการแกไขหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยองและยอมรับ 
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายใน
จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น 
และใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ และดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง ในเร่ืองของความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ 
  2. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพตอสิทธิแหงขอมูลที่ไดรับทราบ   
 3. ความเที่ยงธรรม ในเร่ืองของการไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ในอันที่
จะทําใหมีผลกระทบตอความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. ความสามารถในหนาที่ ในเรื่องของความรู ทักษะและประสบการณในงานท่ีทํา ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน 
 นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินผูตรวจสอบ
ภายในที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรูในวิชาชีพ และความรูในสาขาวิชาอื่นซึ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และควรมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่จําเปนและเหมาะสม ดังนี้ 
 1. มีความเชี ่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เชน การบัญชี เศรษฐศาสตร กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ทั้งจากภายใน และภายนอกองคกร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. มีความรู ความชํานาญ ในการปรับใชมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิค
การตรวจสอบตาง ๆ ที่จําเปนในการตรวจสอบภายใน 
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  3. มีความรอบรูเขาใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม การวางแผนงาน  
การจัดทําและการบริหารงบประมาณ 
  4. มีความสามารถในการสื่อสาร การทําความเขาใจในเร่ืองตาง ๆ การวิเคราะหการประเมินผล  
การเขียนรายงาน 
  5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริตตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

6. มีมนุษยสัมพันธที่ดี วางตัวเปนกลาง รูจักกาลเทศะ ยึดม่ันในอุดมการณ หลักการที่ถูกตอง  
กลาแสดงความเห็นในสิ่งท่ีไดวิเคราะห และประเมินจากการตรวจสอบ 
  7. มีความอดทน หนักแนน รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
  8. มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  
เท่ียงธรรม 
  9. เปนผูมีวิสัยทัศน มองการณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ีทันสมัย มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 
และมองปญหาดวยสายตาเยี่ยงผูบริหาร 
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บทท่ี 2 

แผนภูมโิครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ฝายบริหาร 

ประธานสภา อบจ. 

ฝายนิตบิัญญัติ 

กอง
ชาง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ทีป่รึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

กอง 
การ

ทองเที่ยว
และกีฬา 

กอง 
พัสดุและ
ทรัพยสิน 

กอง 
การ

เจาหนาท่ี 

รองประธานสภา อบจ. 

กอง
คลัง 

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

กอง
ยุทธศาสตร 

และ
งบประมาณ

 

สมาชิกสภา อบจ. 

 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบ

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 

สํานักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
 

 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

สํานัก
ปลัด 
อบจ. 

เลขานุการสภา อบจ. 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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พล.ต.อ.สมศักด์ิ  จันทะพิงค 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

   

  

 

 

       

     

   
 

 

 

     

 

 

 

 

นางนัจวนันท  พีระญาอา
นนท 

หัวหนาหนวยตรวจสอบ

นางสาวอังคณา  ออดยาดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

นางธัญลักษณ  สทีอง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

สิบเอกอุเทน  พวงเฟอง 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นายสันติ  จันทรเผิบ 
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รักษาราชการ

แทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

จาสิบเอกจิรัฏฐ  ธนะปทม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักจัดการงานทั่วไป  
ปก/ชก 
- วาง - 
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พนักงานจาง 

นางสาววชินี  จันทรโคตร 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักจัดการ
งานทั่วไป 
- วาง - 
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 บทที่ 3 
วิสัยทัศนของหนวยตรวจสอบภายใน  

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

วิสัยทัศน 
“ตรวจสอบ เพ่ือสงเสริม พัฒนา เพ่ิมคุณคา และสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีใหแกองคกร” 

พันธกิจ  
 1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในทีก่รมบัญชีกลางกําหนด 

 2. สรางความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาดานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการ
กํากับดูแลที่ดีของสวนราชการเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดคุณคา
แกองคกร 

กลยุทธของหนวยตรวจสอบภายใน 
1.  พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
2.  สงเสรมิใหหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี 

เปาประสงคของหนวยตรวจสอบภายใน 
1.  สวนราชการมีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.  สวนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

ตัวชี้วัดของเปาประสงค 
1.  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
2.  ความพึงพอใจของผูรับบรกิารงานตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค อาํนาจหนาที่ และความรับผดิชอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

……………………………………………. 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทาง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปน ไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ 
และผูปฏิบัติงานรับทราบและเขาใจวัตถุประสงค และพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ อํานาจหนาที่ ความอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่
ความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ ภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
และเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ การประสานงาน ระหวางหนวยงาน (สํานัก/กอง) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนโดยรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคา
ของการใชจายเงิน รวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม ภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 
 2. เพื่อใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหดียิ่งขึ้น และบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 พันธกิจ  
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร 
การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 2. ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหแกผูบริหาร และหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหทราบ
ถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสราง และสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคปฏิบัติงานตรวจสอบ
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาตรวจสอบ 
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3. อํานาจหนาที่ 
 1. มีหนาท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติ การตรวจสอบ ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 2. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคาํชี้แจงจากเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ 
ในกรณีมีประเด็น สงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือรับทราบ ขอมูลและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร
ทุกระดับ ที่เกี่ยวของ ในหนวยงาน ผู ตรวจสอบภายในมีหนาที ่เปนผู ประเมินความเพียงพอเหมาะสม 
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และกํากับดูแลอยางเปนระบบ รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ  

4. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
ตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงาน ของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ  
 ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายใน ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน  
 ผูตรวจสอบภายในดาํรงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั ้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหครอบคลุม
ทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
 1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
 1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
 1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 
เชน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนกรณีพิเศษ) 
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 2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
 เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคใหดีข้ึน 
 โดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น ๆ ที่
เกี ่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานดานตางๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใหสอดคลอง
กับนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 
 2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ 
 3. จัดใหมีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกําหนด 
(หน ังส ือ กรมบ ัญ ช ีกล าง ที ่ กค  0409 .28ว 73  ล งวัน ที ่ 27  มก ราคม  2 56 5 และหนังส ือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผูตรวจสอบ ภายในตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะท่ีใหไวในรายงานการตรวจสอบ 
 8. คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที ่เกี่ยวของ
ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารทองถ่ิน 
หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 
 9. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาการปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 10. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดผลงานรวมกัน
ในประเด็นที่จะเปนประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรม
ที่ตองตรวจสอบ 
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 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับดานการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรง
กับผูบรหิารทองถ่ิน 
 14. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน 
ทั้งนี้ งานที่ไดรับมอบหมายจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความรับผดิชอบในผลงานตามหนาที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ใชขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทาง
หนวยรับตรวจเปนผูรับผิดชอบในความถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว 

 สําหรับหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนผูรับผิดชอบ
ในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคดําเนินการประเมินตนเอง
โดยจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
เร่ือง การจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายใน และแบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567  เปนตนไป 
 
                                         
 

    (นางนัจวนันท   พีระญาอานนท) 
    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   

 
 

        พลตํารวจเอก 
       (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

               นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
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นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
...................................................................................... 

 หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเปนเคร่ืองมือหรือกลไกที่สําคัญ
ของฝายบริหารในการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงาน โดยสามารถนําผลการตรวจสอบภายในใชในการบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน  จึ ง ไดกําหนดน โยบายและวิธีก ารปฏิบัติง านตรวจสอบ 
เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบ 
 1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 ๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม โปรงใส
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 

 ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในจัดใหมีการประชุมหารือหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย เกี่ยวกับ
ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน และลักษณะของความเสื่อมเสีย
จากความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

 ๑.๔ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
และมีการศึกษา หาความรู พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชเปนเคร่ืองมือ ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๑.๕ ผูตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดําเนินไป โดยไดมีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 

 ๑.๖ ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตอหนวยรับตรวจในลักษณะให คําปรึกษาแนะนําหรือ
เสนอแนะแนะแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของหนวยรบัตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้น มิใชเปนการจับผิด 
      1.7 ผู ตรวจสอบภายในตองปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ
อยางตอเนื่อง โดยใชขอมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
จากหนวยรับตรวจเพื่อใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับของผูบริหาร
และหนวยรับตรวจ 
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 ๑.๘ ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบงานที่ตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดําเนินการภายใน ๑ ป 
เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
 ๑.๙ การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเปนลักษณะเชิงสรางสรรคและรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน 
 ๑.๑๐ ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความสามัคคีและทํางานเปนทีม เพื่อมุ งผลสําเร็จ
ของงานตรวจสอบ รวมถึงการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.11 ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกี่ยวของหรือความสัมพันธใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแยง
กับผลประโยชน ของทางราชการ ไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง รวมทั้งตองไมรับเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางอิสระ
และเท่ียงธรรม และในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดท่ีมีนัยสําคัญ ที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเที่ยงธรรม จะตองเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดที่มีนัยสําคัญดังกลาว 
ใหผูที่เก่ียวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยเหตุหรือขอจํากัดใหเปนไปตามที่กําหนด 
      ๑.๑๒ การเก็บรักษาขอมูล ใหมีการจัดเก็บฐานขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น
และงานบริการใหคําปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูล
ตองสอดคลอง กับแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
โดยใหจัดเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป 
      1.1๓ การเผยแพรและการนําขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น และการบริการ
ใหคําปรึกษา ใหกับบุคคลภายในและภายนอกท่ีรองขอตองไดรบัอนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 
      ๑.๑๔ กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปได ผูตรวจสอบภายใน
สามารถปรับแผนการตรวจสอบไดตามความเหมาะสม 
      1.15 ผูตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
      ๑.๑๖ ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดานการเงินวามีความเพียงพอ
และเหมาะสมในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนเปนประจําทุกป 
      ๑.๑๗ ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทาง
ในการบริหารจัดการการทุจริตของหนวยงาน 
     ๑.๑๘ รายงานของหนวยตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะที่ทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 
     ๑.๑๙ ผูตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการรองเรียนของหนวยงาน 
     ๑.๒๐ ผูต รวจสอบภายในมีการ ใหความ เห็นตอความเพีย งพอดานความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศขององคกร 
     ๑.๒๑ ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - Assessment) ในปท่ีผานมา 
     ๑.๒๒ ผูตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนําความรู 
ทักษะและประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
      ๑. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อทําความเขาใจในงานของหนวยรับตรวจ ซึ่งจะตองเลือก
มาตรวจสอบ เชน โครงสรางการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค 
เปนตน โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผูบริหารของหนวยรบัตรวจ การสอบถามหรือรายงานผล
การตรวจสอบครั้งกอนหรือรายงานผลจากหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
      ๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวย รับตรวจที่ ได จัด ทําตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 เพื่อใหทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการการควบคุมภายใน และใชเปนขอมูล
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      3. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือเหตุการณ 
ที่อาจเกิดขึ้น และสงผลใหการทํางานน้ันไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงาน หากพิจารณาแลว
เห็นวามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปแรก ตามความเหมาะสม
กับศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวย การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง
และการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง 
      ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓ - ๕ ป 
ซึ่งจะตองกําหนดใหครอบคลุมทุกภารกิจที่สําคัญของหนวยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจําป 
ซึ่งมีระยะเวลา ๑ ป โดยจะตองจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
      ๕. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน/
ผูตรวจสอบภายในใหความเห็นชอบ ซึ่งประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค
ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป 
 

   ขั้นตอนท่ี ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

      ๑. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงาน
หรือกิจกรรม โดยกําหนดวันเวลาและผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและกิจกรรม
การตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจําปแลวแจงกําหนดการเขาตรวจสอบพรอมท้ังรายการเอกสาร
หลักฐานที่ใหจัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ 
 ๒) ตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจ เชน ภารกิจ ผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรคตาง ๆ กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงาน
ตรวจสอบภายนอก และผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของครั้งกอนเปนตน รวมถึงตองศึกษาเรียนรู
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     ๒. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑) เมื่อถึงหนวยรับตรวจ ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุม
เปดงานตรวจสอบระหวางผูรับผิดชอบในการตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเกี่ยวของ โดยใหหัวหนาทีมตรวจสอบ/
ผูตรวจสอบอธิบายแจงวัตถุประสงครายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ 
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 ๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagernent Plan) โดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 ๓) จัดทํากระดาษทําการโดยบันทึกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางในการรายงานผล
การปฏิบัติงาตรวจสอบ 
      ๓. เมื่อเสร็จส้ินการตรวจสอบ 
 ๑) รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน โดยใหหัวหนาทีม/
ผูตรวจสอบ ภายในสอบทานความครบถวนสมบูรณและเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กําหนด 
รวมถึงกระดาษทําการและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรุปประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะ
แจงใหหนวยรับตรวจทราบ 
 ๒) ประชุมปดงานตรวจสอบ เพ่ือแจงใหผูรับตรวจที่เกี่ยวของทราบถึงประเด็นขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบ โดยเปดโอกาสใหผูรับตรวจไดชี้แจงและยืนยัน
ความถูกตองเหมาะสมของขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดทํารายงานและติดตาม 

      ๑. การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงาน และขอมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปขอบกพรองที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุม รวมถึงขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาสั่งการ ใหหนวยรับตรวจแกไขปรับปรงุตอไป 
 ๑) เสนอรางรายงานผลการตรวจสอบใหหัวหนาผูตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความถูกตอง 
สมบูรณภายใน 15 วันทําการ 
 ๒) เสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารทองถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการ
ใหหนวยรับตรวจดําเนินการการตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน 
แลวสงสาํเนารายงานใหแกหนวยรับตรวจทราบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 
      ๒. การติดตามผล เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดํา เนินการปรับปรุ งแก ไข
ตามขอเสนอแนะ หนวยตรวจสอบภายในตามที่ผูบริหารทองถ่ินไดสั่งการใหดําเนินการหรือไม 
 ๑) เมื่อหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ใหผูตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความรับผิดขอบในการสอบทานตรวจความครบถวนถูกตองใหครบทุกประเดินโดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแกไขประกอบเพ่ือยืนยันในการดําเนินการ 

 2) เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
ภายใน 5 วันทําการ เพ่ือพิจารณากอนที่จะเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 ๓) กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายใน
ประสานหนวยรับตรวจโดยผานชองทางตาง ๆ ไดแก ไลน อีเมล เฟสบุค และโทรศัพท และใหแจงเปนหนังสือ
ในการติดตามทวงถามทุก 30 วัน จนกวาจะไดรับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขใหครบถวน 
 ๔) กรณีไดดําเนินการตามขอ ๓) จํานวน ๓ ครั้งแลว แตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการ
ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะ ใหผูตรวจสอบภายในเรงรัด โดยจัดทําหนังสือเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเรงรัด
ใหหนวยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหทราบภายใน 7 วัน 
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 ๕) กรณีไดดําเนินการตามขอ 4) แลว แตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะหรือดําเนินการไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อหาแนวทางใหหนวยรับตรวจดําเนินการใหครบถวน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพรอมกับการเขาตรวจสอบ
ในคราวตอไป แลวแตกรณโีดยอยูกับดุลพินิจของผูบริหารทองถ่ิน 
      ๓. ใหจัดทําตารางเพื่อควบคุมการจัดทําการเสนอ การจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ
และการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ เพื่อรายงานผล
การดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจโดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
 
 

 (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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กระดาษทําการ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

1. การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

       
 
 
 
 
 

                                                                                                        

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 

3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 
       
 

 
 
 
 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

* ประชุมเปดการตรวจสอบ 
* ประชุมปดการตรวจสอบ 
* หนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
  ของหนวยฯ สงกลับหนวยฯ ภายใน 7 วัน 
  นับจากวันท่ีประชุมปดตรวจ 

* กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผล 
  หรือรายงานไมครบถวน หนวยตรวจสอบภายใน 
  จะติดตามทวงดวยวาจา และออกหนังสือติดตาม 
  ทุก 3 เดือน 

* หนวยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง 
   แกไขตามขอเสนอแนะ เสนอนายกฯ  
   ผานหนวยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน  
   นับจากวันที่นายกฯ สั่งการ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจําป 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทําการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

- การจัดทํารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 
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กรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 การจัดทํากรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
จัดทําขึ้นตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) และหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 ที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อใหผูตรวจสอบภายในทุกคน
ยึดถือและใชเปนหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สงผลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซึ ่งความเชื ่อมั ่นและใหคําปรึกษาอยางเที ่ยงธรรม เปนอิสระ 
เปยมดวยคณุภาพ ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด 
มีความรับผิดชอบตองานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน
มีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 2. ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามขอเท็จจริงดวยความเปนกลาง ปราศจาก
ความอคติ  หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งสวนตัวและสวนรวม  เพ่ือใหสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจไดอยางเท่ียงธรรมในทุก ๆ  สถานการณ  โดยไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิด
ของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปดความลับ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบในการใช
และปกปองขอมูลท่ีไดมา เคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน 
และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวกอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแง
ที่เกี่ยวของกับกฎหมายและงานอาชีพเทานั้น 
 4. ความสามารถในหนาที่หรือความชํานาญ ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู ทักษะ
และประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้จะตองพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ 

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคและขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ดวยความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที ่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของของทางราชการ และเปดเผยขอมูลตามที่วิชาชีพกําหนด 
 2. ผูตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่ตรวจพบ
จากการรวบรวมขอมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได ปราศจากความอคติ ชัดเจนดวยการใชภาษา
ที่เขาใจงาย เปนเหตุเปนผล ตรงประเด็น เสนอขอมูลครบถวนและทันเวลา 
 3. ผู ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบตองานตรวจสอบภายในที ่ตนปฏิบ ัติ หากเกิด
ขอผิดพลาดในการใหความเห็นการสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะดําเนินการแกไขทันที 
และนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือแจงหนวยรับตรวจตอไป 
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 4. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ และไมเขาไป
มีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ  
 5. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ เชน เปนประธาน
หรือกรรมการ ในการจัดซื้อจัดจางทุกกรณี หรือเปนคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง ซึ่งอาจสงผลตอความเปนอิสระ
และความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 6. ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ จากหนวยรับตรวจ อันจะทําใหเกิดความไมเที่ยงธรรม
และไมเปนอิสระตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 7. ผูตรวจสอบภายในจะไมรับงานบริการใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ
ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในเร่ืองนั้น ๆ บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน การแพทย การออกแบบกอสราง เปนตน 
 8. ผูตรวจสอบภายในจะไมนําขอมูลตาง ๆ ของหนวยรับตรวจที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
ไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทําการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสวนราชการ 
กรณีที่หนวยงานภายนอกขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบ
ของหนวยรับตรวจ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการเทาน้ัน 
 9. ผูตรวจสอบภายในจะเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจตอสาธารณชน 
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวเทานั้น  
 10. กรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
และเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะเปดเผยขอมูลโดยแจงใหหัวหนาสวนราชการและผูที่เก่ียวของทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

       1. การจัดซื้อจัดจางและการเปนกรรมการตรวจรับ เฉพาะหนวยงานตรวจสอบภายในเทานั้น 
และจะไมตรวจสอบงานท่ีผูตรวจสอบภายในเคยรบัผิดชอบมากอนภายในระยะเวลา 1 ป 
       2.  ผูตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ 
เพ่ือพิจารณาตัดสนิการกระทําความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

                               พลตํารวจเอก 
                                                   (สมศกัดิ์    จันทะพิงค) 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2567 
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มาตรการปองกนัความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
     

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคจัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่
ของผูตรวจสอบ ภายใน ท้ังน้ี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หนวยตรวจสอบภายในจึงจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วัตถุประสงคของมาตรการน้ีเพ่ือเปนการกําหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 
ในการปองกันและแกไขกรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
ทั้งผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหกิจกรรม
การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความเปนธรรม 

คํานิยาม 
 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่ผูตรวจสอบภายใน 
ซึ่งอยูในฐานะ อันเปนที่ไววางใจและตัดสินใจเลือกระหวางการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว 
หรือพวกพองมากกวา ผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยผลประโยชนสวนตัว
อาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรคในการ ปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดขึ้นได 
ถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไมสงผลกระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยง
ทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน 
และอาจบั่นทอนความสามารถของผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ
อยางเที่ยงธรรม 
  “ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบ
ภายในตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
ซึ่งความเปนอิสระเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอิสระ 
ไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรบัผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการจัดการ 
 



25 
 

 

 “ความเท่ียงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่น 
ทั้งนี้ สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงานหนาที่ความรับผิดชอบ
และหนวยงานตองไดรับการจัดการ  

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ผูตรวจสอบภายใน ตองยึดมั่นในการสรางและคงไวซึ่งความมีอิสระและความเที่ยงธรรม
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๒. ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชอํานาจหนาที่กับหนวยรับตรวจ เพื่อใหกระทําการใด ๆ
ที่เอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง  
 ๓. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไมมีอคติ มีความซื่อสัตย สุจริต 
และควรหลีก เลี่ย งความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง ไมควรใหมีปจจัยใด  ๆ ที่มีผ ลกระทบ
ตอการใชวิจารณญาณเขามาเกี่ยวของ  
 ๔. ผูตรวจสอบภายใน ไมควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไมใชงานที่เก่ียวของในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ
หรือกิจกรรมใด  ๆ  ที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระ
และความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน เชน การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางไรก็ตามผูตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมากอนได  
 ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเพ่ือความเชื่อมั่น 
ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา ผูตรวจสอบภายใน
ไมมีความสัมพันธกับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของ เชน คูสมรส บุตร 
หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธใด ๆ ที่ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน
ขาดความเท่ียงธรรม 
 6. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกับผูบริหารหนวยรับตรวจ ไมวาผูบริหารหนวยรับตรวจ
จะยอมรับหรือไมยอมรับคําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีตนเคยไดเสนอไวครั้งกอน  

รายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
 ๑. กรณีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ
หรือธุรกิจเอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
หากไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ ใหรายงานการดํารงตําแหนง
และอัตราคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนตอผูบังคบับัญชา ตามแบบรายงานการดํารงตําแหนง (แบบ COI 1)  
 ๒. ใหผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดทํา
รายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามแบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(แบบ COI ๒) ตอผูบังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน
เกิดขึ้นตองรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบทันที 
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(ลงชื่อ) 
(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่................................................. 
 

 ๓. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
และผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงาน
ในไตรมาสท่ี ๔ ของทุกป โดยใชแบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน 
ของผูตรวจสอบภายในรายงานตอผูบังคับบัญชา 
 ๔. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือใหความเชื่อมั่นในหนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ (COI ๔) : การเปดเผยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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กระดาษทําการ 

บทที่ 4 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

1. การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

       
 
 
 
 
 

                                                                                                        
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 

3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 
       
 

 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

* ประชุมเปดการตรวจสอบ 
* ประชุมปดการตรวจสอบ 
* หนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
  ของหนวยฯ สงกลับหนวยฯ ภายใน 7 วัน 
  นับจากวันท่ีประชุมปดตรวจ 

* กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผล 
  หรือรายงานไมครบถวน หนวยตรวจสอบภายใน 
  จะติดตามทวงดวยวาจา และออกหนังสือติดตาม 
  ทุก 3 เดือน 

* หนวยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง 
   แกไขตามขอเสนอแนะ เสนอนายกฯ  
   ผานหนวยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน  
   นับจากวันท่ีนายกฯ สั่งการ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจําป 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทําการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

- การจัดทํารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 
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 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและไดผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งน้ี ขั้นตอนของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีดังตอไปนี้ 
 1. การวางแผนตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
1. การวางแผนตรวจสอบ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดมีการวางแผนการตรวจสอบ
กอนลงมือปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณากําหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และอัตรากําลังของผูตรวจสอบภายในใหเหมาะสม เพื่อใหการตรวจสอบภายใน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 การวางแผนตรวจสอบประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 
 เร่ืองท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี  2  ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 
เร่ืองท่ี 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
 ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบงการวางแผนตรวจสอบออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
 1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit  Plan) 
 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้น โดยทําไวลวงหนา
เกี่ยวกับเร่ืองที่จะตรวจสอบ  จํานวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ แตละเร่ืองผูรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการสอบทาน
ความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา
แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ใหเดินไปในแนวทางที่ไดกําหนดไว แผนการตรวจสอบจะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขต
การปฏิบัติงานตรวจสอบอยางกวาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน 
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอไปท้ังนี้ แผนการตรวจสอบจะแบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
 ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนที่จัดทําไวลวงหนามีระยะเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป โดยทั่วไป 
มีระยะเวลา 3 - 5 ป และแผนฯ ตองกําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจที่อยูในความรับผิดชอบทั้งหมด 
โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําแผนระยะยาวมีระยะเวลา 3 ป ซึ่งรายละเอียด
แผนระยะยาวประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
 - หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคจํานวนทั้งสิ้น 9 กอง 2 สํานัก 1 โรงเรียน หมายความรวมถึงหนวยงานตาง ๆ 
ที่ไดรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 - เรื่องที่จะตรวจสอบ หมายถึง เร่ืองหรือแผนงาน งาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบในระยะเวลา 3 ป 
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 - ระยะเวลาที่จะทําการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบหนวยรับตรวจใน
แตละแหงหรือในแตละเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ 
 - จํานวนคน/วันที่จะทําการตรวจสอบ หมายถึง จํานวนผูตรวจสอบและจํานวนวันที่จะใชใน
การตรวจสอบหนวยรับตรวจในแตละแหง หรือในแตละเร่ืองที่จะตรวจสอบ 
 ข. แผนการตรวจสอบประจําป เปนแผนที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจัดทําไว
ลวงหนามีรอบระยะเวลา 1 ป และตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที ่กําหนดไว
โดยการนําเอาหนวยรับตรวจ และเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละปตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว 
มาจัดทําเปนแผนการตรวจสอบประจําปประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 
 (1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ควรกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบใหชัดเจน
วาจะตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงเรื่องอะไรบาง เพื่อจะไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคได 
เชน เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของงาน/โครงการตาง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด 
มีการบริหารจัดการที่ดี การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวของ 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่หนวยงานกําหนด รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง 
เชื่อถือไดและทันเวลา  
 (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหทราบวา
จะดําเนินการตรวจสอบในหนวยรับตรวจใดและจะตรวจสอบเร่ืองใดบาง เขาตรวจสอบเมื่อใดความถ่ี
ในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะทําการตรวจสอบแตละเรื่องและจํานวนคน/วันที่จะทําการตรวจสอบ
แตละเร่ืองขอบเขตการปฏิบัติงานควรกําหนดใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว   
 (3) ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 (4) งบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตามขอ 1.1 เสร็จเรียบรอยแลว      
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบที่วางไว โดยผู ต รวจสอบภายในมีการวางแผนการปฏิบัติงานกอนการตรวจสอบ 
ฉะนั้น แผนการปฏิบัติงานจึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายใน ซึ่งไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
ตรวจสอบจะตองจัดทําขึ้นลวงหนาวาจะหนวยรับตรวจใด ตรวจสอบเรื่องใด โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ขอบเขต ระยะเวลา  และวิธีการตรวจสอบจึงจะ ทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสํา เร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

เร่ืองท่ี 2 ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ    
 เพ่ือใหการวางแผนการตรวจสอบขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตน 
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 2.3 การประเมินความเสี่ยง 
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
 2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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 2.1 การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 
 การสํารวจขอมูลเบื้องตนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน เรียนรู และทําความเขาใจ
เกี่ยวกับงานของหนวยรับตรวจท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด รวมทั้งทําความคุนเคยกับหนวยรบัตรวจ
และระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในเบ้ืองตนกอน 
จะดําเนินการตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ  
 ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนการตรวจสอบไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนทุก
ครั้ง กอนดําเนินการวางแผนตรวจสอบในแตละปโดยมีการศึกษาขอมูลตาง ๆ จากแผนภูมิ การจัดแบงสวนงาน 
นโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค ระเบียบปฏิบัติของหนวยรับตรวจ ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ แผนการ 
ปฏิบัติงาน คู มือการปฏิบัติงานสัมภาษณหัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาที ่ที ่เกี่ยวของ สังเกตการณ
ปฏิบัติงานจริง สํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานที่เคยมีการตรวจสอบมากอนแลว ซึ่งไดศึกษาขอมูลจาก
กระดาษทําการและรายงานผลการปฏิบัติงานในคร้ังกอนประกอบดวยเพ่ือการใหไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวเพ่ิมขึ้น  
 อีกทั้งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใชวิธีการนําประเด็นการวางแผนการตรวจสอบ
เขาประชุมผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อทั้งสํารวจขอมูลเบื้องตน หารือกับผูบริหาร
ของหนวยรับตรวจ และรบันโยบายการตรวจสอบจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีแตละหนวยรับตรวจไดจัดใหมีข้ึน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามรางหลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ที่กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดขึ้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในได
อยางมีประสิทธิภาพ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดมีการประชุมเจาหนาที ่ภายใน
หนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน เพื่อใหแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังความรูเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ   
 - สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)    
 - การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)    
 - กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)    
 - สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)    
 - การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
 ซึ่งการประเมินผลระบบการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดจัดวางไวนั้น
ไดนําไปปฏิบัติตามที่กําหนด และผลงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร การประเมินผลการควบคุมภายใน
แบงไดหลายประเภท เชน การประเมินผลตามวัตถุประสงคของการควบคุม ประเมินผลตามองคประกอบ
การควบคุมภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผล
ตามกิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององคกรเปนตน โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน 
จะเลือกประเมินผลในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยกําหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจําเปน  
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 การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เปนการพิจารณาวาระบบการควบคุมภายใน
ที่มีอยูนั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดออนหรือจุดบกพรองหรือมีความเสี่ยงที่จะทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบใหเหมาะสมตอไป รวมท้ัง
ชวยในการกําหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
และงบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลังและงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 2.3 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคโดยทั่วไปจะมีการกําหนด 
ไปตามหนวยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในใหสามารถครอบคลุมหนวยงาน
หรือกิจกรรมที่ควรดําเนินการตรวจสอบในแตละปไดอยางครบถวน และเหมาะสมกับทรัพยากร
ของงานตรวจสอบภายในที่มีอยู  อันไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และระยะเวลา
การปฏิบัติงานมีความจําเปนตองนําแนวทางการประเมินความเสี่ยงมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือชวย
ใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความนาจะเปนท่ีอาจเกิดขึ้นและเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ซึ่งหากพิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันที
หรือในปแรก ๆ 
 ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบ
ในการประเมินความเสี่ยง ได เลือกใช วิ ธีการประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานทุกหนวยงาน
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก ๆ คือ 
 (1) การระบุปจจัยเสี่ยง ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงคนหาสถานการณ 
หรือสาเหตุที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงข้ึนภายในหนวยรับตรวจ โดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการสํารวจเบื้องตน 
จากสภาพแวดลอมทั่วไปท้ังภายในและภายนอกของหนวยรับตรวจ และนํามาแยกเปนประเภทของขอมูล
ที่เกี่ยวกับดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานความรู ดานการเงิน และดานกฎหมาย ระเบียบ เชน ปจจัยเสี่ยง
เรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน ปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน ปจจัยเสี่ยง
เร่ืองการเบิกจายเงนิ เปนตน 
 (2) การวิเคราะหความเสี่ยงเมื่อผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงสามารถ
ระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในหนวยรับตรวจวาเปนเร่ืองใดในระดับหนวยงานหรือกิจกรรมแลว ก็ไดทําการวิเคราะห 
วาปจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอยางไรตอหนวยรับตรวจ และมีโอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดมากนอยเพียงใด 
โดยมีการกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยงที่พบเปน 5 ระดับ เชน สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก     
 ขั้นตอนสุดทายของการวิเคราะห ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
ทําการสรุปในภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรควาแตละหนวยงานหรือกิจกรรม
ที่เลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยดวยคะแนนเทาใดบาง 
 (3) จัดลําดับความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในผูรบัผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทราบแลววา
ในแตละหนวยงานหรือกิจกรรมตามที่เลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเทาใดแลว ก็นํามาจัดเรียงลําดับ
จากคะแนนมากสุดไปหานอยสุดเพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจําปตอไป  
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
 จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผูตรวจสอบภายใน
ผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบไดพิจารณาวาควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว ในหนวยงาน
หรือกิจกรรมใดดังน้ี 



32 
 

 (1) นําลําดับความเส่ียงจากการประเมินความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 2.3 มาพิจารณาจัดชวงความเสี่ยง 
เพ่ือใหไดหนวยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูง ท่ีควรวางแผนการตรวจสอบในปแรก ๆ และ
จัดเรยีงความเสี่ยงตามลําดับที่คํานวณไดในปถัด ๆ ไป 
 (2) พิจารณาความถ่ีที่ควรเขาทําการตรวจสอบ 
 (3) คํานวณจํานวนคน/วัน ที่จะทําการตรวจสอบแตละหนวยงาน หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
 ในการนี้ ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ไดพิจารณาขอควรระวัง
ในการวางแผนการตรวจสอบ คือจะพิจารณาวาผูตรวจสอบภายในมีความรู ความสามารถ และความชํานาญ
ในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม จึงจะมอบหมายใหรับผิดชอบตรวจสอบ เร่ืองนั้น ๆ 
เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เกิดจากตัวของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจจะทําใหแผนการ
ตรวจสอบไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคได 
 เม่ือไดกําหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแลว ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดแผนการตรวจสอบ
ประจําป (ตัวอยางแผนการตรวจสอบประจําป ตามภาคผนวก) โดยการนําขอมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาว 
ในแตละปมาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ดังน้ี 
 (1) กําหนดวัตถุประสงคในเร่ืองหรือกิจกรรมที่ทําการตรวจสอบ เพ่ือจะไดวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 
 (2) กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ ความถ่ี
ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจํานวนคน/วันในการตรวจสอบ   
 (3) กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผูรับผิดชอบในการตรวจสอบซึ่งหนวยตรวจสอบ
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ เปน 3 ทีม ๆ ละ 2 คน 
รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจ โดยมีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูควบคุมและสอบทาน
การตรวจสอบ 
 (4) กําหนดงบประมาณที่ใชปฏิบัติงานตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไมได
ตั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในแผนการตรวจสอบประจําปไวโดยตรง หากแตวาได
ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายในแตละฝายงานไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
จากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่ง ในการวาง
แผนการปฏิบัติงานก็ยังตองอาศัยขอมูลจากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตน การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั ้งผลการประเมิน ความเสี่ยง เพื ่อใหการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบท่ีมีความสําคัญ   
 การวางแผนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
มีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรและมีลักษณะยืดหยุน โดยสามารถแกไขปรับปรุง ให เหมาะสม
ตามสภาวการณไดตลอดเวลา และใหผานการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีการวางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน
ดําเนินการดังนี้ (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
  (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน  
  (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
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 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดทําการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม เชน สัมภาษณ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะหเปรยีบเทียบขอมูลที่สํารวจได เปน
ตน เ พื ่อ หาขอมูลหลักฐ าน เพิ ่ม เติมที ่จะกําหนดประเด็นของก ารตรวจสอบวาป ระ เด็น ใดควร
ตรวจสอบในรายละเอียดเพื่อจะไดกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
รายละเอียดตอไป   
 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายใน ไดกําหนดวัตถุประสงคของปฏิบัติงานในเร่ืองหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบไว 
เพื่อใหทราบวาเมื่อการตรวจสอบสิ้นสุด จะไดประเด็นขอตรวจพบอะไรบาง ในการกําหนดวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการกําหนดวัตถุประสงคใหครอบคลุมประเดน็การตรวจสอบท่ีสําคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจ
เปนพิเศษ และพิจารณาทางดานความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงดวย 
 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเปนการกําหนดเพื่อใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรเปนจํานวนมากนอย
เทาใด  ผู ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตมีการกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ ในอันที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคซ่ึงไดกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบ
การทํางานตาง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรพัยสินที่เก่ียวของ   
 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดที่ ผูตรวจสอบภายใน
ไดจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ในรายละเอียดวาในการตรวจสอบแตละเร่ืองจะตองตรวจสอบอะไรบางดวยวัตถุประสงคอะไรที่หนวยรับตรวจใด 
ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะชวยในการรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยจัดทํารายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด   
 แผนการปฏิบัติงานสําหรับการตรวจสอบขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคในแตละเร่ือง
หรือกิจกรรมจะประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ (ตัวอยางแผนการปฏิบัติงาน ตามภาคผนวก) 

1) เ ร่ืองและหนวยรับตรวจได กําหนดวาเปนแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใด 
และหนวยรับตรวจใดบาง 
 2) วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน มีการกําหนดเพ่ือใหทราบวาผูตรวจสอบภายในจะทราบประเด็น 
ขอตรวจพบอยางไรบาง เม่ือเสรจ็สิ้นการตรวจสอบ 
 3) ขอบเขตการปฏิบัติงานมีการกําหนดขอบเขตประเด็นที่จะตรวจสอบและปริมาณงาน
ที่จะทําการทดสอบ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 4) แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน ไดกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในแตละเรื่องไว
ใหชัดเจนและเพียงพอสมควร ระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล การวิเคราะห การประเมินผล และการบันทึก
ขอมูลที่ไดรับระหวางการบริหารงานตรวจสอบ รวมทั้งกําหนดเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม อันจะชวย
ใหการตรวจสอบไดหลักฐานครบถวน และเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 5) ชื่อผูตรวจสอบและระยะเวลาที่ตรวจสอบเพื่อใหทราบวาใครเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบ
เร่ืองใดและตรวจสอบเม่ือใด 
 6) สรุปผลการตรวจสอบเพื่อใชบันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการตรวจสอบ
ที่สําคัญพรอมระบุรหัสกระดาษทําการที่ใชบันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอางอิง และการคนหา
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กระดาษทําการ นอกจากนี้ ไดมีการลงลายมือชื่อผูตรวจสอบและผูสอบทานพรอมทั้งวันที่ที ่ตรวจสอบ
หรือสอบทานไวดวย เพ่ือแสดงใหเห็นวาใครเปนผูตรวจสอบและผูสอบทาน 
 เมื่อผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว งานขั้นตอไปของผูตรวจสอบ 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่จะตองพิจารณากอนเขาทําการตรวจสอบตามขั้นตอน 
และวิธีการ ที่ไดกําหนดไวตามแผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษทําการที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดไว เพื่อบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
ใหเปนหลักฐาน อางอิงในการเขียน รายงานผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะแนวทางการแกไขขอบกพรองตอไป   

เร่ืองท่ี 3 การเสนอและการอนุมัติแผน 
 เมื่อหนวยตรวจสอบภายในไดวางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไดเสนอแผนการตรวจสอบ 
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคผานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกป และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ซึ่งในระหวางการปฏิบัติงาน 
ถาหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในพบวามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน 
การตรวจสอบไดหรือมีเร่ืองเรงดวนตองตรวจสอบเพ่ิมเติม  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนการตรวจสอบใหม และเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 
 เมื่อผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในเสร็จเรียบรอย  จะมีการเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ใหความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการตรวจสอบในข้ันตอนตอไป 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน 
เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององคกร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งเสนอขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบ และขอเสนอแนะ
ตอผูบริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานการปฏิบัติงานตรวจสอบประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง 
ไดแก  เร่ืองท่ี 1 กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

เร่ืองท่ี 1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดทําแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําตาราง
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกิจกรรมและทําความตกลงกับหนวยรับ
ตรวจในเร่ืองความพรอมขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดวันและระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ การ
ดําเนินการกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 การแจงเขาตรวจตอหนวยรับตรวจลวงหนา หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทํา
หนังสือแจงและประสานงานตอผูอํานวยการกองแตละกองของหนวยรับตรวจ และผูที่มีหนาที่รับผิดชอบงาน
หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวันและระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ
เพ่ือใหหนวยรับตรวจไดจัดเตรียมเอกสารหลักฐานใหครบถวนพรอมสําหรับการรับตรวจ 
 1.2 การเตรียมการเบ้ืองตน เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด 
ผูตรวจสอบภายในมีการเตรยีมการในเบ้ืองตนเก่ียวกับเร่ืองดังตอไปนี้ 
 (1) สอบทานงานตรวจสอบที่ทํามาแลว เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ เชน กระดาษทําการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
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 (2) ศึกษาแผนการดาํเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ปญหา แผนงานและ
วัตถุประสงคโดยรวม 
 (3) ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ  
 (4) ศึกษา และจัดเตรียมกระดาษทําการที่จะใชในการปฏิบัติงานตามแนวทางวิธีการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว เพ่ือบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานน้ัน ๆ   

เร่ืองท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 วันเขาตรวจสอบ เมื่อหนวยรับตรวจนําเอกสารหลักฐานขอมูลพรอมสําหรับการรับตรวจ ผูตรวจสอบ 
ภายในเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการแจงรายละเอียดเปดการตรวจสอบ ระหวางทีมตรวจสอบกับผูรับตรวจ
ที่เกี่ยวของ  มีการอธิบายวัตถุประสงค รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ ระหวาง
การปฏิบัติงานตรวจสอบมีขั้นตอนท่ีควรดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามที่ผูตรวจสอบภายในแตละคน
มีความถนัด ความรู ความชํานาญ รวมทั้ง ควรเลือกงานที่สามารถพัฒนาความชํานาญและประสบการณ
แกผูตรวจสอบภายในแตละคน และไมกระทบตอความเปนอิสระดวย 
 2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิค
การตรวจสอบใหเหมาะสมในแตละขั้นตอนซึ่งแลวแตความเหมาะสมของลักษณะงานท่ีตรวจ ดังนี้ 
 (1) การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเปนทางการโดยเปนลายลักษณ
อักษร และไมเปนทางการดวยวาจา 
 (2) การเขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพื่อหาขอสรุปของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ วามีประสิทธิภาพ 
เพียงใด 
 (3) การทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย ทั้งนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
 (4) การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว 
 (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห ซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลที่เปนตัวเลข 
 2.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของแตละทีมอยางละเอียด
สม่ําเสมอ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามวิธีปฏิบัติการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบ 
ที่กําหนดไว พรอมทั้งเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กําหนดไว 
 2.4 การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช 
 ผูตรวจสอบภายในจะนําแผนการปฏิบัติงานที่ไดจัดทําไวลวงหนามาใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับสถานการณได 
โดยผูตรวจสอบภายในจะระบุขอเสนอแนะในการแกไขแผนการปฏิบัติงานไว ในกระดาษทําการ ซึ่ง
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะเปนผูประเมินความสมเหตุสมผลของขอเสนอแนะนั้นอีกครั้ง 
 2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุมคาที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ จะขออนมุตัิจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
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 2.6 การประชุมปดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปดงานตรวจสอบ จะกระทําเปนขั้นตอนสุดทายเมื่อผูตรวจสอบภายใน ไดจัดทํา
สรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดทํารางรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูเขารวมประชุม
ตองประกอบดวยผูบริหารหนวยรับตรวจที่มีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือผลสรุปจากที่ประชุม   
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือเก่ียวของกับเรื่องที่รับตรวจ เร่ืองตาง ๆ ที่นําเขามาเปนวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1) สรุปผลการตรวจสอบ 
 (2) ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นที่ยังสงสัย 
 (3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และหาขอยุติในประเด็นที่ยังมีความเห็นไมตรงกัน 
 (4) แจงกําหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (5) ขอบคุณผูเกี่ยวของในการใหความรวมมือ 
 

เร่ืองท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยรับตรวจแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไดสอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 
ที่กําหนดไว นอกจากนี้หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไดสอบทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว 
จากการตรวจสอบและขอสรุปสิ่งที่ตรวจพบ สอบทานรางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูตรวจสอบภายในแตละคน โดยประเมินจากความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การปฏิบัติงาน 
เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบดวย 
 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง ๆ 
ที่ผูตรวจสอบภายในไดจากการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึง 
หลักฐานที่ขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบในการพิสูจน
วาสิ่งท่ีไดตรวจพบนั้น มีความถูกตองนาเช่ือไดมากนอยเพียงใด  
 ความเพียงพอของหลักฐานการตรวจสอบหมายถึง ขอมูลจริงที่รวบรวมไดและจํานวนขอมูล
มีความเพียงพอที่จะทําใหสามารถยืนยันหรือใหขอสรปุไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล ทําใหทุกคนสรุปความเห็น
ไดอยางเดียวกัน การพิจารณาวาจํานวนเพียงพอหรือไมนั้น ตองพิจารณาวาหลักฐานนั้นเปนหลักฐานทางตรง
หรือหลักฐานทางออม ในกรณีที่เปนหลักฐานทางตรงซึ่งไดแกหลักฐานที่ยืนยันไดชัดเจน แนนอนทําใหทุกคน
หมดความสงสัยได มีหลักฐานเพียงชิ้นเดียวก็เพียงพอ ถาเปนหลักฐานทางออมซึ่งไดแกหลักฐานแวดลอม
ที่มาเสริมความม่ันใจและความนาจะเปน ดังนั้น หลักฐานทางออมอาจจะตองมีจํานวนมากหรือหลายประเภท 
 ความเชื ่อถือไดและจัดหามาไดของหลักฐานหมายถึง ขอมูลที ่ไดมาจากแหลงที่เชื ่อถือได
และโดยใชเทคนิควิธีการตรวจสอบที่ดีที่สุด เชน 
 - ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากแหลงอิสระหรือแหลงภายนอกนาเชื่อถือมากกวาขอมูล
หลักฐานที่ไดมาจากภายในหนวยรับตรวจ 
 -  ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากระบบควบคุมภายในที่ดี นาเชื่อถือมากกวาขอมูลหลักฐาน
ที่ไดมาจากระบบควบคุมภายในท่ีมีจุดออน 
 -  การสังเกตการณ การคํานวณ และวิธีการอ่ืนไดโดยตัวผูตรวจสอบเองนาเชื่อถือมากกวา
ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากการปฏิบัติงานของผูอื่น 
 -  ตนฉบับของขอมูลหลักฐานนาเชื่อถือมากกวาภาพถายสําเนาหรือราง 
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 ความเกี่ยวของของหลักฐาน หมายถึง หลักฐานท่ีมีความเก่ียวของกับวัตถุประสงคการตรวจสอบ  
มีความสัมพันธกับขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ 
 ความมีประโยชนของหลักฐาน หมายถึง หลักฐานที่ชวยในการควบคุมและตัดสินใจของผูบริหาร
เพ่ือใหสวนราชการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด เชน ความทันเวลา (Timeliness) ในการ
ใชประโยชน และความมีสาระ (Materiality) ในการสรุปความเห็นหรอืตัดสินใจ 
 3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ (Working Papers Preparation) 
 กระดาษทําการ (Working Papers) คือ เอกสารที่ผู ตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้นในระหวาง 
การตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซึ่งประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขต
การตรวจสอบวิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบตั้งแตการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรวบรวมหลักฐานและขอมูล ตลอดจนการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน จําเปนตองจัดทํากระดาษทําการ
เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานตาง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช ผลที่ไดจาก 
การตรวจสอบและหลักเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเปนหลักฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
ในการสอบทาน ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน อันเปนการบงชี้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือประโยชนในการอางอิงภายหลัง รวมทั้งการอางอิงในการตรวจสอบคร้ังตอไป 
และการอางอิงกับบุคคลภายนอก   

ประเภทของกระดาษทําการ ประกอบดวย 
 1. กระดาษทําการที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นเอง เชน กระดาษทําการที่ใชบันทึกแผน 
การตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษทําการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแตละเรื่อง กระดาษทําการสรุปประเด็นขอตรวจพบ 
กระดาษทําการในการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน เปนตน 
 2. กระดาษทําการที่จัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนาเอกสาร หรือสําเนารายละเอียดประกอบ 
บัญชีหรืออ่ืน ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เปนตน   
 3. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบไดรับจากบุคคลภายนอก เชน ใบตอบรับแจงการยืนยันยอด   
แบบสอบถามและหนังสือรองเรียนการทุจริต เปนตน 
 ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในใชสําเนาเอกสารหรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่จัดทําโดยหนวยรับตรวจหรือ
ไดรับจากบุคคลภายนอกเปนสวนหนึ่งของกระดาษทําการ ผูตรวจสอบภายในจะตองตรวจสอบความถูกตอง
ของกระดาษทําการประเภทนี้ เชนเดียวกับกระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นเอง (ตัวอยางกระดาษ
ทําการ ภาคผนวก) 

ผลสรุปการตรวจสอบจากกระดาษทําการอาจทําไดหลายรูปแบบ คือ 
 1. การสรุปแตละสวนงานท่ีตรวจสอบ เปนการสรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบเปนสวน ๆ  
โดยระบุวัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบสิ่งท่ีตรวจพบ สรุปผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิ่งท่ีไดรับการแกไขแลวจากผูรับตรวจ 
 2. การสรุปแบบสถิติ เปนการสรุปโดยใชแบบสถิติในการรายงานผลที่ไดจากการทดสอบรายการ
การสรุปควรจัดทําเปนข้ัน ๆ ลดหลั่นกันในรูปสามเหลี่ยม กลาวคือ ขอมูลสวนยอดจะมีรายละเอียดประกอบ
นอยลดหลั่นกันลงไปตามลําดับ 
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 3. การสรุปผลการประชุม เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับผิดชอบในหนวยรับตรวจ 
ผูตรวจสอบภายในสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับสิ่งที่เห็นดวย และสิ่งที่ไมเห็นดวย พรอมทั้งขอเสนอแนะ 
และระบุวันที่ เวลา ท่ีมีการประชุม 
 4. การสรุปตามแนวการตรวจสอบ เปนการสรุปสิ่งที่ตรวจพบและขอคิดเห็นของผูตรวจสอบภายใน
ตามข้ันตอนของแนวการตรวจสอบ 
 5. การสรุปขอบกพรอง เปนสวนที่สําคัญที่สุดสวนหนึ่งของการรายงานการสรุปผลตองตรงกับ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น หรอืขอบกพรองตาง ๆ ที่ไดตรวจพบ 

การจัดเก็บกระดาษทําการ 
 โดยปกติกระดาษทําการที่ทําข้ึนในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะจัดเก็บไวในแฟมแยกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แฟมปจจุบัน (Current File) ใชกับกระดาษทําการท่ีทําขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดนั้น หรือ
ครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไมมีสวนสัมพันธที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงวดตอไป เชน กระดาษทําการตรวจนับ
เงินสด ฯลฯ 
 2. แฟมถาวร (Permanent File) ใชกับกระดาษทําการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงวดอ่ืน ๆ 
ที่มีความสําคัญที่ตองใชอางอิงประกอบการตรวจสอบงวดตอ ๆ ไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงานฯลฯ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดทายกอนการจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานหลังจากที่ผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหน่ึงแลวเสร็จ หรือเปนเร่ืองท่ีเห็นวา
จําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวมขอเท็จจรงิและหลักฐานตาง ๆ 
ที่ไดระหวางการตรวจสอบ เพื่อสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งดานดีและปญหาขอบกพรองที่คิดวา
มีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ 
 สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ขอเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ไดระหวาง
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน  ตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบขอตรวจพบที่ควรแกการรายงาน
ใหผูเก่ียวของทราบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน โดยอาจเปนขอตรวจพบทั้งดานดีและดานขอบกพรอง 
ขอตรวจพบดานดีควรรายงานเพื่อสงเสริมขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติดีและเปนตัวอยางกับหนวยงานอื่น
สวนขอตรวจพบดานบกพรอง ปญหาที่รายงานควรเปนปญหาสําคัญมีผลกระทบตอผลสําเร็จของงาน
อยางมีสาระสําคัญ 
 2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงไดผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงที่มีหลักฐานถูกตอง
เชื่อถือได และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหอยางเที่ยงธรรม   
 ในการสรุปผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายใน มีการสรุปขอตรวจพบใหครบองคประกอบ 
โดยตองชี้ ให เห็นขอเท็จจริงวาผูตรวจสอบภายในพบอะไร สภาพที่ เกิดเปนอยางไร (Statement of 
Condition) สิ ่งที่ตรวจพบตางจากขอกําหนด กฎหมาย หรือสิ่งที่ควรจะเปนอยางไร (Audit Criteria) 
สิ่งที่ตรวจพบมีผล อยางไรบาง (Effect) ทําไมจึงเกิดขึ้นได (Cause) และจะแกไขไดอยางไร 
 องคประกอบของขอตรวจพบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 
 1. สภาพที่เกิดจริง (Condition) ไดแกสิ่งท่ีผูตรวจสอบประมวลผลขอเท็จจริงจากการสังเกตการณ 
การสอบถามพนักงานผูปฏิบัติ วิเคราะห ทดสอบ และสอบทาน โดยมีขอมูลหลักฐานที่แนชัด 
 2. เกณฑการตรวจสอบ (Criteria) ไดแกหลักเกณฑที่จะใชในการตรวจสอบโดยอาจกําหนด
จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่กําหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 
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 3. ผลกระทบ (Effect) ไดแก ขอมูลแสดงโอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายท่ีจะเกิดจากปญหานั้น  
โดยควรระบุในเชิงปริมาณ จํานวนความเสียหาย จํานวนวันท่ีลาชา การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระสําคัญ ๆ  
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหขอตรวจพบไดรบัความสนใจจากผูที่เกี่ยวของ 
 4. สาเหตุ (Cause) ไดแก ขอมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุที่เกิดปญหานั้นเกิดจากระบบการควบคุม
ภายในที่ไมดี หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับระบบนโยบาย มาตรฐาน ที่หนวยงานกําหนด  
 5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอมูลตามความเห็นที่ผูตรวจสอบเสนอข้ึนโดยอาจ
เสนอตามความเห็นท่ีพัฒนามาจากความเห็นของผูตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอเสนอแนะ
นั้นมีคุณคาเปนที่ยอมรับและปฏิบัติได ขอเสนอแนะควรทําในลักษณะสรางสรรค และคํานึงถึงตนทุนและ
ผลประโยชนที่จะไดรับวาคุมคาที่จะปฏิบัติ 
3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 3.1 การจัดทํารายงาน 
 การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต 
วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยง
ที่สําคัญและการควบคุม รวมทั้งเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง 
เพ่ือเสนอผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรงุตอไป 
 การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเปนเทคนิคอยางหน่ึงที่ผูตรวจสอบ จะตองเอาใจใสเปนพิเศษ
เพราะรายงานน้ันแสดงใหเห็นถึงคณุภาพของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในทั้งหมด ลักษณะของรายงาน ท่ีดี
ตองเปนรายงานท่ีมีประโยชนตอผูอานรายงานเรื่องที่มีสาระสําคัญ ขอตรวจพบเปนเรื่องที่ตรงกับขอเท็จจริง 
ขอเสนอแนะหรือ ขอแนะนําเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได  

ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี มีองคประกอบดังนี้ 
 ถูกตอง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ขอความทุกประโยค ตัวเลขทุกตัว  
เอกสารอางอิงทุกชนิดตองมาจากหลักฐานที่นาเชื่อถือ และผูตรวจสอบไดประเมินขอมูลเหลานั้นแลวการอางอิง
ทุกคร้ังตองมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถใหคําอธิบายแลวพิสูจนขอเท็จจริงไดทุกเร่ือง การรายงาน
สิ่งใดก็ยอมหมายความวาสิ่งนั้นผูตรวจสอบไดทราบหรือไดยอมรบัแลววาเปนสิ่งท่ีตรงตามขอเท็จจริง 
 ชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการสื่อขอความหรือความตองการของผูตรวจสอบ  
หรือสิ่งที่ตองการเสนอใหผูอานรายงานเขาใจเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในโดยไมตองมีการตีความหรืออธิบาย
เพ่ิมเติม   
 กะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ขอความ คําพูดที่ฟุมเฟอย หรือสิ่งที่ไมใช
สาระสาํคัญและสิ่งท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองท่ีจะรายงานออกไป   
 ทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันตอการแกไข
สถานการณ  ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาวาสิ่งที่ตรวจพบ ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะผูบริหาร
ตองนําสิ่งท่ีเสนอในรายงานไปดําเนินการตอมิใชเก็บรายงานไวเปนจดหมายเหตุเพ่ือการศึกษาทางประวัติศาสตร 
 สรางสรรค (Constructive Criticism) การรายงานควรแสดงใหเห็นคุณภาพและความจริงใจ
ของผูตรวจสอบ ผูรายงานควรชี้ใหเห็นสวนดีของการปฏิบัติงานกอนท่ีจะกลาวถึงขอบกพรองตาง ๆ ที่ตองการ
ใหปรับปรุง ทําใหผูอานคลอยตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ และมีความพอใจที่จะใหความรวมมือ 
ในการแกไขปรับปรุง การวิจารณขอบกพรองโดยไมมีการใหขอเสนอแนะ หรือการวิจารณโดยปราศจาก
การเสนอแนะขอยุติที่ชอบดวยเหตุผลเปนสิ่งที่ไมควรกระทํา 
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 จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจใหผูอานจับประเด็นไดตั้งแตตนจนจบ โดยการ
ใชรูปแบบถอยคํา และศิลปะของภาษา ทําใหผูอานยอมรับและเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหาหรือ
ขอแนะนําที่ผู ตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ใหเห็นปญหา ประโยชนรวมกันและประโยชนตอองคกร 
ไมตําหนิโดยไมมีขอแนะนําในเชิงสรางสรรค ใหทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากไมแกไข   

รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัตงิานขึ้นอยูกับผลของการตรวจสอบ และความตองการของฝายบริหาร 
รูปแบบและวิธีการรายงานที่ใชกันโดยทั่วไป มีดังนี้ (ตัวอยางรายงานผลการปฏิบัติงาน ภาคผนวก) 
 1. การรายงานเปนลายลักษณอักษร (Written Report) เปนวิธีการรายงานท่ีมีลักษณะเปนทางการ 
ใชรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบงานหน่ึงงานใดแลวเสร็จผูตรวจสอบภายในจะตองจัดทํารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ  เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบริหาร 
 2. การรายงานดวยวาจา (Oral Report) แยกเปน 
 2.1 การรายงานดวยวาจาที่ไมเปนทางการ สวนใหญใชกับรายงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน 
เพ่ือใหทันตอเหตุการณ  จะใชในกรณีท่ีควรแจงใหผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจทราบทันทีที่ตรวจพบ      
เพราะหากปลอยใหลาชาอาจมีความเสียหายมากขึ้น 
 2.2 การรายงานดวยวาจาที่เปนทางการ เปนการรายงานโดยการเขียนรายงาน
และมีการนําเสนอดวยวาจาประกอบ 
 นอกจากนี้ การรายงานดวยวาจายังใชในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหนา หรือผลการตรวจสอบ 
โครงการพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร  เพ่ือขอความเห็นเก่ียวกับขอเท็จจริงที่ตรวจพบหรือขอความคิดเห็น 
เพ่ิมเติม หรือขอความชวยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปญหาหรืออุปสรรค เชน ผูรับตรวจ ไมใหความรวมมือ
หรือไมใหเอกสารบางอยางเพ่ือการตรวจสอบ 
 รายงานแบบเปนทางการและรายงานที่เปนลายลักษณอักษรโดยทั่วไปประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 1. บทสรุปผูบริหารการเสนอรายงานมีการจัดทําบทสรุปผูบริหารมีลักษณะเปนบทคัดยอไว
ดานหนา ของรายงานที่จะนําเสนอผูบริหาร  เปนการยอเนื้อความของรายงานอยางสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
และไดใจความ ครอบคลุมเนื ้อหาของรายงานทั้งหมด แสดงขอเท็จจริงหรือขอบกพรองที ่เก ิดขึ ้น 
ผลกระทบที่มีตอองคกร และขอเสนอแนะ ในการแกไขปรับปรุงโดยไมตองแสดงเหตุผลประกอบ 
แตเปนขอมูลที่เพียงพอใหผูบริหารเขาใจและสั่งการได 
 2. บทนํา (Introduction) คือสวนแรกของรายงานที่บอกใหทราบวาผูตรวจสอบภายใน
ไดตรวจสอบเรื่องอะไรในหนวยงานใด เปนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว หรือเปน
การตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 3. วัตถุประสงค (Purpose) แสดงเปาหมายการตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใหผูอานรายงานติดตาม
ประเด็นไดสะดวก และคาดการณไดวาจะทราบขอมูลใดบางเม่ืออานรายงานจบ 
 4. ขอบเขต (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีไดทําการตรวจสอบมีมากนอย
เพียงใด  มีขอจํากัดอะไรบางที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถตรวจสอบไดหรือตองชะลอการตรวจสอบไวกอน  
พรอมเหตุผลประกอบ 
 5. สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Findings) เปนสวนสําคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงขอเท็จจริงที่ตรวจพบทั้งในดานดีและที่ควรไดรับการแกไข วิธีการดําเนินการแกไข รวมทั้งความเห็น
ของผูรับการตรวจ 
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 6. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอเสนอแนะที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ
ตอผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจ เพื่อสั่งการแกไข ปรับปรุง ขอเสนอแนะ จะมีลักษณะสรางสรรค 
และสามารถนําไปปฏิบัติได 
 7. ความเห็น (Opinion) หากขอความใดเปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐาน
สนับสนุนเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในมีการระบุใหชัดเจนวาเปนความเห็นเทานั้น 
 8. เอกสารประกอบ (Supporting Evidences) เนื่องจากการรายงานเปนเพียงการสรุปผล 
ดังนั้น รายงานท่ีเสนออยางกะทัดรัด เมื่อขอมูลใดที่จําเปนตองอางถึง แตเปนขอมูลยาว หรือมีรายละเอียดมาก 
จึงแสดงเปนเอกสารประกอบแนบทายรายงานไวดวย เอกสารประกอบไมควรมีมากจนเกินไปจนทําใหรายงาน
ไมนาสนใจ 

 3.2 การติดตามผล (Follow Up) 
 การติดตามผลเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งถือไดวาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญย่ิงของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบวาผูรับการตรวจ 
และผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม และขอบกพรองท่ีพบไดรับ
การแกไขอยางเหมาะสมแลวหรอืยัง เมื่อผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับสูงแลว 
ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารฯ ไดสั่งการหรือไมประการใด และหากสั่งการแลว หนวยรบัตรวจ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในที่ผูบริหารสั่งการหรือไมเพื่อใหแนใจวาขอบกพรองที่พบ
ไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หรือมีปญหาและอุปสรรคอยางไร และรายงานผลการติดตามตอผูบริหารตอไป
ทั้งนี้ผูบริหารที่ไดรับทราบแลวมิไดสั่งการแกไขตามขอเสนอแนะ แสดงวาผูบริหารยอมรับภาระความเสี่ยง
หากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต 

แนวทางการติดตามผล 
 1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในมีการพิจารณากําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการติดตามผล 
พรอมทั้งจัดงบประมาณของหนวยตรวจสอบภายในเพื่อใหการติดตามผลทาํไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีการกําหนดตารางเวลาที่ใช
ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปกอนไวในแผนการตรวจสอบในปปจจุบัน การกําหนด
ตารางเวลาที่จะใชในการติดตามผลหารือกับหัวหนาหนวยงาน ที่รับการตรวจสอบหรือผูที ่เกี ่ยวของ 
เพ่ือความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการตดิตามผล 
 3. ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายใหติดตามผล ไมมีสวนเกี่ยวของในการรายงานผล
การปฏิบัติงานนั้น ๆ เพื่อใหมีมุมมองใหม ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแกไขวาเหมาะสมสอดคลอง
กับขอเท็จจริงหรอืไม 
 4. ผูตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขจุดออน และขอบกพรอง
จากหนวยงานเปนระยะๆ หากมีปญหาผูตรวจสอบภายในไดเขาไปพิจารณาใหคําแนะนําเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการตอไปได 
 5. ผูตรวจสอบภายในไดเขาไปมีสวนรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจในการแนะนํา
วิธีการแกไขปญหา จุดออน และขอบกพรองตาง ๆ และกําหนดมาตรการปองกันความผิดพลาดและขอบกพรอง 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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บทที่ 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

 1. แบบประเมินตนเองของผูตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางแบบประเมิน ภาคผนวก 7) 
 แบบประเมินชุดนี้จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบภายในดวยตนเอง และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในประเมินผูตรวจสอบภายใน เพื่อนําผลการประเมิน ปญหาที่พบ มาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากร และปรบัปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 2. แบบประ เมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ  และประ เมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรม หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางแบบประเมิน ภาคผนวก 8) 
 แบบประเมินชุดนี้จัดทําขึ ้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยรับตรวจภายในองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคไดประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรม ที่หนวยรับตรวจมีตอหนวยตรวจสอบภายใน ตองการทราบระดับความพึงพอใจ
ของหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน นําผลการประเมิน รวมทั้งขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน จากหนวยรับตรวจมาทบทวน และวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงงานการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางรายงานการประเมินตนเองเปนระยะ ภาคผนวก 9) 
 เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณวาผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณา
ตามรางหลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดขึ้นไวหรือไม 
 4. แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ตัวอยาง แบบประเมิน ภาคผนวก 10) 
 เพ่ือใหการสงเสริมดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยาง
ตอเน่ืองและสามารถพิจารณาวางแผนปรับปรงุประเด็นที่ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน  โทร.0-๕๖๘๐-๓๕๖9 ตอ ๒๑๑                                               . 

ที่  นว ๕๑๐๑๒/                                        วันที่         .                   .                              .                      
เรื่อง  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน                                    .                            
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ตนเร่ือง 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน 
ของหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐาน : 1100 ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ตามมาตรฐาน : 1120 
ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียงหรืออคติไปทางหนึ่งทางใด
และใหหลีกเลี่ยงในเร่ืองของความขัดแยง ทางผลประโยชนใดๆ อาจสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นและบั่นทอน
ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน นั้น  

                 ขอเท็จจริง 
                 เพื ่อ ใหก า รป ฏิบัติง านตรวจสอบภาย ใน  องคก ารบริห ารสวนจังหวัดน ครสวรรค 
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในขางตน หนวยตรวจสอบภายในจึงไดกําหนด
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนการกําหนดแนวทาง
ในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ
และเที่ยงธรรม และออกแบบฟอรมสําหรับใชในการดาํเนินการดังกลาว ตามเอกสารแนบ (แบบ COI 1 - แบบ COI 4) 

 ขอกฎหมาย 
 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
สําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 

 

 ขอพิจารณา 
 หนวยตรวจสอบภายใน พิจารณาแลวเห็นควรดาํเนินการ ดังน้ี 

1. ลงนามใหความเห็นชอบมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบ
ภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. ลงนามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและโปรดลงนามตามเอกสารแนบ   
 
 
 

          (นางนัจวนันท   พีระญาอานนท) 
          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 



 
 

 

 

 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
     

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคจัดทําขึ้น เพ่ือกําหนดแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่
ของผู ตรวจสอบภายใน ทั้งนี ้ เพื ่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หนวยตรวจสอบภายในจึงจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎบัตร
การตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค 
 วัตถุประสงคของมาตรการนี้ เพ่ือเปนการกําหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 
ในการปองกันและแกไขกรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท้ังผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความเปนธรรม 

คํานิยาม 
 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่ผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอยูในฐานะ 
อันเปนที่ไววางใจและตัดสินใจเลือกระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว หรอืพวกพองมากกวา 
ผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดข้ึนได ถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไมสงผล
กระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยงทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบ
ตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอนความสามารถ
ของผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเที่ยงธรรม 
  “ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองข้ึนตรง
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเปนอิสระ
เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ท้ังน้ี สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอิสระ ไมวาจะเปนในสวน
ของบุคคลการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการจัดการ 
 “ความเท่ียงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เปน
อุปสรรคตอความเท่ียงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงานหนาท่ีความรับผิดชอบและหนวยงานตอง
ไดรับการจัดการ  



 
 

(ลงชื่อ) 

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่................................................. 

 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ผูตรวจสอบภายใน ตองยึด ม่ันในการสรางและคงไวซึ่งความมีอิสระและความเท่ียงธรรม
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๒. ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชอํานาจหนาที่กับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหกระทําการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน
ใหกับตนเองหรอืพวกพอง  
 ๓. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไมมีอคติ มีความซื่อสัตยสุจริต 
และควรหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงไมควรใหมีปจจัยใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการใชวิจารณญาณ
เขามาเกี่ยวของ  
 ๔. ผูตรวจสอบภายใน ไมควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไมใชงานท่ีเกี่ยวของในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ
หรือกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม
ของผูตรวจสอบภายใน เชน การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางไรก็ตามผูตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในกิจกรรมที่ตนเคยรบัผิดชอบมากอนได  
 ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเพื่อความเชื่อมั่น
ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา ผูตรวจสอบภายใน
ไมมีความสัมพันธกับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เปนบุคคลที่เก่ียวของ เชน คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธใด ๆ ที่ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 
 6. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกับผูบริหารหนวยรับตรวจ ไมวาผูบริหารหนวยรับตรวจจะยอมรับ
หรอืไมยอมรับคําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีตนเคยไดเสนอไวครั้งกอน  

รายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
 ๑. กรณีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือธุรกิจ
เอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคหากไดรับคาตอบแทนหรือ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น ๆ ใหรายงานการดํารงตําแหนงและอัตราคาตอบแทนหรือประโยชนตอบ
แทนตอผูบังคับบัญชา ตามแบบรายงานการดํารงตําแหนง (แบบ COI 1)   
 ๒. ใหผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดทํารายงาน
การไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามแบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ COI ๒) 
ตอผูบังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นตองรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
 ๓. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน  ครอบคลุมตั้ งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
และผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ ๔ 
ของทุกป โดยใชแบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน ของผูตรวจสอบภายใน
รายงานตอผูบังคบับัญชา 
 ๔. ผู ตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อใหความเชื่อมั่นในหนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ (COI ๔) : การเปดเผยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   
   
 



  (แบบ COI ๑) 

แบบรายงานการดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่น 

นอกเหนือจากที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โดยไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนอื่น 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (ก) 

  ขาพเจา                                     ตําแหนง      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ระดับ                         สังกัด  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดํารงตําแหนง    

ในหนวยงานอ่ืน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายไปจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยไดรับ

คาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนอื่น ดังน้ี 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดํารงตําแหนง 
คาตอบแทน/ 

ประโยชนตอบแทน 

   

   

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)        (ผูรายงาน) 

        (                                          ) 

   ตําแหนง   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   

    วันที่        

 

 

 

 

ตําแหนงผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

๑. เสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

๒. เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรณผีูรายงานดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ/ชํานาญการ/

ปฏิบัติการ



  (แบบ COI ๒) 

แบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

  

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (ก) 

  ขาพเจา                                       ตําแหนง            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน         .  

ระดับ                                   ขอรายงานวา ขาพเจาฯ ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจทําใหการปฏิบัติ  

หนาที่ราชการในความรับผิดชอบสูญเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมและลําเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตน     

หรอืบุคคลอ่ืน 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 (ลงชื่อ)     (ผูรายงาน) 

          (                                       ) 

                                         ตําแหนง   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน     

   วันที่                                      

  

 

 

 

 

 

ตําแหนงผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

๑. เสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงหัวหนาหนวย  

ตรวจสอบภายใน 

๒. เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ/ชํานาญ

การ /ปฏิบัติการ 



(แบบ COI 3) 

 แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน 
(Conflict of Interest) 

 เพ่ือเปนการยืนยันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน และเพ่ือเสริมสราง 
ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รวมทั้งปองกันการดําเนินการใด ๆ ที่อาจกอ 
ใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ขาพเจาขอยืนยันวา 

 1. ปฏิบัติหนาที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร ขาราชการ/พนักงานองคการ
บริหารสวนจังนครสวรรค กฎบัตร และจรรยาบรรณของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสากล
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 

 2. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายโดยยึดถือประโยชนสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค โดยใชอํานาจตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และ
ไมกระทําการใด ที่จะกอใหเกิดความไมเชื่อถือหรือความไววางใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 3. เปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเปนผูบริหาร 
ขาราชการ/พนักงานในกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธสวนบุคคลกับผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารกิจกรรม    
ตอหัวหนาหนวยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

 4. ไมนําขอมูลภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่เปนความลับ ที่ไดรับทราบ
หรือจากการปฏิบัติหนาที่ไปใชประโยชนของตนเองหรือผูอื่น และจะรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลความลับ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 5. ไมมีสวนไดเสีย หรือเอื้อประโยชน หรือเรียกรองรับทรัพยสิน/ประโยชนอื่นใด ทั ้งทางตรง 
หรอืทางออมกับหนวยงาน/ผูรับการตรวจสอบ ซึ่งเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

 6. ไมประกอบธุรกิจ หรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีมีลักษณะแขงขันกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  
 นอกจากนี้ ขาพเจามีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน ๆ ไดแก   -    

     ทั้งนี้ขาพเจา ไดแกปญหาแลว โดย (ถามี)       -       

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลจากที่ได
รายงานไวเบื้องตน ขาพเจาจะแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทันที 

          
 

 

                         
 

.............................................. (ผูรายงาน) 
       (                                ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
          วันที่ ............................ 
 

.............................................. (ผูบังคับบัญชา) 
     (                               ) 
   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
        วันที่ ............................ 
 



(แบบ COI 4) 

การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

(Conflict of Interest) 

หนวยงานที่ตรวจสอบ :      กิจกรรม / ระบบงานที่ตรวจสอบ : 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 

วันที่                                                                                                      

ผูตรวจสอบ 

1. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายใน ตอง

เปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ 4 ของทุกป โดยใชแบบ COI 4 : 

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน ของผูตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรณีไมมี) รายงานตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อมั่นใน

หนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ COI 4 : การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบ

ภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

3. บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในและใหบริการอ่ืน ๆ แกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือกอนใหบริการ โดยใชแบบ COI 5 :    

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายนอก 

4. หากความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ท้ังโดยขอเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นผูตรวจสอบ

ภายในตองเปดเผยรายละเอียดของผลกระทบตอผูบริหารสูงสุด และรายงานตอบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ (ถามี) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ผูบริหาร หนวยงานรับตรวจที่เก่ียวของท่ีเปนผูรายงาน    

เปนตน ลักษณะของการเปดเผยขอมูลข้ึนอยูกับลักษณะของผลกระทบ หากผูตรวจสอบภายในคิดวาอาจมีผลกระทบตอ

ความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการนําเสนอคําแนะนํา จะตองเปดเผยรายละเอียดตอผูที่ไดรับคําแนะนํากอนที่       

จะดําเนินการปฏิบัติหนาที่ใหคําแนะนําหรือกอนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 

   ขอรับรองวาขาพเจาไมมีขอขัดแยงทางผลประโยชนตามขอความขางตน 

   .................................................................. ผูตรวจสอบภายใน 

   (................................................................) 

   .................................................................. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

   (................................................................) 



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน  

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information 

 technology (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานนิตกิาร

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

 - 3 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

  . ขอแกไขเปน.................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมครุภัณฑ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

    ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................ 

ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี  

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมวัสดุ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

แผนการตรวจสอบประจําป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 2. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
นโยบาย และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 
 3. เพ่ือใหทราบวาขอมูลดานการเงิน การบัญชี และรายงานการเงนิมีความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได
และทันกาล 
 4. เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อสรางคุณคาเพิ่ม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ
ในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 5. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณ 

   

ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ) 

 ตรวจสอบดานการเงิน ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ตรวจสอบดานการดําเนินงาน 
ตรวจสอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน และตรวจสอบดานอ่ืน ๆ 
เชน ตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  หนวยรับตรวจที ่จะตรวจสอบมีทั ้งสิ ้น 
จํานวน 12 สํานัก/กอง/หนวย, 1 งบเฉพาะการ, 1 โรงเรียน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง 
โดยแบงกิจกรรมในการตรวจสอบ จํานวน 176 กิจกรรม  ดังน้ี  

1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ตรวจสอบ  จํานวน  2  กิจกรรม 
  2)  สํานักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    จํานวน  2  กิจกรรม 
  3)  กองคลัง      จํานวน  4  กิจกรรม 
  4)  กองชาง      จํานวน  5  กิจกรรม 

5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ    จํานวน  6  กิจกรรม 
6)  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน  2  กิจกรรม 
7 )  กองการทองเที่ยวและกีฬา      จํานวน  5  กิจกรรม 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
  8.1 กองสวัสดิการ    จํานวน  3  กิจกรรม 
  8.2 สถานสงเคราะหคนชราฯ   จํานวน  5  กิจกรรม 
9)  กองพัสดุและทรัพยสิน    จํานวน  2  กิจกรรม 

 10) กองการเจาหนาที่     จํานวน  2  กิจกรรม 
11)  กองสาธารณสุข     จํานวน  2  กิจกรรม 

 12) หนวยตรวจสอบภายใน    จํานวน  2  กิจกรรม 
13) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค จํานวน  7  กิจกรรม 

  14) งบเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว จํานวน  7  กิจกรรม 
15)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง  จํานวน  120 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแผนการตรวจสอบที่แนบ) 
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา  ออดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 นางธัญลักษณ    สีทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 และผูที่ไดรับมอบหมาย 

งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 
 งบดาํเนินงาน จํานวน 997,140.-  บาท 
 งบลงทุน จํานวน  5,000.-  บาท 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจัดทําแผนการตรวจสอบ 
                                                 (นางธัญลักษณ  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                                           (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
                                            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน  พ.ศ. 2567 
   
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                 (นายสันติ  จันทรเผิบ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก…………………………………………….ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
      (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

 



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

1 เพื่อบริการใหคําปรกึษาดานการประเมินผล ต.ค.67 - ก.ย.68 3/30  1. นางนัจวนันท

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

2 เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่ไดจาก  3. นางธัญลักษณ

ประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับที่เกี่ยวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เกี่ยวของ

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

2 ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

 3. นางธัญลักษณ

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.67 - ก.ย.68 1/25  1. นางนัจวนันท

(1) งบประมาณรายจายประจําป 1/200  2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ

(2) รายงานผลตามแผนรายจายประจําป 1/50  3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซื้อ/จัดจาง (แผนดําเนินงาน)

(4) งานการเงินและพัสดุ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 1/25  1. นางนัจวนันท

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตรากําลัง

งานอื่นๆ

งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

งานบริการใหคําปรึกษา

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  2. น.ส.อังคณา

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว  3. นางธัญลักษณ

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) นโยบายและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.1 เขารวมโครงการเสรมิสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหนวยงานภายนอก  3. นางธัญลักษณ

2.3 รวบรวมและจัดทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑ 1 ครั้ง/ป  4. น.ส.วชินี

กรมบัญชีกลาง

3.1 สํารวจความพึงพอใจผูมีสวนไดเสียที่มีตอหนวยตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมที่มีตอหนวยตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

4.2 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําป 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่ตรวจสอบ 3 ครั้ง/ป  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

5.1 จัดทําคําสั่งและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 2/30  1. นางนัจวนันท

ของหนวยตรวจสอบภายใน  2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป

5.3 จัดทําคําสั่งและรายงานการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป

ของหนวยตรวจสอบภายใน

2. งานประกันคณุภาพตรวจสอบ

3. งานสํารวจและประเมิน

4. งานสํารวจและประเมิน

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

6.1 การจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

6.2 ตอบ ชี้แจงและประสานงานหนวยงานอื่น และ  2. น.ส.อังคณา

ผูกํากับดูแลและหนวยตรวจสอบภายนอก  3. นางธัญลักษณ

7.1 งานสารบรรณ ต.ค.67 - ก.ย.68 1/50  1. นางนัจวนันท

7.2 งานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 1/170  2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดทํารายงานการประชุมประจําเดือน

7.4 จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน

          …………………………………………….ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

 (นางธัญลักษณ  สีทอง)

..................................................

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

7. งานบริหารและสารสนเทศ



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

สถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว (สํานักปลัดฯ) 1 ครั้ง/ป  ตุลาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได

5 การควบคุมวัสดุ

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  ตุลาคม 2567 นางนัจวนันท

โรงเรียนสวนกุหลาบฯ (กองการศึกษาฯ) 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงนิและรายงานการเงนิ นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การควบคุมวัสดุ

5  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอตากฟา,ตาคลี 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 5 งาน)

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 5 งาน)

1/10

2/21

1/10

2/21

1/11

1/21



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองสวัสดิการสังคม 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การดําเนินงานจัดทําโครงการ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 1 งาน) 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอเมือง 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

กองคลัง 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจสอบระบบ New GFMIS Thai นางสาวอังคณา

2 เอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) นางสาววชินี

3 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอพยุหะคีรี,เกาเลี้ยว 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

2/18

1/9

1/18

1/10

2/21

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 2 งาน)

1/9

1/11

1/21



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

สถานสงเคราะหคนชราฯ (กองสวัสดิการสังคม) 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมเงินรับฝากผูบริการสูงอายุ นางสาวอังคณา

2 การจองเลี้ยง และการบริจาค นางสาววชินี

3 การควบคุมวัสดุ

4 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง อําเภอแมวงก 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

กองการทองเที่ยวฯ 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมและบริหารครุภัณฑ นางสาววชินี

3 การควบคุมและบริหารวัสดุ

1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอลาดยาว 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1/11

1/21

2/19

1/10

1/19

1/10

2/21

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 3 งาน)

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 3 งาน)

1/9



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองชาง 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

1 การตรวจติดตามประเมนิผลในระหวางดาํเนินโครงการ นางสาวอังคณา
นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอชุมแสง 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

กองชาง 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมวัสดุ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอหนองบัว 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

1/18

1/10

2/20

1/10

1/20

1/9

2/18

1/9

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 2 งาน)

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 1 งาน)



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

1 ดานสถิติขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวอังคณา

2 การตรวจติดตามแผนดําเนินงาน นางสาววชินี

3 ตรวจติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

4 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการรองเรียนของหนวยงาน

1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอทาตะโก,ไพศาลี 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

หนวยรับตรวจ 1 สํานัก 9 กอง 1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง 1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ
 

นางธัญลักษณ

1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคมุภายในระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาวอังคณา

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

1/10

2/20

2/20

1/10

1/20

1/10

2/20

1/10

1/20

1/10

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

หนวยรับตรวจ 2 สํานัก 9 กอง 1 หนวย

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 4 งาน)



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคุมภายใน นางธัญลักษณ

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยง

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

              …………………………………………….ผูจัดทําแผน .................................................. ผูตรวจสอบแผน

(นางธัญลักษณ  สีทอง) (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

1/10

1/20

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68

สถานีขนสงผูโดยสารอาํเภอลาดยาว (สํานักปลัดฯ) นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได

5 การควบคุมวัสดุ

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

โรงเรียนสวนกุหลาบฯ (กองการศึกษาฯ) นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การควบคุมวัสดุ

5  การจัดเก็บรายได การรับเงนิและการนําสงเงินรายได

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2568

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล

หนวยงานตรวจสอบภายใน

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอตากฟา,ตาคลี นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองสวัสดิการสังคม นางนัจวนันท

1 การดําเนินงานจัดทําโครงการ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอเมือง นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองคลัง นางนัจวนันท

1 ตรวจสอบระบบ New GFMIS Thai นางสาวอังคณา

2 เอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) นางสาววชินี

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอพยุหะคีร,ีเกาเลี้ยว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

สถานสงเคราะหคนชราฯ (กองสวัสดิการสังคม) นางนัจวนันท

1 การควบคุมเงินรับฝากผูบริการสูงอายุ นางสาวอังคณา

2 การจองเลี้ยง และการบริจาค นางสาววชินี

3 การควบคุมวัสดุ

4 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง อําเภอแมวงก นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองการทองเที่ยวฯ นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมและบริหารครุภัณฑ นางสาววชินี

3 การควบคุมและบริหารวัสดุ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอลาดยาว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองชาง นางนัจวนันท

1 การตรวจติดตามประเมินผลในระหวางดําเนินโครงการ นางสาวอังคณา
นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอชุมแสง นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองชาง นางนัจวนันท

1 การควบคุมวัสดุ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอหนองบัว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสด,ุครุภัณฑ
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ นางนัจวนันท

1 ดานสถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวอังคณา

2 การตรวจติดตามแผนดําเนินงาน นางสาววชินี

3 ตรวจติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

4 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการรองเรียนของหนวยงาน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอทาตะโก,ไพศาลี นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

หนวยรับตรวจ 1 สํานัก 9 กอง นางนัจวนันท

1 ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง นางนัจวนันท

1 ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางธญัลักษณ

หนวยรับตรวจ 2 สํานัก 9 กอง 1 หนวย นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคมุภายในระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาวอังคณา

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคุมภายใน นางธัญลักษณ

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยง

งานบริการใหคําปรึกษา นางนัจวนันท

1 เพื่อบริการใหคําปรึกษาดานการประเมินผล นางสาวอังคณา

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง นางธญัลักษณ

2 เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่ไดจาก นางสาววชินี

ประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคบัที่เก่ียวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เก่ียวของ

              …………………………………………….ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

(นางธญัลักษณ  สีทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

..................................................

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)



 
แผนการตรวจสอบระยะยาว  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1.  เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 2.  เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 
 3.  เพื่อใหทราบวาขอมูลดานการเงิน การบัญชี และรายงานการเงนิมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได  
และทันกาล 
 4.  เพื่อใหคาํปรึกษา แนะนํา เพื่อสรางคุณคาเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ 
ในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 5.  เพื่อใหผูบังคับบัญชาไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขได
อยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจ
ที ่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จํานวน 12 สํานัก/กอง/หนวย , 1 งบเฉพาะการ , 1 โรงเรียน และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล 74 แหง โดยแบงตรวจสอบเปน 3 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 จํานวน 786 
กิจกรรม ดังนี ้ 

1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   
1.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
1.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
1.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
 

2)  สํานักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    
2.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
2.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
2.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 

   

  3)  กองคลัง  
3.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
3.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
3.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 

 

  4)  กองชาง 
4.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
4.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
4.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
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5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

5.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
5.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
5.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
 

6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
6.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
6.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
 

7 )  กองการทองเที่ยวและกีฬา   
7.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
7.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
7.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
   8.1 กองสวัสดิการสังคม  

8.1.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.1.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
8.1.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

 

  8.2 สถานสงเคราะหคนชราฯ 
8.2.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
8.2.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.2.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

    

9)  กองพัสดุและทรัพยสิน  
9.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
9.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
9.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
  

 10) กองการเจาหนาท่ี  
10.1  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
10.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
10.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
 

11)  กองสาธารณสุข 
11.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
11.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
11.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
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  12) หนวยตรวจสอบภายใน  
 12.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 

12.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
12.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

13)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
13.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
13.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
13.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

 14) งบเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว  
 14.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 

14.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
14.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

15)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  74  แหงๆ ละ 8 กิจกรรม 
15.1  ปงบประมาณ 2568 ตรวจสอบ จํานวน  120 กิจกรรม 
15.2  ปงบประมาณ 2569 ตรวจสอบ จํานวน  236 กิจกรรม 
15.3  ปงบประมาณ 2570 ตรวจสอบ จํานวน  236 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบที่แนบ) 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา ออดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 นางธัญลักษณ สีทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในและผูที่ไดรับมอบหมาย 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2568 
ปงบประมาณ 

2569 
ปงบประมาณ 

2570 
งบดําเนินงาน 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- คาจางเหมาบริการ 
- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ชวยงานดานตรวจสอบ) 
- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ดานจัดทําเอกสาร) 

- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ดานตรวจสอบบัญชี) 

- คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร All in one 
- คาเชาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 
- คาเชาเครื่องสํารองไฟฟา 
- คาใชจายในการประชุมราชการ 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
- คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
- คาวัสดุ 

 
  80,000.- 
  20,000.- 
 123,480.- 
 123,480.- 
  144,000.- 
    23,940.- 
    24,000.- 
      6,240.- 
    10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

 
80,000.- 
20,000.- 

123,480.- 
 123,480.- 
  144,000.- 
    23,940.- 
    24,000.- 
      6,240.- 
    10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

 
80,000.- 
20,000.- 

123,480.- 
123,480.- 
144,000.- 
  23,940.- 
   24,000.- 
     6,240.- 
   10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

รวม 997,140.- 997,140.- 997,140.- 
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รายการ 
ปงบประมาณ 

2568 
ปงบประมาณ 

2569 
ปงบประมาณ 

2570 
งบลงทุน 
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
 

 
5,000.- 

 

 
- 

 
- 

รวม 5,000.- - - 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจัดทําแผนการตรวจสอบ 
                                               (นางธัญลักษณ  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                                           (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2567 
   
 

(ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                               (นายสันติ  จันทรเผิบ) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วันที่       กันยายน   พ.ศ. 2567 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก…………………………………………….ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
       (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วันที่       กันยายน   พ.ศ. 2567 



2568 2569 2570

1 เพ่ือบริการใหคําปรึกษาดานการประเมินผล 10     10     10      1. นางนัจวนันท

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

2 เพ่ือใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ  3. นางธัญลักษณ

ที่ไดจากประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพ่ือเสรมิสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เก่ียวของ

10     10     10     

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 20     20     20      1. นางนัจวนันท

2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง  2. น.ส.อังคณา

 3. นางธัญลักษณ

20     20     20     

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ 25     25     25      1. นางนัจวนันท

(1) งบประมาณรายจายประจําป 200   200   200    2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ

(2) รายงานผลตามแผนรายจายประจําป 50     50     50      3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซื้อ/จัดจาง (แผนดําเนินงาน)

(4) งานการเงินและพัสดุ

งานบริการใหคําปรึกษา

งานอื่นๆ

งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ปงบประมาณ 2568 - 2570

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ



2568 2569 2570

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร 25     25     25      1. นางนัจวนันท

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตรากําลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 20     20     20      1. นางนัจวนันท

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  2. น.ส.อังคณา

(2) แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  3. นางธัญลักษณ

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ

320   320   320   

2.1 เขารวมโครงการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 10     10     10      1. นางนัจวนันท

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหนวยงานภายนอก  3. นางธัญลักษณ

2.3 รวบรวมและจัดทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑกรมบัญชีกลาง  4. น.ส.วชินี

10     10     10     

3.1 สํารวจความพึงพอใจผูมีสวนไดเสียที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 10     10     10      1. นางนัจวนันท

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน  2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

10     10     10     

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 10     10     10      1. นางนัจวนันท

4.2 จัดทาํคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําป  2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดทาํคูมือการปฏิบัติงานดานตางๆ ท่ีตรวจสอบ  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

10     10     10     

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ

3. งานสํารวจและประเมิน

4. งานสํารวจและประเมิน



2568 2569 2570

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

5.1 จัดทําคําสั่งและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 15     15     15      1. นางนัจวนันท

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน  2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายใน

5.3 จัดทาํคําสั่งและรายงานการบริหารความเส่ียง

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

15     15     15     

6.1 การจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 20     20     20      1. นางนัจวนันท

6.2 ตอบ ชี้แจงและประสานงานหนวยงานอื่น และ  2. น.ส.อังคณา

ผูกํากับดูแลและหนวยตรวจสอบภายนอก  3. นางธัญลักษณ

20     20     20     

7.1 งานสารบรรณ 50     50     50      1. นางนัจวนันท

7.2 งานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 170   170   170    2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดทาํรายงานการประชุมประจําเดือน

7.4 จัดทาํคําสั่งมอบหมายงาน

220   220   220   

635   635   635   

ผูตรวจสอบแผน

 

7. งานบริหารและสารสนเทศ

รวมจํานวนวันปฏิบัติงานดานใหคําปรึกษาและบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

……………………........….....…………………….

(นางนจัวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

                  ………………………….....................ผูจัดทําแผน

                            (นางธัญลักษณ  สีทอง)

                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง



2568 2569 2570

สํานักปลัดฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       -       3          ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       3          ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       3          -       

6 การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในขององคกร -       3          -       

7 การดําเนินงานดานสารบรรณ -       -       2          

8 การดําเนินงานดานประชาสัมพันธ -       -       2          

9 การดําเนินงานดานกฎหมาย -       -       3          

-      13       13       

สถานีขนสงผูโดยสาร 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5          -       -       หัวหนาหนวยฯ

อําเภอลาดยาว 2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

สํานักปลัดฯ 3 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       -       11        ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได 4          -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       6          -       

7 การควบคุมวัสดุ 4          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       5          -       

21       11       11       

สํานักเลขานุการฯ 1 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2  การประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการสงเสริม

การมีสวนรวม

-       4          
-       

ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       5          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          

-      13       13       

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ปงบประมาณ 2568 - 2570

 กิจกรรมที่ตรวจสอบ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

หนวยรับตรวจ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

กองคลัง 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (องคกร) -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (กองคลัง) -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การเงิน การบัญชี การรายงานทางการเงิน 
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) , KTB 
Corporate Online และ New GFMIS Thai

11        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4  การจัดเก็บรายได การนําสงเงินรายได และการ

บันทึกขอมูลการจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร (e-laas)
-       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 10        -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          

7 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       3          -       

9 การควบคุมการยืมเงินและสงใชเงินยืมงบประมาณ -       3          -       

21       13       13       

กองยุทธศาสตรฯ 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

 การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลง และการ

บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร (e-laas)

-       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 5          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       3          -       

6  การตรวจติดตามและการประเมินผลโครงการ -       -       3          

7  ดานสถิตขิอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 5          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       3          

9 การควบคุมครุภัณฑ -       -       3          

10 การควบคุมวัสดุ -       -       2          

11 การบริหารงานการจัดการความเสี่ยงขององคกร -       -       2          

12 การประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริต 5          -       -       

13 ระบบการรองเรียนของหนวยงาน 5          -       -       

20       13       13       



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

กองชาง 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       7          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การตรวจติดตามประเมินผลในระหวางดําเนินโครงการฯ 18        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       7          ฝายตรวจสอบฯ 3

4 การควบคุมวัสดุ 10        -       -       

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 10        -       -       

6 การบํารุงรักษารถยนตสวนกลางขององคกร -       -       6          

38       13       13       

กองการทองเที่ยวฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 7          -       -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       11        -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       11        

21       11       11       

กองการศกึษาฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       5          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การบริหารงานเงินอุดหนุนและการตดิตามเงินอุดหนุน -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          

-      13       13       

โรงเรียนสวนกุหลาบ 1 การจัดทาํแผนปฏิบัติการศึกษา -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       7          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 4          -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       7          

7 การควบคุมวัสดุ 4          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       6          

9  การจัดเก็บรายไดการรับเงินและการนาํสงเงินรายได 4                   -   -       



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

21       13       13       

กองสวัสดิการสังคม 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ 18        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมวัสดุ -       6          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       6          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       6          

18       12       12       

สถานสงเคราะหฯ 1 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       10        -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมเงินรบัฝากผูบริการสูงอายุ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การจองเลี้ยง และการบริจาค 6          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ 6          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          

19       10       10       

กองพัสดุฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การจัดซื้อจัดจาง -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การบริหารงานพัสดุ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          

6 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

-      12       12       

กองการเจาหนาที่ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การบริหารงานบุคคล -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ          -   -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง          -   -       4          



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

-      12       12       

หนวยตรวจสอบฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       5          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมวัสดุ -       5          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

-      10       10       

กองสาธารณสุข 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          

-      10       10       

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล
1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ

30        30        30        หัวหนาหนวยฯ

อําเภอตากฟา 2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงิน

รายได
30        30        30        

ฝายตรวจสอบฯ 4

อําเภอตาคลี 3 เอกสารการเบิกจาย 30        30        30        

อําเภอพยุหะคีรี 4 การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน 30        30        30        

อําเภอเมืองนครสวรรค 5 การควบคุมวัสดุ 30        30        30        

อําเภอลาดยาว 6 การควบคุมครุภัณฑ 29        29        29        

อําเภอชุมแสง

อําเภอหนองบัว

อําเภอทาตะโก

อําเภอแมวงก

อําเภอเกาเลี้ยว

อําเภอแมเปน

179     179     179     



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

หนวยรับตรวจ 2 
สํานัก 9 กอง 1 
หนวย 15 รพ.สต.

40       40       40       

หนวยรับตรวจ 2 
สํานัก 9 กอง 1 
หนวย 15 รพ.สต.

40       40       40       

438     438     438     

………………………….....................ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

        (นางธัญลักษณ  สีทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

……………………........….....…………………….

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รวมจํานวนวันปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ

ตรวจติดตามการควบคุมภายใน, บริหารความเสี่ยง



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ 1. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
 2. การโอนเพิ่ม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 
 3. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-LAAS 
 4. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล e-Plan 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. ขั้นตอนการดําเนินการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ขององคการบริหาร สวนจังหวัดนครสวรรคเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด 

2. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด 

3. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศฯ e-Plan ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน เปนไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกําหนด 

4. อํานาจการอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
โอนงบประมาณ และแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการทีเก่ียวของกําหนด 

5. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในดานการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  โอนเพ่ิมลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1.  เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปโอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2563 หนังสือสั่งการ และกฎหมายเกี่ยวของกําหนด 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ถูกตอง ครบถวน 
เปนไปตามระเบียบกําหนด 

3.  เพื่อใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล  
e-Plan ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด 

4. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ และการบันทึก
ขอมูล ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความเหมาะสมเพียงพอ 

5. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการไมปฏิบัติตามระเบียบ และเพื่อ 
ใหขอเสนอแนะ ขอสังเกต และขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการจัดทํา
ขอบัญญัติ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 

 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. สุมตรวจสอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. … 
2. สุมตรวจสอบการจัดทํางบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โอนลด/เพิ่ม แกไขเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ ................. ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ............. 
3. สุมตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ระหวางวันที่ 1 

เมษายน - 30 กันยายน .......... 
4.  สุมตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS และ e-plan 

ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ............. 
5. สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
6.  ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... จางเหมาชวยงานตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

  

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
งบประมาณเพิ่มเติม โอนเพ่ิม/ลด แกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณการบันทึกขอมูลในระบบ e-LAAS และ
การบันทึกขอมูลในระบบสาระสนเทศ e-Plan 

  

 

2. ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการจัดทํารางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2565  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

   

3. ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการจัดทํางบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกําหนด 

   

4. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการบันทึกขอมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-LAAS) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

   

5. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการบันทึกขอมูล
ในระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือวางแผนและ
ประเมินผลของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

   

6. ตรวจสอบอํานาจการอนุมัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม โอน
งบประมาณ และแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกําหนดหรือไม 

   

7. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน   
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ
แนวทาง-การแกไข 

   

8. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม 

   

 



 
 

 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ , สรปุผล - 
การตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับ
หนวยรับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

10. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายในระบบมือ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

และสัมพันธกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
2. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั หนังสือสั่งการ และนโยบายกําหนด  
3.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณ 
4. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอใน

การปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อสอบทานความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันในการจัดทําทะเบียนคุม

งบประมาณรายจายในระบบมือ ความสัมพันธของทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
ในระบบมือและระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

2.  เพ่ือใหทราบการควบคุมงบประมาณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ 
สั่งการ และนโยบายกําหนด  

3.  เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
งบประมาณ มีความเหมาะสมเพียงพอ 

4. เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการไมปฏิบัติ
ตามระเบียบและเพ่ือใหขอเสนอแนะ ขอสังเกต และขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเพื่อ
แกไขปรับปรุง  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม ....... ) 
1. สุมตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายในระบบมือ เทียบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 
3. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

 

 

 

 

 
 



 
 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. โอนเพ่ิม/ลด และแกไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป ................ (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม ...............) ทะเบียนคุม
งบประมาณรายจายประจําป ................ (กองคลัง) และขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ……. มกราคม - ……. กุมภาพันธ ………….. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

  

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียว-
ของกับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ  

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคมุงบประมาณ (กองคลัง) เทียบ
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดงบประมาณ
รายจายประจําป การโอนเพิ่ม/ลด และแกไข
เปล่ียนแปลงงบประมาณ เพื่อใหทราบวาการบันทึก
รายการตั้งงบประมาณถูกตองครบถวน และสมัพันธ
กันหรือไม 

   

3. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบการบันทึก
ขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) วาถูกตอง
ตรงตามหมวดงบประมาณรายจาย ครบถวนเปน
ปจจุบันและสัมพันธกันหรือไม 

   

4. จัดทําแบบสรปุงบประมาณรายจาย และจายจริง 
เปรยีบเทียบกับยอดรายจายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจาย ประเภทรายจาย และแหลงเงินงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินอยูในขอบเขต
งบประมาณ กรณีมีการจายเงินเกินงบประมาณให
บันทึกคําชี้แจงเปนหลักฐาน 

   

5. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแกไข 

   

6. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  
 

   

7. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ , สรปุผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวย
รับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

  

  

 
 

 



 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

8. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุป
สําหรับผูบริหาร จัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผูบริหาร และหนังสือแจงผลการตรวจสอบ 
หนวยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 

 
 ผูสอบทาน ...................................................             

(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที.่........................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ ฝายบานพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมเงินรับฝากผูบริการผูสูงอายุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1.  ตรวจสอบการจัดทําใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดสงใหเจาหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการพิจารการฝาก - ถอนเงินถูกตองหรือไม 
2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน ที่ผานการอนุมัติแลว และ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เขาทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เขาทะเบียนเงินรับ
ฝากผูสูงอายุ เทยีบ สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ครบทุกรายการหรือไม 

3. ตรวจสอบการผานรายการจากใบฝากเงินและใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝาก
ผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝากผูรับบริการผูสูงอายุทุกสิ้นเดือนถูกตอง
หรอืไม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อใหทราบวาการรับฝากเงิน และการถอนเงินฝาก ของผูรับบริการสูงอายุ ไดจัดทํา 

เอกสารถูกตองครบถวนหรือไม 
2.  เพื่อใหทราบวาการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน ใบถอนเงิน ไดดําเนินการบันทึก

ขอมูลเขาทะเบียน เงินรับฝาก (รายบุคคล) ถูกตอง ครบถวน หรือไม 
3.  เพื่อใหทราบวาการผานรายการจากใบฝากเงิน และใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงิน

ฝากผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝากผูสูงอายุทุกสิ้นเดือน ถูกตองครบถวน 
หรอืไม 

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงานปงบประมาณ ….. (1 เม.ย. - 30 กันยายน …….) และปงบประมาณ ….. (1 ตุลาคม 
……. - 31 มกราคม ……) 

1.  ตรวจสอบการจัดทําใบฝากเงิน - ใบถอนเงิน จัดสงใหเจาหนาท่ีรบัผิดชอบฝายบานพัก 
คนชรา เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ถูกตองครบถวนหรือไม 

2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการใบฝากเงิน - ใบถอนเงิน ที่ผานการอนุมัติแลว และ
เสร็จสิ้นแลว เขาทะเบียนคุมเงินรบัฝาก (รายบุคคล) เพ่ือบันทึกรายการทะเบียนคุม
เงินรับฝากผูสูงอายุ เขาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และผานรายการจากใบฝากเงิน 
และใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝาก ผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝาก
ผูสูงอายุ ทุกสิ้นเดือนครบถวนหรือไม  

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ใบฝากเงิน , ใบถอนเงิน , ทะเบียนคุมเงินรับ - จายเงินฝากผูสูงอายุ , รายงานเงินรับฝาก
ผูรับบริการ ผูสูงอายุ , สมุดเงินฝากคลัง , ใบฝาก - ใบถอนเงินฝากของธนาคาร และสมุดเงินฝากธนาคาร (ฝาย
บานพักคนชรา) , ทะเบียนคุมเงินรับ - จายเงินฝากผูสูงอายุ และรายงานเงินรับฝากผูรับบริการผูสูงอายุ 
 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

  ผูใหความเห็นชอบ ..................................................... 
                          (................................................) 
                     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมเงินรับฝากผูบริการผูสูงอายุ 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการควบคุมเงินรับฝากผูสูงอายุ   

 
 

2. ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงินเปรียบเทียบ
กับสมุดเงินสดพรอมจัดทําใบตรวจนับเงินสด 

 
  

3. ตรวจสอบใบแจงความจํานง การฝากเงิน - ถอนเงิน
กับพี่เลี้ยง ไดจัดทาํใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดสงให
เจาหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาการฝาก - ถอน ถูกตองหรือไม 

 

  

4. ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน 
ท่ีผานการอนุมัติแลว และดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
เขาทะเบียนคุมเงนิรับฝาก (รายบุคคล) เขาทะเบียน
เงินรับฝากผูสูงอายุ เทียบสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 

  

5. ตรวจสอบการผานรายการจากใบฝากเงิน และใบ
ถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝากผูสูงอายุ พรอม
จัดทํารายงานเงนิรับฝากผูรับบรกิารผูสูงอายุทุกสิ้น
เดือน 

 

  

6. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแกไข 

 
  

7. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

 
  

8. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

 
  

9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ จัดทําบทสรปุสําหรับ
ผูบริหาร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองพัสดุและทรัพยสิน  

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจางถูกตอง ครบถวน ตรงตามระเบียบกําหนด 
2. การเผยแพรรางประกาศฯ และรางเอกสารการประกวดราคา เปนไปตามระเบียบ

กําหนด 
3. การคัดเลือกผูชนะการเสนอราคาเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินผูชนะการเสนอ

ราคาที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคา 
4. การพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจาง และการประกาศผลการพิจารณา ถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับกําหนด  

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของกําหนด 

2.  เพื่อใหทราบถึง ปญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานที่
ไมสามารถ ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

3.  เพื่อใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และ
สอดคลองกับหลักการความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได   

ขอบเขตการตรวจสอบ  
 สุมตรวจสอบแผนงานเคหะและชุมชน งานการไฟฟา หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค กรณีกอหนี้ผูกพัน ปงบประมาณ .................. ที่เบิกจายในชวง 1 - 31 
ธันวาคม ..............จํานวน .............. โครงการ ................ ฎีกา  

1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-
bidding) เชน รายงานขอซื้อขอจาง เอกสารประกวดราคา การแตงต้ังคณะกรรมการ 
การจัดทําสัญญาหลักประกันสัญญาเอกสารการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับการจาง 

2.  ตรวจสอบอํานาจในการจัดซื้อจัดจาง 
3.  ตรวจสอบเอกสารเผยแพรเอกสาร เชน การลงเว็บไซด การประกาศ และการปด

ประกาศ  
4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
5.  ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 



 
 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 การจัดซื้อจัดจางตามสัญญาการจัดซื้อจัดจาง กรณีกอหนี้ผูกพัน ปงบประมาณ ............ 
ที่เบิกจายในชวง 1 - 31 ธันวาคม ................ จํานวน .......... โครงการ ...... ฎีกา 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
วันที่ 

ตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดทํารางแบบรูปงานกอสราง (TOR) 
2.1 สอบทานบันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการฯ  
2.2 สอบทานคําสั่งแตงตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการ 
จัดทําแบบรูปงานกอสราง (TOR) 
2.3 สอบทานกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ- 
ดําเนินงาน และกรอบวงเงิน TOR 
2.4 สอบทานการเสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติใน
หลักการใหดําเนินโครงการอนุมัติราง TOR และกรอบ
วงเงนิโครงการ 

   

3. ตรวจสอบการจัดทํารางเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส และรางประกาศฯ ดังนี้ 
3.1 สอบทานการจัดทํารางเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
3.2 สอบทานการจัดทํารางประกาศเผยแพรเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
3.3 สอบทานรางเอกสารการเผยแพรประกาศใน
ระบบ เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหนวยงานของรัฐเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา   
๓ วันทําการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ 
(เกิน 500,000.- บาท แตไมเกิน5,000,000.-บาท 
เปนดุลพินิจของหัวหนาหนวยงาน แตวงเงินเกิน 
5,000,000.-บาท ตองรบัฟงความคิดเห็น) 
3.4 สอบทานการจัดทํารายงานขอปรับปรุงแกไขราง
เอกสารประกวดราคา และรางประกาศ (กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.5 สอบทานหัวหนาสวนราชการเห็นชอบรางเอกสาร
ประกวดราคา และรางประกาศราคา(กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.6 สอบทานการเผยแพรเอกสารประกวดราคา และ
รางประกาศ (กรณมีีการปรับปรุง) 

   

 
 

 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

4. ตรวจสอบการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง  
รางเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  และ 
รางประกาศเชิญชวน 
4.1 สอบทานความถูกตอง ครบถวน และการจัดทํา
รายงานขอซื้อขอจาง 
4.2 สอบทานการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง ราง-
ประกวดราคาฯ รางประกาศเชิญชวน  
4.3 สอบทานการแตงตั้ง 
      - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ 
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / คณะกรรมการ
ตรวจการจาง   

  

 

5. ตรวจสอบการเผยแพรเอกสารประกวดราคาฯ 
5.1 ตรวจสอบการเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน 
และของกรมบัญชีกลาง พรอมจําหนายเอกสาร
ประกวดราคา , ปดประกาศเผยแพรอยางเปดเผย 
ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
1) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 500,000.-  
แตไมเกิน 5,000,000.- บาท ใหกําหนดไมนอยกวา 
5 วันทําการ 
2) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่งซึ่งวงเงินเกิน 5,000,000 
แตไมเกิน 10,000,000.- บาท ใหกําหนดไมนอย
กวา 10 วันทาํการ 
3) การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 
10,000,000 แตไมเกิน 50,000,000.- บาท 
ใหกําหนดไมนอยกวา 12 วันทําการ 
4) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 
50,00,000 ข้ึนไป ใหกําหนดไมนอยกวา 20 วัน  - 
ทําการ 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

6. ตรวจสอบการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
6.1 คณะกรรมการฯ จัดพิมพเอกสารการเสนอราคา 
ผูเสนอราคาทุกรายผานระบบ e-GP และกรรมการทุก
คนลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกแผน 
6.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานของ
ผูเสนอราคาถูกตอง ครบถวนตามกฎหมายกําหนด 

6.3 คณะกรรมการฯ คัดเลือกตามหลักเกณฑการ
พิจารณาที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

6.4 การคืนหลักประกันการเสนอราคา (ภายใน 15 
วัน นับจากวันพิจารณาเบื้องตนแลวเสร็จ ยกเวน 3 
ลาํดับแรก คืนเมื่อไดทําสัญญาแลว) 

  

 

7. ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื้อส่ังจาง 
7.1 สอบทานคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพรอมเอกสารผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ
ตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือขอความเห็นชอบ และ
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
7.2 ตรวจสอบการแจงผลการพิจารณาใหผูเสนอราคา
ทุกรายทราบ 
7.3 ตรวจสอบผลการพิจารณาในระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน และกรมบัญชีกลาง (ไมนอยกวา 3 วัน)  

  

 

8. ตรวจสอบการประเมินสิทธิของผูเสนอราคา ดังน้ี 
8.1 กรมบัญชีกลางประเมินสถานของผูเสนอราคา
ผานระบบ e-GP โดยแสดงเปนสัญญาไฟ 
- สัญญาณไพสีเขียว แสดงสถานะพรอมที่จะสามารถ
ทํางานไดโดยไมมีปญหา 
- สัญญาณไฟสีเหลือง แสดงฐานะที่หามเขาเสนอราคา
และหามทําสัญญา 
- สัญญาณไฟสีแดง แสดงสถานที่หามเขาทําสัญญา 
เนื่องจากเปนผูทิ้งงาน 

  

 

 
 
 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ 
การจัดทําสัญญา และตรวจสอบหลักประกันสัญญา 
9.1 ตรวจสอบการจัดทําสัญญา ตามแบบสัญญาของ
กรมบัญชีกลาง (จัดทําสัญญาในระบบ e-GP) 
ภายใน 7 วันทําการ  
9.2 ตรวจสอบหลักประกันสัญญาภายใน 1 วันทําการ 
9.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด 

  

 

10. ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ/การจาง 
10.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเปนบุคคลคนเดียวกับคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
10.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจาง รายงานผลการตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
รับจาง รายงานผลการตรวจรับ ตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ 
10.3 ผูมีอํานาจเห็นชอบผลการตรวจรับ  

  

 

11. ตรวจสอบการจัดสงรายงานแผน/ผล การจัดซื้อจัด  
11.1 ตรวจสอบการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ ………………. 
11.2 ตรวจสอบการเผยแพรเอกสารการจัดซื้อจัดจาง
ประกาศเว็บไซตสํานักงานและการปดประกาศ 

   

12. สงัเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แกไข 

   

13. ติดตามผลการตรวจสอบจากคร้ังกอน (ถามี) วาได
ดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือไม 

   

14. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

   

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

หนวยรับตรวจ หนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมวัสดุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

ท่ีเก่ียวของกําหนด 
2. การควบคุมวัสดุเปนไปตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ท่ี ……./…… 
 ลงวันท่ี …….…… เรื่อง แตงตั้งผูสั่งจายพัสดุ และเจาหนาที่ควบคุมการเบิก - จาย พัสด ุ
3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ 
4. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมวัสดุมีความเหมาะสมเพียงพอในการ

ปองกัน ไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมวัสดุ เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือ
สั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติเปนไปตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่ 
.........../...........ลงวันที่ ................ เรื่อง แตงตั้งผูสั่งจายพัสดุ และเจาหนาที่ควบคุม
การเบิก - จายพัสดุ 

3. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ที่ไมสามารถ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีรับ - จายวัสดุ ถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และมี
วัสดุคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

5. เพื่อใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการควบคุม
วัสดุ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบเขตการตรวจสอบปงบประมาณ ....................... 
1. ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุเปนตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โอนเพิ่ม/

ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง 
2.  ตรวจสอบการรบัวัสดุท่ีไดรับบริจาคตามใบรับบริจาค 
3. ตรวจสอบการบันทึกรายการรับ - จายวัสดุ ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน  
4. ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ ชวงระยะเวลาระหวางการเขาดําเนินการตรวจสอบเพ่ือให

ทราบวาวัสดุคงเหลือถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรับ - จาย 
5.  ตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุเปนระเบียบ เรียบรอยปลอดภัย และมีผูรับผิดชอบดูแล

ตรงตามคําสั่งฯ 
6. ตรวจสอบการจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือนและการจัดทาํรายงานเพื่อเสนอ

ผูบริหาร 
7. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมวัสดุ 



 
 

8. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบปงบประมาณ ...................... 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. , ทะเบียนคุม
งบประมาณปงบประมาณ .................. (กองสวัสดิการสังคม) , ใบรับบริจาควัสดุปงบประมาณ ..............., 
ทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุปงบประมาณ ............ , ใบตรวจรับ/ใบสงของ และใบเบิกวัสดุปงบประมาณ ............                       
(1 ตุลาคม ............ - ณ วันเขาตรวจสอบ) ,รายงานวัสดุคงเหลือสิ้นเดือนประจําเดือน 30 กันยายน ............ 
และ ตุลาคม ............... - มกราคม .............. , คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 

จํานวนวันในการตรวจสอบ วันที่ 1 - 30 กุมภาพันธ .............. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการควบคุมวัสดุ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กับการควบคุมพัสดุ (วัสดุ) 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดซ้ือพัสดุ (วัสดุ) เปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และโอนเพ่ิม/ลด และ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือไม และเทียบทะเบียนคุม
งบประมาณ เทียบสมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายในราชการ 
ถูกตองตรงกันหรือไม  

   

3. ตรวจสอบใบสงของ/ใบตรวจรบัวัสดุและใบรบับริจาค
เขาทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุเพ่ือใหทราบวาการซื้อวัสดุ
และการรับบริจาควัสดุ มีการลงรับถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

   

4. ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเขาทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุ
เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายวัสดุมีเอกสารประกอบการ
เบิกจายถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันและเพื่อให
ทราบวาการอนุมัติใหเบิกจายเปนผูมีอํานาจจริง 

   

5. ตรวจสอบความถูกตองครบถวน ของการบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุ 

   

6. ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพื่อใหทราบวาวัสดุคงเหลือถูกตอง
ครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรบั - จายวัสดุการเก็บ
รักษาเปนระเบียบ เรียบรอยปลอดภัย และมี
ผูรบัผิดชอบดูแล 

   

7. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือนวารายงาน 
ถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรบั - จาย หรือไม 

   

8. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือน วามีการ
จัดทําและไดรายงานใหผูบริหารทราบทุกเดือนหรือไม 

   

9. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-การ
แกไข 

   

10. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรอืไม  

   

11. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําราง
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ 

  
 
 

 



 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

(ปดตรวจ) 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

12. จัดทํารายงานการตรวจสอบ บทสรุปสําหรับผูบริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
ผูจัดทํา ............................................... 

      (...................................) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

            วันที่.................................... 
 

 ผูสอบทาน ........................................             
           (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
               วันที่.................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ กองชาง 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3 ตําบลเนินกวาว เชื่อมตอตําบล
 ศาลาแดงอําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. หลังดําเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ท่ี 3 ตําบลเนินกวาง

เชื่อมตอตําบลศาลาแดง อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง)
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดหรือไม เปนไปตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการหรือไม 

2. การดําเนินโครงการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวใน

โครงการ และเกิดความคุมคาตองบประมาณที่เสียไปหรือไม 
2. เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอจํากัดของการดําเนินโครงการ รวมทั้งเสนอ 

แนะแนวทางการแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลเนินกวาว เชื่อมตอตําบลศาลาแดง อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) 

ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษาขอมูลเบื้องตน ดังนี้ 
1.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวของ 
ไดแกขอเสนอโครงการ รวมทั้งเอกสารประกอบการดําเนิน
โครงการ อาทิ หลักเกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีกอสรางตาม
โครงการ เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจาง และเอกสาร
หลักฐานการเบิกจายเงนิคาใชจายที่เกี่ยวของ เปนตน 
1.2 สัมภาษณผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือใหทราบถึงความเปนมาของโครงการ 
ขั้นตอนและวิธีการดําเนินโครงการ เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบตอไป 

 
 
 

 

 

2. ตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ โดยใชเทคนิคในการ
รวบรวมขอมูลและหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 สัมภาษณ/สอบถาม โดยจัดทําแบบสัมภาษณ
ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการดําเนินโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลเนินกวาง เชื่อมตอ ต.ศาลาแดงอ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) เพื่อใหทราบความเปนมา 
หลักเกณฑ เงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีตั้ง
โครงการ ความพรอมและปจจัยแหงความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรคหรือขอจํากัดตลอดจนขอคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินการบริหารจัดการในอนาคต 
2.2 สัมภาษณประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงผลการ
ดําเนินการและความพึงพอใจที่มตีอโครงการและ
ประโยชนที่ไดรบัตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
 
 
 

  

3. การสังเกตการณในพ้ืนที่ดาํเนินโครงการ และประชาชนผู
มีสวนไดเสียเพ่ือใหทราบถึงผลกระทบที่ไดรับจากโครงการ 
และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

   

4. การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล รวบรวมขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ จากฝายสํารวจและออกแบบ กอง
ชาง ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณการสอบถาม

   



 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

และการสังเกตการณเพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

 
 

 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

5. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวยรับ
ตรวจ (ปดตรวจ) 

   

6. จัดทํารายงานการตรวจสอบ จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจงผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 
............................................................................................
............................................................................................ 
 

 
ผูจัดทํา ....................................................... 

      (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน .................................................             
           (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
               วันท่ี............................................ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

ฝายที่ตรวจสอบ ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ ………………. 
 1. ฝายกิจการสภา 
 2. ฝายคณะผูบริหาร 
 3. ฝายบริหารงานท่ัวไป  

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบระบบบริหารงานของแตละฝาย ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอใน การปองกันไมใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบระบบบริหารงานของแตละฝาย ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
2. เพื่อใหทราบวามีการรายงานการประชุม ประกาศของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

มีการเปดเผยหรือไม 
3. เพื่อใหทราบวามีการกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปของสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัด 
4. เพื่อใหทราบวามีการติดประกาศกําหนดสมัยประชุมสามัญในที่เปดเผย ณ สํานักงาน 

ของ อปท. 
5. เพื่อใหทราบวาไดมีการแจงเปนหนังสือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ทราบลวงหนาตามระเบียบฯ หรือไม 
6. เพ่ือใหทราบวาการควบคุมวัสดุ การเก็บรักษาวัสดุ เปนไปตามระเบียบ 
7. เพื่อใหทราบระบบควบคุมภายในที่กําหนด สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

และเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
8. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบการดําเนินการจัดทําโครงการ  

ปงบประมาณ .................. (1 พฤษภาคม ........ - 30 กันยายน ..........)  
และปงบประมาณ ................ (1 ตุลาคม .............. - 31 ธันวาคม ............)  

๒. ตรวจสอบการดําเนินการดานประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการสงเสริมการมี
สวนรวม ปงบประมาณ …………… (1 พฤษภาคม ……….. - 30 กันยายน …………)  
และปงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม ….….…. - 31 ธันวาคม ………..)  

3. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  
ปงบประมาณ .............. (1 พฤษภาคม ........ - 30 กันยายน ...........)  
และปงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม …………. - 31 ธันวาคม .............) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอมูลปงบประมาณ ……… และ ปงบประมาณ ………. เปนขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบตอเนื่อง 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 4 - 27 มกราคม ...………. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองการเจาหนาท่ี 

เร่ืองที่ตรวจสอบ การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ประเด็นการตรวจสอบ  

1. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดหรอืไม 
2. ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
  

1. เพื่อใหทราบวาการจางพนักงานจางเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาดานการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมความรูความสามารถใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินคือ การเขารับการอบรมและการรายงานผล
การเขารบัการฝกอบรม เปนไปตามระเบียบ ฯ หรือไม 

3. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคบั 

5. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ สอบทานการจางและการตอสัญญาจางพนักงานราชการ 
2. ตรวจสอบ สอบทานการเขารับฝกอบรมและการรายงานผลการฝกอบรม 
3. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งกอน 
4. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่สวนงานไดจัดวางไว 
5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไขที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
6. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือใหไดหลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีตองการ 
7. ประชุมกับหนวยรับตรวจ 



 
 

8. สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 
 
ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ ........................... 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาระบบการบริหารงานของแตละฝายถูกตองตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคบัและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ของแตละฝายเปนไปตามแผนงานที่
กําหนดหรือไม 

3. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคบั 

5. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผูตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

ขอตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 

 

การตอสัญญาจางพนักงานจาง 
1.1  ตรวจสอบการตอสัญญาจางเปนไปตาม  
       กฎหมาย ระเบียบ  คําสั่งและประกาศท่ี  
       เก่ียวของหรอืไม 
1.2  ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ    
       เอกสารหลักฐานประกอบสัญญาจางของ  
       พนักงานจาง 

   
 
 
 
 
 

 

2. 
 

การพัฒนาบุคลากร 
       ตรวจสอบ สอบทานการพัฒนาบุคลากร
วามีการสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถ
ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
หรือไม  โดยตรวจสอบ การจัดฝกอบรมของ 
อปท . , คํ าสั่ งหรือห นั งสื อส งตั วบุ คล าก ร 
เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธและเอกสาร

    



 
 

รวมถึงการรายงานผลการฝกอบรมฯ 

3. ติดตามผลการตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบคร้ังกอนวาได
ปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายในหรือไม 

    

 
 
 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผูตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

ขอตรวจ
พบ 

4. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
 เพ่ือใหทราบระบบควบคุมภายในของ
การการตอสัญญาจางของพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป การพัฒนา
บุคลากรและการเบิกจายในการดําเนินการ
จัดทําโครงการสามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเปนไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

    

5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรบัปรุงที่ไดจากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือใหไดหลักฐาน
เพ่ิมเติมตามที่ตองการ 

    

7. ประชุมกับหนวยรับตรวจ     

8. สรุปและรางรายงานผลการปฏิบัติงานปญหา     

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 

 
       ผูจัดทํา ....................................................... 

      (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                    วันท่ี............................................ 

 
        ผูสอบทาน .................................................             

            (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                       วันที่............................................ 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ 1. กองการเจาหนาที่ 
 2. กองสวัสดิการสังคม 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การดําเนินการจัดทําโครงการและการรายงานผลโครงการ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2. การเบิกคาใชจายการจัดทําโครงการมีความเหมาะสมและเกี่ยวเนื่องกับโครงการที่จัด

ฝกอบรม 
3. การจัดฝกอบรมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และมีการรายงานผลตาม

ระเบียบกําหนด 
4. ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการจัดการฝกอบรม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1.  เพื่อใหทราบวาการดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคบัหนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2.  เพ่ือใหทราบการเบิกคาใชจายการดําเนินการจัดทําโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค 

ของโครงการ และมคีวามเหมาะสม 
3. เพื่อใหทราบวามีการรายงานผลการฝกอบรมตามระเบียบกําหนด 
4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ

แนวทาง เพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงานปงบประมาณ ……………….. 
1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกคาใชจายการดําเนินการจัดทําโครงการ (ฎีกา) 
2. ตรวจสอบโครงการ และการรายงานผลโครงการ  

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ , ขอมูลรายจาย ทะเบียนรายจาย
ในระบบ (e-LAAS) ทะเบียนคุมงบประมาณ / สมุดคูมือเบิกจายในราชการ , สําเนาเอกสารการเบิกจายโครงการฯ 
(ฎีกา) , โครงการและรายงานผลโครงการฯ 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

แนวทางการตรวจสอบการดําเนินการจัดทําโครงการและการรายงานผลโครงการ 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของในการดําเนินการจัดทําโครงการ  

  
 

2. ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจายการจัดทํา
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เทียบทะเบียนคุมงบประมาณของกอง และเทียบ
ทะเบียนรายจายในระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

   

3. ตรวจสอบการจัดทําโครงการเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมายที่
กําหนด และตรวจสอบการรายงานผลโครงการ
เปนไปตามระเบียบกําหนดหรือไม  

   

4. ตรวจสอบสําเนาเอกสารการเบิกคาใชจายเทียบ
กําหนดการวาถูกตอง และมีความเหมาะสมกับ
โครงการที่จัดหรือไม 

   

5. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแกไข 

   

6. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

7. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ 
(ปดตรวจ) 

   

8. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร และรายงานผลการตรวจสอบหนวยรับ
ตรวจ 

   



 
 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

 
     ผูจัดทํา ................................................... 

        (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันท่ี................................... 

 
     ผูสอบทาน ............................................            

          (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                      วันที่................................... 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ หนวยรับตรวจองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 

ประเด็นการตรวจสอบ 
  หนวยงานรับผิดชอบไดมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม

แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) กําหนด 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายใน เปนไปตาม 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2. เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาหนวยงานที่รับผิดชอบไดมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
ปรับปรงุการภายใน ตามองคประกอบของการควบคุมภายในที่กําหนด 

3. เพื่อใหทราบถึงขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาเพื่อ
เสนอตอฝายบริหารและกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม  

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ........ โดยใชขอมูล
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ............ - 31 สิงหาคม ............. 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน พ.ศ. ................. สําหรับระยะเวลาสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน .................. ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค , แบบรายงานการประเมินผลการ



 
 

ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  (งวดวันที่ 1 ตุลาคม .............. - 30 กันยายน .............) และรายงานการประชุม 
คณะกรรมการการควบคุมภายใน 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

แนวทางการตรวจสอบตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
ตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 

  

2. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 
เทียบรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เทียบแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหนวยรับตรวจ เพ่ือให
ทราบวาการปฏิบัติเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน           
(แบบ ปค.5) ขององคกร/หนวยงานที่รับผิดชอบได
ปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

   

4. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ แนวทางการ
แกไข 

   

5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่
ไดจากการตรวจสอบทั้งหมด  

   

6. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวยรับ
ตรวจ (ปดตรวจ) 

   

7. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ    



 
 

ผูบริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจงผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................ 

 
     ผูจัดทํา ................................................... 

        (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันที่................................... 

 
     ผูสอบทาน ............................................            

          (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                      วันที่................................... 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการศึกษาประจําปงบประมาณ ...................  
2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

การจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3.  เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณมีความ
เพียงพอเหมาะสมสามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

4.  เพื่อใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการควบคุมงบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกําหนด  
2. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 
3. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมี

ความเหมาะสมเพียงพอในการปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

ขอบเขตการตรวจสอบปงบประมาณ ..........และปงบประมาณ ........ (1 ตุลาคม– 30 พฤศจิกายน.......... ) 
1.  ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และเปนไปตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ……….… และปงบประมาณ ………… 



 
 

2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวน การบันทึกรายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบ
สมุดคูมอืเบิกเงินเพื่อจายในราชการ 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ 

4. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..........  และปงบประมาณ 
.............. โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง,ทะเบียนคุมงบประมาณ สมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายในราชการ 
และขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
 
 
 
 
จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณ 

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคมุงบประมาณเทียบแผนปฏิบัติ
การ เทียบขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
งบประมาณรายจายประจําปการโอนเพ่ิม/ลด และ
แกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพื่อใหทราบวาการ
บันทึกรายการตั้งงบประมาณถูกตองครบถวน และ
สมัพันธกันหรอืไม 

   

3. ตรวจสอบอํานาจผูอนุมัตโิอนงบประมาณแกไข
เปล่ียนแปลงงบประมาณ เปนผูที่มีอํานาจอนุมัติจริง
หรือไมและถูกตองตรงตามระเบียบหรือไม  

   

4. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณเทยีบสมุดคูมือเบิกเงิน
เพ่ือจายในราชการวาถูกตองครบถวนเปนปจจุบันและ
สมัพันธกันหรอืไม 

   

5. จัดทําแบบสรุปงบประมาณรายจายและจายจริง
เปรยีบเทียบกับยอดรายจายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจาย ประเภทรายจาย และแหลงเงินงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินอยูในขอบเขต
งบประมาณกรณีมีการจายเงินเกินงบประมาณให
บันทึกคําชี้แจงเปนหลักฐาน 

   



 
 

6. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแกไข 

   

7. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

8. จัดทํากระดาษทําการ สรปุผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

   

 
 
 
 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผูบริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
   ผูจัดทํา ................................................... 

       (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันที่................................... 
 

    ผูสอบทาน ............................................            
          (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
                     วันที่................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝายที่ตรวจสอบ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค   

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
๑. เพื่อใหทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคบัที่เกี่ยวของ 
๒.  เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การเบิกจายเงิน ถูกตอง

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับคูมือปฏิบัติงานและหนังสือสั่งการ ที่เก่ียวของ 
3. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี  เปนไปตามหลักการบัญชีที่ถูกตองครบถวน ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 
4. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี การทํารายงานทางการเงนิและงบการเงิน ถูกตอง 
 ครบถวนและเปนปจจุบัน 
๕. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดไว สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ 
 เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
๖.  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ 
๗.  เพ่ือเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 



 
 

1. ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
2. ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับเงินและการบันทึกบัญชี 
3. ตรวจสอบเอกสารประการเบิกจายเงินและการบันทึกบัญชี 
4. สอบทานความถูกตอง  ครบถวน  และเปนปจจุบัน  ของการบันทึกบัญชี   
5. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท 
6. สอบทานการจัดทํางบการเงิน 
7. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่สวนงานไดจัดวางไว 
8. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไข ที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
9.  ขยายผลการตรวจสอบเพ่ือใหไดหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ตองการ 
10. ประชุมกับหนวยรบัตรวจ 
11. สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงานปญหา 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ ..................................................... 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและ 
การบริหารงบประมาณ 
1.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับงบประมาณของสถานศึกษา ของอปท. 
1.2 ตรวจสอบ  สอบทานการรบัเงิน
อุดหนุน 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3 ตรวจสอบการใชงบประมาณตามแผน 
ปฏิบัติการประจําปโรงเรียนเทียบสมุด 
คุมงบประมาณของโรงเรียน  
1.4 ตรวจสอบอํานาจการสั่งซื้อ  หรือจาง  
และการอนุมัติจายเงินรายไดของ
สถานศึกษา 
1.5 ตรวจสอบ สอบทานความถูกตองของ
ทะเบียนคุมงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
งบการเงินวาถูกตองตรงกันหรือไม 
ตรวจสอบการจัดทําและการบริหาร
แผนปฏิบัติการศึกษา 
2.1 ตรวจสอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การศกึษาเปนไปตามระเบียบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

2.2 ตรวจสอบการดําเนินงานเปนไปตาม 
       แผนปฏิบัติการศึกษาหรือไม 

3. การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการนําฝาก
เงิน 
3.1 ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัว
เงิน 
เปรยีบเทียบกับบัญชีรายไดสถานศึกษา     
บัญชีเงนิฝากธนาคารและสมุดเงินฝาก 
ธนาคารพรอมจัดทําใบตรวจนับเงิน 
3.2 ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน 
ระยะเวลาในการเก็บเงิน การเก็บรักษา
กุญแจและกรรมการเก็บรักษาเงิน 

    

 
 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

 3.3 ตรวจสอบ สอบทานใบนําฝากเงิน
ธนาคารกับสมุดเงินฝากธนาคารและหรือ
หนังสือคาํรับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ   
วันสิ้นงวดและวันตัดยอดและตรวจสอบวา
ได 
มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 
3.4 ทดสอบรายการฝาก - ถอนท่ีปรากฏใน
บัญชีกับสมุดเงนิฝากธนาคาร 
3.5 ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจัดทํา
เช็คตนขั้วเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจาย 
เช็ค 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

4. สอบทานการบันทึกบัญชี 
4.1 ตรวจสอบ สอบทานบัญชเีงนิรายได 
เขาบัญชีแยกประเภท 
4.๒ ตรวจสอบ สอบทาน บัญชีคาใชจาย
เขาบัญชีแยกประเภท   
4.๓ ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเทียบ 
สมุดเงินฝากธนาคาร  
4.๔ ตรวจสอบบัญชีเงินรายไดสะสม 
4.๕ ตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 

    

5 สอบทานรายงานการเงินและงบการเงิน 
5.1 ตรวจสอบการปดบัญชีการรับและ
จายเงิน  ณ วันสิ้นป 
5.2 ตรวจสอบการจัดทํารายงานรายรับ - 
รายจายเพ่ือเสนอผูบริหารภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 
ขอตรวจพบ 

6 ตรวจสอบรายรับ - รายจาย 
6.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
6.2 ตรวจสอบการเรียกเก็บเงินบํารุง
การศกึษาถูกตองตรงตามระเบียบหรือไม 
6.3 ตรวจสอบตนขั้วใบเสร็จรับเงินเขาบัญชี 
เงินรายไดของสถานศึกษา 
6.4 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเขาบัญชี 
คาใชจายของสถานศึกษา และตรวจสอบ  
เอกสารประกอบการเบิกจาย เพื่อใหทราบ
วาการเบิกจายมีเอกสารประกอบการ 
เบิกจายถูกตองครบถวน และผานการ 
อนุมัติจากผูมีอํานาจ 
6.5 ตรวจสอบทะเบียนคมุรับ - จาย  
ใบเสร็จรับเงนิ และตรวจนับใบเสร็จรบัเงิน 
คงเหลือ เพ่ือใหทราบวาใบเสร็จคงเหลือ 
ถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรับ - 
จาย การเก็บรักษา เปนระเบียบเรียบรอย
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

7 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสารการจายเงิน 
7.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวของกับงบประมาณ 
7.2 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของเอกสารการเบิกจายเงิน (ฎีกา)  
รวมทั้งการอนุมัติจากผูมีอํานาจการเบิกจาย 
7.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
จายเงิน (ฎีกา) วาถูกตองครบถวน 
เปนไปตามระเบียบ หรือไม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

8 ติดตามผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอนวาได
ปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
หนวยตรวจสอบภายในหรือไม 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 
ขอตรวจพบ 

9 สอบทานระบบควบคุมภายใน 
สอบทานระบบการควบคุมภายในดาน 
บัญชี ปฏิบัติถูกตอง ครบถวน รัดกุม 
เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึนไดหรือไม   

 
 

 
 

 
 
 
 

 

10 สรปุปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ไดจากการตรวจสอบท้ังหมด 

    

11 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือใหไดหลักฐาน
เพิ่มเติมตามท่ีตองการ 

    

12 ประชุมกับหนวยรับตรวจ     

13 สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน     

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
..................................................................... 
.....................................................................
..................................................................... 

 
ลงชื่อ …………………………………….………… ผูจัดทํา 

                   (……………………………………………..) 
                       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                       วันที่ ................................... 
 
          ลงชื่อ …………………………………….………… ผูสอบทาน 
                 (………………………………………………) 
                 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
                     วันที่ ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ ฝายกิจการขนสง สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การใชและรักษารถยนตสวนกลางไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2. ตรวจสอบความสัมพันธของปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลือง

น้ํามันเชื้อเพลิง   
3. ระบบการควบคุมภายในของการใช และรักษารถยนตสวนกลางมีความเหมาะสม

เพียงพอในการปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการใชและรักษารถยนต

สวนกลางเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่
กําหนด 

2. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนตสวนกลางมี
ความเหมาะสมเพียงพอสามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเจาหนาที่
ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

3. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานจัดการและการควบคุม และเสนอแนะ 
แนวทาง เพ่ือปรับปรุงแกไข  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ …………………. 
1. ตรวจสอบความสัมพันธของปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลืองน้ํามัน

เชื้อเพลิง   
2. ตรวจสอบการกําหนดปริมาณการสั่งจาย  
3. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีแยกประเภท (แบบ 2) 
4. ตรวจสอบการจัดทําใบขออนุญาต/ขอเบิกน้ํามันรถยนตสวนกลาง (แบบ 3) 
5. ตรวจสอบการบันทึกสมุดบันทึกการใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 4)  
6. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหาย (แบบ 5) 
7. ตรวจสอบการตราเครื่องหมายและอักษรช่ือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
9. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะคร้ังกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 แบบขออนุญาตใชรถ/ขอเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) , สมุดบันทึกการใชรถยนต (แบบ 4) , 
ตนขั้วใบสั่งซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง , บัญชีกําหนดอัตราสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงความจุถังน้ํามันเชื้อเพลิง และอัตรา
ปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิง  
 

 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... พนักงานจางเหมา 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
    
            ผูจัดทํา...................................................... 
             (......................................................) 
              หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการใชและรักษารถยนตสวนกลาง  

  
 

2. ตรวจสอบการกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ํามัน
เชื้อเพลิง และการกําหนดปริมาณการสั่งจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด
หรือไม  

   

3. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีแยกประเภท (แบบ 2)    
4. ตรวจสอบการจัดทําใบขออนุญาตใชรถยนต

สวนกลาง/ขอเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) และ
สมุดบันทึกการใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 4) 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และสอดคลองกัน
หรือไม 

   

5. ตรวจสอบหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือ
เสียหายขึ้นกับรถยนตสวนกลาง ผูรับผิดชอบได
รายงานใหผูบริหารทราบทันทีหรือไม (แบบ 5) 

   

6. ตรวจสอบการจัดทําบันทึกรายการซอมบํารุง
รถยนตสวนกลาง (แบบ 6) 

   

7. ตรวจสอบตราเคร่ืองหมายและอักษรชื่อขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกําหนดหรือไม 

   

8. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ 
แนวทางการแกไข 

   

9. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

10. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ 
จัดทํารางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวย
รับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

12. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร 

   

     

  
 
 
 

   



 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
 

 
    
  ผูจัดทํา .........................................................             

       (.................................................) 
       หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การจัดเก็บรายไดและการนําสงรายได 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  

หนวยรับตรวจ กองสาธารณสุข 

ฝายที่ตรวจสอบ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได การรับเงิน

และการนําสงเงินเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่
กําหนด 

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บ
รายไดและการนําสงรายได และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการ

จัดทํา ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพ่ือใหทราบจํานวนใบเสร็จคงเหลือในมือทั้งหมด  
2. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 
3. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไข ที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
4. ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อใหไดหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ตองการ 
5. ประชุมกับหนวยรับตรวจ 
6. สรุปและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอมูลปงบประมาณ 2567 เปนขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... พนักงานจางเหมา 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
            ผูจัดทํา...................................................... 
             (......................................................) 
                หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 



 
 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

1 การจัดเก็บรายไดและการนําสงเงินรายได 
1. ศกึษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี 
เก่ียวของในการรับเงิน การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําฝากธนาคาร 
2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน วามีการจัดทํา 
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม และมีการบันทึกการรับ- 
จาย มีการลงลายมือชื่อผูรบัและผูจายครบถวนถูกตอง 
หรอืไม และไดรายงานการใชใบเสร็จตามท่ีระเบียบ และ 
หนังสือสั่งกากําหนดหรือไม 
3. สุมตรวจสอบการจัดเก็บรายไดจากใบเสร็จรับเงิน  
จํานวนเงินท่ีจัดเก็บตรงกับใบนําสงเงนิ วาถูกตองครบถวน 
ตรงกันหรอืไม 
4. สุมตรวจสอบการรับเงนิ-สงเงินระหวางผูจัดเก็บเงินกับ 
เจาหนาที่การเงินมีการลงนามผูสงเงิน และผูรับเงิน 
ครบถวน และไดนําเงินที่จัดเก็บนําสงใหเจาหนาท่ีทุกวันที่ 
มีการจัดเก็บเงินหรือไม 
5. มีผูตรวจสอบจํานวนเงนิท่ีเจาหนาที่จัดเก็บและนําสง 
เงินกับหลักฐานวาถูกตองครบถวนหรือไม และผูที่ไดรับ 
การแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายหรือไม 

 
 

  

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือใหทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเปนไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 

   

3 สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ แนวทางการแกไข 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
คร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรปุผลกระดาษทําการ จัดทําราง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหนวยรบัตรวจ (ปดตรวจ) 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรปุสําหรับผูบริหาร    
 
 
 

 
 



 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
 

 
     ผูจัดทํา ......................................................... 

       (..............................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

     ผูสอบทาน ....................................................           
            (.............................................) 
            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

หนวยรับตรวจ ........................................................................................................................................... 
 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ........................................................................................................................................... 
 

ผูตรวจสอบ ........................................................................................................................................... 
 

ผูตรวจทาน ........................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  

วิธีการตรวจสอบ  
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การควบคุมภายใน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
 (…………………………………………..) 

 ตําแหนง..............................................................   



 
 

 
 

ความเห็นหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

   ..................................................... 
(..................................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

          ............................................................ 
(...........................................................) 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 
(..............................................................) 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive  Summary) 
รายงานผลการตรวจสอบ  

งานสารบรรณ สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

 ตามบันทึกขอความ หนวยตรวจสอบภายใน ที่ นว 51012/................ ลงวันที่ ............... 
เดือน ............... พ.ศ. ................. เรื่อง แจงเขาตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .............. ตั้งแตวันที่ ....................................... โดยแจงเขาตรวจสอบ .......................................................... 
มีขอตรวจพบ ดังน้ี 
 ……………………………………………………………………………………..………………………………..……………………
…….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
ขอเสนอแนะ 
 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

   (……………………..………………………..) 
  ตําแหนง ................................................................ 

 
 

   (...................................................................) 
  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

  (...................................................................) 
  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 

  (..........................................................................) 
  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 



 
 

 
 

เอกสารประกอบคําแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ ........................ 

สํานัก/กอง ...................................... 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

1……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 
 

2......................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

. 
 
3.…………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..……
…….. 
     
 
 
 
 

1…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………… 
 
2...................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
............. 
 
3.…………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…….. 
 
 

 
  ......................................................  ผูใหคําแนะนํา               ………………..………………..……….ผูรบัคําแนะนํา 
 (……………………………………………….)     (……………………….………………….) 
    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                     ตําแหนง............................................. 
   วันที่……………………………………..     วันท่ี……………………………………… 
 
 
 



 
 

 
 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
เปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. …............ 

วันที่ ................................................... เวลา ........................... น. 
หนวยรับตรวจ .......................................................... 

ณ .......................................................... องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

     

     

       

       

      

        

       

       

       

     

     

       

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
เปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

คร้ังที่............................ วันที่ ................................................. เวลา .............................น. 
หนวยรับตรวจ ........................................................... 

ณ ........................................................ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................... 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธานกลาวเปดการประชุม การเปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. ......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมทราบ 
- แจงรายละเอียดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ      
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
ปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .............. 

 วันที่ ............................................ เวลา................... น. 
หนวยรับตรวจ ....................................................... 

ณ .......................................................... องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

     

     

       

     

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
ปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .............. 

คร้ังท่ี............................วันที่ .......................................... เวลา .............................น. 
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แบบประเมินตนเองของผูตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัตติามกรอบคุณธรรม 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................. 
************************************ 

 
 

คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้จัดทําข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบภายในดวยตนเอง  และหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในประเมินผูตรวจสอบภายใน เพ่ือนําผลการประเมิน ปญหาที่พบ มาวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน  

2. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง □ ที่ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความในชองวาง 
โดยแบบประเมินแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 
 สวนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
 สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรค ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สวนที่ 4 แผนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
จึงขอใหทาน โปรดตอบแบบประเมินน้ีตามความเปนจริง คําตอบของทานจะนํามาซ่ึงการพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
ตอไป 

 
       
 

    
  ขอขอบพระคุณอยางยิง่ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 1 - 2 คะแนนความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง □ตามความคดิเห็นของทาน 

5 = ระดับคะแนนพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับคะแนนพอใจมาก 
3 = ระดับคะแนนพอใจปานกลาง 
2 = ระดับคะแนนพอใจนอย 
1 = ระดับคะแนนพอใจนอยที่สุด 

สวนท่ี 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5 4 3 2 1

ขอ 1 : ประเมินภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน

1. ภาพลักษณของหนวยงานตรวจสอบภายใน

2. สัมพันธภาพของหนวยงานตรวจสอบภายในกับหนวยรับตรวจ

3. การมีมนุษยสัมพันธในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ

4. การประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในชองทางตางๆ

ขอ 2 : ประเมินผูตรวจสอบภายใน

1. ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ

2. ทานเปน ผูตรวจสอบภายในท่ีมีอัธยาศัยที่ดี สุขุม รอบคอบ รูจักกาละเทศะ สุภาพออนโยน

(บุคลิกที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี)

3.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีทักษะในการส่ือสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

4.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีแนวคิดในเชิงบวกและสรางสรรค

5.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระและเปนกลาง

ขอ 3 : ประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงคการตรวจสอบไวอยางชัดเจน

2. การตรวจสอบภายในของทานสงผลกระทบตอการทํางานของบคุลากรในระดับท่ีเหมาะสม

3. ประเภทและปริมาณของขอมูลที่ทานขอมีความสมเหตุสมผล

4. ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของทานมีความเหมาะสม

5. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของทานไดครอบคลุมกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงและสําคัญ

6. การเขาตรวจสอบของทานมีความถ่ีที่ความเหมาะสม

7. ทานมีสวนรวมในการชวยหนวยรับตรวจแกไขปญหาใหการปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ

8. ทานใหคําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ

อยางชัดเจน เหมาะสม

9. ความคิดเห็นของทานตอการใหคําปรึกษาของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ขอ 4 : ประเมินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

1. ทานไดดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม

2. ทานไดช้ีแจงประเด็นท่ีตรวจพบและรายงานอยางถูกตอง

3. ทานไดจัดทําขอมูลที่ปรากฏในรายงานมีความถูกตองเช่ือถือได

4. ทานไดจัดทําขอเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได

5. ทานไดรายงานการตรวจสอบมีเน้ือความท่ีกระชับ ชัดเจนและเขาใจงาย

6. ทานไดการเปดโอกาสใหผูรับการตรวจสอบช้ีแจงการปฏิบติังานในความรับผิดชอบ

7. ทานไดมีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะในคร้ังกอนอยางเหมาะสม

ขอ 5 : ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะอ่ืนๆ

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับคะแนน

 



 
 

 
 

สวนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

5 4 3 2 1

ขอ 1 : ความซ่ือสัตย

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย ขยัน หม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชพีท่ีกําหนด

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการ

กระทําท่ีอาจนําความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

จรรยาบรรณของทางราชการ

ขอ 2 : ความเท่ียงธรรม

1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับประโยชน

ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไม เท่ียงธรรมในการใช

วิจารณาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวน

ไม เปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปน

การปดบังการกระทําผิดกฎหมาย

ขอ 3 : การปกปดความลับ

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชน เพ่ือตนเอง 

 และไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ

ขอ 4 : ความสามารถในหนาท่ี

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏบัิติงานเทาน้ัน

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบริการ

อยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

 

สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 



 
 

 
 

สวนท่ี 4 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  

 
ลงชื่อ………………………………………………ผูประเมินตนเอง 

            (.....................................................) 
      ตําแหนง........................................................ 
          วันท่ี.................................................... 
  
 
 
 

 
ลําดับที่ 

 
เร่ืองที่ปรับปรุง 

 

กระบวนการ/
วิธีการ 

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
        ลงช่ือ..............................................................                   
             (…………………………………………………..) 
       หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
          วันท่ี..................................................... 
 

ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ........................................................... 
                                                                               (........................................................)   
        ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
           วันท่ี........................................................ 
 
ความคิดเห็นของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ...................................................................  
       (........................................................)  

              นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
           วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เพื่อเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ..............

วาผลการปฏิบัติงานเปนไปหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนดไวหรือไม  

คําช้ีแจงในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน แบงเปน ๒ สวน  

 สวนที่ ๑ เปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ ๒ เปนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑของประเด็นที่ใช

พิจารณา สําหรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จํานวน ๔ ดาน ๑๖ ประเด็น 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๓๕๓ ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง หลักเกณฑการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ วาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติหรือไม ดังนี ้

๑. ใหทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองตางๆ ดังนี้ 
 ชองผลการประเมิน “มี/ใช” หมายถึง ได มีการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑการพิจารณา

ในแตละประเด็นการประเมินอยางครบถวน 

 ชองผลการประเมิน “ไมมี/ไมใช” หมายถึง ไมได มีการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑ

การพิจารณาในแตละประเด็นการประเมินอยางครบถวน 

๒. จากคําถามในแตละประเด็นการประเมิน 
๒.๑ หากมกีารปฏิบตั ิ

                                   ใหระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินการตามประเด็นในขอคําถาม ลงในชอง 

“วิธีการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค” 

๒.๒ หากไมมีการปฏิบัติ 

ใหระบุสาเหตุของปญหาหรือขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และจะดําเนินการปรับปรุงแกไข

อยางไร ลงในชอง  “วิธีการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค” 

 ๒.3 เกณฑการใหคะแนน 

 

 

 

  

 

 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ๒.4 การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 

                                   1) พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดในแตละประเด็น 

       2) คํานวณหาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักในแตละดาน (ดานการกํากับดูแล, ดาน

บุคลากร, ดานการจัดการ และดานกระบวนการ กําหนดนํ้าหนัก 0.15, 0.20, 0.30 และ 0.35 ตามลําดับ) 

       3) การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบื้องตน โดยนําคะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของแตละดานมารวมกัน  และจัดระดับผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน

เปนไปตามมาตรฐาน  (GC : General Conforms) 3.00-4.00

เปนไปตามมาตรฐานบางสวน  (PC : Partially Conforms) 2.00-2.99

ไมเปนไปตามมาตรฐาน  (DNC : Does Not Conforms) 0.00-1.99  

 สวนท่ี 3 เปนการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวม 

 สวนท่ี 4 เปนปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น 

 สวนท่ี 5 เปนแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1. ประเมินผลตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 353  ลงวันที่ 8 กันยายน 2559) 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานในสวนของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

3. ขอมูล เอกสาร/หลักฐานที่ใชในการประเมินผลเปนขอมูล เอกสาร/หลักฐานการปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวเนื่องกันในการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ……………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 
(๑) ชื่อหัวหนาสวนราชการ พลตํารวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค 

ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

(๒) ช่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   นางนัจวนันท   พีระญาอานนท 

(3) จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตรากําลัง  15 คน   

(4) จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงาน  7  คนประกอบดวย 
 

ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

1 นางนัจวนันท พีระญาอานนท 
(22 1 12 3205 001) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 33 ป 
(21 พฤศจิกายน 2534) 

2 นางสาวอังคณา ออดยาดี 
(22 1 12 3205 002) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 10 ป 
(16  มิถุนายน 2557) 

3 นางธัญลักษณ สีทอง 
(22 1 12 3205 005) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 4 ป 
(1 กันยายน 2563) 

4 - วาง - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  

5 สิบเอก อุเทน พวงเฟอง 
(22 1 12 4101 017) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 23 ป 
(9  มิถุนายน 2544) 

6 จาสิบเอก จิรัฏฐ ธนะปทม 
(22 1 12 4201 012) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 27 ป 
(12  มีนาคม  2540) 

7 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

8 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

9 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

10 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

11 นางสาววชินี จันทโคตร ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

12 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

13 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

14 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

15 - วาง - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

 



 
 

 
 

สวนท่ี  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 
๑.  ดานการกํากับดูแล (Governance) จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๑)  โครงสรางและสายการรายงาน 
  (มาตรฐานรหัส 1100 ความเปนอสิระและเท่ียงธรรม) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช 
ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ ดงันี้  
๑) มีการเสนอแผนการตรวจสอบตรงตอหัวหนาสวนราชการ
และอนุมัติแผนการตรวจสอบโดยหัวหนาสวนราชการ 

   

๒) มีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ 

   

๒ มีการกําหนดกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ดังน้ี 
๑) มีองคประกอบที่ประกอบดวย  การปฏิบัติตัวและ
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม
และขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  

   

๒) มีการเสนอกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายในให
หัวหนาสวนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให
ความเห็นชอบ 

   

๓) มีการเผยแพรกรอบคุณธรรมใหบุคลากรของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ 

   

๔) มีการเผยแพรกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ใหหนวยงานภายในของสวนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ ไมมีการตรวจสอบงานที่ผูตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมากอน
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

   

๔ มีการสํารวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
ของหนวยงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอหัวหนาสวน
ราชการ 

   

 
คะแนนท่ีได ................. คะแนน 
 
 
  
  
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๒)  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช 
ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
๑) มีองคประกอบครบถวน ประกอบดวย 
    -  วัตถุประสงค               
    -  สายการบังคับบัญชา 
    -  อํานาจหนาที่   
    -  ความรบัผิดชอบ 
    -  คํานิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม 
       ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
โดยองคประกอบดังกลาวตองครอบคลุมลักษณะงาน             
ใหความเชื่อมั่นและงานการใหคําปรึกษา 

   

๒) มีการใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหนาสวนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

๒ มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหหนวยงาน
ภายในของสวนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและนําเสนอหัวหนา               
สวนราชการทุกป 

   

๔ มีการบริหารและพัฒนา ดังนี้ 
๑) มีการบริหารงานตรวจสอบภายในให เปนไปตามกฎบัตร                    
การตรวจสอบภายในที่ไดรับความเห็นชอบ   

   

๒) มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหมๆ ภายใน ๓ ป 

   

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๓)  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1300 การประกัน และปรับปรุงคุณภาพงาน) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินผลจากภายใน ดังน้ี 
๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังระดับบุคคลและระดับ
หนวยงานดวยตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยูภายใน
สวนราชการ 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายในใหหั วหน า                   
สวนราชการทราบ 

   

๒ มีการประเมินผลจากภายนอก ดังนี้ 
๑) มีการประเมินจากภายนอกอยางนอยทุกๆ ๕ ป โดยผูที่มี
ความรู ประสบการณการตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายนอกให หัวหนา                
สวนราชการทราบ 

   

๓ มีการกําหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน 

   

๔ มีผลการประเมินและสรุปผล ดังนี้ 
๑) มีผลการประเมินจากภายในและภายนอกมีความสอดคลอง
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

   

๒) มีการสํารวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสียและ
สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจเสนอหัวหนาสวนราชการ 

   

๓) มีการสรุปผลการดําเนิ นการพัฒนาตามแผนหรือ            
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมินเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

๒.  ดานบุคลากร (Staff) จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๔)  ความเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

ขอที่ เกณฑการพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน 

คําอธิบาย/เอกสารอางอิง 

๑ บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ     
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๓ ปขึ้นไป มีจํานวน   
รอยละ ๑๐ - ๕๐ 

  
บุคลากรดานการตรวจสอบ
ภายใน มีจํานวน ... คน 
๑ .  มีประสบการณดาน
การตรวจสอบภายในมากกวา 
๓ หรือ ๕ ปจํานวน ... คน 
คิดเปนรอยละ............ 
(ร วม หั วห น าห น วย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 
๒. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ... คน คิดเปน
รอยละ... 
(ร วม หั วห น าห น วย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 

๒ บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนรอยละ ๑๐ - ๕๐   

 

๓ ๑) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๓ ป ข้ึนไป มีจํานวน
ตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน)   

 

๒) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนต้ังแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป 
(รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน)   

 

๔ ๑) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๕ ปขึ้นไป มีจํานวนตั้งแต              
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน)  

 

๒) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒ ิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนตั้งแตรอยละ ๖๕ ขึ้นไป 
(รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน) 

 

 

 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

  ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๕)  ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการสรุปขอตรวจพบกับหนวยรับตรวจ เพื่อยืนยันถึงความถูกตอง  
ความเปนจริงของเรื่องที่ตรวจพบและความเหมาะสมของ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการตรวจ
ไดชี้แจงและใหความเห็นเพ่ิมเติม  

   

๒ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีสอดคลองตาม
วัตถุประสงคการตรวจสอบที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๓ มีการบงชี้โอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดความผิดพลาด 
ความผิดปกติ การทุจริต หรือการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับอยา งมีนัยสําคัญและใหขอ เสนอแนะ
เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ในการดําเนินงาน 

   

๔ มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดงันี้ 
๑) มีการนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูปมาชวย          
การตรวจสอบ/วิเคราะหขอมูล เพื่อที่จะระบุความเสี่ยงหรือ
สิ่งผิดปกติในการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   

๒) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีระบุความเชื่อมโยง
ของความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

  ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๖)  การพัฒนาบุคลากร 
  (มาตรฐานรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ ๑) มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล    
๒) มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

   

๒ ๑) มีการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรครบถวนตามแผน    
๒) มีการศึกษาหาความรูหรือฝกอบรมดานการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และความรู ท่ี เปนประโยชนที่ เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ๓๐ ชม. : คน : ป 

   

๓ มีการสรุปผลองคความรูท่ีไดรับ และเผยแพรองคความรู
ภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน มากกวา ๒ เร่ือง/ประเภท/
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการสรุปผลองคความรูท่ีไดรับ และเผยแพรองคความรู
ภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั ้งนําไปใชใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบมากกวา ๒ เร่ือง/ประเภท/กิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

๓.  ดานการจัดการ (Management) จํานวน ๕ ประเด็น ประกอบดวย 
  ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๗)  กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 2030 การบริหารทรัพยากร) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดกลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน                 
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ รวมท้ัง
ครอบคลุมถึงทิศทางของหนวยงานตรวจสอบภายในและ
การบริหารทรัพยากรภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒ มีการกําหนดกรอบงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบ
ภาย ใน  แล ะบ ริห ารงบ ป ระมาณ เป น ไปต าม กรอบ
งบประมาณ 

   

๓ มีการกําหนดกรอบอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และบริหารใหมีการบรรจุแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน
เต็มจํานวนตามกรอบอัตรากําลัง 

   

๔ มีการบริหารทรัพยากรอยางเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบประจําป
ที่ไดรับอนุมัติ 

   

 
 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๘)  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010 การวางแผนการตรวจสอบ รหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  
๑) มีการระบุปจจัยความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ
ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ 

   

๒) มีการกําหนดระบุปจจัยเสี่ยงท้ังระดับหนวยงานและ

ระดับกิจกรรม 

   

๓) มีการวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง    
๔) มีการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง    

๒ มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบโดยมีการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 
ขอ งหน วย งาน ห รือกิ จกรรมที่ จะ ทํ าการตรวจสอบ 
ไดสอดคลองกับเปาหมายของสวนราชการ 

   

๓ มีการปรับหรือทบทวนปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

   

๔ มีการพัฒนาการประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
๑) มีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยง
รวมกันของบุคลากรในองคกรกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการนําแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ                     
สวนราชการ รวมถึงระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดในแตละ
กิจกรรมหรือหนวยงานมาใชในการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ หรือหารือรวมกับหัวหนาสวนราชการ
และผูปฏิบัติงานของสวนราชการในการใชดุลพินิจในการระบุ
ความเสี่ยง 

   

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๙)  การวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010  การวางแผนการตรวจสอบ) 
     (มาตรญานรหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ดังนี้ 
๑) มีองคประกอบครบถวนประกอบดวย  
     - วัตถุประสงคการตรวจสอบ  
     - ขอบเขตการตรวจสอบ  
     - ผูรับผิดชอบ  
     - งบประมาณ (ถามี)  
โดยองคประกอบดังกลาวตองครอบคลุมลักษณะงาน              
ใหความเชื่อมั่นและงานการใหคําปรึกษา 

   

๒) มีการเสนอแผนการตรวจสอบประจําปใหหัวหนาสวนราชการ
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

   

๒ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหนวยรับตรวจ/
กิจกรรม (Audit Universe) และไมเกิน ๕ ป 

   

๓ มีการวางแผนการตรวจสอบสอดคลองกับขอมูลขาวสาร 
นโยบาย/ความคิดเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

   

๔ มีก ารวางแผนการตรวจสอบที่ ค รอบคลุมประ เภท
งานใหความเชื่อมั่น ไดแก   
๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

   

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

   

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)    
๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance Auditing)    

๕) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 

   

๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)    
 

 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๑๐)  นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
      (มาตรฐานรหัส 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน รหัส 2050 การประสานงาน) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดนโยบายการตรวจสอบภายในที่สอดคลองกับ
กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน/แผนการตรวจสอบ                     
และสื่อสารใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

   

๒ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) คูมือท่ีกําหนดข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน  
ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๒) คูมือที่ใชในการตรวจสอบที่เปนปจจุบันและนําไปใช               
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 
๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

๓) มีการสื่อสารคูมือดังกลาวใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ    

๓ มีการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสานงานเพ่ือใหขอบเขต      
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม 
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอน 

   

๔ 
 

มีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
๑) มีก า รท บ ท วน หรือ ป รับ ป รุง น โ ย บ าย แ ล ะ คูมือ                
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับศักยภาพ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหนา                 
สวนราชการมาประกอบในการพิจารณาทบทวนหรือ
ปรบัปรุงนโยบายฯ 

   

๓) มีการจัดทําคูมือที่ใชในการตรวจสอบที่เปนปจจุบันและ
นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปมากกวา ๓ เร่ือง/ประเภท/กิจกรรม 

   

 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๑๑)  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      (มาตรฐานรหัส 2060 การรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดระบบหรือเกณฑการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน  

   

๒ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เสนอหัวหนาสวนราชการ ครบถวนเปนไปตามระบบหรือ
เกณฑการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่กําหนด 

   

๓ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่มีสาระสําคัญครบถวน ไดแก  
๑) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป และ 

   

๒) ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสําคัญ และ/
หรือ 

   

๓) ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด/                     
การทุจริต/ความเสียหาย และ/หรือ 

   

๔) ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไม เปนไปตาม
แผนการตรวจสอบที่กําหนด   

   

๔ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปและพัฒนา
รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานใหเขาใจงาย นาสนใจ 
รวมทั้ งเผยแพรสวนท่ี เปนสาระสําคัญใหหน วยรับตรวจ        
และผูเก่ียวของทราบ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 

๔.  ดานกระบวนการ (Process) จํานวน ๕ ประเด็น ประกอบดวย 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา ๑๒) การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม  (มาตรฐานรหัส 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีกา รป ฏิบัติง า นตรวจส อ บภาย ใน ที่มีก า รป ระ เมิน แล ะ ให
คําแนะนําท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค เชน 
- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายในสวนราชการ 

   

- ทําใหมั่นใจวาการบริหารจัดการของสวนราชการมีประสิทธิผลและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

   

- มีการสื่อสารขอมูลความเส่ียงและการควบคุมภายในครอบคลุม
หนวยงานตางๆ ภายในสวนราชการ 

   

- มีการประสานงานและส่ือสารขอมูลระหวางผูตรวจสอบภายนอก    
ผูตรวจสอบภายใน และฝายบรหิารของสวนราชการ 

   

๒ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีการประเมินความมีประสิทธิผล
และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงของ
สวนราชการ จากผลการประเมิน เชน 
- วัตถุประสงคของหนวยงานมีสวนสนับสนุนและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับพันธกิจของสวนราชการ 

   

- การระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ    
- การเลือกใชแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดย
เปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความเส่ียงท่ีหนวยงานยอมรับได 

   

- การสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่เ กี่ยวของกับความเสี ่ยง ท่ีถูก
ตรวจพบท้ังหนวยงานอยางทันเวลา 

   

๓ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีการประเมินและชวยสนับสนุน
และสงเสริมใหมีการควบคุมในเร่ืองตางๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
เชน 
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศ
ดานการเงนิและการดําเนินงาน 

   

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน    
- การดูแลรักษาทรัพยสิน    
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน
และขอสัญญาตางๆ 

   

๔ มีการใหขอเสนอแนะท่ีหัวหนาสวนราชการสั่งการใหปฏิบัติและหนวย
รับตรวจยอมรับนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุง
ระบบงาน/กระบวนการทํางานครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน 

   

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใชพจิารณา  ๑๓)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (มาตรฐานรหัส 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มี การจัด ทํ าแผนการป ฏิ บัติ งานตรวจสอบครบถ วน                
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

   ๒ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังน้ี  
๑) มีองคประกอบครบถวนและสัมพันธกัน ประกอบดวย  
    - วัตถุประสงค 

   

    - ขอบเขตการปฏิบัติงาน     
    - การจัดสรรทรัพยากร     
    - แผนการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในข้ันตอนตางๆ ซ่ึงระบุวิธีการในการคัดเลือก
ขอมูล วิเคราะห  ประเมินผล และบันทึกขอมูลที่ ไดรับ                    
ในระหวางการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค
การตรวจสอบ 

   

๒) มีการใหความเห็นชอบโดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยครบถวนทุกภารกิจงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๓ มีการนํ าแผนการป ฏิบั ติ งานตรวจสอบไปปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบภาคสนาม โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปปจจุบัน
โดยอาศัยขอมูลจากผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของปกอน  

   

 
 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๑๔)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
(มาตรฐานรหัส 2300 การปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มี การบันทึ กข อมู ลการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภาคสนาม                    
โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

   

๒ มีการสอบทานจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูที่ไดรับ
มอบหมายท่ีมีความรูและประสบการณที่เหมาะสม โดยครบถวน
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๓ มีการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหนวยรับตรวจกอนเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบ โดยครบถ วนทุ กภ ารกิจงานตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการนําผลการวิเคราะห และการสรุปขอตรวจพบมาใชในการให
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพื่อแกไขขอบกพรอง/ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/พัฒนาองคกรได 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๑๕)  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(มาตรฐานรหัส 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยครบถวน       
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๒) มี การเผยแพรรายงานผลการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบให                      
หนวยรับตรวจ โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจําป 

   

๒ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีองคประกอบครบถวน ประกอบดวย  
    - วัตถุประสงคการตรวจสอบ  
    - ขอบเขตการตรวจสอบ 
    - สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเสี่ยง/
ผลกระทบและสาเหตุ) 
    - ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แกไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได 

   

๒) มีการจัดทําบทสรุปผูบริหารเพ่ืออธิบายผลการตรวจสอบ        
ในภาพรวม ใหผูบริหารสามารถใหความสําคัญและมุ งเนน      
การปรับปรุงแกไขประเด็นที่มีความเส่ียงสูงเปนอันดับแรก 

   

๓ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบถูกตอง เที่ยงธรรม 
ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และทันเวลา (เสนอรายงาน
ผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบภายใน  ๒ เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนการตรวจสอบ) 

   

๔ มีการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการสรางคุณคาเพ่ิม
ใหแกสวนราชการในภาพรวมโดยครอบคลุมหนวยรับตรวจ
เปนสวนใหญ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๑๖)  การติดตามผลการตรวจสอบ   
(มาตรฐานรหัส 2500 การติดตามผล) 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยาง
เปนรูปธรรมชัดเจน 

   

๒ มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ 
การติดตามผลที่กําหนด 

   

๓ 
 
 
 

มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการ
โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่หัวหนาสวนราชการ
สั่งการภายในเดือนกันยายน) 

   

๔ มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมทั้ง
มีการวิเคราะหในภาพรวม เพื่อหาแนวทางการพัฒนาองคกร
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

   

 

 
 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

สรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นที่ใชพิจารณา คะแนน 
ตามประเด็น 

คะแนนตามดานการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก คะแนนสุทธิ 

ดานการกํากับดูแล (Governance) 
๑ โครงสรางและสายการรายงาน     
๒ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๓ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ดานบุคลากร (Staff) 
๔ ความเช่ียวชาญดานการตรวจสอบภายใน     
๕ ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  
๖ การพัฒนาบุคลากร  

ดานการจัดการ (Management) 
๗ กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน     
๘ การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
๙ การวางแผนการตรวจสอบ  

๑๐ นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน  
๑๑ การรายงานสรุปผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

ดานกระบวนการ (Process) 
๑๒ การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการกํากับดูแล  

การบริหารความเส่ียง และการควบคุม 
    

๑๓ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ    
๑๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม  
๑๕ การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๑๖ การติดตามผลการตรวจสอบ  

คะแนนประเมินภาพรวม     
ผลการประเมิน 
เปนไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC) 
 เปนไปตามมาตรฐานบางสวน (Partially Conforms : PC) 
     ไมเปนไปตามมาตรฐาน (Does not Conforms : DNC) 
 

 
 

  
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 3   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 

สวนท่ี 4   ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะและหรือความคดิเห็น 
 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับที ่ เร่ืองที่ปรับปรุง 
กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       
    
      ลงชื่อ……………………………………………………ผูประเมิน 
               (....................................................) 
           ตําแหนง  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
                วันที่............................................ 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ ของหนวยตรวจรับ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ ......................... 
 
คําช้ีแจง 
  1. แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (หนวยรับตรวจ 
สํานัก/กอง) ที่มีตอการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อนําผลการสํารวจท่ีไดไปปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพงานของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งคําตอบของทานจะมีประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความใน
ชองวาง โดยแบบประเมินแบงออกเปน 5 สวน ประกอบดวย 
 สวนที่ 1  ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผูตอบแบบประเมิน 
 สวนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ดานการใหความเช่ือมั่นและบริการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
สวนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการให คําปรึกษาของหนวย
 ตรวจสอบภายใน 
สวนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ 5  ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 
  จึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบแบบประเมินนี้ ตามความเปนจริง คําตอบของทาน
จะนํามาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค ตอไป 

 
 
 

      ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
     หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 
2. วุฒิการศึกษา 
  ปวช.   

 ปวส.  
 อนุปริญญา 
 ปรญิญาตรี 
 ปรญิญาโทขึ้นไป 

 
3. ผูประเมิน 
  ผูบริหาร  
  หัวหนางาน    

 ผูปฏิบัติงาน 
    อ่ืนๆ ............................ 
 

4. อายุงานในหนวยงานที่ทานสังกัด 
  ต่ํากวา 1 ป 
  1 - 3 ป    

 4 - 6 ป 
    มากกวา 6 ป 
 
5. หนวยงานที่ทานสังกัด 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด   

 กองคลัง 
     กองชาง 

 กองสาธารณสุข 
  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กองสวัสดิการสังคม 

 กองพัสดุและทรัพยสิน 
  กองการทองเท่ียวและกีฬา   

 กองการเจาหนาที่ 
     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
  รพ.สต. ...........................  



 
 

 
 

สวนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดานการให
ความเช่ือมั่นและการบริการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

     5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง    2 พึงพอใจนอย     1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
              
1. มีการนัดหมาย       
และสงหนังสือ  
แจงเขาตรวจสอบ         
กับหนวยรับตรวจ 
อยางเปนทางการ 

 
2. ผูใหบริการมีการ       

 อธิบายขอบเขต 
และวัตถุประสงคไว  
อยางชัดเจน 

 
3. ช้ีแจงผลการ       
ตรวจสอบดวยวาจา  
เม่ือมีการปฏิบัติงาน 
เสร็จและเปดโอกาส  
ใหหนวยรับตรวจ 
ชี้แจงแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
 
4. ระยะเวลาท่ีใช       
ในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน   
มีความเหมาะสม 

 
 5. การปฏิบัติงาน       
ตรวจสอบภายใน 
ไดครอบคลุม   
กิจกรรมท่ีมคีวาม 
เส่ียงและสําคัญ 
    
 
 



 
 

 
 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
              
6. ความถ่ีในการ       
เขาตรวจสอบ  
ที่เหมาะสม 
 
 7. การรายงานผล       
การตรวจสอบ 
เปนไปอยางรวดเร็ว  
และเหมาะสม 

  
8. ประเด็นท่ีตรวจ       
พบมีการชี้แจง  
และรายงานอยาง 
ถูกตอง 

 
9. ขอมูลท่ีปรากฏ       
ในรายงานเปน 
ประโยชนและ  
สามารถปฏิบัติได 

 
 10. ขอเสนอแนะ       
ที่ปรากฏในรายงาน 
เปนประโยชนและ   
สามารถปฏิบัติได 

 
11. มีการติดตาม       
ผลการตรวจสอบ  
ตามขอเสนอแนะ   
ในคร้ังกอนอยาง 
เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด       4 พึงพอใจมาก      3 พึงพอใจปานกลาง      2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
1. ระยะเวลาท่ีใช       
ในการบริการ  
มีความเหมาะสม   

 
2. การใหคําปรึกษา       
ครอบคลุมกิจกรรม 
ที่สําคัญ 

 
3. การใหคําปรึกษา       
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ  
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
แกหนวยตรวจรับ     
  
4. การใชปฏิภาณ       
ไหวพริบสติปญญา 
แกไขปญหาใหหนวย  
รับตรวจอยางสรางสรรค 
 
5. มีชองทางท่ีงาย       
ตอการติดตอขอรับ 
บริการใหคําปรึกษา  

 
6. โดยรวมหนวย       
งานตรวจสอบภายใน  
มีความเขาใจเก่ียวกับ 
หนวยรับตรวจมาก 
นอยเพียงใด 
 
7. ทานพอใจในการ       
ทําหนาท่ีการให 
คําปรึกษาดูแลทาน  
มากนอยเพียงใด 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 4 การประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
                            
1. ทานเห็นวา       
ผูตรวจสอบภายใน 
ใหขอเสนอแนะ 
คําปรึกษาเก่ียวกับเร่ือง   
ที่ดําเนินการรวมถึง  
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของอยาง 
ชัดเจน เหมาะสมตาม 
อํานาจหนาท่ี 

  
2. ทานเห็นวาผูตรวจสอบ       
ภายใน มีความม่ันใจในการ 
ใหขอเสนอแนะ หรือคํา 
ปรึกษาเก่ียวกับเรื่องท่ี 
ดําเนินการรวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 

  
3. ทานม่ันใจวาผูตรวจสอบ       
ภายในมีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
4. ทานเห็นวาผูตรวจสอบ       
ภายใน มีแนวคิดในเชิงบวก 
และสรางสรรค 

 
5. ทานมีทัศนคติท่ีดี       
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ของผูตรวจสอบภายใน 

 
6. ผูใหบริการมีอัธยาศัยดี       
สุภาพออนโยนเหมาะสม 
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

  



 
 

 
 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
                            

7. ผูใหบริการมีความอิสระ       
เท่ียงธรรม และมีความ 
ซื่อสัตย ปกปดความลับ 
ไดตามมาตรฐานดาน 
จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 
สวนท่ี 5 ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเองเปนระยะ 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

คําชี้แจง 

สวนที ่๑ ขอมูลทั่วไป  
 เปนขอมูลทั่วไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยใหระบุชื่อหนวยงานของรัฐ หนวยงาน 
ตนสังกัด และชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งจํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อ
ผูตรวจสอบภายใน  
 
สวนที ่๒ การประเมินผล  
 เปนการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 - ใส ๑ ในชอง ใช ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมนิท้ังหมด  
 - ใส ๐.๕ ในชอง ใชบางสวน ถามกีารปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน  
 - ใส ๐ ในชอง ไมใช ถาไมไดมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน  
รวมคะแนนจากชองที่ระบุวา ใช และ ใชบางสวน พรอมทั้งระบุเอกสารอางอิง 
 สรุปคะแนน เปนการคํานวณเทียบบัญญัติไตรยางศของจํานวนขอที่สามารถทําไดกับจํานวนขอ
ทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ((คะแนนรวม x ๕) ÷ จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน) 
 ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เปนการระบุขอเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
 
สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เปนการนําคะแนนที่ไดในแตละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 
ในภาพรวม เพื่อนําไปสูการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และจัดทําแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
โดยแบงเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

๑. ดานการกํากับดูแล เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารดวย ๔ 
๒. ดานบุคลากร เปน ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐ 
๓. ดานการบรหิารจัดการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารดวย ๓ 
๔. ดานกระบวนการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารดวย ๔ 

 
สวนที่ ๔ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคในแตละดาน ประกอบดวย ดานการกํากับ
ดูแล ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ และดานกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงานอ่ืน 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในปรับปรุง
การตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ และเพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในใชแนวคิดการปรับปรุงการ
ทํางานอยางตอเนื่องมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกรอยางแทจรงิ 
 



 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

หนวยงานเจาสังกัด กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน 

ชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 

จํานวนบุคลากร 6  คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

      นางนัจวนันท   พีระญาอานนท ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

รายช่ือผูตรวจสอบภายในทั้งหมด (ผูที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน) 

๑. นางสาวอังคณา   ออดยาดี ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

2. นางสาวธัญลักษณ   สีทอง ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

รายช่ือผูปฏิบัติงานอื่นของหนวยงานตรวจสอบภายใน (ถามี) 

1. จาสิบเอกจิรัฏฐ   ธนะปทม ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

2. สิบเอกอุเทน   พวงเฟอง ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

  



 
 

สวนที่ ๒ การประเมินผล 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
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๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร 
๒. กฎบั ต รการตรวจสอบภาย ใน ระ บุ ถึ ง วัต ถุป ระส งค  อํ าน าจหน า ท่ี  แล ะ 
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหนาที่ และความสัมพันธของหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่
หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิใน
การเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เปนลักษณะของงาน
บริการใหความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่ เปนลักษณะของงานบริการ        
ใหคําปรกึษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได มีการนําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) เห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอยปละคร้ัง 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ 
งานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในที่กําหนดไวในหลักเกณฑ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งแสดง 
ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ..........5.00 คะแนน.................... 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ...................................................-.................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบ    
สงกรมบัญชีกลาง) : เอกสารกฎบั ตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารประกอบการเห็นชอบกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในฉบับลาสุด เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และรายงานการประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และหัวหนาหนวยงานของรัฐ   



 
 

รหัส ๑๑๐๐ : ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
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๑. โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน าหน วยงานของรัฐ (ในกรณี ที่ หน วยงานของรัฐไมมี โครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเขาถึงฝายบริหารระดับสูง หัวหนา
หนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ไดโดยตรงและไมมีขอจํากัด 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
เก่ียวกับความเปนอิสระระดับองคกรของหนวยงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละคร้ัง 
๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหนาที่โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรปูแบบคณะกรรมการ) 
๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ 
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป  
๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดอนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 
๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) มีสวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๑๐. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๑๑. *การกําหนดมาตรการปองกัน เพ่ือจํากัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระ
หรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดวาจะมีบทบาท
หรือความรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เชน การกํากับดูแล หรือ
การบริหารความเสี่ยง) 
๑๒. ผูตรวจสอบภายในไมไดประเมินงานที่ตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบในปที่ผานมา 
๑๓. *ในกรณีที่มี เหตุหรือขอจํากัดไมสามารถปฏิบัติไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เก่ียวของทราบตาม 
ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะขึ้นอยูกับเหตุการณหรือขอจํากัดท่ี
เกิดขึ้นในแตละกรณี 
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๑๔. *การใหความเชื่อมั่นในงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบ
อยูนั้น มีการควบคุมดแูลจากหนวยงานอ่ืนภายนอกหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๑๕. *การใหความเชื่อมั่นในงานท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในเคยใหบริการคําปรึกษา
มากอน ไดมีการพิจารณาผลกระทบตอความเที่ยงธรรม 
๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหความเชื่อมั่นตองานที่เคยบริการ
ใหคําปรึกษามากอน ไดมีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยงธรรมในระดับบุคคล 
๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายใน ไมสามารถ
บริการใหคําปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยเหตุหรือ
ขอจํากัดดังกลาวใหกับผูรับบรกิารทราบกอนท่ีจะรบังานนั้น 
๑๘. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน และลักษณะของความเสื่อมเสียจาก 
การขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
๑๙. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคูมือ/นโยบายเก่ียวกับความเปนอิสระ  
ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมใน 
การเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
๒๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยไมมีหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยไมมีผูบริหาร
ระดับสูงอ่ืนรวมดวย 

*ขอ ๑๑ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ และ ๑๗ หนวยงานของรัฐสามารถขามการประเมินในกรณีท่ีไมมีเหตุการณได  
โดยระบุ N/A ไวในชองเลขท่ีเอกสารอางอิง 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ 16 (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน) - จํานวนขอท่ีระบุวาสามารถขาม
การประเมินได))....16x5÷16...=..5.00......คะแนน............................................................................................... 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : ผังโครงสรางองคกร เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ เที่ยง
ธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) เอกสารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน เอกสารที่เก่ียวของกับการสื่อสารคูมือ/นโยบาย
เกี่ยวกับความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากร รูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความ
ขัดแยงทางผลประโยชน  



 
 

รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ  
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๒. การวางแผนการตรวจสอบมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๓. จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตรที่เก่ียวของกับงาน
ตรวจสอบภายในตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๔. ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการในเรื่องท่ีจําเปน 
ตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจํานวนอยางนอย ๑๘ ชั่วโมงตอป 
๕. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับเรื่องการประเมิน 
ความเส่ียงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หนวยงานของรัฐ 
๖. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมดาน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย 
๗. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการใหคําปรึกษา หรือใหคําแนะนํา 
และความชวยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไมวาจะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) 6x5÷๗ =....4.29....คะแนน.......... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ............................................................................................................. 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : เอกสารการวิเคราะห คุณสมบั ติความสามารถของบุคลากรสําหรับการปฏิบัติ งาน 

ตามแผนการตรวจสอบประจําป แบบคุณลักษณะงานแตละบุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝกอบรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในของผู

ตรวจสอบภายใน 

  



 
 

รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในในทุกดานของการปฏิบัติงานและการบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เพ่ือกํากับดูแลโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เก่ียวกับรปูแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 
๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดําเนินไปไดรวมเปนสวนหนึ่ง
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใชเปนประจํา  
๖. หนวยงานจัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
๗. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองคกรอยางนอย 
ปละหนึ่งคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี่ยวกับ
ขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแกไข 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถ่ีของ
ก ารป ระ เมิ น  คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะค วาม เป น อิ ส ระขอ งบุ ค คล หรื อ คณ ะ บุ ค คล 
ท่ีประเมินรวมท้ังความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแกไข 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...............2.50.....คะแนน............ 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป รายงานผลการประเมินตนเองเปนระยะ รายงานผลการประเมินภายนอก 
รายงานการประชุมเก่ียวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 



 
 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๐๐๐ : การบรหิารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบโดยใชความเสี่ยง
เปนพ้ืนฐานในการจัดลําดับความสําคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร 
๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือรวมกับ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับยุทธศาสตร วัตถุประสงคท่ีสําคัญ ความเสี่ยงที่เก่ียวของ และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงที่
ประเมินเปนลายลักษณอักษรอยางนอยปละครั้ง และมีการนําขอมูลจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) มาพิจารณา 
๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทําหัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององคกร และมีการจัดลําดับความเสี่ยง 
๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการตรวจสอบและทรัพยากร
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระหวางปที่มีนัยสําคัญใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือการสอบทานและอนุมัติ 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของขอจํากัดของ
ทรัพยากรตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
๗. หัวหน าหน วยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรอย างเหมาะสม  
(มีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที่ จําเปน) และเกิดประสิทธิผล ตามแผน 
การตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๙. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล มีการประสานงาน
และมีการพิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนที่ใหบริการดานการใหความเชื่อมั่นและ
ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองที่สําคัญอยางเหมาะสม  
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 
๑๐. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดกระบวนการสําหรับการใชผล 
การปฏิบัติงานของผูอ่ืน 
๑๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานเปนระยะ ๆ ตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เก่ียวกับวัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ  
 
 

1 

 
1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 
 
 
 
 
 

   



 
 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานประเด็นความเสี่ยงและการควบคุม 
ท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ  
ท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 
๑๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี่ยวกับความถ่ีและเน้ือหาของการรายงานโดยคํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเปนเรงดวน 
๑๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการรายงานและการสื่อสารเกี่ยวกับ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
แผนการตรวจสอบและรายงานความคืบหนาของแผนการตรวจสอบ ความตองการใช
ทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................ 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : รายงานการประชุม กับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิ บั ติงาน  

หัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจําป 

แผนการจัดสรรทรพัยากรและผลการใชทรัพยากร กระบวนการ/แนวทางการใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่น 



 
 

รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
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๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ 
โดยใชวิธีการท่ีเปนระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ 
เปนพ้ืนฐาน 
๒. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินและใหคําแนะนําที่ เหมาะสมในการ
ปรบัปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ  
๓. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินการออกแบบ การนําไปปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมทั้ งวัตถุประสงค ท่ี มีความเกี่ยวของกับ
จรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 
๔. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินวาการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงานของรฐัมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงคและยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ 
๕. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนใหเกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
๖. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการกํากับดูแล  
การดําเนินงาน และระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร
ของหน วยงานของรัฐ ความถูกตองและความน าเชื่ อถือของขอมูลสารสนเทศ 
ดานการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ 
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 
๗. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต 
๘. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุถึง 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญอ่ืน 
๙. หนวยงานตรวจสอบภายในไดชวยหนวยงานของรัฐในการรักษาระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
และโดยการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
๑๐. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพื่อใหการควบคุมที่มีอยูสามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใตการกํากับดูแล 
การดําเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวกับการบรรลุ วัตถุประสงค 
เชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล
สารสนเทศดานการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพยสิน  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................. 
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หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่

เก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ เอกสารเก่ียวกับ 

การประเมินและการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการกํากับดูแลขององคกร เอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษทําการที่เก่ียวของ 

 

 

  



 
 

รหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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๑. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย 
แตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร 
๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณายุทธศาสตรและ
วัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะนํามาใชในการควบคุมผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรมนั้น 
๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ วัตถุประสงค ทรัพยากร และการดําเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ 
ที่จะนํามาใชจัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได 
๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนที่เก่ียวของ 
๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาโอกาสในการ
ปรบัปรุงการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมใหดีขึ้น 
๖. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผูรับบริการ  
ในกรณีที่เปนเร่ืองสําคัญตองมีการบันทึกเร่ืองที่ทําความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร 
๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดมีการกําหนดวัตถุประสงคของ
งานที่ไดรับมอบหมายในแตละงาน 
๘. ผูตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
และวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบตองสะทอนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น   
๙. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
พิจารณาถึงความเปนไปไดที่อาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต การไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ และขอบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอื่น ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
๑๐. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาการกําหนดหลักเกณฑของฝายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐวามีความเพียงพอในการบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายของการดําเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑที่กําหนดมีความ
เพียงพอ ผูตรวจสอบภายในไดใชหลักเกณฑเดียวกันนั้นในการประเมินผล แตถา
พิจารณาแลววา หลักเกณฑที่กําหนดไวไมเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับฝาย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อกําหนด
หลักเกณฑการประเมนิท่ีเหมาะสม 
๑๑. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบรวมกันกับ
ผูรับบริการ 
๑๒. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษามีความสอดคลองกับคุณคา 
ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 
๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการทํางานตาง ๆ 

 
 
 
 

   



 
 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งในสวนที่อยูในความดูแล
ของบุคคลอื่น ๆ  
๑๕. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไวเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับผูรับบริการถึง
เงื่อนไขที่ปรับปรุงน้ันเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไปหรือไม 
๑๖. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุการควบคุม  
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานและตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยง 
ท่ีมีนัยสําคัญ 
๑๗. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยพิจารณาจากลักษณะและความซับซอน
ของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู 
๑๘. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณ
อักษร เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย 
๑๙. ผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบดวย วิธีการที่ใชใน
การระบุ  วิเคราะห ประเมินผล และบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่ ไดรับในระหวางการ
ปฏิบัติงาน 
๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานไดรับความเห็นชอบกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน และในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงไดดําเนินการขอความเห็นชอบใหมโดยทันที 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) .................5.00...คะแนน............ 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางแผนการปฏิบั ติงานงานบริการใหความเชื่อมั่น ตัวอยางแผนการปฏิบัติงาน 
งานบริการใหคํ าปรึกษา ตัวอยางกระดาษทําการที่ ใชประกอบการวางแผนการปฏิบัติ งานงานบริการ 
ใหความเชื่อมั่น ตัวอยางกระดาษทําการท่ีใชประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการใหคําปรึกษา ตัวอยาง
แนวทางการปฏิบัติงานงานบริการใหความเชื่อมั่น ตัวอยางแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการใหคําปรึกษา 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 



 
 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอ
การบรรลุตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรบัมอบหมาย 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงาน และในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ ไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอน
ตามความเหมาะสม 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูลที่ได
จากการปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บ
รักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ และกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาขอมูลท่ีได
จากการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา รวมทั้งการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 
๕. หัวหนาหน วยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ ได
มอบหมายอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว คุณภาพไดรับการรับรอง และผูตรวจสอบภายในไดรับการ
พัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดถูกจัดเก็บและบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ............5.00...คะแนน................. 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางกระดาษทําการประกอบการปฏิบัติงานงานใหความเชื่อม่ัน ตัวอยางกระดาษทําการ

ประกอบการปฏิบัติงานงานใหคําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูล 



 
 

รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 
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๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  
๒. ผูตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นโดยคํานึ งถึงความคาดหวังของหัวหนา
หนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และผูที่เก่ียวของ ตลอดจนตองมี
ขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปนประโยชน 
๓. ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจไวใน
รายงานผลการตรวจสอบดวย 
๔. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลภายนอกหนวยงานของรัฐทราบตอง
ระบุขอจํากัดในการเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 
๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบ
ชุดสุดทายกอนที่จะเผยแพรผลการตรวจสอบ 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกําหนดผูที่ไดรับรายงานและ
วิธีการเผยแพรรายงาน 
๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกที่ไมไดระบุไวในกฎหมาย
หรือคําสั่งที่เกี่ยวของของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหนวยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหนาหนวยงาน 
ของรัฐและ/หรือท่ีปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร
รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุขอจํากัดในการใชรายงานดังกลาว 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
การบริการใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00..คะแนน.................. 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางรายงานผลการตรวจสอบงานบริการใหความเชื่อมั่น  ตัวอยางรายงานผล 

การตรวจสอบงานบริการใหคําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเผยแพรรายงาน  



 
 

รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดใหมีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เชน มีการกําหนดเกี่ยวกับความถ่ีในการ
ติดตามสถานะของการดําเนินการตามขอเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของ
การปฏิบัติตามแผน เปนตน 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดกระบวนการท่ีตองดําเนินการ ในกรณี
ท่ีผูบรหิารไมดําเนินการแกไขตามแผนการปรบัปรุงแกไข 
๓. หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ 
ใหคําปรกึษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรบับริการ 

   
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...............5.00.....คะแนน................ 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : คู มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามผลการตรวจสอบ ตัวอยางรายงาน 

การติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 

 

 

  



 
 

รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวา ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 
ท่ีฝายบริหารยอมรับ อาจจะไมอยูในระดับที่หนวยงานของรัฐสามารถยอมรับได 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ และกรณีไมได
ขอยุติไดเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพื่อพิจารณาหาขอยุติ 

    

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ...........................5.00...คะแนน...................... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการป ฏิบัติ เก่ียวกับการสื่อสารความเสี่ยงท่ียอมรับไดขององคกร 

เอกสารรายงานการประชุมเกี่ยวกับการหารือดานการบริหารจัดการความเสี่ยง กระดาษทําการเก่ียวกับ 

การประเมินความเสี่ยงของหนวยงานตรวจสอบภายในเม่ือเทียบกับระดับความเสี่ยงท่ีฝายบริหารยอมรับได 

 

  



 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. นโยบายระดับหนวยงานตรวจสอบภายในมีการระบุวาผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
๒. มีหลักฐานวานโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารและ
ผูตรวจสอบภายในเขาใจนโยบายดังกลาว 
๓. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม การปกปด
ความลับ และความสามารถในหนาที่ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ..............5.00......คะแนน............... 

คะแนนที่หนวยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)...................................................... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ เอกสารประกอบการรับทราบนโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐของผู

ตรวจสอบภายใน 

  



 
 

สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนดานการกํากับดูแล………………………………………4.38………………………………………  
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารดวย ๔) 
 ผลคะแนนดานบุคลากร………………………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 
 ผลคะแนนดานการบริหารจัดการ…………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารดวย ๓) 
 ผลคะแนนดานกระบวนการ…………………………………………5.00………………………………….…… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารดวย ๔) 
 

ผลการประเมินตนเองเปนระยะ ของหนวยตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
 จากผลการประเมินตนเองเปนระยะ สําหรับป 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 หนวย
ตรวจสอบภายในไดสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน รวมคะแนนท้ังสิ้น 19.38 (จากคะแนนเต็มดานละ 
5 คะแนน รวม 20 คะแนน) จําแนกโดยภาพรวมดังน้ี 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 2566 

ลําดับ
ที่ 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ผลคะแนน   

ท่ีได 
  ดานการกํากับดูแล ประกอบดวย 4 ประเด็น   

1 1000 วัตถุประสงค อาํนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 5.00  
2 1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 5.00  
3 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 2.50  
4 

 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ 

5.00 
 

  รวมคะแนน 17.50 4.38 
  ดานบุคลากร ประกอบดวย 1 ประเด็น   
1 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 5.00  
  รวมคะแนน 5.00 5.00 
  ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ประเด็น   
1 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00  
2 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00  
3 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00  
  รวมคะแนน 15.00 5.00 
  ดานกระบวนการ ประกอบดวย 4 ประเด็น   
1 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00  
2 2300 การปฏิบัติงาน 5.00  
3 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 5.00  
4 2500 การติดตามผล 5.00  

  รวมคะแนน 20.00 5.00 



 
 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานท้ัง 4 ดาน รวมคะแนนทั้งสิ้น 19.38 
 หนวยตรวจสอบภายในไดสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน จากคะแนนเต็มดานละ 5 คะแนน 
รวม 4 ดาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน หนวยตรวจสอบภายใน ไดคะแนน 19.38 คะแนน เม่ือพิจารณารายดาน 4 ดาน 
โดยเรยีงลําดับคะแนนจากคะแนนมากไปนอย ไดแก 
 1. ดานบุคลากร   ประกอบดวย 1 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลคะแนนของรหัส 1200) 

 2. ดานกระบวนการ   ประกอบดวย 4 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารดวย 4) 
 3. ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 3 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2000 2100  และ 2600 หารดวย 3) 
 4. ดานการกํากับดูแล   ประกอบดวย 4 ประเด็น  ไดคะแนน 4.38 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 1000 1100 1300 และจรรยาบรรณ หารดวย 4) 
การสรุปคะแนน เปนการคํานวณเทียบบัญญัติไตรยางคของจํานวนขอที่สามารถทําไดกับจํานวนขอทั้งหมดโดยมีคะแนน
เตม็ 5 คะแนน (คะแนนรวม x 5) / จํานวนขอท้ังหมดของเกณฑประเมิน) 
  
สวนที่ ๔ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคดิเห็น  
 

............................ปริมาณท่ีตองทําการตรวจสอบมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนแตบุคลากรลดลงและไมครบตามกรอบ
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวสงผลใหการปฏิบัติงานไมครอบคลุมหนวยรับตรวจ.......................................................               
 แนวความคิด  
 1. วางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. ปรับแผนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับทรัพยากรที่มี 
 3. แจงสรรหาบุคลากรใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลัง เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
สวนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลําดับ
ที ่

เร่ืองที่ปรบัปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงา

น 

ผูรับผดิ 
ชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

-องคความรูในงาน

ท่ีรบัผิดชอบ                  

- ความรูเรื่อง 

ระเบียบฯ กฎหมาย

และหนังสือสั่งการ

ใหมๆ 

 

 

 

 

1)  ศึกษาหาความรูดวยตนเอง

ทางอินเทอรเน็ต                                

2) แนะนําขณะปฏิบัติงาน                  

3) ประชมุซักซอมแนวทางการ

ปฏิบัติงานรายงานปญหาอุปสรรค

ทุกเดือนเขารับการ                 

4) พัฒนาความรู อบรมใน5

หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับงานท่ี

ปฏิบัติ                                            

5) เขารับการพัฒนาความรูอบรม

ในหลักสูตรตามสายงานตนเอง 

ต.ค.66-        
ก.ย.67 

หัวหนา
หนวย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

100,000
บาท 

บุคลากรทุกคน
ของหนวย

ตรวจสอบภายใน
ตองไดรับการ

พัฒนาองคความรู
เพ่ือนํามาใชใน
การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบหรือ
งานท่ีเก่ียวของ
อยางนอยคนละ 

1 หลักสูตร 



 
 

 

รายช่ือผูประเมิน 
 
 ลงชื่อ.........................................................................................  
   (..................นางสาวอังคณา   ออดยาดี.................) 
 ตําแหนง.... นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ....... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.................นางสาวธัญลักษณ    สีทอง...............) 
 ตําแหนง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ............ 
 
 ลงชื่อ........................................................................................... 
  (...................จาสิบเอกจิรัฏฐ   ธนะปทม................) 
 ตําแหนง..............เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน......... 
 
  ลงชื่อ........................................................................................... 
  (....................สิบเอกอุเทน   พวงเฟอง..............) 
 ตําแหนง............... เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน........................ 
  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 

   (..............นางนัจวนันท   พีระญาอานนท...............) 

   ตําแหนง..........นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ……. 

    ..............หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน........................ 



 
 

  ตัวอยาง 

วิธีการกรอกแบบฟอรมรายงานการประเมินตนเองเปนระยะ  

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน ใช ใช
บาง
สวน 

ไมใช เลขท่ี
เอกสาร
อางอิง 

๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ  
สายการรายงานในทางหนาที่  และความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงาน
ของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิในการเขาถึง
ขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งท่ีเปนลักษณะของ 
งานบริการใหความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในท่ีเปนลักษณะของงานบริการใหคําปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได มีการนําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอยปละคร้ัง 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐการตรวจสอบภายใน 
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

    

สรุปคะแนน   ๒.๕ *  
(*วิธีการคาํนวณ = (๓ x ๕) ÷ ๖ = ๒.๕ 
(๓ มาจาก  ใช ๒ ขอ = ๒ x ๑ = ๒ ใชบางสวน ๒ ขอ = ๒ x ๐.๕ = ๑ รวมเปน ๓) 
(๖ คือ จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานของรัฐ และ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อหารือรวมกันเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน คํานิยามของการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ รวมถึงการคาดหวังของ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 



 
 

3. สรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายในผานการประชุมกับหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เปนอิสระและเที่ยงธรรม

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเปนในปฏิบัติงาน เพ่ือใหหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสามารถเพิ่มคุณคาขององคกร ปรับปรุงการทํางานการขององคกร และบรรลุความ

คาดหวังของหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 

เอกสารอางอิงประกอบการพิจารณาใหคะแนน  :  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๒ มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๓ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

  



 
 

ตัวอยางการจัดทําตารางรายการเอกสารประกอบการประเมินตนเองเปนระยะ  

เลขที่
เอกสารอางอิง 

รายการเอกสาร 

๑ 
๒ 
๓ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๑ 

แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ช่ือหนวยงาน............................................................ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๑. หนวยงานมีการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและ
ได รับการเห็นชอบโดยหัวหนาหน วยงานของ รัฐ 
อยางนอยปละครั้ง 

๒. หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

๓. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคูมือ/นโยบายเก่ียวกับ
ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยง
ทางผลประโยชน  และลักษณะของความเสื่อมเสีย 
จากความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

๔.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประชุมหารือหรือทํา
ความเขาใจเก่ียวกับคูมือ/นโยบายความเปนอิสระ  
ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน  
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากความเปนอิสระ 
และความเท่ียงธรรม หรือผูตรวจสอบภายในมีการลงนาม
รับทราบคูมือ/นโยบายดังกลาว 

๕.   ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการพัฒนาความรูอยาง
สม่ําเสมอ โดยมีการอบรมอยางเปนทางการอยางนอย 
ปละ ๑8 ชั่วโมง 

๖.  จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับ
วุฒิบัตรท่ีเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน* ตั้งแต 
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๗. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดําเนนิไป (Ongoing Monitoring) 

๘.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) ไดมี
การดําเนินการเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมดูแล 
การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใชแบบรายการ (Checklist) 
และแบบฟอรมตาง ๆ ในการจัดทํากระดาษทําการ  
และตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 

๙.   การติดตามประเมินผลในระหวาง ท่ีงานดําเนินไป 
(Ongoing Monitoring) ไดมีการใชแบบสํารวจความพึง
พอใจกับหนวยรับตรวจและผูบริหารของหนวยงาน 
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แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๒ 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๑๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการนําขอเสนอแนะจาก
แบบสํารวจผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มาวางแผน
ปรบัปรุงการดาํเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

๑๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - 
Assessment) ในปที่ผานมา 

๑๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการ
ตรวจสอบ โดยใชความเสี่ยงเปนพื้นฐานในการจัดลําดับ
ความสําคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคลอง
กับเปาหมายขององคกร 

๑๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทําหัวขอ
ของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)**  
ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององคกร  

๑๔. หัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)** 
มีการปรับปรุงเปนประจําทุกป 

๑๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑๖. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมิน
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

๑๗. ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดาน
การเงินวามีความเพียงพอและเหมาะสมในการปองกัน
การทุจรติที่อาจจะเกิดขึ้นเปนประจําทุกป 

๑๘. ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการ
การทุจรติของหนวยงานของรัฐ 

๑๙. รายงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ 
ที่ทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการ
รองเรียนของหนวยงาน (Whistleblowing System) 

๒๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นตอความ
เพียงพอดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ขององคกร 

๒๒. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับ
งานที่ไดรับมอบหมายแตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร 
ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 
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เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๒๓. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย
และไดรับความเห็นชอบกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และใน
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงไดดําเนนิการขอความเห็นชอบ
ใหมโดยทันที 

๒๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีการบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร 

๒๕. การปฏิบัติงานมีการสอบทานโดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 

๒๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดขอกําหนด
ในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน ไมวา
ขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดใน
การเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานของรัฐ 
และหนวยงานของรัฐอ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๗. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค 
ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือ
แผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  

๒๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดใหมีระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ เชน มีการกําหนดเก่ียวกับความถ่ีในการ
ติดตามสถานะของการดําเนินการตามขอเสนอแนะ  
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    
คะแนนรวม  

รอยละ  

สรุปผลการประเมินอยูในระดับ..................................... 
 
ลายมือชื่อ..................................................... 
           (.....................................................) 
ตําแหนง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หมายเหต ุ  หนวยงาน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๔ 

คําอธิบายสําหรับการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 *   วุฒิบัตรที่เก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน เชน CIA, CCSA, CFSA, CISA, CISSP, CPA, CGIA, 
CPGIA, CPIAT หรือวุฒิบัตรอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือใหความเห็นชอบ 
 **  Audit Universe หมายถึง รายการของหัวขอท่ีสามารถรับการตรวจสอบได (Auditable units) 
ประกอบดวย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หนวยงานยอย หรือรายการอ่ืนท่ีมีนัยสําคัญ  
ท่ีควรไดรับการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู 

คําช้ีแจงการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑. ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คือ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒. วิธีการใหคะแนน 

- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินทั้งหมด ชอง ใช ใสคาคะแนน ๑  
- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน ชอง ใชบางสวน ใสคาคะแนน ๐.๕ 
- ในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ชอง ไมใช ใสคาคะแนน ๐ 

๓. วิธีการสรุปผลการประเมินภาพรวม 
ใหนําคะแนนที่รวบรวมจากผลการประเมินในเกณฑการประเมินแตละขอมารวมกันและจัดลําดับ 

ผลการประเมนิตามรอยละของคะแนนรวมที่ทําไดกับคะแนนรวมทั้งสิ้น ซ่ึงแบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 
 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับที่ ๑ ระดับเร่ิมตน (Beginning) นอยกวารอยละ ๖๐ 
ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึง ๗๕ 
ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging) ต้ังแตรอยละ ๗๕ แตไมถึง ๘๕ 
ระดับที่ ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ต้ังแตรอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

 ท้ังนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกขอรวมกัน 
ตัวอยาง วิธีการคํานวณคาคะแนน  
 กรณีหนวยงานของรัฐ รวมคะแนนทุกขอได 23 คะแนน  
 รอยละของคะแนนรวมที่ทําได = (23 × ๑00) ÷ 28 = 82.14 
 สรปุผลการประเมินอยูในระดับท่ี 3 = ระดับดี ใหใสคําวาระดับดี   

๔. เอกสาร/หลักฐานอางอิง ใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบท่ีเก่ียวของ ซึ่งแสดงถึงที่มาของการระบุ 
คาคะแนน เชน เอกสาร/หลักฐานอางอิงในขอ 1 คือ กฎบัตรไดรับการอนุมัติซึ่งมีการระบุวันที่อนุ มัติ 
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 
 
 
 



 

คณะผูจัดทํา 
 

  นางนัจวนันท    พีระญาอานนท    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
  นางสาวอังคณา  ออดยาดี     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
  นางธัญลักษณ    สีทอง     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  
 

 

 

 

 

 

 

                หนวยตรวจสอบภายใน 
         องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 


