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บทนํา 
 

  คูมือการตรวจสอบภายในนี้จัดทําเปนแนวทาง (Guideline)ในการศึกษาทําความเขาใจ
เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องตน โดยรวบรวมเนื้อหาสาระ
จากหนังสือ ตําราทางวิชาการ และเอกสารตางๆเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน
แลวนํามาประยุกตให เหมาะสมกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และคูมือนี้ เปนแนวทาง
ที่หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใชปฏิบัติงาน ซึ่งเนื้อหาของคูมือเริ่มตน
จากหลักการตรวจสอบภายใน เพื่อใหมีความรูเบื้องตนเกี ่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ประโยชน 
และวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการแนะนําใหทราบ
ความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่และคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน กรอบการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเปนคัมภีรสําคัญในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังใหทราบถึงโครงสรางองคกรงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กระบวนการ
และขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูที ่เกี่ยวของมีความเขาใจที่ถูกตอง 
และสามารถนําหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปประยุกตใชกับการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุมคาตอไป อันจะสงเสริมใหทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในที่เขมแข็ง 
มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) และทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
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บทที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ของการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององคกร ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหงาน
ตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ คือผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการ
บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพิ่มและความสําเร็จแกองคกร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ดังกลาว ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันไดแกผูตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในมีความรู
ในหลักการและวิธีการตรวจสอบภายใน รวมทั้งตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งจากหลักการสากลและตามท่ีกําหนดโดยหนวยงานกลางที่เกี่ยวของของทางราชการ
เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจ
และสภาพแวดลอมขององคกร 

 
 

 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น และ
จะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (ตามมาตรฐานรหัส 2100) 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง 
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐโดยใชวิธีการท่ีเปนระบบ
หลักเกณฑและอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐทั้งนี้การตรวจสอบภายในจะมีความนาเชื่อถือและเพ่ิม
คุณคาเมื่อผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผูตรวจสอบภายในไดกอใหเกิด
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางลึกซึ้งรวมท้ังไดคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย 
 
 

   
การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกร

ในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงิน
และการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอ
รายงานเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังน้ี 

หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบ
ภายใน 

ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบ
ภายใน 
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  1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความโปรงใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability) 
  3. สงเสริมให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห  
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม 
ลดข้ันตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
  4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต
ในองคกร ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 
 

 การกําหนดวัตถุประสงคตามมาตรฐานรหัส 2210 
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม 

ที่จะตรวจสอบ 
  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซง
ในการทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกร
สามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผลที่มีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร 
รวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 
 
 

 

 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานรหัส 2220 
 ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอในอันที่จะชวยใหสามารถ 
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  1. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงิน
และการดําเนินงาน 
  2. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบที่ใชเปนไปตามนโยบายแผน และวิธีปฏิบัติงาน
ที่องคกรกําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญที่เกิดขึ้น 

วัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ
ภายใน 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ
ภายใน 
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  3. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริง
ของทรัพยสินเหลานั้นได 
  4. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ระดับตาง ๆ วาไดผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานที่กําหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององคกร 
 
 
 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกําหนด 
ประเภทของงานตรวจสอบภายในเพื่อใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
(ยกเวนรัฐวิสาหกิจ) เปนไปตามคํานิยามของการตรวจสอบภายใน จึงกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 วัตถุประสงคและเปาหมายของการตรวจสอบแตละระบบงาน หรือแตละกิจกรรมจะมีสวนสําคัญ
ในการกําหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใชกัน โดยทั่วไป
เปน  2 ประเภท ดังน้ี 
 
 
 

 
 

   
  

 หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆอยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผล
อยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยาง
ของงานบริการใหความเชื่อมั่น ดังนี้ 
 

 การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน และความเชื่อถือได
ของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน 
และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริต ดานการเงินและบัญชี 
 

 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ นโยบายที่กําหนดไว 

 

ประเภทของการตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance 
Services) 
2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 

 

1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance 
Services) 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial 
Audit) 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Audit) 
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 การตรวจสอบการดําเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 
  

  การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 เชน การตรวจสอบ 
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

 

 
 

 งานบริการใหคําปรึกษา หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําข้ึนรวมกับผูรับบริการโดยมีจุดประสงค เพ่ือเพิ่มคุณคา
ใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 
 

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่งานตรวจสอบ 
จึงไมควรมีอํานาจสั่งการหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบและตองมีความเปนอิสระในกิจกรรม
ที่ตนตรวจสอบเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติของผูตรวจสอบ
ความเปนอิสระมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน ไดแก 
 1. สถานภาพในองคกรของผูตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ผูตรวจสอบภายในไดรับ
จากฝายบริหาร นับวาเปนปจจัยที่สําคัญย่ิงท่ีสงผลกระทบตอระดับคุณภาพ และคุณคาของบริการที่ผูตรวจสอบ 
ภายในจะใหแกฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได
ในขอบเขตที่กวาง และเพ่ือใหขอตรวจพบ ขอเสนอแนะตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาสั่งการใหบังเกิดผลไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพียงพอการกําหนดสายการบังคับบัญชาใหขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดจะทําใหผูตรวจสอบภายใน
มีอิสระในการตรวจสอบ และทําใหสามารถเขาถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งบุคคล
ที่เก่ียวของ กับการปฏิบัติงานที่ตองไดรับการตรวจสอบ 
 2. ผูตรวจสอบภายในไมควรเขาไปมีสวนไดเสีย หรือสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกร       
ในกิจกรรมที่ผูตรวจสอบภายในตองตรวจสอบหรือประเมินผลผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ
ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ขององคกร หรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
 
 
 

1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance 
Audit) 

1.4 การตรวจสอบอื่น 
ๆ 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในนับเปนวิชาชีพสาขาหนึ่งท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีมาตรฐานสากล 
ที่กําหนดโดยสถาบันวิชาชีพ เรียกวา สถาบันผูตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors ; IIA) 
ทําหนาที่กํากับดูแลการตรวจสอบภายในระหวางประเทศ สํานักงานใหญตั้งท่ีรัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศตาง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ทั้งนี้ ในภาคราชการไทยกระทรวงการคลัง 
โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเปนหนวยงานกลางดานการตรวจสอบภายใน ไดกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบสําหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เปนการกําหนดขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้  
1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ ประกอบดวย 
 1) การกําหนดถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบทั้งนี้หนวยงานตรวจสอบ
ภายในควรกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปน 
ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2) การกําหนดถึงความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตองมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม 
 3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง รอบคอบ 
ผูตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
 4) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุง
และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน
และติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอยางตอเนื่อง 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกลาวถึงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1) การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองบริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานของรัฐ 
 2) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมหนวยงานของรัฐ 
 3) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในตองจัด ทําแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้ง ในดาน
การใหหลักประกันและการบริการใหคําปรึกษา โดยควรคํานึงถึง 

-  วัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบและวิธีการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 
อันจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผล 

-  ความเสี่ยงที่สําคัญ ๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จ และความเสี่ยงที่อยูในระดับ
ท่ียอมรับได 

-   ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบ 
การควบคุม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

-   โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ใหดีขึ้น 
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 4) การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในตองระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการดูแลปฏิบัติงาน
ที่ไดมอบหมายอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนการชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึน 
 5) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบอยางทันทวงทีโดยรายงานดังกลาวประกอบดวย 
วัตถุประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขที่สามารถ 
นําไปปฏิบัติไดดวยความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สรางสรรคครบถวนและทันกาลรวมทั้งควร
เผยแพรผลการปฏิบัติงานใหบุคคลท่ีเก่ียวของและเหมาะสมไดรบัทราบ 
 6) การติดตามผล 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการใหคําปรกึษา 
 7) การยอมรับสภาพความเสี่ยง   
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองนําความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ซึ่งยังไมไดรับการแกไขหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยองและยอมรับ 
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายใน
จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น 
และใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ และดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง ในเร่ืองของความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ 
  2. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพตอสิทธิแหงขอมูลที่ไดรับทราบ   
 3. ความเที่ยงธรรม ในเร่ืองของการไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ในอันที่
จะทําใหมีผลกระทบตอความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. ความสามารถในหนาที่ ในเรื่องของความรู ทักษะและประสบการณในงานท่ีทํา ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน 
 นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินผูตรวจสอบ
ภายในที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรูในวิชาชีพ และความรูในสาขาวิชาอื่นซึ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และควรมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่จําเปนและเหมาะสม ดังนี้ 
 1. มีความเชี ่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เชน การบัญชี เศรษฐศาสตร กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ทั้งจากภายใน และภายนอกองคกร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. มีความรู ความชํานาญ ในการปรับใชมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิค
การตรวจสอบตาง ๆ ที่จําเปนในการตรวจสอบภายใน 
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  3. มีความรอบรูเขาใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม การวางแผนงาน  
การจัดทําและการบริหารงบประมาณ 
  4. มีความสามารถในการสื่อสาร การทําความเขาใจในเร่ืองตาง ๆ การวิเคราะหการประเมินผล  
การเขียนรายงาน 
  5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริตตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

6. มีมนุษยสัมพันธที่ดี วางตัวเปนกลาง รูจักกาลเทศะ ยึดม่ันในอุดมการณ หลักการที่ถูกตอง  
กลาแสดงความเห็นในสิ่งท่ีไดวิเคราะห และประเมินจากการตรวจสอบ 
  7. มีความอดทน หนักแนน รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
  8. มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  
เท่ียงธรรม 
  9. เปนผูมีวิสัยทัศน มองการณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ีทันสมัย มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 
และมองปญหาดวยสายตาเยี่ยงผูบริหาร 
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บทท่ี 2 

แผนภูมโิครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ฝายบริหาร 

ประธานสภา อบจ. 

ฝายนิตบิัญญัติ 

กอง
ชาง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ทีป่รึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

กอง 
การ

ทองเที่ยว
และกีฬา 

กอง 
พัสดุและ
ทรัพยสิน 

กอง 
การ

เจาหนาท่ี 

รองประธานสภา อบจ. 

กอง
คลัง 

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

กอง
ยุทธศาสตร 

และ
งบประมาณ

 

สมาชิกสภา อบจ. 

 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบ

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 

สํานักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
 

 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

สํานัก
ปลัด 
อบจ. 

เลขานุการสภา อบจ. 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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พล.ต.อ.สมศักด์ิ  จันทะพิงค 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

   

  

 

 

       

     

   
 

 

 

     

 

 

 

 

นางนัจวนันท  พีระญาอา
นนท 

หัวหนาหนวยตรวจสอบ

นางสาวอังคณา  ออดยาดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

นางธัญลักษณ  สทีอง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

สิบเอกอุเทน  พวงเฟอง 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นายสันติ  จันทรเผิบ 
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รักษาราชการ

แทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

จาสิบเอกจิรัฏฐ  ธนะปทม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 
- วาง - 

 

นักจัดการงานทั่วไป  
ปก/ชก 
- วาง - 
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พนักงานจาง 

นางสาววชินี  จันทรโคตร 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- วาง - 

 

ผูชวยนักจัดการ
งานทั่วไป 
- วาง - 
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 บทที่ 3 
วิสัยทัศนของหนวยตรวจสอบภายใน  

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

วิสัยทัศน 
“ตรวจสอบ เพ่ือสงเสริม พัฒนา เพ่ิมคุณคา และสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีใหแกองคกร” 

พันธกิจ  
 1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในทีก่รมบัญชีกลางกําหนด 

 2. สรางความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาดานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการ
กํากับดูแลที่ดีของสวนราชการเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดคุณคา
แกองคกร 

กลยุทธของหนวยตรวจสอบภายใน 
1.  พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
2.  สงเสรมิใหหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี 

เปาประสงคของหนวยตรวจสอบภายใน 
1.  สวนราชการมีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.  สวนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

ตัวชี้วัดของเปาประสงค 
1.  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
2.  ความพึงพอใจของผูรับบรกิารงานตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค อาํนาจหนาที่ และความรับผดิชอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

……………………………………………. 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทาง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปน ไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ 
และผูปฏิบัติงานรับทราบและเขาใจวัตถุประสงค และพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ อํานาจหนาที่ ความอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่
ความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ ภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
และเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ การประสานงาน ระหวางหนวยงาน (สํานัก/กอง) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนโดยรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคา
ของการใชจายเงิน รวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม ภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 
 2. เพื่อใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหดียิ่งขึ้น และบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 พันธกิจ  
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร 
การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 2. ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหแกผูบริหาร และหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหทราบ
ถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสราง และสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคปฏิบัติงานตรวจสอบ
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาตรวจสอบ 
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3. อํานาจหนาที่ 
 1. มีหนาท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติ การตรวจสอบ ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 2. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคาํชี้แจงจากเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ 
ในกรณีมีประเด็น สงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือรับทราบ ขอมูลและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร
ทุกระดับ ที่เกี่ยวของ ในหนวยงาน ผู ตรวจสอบภายในมีหนาที ่เปนผู ประเมินความเพียงพอเหมาะสม 
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และกํากับดูแลอยางเปนระบบ รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ  

4. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
ตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงาน ของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ  
 ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายใน ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน  
 ผูตรวจสอบภายในดาํรงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั ้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหครอบคลุม
ทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
 1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
 1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
 1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 
เชน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนกรณีพิเศษ) 
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 2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
 เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคใหดีข้ึน 
 โดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น ๆ ที่
เกี ่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

6. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานดานตางๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ใหสอดคลอง
กับนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 
 2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ 
 3. จัดใหมีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกําหนด 
(หน ังส ือ กรมบ ัญ ช ีกล าง ที ่ กค  0409 .28ว 73  ล งวัน ที ่ 27  มก ราคม  2 56 5 และหนังส ือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผูตรวจสอบ ภายในตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
โดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะท่ีใหไวในรายงานการตรวจสอบ 
 8. คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที ่เกี่ยวของ
ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารทองถ่ิน 
หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 
 9. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาการปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 10. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดผลงานรวมกัน
ในประเด็นที่จะเปนประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรม
ที่ตองตรวจสอบ 
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 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับดานการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรง
กับผูบรหิารทองถ่ิน 
 14. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน 
ทั้งนี้ งานที่ไดรับมอบหมายจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความรับผดิชอบในผลงานตามหนาที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ใชขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทาง
หนวยรับตรวจเปนผูรับผิดชอบในความถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว 

 สําหรับหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนผูรับผิดชอบ
ในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคดําเนินการประเมินตนเอง
โดยจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
เร่ือง การจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายใน และแบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567  เปนตนไป 
 
                                         
 

    (นางนัจวนันท   พีระญาอานนท) 
    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   

 
 

        พลตํารวจเอก 
       (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

               นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
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นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
...................................................................................... 

 หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเปนเคร่ืองมือหรือกลไกที่สําคัญ
ของฝายบริหารในการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงาน โดยสามารถนําผลการตรวจสอบภายในใชในการบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน  จึ ง ไดกําหนดน โยบายและวิธีก ารปฏิบัติง านตรวจสอบ 
เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบ 
 1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 ๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม โปรงใส
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 

 ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในจัดใหมีการประชุมหารือหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย เกี่ยวกับ
ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน และลักษณะของความเสื่อมเสีย
จากความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

 ๑.๔ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
และมีการศึกษา หาความรู พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชเปนเคร่ืองมือ ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๑.๕ ผูตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดําเนินไป โดยไดมีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 

 ๑.๖ ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตอหนวยรับตรวจในลักษณะให คําปรึกษาแนะนําหรือ
เสนอแนะแนะแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของหนวยรบัตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้น มิใชเปนการจับผิด 
      1.7 ผู ตรวจสอบภายในตองปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ
อยางตอเนื่อง โดยใชขอมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
จากหนวยรับตรวจเพื่อใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับของผูบริหาร
และหนวยรับตรวจ 
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 ๑.๘ ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบงานที่ตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดําเนินการภายใน ๑ ป 
เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
 ๑.๙ การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเปนลักษณะเชิงสรางสรรคและรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน 
 ๑.๑๐ ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความสามัคคีและทํางานเปนทีม เพื่อมุ งผลสําเร็จ
ของงานตรวจสอบ รวมถึงการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.11 ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกี่ยวของหรือความสัมพันธใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแยง
กับผลประโยชน ของทางราชการ ไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง รวมทั้งตองไมรับเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางอิสระ
และเท่ียงธรรม และในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดท่ีมีนัยสําคัญ ที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเที่ยงธรรม จะตองเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดที่มีนัยสําคัญดังกลาว 
ใหผูที่เก่ียวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยเหตุหรือขอจํากัดใหเปนไปตามที่กําหนด 
      ๑.๑๒ การเก็บรักษาขอมูล ใหมีการจัดเก็บฐานขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น
และงานบริการใหคําปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูล
ตองสอดคลอง กับแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
โดยใหจัดเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป 
      1.1๓ การเผยแพรและการนําขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น และการบริการ
ใหคําปรึกษา ใหกับบุคคลภายในและภายนอกท่ีรองขอตองไดรบัอนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 
      ๑.๑๔ กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปได ผูตรวจสอบภายใน
สามารถปรับแผนการตรวจสอบไดตามความเหมาะสม 
      1.15 ผูตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
      ๑.๑๖ ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดานการเงินวามีความเพียงพอ
และเหมาะสมในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนเปนประจําทุกป 
      ๑.๑๗ ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทาง
ในการบริหารจัดการการทุจริตของหนวยงาน 
     ๑.๑๘ รายงานของหนวยตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะที่ทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 
     ๑.๑๙ ผูตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการรองเรียนของหนวยงาน 
     ๑.๒๐ ผูต รวจสอบภายในมีการ ใหความ เห็นตอความเพีย งพอดานความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศขององคกร 
     ๑.๒๑ ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - Assessment) ในปท่ีผานมา 
     ๑.๒๒ ผูตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนําความรู 
ทักษะและประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
      ๑. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อทําความเขาใจในงานของหนวยรับตรวจ ซึ่งจะตองเลือก
มาตรวจสอบ เชน โครงสรางการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค 
เปนตน โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผูบริหารของหนวยรบัตรวจ การสอบถามหรือรายงานผล
การตรวจสอบครั้งกอนหรือรายงานผลจากหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
      ๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวย รับตรวจที่ ได จัด ทําตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 เพื่อใหทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการการควบคุมภายใน และใชเปนขอมูล
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      3. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือเหตุการณ 
ที่อาจเกิดขึ้น และสงผลใหการทํางานน้ันไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงาน หากพิจารณาแลว
เห็นวามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปแรก ตามความเหมาะสม
กับศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวย การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง
และการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง 
      ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓ - ๕ ป 
ซึ่งจะตองกําหนดใหครอบคลุมทุกภารกิจที่สําคัญของหนวยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจําป 
ซึ่งมีระยะเวลา ๑ ป โดยจะตองจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
      ๕. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน/
ผูตรวจสอบภายในใหความเห็นชอบ ซึ่งประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค
ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป 
 

   ขั้นตอนท่ี ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

      ๑. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงาน
หรือกิจกรรม โดยกําหนดวันเวลาและผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและกิจกรรม
การตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจําปแลวแจงกําหนดการเขาตรวจสอบพรอมท้ังรายการเอกสาร
หลักฐานที่ใหจัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ 
 ๒) ตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจ เชน ภารกิจ ผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรคตาง ๆ กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงาน
ตรวจสอบภายนอก และผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของครั้งกอนเปนตน รวมถึงตองศึกษาเรียนรู
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     ๒. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑) เมื่อถึงหนวยรับตรวจ ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุม
เปดงานตรวจสอบระหวางผูรับผิดชอบในการตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเกี่ยวของ โดยใหหัวหนาทีมตรวจสอบ/
ผูตรวจสอบอธิบายแจงวัตถุประสงครายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ 
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 ๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagernent Plan) โดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 ๓) จัดทํากระดาษทําการโดยบันทึกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางในการรายงานผล
การปฏิบัติงาตรวจสอบ 
      ๓. เมื่อเสร็จส้ินการตรวจสอบ 
 ๑) รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน โดยใหหัวหนาทีม/
ผูตรวจสอบ ภายในสอบทานความครบถวนสมบูรณและเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กําหนด 
รวมถึงกระดาษทําการและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรุปประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะ
แจงใหหนวยรับตรวจทราบ 
 ๒) ประชุมปดงานตรวจสอบ เพ่ือแจงใหผูรับตรวจที่เกี่ยวของทราบถึงประเด็นขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบ โดยเปดโอกาสใหผูรับตรวจไดชี้แจงและยืนยัน
ความถูกตองเหมาะสมของขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดทํารายงานและติดตาม 

      ๑. การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงาน และขอมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปขอบกพรองที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุม รวมถึงขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาสั่งการ ใหหนวยรับตรวจแกไขปรับปรงุตอไป 
 ๑) เสนอรางรายงานผลการตรวจสอบใหหัวหนาผูตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความถูกตอง 
สมบูรณภายใน 15 วันทําการ 
 ๒) เสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารทองถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการ
ใหหนวยรับตรวจดําเนินการการตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน 
แลวสงสาํเนารายงานใหแกหนวยรับตรวจทราบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 
      ๒. การติดตามผล เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดํา เนินการปรับปรุ งแก ไข
ตามขอเสนอแนะ หนวยตรวจสอบภายในตามที่ผูบริหารทองถ่ินไดสั่งการใหดําเนินการหรือไม 
 ๑) เมื่อหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ใหผูตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความรับผิดขอบในการสอบทานตรวจความครบถวนถูกตองใหครบทุกประเดินโดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแกไขประกอบเพ่ือยืนยันในการดําเนินการ 

 2) เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
ภายใน 5 วันทําการ เพ่ือพิจารณากอนที่จะเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 ๓) กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายใน
ประสานหนวยรับตรวจโดยผานชองทางตาง ๆ ไดแก ไลน อีเมล เฟสบุค และโทรศัพท และใหแจงเปนหนังสือ
ในการติดตามทวงถามทุก 30 วัน จนกวาจะไดรับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขใหครบถวน 
 ๔) กรณีไดดําเนินการตามขอ ๓) จํานวน ๓ ครั้งแลว แตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการ
ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะ ใหผูตรวจสอบภายในเรงรัด โดยจัดทําหนังสือเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเรงรัด
ใหหนวยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหทราบภายใน 7 วัน 
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 ๕) กรณีไดดําเนินการตามขอ 4) แลว แตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะหรือดําเนินการไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อหาแนวทางใหหนวยรับตรวจดําเนินการใหครบถวน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพรอมกับการเขาตรวจสอบ
ในคราวตอไป แลวแตกรณโีดยอยูกับดุลพินิจของผูบริหารทองถ่ิน 
      ๓. ใหจัดทําตารางเพื่อควบคุมการจัดทําการเสนอ การจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ
และการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ เพื่อรายงานผล
การดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจโดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
 
 

 (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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กระดาษทําการ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

1. การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

       
 
 
 
 
 

                                                                                                        

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 

3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 
       
 

 
 
 
 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

* ประชุมเปดการตรวจสอบ 
* ประชุมปดการตรวจสอบ 
* หนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
  ของหนวยฯ สงกลับหนวยฯ ภายใน 7 วัน 
  นับจากวันท่ีประชุมปดตรวจ 

* กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผล 
  หรือรายงานไมครบถวน หนวยตรวจสอบภายใน 
  จะติดตามทวงดวยวาจา และออกหนังสือติดตาม 
  ทุก 3 เดือน 

* หนวยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง 
   แกไขตามขอเสนอแนะ เสนอนายกฯ  
   ผานหนวยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน  
   นับจากวันที่นายกฯ สั่งการ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจําป 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทําการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

- การจัดทํารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 
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กรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 การจัดทํากรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
จัดทําขึ้นตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) และหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 ที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อใหผูตรวจสอบภายในทุกคน
ยึดถือและใชเปนหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สงผลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซึ ่งความเชื ่อมั ่นและใหคําปรึกษาอยางเที ่ยงธรรม เปนอิสระ 
เปยมดวยคณุภาพ ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด 
มีความรับผิดชอบตองานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน
มีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 2. ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามขอเท็จจริงดวยความเปนกลาง ปราศจาก
ความอคติ  หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งสวนตัวและสวนรวม  เพ่ือใหสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจไดอยางเท่ียงธรรมในทุก ๆ  สถานการณ  โดยไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิด
ของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปดความลับ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบในการใช
และปกปองขอมูลท่ีไดมา เคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน 
และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวกอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแง
ที่เกี่ยวของกับกฎหมายและงานอาชีพเทานั้น 
 4. ความสามารถในหนาที่หรือความชํานาญ ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู ทักษะ
และประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้จะตองพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ 

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคและขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ดวยความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที ่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของของทางราชการ และเปดเผยขอมูลตามที่วิชาชีพกําหนด 
 2. ผูตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่ตรวจพบ
จากการรวบรวมขอมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได ปราศจากความอคติ ชัดเจนดวยการใชภาษา
ที่เขาใจงาย เปนเหตุเปนผล ตรงประเด็น เสนอขอมูลครบถวนและทันเวลา 
 3. ผู ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบตองานตรวจสอบภายในที ่ตนปฏิบ ัติ หากเกิด
ขอผิดพลาดในการใหความเห็นการสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะดําเนินการแกไขทันที 
และนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือแจงหนวยรับตรวจตอไป 
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 4. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ และไมเขาไป
มีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ  
 5. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ เชน เปนประธาน
หรือกรรมการ ในการจัดซื้อจัดจางทุกกรณี หรือเปนคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง ซึ่งอาจสงผลตอความเปนอิสระ
และความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 6. ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ จากหนวยรับตรวจ อันจะทําใหเกิดความไมเที่ยงธรรม
และไมเปนอิสระตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 7. ผูตรวจสอบภายในจะไมรับงานบริการใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ
ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในเร่ืองนั้น ๆ บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน การแพทย การออกแบบกอสราง เปนตน 
 8. ผูตรวจสอบภายในจะไมนําขอมูลตาง ๆ ของหนวยรับตรวจที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
ไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทําการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสวนราชการ 
กรณีที่หนวยงานภายนอกขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบ
ของหนวยรับตรวจ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการเทาน้ัน 
 9. ผูตรวจสอบภายในจะเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจตอสาธารณชน 
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการแลวเทานั้น  
 10. กรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
และเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะเปดเผยขอมูลโดยแจงใหหัวหนาสวนราชการและผูที่เก่ียวของทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

       1. การจัดซื้อจัดจางและการเปนกรรมการตรวจรับ เฉพาะหนวยงานตรวจสอบภายในเทานั้น 
และจะไมตรวจสอบงานท่ีผูตรวจสอบภายในเคยรบัผิดชอบมากอนภายในระยะเวลา 1 ป 
       2.  ผูตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ 
เพ่ือพิจารณาตัดสนิการกระทําความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

                               พลตํารวจเอก 
                                                   (สมศกัดิ์    จันทะพิงค) 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2567 
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มาตรการปองกนัความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
     

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรคจัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่
ของผูตรวจสอบ ภายใน ท้ังน้ี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หนวยตรวจสอบภายในจึงจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วัตถุประสงคของมาตรการน้ีเพ่ือเปนการกําหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 
ในการปองกันและแกไขกรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
ทั้งผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหกิจกรรม
การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความเปนธรรม 

คํานิยาม 
 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่ผูตรวจสอบภายใน 
ซึ่งอยูในฐานะ อันเปนที่ไววางใจและตัดสินใจเลือกระหวางการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว 
หรือพวกพองมากกวา ผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยผลประโยชนสวนตัว
อาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรคในการ ปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดขึ้นได 
ถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไมสงผลกระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยง
ทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน 
และอาจบั่นทอนความสามารถของผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ
อยางเที่ยงธรรม 
  “ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบ
ภายในตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
ซึ่งความเปนอิสระเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอิสระ 
ไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรบัผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการจัดการ 
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 “ความเท่ียงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่น 
ทั้งนี้ สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงานหนาที่ความรับผิดชอบ
และหนวยงานตองไดรับการจัดการ  

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ผูตรวจสอบภายใน ตองยึดมั่นในการสรางและคงไวซึ่งความมีอิสระและความเที่ยงธรรม
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๒. ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชอํานาจหนาที่กับหนวยรับตรวจ เพื่อใหกระทําการใด ๆ
ที่เอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง  
 ๓. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไมมีอคติ มีความซื่อสัตย สุจริต 
และควรหลีก เลี่ย งความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง ไมควรใหมีปจจัยใด  ๆ ที่มีผ ลกระทบ
ตอการใชวิจารณญาณเขามาเกี่ยวของ  
 ๔. ผูตรวจสอบภายใน ไมควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไมใชงานที่เก่ียวของในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ
หรือกิจกรรมใด  ๆ  ที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระ
และความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน เชน การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางไรก็ตามผูตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมากอนได  
 ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเพ่ือความเชื่อมั่น 
ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา ผูตรวจสอบภายใน
ไมมีความสัมพันธกับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของ เชน คูสมรส บุตร 
หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธใด ๆ ที่ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน
ขาดความเท่ียงธรรม 
 6. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกับผูบริหารหนวยรับตรวจ ไมวาผูบริหารหนวยรับตรวจ
จะยอมรับหรือไมยอมรับคําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีตนเคยไดเสนอไวครั้งกอน  

รายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
 ๑. กรณีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ
หรือธุรกิจเอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
หากไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ ใหรายงานการดํารงตําแหนง
และอัตราคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนตอผูบังคบับัญชา ตามแบบรายงานการดํารงตําแหนง (แบบ COI 1)  
 ๒. ใหผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดทํา
รายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามแบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(แบบ COI ๒) ตอผูบังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน
เกิดขึ้นตองรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบทันที 
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(ลงชื่อ) 
(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่................................................. 
 

 ๓. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
และผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงาน
ในไตรมาสท่ี ๔ ของทุกป โดยใชแบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน 
ของผูตรวจสอบภายในรายงานตอผูบังคับบัญชา 
 ๔. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือใหความเชื่อมั่นในหนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ (COI ๔) : การเปดเผยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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กระดาษทําการ 

บทที่ 4 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

1. การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

       
 
 
 
 
 

                                                                                                        
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 

3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 
       
 

 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

* ประชุมเปดการตรวจสอบ 
* ประชุมปดการตรวจสอบ 
* หนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
  ของหนวยฯ สงกลับหนวยฯ ภายใน 7 วัน 
  นับจากวันท่ีประชุมปดตรวจ 

* กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผล 
  หรือรายงานไมครบถวน หนวยตรวจสอบภายใน 
  จะติดตามทวงดวยวาจา และออกหนังสือติดตาม 
  ทุก 3 เดือน 

* หนวยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง 
   แกไขตามขอเสนอแนะ เสนอนายกฯ  
   ผานหนวยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน  
   นับจากวันท่ีนายกฯ สั่งการ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจําป 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทําการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

- การจัดทํารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 
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 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและไดผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งน้ี ขั้นตอนของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีดังตอไปนี้ 
 1. การวางแผนตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
1. การวางแผนตรวจสอบ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดมีการวางแผนการตรวจสอบ
กอนลงมือปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณากําหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และอัตรากําลังของผูตรวจสอบภายในใหเหมาะสม เพื่อใหการตรวจสอบภายใน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 การวางแผนตรวจสอบประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 
 เร่ืองท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี  2  ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 
เร่ืองท่ี 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
 ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบงการวางแผนตรวจสอบออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
 1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit  Plan) 
 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้น โดยทําไวลวงหนา
เกี่ยวกับเร่ืองที่จะตรวจสอบ  จํานวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ แตละเร่ืองผูรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการสอบทาน
ความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา
แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ใหเดินไปในแนวทางที่ไดกําหนดไว แผนการตรวจสอบจะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขต
การปฏิบัติงานตรวจสอบอยางกวาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน 
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอไปท้ังนี้ แผนการตรวจสอบจะแบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
 ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนที่จัดทําไวลวงหนามีระยะเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป โดยทั่วไป 
มีระยะเวลา 3 - 5 ป และแผนฯ ตองกําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจที่อยูในความรับผิดชอบทั้งหมด 
โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําแผนระยะยาวมีระยะเวลา 3 ป ซึ่งรายละเอียด
แผนระยะยาวประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
 - หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคจํานวนทั้งสิ้น 9 กอง 2 สํานัก 1 โรงเรียน หมายความรวมถึงหนวยงานตาง ๆ 
ที่ไดรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 - เรื่องที่จะตรวจสอบ หมายถึง เร่ืองหรือแผนงาน งาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบในระยะเวลา 3 ป 
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 - ระยะเวลาที่จะทําการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบหนวยรับตรวจใน
แตละแหงหรือในแตละเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ 
 - จํานวนคน/วันที่จะทําการตรวจสอบ หมายถึง จํานวนผูตรวจสอบและจํานวนวันที่จะใชใน
การตรวจสอบหนวยรับตรวจในแตละแหง หรือในแตละเร่ืองที่จะตรวจสอบ 
 ข. แผนการตรวจสอบประจําป เปนแผนที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจัดทําไว
ลวงหนามีรอบระยะเวลา 1 ป และตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที ่กําหนดไว
โดยการนําเอาหนวยรับตรวจ และเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละปตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว 
มาจัดทําเปนแผนการตรวจสอบประจําปประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 
 (1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ควรกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบใหชัดเจน
วาจะตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงเรื่องอะไรบาง เพื่อจะไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคได 
เชน เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของงาน/โครงการตาง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด 
มีการบริหารจัดการที่ดี การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวของ 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่หนวยงานกําหนด รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง 
เชื่อถือไดและทันเวลา  
 (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหทราบวา
จะดําเนินการตรวจสอบในหนวยรับตรวจใดและจะตรวจสอบเร่ืองใดบาง เขาตรวจสอบเมื่อใดความถ่ี
ในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะทําการตรวจสอบแตละเรื่องและจํานวนคน/วันที่จะทําการตรวจสอบ
แตละเร่ืองขอบเขตการปฏิบัติงานควรกําหนดใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว   
 (3) ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 (4) งบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตามขอ 1.1 เสร็จเรียบรอยแลว      
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบที่วางไว โดยผู ต รวจสอบภายในมีการวางแผนการปฏิบัติงานกอนการตรวจสอบ 
ฉะนั้น แผนการปฏิบัติงานจึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายใน ซึ่งไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
ตรวจสอบจะตองจัดทําขึ้นลวงหนาวาจะหนวยรับตรวจใด ตรวจสอบเรื่องใด โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ขอบเขต ระยะเวลา  และวิธีการตรวจสอบจึงจะ ทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสํา เร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

เร่ืองท่ี 2 ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ    
 เพ่ือใหการวางแผนการตรวจสอบขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตน 
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 2.3 การประเมินความเสี่ยง 
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
 2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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 2.1 การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 
 การสํารวจขอมูลเบื้องตนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน เรียนรู และทําความเขาใจ
เกี่ยวกับงานของหนวยรับตรวจท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด รวมทั้งทําความคุนเคยกับหนวยรบัตรวจ
และระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในเบ้ืองตนกอน 
จะดําเนินการตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ  
 ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนการตรวจสอบไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนทุก
ครั้ง กอนดําเนินการวางแผนตรวจสอบในแตละปโดยมีการศึกษาขอมูลตาง ๆ จากแผนภูมิ การจัดแบงสวนงาน 
นโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค ระเบียบปฏิบัติของหนวยรับตรวจ ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ แผนการ 
ปฏิบัติงาน คู มือการปฏิบัติงานสัมภาษณหัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาที ่ที ่เกี่ยวของ สังเกตการณ
ปฏิบัติงานจริง สํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานที่เคยมีการตรวจสอบมากอนแลว ซึ่งไดศึกษาขอมูลจาก
กระดาษทําการและรายงานผลการปฏิบัติงานในคร้ังกอนประกอบดวยเพ่ือการใหไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวเพ่ิมขึ้น  
 อีกทั้งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใชวิธีการนําประเด็นการวางแผนการตรวจสอบ
เขาประชุมผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพื่อทั้งสํารวจขอมูลเบื้องตน หารือกับผูบริหาร
ของหนวยรับตรวจ และรบันโยบายการตรวจสอบจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีแตละหนวยรับตรวจไดจัดใหมีข้ึน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามรางหลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ที่กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดขึ้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในได
อยางมีประสิทธิภาพ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดมีการประชุมเจาหนาที ่ภายใน
หนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน เพื่อใหแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังความรูเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ   
 - สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)    
 - การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)    
 - กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)    
 - สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)    
 - การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
 ซึ่งการประเมินผลระบบการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดจัดวางไวนั้น
ไดนําไปปฏิบัติตามที่กําหนด และผลงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร การประเมินผลการควบคุมภายใน
แบงไดหลายประเภท เชน การประเมินผลตามวัตถุประสงคของการควบคุม ประเมินผลตามองคประกอบ
การควบคุมภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผล
ตามกิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององคกรเปนตน โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน 
จะเลือกประเมินผลในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยกําหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจําเปน  
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 การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เปนการพิจารณาวาระบบการควบคุมภายใน
ที่มีอยูนั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดออนหรือจุดบกพรองหรือมีความเสี่ยงที่จะทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบใหเหมาะสมตอไป รวมท้ัง
ชวยในการกําหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
และงบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลังและงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 2.3 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคโดยทั่วไปจะมีการกําหนด 
ไปตามหนวยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในใหสามารถครอบคลุมหนวยงาน
หรือกิจกรรมที่ควรดําเนินการตรวจสอบในแตละปไดอยางครบถวน และเหมาะสมกับทรัพยากร
ของงานตรวจสอบภายในที่มีอยู  อันไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และระยะเวลา
การปฏิบัติงานมีความจําเปนตองนําแนวทางการประเมินความเสี่ยงมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือชวย
ใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความนาจะเปนท่ีอาจเกิดขึ้นและเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ซึ่งหากพิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันที
หรือในปแรก ๆ 
 ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบ
ในการประเมินความเสี่ยง ได เลือกใช วิ ธีการประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานทุกหนวยงาน
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก ๆ คือ 
 (1) การระบุปจจัยเสี่ยง ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงคนหาสถานการณ 
หรือสาเหตุที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงข้ึนภายในหนวยรับตรวจ โดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการสํารวจเบื้องตน 
จากสภาพแวดลอมทั่วไปท้ังภายในและภายนอกของหนวยรับตรวจ และนํามาแยกเปนประเภทของขอมูล
ที่เกี่ยวกับดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานความรู ดานการเงิน และดานกฎหมาย ระเบียบ เชน ปจจัยเสี่ยง
เรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน ปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน ปจจัยเสี่ยง
เร่ืองการเบิกจายเงนิ เปนตน 
 (2) การวิเคราะหความเสี่ยงเมื่อผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงสามารถ
ระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในหนวยรับตรวจวาเปนเร่ืองใดในระดับหนวยงานหรือกิจกรรมแลว ก็ไดทําการวิเคราะห 
วาปจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอยางไรตอหนวยรับตรวจ และมีโอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดมากนอยเพียงใด 
โดยมีการกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยงที่พบเปน 5 ระดับ เชน สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก     
 ขั้นตอนสุดทายของการวิเคราะห ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
ทําการสรุปในภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรควาแตละหนวยงานหรือกิจกรรม
ที่เลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยดวยคะแนนเทาใดบาง 
 (3) จัดลําดับความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในผูรบัผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทราบแลววา
ในแตละหนวยงานหรือกิจกรรมตามที่เลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเทาใดแลว ก็นํามาจัดเรียงลําดับ
จากคะแนนมากสุดไปหานอยสุดเพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจําปตอไป  
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
 จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผูตรวจสอบภายใน
ผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบไดพิจารณาวาควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว ในหนวยงาน
หรือกิจกรรมใดดังน้ี 
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 (1) นําลําดับความเส่ียงจากการประเมินความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 2.3 มาพิจารณาจัดชวงความเสี่ยง 
เพ่ือใหไดหนวยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูง ท่ีควรวางแผนการตรวจสอบในปแรก ๆ และ
จัดเรยีงความเสี่ยงตามลําดับที่คํานวณไดในปถัด ๆ ไป 
 (2) พิจารณาความถ่ีที่ควรเขาทําการตรวจสอบ 
 (3) คํานวณจํานวนคน/วัน ที่จะทําการตรวจสอบแตละหนวยงาน หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
 ในการนี้ ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ไดพิจารณาขอควรระวัง
ในการวางแผนการตรวจสอบ คือจะพิจารณาวาผูตรวจสอบภายในมีความรู ความสามารถ และความชํานาญ
ในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม จึงจะมอบหมายใหรับผิดชอบตรวจสอบ เร่ืองนั้น ๆ 
เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เกิดจากตัวของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจจะทําใหแผนการ
ตรวจสอบไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคได 
 เม่ือไดกําหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแลว ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดแผนการตรวจสอบ
ประจําป (ตัวอยางแผนการตรวจสอบประจําป ตามภาคผนวก) โดยการนําขอมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาว 
ในแตละปมาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ดังน้ี 
 (1) กําหนดวัตถุประสงคในเร่ืองหรือกิจกรรมที่ทําการตรวจสอบ เพ่ือจะไดวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 
 (2) กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ ความถ่ี
ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจํานวนคน/วันในการตรวจสอบ   
 (3) กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผูรับผิดชอบในการตรวจสอบซึ่งหนวยตรวจสอบ
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไดกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ เปน 3 ทีม ๆ ละ 2 คน 
รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจ โดยมีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูควบคุมและสอบทาน
การตรวจสอบ 
 (4) กําหนดงบประมาณที่ใชปฏิบัติงานตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคไมได
ตั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในแผนการตรวจสอบประจําปไวโดยตรง หากแตวาได
ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายในแตละฝายงานไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
จากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่ง ในการวาง
แผนการปฏิบัติงานก็ยังตองอาศัยขอมูลจากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตน การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั ้งผลการประเมิน ความเสี่ยง เพื ่อใหการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบท่ีมีความสําคัญ   
 การวางแผนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
มีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรและมีลักษณะยืดหยุน โดยสามารถแกไขปรับปรุง ให เหมาะสม
ตามสภาวการณไดตลอดเวลา และใหผานการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีการวางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน
ดําเนินการดังนี้ (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
  (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน  
  (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
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 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดทําการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม เชน สัมภาษณ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะหเปรยีบเทียบขอมูลที่สํารวจได เปน
ตน เ พื ่อ หาขอมูลหลักฐ าน เพิ ่ม เติมที ่จะกําหนดประเด็นของก ารตรวจสอบวาป ระ เด็น ใดควร
ตรวจสอบในรายละเอียดเพื่อจะไดกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
รายละเอียดตอไป   
 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 
 ผูตรวจสอบภายใน ไดกําหนดวัตถุประสงคของปฏิบัติงานในเร่ืองหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบไว 
เพื่อใหทราบวาเมื่อการตรวจสอบสิ้นสุด จะไดประเด็นขอตรวจพบอะไรบาง ในการกําหนดวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการกําหนดวัตถุประสงคใหครอบคลุมประเดน็การตรวจสอบท่ีสําคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจ
เปนพิเศษ และพิจารณาทางดานความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงดวย 
 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเปนการกําหนดเพื่อใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรเปนจํานวนมากนอย
เทาใด  ผู ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตมีการกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ ในอันที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคซ่ึงไดกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบ
การทํางานตาง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรพัยสินที่เก่ียวของ   
 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดที่ ผูตรวจสอบภายใน
ไดจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ในรายละเอียดวาในการตรวจสอบแตละเร่ืองจะตองตรวจสอบอะไรบางดวยวัตถุประสงคอะไรที่หนวยรับตรวจใด 
ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะชวยในการรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยจัดทํารายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด   
 แผนการปฏิบัติงานสําหรับการตรวจสอบขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคในแตละเร่ือง
หรือกิจกรรมจะประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ (ตัวอยางแผนการปฏิบัติงาน ตามภาคผนวก) 

1) เ ร่ืองและหนวยรับตรวจได กําหนดวาเปนแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใด 
และหนวยรับตรวจใดบาง 
 2) วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน มีการกําหนดเพ่ือใหทราบวาผูตรวจสอบภายในจะทราบประเด็น 
ขอตรวจพบอยางไรบาง เม่ือเสรจ็สิ้นการตรวจสอบ 
 3) ขอบเขตการปฏิบัติงานมีการกําหนดขอบเขตประเด็นที่จะตรวจสอบและปริมาณงาน
ที่จะทําการทดสอบ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 4) แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน ไดกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในแตละเรื่องไว
ใหชัดเจนและเพียงพอสมควร ระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล การวิเคราะห การประเมินผล และการบันทึก
ขอมูลที่ไดรับระหวางการบริหารงานตรวจสอบ รวมทั้งกําหนดเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม อันจะชวย
ใหการตรวจสอบไดหลักฐานครบถวน และเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 5) ชื่อผูตรวจสอบและระยะเวลาที่ตรวจสอบเพื่อใหทราบวาใครเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบ
เร่ืองใดและตรวจสอบเม่ือใด 
 6) สรุปผลการตรวจสอบเพื่อใชบันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการตรวจสอบ
ที่สําคัญพรอมระบุรหัสกระดาษทําการที่ใชบันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอางอิง และการคนหา
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กระดาษทําการ นอกจากนี้ ไดมีการลงลายมือชื่อผูตรวจสอบและผูสอบทานพรอมทั้งวันที่ที ่ตรวจสอบ
หรือสอบทานไวดวย เพ่ือแสดงใหเห็นวาใครเปนผูตรวจสอบและผูสอบทาน 
 เมื่อผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว งานขั้นตอไปของผูตรวจสอบ 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่จะตองพิจารณากอนเขาทําการตรวจสอบตามขั้นตอน 
และวิธีการ ที่ไดกําหนดไวตามแผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษทําการที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดไว เพื่อบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
ใหเปนหลักฐาน อางอิงในการเขียน รายงานผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะแนวทางการแกไขขอบกพรองตอไป   

เร่ืองท่ี 3 การเสนอและการอนุมัติแผน 
 เมื่อหนวยตรวจสอบภายในไดวางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไดเสนอแผนการตรวจสอบ 
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคผานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกป และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ซึ่งในระหวางการปฏิบัติงาน 
ถาหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในพบวามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน 
การตรวจสอบไดหรือมีเร่ืองเรงดวนตองตรวจสอบเพ่ิมเติม  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนการตรวจสอบใหม และเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 
 เมื่อผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในเสร็จเรียบรอย  จะมีการเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ใหความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการตรวจสอบในข้ันตอนตอไป 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน 
เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององคกร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งเสนอขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบ และขอเสนอแนะ
ตอผูบริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานการปฏิบัติงานตรวจสอบประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง 
ไดแก  เร่ืองท่ี 1 กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เร่ืองท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

เร่ืองท่ี 1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดทําแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําตาราง
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกิจกรรมและทําความตกลงกับหนวยรับ
ตรวจในเร่ืองความพรอมขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดวันและระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ การ
ดําเนินการกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 การแจงเขาตรวจตอหนวยรับตรวจลวงหนา หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทํา
หนังสือแจงและประสานงานตอผูอํานวยการกองแตละกองของหนวยรับตรวจ และผูที่มีหนาที่รับผิดชอบงาน
หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวันและระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ
เพ่ือใหหนวยรับตรวจไดจัดเตรียมเอกสารหลักฐานใหครบถวนพรอมสําหรับการรับตรวจ 
 1.2 การเตรียมการเบ้ืองตน เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด 
ผูตรวจสอบภายในมีการเตรยีมการในเบ้ืองตนเก่ียวกับเร่ืองดังตอไปนี้ 
 (1) สอบทานงานตรวจสอบที่ทํามาแลว เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ เชน กระดาษทําการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
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 (2) ศึกษาแผนการดาํเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ปญหา แผนงานและ
วัตถุประสงคโดยรวม 
 (3) ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ  
 (4) ศึกษา และจัดเตรียมกระดาษทําการที่จะใชในการปฏิบัติงานตามแนวทางวิธีการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว เพ่ือบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานน้ัน ๆ   

เร่ืองท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 วันเขาตรวจสอบ เมื่อหนวยรับตรวจนําเอกสารหลักฐานขอมูลพรอมสําหรับการรับตรวจ ผูตรวจสอบ 
ภายในเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการแจงรายละเอียดเปดการตรวจสอบ ระหวางทีมตรวจสอบกับผูรับตรวจ
ที่เกี่ยวของ  มีการอธิบายวัตถุประสงค รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ ระหวาง
การปฏิบัติงานตรวจสอบมีขั้นตอนท่ีควรดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามที่ผูตรวจสอบภายในแตละคน
มีความถนัด ความรู ความชํานาญ รวมทั้ง ควรเลือกงานที่สามารถพัฒนาความชํานาญและประสบการณ
แกผูตรวจสอบภายในแตละคน และไมกระทบตอความเปนอิสระดวย 
 2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิค
การตรวจสอบใหเหมาะสมในแตละขั้นตอนซึ่งแลวแตความเหมาะสมของลักษณะงานท่ีตรวจ ดังนี้ 
 (1) การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเปนทางการโดยเปนลายลักษณ
อักษร และไมเปนทางการดวยวาจา 
 (2) การเขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพื่อหาขอสรุปของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ วามีประสิทธิภาพ 
เพียงใด 
 (3) การทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย ทั้งนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
 (4) การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว 
 (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห ซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลที่เปนตัวเลข 
 2.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของแตละทีมอยางละเอียด
สม่ําเสมอ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามวิธีปฏิบัติการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบ 
ที่กําหนดไว พรอมทั้งเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กําหนดไว 
 2.4 การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช 
 ผูตรวจสอบภายในจะนําแผนการปฏิบัติงานที่ไดจัดทําไวลวงหนามาใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับสถานการณได 
โดยผูตรวจสอบภายในจะระบุขอเสนอแนะในการแกไขแผนการปฏิบัติงานไว ในกระดาษทําการ ซึ่ง
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะเปนผูประเมินความสมเหตุสมผลของขอเสนอแนะนั้นอีกครั้ง 
 2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุมคาที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ จะขออนมุตัิจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
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 2.6 การประชุมปดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปดงานตรวจสอบ จะกระทําเปนขั้นตอนสุดทายเมื่อผูตรวจสอบภายใน ไดจัดทํา
สรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดทํารางรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูเขารวมประชุม
ตองประกอบดวยผูบริหารหนวยรับตรวจที่มีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือผลสรุปจากที่ประชุม   
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือเก่ียวของกับเรื่องที่รับตรวจ เร่ืองตาง ๆ ที่นําเขามาเปนวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1) สรุปผลการตรวจสอบ 
 (2) ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นที่ยังสงสัย 
 (3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และหาขอยุติในประเด็นที่ยังมีความเห็นไมตรงกัน 
 (4) แจงกําหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (5) ขอบคุณผูเกี่ยวของในการใหความรวมมือ 
 

เร่ืองท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยรับตรวจแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไดสอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 
ที่กําหนดไว นอกจากนี้หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไดสอบทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว 
จากการตรวจสอบและขอสรุปสิ่งที่ตรวจพบ สอบทานรางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูตรวจสอบภายในแตละคน โดยประเมินจากความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การปฏิบัติงาน 
เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบดวย 
 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง ๆ 
ที่ผูตรวจสอบภายในไดจากการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึง 
หลักฐานที่ขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบในการพิสูจน
วาสิ่งท่ีไดตรวจพบนั้น มีความถูกตองนาเช่ือไดมากนอยเพียงใด  
 ความเพียงพอของหลักฐานการตรวจสอบหมายถึง ขอมูลจริงที่รวบรวมไดและจํานวนขอมูล
มีความเพียงพอที่จะทําใหสามารถยืนยันหรือใหขอสรปุไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล ทําใหทุกคนสรุปความเห็น
ไดอยางเดียวกัน การพิจารณาวาจํานวนเพียงพอหรือไมนั้น ตองพิจารณาวาหลักฐานนั้นเปนหลักฐานทางตรง
หรือหลักฐานทางออม ในกรณีที่เปนหลักฐานทางตรงซึ่งไดแกหลักฐานที่ยืนยันไดชัดเจน แนนอนทําใหทุกคน
หมดความสงสัยได มีหลักฐานเพียงชิ้นเดียวก็เพียงพอ ถาเปนหลักฐานทางออมซึ่งไดแกหลักฐานแวดลอม
ที่มาเสริมความม่ันใจและความนาจะเปน ดังนั้น หลักฐานทางออมอาจจะตองมีจํานวนมากหรือหลายประเภท 
 ความเชื ่อถือไดและจัดหามาไดของหลักฐานหมายถึง ขอมูลที ่ไดมาจากแหลงที่เชื ่อถือได
และโดยใชเทคนิควิธีการตรวจสอบที่ดีที่สุด เชน 
 - ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากแหลงอิสระหรือแหลงภายนอกนาเชื่อถือมากกวาขอมูล
หลักฐานที่ไดมาจากภายในหนวยรับตรวจ 
 -  ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากระบบควบคุมภายในที่ดี นาเชื่อถือมากกวาขอมูลหลักฐาน
ที่ไดมาจากระบบควบคุมภายในท่ีมีจุดออน 
 -  การสังเกตการณ การคํานวณ และวิธีการอ่ืนไดโดยตัวผูตรวจสอบเองนาเชื่อถือมากกวา
ขอมูลหลักฐานที่ไดมาจากการปฏิบัติงานของผูอื่น 
 -  ตนฉบับของขอมูลหลักฐานนาเชื่อถือมากกวาภาพถายสําเนาหรือราง 
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 ความเกี่ยวของของหลักฐาน หมายถึง หลักฐานท่ีมีความเก่ียวของกับวัตถุประสงคการตรวจสอบ  
มีความสัมพันธกับขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ 
 ความมีประโยชนของหลักฐาน หมายถึง หลักฐานที่ชวยในการควบคุมและตัดสินใจของผูบริหาร
เพ่ือใหสวนราชการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด เชน ความทันเวลา (Timeliness) ในการ
ใชประโยชน และความมีสาระ (Materiality) ในการสรุปความเห็นหรอืตัดสินใจ 
 3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ (Working Papers Preparation) 
 กระดาษทําการ (Working Papers) คือ เอกสารที่ผู ตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้นในระหวาง 
การตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซึ่งประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขต
การตรวจสอบวิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบตั้งแตการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรวบรวมหลักฐานและขอมูล ตลอดจนการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน จําเปนตองจัดทํากระดาษทําการ
เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานตาง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช ผลที่ไดจาก 
การตรวจสอบและหลักเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเปนหลักฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
ในการสอบทาน ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน อันเปนการบงชี้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือประโยชนในการอางอิงภายหลัง รวมทั้งการอางอิงในการตรวจสอบคร้ังตอไป 
และการอางอิงกับบุคคลภายนอก   

ประเภทของกระดาษทําการ ประกอบดวย 
 1. กระดาษทําการที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นเอง เชน กระดาษทําการที่ใชบันทึกแผน 
การตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษทําการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแตละเรื่อง กระดาษทําการสรุปประเด็นขอตรวจพบ 
กระดาษทําการในการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน เปนตน 
 2. กระดาษทําการที่จัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนาเอกสาร หรือสําเนารายละเอียดประกอบ 
บัญชีหรืออ่ืน ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เปนตน   
 3. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบไดรับจากบุคคลภายนอก เชน ใบตอบรับแจงการยืนยันยอด   
แบบสอบถามและหนังสือรองเรียนการทุจริต เปนตน 
 ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในใชสําเนาเอกสารหรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่จัดทําโดยหนวยรับตรวจหรือ
ไดรับจากบุคคลภายนอกเปนสวนหนึ่งของกระดาษทําการ ผูตรวจสอบภายในจะตองตรวจสอบความถูกตอง
ของกระดาษทําการประเภทนี้ เชนเดียวกับกระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นเอง (ตัวอยางกระดาษ
ทําการ ภาคผนวก) 

ผลสรุปการตรวจสอบจากกระดาษทําการอาจทําไดหลายรูปแบบ คือ 
 1. การสรุปแตละสวนงานท่ีตรวจสอบ เปนการสรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบเปนสวน ๆ  
โดยระบุวัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบสิ่งท่ีตรวจพบ สรุปผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิ่งท่ีไดรับการแกไขแลวจากผูรับตรวจ 
 2. การสรุปแบบสถิติ เปนการสรุปโดยใชแบบสถิติในการรายงานผลที่ไดจากการทดสอบรายการ
การสรุปควรจัดทําเปนข้ัน ๆ ลดหลั่นกันในรูปสามเหลี่ยม กลาวคือ ขอมูลสวนยอดจะมีรายละเอียดประกอบ
นอยลดหลั่นกันลงไปตามลําดับ 
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 3. การสรุปผลการประชุม เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับผิดชอบในหนวยรับตรวจ 
ผูตรวจสอบภายในสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับสิ่งที่เห็นดวย และสิ่งที่ไมเห็นดวย พรอมทั้งขอเสนอแนะ 
และระบุวันที่ เวลา ท่ีมีการประชุม 
 4. การสรุปตามแนวการตรวจสอบ เปนการสรุปสิ่งที่ตรวจพบและขอคิดเห็นของผูตรวจสอบภายใน
ตามข้ันตอนของแนวการตรวจสอบ 
 5. การสรุปขอบกพรอง เปนสวนที่สําคัญที่สุดสวนหนึ่งของการรายงานการสรุปผลตองตรงกับ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น หรอืขอบกพรองตาง ๆ ที่ไดตรวจพบ 

การจัดเก็บกระดาษทําการ 
 โดยปกติกระดาษทําการที่ทําข้ึนในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะจัดเก็บไวในแฟมแยกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แฟมปจจุบัน (Current File) ใชกับกระดาษทําการท่ีทําขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดนั้น หรือ
ครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไมมีสวนสัมพันธที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงวดตอไป เชน กระดาษทําการตรวจนับ
เงินสด ฯลฯ 
 2. แฟมถาวร (Permanent File) ใชกับกระดาษทําการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงวดอ่ืน ๆ 
ที่มีความสําคัญที่ตองใชอางอิงประกอบการตรวจสอบงวดตอ ๆ ไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงานฯลฯ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดทายกอนการจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานหลังจากที่ผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหน่ึงแลวเสร็จ หรือเปนเร่ืองท่ีเห็นวา
จําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวมขอเท็จจรงิและหลักฐานตาง ๆ 
ที่ไดระหวางการตรวจสอบ เพื่อสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งดานดีและปญหาขอบกพรองที่คิดวา
มีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ 
 สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ขอเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ไดระหวาง
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน  ตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบขอตรวจพบที่ควรแกการรายงาน
ใหผูเก่ียวของทราบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน โดยอาจเปนขอตรวจพบทั้งดานดีและดานขอบกพรอง 
ขอตรวจพบดานดีควรรายงานเพื่อสงเสริมขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติดีและเปนตัวอยางกับหนวยงานอื่น
สวนขอตรวจพบดานบกพรอง ปญหาที่รายงานควรเปนปญหาสําคัญมีผลกระทบตอผลสําเร็จของงาน
อยางมีสาระสําคัญ 
 2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงไดผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงที่มีหลักฐานถูกตอง
เชื่อถือได และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหอยางเที่ยงธรรม   
 ในการสรุปผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายใน มีการสรุปขอตรวจพบใหครบองคประกอบ 
โดยตองชี้ ให เห็นขอเท็จจริงวาผูตรวจสอบภายในพบอะไร สภาพที่ เกิดเปนอยางไร (Statement of 
Condition) สิ ่งที่ตรวจพบตางจากขอกําหนด กฎหมาย หรือสิ่งที่ควรจะเปนอยางไร (Audit Criteria) 
สิ่งที่ตรวจพบมีผล อยางไรบาง (Effect) ทําไมจึงเกิดขึ้นได (Cause) และจะแกไขไดอยางไร 
 องคประกอบของขอตรวจพบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 
 1. สภาพที่เกิดจริง (Condition) ไดแกสิ่งท่ีผูตรวจสอบประมวลผลขอเท็จจริงจากการสังเกตการณ 
การสอบถามพนักงานผูปฏิบัติ วิเคราะห ทดสอบ และสอบทาน โดยมีขอมูลหลักฐานที่แนชัด 
 2. เกณฑการตรวจสอบ (Criteria) ไดแกหลักเกณฑที่จะใชในการตรวจสอบโดยอาจกําหนด
จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่กําหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 
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 3. ผลกระทบ (Effect) ไดแก ขอมูลแสดงโอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายท่ีจะเกิดจากปญหานั้น  
โดยควรระบุในเชิงปริมาณ จํานวนความเสียหาย จํานวนวันท่ีลาชา การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระสําคัญ ๆ  
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหขอตรวจพบไดรบัความสนใจจากผูที่เกี่ยวของ 
 4. สาเหตุ (Cause) ไดแก ขอมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุที่เกิดปญหานั้นเกิดจากระบบการควบคุม
ภายในที่ไมดี หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับระบบนโยบาย มาตรฐาน ที่หนวยงานกําหนด  
 5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอมูลตามความเห็นที่ผูตรวจสอบเสนอข้ึนโดยอาจ
เสนอตามความเห็นท่ีพัฒนามาจากความเห็นของผูตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอเสนอแนะ
นั้นมีคุณคาเปนที่ยอมรับและปฏิบัติได ขอเสนอแนะควรทําในลักษณะสรางสรรค และคํานึงถึงตนทุนและ
ผลประโยชนที่จะไดรับวาคุมคาที่จะปฏิบัติ 
3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 3.1 การจัดทํารายงาน 
 การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต 
วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยง
ที่สําคัญและการควบคุม รวมทั้งเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง 
เพ่ือเสนอผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรงุตอไป 
 การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเปนเทคนิคอยางหน่ึงที่ผูตรวจสอบ จะตองเอาใจใสเปนพิเศษ
เพราะรายงานน้ันแสดงใหเห็นถึงคณุภาพของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในทั้งหมด ลักษณะของรายงาน ท่ีดี
ตองเปนรายงานท่ีมีประโยชนตอผูอานรายงานเรื่องที่มีสาระสําคัญ ขอตรวจพบเปนเรื่องที่ตรงกับขอเท็จจริง 
ขอเสนอแนะหรือ ขอแนะนําเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได  

ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี มีองคประกอบดังนี้ 
 ถูกตอง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ขอความทุกประโยค ตัวเลขทุกตัว  
เอกสารอางอิงทุกชนิดตองมาจากหลักฐานที่นาเชื่อถือ และผูตรวจสอบไดประเมินขอมูลเหลานั้นแลวการอางอิง
ทุกคร้ังตองมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถใหคําอธิบายแลวพิสูจนขอเท็จจริงไดทุกเร่ือง การรายงาน
สิ่งใดก็ยอมหมายความวาสิ่งนั้นผูตรวจสอบไดทราบหรือไดยอมรบัแลววาเปนสิ่งท่ีตรงตามขอเท็จจริง 
 ชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการสื่อขอความหรือความตองการของผูตรวจสอบ  
หรือสิ่งที่ตองการเสนอใหผูอานรายงานเขาใจเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในโดยไมตองมีการตีความหรืออธิบาย
เพ่ิมเติม   
 กะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ขอความ คําพูดที่ฟุมเฟอย หรือสิ่งที่ไมใช
สาระสาํคัญและสิ่งท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองท่ีจะรายงานออกไป   
 ทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันตอการแกไข
สถานการณ  ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาวาสิ่งที่ตรวจพบ ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะผูบริหาร
ตองนําสิ่งท่ีเสนอในรายงานไปดําเนินการตอมิใชเก็บรายงานไวเปนจดหมายเหตุเพ่ือการศึกษาทางประวัติศาสตร 
 สรางสรรค (Constructive Criticism) การรายงานควรแสดงใหเห็นคุณภาพและความจริงใจ
ของผูตรวจสอบ ผูรายงานควรชี้ใหเห็นสวนดีของการปฏิบัติงานกอนท่ีจะกลาวถึงขอบกพรองตาง ๆ ที่ตองการ
ใหปรับปรุง ทําใหผูอานคลอยตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ และมีความพอใจที่จะใหความรวมมือ 
ในการแกไขปรับปรุง การวิจารณขอบกพรองโดยไมมีการใหขอเสนอแนะ หรือการวิจารณโดยปราศจาก
การเสนอแนะขอยุติที่ชอบดวยเหตุผลเปนสิ่งที่ไมควรกระทํา 
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 จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจใหผูอานจับประเด็นไดตั้งแตตนจนจบ โดยการ
ใชรูปแบบถอยคํา และศิลปะของภาษา ทําใหผูอานยอมรับและเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหาหรือ
ขอแนะนําที่ผู ตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ใหเห็นปญหา ประโยชนรวมกันและประโยชนตอองคกร 
ไมตําหนิโดยไมมีขอแนะนําในเชิงสรางสรรค ใหทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากไมแกไข   

รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัตงิานขึ้นอยูกับผลของการตรวจสอบ และความตองการของฝายบริหาร 
รูปแบบและวิธีการรายงานที่ใชกันโดยทั่วไป มีดังนี้ (ตัวอยางรายงานผลการปฏิบัติงาน ภาคผนวก) 
 1. การรายงานเปนลายลักษณอักษร (Written Report) เปนวิธีการรายงานท่ีมีลักษณะเปนทางการ 
ใชรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบงานหน่ึงงานใดแลวเสร็จผูตรวจสอบภายในจะตองจัดทํารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ  เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบริหาร 
 2. การรายงานดวยวาจา (Oral Report) แยกเปน 
 2.1 การรายงานดวยวาจาที่ไมเปนทางการ สวนใหญใชกับรายงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน 
เพ่ือใหทันตอเหตุการณ  จะใชในกรณีท่ีควรแจงใหผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจทราบทันทีที่ตรวจพบ      
เพราะหากปลอยใหลาชาอาจมีความเสียหายมากขึ้น 
 2.2 การรายงานดวยวาจาที่เปนทางการ เปนการรายงานโดยการเขียนรายงาน
และมีการนําเสนอดวยวาจาประกอบ 
 นอกจากนี้ การรายงานดวยวาจายังใชในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหนา หรือผลการตรวจสอบ 
โครงการพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร  เพ่ือขอความเห็นเก่ียวกับขอเท็จจริงที่ตรวจพบหรือขอความคิดเห็น 
เพ่ิมเติม หรือขอความชวยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปญหาหรืออุปสรรค เชน ผูรับตรวจ ไมใหความรวมมือ
หรือไมใหเอกสารบางอยางเพ่ือการตรวจสอบ 
 รายงานแบบเปนทางการและรายงานที่เปนลายลักษณอักษรโดยทั่วไปประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 1. บทสรุปผูบริหารการเสนอรายงานมีการจัดทําบทสรุปผูบริหารมีลักษณะเปนบทคัดยอไว
ดานหนา ของรายงานที่จะนําเสนอผูบริหาร  เปนการยอเนื้อความของรายงานอยางสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
และไดใจความ ครอบคลุมเนื ้อหาของรายงานทั้งหมด แสดงขอเท็จจริงหรือขอบกพรองที ่เก ิดขึ ้น 
ผลกระทบที่มีตอองคกร และขอเสนอแนะ ในการแกไขปรับปรุงโดยไมตองแสดงเหตุผลประกอบ 
แตเปนขอมูลที่เพียงพอใหผูบริหารเขาใจและสั่งการได 
 2. บทนํา (Introduction) คือสวนแรกของรายงานที่บอกใหทราบวาผูตรวจสอบภายใน
ไดตรวจสอบเรื่องอะไรในหนวยงานใด เปนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว หรือเปน
การตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 3. วัตถุประสงค (Purpose) แสดงเปาหมายการตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใหผูอานรายงานติดตาม
ประเด็นไดสะดวก และคาดการณไดวาจะทราบขอมูลใดบางเม่ืออานรายงานจบ 
 4. ขอบเขต (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีไดทําการตรวจสอบมีมากนอย
เพียงใด  มีขอจํากัดอะไรบางที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถตรวจสอบไดหรือตองชะลอการตรวจสอบไวกอน  
พรอมเหตุผลประกอบ 
 5. สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Findings) เปนสวนสําคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงขอเท็จจริงที่ตรวจพบทั้งในดานดีและที่ควรไดรับการแกไข วิธีการดําเนินการแกไข รวมทั้งความเห็น
ของผูรับการตรวจ 
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 6. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอเสนอแนะที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ
ตอผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจ เพื่อสั่งการแกไข ปรับปรุง ขอเสนอแนะ จะมีลักษณะสรางสรรค 
และสามารถนําไปปฏิบัติได 
 7. ความเห็น (Opinion) หากขอความใดเปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐาน
สนับสนุนเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในมีการระบุใหชัดเจนวาเปนความเห็นเทานั้น 
 8. เอกสารประกอบ (Supporting Evidences) เนื่องจากการรายงานเปนเพียงการสรุปผล 
ดังนั้น รายงานท่ีเสนออยางกะทัดรัด เมื่อขอมูลใดที่จําเปนตองอางถึง แตเปนขอมูลยาว หรือมีรายละเอียดมาก 
จึงแสดงเปนเอกสารประกอบแนบทายรายงานไวดวย เอกสารประกอบไมควรมีมากจนเกินไปจนทําใหรายงาน
ไมนาสนใจ 

 3.2 การติดตามผล (Follow Up) 
 การติดตามผลเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งถือไดวาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญย่ิงของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบวาผูรับการตรวจ 
และผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม และขอบกพรองท่ีพบไดรับ
การแกไขอยางเหมาะสมแลวหรอืยัง เมื่อผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับสูงแลว 
ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารฯ ไดสั่งการหรือไมประการใด และหากสั่งการแลว หนวยรบัตรวจ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในที่ผูบริหารสั่งการหรือไมเพื่อใหแนใจวาขอบกพรองที่พบ
ไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หรือมีปญหาและอุปสรรคอยางไร และรายงานผลการติดตามตอผูบริหารตอไป
ทั้งนี้ผูบริหารที่ไดรับทราบแลวมิไดสั่งการแกไขตามขอเสนอแนะ แสดงวาผูบริหารยอมรับภาระความเสี่ยง
หากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต 

แนวทางการติดตามผล 
 1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในมีการพิจารณากําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการติดตามผล 
พรอมทั้งจัดงบประมาณของหนวยตรวจสอบภายในเพื่อใหการติดตามผลทาํไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีการกําหนดตารางเวลาที่ใช
ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปกอนไวในแผนการตรวจสอบในปปจจุบัน การกําหนด
ตารางเวลาที่จะใชในการติดตามผลหารือกับหัวหนาหนวยงาน ที่รับการตรวจสอบหรือผูที ่เกี ่ยวของ 
เพ่ือความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการตดิตามผล 
 3. ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายใหติดตามผล ไมมีสวนเกี่ยวของในการรายงานผล
การปฏิบัติงานนั้น ๆ เพื่อใหมีมุมมองใหม ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแกไขวาเหมาะสมสอดคลอง
กับขอเท็จจริงหรอืไม 
 4. ผูตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขจุดออน และขอบกพรอง
จากหนวยงานเปนระยะๆ หากมีปญหาผูตรวจสอบภายในไดเขาไปพิจารณาใหคําแนะนําเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการตอไปได 
 5. ผูตรวจสอบภายในไดเขาไปมีสวนรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจในการแนะนํา
วิธีการแกไขปญหา จุดออน และขอบกพรองตาง ๆ และกําหนดมาตรการปองกันความผิดพลาดและขอบกพรอง 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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บทที่ 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

 1. แบบประเมินตนเองของผูตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางแบบประเมิน ภาคผนวก 7) 
 แบบประเมินชุดนี้จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบภายในดวยตนเอง และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในประเมินผูตรวจสอบภายใน เพื่อนําผลการประเมิน ปญหาที่พบ มาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากร และปรบัปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 2. แบบประ เมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ  และประ เมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรม หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางแบบประเมิน ภาคผนวก 8) 
 แบบประเมินชุดนี้จัดทําขึ ้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยรับตรวจภายในองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคไดประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรม ที่หนวยรับตรวจมีตอหนวยตรวจสอบภายใน ตองการทราบระดับความพึงพอใจ
ของหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน นําผลการประเมิน รวมทั้งขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน จากหนวยรับตรวจมาทบทวน และวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงงานการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค  
(ตัวอยางรายงานการประเมินตนเองเปนระยะ ภาคผนวก 9) 
 เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณวาผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณา
ตามรางหลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดขึ้นไวหรือไม 
 4. แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ตัวอยาง แบบประเมิน ภาคผนวก 10) 
 เพ่ือใหการสงเสริมดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยาง
ตอเน่ืองและสามารถพิจารณาวางแผนปรับปรงุประเด็นที่ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน  โทร.0-๕๖๘๐-๓๕๖9 ตอ ๒๑๑                                               . 

ที่  นว ๕๑๐๑๒/                                        วันที่         .                   .                              .                      
เรื่อง  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน                                    .                            
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ตนเร่ือง 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน 
ของหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐาน : 1100 ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ตามมาตรฐาน : 1120 
ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียงหรืออคติไปทางหนึ่งทางใด
และใหหลีกเลี่ยงในเร่ืองของความขัดแยง ทางผลประโยชนใดๆ อาจสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นและบั่นทอน
ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน นั้น  

                 ขอเท็จจริง 
                 เพื ่อ ใหก า รป ฏิบัติง านตรวจสอบภาย ใน  องคก ารบริห ารสวนจังหวัดน ครสวรรค 
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในขางตน หนวยตรวจสอบภายในจึงไดกําหนด
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนการกําหนดแนวทาง
ในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ
และเที่ยงธรรม และออกแบบฟอรมสําหรับใชในการดาํเนินการดังกลาว ตามเอกสารแนบ (แบบ COI 1 - แบบ COI 4) 

 ขอกฎหมาย 
 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
สําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 

 

 ขอพิจารณา 
 หนวยตรวจสอบภายใน พิจารณาแลวเห็นควรดาํเนินการ ดังน้ี 

1. ลงนามใหความเห็นชอบมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบ
ภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. ลงนามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและโปรดลงนามตามเอกสารแนบ   
 
 
 

          (นางนัจวนันท   พีระญาอานนท) 
          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 



 
 

 

 

 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
     

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคจัดทําขึ้น เพ่ือกําหนดแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่
ของผู ตรวจสอบภายใน ทั้งนี ้ เพื ่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หนวยตรวจสอบภายในจึงจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎบัตร
การตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค 
 วัตถุประสงคของมาตรการนี้ เพ่ือเปนการกําหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 
ในการปองกันและแกไขกรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท้ังผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความเปนธรรม 

คํานิยาม 
 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่ผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอยูในฐานะ 
อันเปนที่ไววางใจและตัดสินใจเลือกระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว หรอืพวกพองมากกวา 
ผลประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  โดยผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดข้ึนได ถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไมสงผล
กระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยงทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบ
ตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอนความสามารถ
ของผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเที่ยงธรรม 
  “ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองข้ึนตรง
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเปนอิสระ
เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ท้ังน้ี สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอิสระ ไมวาจะเปนในสวน
ของบุคคลการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการจัดการ 
 “ความเท่ียงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เปน
อุปสรรคตอความเท่ียงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคลการปฏิบัติงานหนาท่ีความรับผิดชอบและหนวยงานตอง
ไดรับการจัดการ  



 
 

(ลงชื่อ) 

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่................................................. 

 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  
 1. ผูตรวจสอบภายใน ตองยึด ม่ันในการสรางและคงไวซึ่งความมีอิสระและความเท่ียงธรรม
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๒. ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชอํานาจหนาที่กับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหกระทําการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน
ใหกับตนเองหรอืพวกพอง  
 ๓. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไมมีอคติ มีความซื่อสัตยสุจริต 
และควรหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงไมควรใหมีปจจัยใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการใชวิจารณญาณ
เขามาเกี่ยวของ  
 ๔. ผูตรวจสอบภายใน ไมควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไมใชงานท่ีเกี่ยวของในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ
หรือกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม
ของผูตรวจสอบภายใน เชน การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางไรก็ตามผูตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในกิจกรรมที่ตนเคยรบัผิดชอบมากอนได  
 ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเพื่อความเชื่อมั่น
ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา ผูตรวจสอบภายใน
ไมมีความสัมพันธกับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เปนบุคคลที่เก่ียวของ เชน คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธใด ๆ ที่ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 
 6. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกับผูบริหารหนวยรับตรวจ ไมวาผูบริหารหนวยรับตรวจจะยอมรับ
หรอืไมยอมรับคําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีตนเคยไดเสนอไวครั้งกอน  

รายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
 ๑. กรณีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือธุรกิจ
เอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคหากไดรับคาตอบแทนหรือ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น ๆ ใหรายงานการดํารงตําแหนงและอัตราคาตอบแทนหรือประโยชนตอบ
แทนตอผูบังคับบัญชา ตามแบบรายงานการดํารงตําแหนง (แบบ COI 1)   
 ๒. ใหผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดทํารายงาน
การไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามแบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ COI ๒) 
ตอผูบังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นตองรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
 ๓. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน  ครอบคลุมตั้ งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
และผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ ๔ 
ของทุกป โดยใชแบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน ของผูตรวจสอบภายใน
รายงานตอผูบังคบับัญชา 
 ๔. ผู ตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อใหความเชื่อมั่นในหนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ (COI ๔) : การเปดเผยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
   
   
 



  (แบบ COI ๑) 

แบบรายงานการดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่น 

นอกเหนือจากที่ไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โดยไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนอื่น 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (ก) 

  ขาพเจา                                     ตําแหนง      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ระดับ                         สังกัด  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดํารงตําแหนง    

ในหนวยงานอ่ืน นอกเหนือจากกรณีที่ไดรับมอบหมายไปจากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยไดรับ

คาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนอื่น ดังน้ี 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดํารงตําแหนง 
คาตอบแทน/ 

ประโยชนตอบแทน 

   

   

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)        (ผูรายงาน) 

        (                                          ) 

   ตําแหนง   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   

    วันที่        

 

 

 

 

ตําแหนงผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

๑. เสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

๒. เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรณผีูรายงานดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ/ชํานาญการ/

ปฏิบัติการ



  (แบบ COI ๒) 

แบบรายงานการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

  

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (ก) 

  ขาพเจา                                       ตําแหนง            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน         .  

ระดับ                                   ขอรายงานวา ขาพเจาฯ ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจทําใหการปฏิบัติ  

หนาที่ราชการในความรับผิดชอบสูญเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมและลําเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตน     

หรอืบุคคลอ่ืน 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 (ลงชื่อ)     (ผูรายงาน) 

          (                                       ) 

                                         ตําแหนง   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน     

   วันที่                                      

  

 

 

 

 

 

ตําแหนงผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

๑. เสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงหัวหนาหนวย  

ตรวจสอบภายใน 

๒. เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรณีผูรายงานดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ/ชํานาญ

การ /ปฏิบัติการ 



(แบบ COI 3) 

 แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน 
(Conflict of Interest) 

 เพ่ือเปนการยืนยันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน และเพ่ือเสริมสราง 
ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รวมทั้งปองกันการดําเนินการใด ๆ ที่อาจกอ 
ใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ขาพเจาขอยืนยันวา 

 1. ปฏิบัติหนาที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร ขาราชการ/พนักงานองคการ
บริหารสวนจังนครสวรรค กฎบัตร และจรรยาบรรณของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสากล
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 

 2. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายโดยยึดถือประโยชนสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค โดยใชอํานาจตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และ
ไมกระทําการใด ที่จะกอใหเกิดความไมเชื่อถือหรือความไววางใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 3. เปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเปนผูบริหาร 
ขาราชการ/พนักงานในกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธสวนบุคคลกับผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารกิจกรรม    
ตอหัวหนาหนวยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

 4. ไมนําขอมูลภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่เปนความลับ ที่ไดรับทราบ
หรือจากการปฏิบัติหนาที่ไปใชประโยชนของตนเองหรือผูอื่น และจะรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลความลับ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 5. ไมมีสวนไดเสีย หรือเอื้อประโยชน หรือเรียกรองรับทรัพยสิน/ประโยชนอื่นใด ทั ้งทางตรง 
หรอืทางออมกับหนวยงาน/ผูรับการตรวจสอบ ซึ่งเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

 6. ไมประกอบธุรกิจ หรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีมีลักษณะแขงขันกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  
 นอกจากนี้ ขาพเจามีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน ๆ ไดแก   -    

     ทั้งนี้ขาพเจา ไดแกปญหาแลว โดย (ถามี)       -       

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลจากที่ได
รายงานไวเบื้องตน ขาพเจาจะแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทันที 

          
 

 

                         
 

.............................................. (ผูรายงาน) 
       (                                ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
          วันที่ ............................ 
 

.............................................. (ผูบังคับบัญชา) 
     (                               ) 
   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
        วันที่ ............................ 
 



(แบบ COI 4) 

การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

(Conflict of Interest) 

หนวยงานที่ตรวจสอบ :      กิจกรรม / ระบบงานที่ตรวจสอบ : 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 

วันที่                                                                                                      

ผูตรวจสอบ 

1. บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแตหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายใน ตอง

เปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ 4 ของทุกป โดยใชแบบ COI 4 : 

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน - บุคคลภายใน ของผูตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรณีไมมี) รายงานตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อมั่นใน

หนวยงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบ COI 4 : การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน ของผูตรวจสอบ

ภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

3. บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในและใหบริการอ่ืน ๆ แกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือกอนใหบริการ โดยใชแบบ COI 5 :    

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายนอก 

4. หากความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ท้ังโดยขอเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นผูตรวจสอบ

ภายในตองเปดเผยรายละเอียดของผลกระทบตอผูบริหารสูงสุด และรายงานตอบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ (ถามี) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ผูบริหาร หนวยงานรับตรวจที่เก่ียวของท่ีเปนผูรายงาน    

เปนตน ลักษณะของการเปดเผยขอมูลข้ึนอยูกับลักษณะของผลกระทบ หากผูตรวจสอบภายในคิดวาอาจมีผลกระทบตอ

ความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการนําเสนอคําแนะนํา จะตองเปดเผยรายละเอียดตอผูที่ไดรับคําแนะนํากอนที่       

จะดําเนินการปฏิบัติหนาที่ใหคําแนะนําหรือกอนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 

   ขอรับรองวาขาพเจาไมมีขอขัดแยงทางผลประโยชนตามขอความขางตน 

   .................................................................. ผูตรวจสอบภายใน 

   (................................................................) 

   .................................................................. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

   (................................................................) 



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน  

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information 

 technology (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานนิตกิาร

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

  . ขอแกไขเปน.................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมครุภัณฑ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................

 .........................................................

    ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................ 

ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี  

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมวัสดุ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน

 - 2 -

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

1  ดานกลยุทธ Strategic (S)

 จํานวนอัตรากําลังท่ี

ปฏิบัติงาน

2  ดานการปฏิบัติงาน 

 Operation (O)

 ระบบการควบคุมภายใน

3  ดานการเงิน Financail (F)

 จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ

จํานวนเงินงบประมาณนอย

กวา ๑๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมดของ

 อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐

 - ๓๐ % จํานวนงบประมาณ

รายจายทั้งหมดของ อปท.

จํานวนเงินงบประมาณ

มากกวา ๓๐ % จํานวน

งบประมาณรายจายทั้งหมด

ของ อปท.

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................

ดานการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย

กวา ๘๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากกวา

  ๗๐ % แตไมถึง ๘๐ % 

ของอัตรากําลังตามกรอบ

อัตรากําลัง

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอย

กวา  ๗๐ % ของอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลัง

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีระบบการควบคุมภายใน

ทุกภารกิจและจัดทําเอกสาร

เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ

ถือปฏิบัติ

มีระบบการควบคุม

ภายในทุกภารกิจแตไมจัดทํา

เอกสารเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ

เผยแพรไมเพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายใน

ไมครอบคลุมทุกภารกิจและ

ไมจัดทําเอกสารเผยแพรให

บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

หรือเผยแพรไมเพียงพอ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

4  ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และติดตามแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

5  ดานอื่นๆ

 5.1 ดานบริหารความรู

 Knowledge 

 Management (K)

 คุณวุฒิและประสบการณใน

ตําแหนงของหัวหนางาน
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ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ

สั่งการ และไมมีขอทักทวงจาก

หนวยงานตรวจสอบ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ และดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และ

หนังสือสั่งการ และไมมีขอ

ทักทวงจากหนวยงาน

ตรวจสอบ แตไมได

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง

และประสบการณในงานที่

ปฏิบัติ มากกวา ๓ ปหรือ

คุณวุฒิไมตรง แตมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

มากกวา ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนงและมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 

และประสบการณมากกวา ๓

 ป แตไมเกิน ๕ ป

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรง

กับตําแหนง และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติ

 นอยกวา ๑ ป

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................



  ความเสี่ยงระดับต่ํา (๑)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๒)  ความเสี่ยงระดับสูง (๓)

 5.2 ดานเทคโนโลยี 

 information technology

 (IT)

 มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

.............................................. ผูจัดทํา .............................................. ผูจัดทํา

(.....................................) (.....................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ

.............................................. ผูจัดทํา ................................................ ผูแสดงความคิดเห็น

(.....................................) (.............................................)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

ที่  ปจจัยเสี่ยง
เกณฑความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม มีความทันสมัย และ

ทันตอเหตุการณ

มีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการ

ปฏิบัติงาน  และเหมาะสม

ไมมีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย

(เหตุผล)............................................ 

  ........................................................

   ขอแกไขเปน.................................

 .........................................................
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หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

แผนการตรวจสอบประจําป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 2. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
นโยบาย และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 
 3. เพ่ือใหทราบวาขอมูลดานการเงิน การบัญชี และรายงานการเงนิมีความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได
และทันกาล 
 4. เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อสรางคุณคาเพิ่ม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ
ในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 5. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณ 

   

ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ) 

 ตรวจสอบดานการเงิน ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ตรวจสอบดานการดําเนินงาน 
ตรวจสอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน และตรวจสอบดานอ่ืน ๆ 
เชน ตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  หนวยรับตรวจที ่จะตรวจสอบมีทั ้งสิ ้น 
จํานวน 12 สํานัก/กอง/หนวย, 1 งบเฉพาะการ, 1 โรงเรียน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง 
โดยแบงกิจกรรมในการตรวจสอบ จํานวน 176 กิจกรรม  ดังน้ี  

1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ตรวจสอบ  จํานวน  2  กิจกรรม 
  2)  สํานักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    จํานวน  2  กิจกรรม 
  3)  กองคลัง      จํานวน  4  กิจกรรม 
  4)  กองชาง      จํานวน  5  กิจกรรม 

5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ    จํานวน  6  กิจกรรม 
6)  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน  2  กิจกรรม 
7 )  กองการทองเที่ยวและกีฬา      จํานวน  5  กิจกรรม 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
  8.1 กองสวัสดิการ    จํานวน  3  กิจกรรม 
  8.2 สถานสงเคราะหคนชราฯ   จํานวน  5  กิจกรรม 
9)  กองพัสดุและทรัพยสิน    จํานวน  2  กิจกรรม 

 10) กองการเจาหนาที่     จํานวน  2  กิจกรรม 
11)  กองสาธารณสุข     จํานวน  2  กิจกรรม 

 12) หนวยตรวจสอบภายใน    จํานวน  2  กิจกรรม 
13) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค จํานวน  7  กิจกรรม 

  14) งบเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว จํานวน  7  กิจกรรม 
15)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง  จํานวน  120 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแผนการตรวจสอบที่แนบ) 
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา  ออดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 นางธัญลักษณ    สีทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 และผูที่ไดรับมอบหมาย 

งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 
 งบดาํเนินงาน จํานวน 997,140.-  บาท 
 งบลงทุน จํานวน  5,000.-  บาท 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจัดทําแผนการตรวจสอบ 
                                                 (นางธัญลักษณ  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                                           (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
                                            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน  พ.ศ. 2567 
   
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                 (นายสันติ  จันทรเผิบ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก…………………………………………….ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
      (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

 



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

1 เพื่อบริการใหคําปรกึษาดานการประเมินผล ต.ค.67 - ก.ย.68 3/30  1. นางนัจวนันท

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

2 เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่ไดจาก  3. นางธัญลักษณ

ประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับที่เกี่ยวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เกี่ยวของ

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

2 ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

 3. นางธัญลักษณ

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.67 - ก.ย.68 1/25  1. นางนัจวนันท

(1) งบประมาณรายจายประจําป 1/200  2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ

(2) รายงานผลตามแผนรายจายประจําป 1/50  3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซื้อ/จัดจาง (แผนดําเนินงาน)

(4) งานการเงินและพัสดุ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 1/25  1. นางนัจวนันท

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตรากําลัง

งานอื่นๆ

งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

งานบริการใหคําปรึกษา

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  2. น.ส.อังคณา

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว  3. นางธัญลักษณ

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) นโยบายและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.1 เขารวมโครงการเสรมิสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหนวยงานภายนอก  3. นางธัญลักษณ

2.3 รวบรวมและจัดทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑ 1 ครั้ง/ป  4. น.ส.วชินี

กรมบัญชีกลาง

3.1 สํารวจความพึงพอใจผูมีสวนไดเสียที่มีตอหนวยตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมที่มีตอหนวยตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ป  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 4/40  1. นางนัจวนันท

4.2 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําป 1 ครั้ง/ป  2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่ตรวจสอบ 3 ครั้ง/ป  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

5.1 จัดทําคําสั่งและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 2/30  1. นางนัจวนันท

ของหนวยตรวจสอบภายใน  2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเสี่ยงเพื่อการควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป

5.3 จัดทําคําสั่งและรายงานการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป

ของหนวยตรวจสอบภายใน

2. งานประกันคณุภาพตรวจสอบ

3. งานสํารวจและประเมิน

4. งานสํารวจและประเมิน

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง



ความถี่ในการ ระยะเวลา จํานวน

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

ผูรับผิดชอบ

6.1 การจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 ครั้ง/ป ต.ค.67 - ก.ย.68 3/60  1. นางนัจวนันท

6.2 ตอบ ชี้แจงและประสานงานหนวยงานอื่น และ  2. น.ส.อังคณา

ผูกํากับดูแลและหนวยตรวจสอบภายนอก  3. นางธัญลักษณ

7.1 งานสารบรรณ ต.ค.67 - ก.ย.68 1/50  1. นางนัจวนันท

7.2 งานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 1/170  2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดทํารายงานการประชุมประจําเดือน

7.4 จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน

          …………………………………………….ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

 (นางธัญลักษณ  สีทอง)

..................................................

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

7. งานบริหารและสารสนเทศ



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

สถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว (สํานักปลัดฯ) 1 ครั้ง/ป  ตุลาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได

5 การควบคุมวัสดุ

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  ตุลาคม 2567 นางนัจวนันท

โรงเรียนสวนกุหลาบฯ (กองการศึกษาฯ) 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงนิและรายงานการเงนิ นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การควบคุมวัสดุ

5  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอตากฟา,ตาคลี 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป พฤศจิกายน 2567 นางนัจวนันท

แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 5 งาน)

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 5 งาน)

1/10

2/21

1/10

2/21

1/11

1/21



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองสวัสดิการสังคม 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การดําเนินงานจัดทําโครงการ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 1 งาน) 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอเมือง 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  ธันวาคม 2567 นางนัจวนันท

กองคลัง 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจสอบระบบ New GFMIS Thai นางสาวอังคณา

2 เอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) นางสาววชินี

3 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอพยุหะคีรี,เกาเลี้ยว 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มกราคม 2568 นางนัจวนันท

2/18

1/9

1/18

1/10

2/21

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 2 งาน)

1/9

1/11

1/21



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

สถานสงเคราะหคนชราฯ (กองสวัสดิการสังคม) 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมเงินรับฝากผูบริการสูงอายุ นางสาวอังคณา

2 การจองเลี้ยง และการบริจาค นางสาววชินี

3 การควบคุมวัสดุ

4 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง อําเภอแมวงก 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  กุมภาพันธ 2568 นางนัจวนันท

กองการทองเที่ยวฯ 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมและบริหารครุภัณฑ นางสาววชินี

3 การควบคุมและบริหารวัสดุ

1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอลาดยาว 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มีนาคม 2568 นางนัจวนันท

1/11

1/21

2/19

1/10

1/19

1/10

2/21

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 3 งาน)

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 3 งาน)

1/9



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองชาง 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

1 การตรวจติดตามประเมนิผลในระหวางดาํเนินโครงการ นางสาวอังคณา
นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอชุมแสง 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  เมษายน 2568 นางนัจวนันท

กองชาง 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมวัสดุ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอหนองบัว 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  พฤษภาคม 2568 นางนัจวนันท
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ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 2 งาน)

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 1 งาน)



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

1 ดานสถิติขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวอังคณา

2 การตรวจติดตามแผนดําเนินงาน นางสาววชินี

3 ตรวจติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

4 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการรองเรียนของหนวยงาน

1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอทาตะโก,ไพศาลี 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธัญลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงิน บัญชี การจัดทาํงบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 6 งาน) 1 ครั้ง/ป  มิถุนายน 2568 นางนัจวนันท

หนวยรับตรวจ 1 สํานัก 9 กอง 1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง 1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ
 

นางธัญลักษณ

1 ครั้ง/ป  กรกฎาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคมุภายในระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาวอังคณา

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาววชินี

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท
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ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

หนวยรับตรวจ 2 สํานัก 9 กอง 1 หนวย

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบงเปน 4 งาน)



ความถี่ในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ที่ตรวจสอบ

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ ผูรับผิดชอบ

ปงบประมาณ/จํานวนวันทําการ

จํานวน

คน/วัน

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคุมภายใน นางธัญลักษณ

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยง

1 ครั้ง/ป  สิงหาคม 2568 นางนัจวนันท

              …………………………………………….ผูจัดทําแผน .................................................. ผูตรวจสอบแผน

(นางธัญลักษณ  สีทอง) (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

1/10

1/20

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง
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สถานีขนสงผูโดยสารอาํเภอลาดยาว (สํานักปลัดฯ) นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได

5 การควบคุมวัสดุ

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

โรงเรียนสวนกุหลาบฯ (กองการศึกษาฯ) นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน นางสาววชินี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 

4 การควบคุมวัสดุ

5  การจัดเก็บรายได การรับเงนิและการนําสงเงินรายได

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2568

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล

หนวยงานตรวจสอบภายใน

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอตากฟา,ตาคลี นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองสวัสดิการสังคม นางนัจวนันท

1 การดําเนินงานจัดทําโครงการ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอเมือง นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองคลัง นางนัจวนันท

1 ตรวจสอบระบบ New GFMIS Thai นางสาวอังคณา

2 เอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) นางสาววชินี

6 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอพยุหะคีร,ีเกาเลี้ยว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

สถานสงเคราะหคนชราฯ (กองสวัสดิการสังคม) นางนัจวนันท

1 การควบคุมเงินรับฝากผูบริการสูงอายุ นางสาวอังคณา

2 การจองเลี้ยง และการบริจาค นางสาววชินี

3 การควบคุมวัสดุ

4 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง อําเภอแมวงก นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองการทองเที่ยวฯ นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมและบริหารครุภัณฑ นางสาววชินี

3 การควบคุมและบริหารวัสดุ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอลาดยาว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ
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กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองชาง นางนัจวนันท

1 การตรวจติดตามประเมินผลในระหวางดําเนินโครงการ นางสาวอังคณา
นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอชุมแสง นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

กองชาง นางนัจวนันท

1 การควบคุมวัสดุ นางสาวอังคณา

2 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอหนองบัว นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสด,ุครุภัณฑ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ นางนัจวนันท

1 ดานสถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวอังคณา

2 การตรวจติดตามแผนดําเนินงาน นางสาววชินี

3 ตรวจติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

4 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการรองเรียนของหนวยงาน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง อําเภอทาตะโก,ไพศาลี นางนัจวนันท

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ นางธญัลักษณ

2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงินรายได

3 เอกสารการเบิกจาย

4 การเงนิ บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมครุภัณฑ

หนวยรับตรวจ 1 สํานัก 9 กอง นางนัจวนันท

1 ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางสาวอังคณา

นางสาววชินี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68

กิจกรรม/หนวยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง นางนัจวนันท

1 ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ นางธญัลักษณ

หนวยรับตรวจ 2 สํานัก 9 กอง 1 หนวย นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคมุภายในระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาวอังคณา

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานยอย,องคกร นางสาววชินี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 15 แหง นางนัจวนันท

1 ตรวจติดตามการควบคุมภายใน นางธัญลักษณ

2 ตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยง

งานบริการใหคําปรึกษา นางนัจวนันท

1 เพื่อบริการใหคําปรึกษาดานการประเมินผล นางสาวอังคณา

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง นางธญัลักษณ

2 เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่ไดจาก นางสาววชินี

ประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคบัที่เก่ียวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เก่ียวของ

              …………………………………………….ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

(นางธญัลักษณ  สีทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

..................................................

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)



 
แผนการตรวจสอบระยะยาว  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1.  เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 2.  เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 
 3.  เพื่อใหทราบวาขอมูลดานการเงิน การบัญชี และรายงานการเงนิมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได  
และทันกาล 
 4.  เพื่อใหคาํปรึกษา แนะนํา เพื่อสรางคุณคาเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ 
ในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 5.  เพื่อใหผูบังคับบัญชาไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขได
อยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจ
ที ่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จํานวน 12 สํานัก/กอง/หนวย , 1 งบเฉพาะการ , 1 โรงเรียน และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล 74 แหง โดยแบงตรวจสอบเปน 3 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 จํานวน 786 
กิจกรรม ดังนี ้ 

1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   
1.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
1.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
1.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
 

2)  สํานักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    
2.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
2.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
2.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 

   

  3)  กองคลัง  
3.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
3.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
3.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 

 

  4)  กองชาง 
4.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
4.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
4.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
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5)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

5.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
5.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  6  กิจกรรม 
5.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
 

6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
6.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
6.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
 

7 )  กองการทองเที่ยวและกีฬา   
7.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
7.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
7.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
   8.1 กองสวัสดิการสังคม  

8.1.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.1.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
8.1.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

 

  8.2 สถานสงเคราะหคนชราฯ 
8.2.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
8.2.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.2.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

    

9)  กองพัสดุและทรัพยสิน  
9.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
9.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
9.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
  

 10) กองการเจาหนาท่ี  
10.1  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
10.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
10.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
 

11)  กองสาธารณสุข 
11.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
11.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  5  กิจกรรม 
11.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
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  12) หนวยตรวจสอบภายใน  
 12.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 

12.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
12.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

13)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
13.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 
13.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
13.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

 14) งบเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอลาดยาว  
 14.1  ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  7  กิจกรรม 

14.2  ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
14.3  ปงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

15)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  74  แหงๆ ละ 8 กิจกรรม 
15.1  ปงบประมาณ 2568 ตรวจสอบ จํานวน  120 กิจกรรม 
15.2  ปงบประมาณ 2569 ตรวจสอบ จํานวน  236 กิจกรรม 
15.3  ปงบประมาณ 2570 ตรวจสอบ จํานวน  236 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบที่แนบ) 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา ออดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 นางธัญลักษณ สีทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในและผูที่ไดรับมอบหมาย 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2568 
ปงบประมาณ 

2569 
ปงบประมาณ 

2570 
งบดําเนินงาน 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- คาจางเหมาบริการ 
- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ชวยงานดานตรวจสอบ) 
- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ดานจัดทําเอกสาร) 

- คาจางเหมาบุคคลภายนอก (ดานตรวจสอบบัญชี) 

- คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร All in one 
- คาเชาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 
- คาเชาเครื่องสํารองไฟฟา 
- คาใชจายในการประชุมราชการ 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
- คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
- คาวัสดุ 

 
  80,000.- 
  20,000.- 
 123,480.- 
 123,480.- 
  144,000.- 
    23,940.- 
    24,000.- 
      6,240.- 
    10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

 
80,000.- 
20,000.- 

123,480.- 
 123,480.- 
  144,000.- 
    23,940.- 
    24,000.- 
      6,240.- 
    10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

 
80,000.- 
20,000.- 

123,480.- 
123,480.- 
144,000.- 
  23,940.- 
   24,000.- 
     6,240.- 
   10,000.- 
  100,000.- 
  100,000.- 
242,000.- 

รวม 997,140.- 997,140.- 997,140.- 
 



- 4 - 

 
 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2568 
ปงบประมาณ 

2569 
ปงบประมาณ 

2570 
งบลงทุน 
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
 

 
5,000.- 

 

 
- 

 
- 

รวม 5,000.- - - 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจัดทําแผนการตรวจสอบ 
                                               (นางธัญลักษณ  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                                           (นางนัจวนันท  พีระญาอานนท) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2567 
   
 

(ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                               (นายสันติ  จันทรเผิบ) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วันที่       กันยายน   พ.ศ. 2567 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก…………………………………………….ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
       (สมศักดิ์    จันทะพิงค) 

   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 วันที่       กันยายน   พ.ศ. 2567 



2568 2569 2570

1 เพ่ือบริการใหคําปรึกษาดานการประเมินผล 10     10     10      1. นางนัจวนันท

การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  2. น.ส.อังคณา

2 เพ่ือใหบริการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ  3. นางธัญลักษณ

ที่ไดจากประเด็นปญหาขอตรวจพบ

3 งานใหคําปรึกษาดานอื่นๆ เชน กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพ่ือเสรมิสรางความรู

ความเขาใจแกหนวยรับตรวจหรือผูที่เก่ียวของ

10     10     10     

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 20     20     20      1. นางนัจวนันท

2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง  2. น.ส.อังคณา

 3. นางธัญลักษณ

20     20     20     

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ 25     25     25      1. นางนัจวนันท

(1) งบประมาณรายจายประจําป 200   200   200    2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ

(2) รายงานผลตามแผนรายจายประจําป 50     50     50      3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซื้อ/จัดจาง (แผนดําเนินงาน)

(4) งานการเงินและพัสดุ

งานบริการใหคําปรึกษา

งานอื่นๆ

งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ปงบประมาณ 2568 - 2570

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ



2568 2569 2570

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร 25     25     25      1. นางนัจวนันท

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตรากําลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 20     20     20      1. นางนัจวนันท

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  2. น.ส.อังคณา

(2) แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  3. นางธัญลักษณ

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ

320   320   320   

2.1 เขารวมโครงการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 10     10     10      1. นางนัจวนันท

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหนวยงานภายนอก  3. นางธัญลักษณ

2.3 รวบรวมและจัดทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑกรมบัญชีกลาง  4. น.ส.วชินี

10     10     10     

3.1 สํารวจความพึงพอใจผูมีสวนไดเสียที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 10     10     10      1. นางนัจวนันท

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน  2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

10     10     10     

4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 10     10     10      1. นางนัจวนันท

4.2 จัดทาํคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําป  2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดทาํคูมือการปฏิบัติงานดานตางๆ ท่ีตรวจสอบ  3. นางธัญลักษณ

 4. น.ส.วชินี

10     10     10     

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ

3. งานสํารวจและประเมิน

4. งานสํารวจและประเมิน



2568 2569 2570

หนวยรับตรวจ  กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ

5.1 จัดทําคําสั่งและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 15     15     15      1. นางนัจวนันท

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน  2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายใน

5.3 จัดทาํคําสั่งและรายงานการบริหารความเส่ียง

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

15     15     15     

6.1 การจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 20     20     20      1. นางนัจวนันท

6.2 ตอบ ชี้แจงและประสานงานหนวยงานอื่น และ  2. น.ส.อังคณา

ผูกํากับดูแลและหนวยตรวจสอบภายนอก  3. นางธัญลักษณ

20     20     20     

7.1 งานสารบรรณ 50     50     50      1. นางนัจวนันท

7.2 งานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 170   170   170    2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดทาํรายงานการประชุมประจําเดือน

7.4 จัดทาํคําสั่งมอบหมายงาน

220   220   220   

635   635   635   

ผูตรวจสอบแผน

 

7. งานบริหารและสารสนเทศ

รวมจํานวนวันปฏิบัติงานดานใหคําปรึกษาและบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

……………………........….....…………………….

(นางนจัวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

                  ………………………….....................ผูจัดทําแผน

                            (นางธัญลักษณ  สีทอง)

                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง



2568 2569 2570

สํานักปลัดฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       -       3          ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       3          ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       3          -       

6 การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในขององคกร -       3          -       

7 การดําเนินงานดานสารบรรณ -       -       2          

8 การดําเนินงานดานประชาสัมพันธ -       -       2          

9 การดําเนินงานดานกฎหมาย -       -       3          

-      13       13       

สถานีขนสงผูโดยสาร 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5          -       -       หัวหนาหนวยฯ

อําเภอลาดยาว 2 การเงิน บัญชี และรายงานการเงิน 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

สํานักปลัดฯ 3 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       -       11        ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การจัดเก็บรายไดและนําสงเงินรายได 4          -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       6          -       

7 การควบคุมวัสดุ 4          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       5          -       

21       11       11       

สํานักเลขานุการฯ 1 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2  การประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการสงเสริม

การมีสวนรวม

-       4          
-       

ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       5          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          

-      13       13       

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ปงบประมาณ 2568 - 2570

 กิจกรรมที่ตรวจสอบ

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

หนวยรับตรวจ
ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน

 ผูรับผิดชอบ



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

กองคลัง 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (องคกร) -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (กองคลัง) -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การเงิน การบัญชี การรายงานทางการเงิน 
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) , KTB 
Corporate Online และ New GFMIS Thai

11        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4  การจัดเก็บรายได การนําสงเงินรายได และการ

บันทึกขอมูลการจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร (e-laas)
-       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 10        -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          

7 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       3          -       

9 การควบคุมการยืมเงินและสงใชเงินยืมงบประมาณ -       3          -       

21       13       13       

กองยุทธศาสตรฯ 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

 การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลง และการ

บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร (e-laas)

-       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 5          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       3          -       

6  การตรวจติดตามและการประเมินผลโครงการ -       -       3          

7  ดานสถิตขิอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 5          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       3          

9 การควบคุมครุภัณฑ -       -       3          

10 การควบคุมวัสดุ -       -       2          

11 การบริหารงานการจัดการความเสี่ยงขององคกร -       -       2          

12 การประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริต 5          -       -       

13 ระบบการรองเรียนของหนวยงาน 5          -       -       

20       13       13       



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

กองชาง 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       7          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การตรวจติดตามประเมินผลในระหวางดําเนินโครงการฯ 18        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       7          ฝายตรวจสอบฯ 3

4 การควบคุมวัสดุ 10        -       -       

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 10        -       -       

6 การบํารุงรักษารถยนตสวนกลางขององคกร -       -       6          

38       13       13       

กองการทองเที่ยวฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 7          -       -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       11        -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       11        

21       11       11       

กองการศกึษาฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       5          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การบริหารงานเงินอุดหนุนและการตดิตามเงินอุดหนุน -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          

-      13       13       

โรงเรียนสวนกุหลาบ 1 การจัดทาํแผนปฏิบัติการศึกษา -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน 4          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       7          -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย (ฎีกา) 4          -       -       

6 การควบคุมครุภัณฑ -       -       7          

7 การควบคุมวัสดุ 4          -       -       

8 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       6          

9  การจัดเก็บรายไดการรับเงินและการนาํสงเงินรายได 4                   -   -       



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

21       13       13       

กองสวัสดิการสังคม 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       6          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ 18        -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมวัสดุ -       6          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       6          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       6          

18       12       12       

สถานสงเคราะหฯ 1 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       10        -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมเงินรบัฝากผูบริการสูงอายุ 7          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การจองเลี้ยง และการบริจาค 6          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ 6          -       -       ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          

19       10       10       

กองพัสดุฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การจัดซื้อจัดจาง -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3  การบริหารงานพัสดุ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       4          

6 การควบคุมวัสดุ -       -       4          

-      12       12       

กองการเจาหนาที่ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การบริหารงานบุคคล -       4          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ          -   -       4          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ -       -       4          

6 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง          -   -       4          



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

-      12       12       

หนวยตรวจสอบฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -       5          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การควบคุมวัสดุ -       5          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

-      10       10       

กองสาธารณสุข 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -       4          -       หัวหนาหนวยฯ

2 การดําเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ -       3          -       ฝายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -       -       5          ฝายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง -       -       5          

-      10       10       

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล
1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ

30        30        30        หัวหนาหนวยฯ

อําเภอตากฟา 2  การจัดเก็บรายได การรับเงินและการนําสงเงิน

รายได
30        30        30        

ฝายตรวจสอบฯ 4

อําเภอตาคลี 3 เอกสารการเบิกจาย 30        30        30        

อําเภอพยุหะคีรี 4 การเงิน บัญชี การจัดทํางบการเงินและรายงานการเงิน 30        30        30        

อําเภอเมืองนครสวรรค 5 การควบคุมวัสดุ 30        30        30        

อําเภอลาดยาว 6 การควบคุมครุภัณฑ 29        29        29        

อําเภอชุมแสง

อําเภอหนองบัว

อําเภอทาตะโก

อําเภอแมวงก

อําเภอเกาเลี้ยว

อําเภอแมเปน

179     179     179     



2568 2569 2570
 กิจกรรมที่ตรวจสอบหนวยรับตรวจ

ปงบประมาณ/จํานวนคนวัน
 ผูรับผิดชอบ

หนวยรับตรวจ 2 
สํานัก 9 กอง 1 
หนวย 15 รพ.สต.

40       40       40       

หนวยรับตรวจ 2 
สํานัก 9 กอง 1 
หนวย 15 รพ.สต.

40       40       40       

438     438     438     

………………………….....................ผูจัดทําแผน ผูตรวจสอบแผน

        (นางธัญลักษณ  สีทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

……………………........….....…………………….

(นางนัจวนันท  พีระญาอานนท)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รวมจํานวนวันปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน

ติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะ

ตรวจติดตามการควบคุมภายใน, บริหารความเสี่ยง



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ 1. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
 2. การโอนเพิ่ม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 
 3. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-LAAS 
 4. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล e-Plan 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. ขั้นตอนการดําเนินการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ขององคการบริหาร สวนจังหวัดนครสวรรคเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด 

2. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด 

3. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศฯ e-Plan ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน เปนไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกําหนด 

4. อํานาจการอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
โอนงบประมาณ และแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการทีเก่ียวของกําหนด 

5. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในดานการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  โอนเพ่ิมลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1.  เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปโอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2563 หนังสือสั่งการ และกฎหมายเกี่ยวของกําหนด 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ถูกตอง ครบถวน 
เปนไปตามระเบียบกําหนด 

3.  เพื่อใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล  
e-Plan ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด 

4. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ และการบันทึก
ขอมูล ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคมีความเหมาะสมเพียงพอ 

5. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการไมปฏิบัติตามระเบียบ และเพื่อ 
ใหขอเสนอแนะ ขอสังเกต และขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการจัดทํา
ขอบัญญัติ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 

 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. สุมตรวจสอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. … 
2. สุมตรวจสอบการจัดทํางบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โอนลด/เพิ่ม แกไขเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ ................. ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ............. 
3. สุมตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS ระหวางวันที่ 1 

เมษายน - 30 กันยายน .......... 
4.  สุมตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS และ e-plan 

ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ............. 
5. สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
6.  ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... จางเหมาชวยงานตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

  

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
งบประมาณเพิ่มเติม โอนเพ่ิม/ลด แกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณการบันทึกขอมูลในระบบ e-LAAS และ
การบันทึกขอมูลในระบบสาระสนเทศ e-Plan 

  

 

2. ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการจัดทํารางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2565  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

   

3. ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการจัดทํางบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกําหนด 

   

4. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการบันทึกขอมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-LAAS) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 

   

5. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของการบันทึกขอมูล
ในระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือวางแผนและ
ประเมินผลของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

   

6. ตรวจสอบอํานาจการอนุมัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม โอน
งบประมาณ และแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกําหนดหรือไม 

   

7. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน   
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ
แนวทาง-การแกไข 

   

8. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม 

   

 



 
 

 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ , สรปุผล - 
การตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับ
หนวยรับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

10. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายในระบบมือ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

และสัมพันธกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
2. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั หนังสือสั่งการ และนโยบายกําหนด  
3.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณ 
4. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอใน

การปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อสอบทานความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันในการจัดทําทะเบียนคุม

งบประมาณรายจายในระบบมือ ความสัมพันธของทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
ในระบบมือและระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

2.  เพ่ือใหทราบการควบคุมงบประมาณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ 
สั่งการ และนโยบายกําหนด  

3.  เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
งบประมาณ มีความเหมาะสมเพียงพอ 

4. เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการไมปฏิบัติ
ตามระเบียบและเพ่ือใหขอเสนอแนะ ขอสังเกต และขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเพื่อ
แกไขปรับปรุง  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม ....... ) 
1. สุมตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายในระบบมือ เทียบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 
3. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

 

 

 

 

 
 



 
 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. โอนเพ่ิม/ลด และแกไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป ................ (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม ...............) ทะเบียนคุม
งบประมาณรายจายประจําป ................ (กองคลัง) และขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ……. มกราคม - ……. กุมภาพันธ ………….. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

  

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียว-
ของกับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ  

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคมุงบประมาณ (กองคลัง) เทียบ
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดงบประมาณ
รายจายประจําป การโอนเพิ่ม/ลด และแกไข
เปล่ียนแปลงงบประมาณ เพื่อใหทราบวาการบันทึก
รายการตั้งงบประมาณถูกตองครบถวน และสมัพันธ
กันหรือไม 

   

3. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบการบันทึก
ขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) วาถูกตอง
ตรงตามหมวดงบประมาณรายจาย ครบถวนเปน
ปจจุบันและสัมพันธกันหรือไม 

   

4. จัดทําแบบสรปุงบประมาณรายจาย และจายจริง 
เปรยีบเทียบกับยอดรายจายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจาย ประเภทรายจาย และแหลงเงินงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินอยูในขอบเขต
งบประมาณ กรณีมีการจายเงินเกินงบประมาณให
บันทึกคําชี้แจงเปนหลักฐาน 

   

5. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแกไข 

   

6. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  
 

   

7. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ , สรปุผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวย
รับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

  

  

 
 

 



 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

8. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุป
สําหรับผูบริหาร จัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผูบริหาร และหนังสือแจงผลการตรวจสอบ 
หนวยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 

 
 ผูสอบทาน ...................................................             

(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที.่........................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ ฝายบานพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมเงินรับฝากผูบริการผูสูงอายุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1.  ตรวจสอบการจัดทําใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดสงใหเจาหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการพิจารการฝาก - ถอนเงินถูกตองหรือไม 
2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน ที่ผานการอนุมัติแลว และ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เขาทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เขาทะเบียนเงินรับ
ฝากผูสูงอายุ เทยีบ สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ครบทุกรายการหรือไม 

3. ตรวจสอบการผานรายการจากใบฝากเงินและใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝาก
ผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝากผูรับบริการผูสูงอายุทุกสิ้นเดือนถูกตอง
หรอืไม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อใหทราบวาการรับฝากเงิน และการถอนเงินฝาก ของผูรับบริการสูงอายุ ไดจัดทํา 

เอกสารถูกตองครบถวนหรือไม 
2.  เพื่อใหทราบวาการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน ใบถอนเงิน ไดดําเนินการบันทึก

ขอมูลเขาทะเบียน เงินรับฝาก (รายบุคคล) ถูกตอง ครบถวน หรือไม 
3.  เพื่อใหทราบวาการผานรายการจากใบฝากเงิน และใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงิน

ฝากผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝากผูสูงอายุทุกสิ้นเดือน ถูกตองครบถวน 
หรอืไม 

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงานปงบประมาณ ….. (1 เม.ย. - 30 กันยายน …….) และปงบประมาณ ….. (1 ตุลาคม 
……. - 31 มกราคม ……) 

1.  ตรวจสอบการจัดทําใบฝากเงิน - ใบถอนเงิน จัดสงใหเจาหนาท่ีรบัผิดชอบฝายบานพัก 
คนชรา เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ถูกตองครบถวนหรือไม 

2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการใบฝากเงิน - ใบถอนเงิน ที่ผานการอนุมัติแลว และ
เสร็จสิ้นแลว เขาทะเบียนคุมเงินรบัฝาก (รายบุคคล) เพ่ือบันทึกรายการทะเบียนคุม
เงินรับฝากผูสูงอายุ เขาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และผานรายการจากใบฝากเงิน 
และใบถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝาก ผูสูงอายุ พรอมจัดทํารายงานเงินรับฝาก
ผูสูงอายุ ทุกสิ้นเดือนครบถวนหรือไม  

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ใบฝากเงิน , ใบถอนเงิน , ทะเบียนคุมเงินรับ - จายเงินฝากผูสูงอายุ , รายงานเงินรับฝาก
ผูรับบริการ ผูสูงอายุ , สมุดเงินฝากคลัง , ใบฝาก - ใบถอนเงินฝากของธนาคาร และสมุดเงินฝากธนาคาร (ฝาย
บานพักคนชรา) , ทะเบียนคุมเงินรับ - จายเงินฝากผูสูงอายุ และรายงานเงินรับฝากผูรับบริการผูสูงอายุ 
 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

  ผูใหความเห็นชอบ ..................................................... 
                          (................................................) 
                     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมเงินรับฝากผูบริการผูสูงอายุ 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการควบคุมเงินรับฝากผูสูงอายุ   

 
 

2. ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงินเปรียบเทียบ
กับสมุดเงินสดพรอมจัดทําใบตรวจนับเงินสด 

 
  

3. ตรวจสอบใบแจงความจํานง การฝากเงิน - ถอนเงิน
กับพี่เลี้ยง ไดจัดทาํใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดสงให
เจาหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาการฝาก - ถอน ถูกตองหรือไม 

 

  

4. ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน 
ท่ีผานการอนุมัติแลว และดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
เขาทะเบียนคุมเงนิรับฝาก (รายบุคคล) เขาทะเบียน
เงินรับฝากผูสูงอายุ เทียบสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 

  

5. ตรวจสอบการผานรายการจากใบฝากเงิน และใบ
ถอนเงิน เขาทะเบียนคุมเงินฝากผูสูงอายุ พรอม
จัดทํารายงานเงนิรับฝากผูรับบรกิารผูสูงอายุทุกสิ้น
เดือน 

 

  

6. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแกไข 

 
  

7. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

 
  

8. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

 
  

9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ จัดทําบทสรปุสําหรับ
ผูบริหาร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองพัสดุและทรัพยสิน  

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจางถูกตอง ครบถวน ตรงตามระเบียบกําหนด 
2. การเผยแพรรางประกาศฯ และรางเอกสารการประกวดราคา เปนไปตามระเบียบ

กําหนด 
3. การคัดเลือกผูชนะการเสนอราคาเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินผูชนะการเสนอ

ราคาที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคา 
4. การพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจาง และการประกาศผลการพิจารณา ถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับกําหนด  

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของกําหนด 

2.  เพื่อใหทราบถึง ปญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานที่
ไมสามารถ ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

3.  เพื่อใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และ
สอดคลองกับหลักการความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได   

ขอบเขตการตรวจสอบ  
 สุมตรวจสอบแผนงานเคหะและชุมชน งานการไฟฟา หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค กรณีกอหนี้ผูกพัน ปงบประมาณ .................. ที่เบิกจายในชวง 1 - 31 
ธันวาคม ..............จํานวน .............. โครงการ ................ ฎีกา  

1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-
bidding) เชน รายงานขอซื้อขอจาง เอกสารประกวดราคา การแตงต้ังคณะกรรมการ 
การจัดทําสัญญาหลักประกันสัญญาเอกสารการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับการจาง 

2.  ตรวจสอบอํานาจในการจัดซื้อจัดจาง 
3.  ตรวจสอบเอกสารเผยแพรเอกสาร เชน การลงเว็บไซด การประกาศ และการปด

ประกาศ  
4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
5.  ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 



 
 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 การจัดซื้อจัดจางตามสัญญาการจัดซื้อจัดจาง กรณีกอหนี้ผูกพัน ปงบประมาณ ............ 
ที่เบิกจายในชวง 1 - 31 ธันวาคม ................ จํานวน .......... โครงการ ...... ฎีกา 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
วันที่ 

ตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดทํารางแบบรูปงานกอสราง (TOR) 
2.1 สอบทานบันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการฯ  
2.2 สอบทานคําสั่งแตงตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการ 
จัดทําแบบรูปงานกอสราง (TOR) 
2.3 สอบทานกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ- 
ดําเนินงาน และกรอบวงเงิน TOR 
2.4 สอบทานการเสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติใน
หลักการใหดําเนินโครงการอนุมัติราง TOR และกรอบ
วงเงนิโครงการ 

   

3. ตรวจสอบการจัดทํารางเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส และรางประกาศฯ ดังนี้ 
3.1 สอบทานการจัดทํารางเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
3.2 สอบทานการจัดทํารางประกาศเผยแพรเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
3.3 สอบทานรางเอกสารการเผยแพรประกาศใน
ระบบ เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหนวยงานของรัฐเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา   
๓ วันทําการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ 
(เกิน 500,000.- บาท แตไมเกิน5,000,000.-บาท 
เปนดุลพินิจของหัวหนาหนวยงาน แตวงเงินเกิน 
5,000,000.-บาท ตองรบัฟงความคิดเห็น) 
3.4 สอบทานการจัดทํารายงานขอปรับปรุงแกไขราง
เอกสารประกวดราคา และรางประกาศ (กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.5 สอบทานหัวหนาสวนราชการเห็นชอบรางเอกสาร
ประกวดราคา และรางประกาศราคา(กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.6 สอบทานการเผยแพรเอกสารประกวดราคา และ
รางประกาศ (กรณมีีการปรับปรุง) 

   

 
 

 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

4. ตรวจสอบการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง  
รางเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  และ 
รางประกาศเชิญชวน 
4.1 สอบทานความถูกตอง ครบถวน และการจัดทํา
รายงานขอซื้อขอจาง 
4.2 สอบทานการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง ราง-
ประกวดราคาฯ รางประกาศเชิญชวน  
4.3 สอบทานการแตงตั้ง 
      - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ 
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / คณะกรรมการ
ตรวจการจาง   

  

 

5. ตรวจสอบการเผยแพรเอกสารประกวดราคาฯ 
5.1 ตรวจสอบการเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน 
และของกรมบัญชีกลาง พรอมจําหนายเอกสาร
ประกวดราคา , ปดประกาศเผยแพรอยางเปดเผย 
ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
1) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 500,000.-  
แตไมเกิน 5,000,000.- บาท ใหกําหนดไมนอยกวา 
5 วันทําการ 
2) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่งซึ่งวงเงินเกิน 5,000,000 
แตไมเกิน 10,000,000.- บาท ใหกําหนดไมนอย
กวา 10 วันทาํการ 
3) การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 
10,000,000 แตไมเกิน 50,000,000.- บาท 
ใหกําหนดไมนอยกวา 12 วันทําการ 
4) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงวงเงินเกิน 
50,00,000 ข้ึนไป ใหกําหนดไมนอยกวา 20 วัน  - 
ทําการ 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

6. ตรวจสอบการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
6.1 คณะกรรมการฯ จัดพิมพเอกสารการเสนอราคา 
ผูเสนอราคาทุกรายผานระบบ e-GP และกรรมการทุก
คนลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกแผน 
6.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานของ
ผูเสนอราคาถูกตอง ครบถวนตามกฎหมายกําหนด 

6.3 คณะกรรมการฯ คัดเลือกตามหลักเกณฑการ
พิจารณาที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

6.4 การคืนหลักประกันการเสนอราคา (ภายใน 15 
วัน นับจากวันพิจารณาเบื้องตนแลวเสร็จ ยกเวน 3 
ลาํดับแรก คืนเมื่อไดทําสัญญาแลว) 

  

 

7. ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื้อส่ังจาง 
7.1 สอบทานคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพรอมเอกสารผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ
ตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือขอความเห็นชอบ และ
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
7.2 ตรวจสอบการแจงผลการพิจารณาใหผูเสนอราคา
ทุกรายทราบ 
7.3 ตรวจสอบผลการพิจารณาในระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน และกรมบัญชีกลาง (ไมนอยกวา 3 วัน)  

  

 

8. ตรวจสอบการประเมินสิทธิของผูเสนอราคา ดังน้ี 
8.1 กรมบัญชีกลางประเมินสถานของผูเสนอราคา
ผานระบบ e-GP โดยแสดงเปนสัญญาไฟ 
- สัญญาณไพสีเขียว แสดงสถานะพรอมที่จะสามารถ
ทํางานไดโดยไมมีปญหา 
- สัญญาณไฟสีเหลือง แสดงฐานะที่หามเขาเสนอราคา
และหามทําสัญญา 
- สัญญาณไฟสีแดง แสดงสถานที่หามเขาทําสัญญา 
เนื่องจากเปนผูทิ้งงาน 

  

 

 
 
 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ 
การจัดทําสัญญา และตรวจสอบหลักประกันสัญญา 
9.1 ตรวจสอบการจัดทําสัญญา ตามแบบสัญญาของ
กรมบัญชีกลาง (จัดทําสัญญาในระบบ e-GP) 
ภายใน 7 วันทําการ  
9.2 ตรวจสอบหลักประกันสัญญาภายใน 1 วันทําการ 
9.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด 

  

 

10. ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ/การจาง 
10.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเปนบุคคลคนเดียวกับคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
10.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจาง รายงานผลการตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
รับจาง รายงานผลการตรวจรับ ตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ 
10.3 ผูมีอํานาจเห็นชอบผลการตรวจรับ  

  

 

11. ตรวจสอบการจัดสงรายงานแผน/ผล การจัดซื้อจัด  
11.1 ตรวจสอบการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ ………………. 
11.2 ตรวจสอบการเผยแพรเอกสารการจัดซื้อจัดจาง
ประกาศเว็บไซตสํานักงานและการปดประกาศ 

   

12. สงัเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แกไข 

   

13. ติดตามผลการตรวจสอบจากคร้ังกอน (ถามี) วาได
ดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือไม 

   

14. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

   

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
ผูจัดทํา ......................................................... 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน ...................................................             
(............................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

หนวยรับตรวจ หนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมวัสดุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

ท่ีเก่ียวของกําหนด 
2. การควบคุมวัสดุเปนไปตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ท่ี ……./…… 
 ลงวันท่ี …….…… เรื่อง แตงตั้งผูสั่งจายพัสดุ และเจาหนาที่ควบคุมการเบิก - จาย พัสด ุ
3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ 
4. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมวัสดุมีความเหมาะสมเพียงพอในการ

ปองกัน ไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมวัสดุ เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือ
สั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติเปนไปตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคที่ 
.........../...........ลงวันที่ ................ เรื่อง แตงตั้งผูสั่งจายพัสดุ และเจาหนาที่ควบคุม
การเบิก - จายพัสดุ 

3. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ที่ไมสามารถ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีรับ - จายวัสดุ ถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และมี
วัสดุคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

5. เพื่อใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและขอคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขการควบคุม
วัสดุ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบเขตการตรวจสอบปงบประมาณ ....................... 
1. ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุเปนตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โอนเพิ่ม/

ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง 
2.  ตรวจสอบการรบัวัสดุท่ีไดรับบริจาคตามใบรับบริจาค 
3. ตรวจสอบการบันทึกรายการรับ - จายวัสดุ ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน  
4. ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ ชวงระยะเวลาระหวางการเขาดําเนินการตรวจสอบเพ่ือให

ทราบวาวัสดุคงเหลือถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรับ - จาย 
5.  ตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุเปนระเบียบ เรียบรอยปลอดภัย และมีผูรับผิดชอบดูแล

ตรงตามคําสั่งฯ 
6. ตรวจสอบการจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือนและการจัดทาํรายงานเพื่อเสนอ

ผูบริหาร 
7. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมวัสดุ 



 
 

8. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบปงบประมาณ ...................... 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. , ทะเบียนคุม
งบประมาณปงบประมาณ .................. (กองสวัสดิการสังคม) , ใบรับบริจาควัสดุปงบประมาณ ..............., 
ทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุปงบประมาณ ............ , ใบตรวจรับ/ใบสงของ และใบเบิกวัสดุปงบประมาณ ............                       
(1 ตุลาคม ............ - ณ วันเขาตรวจสอบ) ,รายงานวัสดุคงเหลือสิ้นเดือนประจําเดือน 30 กันยายน ............ 
และ ตุลาคม ............... - มกราคม .............. , คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 

จํานวนวันในการตรวจสอบ วันที่ 1 - 30 กุมภาพันธ .............. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการควบคุมวัสดุ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กับการควบคุมพัสดุ (วัสดุ) 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดซ้ือพัสดุ (วัสดุ) เปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และโอนเพ่ิม/ลด และ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือไม และเทียบทะเบียนคุม
งบประมาณ เทียบสมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายในราชการ 
ถูกตองตรงกันหรือไม  

   

3. ตรวจสอบใบสงของ/ใบตรวจรบัวัสดุและใบรบับริจาค
เขาทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุเพ่ือใหทราบวาการซื้อวัสดุ
และการรับบริจาควัสดุ มีการลงรับถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

   

4. ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเขาทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุ
เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายวัสดุมีเอกสารประกอบการ
เบิกจายถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันและเพื่อให
ทราบวาการอนุมัติใหเบิกจายเปนผูมีอํานาจจริง 

   

5. ตรวจสอบความถูกตองครบถวน ของการบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมรับ - จายวัสดุ 

   

6. ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพื่อใหทราบวาวัสดุคงเหลือถูกตอง
ครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรบั - จายวัสดุการเก็บ
รักษาเปนระเบียบ เรียบรอยปลอดภัย และมี
ผูรบัผิดชอบดูแล 

   

7. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือนวารายงาน 
ถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรบั - จาย หรือไม 

   

8. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือน วามีการ
จัดทําและไดรายงานใหผูบริหารทราบทุกเดือนหรือไม 

   

9. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-การ
แกไข 

   

10. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรอืไม  

   

11. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําราง
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ 

  
 
 

 



 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

(ปดตรวจ) 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

12. จัดทํารายงานการตรวจสอบ บทสรุปสําหรับผูบริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
ผูจัดทํา ............................................... 

      (...................................) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

            วันที่.................................... 
 

 ผูสอบทาน ........................................             
           (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
               วันที่.................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ กองชาง 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3 ตําบลเนินกวาว เชื่อมตอตําบล
 ศาลาแดงอําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. หลังดําเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ท่ี 3 ตําบลเนินกวาง

เชื่อมตอตําบลศาลาแดง อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง)
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดหรือไม เปนไปตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการหรือไม 

2. การดําเนินโครงการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวใน

โครงการ และเกิดความคุมคาตองบประมาณที่เสียไปหรือไม 
2. เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอจํากัดของการดําเนินโครงการ รวมทั้งเสนอ 

แนะแนวทางการแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลเนินกวาว เชื่อมตอตําบลศาลาแดง อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) 

ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษาขอมูลเบื้องตน ดังนี้ 
1.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวของ 
ไดแกขอเสนอโครงการ รวมทั้งเอกสารประกอบการดําเนิน
โครงการ อาทิ หลักเกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีกอสรางตาม
โครงการ เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจาง และเอกสาร
หลักฐานการเบิกจายเงนิคาใชจายที่เกี่ยวของ เปนตน 
1.2 สัมภาษณผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือใหทราบถึงความเปนมาของโครงการ 
ขั้นตอนและวิธีการดําเนินโครงการ เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบตอไป 

 
 
 

 

 

2. ตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ โดยใชเทคนิคในการ
รวบรวมขอมูลและหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 สัมภาษณ/สอบถาม โดยจัดทําแบบสัมภาษณ
ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการดําเนินโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลเนินกวาง เชื่อมตอ ต.ศาลาแดงอ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค (สิ้นสุดสายทาง) เพื่อใหทราบความเปนมา 
หลักเกณฑ เงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีตั้ง
โครงการ ความพรอมและปจจัยแหงความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรคหรือขอจํากัดตลอดจนขอคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินการบริหารจัดการในอนาคต 
2.2 สัมภาษณประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงผลการ
ดําเนินการและความพึงพอใจที่มตีอโครงการและ
ประโยชนที่ไดรบัตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
 
 
 

  

3. การสังเกตการณในพ้ืนที่ดาํเนินโครงการ และประชาชนผู
มีสวนไดเสียเพ่ือใหทราบถึงผลกระทบที่ไดรับจากโครงการ 
และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

   

4. การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล รวบรวมขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ จากฝายสํารวจและออกแบบ กอง
ชาง ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณการสอบถาม

   



 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

และการสังเกตการณเพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

 
 

 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

5. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวยรับ
ตรวจ (ปดตรวจ) 

   

6. จัดทํารายงานการตรวจสอบ จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจงผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 
............................................................................................
............................................................................................ 
 

 
ผูจัดทํา ....................................................... 

      (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 ผูสอบทาน .................................................             
           (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
               วันท่ี............................................ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

ฝายที่ตรวจสอบ ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ ………………. 
 1. ฝายกิจการสภา 
 2. ฝายคณะผูบริหาร 
 3. ฝายบริหารงานท่ัวไป  

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบระบบบริหารงานของแตละฝาย ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอใน การปองกันไมใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบระบบบริหารงานของแตละฝาย ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
2. เพื่อใหทราบวามีการรายงานการประชุม ประกาศของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

มีการเปดเผยหรือไม 
3. เพื่อใหทราบวามีการกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปของสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัด 
4. เพื่อใหทราบวามีการติดประกาศกําหนดสมัยประชุมสามัญในที่เปดเผย ณ สํานักงาน 

ของ อปท. 
5. เพื่อใหทราบวาไดมีการแจงเปนหนังสือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ทราบลวงหนาตามระเบียบฯ หรือไม 
6. เพ่ือใหทราบวาการควบคุมวัสดุ การเก็บรักษาวัสดุ เปนไปตามระเบียบ 
7. เพื่อใหทราบระบบควบคุมภายในที่กําหนด สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

และเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
8. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบการดําเนินการจัดทําโครงการ  

ปงบประมาณ .................. (1 พฤษภาคม ........ - 30 กันยายน ..........)  
และปงบประมาณ ................ (1 ตุลาคม .............. - 31 ธันวาคม ............)  

๒. ตรวจสอบการดําเนินการดานประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการสงเสริมการมี
สวนรวม ปงบประมาณ …………… (1 พฤษภาคม ……….. - 30 กันยายน …………)  
และปงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม ….….…. - 31 ธันวาคม ………..)  

3. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  
ปงบประมาณ .............. (1 พฤษภาคม ........ - 30 กันยายน ...........)  
และปงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม …………. - 31 ธันวาคม .............) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอมูลปงบประมาณ ……… และ ปงบประมาณ ………. เปนขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบตอเนื่อง 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 4 - 27 มกราคม ...………. 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองการเจาหนาท่ี 

เร่ืองที่ตรวจสอบ การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ประเด็นการตรวจสอบ  

1. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดหรอืไม 
2. ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
  

1. เพื่อใหทราบวาการจางพนักงานจางเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาดานการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมความรูความสามารถใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินคือ การเขารับการอบรมและการรายงานผล
การเขารบัการฝกอบรม เปนไปตามระเบียบ ฯ หรือไม 

3. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคบั 

5. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ สอบทานการจางและการตอสัญญาจางพนักงานราชการ 
2. ตรวจสอบ สอบทานการเขารับฝกอบรมและการรายงานผลการฝกอบรม 
3. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งกอน 
4. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่สวนงานไดจัดวางไว 
5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไขที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
6. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือใหไดหลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีตองการ 
7. ประชุมกับหนวยรับตรวจ 



 
 

8. สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 
 
ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ ........................... 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาระบบการบริหารงานของแตละฝายถูกตองตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคบัและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ของแตละฝายเปนไปตามแผนงานที่
กําหนดหรือไม 

3. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคบั 

5. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผูตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

ขอตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 

 

การตอสัญญาจางพนักงานจาง 
1.1  ตรวจสอบการตอสัญญาจางเปนไปตาม  
       กฎหมาย ระเบียบ  คําสั่งและประกาศท่ี  
       เก่ียวของหรอืไม 
1.2  ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ    
       เอกสารหลักฐานประกอบสัญญาจางของ  
       พนักงานจาง 

   
 
 
 
 
 

 

2. 
 

การพัฒนาบุคลากร 
       ตรวจสอบ สอบทานการพัฒนาบุคลากร
วามีการสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถ
ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
หรือไม  โดยตรวจสอบ การจัดฝกอบรมของ 
อปท . , คํ าสั่ งหรือห นั งสื อส งตั วบุ คล าก ร 
เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธและเอกสาร

    



 
 

รวมถึงการรายงานผลการฝกอบรมฯ 

3. ติดตามผลการตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบคร้ังกอนวาได
ปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายในหรือไม 

    

 
 
 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผูตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

ขอตรวจ
พบ 

4. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
 เพ่ือใหทราบระบบควบคุมภายในของ
การการตอสัญญาจางของพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป การพัฒนา
บุคลากรและการเบิกจายในการดําเนินการ
จัดทําโครงการสามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเปนไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

    

5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรบัปรุงที่ไดจากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือใหไดหลักฐาน
เพ่ิมเติมตามที่ตองการ 

    

7. ประชุมกับหนวยรับตรวจ     

8. สรุปและรางรายงานผลการปฏิบัติงานปญหา     

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 

 
       ผูจัดทํา ....................................................... 

      (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                    วันท่ี............................................ 

 
        ผูสอบทาน .................................................             

            (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                       วันที่............................................ 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ 1. กองการเจาหนาที่ 
 2. กองสวัสดิการสังคม 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การดําเนินการจัดทําโครงการและการรายงานผลโครงการ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2. การเบิกคาใชจายการจัดทําโครงการมีความเหมาะสมและเกี่ยวเนื่องกับโครงการที่จัด

ฝกอบรม 
3. การจัดฝกอบรมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และมีการรายงานผลตาม

ระเบียบกําหนด 
4. ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการจัดการฝกอบรม 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1.  เพื่อใหทราบวาการดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคบัหนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2.  เพ่ือใหทราบการเบิกคาใชจายการดําเนินการจัดทําโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค 

ของโครงการ และมคีวามเหมาะสม 
3. เพื่อใหทราบวามีการรายงานผลการฝกอบรมตามระเบียบกําหนด 
4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ

แนวทาง เพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงานปงบประมาณ ……………….. 
1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกคาใชจายการดําเนินการจัดทําโครงการ (ฎีกา) 
2. ตรวจสอบโครงการ และการรายงานผลโครงการ  

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ , ขอมูลรายจาย ทะเบียนรายจาย
ในระบบ (e-LAAS) ทะเบียนคุมงบประมาณ / สมุดคูมือเบิกจายในราชการ , สําเนาเอกสารการเบิกจายโครงการฯ 
(ฎีกา) , โครงการและรายงานผลโครงการฯ 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

แนวทางการตรวจสอบการดําเนินการจัดทําโครงการและการรายงานผลโครงการ 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของในการดําเนินการจัดทําโครงการ  

  
 

2. ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจายการจัดทํา
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เทียบทะเบียนคุมงบประมาณของกอง และเทียบ
ทะเบียนรายจายในระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

   

3. ตรวจสอบการจัดทําโครงการเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมายที่
กําหนด และตรวจสอบการรายงานผลโครงการ
เปนไปตามระเบียบกําหนดหรือไม  

   

4. ตรวจสอบสําเนาเอกสารการเบิกคาใชจายเทียบ
กําหนดการวาถูกตอง และมีความเหมาะสมกับ
โครงการที่จัดหรือไม 

   

5. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแกไข 

   

6. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

7. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทํา
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ 
(ปดตรวจ) 

   

8. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร และรายงานผลการตรวจสอบหนวยรับ
ตรวจ 

   



 
 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

 
     ผูจัดทํา ................................................... 

        (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันท่ี................................... 

 
     ผูสอบทาน ............................................            

          (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                      วันที่................................... 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

หนวยรับตรวจ หนวยรับตรวจองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 

ประเด็นการตรวจสอบ 
  หนวยงานรับผิดชอบไดมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม

แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) กําหนด 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายใน เปนไปตาม 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2. เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาหนวยงานที่รับผิดชอบไดมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
ปรับปรงุการภายใน ตามองคประกอบของการควบคุมภายในที่กําหนด 

3. เพื่อใหทราบถึงขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาเพื่อ
เสนอตอฝายบริหารและกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม  

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ........ โดยใชขอมูล
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ............ - 31 สิงหาคม ............. 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน พ.ศ. ................. สําหรับระยะเวลาสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน .................. ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค , แบบรายงานการประเมินผลการ



 
 

ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  (งวดวันที่ 1 ตุลาคม .............. - 30 กันยายน .............) และรายงานการประชุม 
คณะกรรมการการควบคุมภายใน 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

แนวทางการตรวจสอบตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
ตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 

  

2. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 
เทียบรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เทียบแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหนวยรับตรวจ เพ่ือให
ทราบวาการปฏิบัติเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน           
(แบบ ปค.5) ขององคกร/หนวยงานที่รับผิดชอบได
ปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

   

4. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ แนวทางการ
แกไข 

   

5. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่
ไดจากการตรวจสอบทั้งหมด  

   

6. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับหนวยรับ
ตรวจ (ปดตรวจ) 

   

7. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุปสําหรับ    



 
 

ผูบริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจงผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................ 

 
     ผูจัดทํา ................................................... 

        (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันที่................................... 

 
     ผูสอบทาน ............................................            

          (...................................) 
           หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                      วันที่................................... 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการศึกษาประจําปงบประมาณ ...................  
2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

การจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3.  เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณมีความ
เพียงพอเหมาะสมสามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

4.  เพื่อใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการควบคุมงบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกําหนด  
2. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 
3. ระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมี

ความเหมาะสมเพียงพอในการปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

ขอบเขตการตรวจสอบปงบประมาณ ..........และปงบประมาณ ........ (1 ตุลาคม– 30 พฤศจิกายน.......... ) 
1.  ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และเปนไปตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ……….… และปงบประมาณ ………… 



 
 

2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวน การบันทึกรายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบ
สมุดคูมอืเบิกเงินเพื่อจายในราชการ 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ 

4. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..........  และปงบประมาณ 
.............. โอนเพ่ิม/ลด และแกไขเปลี่ยนแปลง,ทะเบียนคุมงบประมาณ สมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายในราชการ 
และขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
 
 
 
 
จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูจัดทํา………………………………………. ผูใหความเห็นชอบ...................................................... 
                  (........................................)    (.................................................) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ช่ือผูตรวจ

สอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณ 

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคมุงบประมาณเทียบแผนปฏิบัติ
การ เทียบขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
งบประมาณรายจายประจําปการโอนเพ่ิม/ลด และ
แกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพื่อใหทราบวาการ
บันทึกรายการตั้งงบประมาณถูกตองครบถวน และ
สมัพันธกันหรอืไม 

   

3. ตรวจสอบอํานาจผูอนุมัตโิอนงบประมาณแกไข
เปล่ียนแปลงงบประมาณ เปนผูที่มีอํานาจอนุมัติจริง
หรือไมและถูกตองตรงตามระเบียบหรือไม  

   

4. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณเทยีบสมุดคูมือเบิกเงิน
เพ่ือจายในราชการวาถูกตองครบถวนเปนปจจุบันและ
สมัพันธกันหรอืไม 

   

5. จัดทําแบบสรุปงบประมาณรายจายและจายจริง
เปรยีบเทียบกับยอดรายจายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจาย ประเภทรายจาย และแหลงเงินงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินอยูในขอบเขต
งบประมาณกรณีมีการจายเงินเกินงบประมาณให
บันทึกคําชี้แจงเปนหลักฐาน 

   



 
 

6. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแกไข 

   

7. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

8. จัดทํากระดาษทําการ สรปุผลกระดาษทําการ จัดทํา
รางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวยรับตรวจ
(ปดตรวจ) 

   

 
 
 
 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

9. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผูบริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
   ผูจัดทํา ................................................... 

       (...................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                   วันที่................................... 
 

    ผูสอบทาน ............................................            
          (...................................) 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
                     วันที่................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝายที่ตรวจสอบ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค   

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
๑. เพื่อใหทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคบัที่เกี่ยวของ 
๒.  เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การเบิกจายเงิน ถูกตอง

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับคูมือปฏิบัติงานและหนังสือสั่งการ ที่เก่ียวของ 
3. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี  เปนไปตามหลักการบัญชีที่ถูกตองครบถวน ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 
4. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี การทํารายงานทางการเงนิและงบการเงิน ถูกตอง 
 ครบถวนและเปนปจจุบัน 
๕. เพื่อใหทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดไว สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ 
 เกิดขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
๖.  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ 
๗.  เพ่ือเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 



 
 

1. ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
2. ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับเงินและการบันทึกบัญชี 
3. ตรวจสอบเอกสารประการเบิกจายเงินและการบันทึกบัญชี 
4. สอบทานความถูกตอง  ครบถวน  และเปนปจจุบัน  ของการบันทึกบัญชี   
5. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท 
6. สอบทานการจัดทํางบการเงิน 
7. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่สวนงานไดจัดวางไว 
8. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไข ที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
9.  ขยายผลการตรวจสอบเพ่ือใหไดหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ตองการ 
10. ประชุมกับหนวยรบัตรวจ 
11. สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงานปญหา 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ ..................................................... 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท   ผูเห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (...................................................) 
                                   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและ 
การบริหารงบประมาณ 
1.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับงบประมาณของสถานศึกษา ของอปท. 
1.2 ตรวจสอบ  สอบทานการรบัเงิน
อุดหนุน 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3 ตรวจสอบการใชงบประมาณตามแผน 
ปฏิบัติการประจําปโรงเรียนเทียบสมุด 
คุมงบประมาณของโรงเรียน  
1.4 ตรวจสอบอํานาจการสั่งซื้อ  หรือจาง  
และการอนุมัติจายเงินรายไดของ
สถานศึกษา 
1.5 ตรวจสอบ สอบทานความถูกตองของ
ทะเบียนคุมงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
งบการเงินวาถูกตองตรงกันหรือไม 
ตรวจสอบการจัดทําและการบริหาร
แผนปฏิบัติการศึกษา 
2.1 ตรวจสอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การศกึษาเปนไปตามระเบียบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

2.2 ตรวจสอบการดําเนินงานเปนไปตาม 
       แผนปฏิบัติการศึกษาหรือไม 

3. การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการนําฝาก
เงิน 
3.1 ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัว
เงิน 
เปรยีบเทียบกับบัญชีรายไดสถานศึกษา     
บัญชีเงนิฝากธนาคารและสมุดเงินฝาก 
ธนาคารพรอมจัดทําใบตรวจนับเงิน 
3.2 ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน 
ระยะเวลาในการเก็บเงิน การเก็บรักษา
กุญแจและกรรมการเก็บรักษาเงิน 

    

 
 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 

ขอตรวจ
พบ 

 3.3 ตรวจสอบ สอบทานใบนําฝากเงิน
ธนาคารกับสมุดเงินฝากธนาคารและหรือ
หนังสือคาํรับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ   
วันสิ้นงวดและวันตัดยอดและตรวจสอบวา
ได 
มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 
3.4 ทดสอบรายการฝาก - ถอนท่ีปรากฏใน
บัญชีกับสมุดเงนิฝากธนาคาร 
3.5 ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจัดทํา
เช็คตนขั้วเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจาย 
เช็ค 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

4. สอบทานการบันทึกบัญชี 
4.1 ตรวจสอบ สอบทานบัญชเีงนิรายได 
เขาบัญชีแยกประเภท 
4.๒ ตรวจสอบ สอบทาน บัญชีคาใชจาย
เขาบัญชีแยกประเภท   
4.๓ ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเทียบ 
สมุดเงินฝากธนาคาร  
4.๔ ตรวจสอบบัญชีเงินรายไดสะสม 
4.๕ ตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 

    

5 สอบทานรายงานการเงินและงบการเงิน 
5.1 ตรวจสอบการปดบัญชีการรับและ
จายเงิน  ณ วันสิ้นป 
5.2 ตรวจสอบการจัดทํารายงานรายรับ - 
รายจายเพ่ือเสนอผูบริหารภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 
ขอตรวจพบ 

6 ตรวจสอบรายรับ - รายจาย 
6.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
6.2 ตรวจสอบการเรียกเก็บเงินบํารุง
การศกึษาถูกตองตรงตามระเบียบหรือไม 
6.3 ตรวจสอบตนขั้วใบเสร็จรับเงินเขาบัญชี 
เงินรายไดของสถานศึกษา 
6.4 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเขาบัญชี 
คาใชจายของสถานศึกษา และตรวจสอบ  
เอกสารประกอบการเบิกจาย เพื่อใหทราบ
วาการเบิกจายมีเอกสารประกอบการ 
เบิกจายถูกตองครบถวน และผานการ 
อนุมัติจากผูมีอํานาจ 
6.5 ตรวจสอบทะเบียนคมุรับ - จาย  
ใบเสร็จรับเงนิ และตรวจนับใบเสร็จรบัเงิน 
คงเหลือ เพ่ือใหทราบวาใบเสร็จคงเหลือ 
ถูกตองครบถวนตรงตามทะเบียนคุมรับ - 
จาย การเก็บรักษา เปนระเบียบเรียบรอย
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

7 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสารการจายเงิน 
7.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวของกับงบประมาณ 
7.2 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของเอกสารการเบิกจายเงิน (ฎีกา)  
รวมทั้งการอนุมัติจากผูมีอํานาจการเบิกจาย 
7.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
จายเงิน (ฎีกา) วาถูกตองครบถวน 
เปนไปตามระเบียบ หรือไม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

8 ติดตามผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอนวาได
ปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
หนวยตรวจสอบภายในหรือไม 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ที่ เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ช่ือผูตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษทํา

การ 
ขอตรวจพบ 

9 สอบทานระบบควบคุมภายใน 
สอบทานระบบการควบคุมภายในดาน 
บัญชี ปฏิบัติถูกตอง ครบถวน รัดกุม 
เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึนไดหรือไม   

 
 

 
 

 
 
 
 

 

10 สรปุปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ไดจากการตรวจสอบท้ังหมด 

    

11 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือใหไดหลักฐาน
เพิ่มเติมตามท่ีตองการ 

    

12 ประชุมกับหนวยรับตรวจ     

13 สรปุและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน     

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
..................................................................... 
.....................................................................
..................................................................... 

 
ลงชื่อ …………………………………….………… ผูจัดทํา 

                   (……………………………………………..) 
                       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                       วันที่ ................................... 
 
          ลงชื่อ …………………………………….………… ผูสอบทาน 
                 (………………………………………………) 
                 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
                     วันที่ ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
หนวยรับตรวจ ฝายกิจการขนสง สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การใชและรักษารถยนตสวนกลางไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กําหนด 
2. ตรวจสอบความสัมพันธของปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลือง

น้ํามันเชื้อเพลิง   
3. ระบบการควบคุมภายในของการใช และรักษารถยนตสวนกลางมีความเหมาะสม

เพียงพอในการปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
๑. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการใชและรักษารถยนต

สวนกลางเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่
กําหนด 

2. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนตสวนกลางมี
ความเหมาะสมเพียงพอสามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเจาหนาที่
ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

3. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานจัดการและการควบคุม และเสนอแนะ 
แนวทาง เพ่ือปรับปรุงแกไข  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ …………………. 
1. ตรวจสอบความสัมพันธของปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลืองน้ํามัน

เชื้อเพลิง   
2. ตรวจสอบการกําหนดปริมาณการสั่งจาย  
3. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีแยกประเภท (แบบ 2) 
4. ตรวจสอบการจัดทําใบขออนุญาต/ขอเบิกน้ํามันรถยนตสวนกลาง (แบบ 3) 
5. ตรวจสอบการบันทึกสมุดบันทึกการใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 4)  
6. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหาย (แบบ 5) 
7. ตรวจสอบการตราเครื่องหมายและอักษรช่ือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
9. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะคร้ังกอน (ถามี) 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 แบบขออนุญาตใชรถ/ขอเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) , สมุดบันทึกการใชรถยนต (แบบ 4) , 
ตนขั้วใบสั่งซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง , บัญชีกําหนดอัตราสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงความจุถังน้ํามันเชื้อเพลิง และอัตรา
ปริมาณการสั่งจายน้ํามันเชื้อเพลิง  
 

 



 
 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... พนักงานจางเหมา 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
    
            ผูจัดทํา...................................................... 
             (......................................................) 
              หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการใชและรักษารถยนตสวนกลาง  

  
 

2. ตรวจสอบการกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ํามัน
เชื้อเพลิง และการกําหนดปริมาณการสั่งจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง ครบถวน เปนไปตามระเบียบกําหนด
หรือไม  

   

3. ตรวจสอบการจัดทําบัญชีแยกประเภท (แบบ 2)    
4. ตรวจสอบการจัดทําใบขออนุญาตใชรถยนต

สวนกลาง/ขอเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) และ
สมุดบันทึกการใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 4) 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และสอดคลองกัน
หรือไม 

   

5. ตรวจสอบหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือ
เสียหายขึ้นกับรถยนตสวนกลาง ผูรับผิดชอบได
รายงานใหผูบริหารทราบทันทีหรือไม (แบบ 5) 

   

6. ตรวจสอบการจัดทําบันทึกรายการซอมบํารุง
รถยนตสวนกลาง (แบบ 6) 

   

7. ตรวจสอบตราเคร่ืองหมายและอักษรชื่อขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกําหนดหรือไม 

   

8. สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ 
แนวทางการแกไข 

   

9. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม  

   

10. จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ 
จัดทํารางรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหนวย
รับตรวจ (ปดตรวจ) 

   

12. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร 

   

     

  
 
 
 

   



 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
 

 
    
  ผูจัดทํา .........................................................             

       (.................................................) 
       หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การจัดเก็บรายไดและการนําสงรายได 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
  

หนวยรับตรวจ กองสาธารณสุข 

ฝายที่ตรวจสอบ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
3. ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ  
1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได การรับเงิน

และการนําสงเงินเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่
กําหนด 

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บ
รายไดและการนําสงรายได และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการ

จัดทํา ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพ่ือใหทราบจํานวนใบเสร็จคงเหลือในมือทั้งหมด  
2. ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 
3. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแกไข ที่ไดจากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
4. ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อใหไดหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ตองการ 
5. ประชุมกับหนวยรับตรวจ 
6. สรุปและรางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 
 ขอมูลปงบประมาณ 2567 เปนขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบ 

จํานวนวันในการตรวจสอบ ....................................................... 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูชวยตรวจสอบ ....................................................... ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ....................................................... ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ....................................................... พนักงานจางเหมา 

ผูสอบทานงานตรวจสอบ ....................................................... หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
            ผูจัดทํา...................................................... 
             (......................................................) 
                หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 



 
 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

1 การจัดเก็บรายไดและการนําสงเงินรายได 
1. ศกึษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี 
เก่ียวของในการรับเงิน การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําฝากธนาคาร 
2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน วามีการจัดทํา 
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม และมีการบันทึกการรับ- 
จาย มีการลงลายมือชื่อผูรบัและผูจายครบถวนถูกตอง 
หรอืไม และไดรายงานการใชใบเสร็จตามท่ีระเบียบ และ 
หนังสือสั่งกากําหนดหรือไม 
3. สุมตรวจสอบการจัดเก็บรายไดจากใบเสร็จรับเงิน  
จํานวนเงินท่ีจัดเก็บตรงกับใบนําสงเงนิ วาถูกตองครบถวน 
ตรงกันหรอืไม 
4. สุมตรวจสอบการรับเงนิ-สงเงินระหวางผูจัดเก็บเงินกับ 
เจาหนาที่การเงินมีการลงนามผูสงเงิน และผูรับเงิน 
ครบถวน และไดนําเงินที่จัดเก็บนําสงใหเจาหนาท่ีทุกวันที่ 
มีการจัดเก็บเงินหรือไม 
5. มีผูตรวจสอบจํานวนเงนิท่ีเจาหนาที่จัดเก็บและนําสง 
เงินกับหลักฐานวาถูกตองครบถวนหรือไม และผูที่ไดรับ 
การแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายหรือไม 

 
 

  

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือใหทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเปนไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 

   

3 สังเกตการณ สอบถาม สัมภาษณการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและ แนวทางการแกไข 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
คร้ังกอน (ถามี) วาไดดําเนินการหรือไม 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรปุผลกระดาษทําการ จัดทําราง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหนวยรบัตรวจ (ปดตรวจ) 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรปุสําหรับผูบริหาร    
 
 
 

 
 



 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ทําการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
 

 
     ผูจัดทํา ......................................................... 

       (..............................................) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

     ผูสอบทาน ....................................................           
            (.............................................) 
            หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

หนวยรับตรวจ ........................................................................................................................................... 
 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ........................................................................................................................................... 
 

ผูตรวจสอบ ........................................................................................................................................... 
 

ผูตรวจทาน ........................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  

วิธีการตรวจสอบ  
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การควบคุมภายใน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
 (…………………………………………..) 

 ตําแหนง..............................................................   



 
 

 
 

ความเห็นหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

   ..................................................... 
(..................................................) 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

          ............................................................ 
(...........................................................) 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive  Summary) 
รายงานผลการตรวจสอบ  

งานสารบรรณ สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

 ตามบันทึกขอความ หนวยตรวจสอบภายใน ที่ นว 51012/................ ลงวันที่ ............... 
เดือน ............... พ.ศ. ................. เรื่อง แจงเขาตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .............. ตั้งแตวันที่ ....................................... โดยแจงเขาตรวจสอบ .......................................................... 
มีขอตรวจพบ ดังน้ี 
 ……………………………………………………………………………………..………………………………..……………………
…….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
ขอเสนอแนะ 
 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

   (……………………..………………………..) 
  ตําแหนง ................................................................ 

 
 

   (...................................................................) 
  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

  (...................................................................) 
  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 

  (..........................................................................) 
  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 



 
 

 
 

เอกสารประกอบคําแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ ........................ 

สํานัก/กอง ...................................... 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
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.........................................................................................
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.........................................................................................
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  ......................................................  ผูใหคําแนะนํา               ………………..………………..……….ผูรบัคําแนะนํา 
 (……………………………………………….)     (……………………….………………….) 
    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                     ตําแหนง............................................. 
   วันที่……………………………………..     วันท่ี……………………………………… 
 
 
 



 
 

 
 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
เปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. …............ 

วันที่ ................................................... เวลา ........................... น. 
หนวยรับตรวจ .......................................................... 

ณ .......................................................... องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

     

     

       

       

      

        

       

       

       

     

     

       

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
เปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

คร้ังที่............................ วันที่ ................................................. เวลา .............................น. 
หนวยรับตรวจ ........................................................... 

ณ ........................................................ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................... 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธานกลาวเปดการประชุม การเปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. ......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมทราบ 
- แจงรายละเอียดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ      
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
ปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .............. 

 วันที่ ............................................ เวลา................... น. 
หนวยรับตรวจ ....................................................... 

ณ .......................................................... องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

     

     

       

     

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
ปดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .............. 

คร้ังท่ี............................วันที่ .......................................... เวลา .............................น. 
หนวยรับตรวจ ...................................................................... 

ณ .............................................................. องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 
............................................................... 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานกลาวเปดการประชุม
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
          - 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมทราบ 
- แจงผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่น ๆ      
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

******************* 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินตนเองของผูตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัตติามกรอบคุณธรรม 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................. 
************************************ 

 
 

คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้จัดทําข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบภายในดวยตนเอง  และหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในประเมินผูตรวจสอบภายใน เพ่ือนําผลการประเมิน ปญหาที่พบ มาวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน  

2. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง □ ที่ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความในชองวาง 
โดยแบบประเมินแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 
 สวนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
 สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรค ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สวนที่ 4 แผนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
จึงขอใหทาน โปรดตอบแบบประเมินน้ีตามความเปนจริง คําตอบของทานจะนํามาซ่ึงการพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
ตอไป 

 
       
 

    
  ขอขอบพระคุณอยางยิง่ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 1 - 2 คะแนนความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง □ตามความคดิเห็นของทาน 

5 = ระดับคะแนนพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับคะแนนพอใจมาก 
3 = ระดับคะแนนพอใจปานกลาง 
2 = ระดับคะแนนพอใจนอย 
1 = ระดับคะแนนพอใจนอยที่สุด 

สวนท่ี 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5 4 3 2 1

ขอ 1 : ประเมินภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน

1. ภาพลักษณของหนวยงานตรวจสอบภายใน

2. สัมพันธภาพของหนวยงานตรวจสอบภายในกับหนวยรับตรวจ

3. การมีมนุษยสัมพันธในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ

4. การประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในชองทางตางๆ

ขอ 2 : ประเมินผูตรวจสอบภายใน

1. ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ

2. ทานเปน ผูตรวจสอบภายในท่ีมีอัธยาศัยที่ดี สุขุม รอบคอบ รูจักกาละเทศะ สุภาพออนโยน

(บุคลิกที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี)

3.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีทักษะในการส่ือสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

4.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีแนวคิดในเชิงบวกและสรางสรรค

5.  ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระและเปนกลาง

ขอ 3 : ประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ทานเปนผูตรวจสอบภายในท่ีมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงคการตรวจสอบไวอยางชัดเจน

2. การตรวจสอบภายในของทานสงผลกระทบตอการทํางานของบคุลากรในระดับท่ีเหมาะสม

3. ประเภทและปริมาณของขอมูลที่ทานขอมีความสมเหตุสมผล

4. ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของทานมีความเหมาะสม

5. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของทานไดครอบคลุมกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงและสําคัญ

6. การเขาตรวจสอบของทานมีความถ่ีที่ความเหมาะสม

7. ทานมีสวนรวมในการชวยหนวยรับตรวจแกไขปญหาใหการปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ

8. ทานใหคําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ

อยางชัดเจน เหมาะสม

9. ความคิดเห็นของทานตอการใหคําปรึกษาของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ขอ 4 : ประเมินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

1. ทานไดดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม

2. ทานไดช้ีแจงประเด็นท่ีตรวจพบและรายงานอยางถูกตอง

3. ทานไดจัดทําขอมูลที่ปรากฏในรายงานมีความถูกตองเช่ือถือได

4. ทานไดจัดทําขอเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได

5. ทานไดรายงานการตรวจสอบมีเน้ือความท่ีกระชับ ชัดเจนและเขาใจงาย

6. ทานไดการเปดโอกาสใหผูรับการตรวจสอบช้ีแจงการปฏิบติังานในความรับผิดชอบ

7. ทานไดมีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะในคร้ังกอนอยางเหมาะสม

ขอ 5 : ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะอ่ืนๆ

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับคะแนน

 



 
 

 
 

สวนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

5 4 3 2 1

ขอ 1 : ความซ่ือสัตย

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย ขยัน หม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชพีท่ีกําหนด

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการ

กระทําท่ีอาจนําความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

จรรยาบรรณของทางราชการ

ขอ 2 : ความเท่ียงธรรม

1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับประโยชน

ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไม เท่ียงธรรมในการใช

วิจารณาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวน

ไม เปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปน

การปดบังการกระทําผิดกฎหมาย

ขอ 3 : การปกปดความลับ

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชน เพ่ือตนเอง 

 และไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ

ขอ 4 : ความสามารถในหนาท่ี

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏบัิติงานเทาน้ัน

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบริการ

อยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

 

สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 



 
 

 
 

สวนท่ี 4 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  

 
ลงชื่อ………………………………………………ผูประเมินตนเอง 

            (.....................................................) 
      ตําแหนง........................................................ 
          วันท่ี.................................................... 
  
 
 
 

 
ลําดับที่ 

 
เร่ืองที่ปรับปรุง 

 

กระบวนการ/
วิธีการ 

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
        ลงช่ือ..............................................................                   
             (…………………………………………………..) 
       หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
          วันท่ี..................................................... 
 

ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ........................................................... 
                                                                               (........................................................)   
        ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
           วันท่ี........................................................ 
 
ความคิดเห็นของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ...................................................................  
       (........................................................)  

              นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
           วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เพื่อเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ..............

วาผลการปฏิบัติงานเปนไปหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนดไวหรือไม  

คําช้ีแจงในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน แบงเปน ๒ สวน  

 สวนที่ ๑ เปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ ๒ เปนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑของประเด็นที่ใช

พิจารณา สําหรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จํานวน ๔ ดาน ๑๖ ประเด็น 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๓๕๓ ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง หลักเกณฑการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ วาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติหรือไม ดังนี ้

๑. ใหทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองตางๆ ดังนี้ 
 ชองผลการประเมิน “มี/ใช” หมายถึง ได มีการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑการพิจารณา

ในแตละประเด็นการประเมินอยางครบถวน 

 ชองผลการประเมิน “ไมมี/ไมใช” หมายถึง ไมได มีการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑ

การพิจารณาในแตละประเด็นการประเมินอยางครบถวน 

๒. จากคําถามในแตละประเด็นการประเมิน 
๒.๑ หากมกีารปฏิบตั ิ

                                   ใหระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินการตามประเด็นในขอคําถาม ลงในชอง 

“วิธีการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค” 

๒.๒ หากไมมีการปฏิบัติ 

ใหระบุสาเหตุของปญหาหรือขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และจะดําเนินการปรับปรุงแกไข

อยางไร ลงในชอง  “วิธีการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค” 

 ๒.3 เกณฑการใหคะแนน 

 

 

 

  

 

 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ๒.4 การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 

                                   1) พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดในแตละประเด็น 

       2) คํานวณหาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักในแตละดาน (ดานการกํากับดูแล, ดาน

บุคลากร, ดานการจัดการ และดานกระบวนการ กําหนดนํ้าหนัก 0.15, 0.20, 0.30 และ 0.35 ตามลําดับ) 

       3) การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบื้องตน โดยนําคะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของแตละดานมารวมกัน  และจัดระดับผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน

เปนไปตามมาตรฐาน  (GC : General Conforms) 3.00-4.00

เปนไปตามมาตรฐานบางสวน  (PC : Partially Conforms) 2.00-2.99

ไมเปนไปตามมาตรฐาน  (DNC : Does Not Conforms) 0.00-1.99  

 สวนท่ี 3 เปนการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวม 

 สวนท่ี 4 เปนปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น 

 สวนท่ี 5 เปนแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1. ประเมินผลตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 353  ลงวันที่ 8 กันยายน 2559) 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานในสวนของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

3. ขอมูล เอกสาร/หลักฐานที่ใชในการประเมินผลเปนขอมูล เอกสาร/หลักฐานการปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวเนื่องกันในการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ……………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 
(๑) ชื่อหัวหนาสวนราชการ พลตํารวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค 

ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

(๒) ช่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   นางนัจวนันท   พีระญาอานนท 

(3) จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตรากําลัง  15 คน   

(4) จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงาน  7  คนประกอบดวย 
 

ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

1 นางนัจวนันท พีระญาอานนท 
(22 1 12 3205 001) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 33 ป 
(21 พฤศจิกายน 2534) 

2 นางสาวอังคณา ออดยาดี 
(22 1 12 3205 002) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 10 ป 
(16  มิถุนายน 2557) 

3 นางธัญลักษณ สีทอง 
(22 1 12 3205 005) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 4 ป 
(1 กันยายน 2563) 

4 - วาง - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  

5 สิบเอก อุเทน พวงเฟอง 
(22 1 12 4101 017) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 23 ป 
(9  มิถุนายน 2544) 

6 จาสิบเอก จิรัฏฐ ธนะปทม 
(22 1 12 4201 012) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 27 ป 
(12  มีนาคม  2540) 

7 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

8 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

9 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

10 - วาง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

11 นางสาววชินี จันทโคตร ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

12 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

13 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

14 - วาง - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

15 - วาง - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

 



 
 

 
 

สวนท่ี  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 
๑.  ดานการกํากับดูแล (Governance) จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๑)  โครงสรางและสายการรายงาน 
  (มาตรฐานรหัส 1100 ความเปนอสิระและเท่ียงธรรม) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช 
ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ ดงันี้  
๑) มีการเสนอแผนการตรวจสอบตรงตอหัวหนาสวนราชการ
และอนุมัติแผนการตรวจสอบโดยหัวหนาสวนราชการ 

   

๒) มีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ 

   

๒ มีการกําหนดกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ดังน้ี 
๑) มีองคประกอบที่ประกอบดวย  การปฏิบัติตัวและ
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม
และขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  

   

๒) มีการเสนอกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายในให
หัวหนาสวนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให
ความเห็นชอบ 

   

๓) มีการเผยแพรกรอบคุณธรรมใหบุคลากรของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ 

   

๔) มีการเผยแพรกรอบคุณธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ใหหนวยงานภายในของสวนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ ไมมีการตรวจสอบงานที่ผูตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมากอน
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

   

๔ มีการสํารวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
ของหนวยงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอหัวหนาสวน
ราชการ 

   

 
คะแนนท่ีได ................. คะแนน 
 
 
  
  
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๒)  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช 
ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
๑) มีองคประกอบครบถวน ประกอบดวย 
    -  วัตถุประสงค               
    -  สายการบังคับบัญชา 
    -  อํานาจหนาที่   
    -  ความรบัผิดชอบ 
    -  คํานิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม 
       ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
โดยองคประกอบดังกลาวตองครอบคลุมลักษณะงาน             
ใหความเชื่อมั่นและงานการใหคําปรึกษา 

   

๒) มีการใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหนาสวนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

๒ มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหหนวยงาน
ภายในของสวนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและนําเสนอหัวหนา               
สวนราชการทุกป 

   

๔ มีการบริหารและพัฒนา ดังนี้ 
๑) มีการบริหารงานตรวจสอบภายในให เปนไปตามกฎบัตร                    
การตรวจสอบภายในที่ไดรับความเห็นชอบ   

   

๒) มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหมๆ ภายใน ๓ ป 

   

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๓)  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1300 การประกัน และปรับปรุงคุณภาพงาน) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินผลจากภายใน ดังน้ี 
๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังระดับบุคคลและระดับ
หนวยงานดวยตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยูภายใน
สวนราชการ 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายในใหหั วหน า                   
สวนราชการทราบ 

   

๒ มีการประเมินผลจากภายนอก ดังนี้ 
๑) มีการประเมินจากภายนอกอยางนอยทุกๆ ๕ ป โดยผูที่มี
ความรู ประสบการณการตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายนอกให หัวหนา                
สวนราชการทราบ 

   

๓ มีการกําหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน 

   

๔ มีผลการประเมินและสรุปผล ดังนี้ 
๑) มีผลการประเมินจากภายในและภายนอกมีความสอดคลอง
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

   

๒) มีการสํารวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสียและ
สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจเสนอหัวหนาสวนราชการ 

   

๓) มีการสรุปผลการดําเนิ นการพัฒนาตามแผนหรือ            
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมินเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

๒.  ดานบุคลากร (Staff) จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๔)  ความเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

ขอที่ เกณฑการพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน 

คําอธิบาย/เอกสารอางอิง 

๑ บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ     
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๓ ปขึ้นไป มีจํานวน   
รอยละ ๑๐ - ๕๐ 

  
บุคลากรดานการตรวจสอบ
ภายใน มีจํานวน ... คน 
๑ .  มีประสบการณดาน
การตรวจสอบภายในมากกวา 
๓ หรือ ๕ ปจํานวน ... คน 
คิดเปนรอยละ............ 
(ร วม หั วห น าห น วย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 
๒. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ... คน คิดเปน
รอยละ... 
(ร วม หั วห น าห น วย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 

๒ บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนรอยละ ๑๐ - ๕๐   

 

๓ ๑) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๓ ป ข้ึนไป มีจํานวน
ตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน)   

 

๒) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนต้ังแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป 
(รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน)   

 

๔ ๑) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ
ดานการตรวจสอบภายใน มากกวา ๕ ปขึ้นไป มีจํานวนตั้งแต              
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน)  

 

๒) บุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒ ิบัตร
ดานการตรวจสอบภายใน มีจํานวนตั้งแตรอยละ ๖๕ ขึ้นไป 
(รวมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน) 

 

 

 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

  ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๕)  ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการสรุปขอตรวจพบกับหนวยรับตรวจ เพื่อยืนยันถึงความถูกตอง  
ความเปนจริงของเรื่องที่ตรวจพบและความเหมาะสมของ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการตรวจ
ไดชี้แจงและใหความเห็นเพ่ิมเติม  

   

๒ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีสอดคลองตาม
วัตถุประสงคการตรวจสอบที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๓ มีการบงชี้โอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดความผิดพลาด 
ความผิดปกติ การทุจริต หรือการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับอยา งมีนัยสําคัญและใหขอ เสนอแนะ
เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ในการดําเนินงาน 

   

๔ มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดงันี้ 
๑) มีการนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูปมาชวย          
การตรวจสอบ/วิเคราะหขอมูล เพื่อที่จะระบุความเสี่ยงหรือ
สิ่งผิดปกติในการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   

๒) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีระบุความเชื่อมโยง
ของความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

  ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๖)  การพัฒนาบุคลากร 
  (มาตรฐานรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ ๑) มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล    
๒) มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

   

๒ ๑) มีการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรครบถวนตามแผน    
๒) มีการศึกษาหาความรูหรือฝกอบรมดานการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และความรู ท่ี เปนประโยชนที่ เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ๓๐ ชม. : คน : ป 

   

๓ มีการสรุปผลองคความรูท่ีไดรับ และเผยแพรองคความรู
ภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน มากกวา ๒ เร่ือง/ประเภท/
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการสรุปผลองคความรูท่ีไดรับ และเผยแพรองคความรู
ภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั ้งนําไปใชใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบมากกวา ๒ เร่ือง/ประเภท/กิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

๓.  ดานการจัดการ (Management) จํานวน ๕ ประเด็น ประกอบดวย 
  ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๗)  กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 2030 การบริหารทรัพยากร) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดกลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน                 
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ รวมท้ัง
ครอบคลุมถึงทิศทางของหนวยงานตรวจสอบภายในและ
การบริหารทรัพยากรภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒ มีการกําหนดกรอบงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบ
ภาย ใน  แล ะบ ริห ารงบ ป ระมาณ เป น ไปต าม กรอบ
งบประมาณ 

   

๓ มีการกําหนดกรอบอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และบริหารใหมีการบรรจุแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน
เต็มจํานวนตามกรอบอัตรากําลัง 

   

๔ มีการบริหารทรัพยากรอยางเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบประจําป
ที่ไดรับอนุมัติ 

   

 
 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๘)  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010 การวางแผนการตรวจสอบ รหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  
๑) มีการระบุปจจัยความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ
ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ 

   

๒) มีการกําหนดระบุปจจัยเสี่ยงท้ังระดับหนวยงานและ

ระดับกิจกรรม 

   

๓) มีการวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง    
๔) มีการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง    

๒ มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบโดยมีการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 
ขอ งหน วย งาน ห รือกิ จกรรมที่ จะ ทํ าการตรวจสอบ 
ไดสอดคลองกับเปาหมายของสวนราชการ 

   

๓ มีการปรับหรือทบทวนปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

   

๔ มีการพัฒนาการประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
๑) มีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยง
รวมกันของบุคลากรในองคกรกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการนําแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ                     
สวนราชการ รวมถึงระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดในแตละ
กิจกรรมหรือหนวยงานมาใชในการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ หรือหารือรวมกับหัวหนาสวนราชการ
และผูปฏิบัติงานของสวนราชการในการใชดุลพินิจในการระบุ
ความเสี่ยง 

   

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๙)  การวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010  การวางแผนการตรวจสอบ) 
     (มาตรญานรหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ดังนี้ 
๑) มีองคประกอบครบถวนประกอบดวย  
     - วัตถุประสงคการตรวจสอบ  
     - ขอบเขตการตรวจสอบ  
     - ผูรับผิดชอบ  
     - งบประมาณ (ถามี)  
โดยองคประกอบดังกลาวตองครอบคลุมลักษณะงาน              
ใหความเชื่อมั่นและงานการใหคําปรึกษา 

   

๒) มีการเสนอแผนการตรวจสอบประจําปใหหัวหนาสวนราชการ
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

   

๒ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหนวยรับตรวจ/
กิจกรรม (Audit Universe) และไมเกิน ๕ ป 

   

๓ มีการวางแผนการตรวจสอบสอดคลองกับขอมูลขาวสาร 
นโยบาย/ความคิดเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

   

๔ มีก ารวางแผนการตรวจสอบที่ ค รอบคลุมประ เภท
งานใหความเชื่อมั่น ไดแก   
๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

   

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

   

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)    
๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance Auditing)    

๕) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 

   

๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)    
 

 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

 ประเด็นท่ีใชพจิารณา  ๑๐)  นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
      (มาตรฐานรหัส 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน รหัส 2050 การประสานงาน) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดนโยบายการตรวจสอบภายในที่สอดคลองกับ
กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน/แผนการตรวจสอบ                     
และสื่อสารใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

   

๒ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) คูมือท่ีกําหนดข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน  
ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๒) คูมือที่ใชในการตรวจสอบที่เปนปจจุบันและนําไปใช               
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 
๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

๓) มีการสื่อสารคูมือดังกลาวใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ    

๓ มีการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสานงานเพ่ือใหขอบเขต      
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม 
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอน 

   

๔ 
 

มีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
๑) มีก า รท บ ท วน หรือ ป รับ ป รุง น โ ย บ าย แ ล ะ คูมือ                
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับศักยภาพ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหนา                 
สวนราชการมาประกอบในการพิจารณาทบทวนหรือ
ปรบัปรุงนโยบายฯ 

   

๓) มีการจัดทําคูมือที่ใชในการตรวจสอบที่เปนปจจุบันและ
นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปมากกวา ๓ เร่ือง/ประเภท/กิจกรรม 

   

 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๑๑)  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      (มาตรฐานรหัส 2060 การรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ) 
 

 
ขอที่ 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดระบบหรือเกณฑการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน  

   

๒ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เสนอหัวหนาสวนราชการ ครบถวนเปนไปตามระบบหรือ
เกณฑการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่กําหนด 

   

๓ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่มีสาระสําคัญครบถวน ไดแก  
๑) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป และ 

   

๒) ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสําคัญ และ/
หรือ 

   

๓) ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด/                     
การทุจริต/ความเสียหาย และ/หรือ 

   

๔) ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไม เปนไปตาม
แผนการตรวจสอบที่กําหนด   

   

๔ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปและพัฒนา
รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานใหเขาใจงาย นาสนใจ 
รวมทั้ งเผยแพรสวนท่ี เปนสาระสําคัญใหหน วยรับตรวจ        
และผูเก่ียวของทราบ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 

๔.  ดานกระบวนการ (Process) จํานวน ๕ ประเด็น ประกอบดวย 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา ๑๒) การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม  (มาตรฐานรหัส 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพจิารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีกา รป ฏิบัติง า นตรวจส อ บภาย ใน ที่มีก า รป ระ เมิน แล ะ ให
คําแนะนําท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค เชน 
- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายในสวนราชการ 

   

- ทําใหมั่นใจวาการบริหารจัดการของสวนราชการมีประสิทธิผลและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

   

- มีการสื่อสารขอมูลความเส่ียงและการควบคุมภายในครอบคลุม
หนวยงานตางๆ ภายในสวนราชการ 

   

- มีการประสานงานและส่ือสารขอมูลระหวางผูตรวจสอบภายนอก    
ผูตรวจสอบภายใน และฝายบรหิารของสวนราชการ 

   

๒ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีการประเมินความมีประสิทธิผล
และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงของ
สวนราชการ จากผลการประเมิน เชน 
- วัตถุประสงคของหนวยงานมีสวนสนับสนุนและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับพันธกิจของสวนราชการ 

   

- การระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ    
- การเลือกใชแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดย
เปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความเส่ียงท่ีหนวยงานยอมรับได 

   

- การสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่เ กี่ยวของกับความเสี ่ยง ท่ีถูก
ตรวจพบท้ังหนวยงานอยางทันเวลา 

   

๓ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีการประเมินและชวยสนับสนุน
และสงเสริมใหมีการควบคุมในเร่ืองตางๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
เชน 
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศ
ดานการเงนิและการดําเนินงาน 

   

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน    
- การดูแลรักษาทรัพยสิน    
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน
และขอสัญญาตางๆ 

   

๔ มีการใหขอเสนอแนะท่ีหัวหนาสวนราชการสั่งการใหปฏิบัติและหนวย
รับตรวจยอมรับนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุง
ระบบงาน/กระบวนการทํางานครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน 

   

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใชพจิารณา  ๑๓)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (มาตรฐานรหัส 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มี การจัด ทํ าแผนการป ฏิ บัติ งานตรวจสอบครบถ วน                
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

   ๒ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังน้ี  
๑) มีองคประกอบครบถวนและสัมพันธกัน ประกอบดวย  
    - วัตถุประสงค 

   

    - ขอบเขตการปฏิบัติงาน     
    - การจัดสรรทรัพยากร     
    - แผนการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในข้ันตอนตางๆ ซ่ึงระบุวิธีการในการคัดเลือก
ขอมูล วิเคราะห  ประเมินผล และบันทึกขอมูลที่ ไดรับ                    
ในระหวางการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค
การตรวจสอบ 

   

๒) มีการใหความเห็นชอบโดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยครบถวนทุกภารกิจงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๓ มีการนํ าแผนการป ฏิบั ติ งานตรวจสอบไปปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบภาคสนาม โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปปจจุบัน
โดยอาศัยขอมูลจากผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของปกอน  

   

 
 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๑๔)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
(มาตรฐานรหัส 2300 การปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มี การบันทึ กข อมู ลการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภาคสนาม                    
โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

   

๒ มีการสอบทานจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูที่ไดรับ
มอบหมายท่ีมีความรูและประสบการณที่เหมาะสม โดยครบถวน
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๓ มีการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหนวยรับตรวจกอนเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบ โดยครบถ วนทุ กภ ารกิจงานตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจําป 

   

๔ มีการนําผลการวิเคราะห และการสรุปขอตรวจพบมาใชในการให
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพื่อแกไขขอบกพรอง/ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/พัฒนาองคกรได 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใชพิจารณา  ๑๕)  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(มาตรฐานรหัส 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยครบถวน       
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 

   

๒) มี การเผยแพรรายงานผลการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบให                      
หนวยรับตรวจ โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจําป 

   

๒ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีองคประกอบครบถวน ประกอบดวย  
    - วัตถุประสงคการตรวจสอบ  
    - ขอบเขตการตรวจสอบ 
    - สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเสี่ยง/
ผลกระทบและสาเหตุ) 
    - ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แกไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได 

   

๒) มีการจัดทําบทสรุปผูบริหารเพ่ืออธิบายผลการตรวจสอบ        
ในภาพรวม ใหผูบริหารสามารถใหความสําคัญและมุ งเนน      
การปรับปรุงแกไขประเด็นที่มีความเส่ียงสูงเปนอันดับแรก 

   

๓ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบถูกตอง เที่ยงธรรม 
ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และทันเวลา (เสนอรายงาน
ผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบภายใน  ๒ เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนการตรวจสอบ) 

   

๔ มีการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการสรางคุณคาเพ่ิม
ใหแกสวนราชการในภาพรวมโดยครอบคลุมหนวยรับตรวจ
เปนสวนใหญ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดาํเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนนิการ 



 
 

 
 

ประเด็นท่ีใชพิจารณา  ๑๖)  การติดตามผลการตรวจสอบ   
(มาตรฐานรหัส 2500 การติดตามผล) 

 
ขอท่ี 

 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหาอุปสรรค 

๑ มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยาง
เปนรูปธรรมชัดเจน 

   

๒ มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ 
การติดตามผลที่กําหนด 

   

๓ 
 
 
 

มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการ
โดยครบถวนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่หัวหนาสวนราชการ
สั่งการภายในเดือนกันยายน) 

   

๔ มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมทั้ง
มีการวิเคราะหในภาพรวม เพื่อหาแนวทางการพัฒนาองคกร
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

   

 

 
 
 
คะแนนท่ีได ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑคะแนนการประเมิน  4 = ดําเนินการ 4 ขอ, 3 = ดําเนินการ 3 ขอ, 2 =ดําเนินการ 2 ขอ , 1 = ดําเนินการ 1 ขอ, 0 = ไมไดดําเนินการ 



 
 

 
 

สรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองตน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นที่ใชพิจารณา คะแนน 
ตามประเด็น 

คะแนนตามดานการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก คะแนนสุทธิ 

ดานการกํากับดูแล (Governance) 
๑ โครงสรางและสายการรายงาน     
๒ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๓ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ดานบุคลากร (Staff) 
๔ ความเช่ียวชาญดานการตรวจสอบภายใน     
๕ ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  
๖ การพัฒนาบุคลากร  

ดานการจัดการ (Management) 
๗ กลยุทธของหนวยงานตรวจสอบภายใน     
๘ การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
๙ การวางแผนการตรวจสอบ  

๑๐ นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน  
๑๑ การรายงานสรุปผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

ดานกระบวนการ (Process) 
๑๒ การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการกํากับดูแล  

การบริหารความเส่ียง และการควบคุม 
    

๑๓ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ    
๑๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม  
๑๕ การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๑๖ การติดตามผลการตรวจสอบ  

คะแนนประเมินภาพรวม     
ผลการประเมิน 
เปนไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC) 
 เปนไปตามมาตรฐานบางสวน (Partially Conforms : PC) 
     ไมเปนไปตามมาตรฐาน (Does not Conforms : DNC) 
 

 
 

  
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 3   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 

สวนท่ี 4   ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะและหรือความคดิเห็น 
 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับที ่ เร่ืองที่ปรับปรุง 
กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       
    
      ลงชื่อ……………………………………………………ผูประเมิน 
               (....................................................) 
           ตําแหนง  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
                วันที่............................................ 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ ของหนวยตรวจรับ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ ......................... 
 
คําช้ีแจง 
  1. แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (หนวยรับตรวจ 
สํานัก/กอง) ที่มีตอการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อนําผลการสํารวจท่ีไดไปปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพงานของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งคําตอบของทานจะมีประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความใน
ชองวาง โดยแบบประเมินแบงออกเปน 5 สวน ประกอบดวย 
 สวนที่ 1  ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผูตอบแบบประเมิน 
 สวนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ดานการใหความเช่ือมั่นและบริการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
สวนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการให คําปรึกษาของหนวย
 ตรวจสอบภายใน 
สวนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

 สวนที่ 5  ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 
  จึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบแบบประเมินนี้ ตามความเปนจริง คําตอบของทาน
จะนํามาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค ตอไป 

 
 
 

      ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
     หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 
2. วุฒิการศึกษา 
  ปวช.   

 ปวส.  
 อนุปริญญา 
 ปรญิญาตรี 
 ปรญิญาโทขึ้นไป 

 
3. ผูประเมิน 
  ผูบริหาร  
  หัวหนางาน    

 ผูปฏิบัติงาน 
    อ่ืนๆ ............................ 
 

4. อายุงานในหนวยงานที่ทานสังกัด 
  ต่ํากวา 1 ป 
  1 - 3 ป    

 4 - 6 ป 
    มากกวา 6 ป 
 
5. หนวยงานที่ทานสังกัด 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด   

 กองคลัง 
     กองชาง 

 กองสาธารณสุข 
  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กองสวัสดิการสังคม 

 กองพัสดุและทรัพยสิน 
  กองการทองเท่ียวและกีฬา   

 กองการเจาหนาที่ 
     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
  รพ.สต. ...........................  



 
 

 
 

สวนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดานการให
ความเช่ือมั่นและการบริการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

     5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง    2 พึงพอใจนอย     1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
              
1. มีการนัดหมาย       
และสงหนังสือ  
แจงเขาตรวจสอบ         
กับหนวยรับตรวจ 
อยางเปนทางการ 

 
2. ผูใหบริการมีการ       

 อธิบายขอบเขต 
และวัตถุประสงคไว  
อยางชัดเจน 

 
3. ช้ีแจงผลการ       
ตรวจสอบดวยวาจา  
เม่ือมีการปฏิบัติงาน 
เสร็จและเปดโอกาส  
ใหหนวยรับตรวจ 
ชี้แจงแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
 
4. ระยะเวลาท่ีใช       
ในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน   
มีความเหมาะสม 

 
 5. การปฏิบัติงาน       
ตรวจสอบภายใน 
ไดครอบคลุม   
กิจกรรมท่ีมคีวาม 
เส่ียงและสําคัญ 
    
 
 



 
 

 
 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
              
6. ความถ่ีในการ       
เขาตรวจสอบ  
ที่เหมาะสม 
 
 7. การรายงานผล       
การตรวจสอบ 
เปนไปอยางรวดเร็ว  
และเหมาะสม 

  
8. ประเด็นท่ีตรวจ       
พบมีการชี้แจง  
และรายงานอยาง 
ถูกตอง 

 
9. ขอมูลท่ีปรากฏ       
ในรายงานเปน 
ประโยชนและ  
สามารถปฏิบัติได 

 
 10. ขอเสนอแนะ       
ที่ปรากฏในรายงาน 
เปนประโยชนและ   
สามารถปฏิบัติได 

 
11. มีการติดตาม       
ผลการตรวจสอบ  
ตามขอเสนอแนะ   
ในคร้ังกอนอยาง 
เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการใหคําปรึกษาของหนวยตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด       4 พึงพอใจมาก      3 พึงพอใจปานกลาง      2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
1. ระยะเวลาท่ีใช       
ในการบริการ  
มีความเหมาะสม   

 
2. การใหคําปรึกษา       
ครอบคลุมกิจกรรม 
ที่สําคัญ 

 
3. การใหคําปรึกษา       
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ  
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
แกหนวยตรวจรับ     
  
4. การใชปฏิภาณ       
ไหวพริบสติปญญา 
แกไขปญหาใหหนวย  
รับตรวจอยางสรางสรรค 
 
5. มีชองทางท่ีงาย       
ตอการติดตอขอรับ 
บริการใหคําปรึกษา  

 
6. โดยรวมหนวย       
งานตรวจสอบภายใน  
มีความเขาใจเก่ียวกับ 
หนวยรับตรวจมาก 
นอยเพียงใด 
 
7. ทานพอใจในการ       
ทําหนาท่ีการให 
คําปรึกษาดูแลทาน  
มากนอยเพียงใด 
 



 
 

 
 

สวนท่ี 4 การประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจนอย 
1 = ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
                            
1. ทานเห็นวา       
ผูตรวจสอบภายใน 
ใหขอเสนอแนะ 
คําปรึกษาเก่ียวกับเร่ือง   
ที่ดําเนินการรวมถึง  
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของอยาง 
ชัดเจน เหมาะสมตาม 
อํานาจหนาท่ี 

  
2. ทานเห็นวาผูตรวจสอบ       
ภายใน มีความม่ันใจในการ 
ใหขอเสนอแนะ หรือคํา 
ปรึกษาเก่ียวกับเรื่องท่ี 
ดําเนินการรวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 

  
3. ทานม่ันใจวาผูตรวจสอบ       
ภายในมีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
4. ทานเห็นวาผูตรวจสอบ       
ภายใน มีแนวคิดในเชิงบวก 
และสรางสรรค 

 
5. ทานมีทัศนคติท่ีดี       
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ของผูตรวจสอบภายใน 

 
6. ผูใหบริการมีอัธยาศัยดี       
สุภาพออนโยนเหมาะสม 
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

  



 
 

 
 

 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจนอย   1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
                            

7. ผูใหบริการมีความอิสระ       
เท่ียงธรรม และมีความ 
ซื่อสัตย ปกปดความลับ 
ไดตามมาตรฐานดาน 
จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 
สวนท่ี 5 ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ความคาดหวังและความตองการที่มีตอการใหบริการจากหนวยตรวจสอบภายใน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเองเปนระยะ 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

คําชี้แจง 

สวนที ่๑ ขอมูลทั่วไป  
 เปนขอมูลทั่วไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยใหระบุชื่อหนวยงานของรัฐ หนวยงาน 
ตนสังกัด และชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งจํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อ
ผูตรวจสอบภายใน  
 
สวนที ่๒ การประเมินผล  
 เปนการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 - ใส ๑ ในชอง ใช ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมนิท้ังหมด  
 - ใส ๐.๕ ในชอง ใชบางสวน ถามกีารปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน  
 - ใส ๐ ในชอง ไมใช ถาไมไดมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน  
รวมคะแนนจากชองที่ระบุวา ใช และ ใชบางสวน พรอมทั้งระบุเอกสารอางอิง 
 สรุปคะแนน เปนการคํานวณเทียบบัญญัติไตรยางศของจํานวนขอที่สามารถทําไดกับจํานวนขอ
ทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ((คะแนนรวม x ๕) ÷ จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน) 
 ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เปนการระบุขอเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
 
สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เปนการนําคะแนนที่ไดในแตละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 
ในภาพรวม เพื่อนําไปสูการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และจัดทําแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
โดยแบงเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

๑. ดานการกํากับดูแล เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารดวย ๔ 
๒. ดานบุคลากร เปน ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐ 
๓. ดานการบรหิารจัดการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารดวย ๓ 
๔. ดานกระบวนการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารดวย ๔ 

 
สวนที่ ๔ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคในแตละดาน ประกอบดวย ดานการกํากับ
ดูแล ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ และดานกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงานอ่ืน 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในปรับปรุง
การตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ และเพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในใชแนวคิดการปรับปรุงการ
ทํางานอยางตอเนื่องมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกรอยางแทจรงิ 
 



 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

หนวยงานเจาสังกัด กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน 

ชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 

จํานวนบุคลากร 6  คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

      นางนัจวนันท   พีระญาอานนท ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

รายช่ือผูตรวจสอบภายในทั้งหมด (ผูที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน) 

๑. นางสาวอังคณา   ออดยาดี ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

2. นางสาวธัญลักษณ   สีทอง ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

รายช่ือผูปฏิบัติงานอื่นของหนวยงานตรวจสอบภายใน (ถามี) 

1. จาสิบเอกจิรัฏฐ   ธนะปทม ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

2. สิบเอกอุเทน   พวงเฟอง ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

  



 
 

สวนที่ ๒ การประเมินผล 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร 
๒. กฎบั ต รการตรวจสอบภาย ใน ระ บุ ถึ ง วัต ถุป ระส งค  อํ าน าจหน า ท่ี  แล ะ 
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหนาที่ และความสัมพันธของหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่
หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิใน
การเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เปนลักษณะของงาน
บริการใหความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่ เปนลักษณะของงานบริการ        
ใหคําปรกึษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได มีการนําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) เห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอยปละคร้ัง 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ 
งานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในที่กําหนดไวในหลักเกณฑ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งแสดง 
ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ..........5.00 คะแนน.................... 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ...................................................-.................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบ    
สงกรมบัญชีกลาง) : เอกสารกฎบั ตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารประกอบการเห็นชอบกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในฉบับลาสุด เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และรายงานการประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และหัวหนาหนวยงานของรัฐ   



 
 

รหัส ๑๑๐๐ : ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน าหน วยงานของรัฐ (ในกรณี ที่ หน วยงานของรัฐไมมี โครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเขาถึงฝายบริหารระดับสูง หัวหนา
หนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ไดโดยตรงและไมมีขอจํากัด 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
เก่ียวกับความเปนอิสระระดับองคกรของหนวยงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละคร้ัง 
๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหนาที่โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรปูแบบคณะกรรมการ) 
๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ 
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป  
๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ไดอนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 
๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) มีสวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๑๐. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐ
ไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๑๑. *การกําหนดมาตรการปองกัน เพ่ือจํากัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระ
หรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดวาจะมีบทบาท
หรือความรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เชน การกํากับดูแล หรือ
การบริหารความเสี่ยง) 
๑๒. ผูตรวจสอบภายในไมไดประเมินงานที่ตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบในปที่ผานมา 
๑๓. *ในกรณีที่มี เหตุหรือขอจํากัดไมสามารถปฏิบัติไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เก่ียวของทราบตาม 
ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะขึ้นอยูกับเหตุการณหรือขอจํากัดท่ี
เกิดขึ้นในแตละกรณี 

    



 
 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑๔. *การใหความเชื่อมั่นในงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบ
อยูนั้น มีการควบคุมดแูลจากหนวยงานอ่ืนภายนอกหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๑๕. *การใหความเชื่อมั่นในงานท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในเคยใหบริการคําปรึกษา
มากอน ไดมีการพิจารณาผลกระทบตอความเที่ยงธรรม 
๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหความเชื่อมั่นตองานที่เคยบริการ
ใหคําปรึกษามากอน ไดมีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยงธรรมในระดับบุคคล 
๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายใน ไมสามารถ
บริการใหคําปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยเหตุหรือ
ขอจํากัดดังกลาวใหกับผูรับบรกิารทราบกอนท่ีจะรบังานนั้น 
๑๘. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน และลักษณะของความเสื่อมเสียจาก 
การขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
๑๙. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคูมือ/นโยบายเก่ียวกับความเปนอิสระ  
ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมใน 
การเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
๒๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยไมมีหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยไมมีผูบริหาร
ระดับสูงอ่ืนรวมดวย 

*ขอ ๑๑ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ และ ๑๗ หนวยงานของรัฐสามารถขามการประเมินในกรณีท่ีไมมีเหตุการณได  
โดยระบุ N/A ไวในชองเลขท่ีเอกสารอางอิง 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ 16 (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน) - จํานวนขอท่ีระบุวาสามารถขาม
การประเมินได))....16x5÷16...=..5.00......คะแนน............................................................................................... 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : ผังโครงสรางองคกร เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ เที่ยง
ธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) เอกสารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน เอกสารที่เก่ียวของกับการสื่อสารคูมือ/นโยบาย
เกี่ยวกับความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากร รูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความ
ขัดแยงทางผลประโยชน  



 
 

รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ  
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๒. การวางแผนการตรวจสอบมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๓. จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตรที่เก่ียวของกับงาน
ตรวจสอบภายในตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๔. ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการในเรื่องท่ีจําเปน 
ตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจํานวนอยางนอย ๑๘ ชั่วโมงตอป 
๕. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับเรื่องการประเมิน 
ความเส่ียงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หนวยงานของรัฐ 
๖. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมดาน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย 
๗. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการใหคําปรึกษา หรือใหคําแนะนํา 
และความชวยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไมวาจะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) 6x5÷๗ =....4.29....คะแนน.......... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ............................................................................................................. 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : เอกสารการวิเคราะห คุณสมบั ติความสามารถของบุคลากรสําหรับการปฏิบัติ งาน 

ตามแผนการตรวจสอบประจําป แบบคุณลักษณะงานแตละบุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝกอบรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในของผู

ตรวจสอบภายใน 

  



 
 

รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในในทุกดานของการปฏิบัติงานและการบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เพ่ือกํากับดูแลโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เก่ียวกับรปูแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 
๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดําเนินไปไดรวมเปนสวนหนึ่ง
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใชเปนประจํา  
๖. หนวยงานจัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
๗. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองคกรอยางนอย 
ปละหนึ่งคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี่ยวกับ
ขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแกไข 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถ่ีของ
ก ารป ระ เมิ น  คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะค วาม เป น อิ ส ระขอ งบุ ค คล หรื อ คณ ะ บุ ค คล 
ท่ีประเมินรวมท้ังความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแกไข 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...............2.50.....คะแนน............ 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป รายงานผลการประเมินตนเองเปนระยะ รายงานผลการประเมินภายนอก 
รายงานการประชุมเก่ียวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) 



 
 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๐๐๐ : การบรหิารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบโดยใชความเสี่ยง
เปนพ้ืนฐานในการจัดลําดับความสําคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร 
๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือรวมกับ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับยุทธศาสตร วัตถุประสงคท่ีสําคัญ ความเสี่ยงที่เก่ียวของ และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงที่
ประเมินเปนลายลักษณอักษรอยางนอยปละครั้ง และมีการนําขอมูลจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) มาพิจารณา 
๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทําหัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององคกร และมีการจัดลําดับความเสี่ยง 
๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการตรวจสอบและทรัพยากร
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระหวางปที่มีนัยสําคัญใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือการสอบทานและอนุมัติ 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของขอจํากัดของ
ทรัพยากรตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
๗. หัวหน าหน วยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรอย างเหมาะสม  
(มีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที่ จําเปน) และเกิดประสิทธิผล ตามแผน 
การตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๙. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล มีการประสานงาน
และมีการพิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนที่ใหบริการดานการใหความเชื่อมั่นและ
ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองที่สําคัญอยางเหมาะสม  
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 
๑๐. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดกระบวนการสําหรับการใชผล 
การปฏิบัติงานของผูอ่ืน 
๑๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานเปนระยะ ๆ ตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เก่ียวกับวัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ  
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เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานประเด็นความเสี่ยงและการควบคุม 
ท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ  
ท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 
๑๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี่ยวกับความถ่ีและเน้ือหาของการรายงานโดยคํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเปนเรงดวน 
๑๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการรายงานและการสื่อสารเกี่ยวกับ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
แผนการตรวจสอบและรายงานความคืบหนาของแผนการตรวจสอบ ความตองการใช
ทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................ 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : รายงานการประชุม กับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิ บั ติงาน  

หัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจําป 

แผนการจัดสรรทรพัยากรและผลการใชทรัพยากร กระบวนการ/แนวทางการใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่น 



 
 

รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ 
โดยใชวิธีการท่ีเปนระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ 
เปนพ้ืนฐาน 
๒. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินและใหคําแนะนําที่ เหมาะสมในการ
ปรบัปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ  
๓. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินการออกแบบ การนําไปปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมทั้ งวัตถุประสงค ท่ี มีความเกี่ยวของกับ
จรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 
๔. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินวาการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงานของรฐัมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงคและยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ 
๕. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนใหเกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
๖. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการกํากับดูแล  
การดําเนินงาน และระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร
ของหน วยงานของรัฐ ความถูกตองและความน าเชื่ อถือของขอมูลสารสนเทศ 
ดานการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ 
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 
๗. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต 
๘. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุถึง 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญอ่ืน 
๙. หนวยงานตรวจสอบภายในไดชวยหนวยงานของรัฐในการรักษาระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
และโดยการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
๑๐. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพื่อใหการควบคุมที่มีอยูสามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใตการกํากับดูแล 
การดําเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวกับการบรรลุ วัตถุประสงค 
เชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล
สารสนเทศดานการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพยสิน  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................. 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

 



 
 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่

เก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ เอกสารเก่ียวกับ 

การประเมินและการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการกํากับดูแลขององคกร เอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษทําการที่เก่ียวของ 

 

 

  



 
 

รหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย 
แตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร 
๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณายุทธศาสตรและ
วัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะนํามาใชในการควบคุมผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรมนั้น 
๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ วัตถุประสงค ทรัพยากร และการดําเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ 
ที่จะนํามาใชจัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได 
๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนที่เก่ียวของ 
๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาโอกาสในการ
ปรบัปรุงการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมใหดีขึ้น 
๖. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผูรับบริการ  
ในกรณีที่เปนเร่ืองสําคัญตองมีการบันทึกเร่ืองที่ทําความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร 
๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดมีการกําหนดวัตถุประสงคของ
งานที่ไดรับมอบหมายในแตละงาน 
๘. ผูตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
และวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบตองสะทอนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น   
๙. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
พิจารณาถึงความเปนไปไดที่อาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต การไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ และขอบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอื่น ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
๑๐. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาการกําหนดหลักเกณฑของฝายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐวามีความเพียงพอในการบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายของการดําเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑที่กําหนดมีความ
เพียงพอ ผูตรวจสอบภายในไดใชหลักเกณฑเดียวกันนั้นในการประเมินผล แตถา
พิจารณาแลววา หลักเกณฑที่กําหนดไวไมเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับฝาย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อกําหนด
หลักเกณฑการประเมนิท่ีเหมาะสม 
๑๑. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบรวมกันกับ
ผูรับบริการ 
๑๒. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษามีความสอดคลองกับคุณคา 
ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 
๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการทํางานตาง ๆ 

 
 
 
 

   



 
 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งในสวนที่อยูในความดูแล
ของบุคคลอื่น ๆ  
๑๕. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไวเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับผูรับบริการถึง
เงื่อนไขที่ปรับปรุงน้ันเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไปหรือไม 
๑๖. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุการควบคุม  
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานและตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยง 
ท่ีมีนัยสําคัญ 
๑๗. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยพิจารณาจากลักษณะและความซับซอน
ของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู 
๑๘. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณ
อักษร เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย 
๑๙. ผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบดวย วิธีการที่ใชใน
การระบุ  วิเคราะห ประเมินผล และบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่ ไดรับในระหวางการ
ปฏิบัติงาน 
๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานไดรับความเห็นชอบกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน และในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงไดดําเนินการขอความเห็นชอบใหมโดยทันที 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) .................5.00...คะแนน............ 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง
กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางแผนการปฏิบั ติงานงานบริการใหความเชื่อมั่น ตัวอยางแผนการปฏิบัติงาน 
งานบริการใหคํ าปรึกษา ตัวอยางกระดาษทําการที่ ใชประกอบการวางแผนการปฏิบัติ งานงานบริการ 
ใหความเชื่อมั่น ตัวอยางกระดาษทําการท่ีใชประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการใหคําปรึกษา ตัวอยาง
แนวทางการปฏิบัติงานงานบริการใหความเชื่อมั่น ตัวอยางแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการใหคําปรึกษา 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 



 
 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอ
การบรรลุตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรบัมอบหมาย 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงาน และในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ ไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอน
ตามความเหมาะสม 
๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูลที่ได
จากการปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บ
รักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ และกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
๔. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาขอมูลท่ีได
จากการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา รวมทั้งการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 
๕. หัวหนาหน วยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ ได
มอบหมายอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว คุณภาพไดรับการรับรอง และผูตรวจสอบภายในไดรับการ
พัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดถูกจัดเก็บและบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ............5.00...คะแนน................. 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางกระดาษทําการประกอบการปฏิบัติงานงานใหความเชื่อม่ัน ตัวอยางกระดาษทําการ

ประกอบการปฏิบัติงานงานใหคําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูล 



 
 

รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  
๒. ผูตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นโดยคํานึ งถึงความคาดหวังของหัวหนา
หนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และผูที่เก่ียวของ ตลอดจนตองมี
ขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปนประโยชน 
๓. ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจไวใน
รายงานผลการตรวจสอบดวย 
๔. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลภายนอกหนวยงานของรัฐทราบตอง
ระบุขอจํากัดในการเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 
๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบ
ชุดสุดทายกอนที่จะเผยแพรผลการตรวจสอบ 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกําหนดผูที่ไดรับรายงานและ
วิธีการเผยแพรรายงาน 
๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกที่ไมไดระบุไวในกฎหมาย
หรือคําสั่งที่เกี่ยวของของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหนวยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหนาหนวยงาน 
ของรัฐและ/หรือท่ีปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร
รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุขอจํากัดในการใชรายงานดังกลาว 
๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
การบริการใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...........5.00..คะแนน.................. 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : ตัวอยางรายงานผลการตรวจสอบงานบริการใหความเชื่อมั่น  ตัวอยางรายงานผล 

การตรวจสอบงานบริการใหคําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเผยแพรรายงาน  



 
 

รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดใหมีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เชน มีการกําหนดเกี่ยวกับความถ่ีในการ
ติดตามสถานะของการดําเนินการตามขอเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของ
การปฏิบัติตามแผน เปนตน 
๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดกระบวนการท่ีตองดําเนินการ ในกรณี
ท่ีผูบรหิารไมดําเนินการแกไขตามแผนการปรบัปรุงแกไข 
๓. หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ 
ใหคําปรกึษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรบับริการ 

   
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ...............5.00.....คะแนน................ 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : คู มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามผลการตรวจสอบ ตัวอยางรายงาน 

การติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 

 

 

  



 
 

รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวา ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 
ท่ีฝายบริหารยอมรับ อาจจะไมอยูในระดับที่หนวยงานของรัฐสามารถยอมรับได 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ และกรณีไมได
ขอยุติไดเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพื่อพิจารณาหาขอยุติ 

    

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ...........................5.00...คะแนน...................... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการป ฏิบัติ เก่ียวกับการสื่อสารความเสี่ยงท่ียอมรับไดขององคกร 

เอกสารรายงานการประชุมเกี่ยวกับการหารือดานการบริหารจัดการความเสี่ยง กระดาษทําการเก่ียวกับ 

การประเมินความเสี่ยงของหนวยงานตรวจสอบภายในเม่ือเทียบกับระดับความเสี่ยงท่ีฝายบริหารยอมรับได 

 

  



 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

เกณฑการประเมิน ใช 
ใช
บาง
สวน 

ไมใช 
เลขท่ี

เอกสาร
อางอิง 

๑. นโยบายระดับหนวยงานตรวจสอบภายในมีการระบุวาผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
๒. มีหลักฐานวานโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารและ
ผูตรวจสอบภายในเขาใจนโยบายดังกลาว 
๓. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม การปกปด
ความลับ และความสามารถในหนาที่ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) ..............5.00......คะแนน............... 

คะแนนที่หนวยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)...................................................... 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน (หนวยงานไมตองจัดทําเปนเอกสารแนบสง

กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ เอกสารประกอบการรับทราบนโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐของผู

ตรวจสอบภายใน 

  



 
 

สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนดานการกํากับดูแล………………………………………4.38………………………………………  
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารดวย ๔) 
 ผลคะแนนดานบุคลากร………………………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 
 ผลคะแนนดานการบริหารจัดการ…………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารดวย ๓) 
 ผลคะแนนดานกระบวนการ…………………………………………5.00………………………………….…… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารดวย ๔) 
 

ผลการประเมินตนเองเปนระยะ ของหนวยตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
 จากผลการประเมินตนเองเปนระยะ สําหรับป 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 หนวย
ตรวจสอบภายในไดสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน รวมคะแนนท้ังสิ้น 19.38 (จากคะแนนเต็มดานละ 
5 คะแนน รวม 20 คะแนน) จําแนกโดยภาพรวมดังน้ี 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 2566 

ลําดับ
ที่ 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ผลคะแนน   

ท่ีได 
  ดานการกํากับดูแล ประกอบดวย 4 ประเด็น   

1 1000 วัตถุประสงค อาํนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 5.00  
2 1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 5.00  
3 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 2.50  
4 

 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ 

5.00 
 

  รวมคะแนน 17.50 4.38 
  ดานบุคลากร ประกอบดวย 1 ประเด็น   
1 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 5.00  
  รวมคะแนน 5.00 5.00 
  ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ประเด็น   
1 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00  
2 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00  
3 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00  
  รวมคะแนน 15.00 5.00 
  ดานกระบวนการ ประกอบดวย 4 ประเด็น   
1 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00  
2 2300 การปฏิบัติงาน 5.00  
3 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 5.00  
4 2500 การติดตามผล 5.00  

  รวมคะแนน 20.00 5.00 



 
 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานท้ัง 4 ดาน รวมคะแนนทั้งสิ้น 19.38 
 หนวยตรวจสอบภายในไดสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน จากคะแนนเต็มดานละ 5 คะแนน 
รวม 4 ดาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน หนวยตรวจสอบภายใน ไดคะแนน 19.38 คะแนน เม่ือพิจารณารายดาน 4 ดาน 
โดยเรยีงลําดับคะแนนจากคะแนนมากไปนอย ไดแก 
 1. ดานบุคลากร   ประกอบดวย 1 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลคะแนนของรหัส 1200) 

 2. ดานกระบวนการ   ประกอบดวย 4 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารดวย 4) 
 3. ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 3 ประเด็น  ไดคะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2000 2100  และ 2600 หารดวย 3) 
 4. ดานการกํากับดูแล   ประกอบดวย 4 ประเด็น  ไดคะแนน 4.38 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 1000 1100 1300 และจรรยาบรรณ หารดวย 4) 
การสรุปคะแนน เปนการคํานวณเทียบบัญญัติไตรยางคของจํานวนขอที่สามารถทําไดกับจํานวนขอทั้งหมดโดยมีคะแนน
เตม็ 5 คะแนน (คะแนนรวม x 5) / จํานวนขอท้ังหมดของเกณฑประเมิน) 
  
สวนที่ ๔ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคดิเห็น  
 

............................ปริมาณท่ีตองทําการตรวจสอบมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนแตบุคลากรลดลงและไมครบตามกรอบ
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวสงผลใหการปฏิบัติงานไมครอบคลุมหนวยรับตรวจ.......................................................               
 แนวความคิด  
 1. วางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. ปรับแผนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับทรัพยากรที่มี 
 3. แจงสรรหาบุคลากรใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลัง เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
สวนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลําดับ
ที ่

เร่ืองที่ปรบัปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงา

น 

ผูรับผดิ 
ชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

-องคความรูในงาน

ท่ีรบัผิดชอบ                  

- ความรูเรื่อง 

ระเบียบฯ กฎหมาย

และหนังสือสั่งการ

ใหมๆ 
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  ตัวอยาง 

วิธีการกรอกแบบฟอรมรายงานการประเมินตนเองเปนระยะ  

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน ใช ใช
บาง
สวน 

ไมใช เลขท่ี
เอกสาร
อางอิง 

๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ  
สายการรายงานในทางหนาที่  และความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่หนวยงาน
ของรัฐไมมีโครงสรางองคกรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิในการเขาถึง
ขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งท่ีเปนลักษณะของ 
งานบริการใหความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในท่ีเปนลักษณะของงานบริการใหคําปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได มีการนําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอยปละคร้ัง 
๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐการตรวจสอบภายใน 
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

    

สรุปคะแนน   ๒.๕ *  
(*วิธีการคาํนวณ = (๓ x ๕) ÷ ๖ = ๒.๕ 
(๓ มาจาก  ใช ๒ ขอ = ๒ x ๑ = ๒ ใชบางสวน ๒ ขอ = ๒ x ๐.๕ = ๑ รวมเปน ๓) 
(๖ คือ จํานวนขอทั้งหมดของเกณฑประเมิน)) 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานของรัฐ และ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อหารือรวมกันเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน คํานิยามของการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ รวมถึงการคาดหวังของ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 



 
 

3. สรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายในผานการประชุมกับหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เปนอิสระและเที่ยงธรรม

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเปนในปฏิบัติงาน เพ่ือใหหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสามารถเพิ่มคุณคาขององคกร ปรับปรุงการทํางานการขององคกร และบรรลุความ

คาดหวังของหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอหนวยงานตรวจสอบภายใน 

เอกสารอางอิงประกอบการพิจารณาใหคะแนน  :  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๒ มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

เอกสารอางอิงเลขที่ ๓ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

  



 
 

ตัวอยางการจัดทําตารางรายการเอกสารประกอบการประเมินตนเองเปนระยะ  

เลขที่
เอกสารอางอิง 

รายการเอกสาร 

๑ 
๒ 
๓ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๑ 

แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ช่ือหนวยงาน............................................................ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๑. หนวยงานมีการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและ
ได รับการเห็นชอบโดยหัวหนาหน วยงานของ รัฐ 
อยางนอยปละครั้ง 

๒. หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

๓. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคูมือ/นโยบายเก่ียวกับ
ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยง
ทางผลประโยชน  และลักษณะของความเสื่อมเสีย 
จากความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

๔.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประชุมหารือหรือทํา
ความเขาใจเก่ียวกับคูมือ/นโยบายความเปนอิสระ  
ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน  
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากความเปนอิสระ 
และความเท่ียงธรรม หรือผูตรวจสอบภายในมีการลงนาม
รับทราบคูมือ/นโยบายดังกลาว 

๕.   ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการพัฒนาความรูอยาง
สม่ําเสมอ โดยมีการอบรมอยางเปนทางการอยางนอย 
ปละ ๑8 ชั่วโมง 

๖.  จํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับ
วุฒิบัตรท่ีเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน* ตั้งแต 
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๗. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดําเนนิไป (Ongoing Monitoring) 

๘.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) ไดมี
การดําเนินการเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมดูแล 
การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใชแบบรายการ (Checklist) 
และแบบฟอรมตาง ๆ ในการจัดทํากระดาษทําการ  
และตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 

๙.   การติดตามประเมินผลในระหวาง ท่ีงานดําเนินไป 
(Ongoing Monitoring) ไดมีการใชแบบสํารวจความพึง
พอใจกับหนวยรับตรวจและผูบริหารของหนวยงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๒ 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๑๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการนําขอเสนอแนะจาก
แบบสํารวจผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มาวางแผน
ปรบัปรุงการดาํเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

๑๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - 
Assessment) ในปที่ผานมา 

๑๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการ
ตรวจสอบ โดยใชความเสี่ยงเปนพื้นฐานในการจัดลําดับ
ความสําคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคลอง
กับเปาหมายขององคกร 

๑๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทําหัวขอ
ของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)**  
ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององคกร  

๑๔. หัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)** 
มีการปรับปรุงเปนประจําทุกป 

๑๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑๖. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมิน
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

๑๗. ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดาน
การเงินวามีความเพียงพอและเหมาะสมในการปองกัน
การทุจรติที่อาจจะเกิดขึ้นเปนประจําทุกป 

๑๘. ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการ
การทุจรติของหนวยงานของรัฐ 

๑๙. รายงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ 
ที่ทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการ
รองเรียนของหนวยงาน (Whistleblowing System) 

๒๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นตอความ
เพียงพอดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ขององคกร 

๒๒. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับ
งานที่ไดรับมอบหมายแตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร 
ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๓ 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอางอิง 

๒๓. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย
และไดรับความเห็นชอบกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และใน
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงไดดําเนนิการขอความเห็นชอบ
ใหมโดยทันที 

๒๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีการบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร 

๒๕. การปฏิบัติงานมีการสอบทานโดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 

๒๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดขอกําหนด
ในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน ไมวา
ขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดใน
การเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานของรัฐ 
และหนวยงานของรัฐอ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๗. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค 
ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือ
แผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  

๒๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดใหมีระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ เชน มีการกําหนดเก่ียวกับความถ่ีในการ
ติดตามสถานะของการดําเนินการตามขอเสนอแนะ  
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    
คะแนนรวม  

รอยละ  

สรุปผลการประเมินอยูในระดับ..................................... 
 
ลายมือชื่อ..................................................... 
           (.....................................................) 
ตําแหนง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หมายเหต ุ  หนวยงาน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนา ๔ 

คําอธิบายสําหรับการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 *   วุฒิบัตรที่เก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน เชน CIA, CCSA, CFSA, CISA, CISSP, CPA, CGIA, 
CPGIA, CPIAT หรือวุฒิบัตรอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือใหความเห็นชอบ 
 **  Audit Universe หมายถึง รายการของหัวขอท่ีสามารถรับการตรวจสอบได (Auditable units) 
ประกอบดวย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หนวยงานยอย หรือรายการอ่ืนท่ีมีนัยสําคัญ  
ท่ีควรไดรับการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู 

คําช้ีแจงการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑. ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คือ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒. วิธีการใหคะแนน 

- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินทั้งหมด ชอง ใช ใสคาคะแนน ๑  
- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน ชอง ใชบางสวน ใสคาคะแนน ๐.๕ 
- ในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ชอง ไมใช ใสคาคะแนน ๐ 

๓. วิธีการสรุปผลการประเมินภาพรวม 
ใหนําคะแนนที่รวบรวมจากผลการประเมินในเกณฑการประเมินแตละขอมารวมกันและจัดลําดับ 

ผลการประเมนิตามรอยละของคะแนนรวมที่ทําไดกับคะแนนรวมทั้งสิ้น ซ่ึงแบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 
 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับที่ ๑ ระดับเร่ิมตน (Beginning) นอยกวารอยละ ๖๐ 
ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึง ๗๕ 
ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging) ต้ังแตรอยละ ๗๕ แตไมถึง ๘๕ 
ระดับที่ ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ต้ังแตรอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

 ท้ังนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกขอรวมกัน 
ตัวอยาง วิธีการคํานวณคาคะแนน  
 กรณีหนวยงานของรัฐ รวมคะแนนทุกขอได 23 คะแนน  
 รอยละของคะแนนรวมที่ทําได = (23 × ๑00) ÷ 28 = 82.14 
 สรปุผลการประเมินอยูในระดับท่ี 3 = ระดับดี ใหใสคําวาระดับดี   

๔. เอกสาร/หลักฐานอางอิง ใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบท่ีเก่ียวของ ซึ่งแสดงถึงที่มาของการระบุ 
คาคะแนน เชน เอกสาร/หลักฐานอางอิงในขอ 1 คือ กฎบัตรไดรับการอนุมัติซึ่งมีการระบุวันที่อนุ มัติ 
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 
 
 
 



 

คณะผูจัดทํา 
 

  นางนัจวนันท    พีระญาอานนท    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
  นางสาวอังคณา  ออดยาดี     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
  นางธัญลักษณ    สีทอง     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  
 

 

 

 

 

 

 

                หนวยตรวจสอบภายใน 
         องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 


