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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/

ความส าเร็จ 

1) เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร พ้ืนที่ในการ
ติดต่อสอบถาม ให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และหรือ
ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย สะดวกต่อการ
ค้นหาข้อมูลต่างๆ 

- ตรวจสอบ และ
ช่องทางการสื่อสารบน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
ให้เข้าถึงง่าย ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน  

- มี Application หรือ
ช่องทางติดต่อสื่อสาร
ออนไลน์ ที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารได้ 2 ทาง 
และสะดวกรวดเร็ว 

- ฝ่ายสถิติ
ข้อมูลและ
สารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ม.ค. 67 - ประชาสัมพันธ์
เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร ติดต่อ
สอบถามของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชน
รับทราบช่องทาง
การสื่อสาร ติดต่อ
สอบถามของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

2) ลงข้อมูลรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ
สร้างการรับรู้เรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
และการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ให้แก่บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

 

- เร่งรัด ตรวจสอบการ
ลงข้อมูลในแต่ละส่วน
งานให้เป็นปัจจุบัน 

- ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์ อบจ.
นครสวรรค์ 

- ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัดฯ 
- ฝ่ายสถิติ
ข้อมูลและ
สารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชน
รับทราบและ
สามารถตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

3) การสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy 

- ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- นิติการ ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

เมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2566
นายกองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด

หน่วยงานสามารถ 
รักษามาตรฐานใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
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- ผู้บริหารมอบนโยบาย 
เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ และขับเคลื่อน 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นครสวรรค์ ได้
ประชุมเพ่ือพบปะ
ให้ก าลังใจ และ
มอบนโยบายการ
ท างานไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยแจ้ง
ให้ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ทุกคน 
ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ได้โดยผ่านการ
ประเมินใน หัวข้อ 
การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy ไว้ได้ 

  

 

 


