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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการที่ 1  
(การส่งเสริมการรับรู้) 
การประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน 
ผ่าน Website หน่วยงาน 

- รวบรวมข้อมูลการให้บริการ 

- ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงคู่มือให้เป็น
ปัจจุบัน 

- ส านักปลัดฯ 
- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ม.ค. 67 มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
ประชาชน ของแต่ละส านัก/กอง 
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ประชาชนสามารถเข้ามา
ดาวน์โหลดคู่มือประชาชน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ติดต่อราชการ 
 

มาตรการที่ 2  
(ส่งเสริม E-Service) 
มีช่องทางการให้บริการ E-Service 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

- จัดท าช่องทางการบริการประชาชน
ผ่านทางเว็บไซต์ 
- รายงานผลการด าเนินการที่มี
ผู้ใช้บริการ E-Service ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

มีช่องทางการบริการ E-Service 
ผ่านทางเว็บไซต์ 

ลดระยะเวลาในการติดต่อ
ราชการ และท าให้
ประชาชนสามารถเข้าใช้งาน 
(E-Service) ในการติดต่อ
ราชการ 
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มาตรการที่ 3  
(ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์) 
เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร พ้ืนที่ใน
การติดต่อสอบถาม ให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และหรือ
ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้มี
ความทันสมัย สะดวกต่อการค้นหา
ข้อมูลต่างๆ 

- ตรวจสอบ ช่องทางการสื่อสารบน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน ให้เข้าถึงง่าย 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
- มี Application หรือช่องทาง
ติดต่อสื่อสารออนไลน์ ที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารได้ 2 ทาง และสะดวก
รวดเร็ว 

- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ช่องทางการสื่อสาร ติดต่อ
สอบถามขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ มีมากกว่า 1 
ช่องทาง 

บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบช่องทาง
การสื่อสาร ติดต่อสอบถาม
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

มาตรการที่ 4  
(การก ากับดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ) 
ประชาสัมพันธ์ข้อควรปฏิบัติและไม่
ควรปฏิบัติส าหรับบุคลากร ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
- การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- การจัดท าแนวทาง DO & 
Don’ts ของหน่วยงาน 
- มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์  
ผ่านทาง Website หน่วยงาน 
 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย
และปฏิบัติงาน ด้วยความ
โปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 

มาตรการที่ 5      
(ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ/จัด
จ้าง) 
ลงข้อมูลรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างการรับรู้เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ และการเผยแพร่

- เร่งรัด ตรวจสอบการลงข้อมูลในแต่
ละส่วนงานให้เป็นปัจจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ อบจ.
นครสวรรค์ 

- กองพัสดุฯ 
- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ก.ย. 67 - ผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์  
ผ่านทาง Website หน่วยงาน 
 

บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบและ
สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
http://www.nakhonsawanpao.go.th/ci/files/ita/O43/2566/202304231742.pdf
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ข้อมูลต่างๆ ให้แก่บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

มาตรการที่ 6  
(การควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล) 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้บริหารมอบนโยบาย เสริมสร้าง
ความรู้ความ เข้าใจ และขับเคลื่อน 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ก.พ. 67 ผู้บริหารประกาศนโยบายการ
ท างานไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

หน่วยงานสามารถ รักษา
มาตรฐานใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้โดยผ่านการ
ประเมินใน หัวข้อ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ไว้ได้ 

มาตรการที่ 7  
(การส่งเสริมกลไกและมาตรการ)  
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต
และทบทวนแผนฯ เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567   

- สรุปแผนปฏิบัติการป้องการทุจริตฯ  
- ติดตามผลการด าเนินการ  
- รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

- ฝ่ายนิติการ ก.ย. 67 มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทาง Website หน่วยงาน 
 

 

ประชาชน ทราบแผนงาน
โครงการ ในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องการ
ทุจริตฯ 
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ภาคผนวก 
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มาตรการที่ 1 ส่งเสริมการรับรู้กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
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มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) (ต่อ) 
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มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการให้บรกิารผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) (ต่อ) 
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มาตรการที่ 3 ส่งเสริมช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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มาตรการที่ 3 ส่งเสริมช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 
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มาตรการที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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มาตรการที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ต่อ) 
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มาตรการที่ 5 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
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มาตรการที่ 5 ส่งเสรมิกระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ตอ่) 
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มาตรการที่ 6 ส่งเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
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มาตรการที่ 6 ส่งเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
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มาตรการที่ 7 ส่งเสริมกลไกและมาตรการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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มาตรการที่ 7 ส่งเสริมกลไกและมาตรการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


