
 



 
 

บทน ำ 
 

  คู่มือการตรวจสอบภายในนี้จัดท าเป็นแนวทาง  (Guideline) ในการศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องต้น โดยรวบรวมเนื้อหา
สาระจากหนังสือ ต าราทางวิชาการ และเอกสารต่างๆเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ท้ังของภาครัฐและ
ภาคเอกชนแล้วน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และคู่มือนี้เป็น
แนวทางท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ใช้ปฏิบัติงาน ซึ่งเนื้อหาของคู่มือ
เริ่มต้นจากหลักการ ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ 
และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการแนะน าให้ทราบ
ความรับผิดชอบ อ านาจหน้าท่ีและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาท าหน้าท่ีด้านการตรวจสอบภายใน กรอบการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเป็นคัมภีร์ส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังให้ทราบถึงโครงสร้างองค์กรงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
และสามารถน าหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าต่อไป อันจะส่งเสริมให้ทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง 
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) และท าให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
       หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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บทที่ 1 
หลักการทั่วไปเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกท่ีส าคัญของฝ่ายบริหาร  ในการประเมินผล
สัมฤทธิ์  ของการด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ท้ังนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ี
จะท าให้งานตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบ
ภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความส าเร็จแก่องค์กร  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว ผู้รับผิดชอบการปฏิบั ติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจถึงภาพรวม
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในมีความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบภายใน รวมท้ังต้องปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ียอมรับโดยท่ัวไป ท้ังจากหลักการสากล และตามท่ีก าหนดโดย
หน่วยงานกลางท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการเพื่อใหผู้้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร  
 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเท่ียงธรรมและการให้     
ค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น           
การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ     
ของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ                     
(ท่ีมา : The  Institute of Internal Auditors  :  IIA)   

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและ
หลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม    ท้ังในด้านการเงินการบัญชี และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรรวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
 

ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันของ
องค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังใน
ด้านการเงินและการบริหารงาน  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กรโดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับ
ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
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  1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี  (Good Governance)  และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลด
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ส่ง เสริมให้ เกิดการบัน ทึกบัญชีและรายงานตามหน้า ท่ีความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
เป็นพื้นฐานของ      หลักความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ 
(Audittability) 
  3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness  of  Performance) ขององค์กร  เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน  
วิเคราะห์  เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน  จึงเป็นข้อมูลท่ีส าคัญท่ีช่วยปรับปรุงระบบงานให้
สะดวก รัดกุม  ลดขั้นตอนท่ีซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา  ช่วยลดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย  เป็นส่ือกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจใน
นโยบาย 
  4.   เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ  ( Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการ
จัดสรร  การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  5.  ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning  Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือ
การทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
 

วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการ
แทรกแซง  ในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการ
ปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของ
รายงานผลท่ีมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม 
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  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
  1. การสอบทานความเช่ือถือได้ และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี 
การเงิน  และการด าเนินงาน 
  2. การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบท่ีใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธี
ปฏิบัติงาน   ท่ีองค์กรก าหนดไว้ และควรแสดงผลกระทบส าคัญท่ีเกิดขึ้น 
  3. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความมี
อยู่จริงของทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 
  4.  การประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีระดับต่าง ๆ ว่าได้ผล      
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานท่ีก าหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในขององค์กร 
 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน  
  ลักษณะการด าเนินงานของแต่ละองค์กรท่ีมีความหลากหลายแตกต่างกัน ท าให้
จ าเป็นต้องใช้วิธีปฏิบัติการตรวจสอบให้เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ  ในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบ
การควบคุมภายในความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใช้
ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบค าส่ัง การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพและความประหยัดในการ
จัดการและการบริหารงานของผู้บริหารในองค์กร จากนั้นจึงรวบรวมข้อบกพร่องต่าง ๆ ท ารายงาน
เสนอแนะฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาส่ังการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่ละระบบงาน หรือแต่ละกิจกรรมจะมี     
ส่วนส าคัญในการก าหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในท่ีใช้กัน 
โดยท่ัวไปเป็น  6  ประเภท  ดังนี้ 
  1.  การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) 
  2.  การตรวจสอบการด าเนินงาน  (Performance  Auditing) 
  3.  การตรวจสอบการบริหาร  (Management  Auditing) 

4.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance  Auditing) 
  5.  การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  (Information  System  Auditing) 

6.  การตรวจสอบพิเศษ  (Special  Auditing) 
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  1.  การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) เป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้องเ ช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน             
โดยครอบคลุมถึง การดูแลป้องกันทรัพย์สิน  และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอท่ีจะมั่นใจได้ว่าข้อมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสาร
ต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล  สูญหายของทรัพย์สินได้ 

  2.  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย       
หรือหลักการ ก าหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิต 
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ต้องค านึงถึงความ
เพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในขององค์กร  
ประกอบด้วย 
 2.1  ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  คือ  มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการ
ใช้ทรัพยากรส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน  อันมีผลท าให้องค์กรได้รับ
ผลประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 2.2  ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  คือ  มีการจัดระบบงาน และวิธี
ปฏิบัติงาน  ซึ่งท าให้ผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
 2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง              
ไม่สุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าท่ี
ก าหนดไว้ โดยยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 

3.  การตรวจสอบการบริหาร  (Management  Auditing)  เป็นการตรวจสอบการ
บริหาร งานด้านต่าง ๆ ขององค์กร   ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม  
การประเมินผล  เกี่ยวกับการงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมท้ังการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมท้ังเป็นไปตามหลักการ
บริหารงาน และหลักการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance)  ในเรื่องความน่าเช่ือถือ  ความรับผิดชอบ  
ความเป็นธรรม  และความโปร่งใส 

4.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance  Auditing) เป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี  ท่ีเกี่ยวข้องท่ีก าหนดท้ังจากภายนอกและภายในองค์กร  การตรวจสอบประเภทนี้  
อาจจะท าการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของ   การตรวจสอบทางการเงิน  หรือการ
ตรวจสอบการด าเนินงานก็ได้ 
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  5.  การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  (Information System Auditing) เป็นการ
พิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของระบบงานและข้อมูลท่ีได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
รวมท้ัง ระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความ ปลอดภัยของข้อม ูล          
การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานท่ีน าระบบคอมพิวเตอร์
มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่า เป็นการตรวจสอบทางการเงิน  การตรวจสอบการด าเนินงาน  หรือการ
ตรวจสอบการบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายใน  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในระบบงานสารสนเทศนี้ เพื่อให้
สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      การตรวจสอบประเภทนี้อาจจ้างผู้ตรวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญทางคอมพิวเตอร์
โดยตรงมาด าเนินการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้  
ความช านาญไม่เพียงพอ  และต้องใช้เวลานานพอสมควรท่ีจะเรียนรู้  ซึ่งอาจท าเกิดความเสียหายแก่งาน
ขององค์กรได้  วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  ก็เพื่อให้ทราบถึงความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล และความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 

6.  การตรวจสอบพิเศษ  (Special  Auditing)  หมายถึง  การตรวจสอบในกรณีท่ีได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร  หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต  ผิดกฎหมาย  
หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่า  จะมีการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น        
ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุ  ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ 
พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 

ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
  งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน
ตรวจสอบ  จึงไม่ควรมีอ านาจส่ังการหรือมีอ านาจบริหารงานในสายงานท่ีตรวจสอบ  และต้องมีความ
เป็นอิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระท้ังในการปฏิบัติงานและ
ทัศนคติของผู้ตรวจสอบ  ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.  สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน  และความสนับสนุนท่ีผู้ตรวจสอบ
ภายในได้รับจากฝ่ายบริหาร  นับว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งท่ีส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่าของ
บริการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  
เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติงานได้ในขอบเขตท่ีกว้าง  และเพื่อให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับ
การพิจารณาส่ังการให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ การก าหนดสายการบังคับบัญชาให้ขึ้น
ตรงต่อผู้บริหารสูงสุดจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบ  และท าให้สามารถเข้าถึง
เอกสาร  หลักฐาน  และทรัพยากรต่าง ๆ รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีต้องได้รับการ
ตรวจสอบ 
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  2.  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
องค์กร ในกิจกรรมท่ีผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็น
อิสระท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใด ๆ ขององค์กร  หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในนับเป็นวิชาชีพสาขาหนึ่งท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมี    
มาตรฐานสากลท่ีก าหนดโดยสถาบันวิชาชีพ  เรียกว่า สถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of 
Internal Auditors ; IIA) ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการตรวจสอบภายในระหว่างประเทศ ส านักงานใหญ่ต้ังท่ี
รัฐฟลอริด้า  ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศต่าง ๆ รวมท้ังประเทศไทย 
ท้ังนี้ ในภาคราชการไทย กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบ
ภายใน ได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้ผู้
ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุป
ดังนี้ 
  1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  ประกอบด้วย 
       1)  การก าหนดถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
       ท้ังนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในควรก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน      
เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
       2)  การก าหนดถึงความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
       การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม   

3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องกระท าด้วยความเช่ียวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบ 
      ผู้ตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเช่ียวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
     4)  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
      หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้านและติดตามดูแล
ประสิทธิภาพของงานอย่างต่อเนื่อง 
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  2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
       1)  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
หน่วยงานของรัฐ 
       2)  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

     การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มี
การปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมหน่วยงานของรัฐ 

       3)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในด้าน
การให้หลักประกันและการบริการให้ค าปรึกษา โดยควรค านึงถึง 

- วัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและวิธีการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
อันจะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
   - ความเส่ียงท่ีส าคัญ ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จ และความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับ        
ท่ียอมรับได้ 

-  ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง       
และระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

-  โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในให้ดีขึ้น 
       4)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอ         
ต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องมีการการดูแลปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 
       5)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงที โดยรายงาน
ดังกล่าวประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง      
ในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม 
สร้างสรรค์ครบถ้วนและทันกาล รวมท้ังควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและเหมาะสม
ได้รับทราบ 
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 6)  การติดตามผล 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการ

ปฏิบัติตาม ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา 
 7)  การยอมรับสภาพความเส่ียง   
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องน าความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย     

แก่องค์กรซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ   
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่ง
ความเช่ือมัน และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ และด ารงไว้ซึ่งหลัก
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  1. ความมีจุดยืนท่ีมั่นคง  ในเรื่องของความซื่อสัตย์  ความขยันหมั่นเพียร  และความ
รับผิดชอบ 
   2.  การรักษาความลับ  ในเรื่องของการเคารพต่อสิทธิแห่งข้อมูลท่ีได้รับทราบ 

  
 3.  ความเท่ียงธรรม ในเรื่องของการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ใน

อันท่ีจะท าให้มีผลกระทบต่อความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4. ความสามารถในหน้าท่ี  ในเรื่องของความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานท่ีท า 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
  นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น          
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีดีจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ในวิชาชีพ และความรู้ในสาขาวิชาอื่นซึ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และควรมีคุณสมบัติส่วนตัวที่จ าเป็นและเหมาะสม  ดังนี้ 
  1.  มีความเช่ียวชาญในหลักวิชาพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
เช่น  การบัญชี  เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรท้ัง
จากภายใน   และภายนอกองค์กร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.  มีความรู้ ความช านาญ ในการปรับใช้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิค
การตรวจสอบต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการตรวจสอบภายใน 
  3.  มีความรอบรู้เข้าใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การวางแผน
งาน  การจัดท า และการบริหารงบประมาณ 
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  4.  มีความสามารถในการส่ือสาร การท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ การวิเคราะห์ การ
ประเมินผล  การเขียนรายงาน 
  5.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน 

6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี วางตัวเป็นกลาง รู้จักกาลเทศะ ยึดมั่นในอุดมการณ์ หลักการท่ี     
ถูกต้อง  กล้าแสดงความเห็นในส่ิงท่ีได้วิเคราะห์  และประเมินจากการตรวจสอบ 
  7.  มีความอดทน หนักแน่น รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
  8.  มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถท่ีจะวินิจฉัยและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง  เท่ียงธรรม 
  9.  เป็นผู้มีวิสัยทัศน์  มองการณ์ไกล  ติดตามวิวัฒนาการท่ีทันสมัย มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และมองปัญหาด้วยสายตาเย่ียงผู้บริหาร 
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บทที่ 2 
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 วิสัยทัศน์    “ตรวจสอบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา เพิ่มคุณค่า และสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีให้แก่
องค์กร” 

 

พันธกิจ  
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
2. สร้างความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุม

ภายในและ การก ากับดูแลท่ีดีของส่วนราชการเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดคุณค่าแก่องค์กร 
 

กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1. พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเส่ียงและงานควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนการก ากับ
ดูแลท่ีดี 
 

เป้าประสงค์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. ส่วนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ 
 1. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Charter) 
กฎบัตรนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์   สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขต และอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษา อย่าง
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
 แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการ
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทัน
ตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดท าไว้ล่วงหน้าท่ีจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการ
ให้ความเช่ือมั่น และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้อง
เช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

สายบังคับบัญชา 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งต้ัง 

โยกย้ายถอดถอน  เล่ือนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีสายการ บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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3. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ

ต่อนายกองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหว ัด
นครสวรรค์ 

4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

 
5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ

เสนอขอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการ
เผยแพร่ให้หน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

อ านาจหน้าที่ 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการสอบทาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก

หน่วยงานภายในสังกัด และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 
และการตรวจสอบการด าเนินงาน รวมท้ังสอบทาน ประเมินการจัดการบริหารความเส่ียง และประเมินผล
การควบคุมภายใน 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

4. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่นๆ          
ในหน่วยงานเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ และการใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินอื่นๆ รวมท้ังเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ

บริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความ
เส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
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2. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

2.1 การจัดท าแบบประเมินความเสี่ยง  เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว  
และแผนการตรวจ สอบภายในประจ าปี โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อ
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนคราสวรรค์ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ 

2.2  ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริหารจัดการความเส่ียงและ
ความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และ
การตรวจสอบการบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

(1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน               
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์     
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายในระยะเวลา  30  วัน นับจากวันท่ีตรวจสอบ
เสร็จตามแผน กรณีท่ีเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

(2) ให้มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ
และรายงานการติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 

3. งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
ความคิดเห็นด้านกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าส่ังของทางราชการท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง และงานท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) 
และไม่เป็นทางการ    (ด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์) 

4. ด้านการพัฒนาระบบงานการตรวจสอบภายใน ส่ง เสริมให้มีการเข้ารับ การ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหาร
ความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการด าเนินการตาม
ภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้

ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ีหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐส่ังให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการตามควรแก่
กรณี  
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ 
2. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วย

รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
3. สอบทานระบบการปฏิบั ติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แลข้อบั ง คับหรือม ติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมท้ังข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
4. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
5. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้

มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 โดยพิจารณาตาม

ร่างหลักเกณฑ์การส่งเสริมคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น 

 



 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์

 

18 

 
หลักเกณฑ์ และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และ
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบั ติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่ง
ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 
 หลักปฏิบัติท่ีก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ควร
ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและ
ด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องท าหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายเท่านั้น 

4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 
 
 

                                                         นายไกรสิน   ศิลปาจารย์ 
(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันท่ี  1 กันยายน  2563 
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นโยบายของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบท่ีได้ประเมินถึงปัจจัยเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง 
(Risk based Approach)  การบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) และการบริการให้
ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม 

โปร่งใส   ยึดมั่น ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ภายใน       1 ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการ ใน
ลักษณะ           ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการ

ปฏิบัติงาน หรือ หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมี
การศึกษาหา ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้
ทราบ และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์      ขององค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการ
ตรวจสอบ และแนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคี
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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นโยบายการด าเนินงาน   
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 

1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท าการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่ง
เงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี  การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน  หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบ    และประเมินผลการปฏิบัติงาน ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และหน่วยรับตรวจ  และด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค ์
 การจัดท ากรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์นั้น จัดท าขึ้นตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562         
ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
น ามาซึ่งความเช่ือมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ เป่ียมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ        
ท่ีก าหนด มีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบท่ีตนปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

2. ความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็น
กลาง ปราศจากความอคติ  หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังส่วนตัวและ
ส่วนรวม  เพื่อให้สามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างเท่ียงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์  โดยไม่ปล่อยให้
ความรู้สึกส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

3. การปกปิดความลับ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบในการ
ใช้และปกป้องข้อมูลท่ีได้มา เคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการ
ปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นในกรณีท่ีมี
พันธะในแง่ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและงานอาชีพเท่านั้น 

4. ความสามารถในหน้าท่ีหรือความช านาญ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มท่ี 
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การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีก าหนด      

ด้วยความรู้ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการ และเปิดเผยข้อมูลตามท่ี
วิชาชีพก าหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีตรวจ
พบจากการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานท่ีเพียงพอ เช่ือถือได้ ปราศจากความอคติ  ชัดเจนด้วยการใช้
ภาษาท่ีเข้าใจง่าย  เป็นเหตุ เป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลา 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในท่ีตนปฏิบัติ  หากเกิด
ข้อผิดพลาดในการให้ความเห็น การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะด าเนินการแก้ไขทันที 
และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 

4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ 
และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อส่วนราชการ  

5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ  เช่น เป็น
ประธานหรือกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี  หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง  ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใด ๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่
เท่ียงธรรมและไม่เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความ
ช่วยเหลือ    ในกรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้  ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ บางส่วนหรือท้ังหมดของงาน เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น 

8. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีก่อให้ เกิดความเสียหายต่อส่วน
ราชการ  กรณี   ท่ีหน่วยงานภายนอกขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการ
ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 

9. ผู้ตรวจสอบภายในจะเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต่อ
สาธารณชน  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วเท่านั้น  

10. กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการเป็นกรรมการตรวจรับ เฉพาะหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เท่านั้น และ  จะไม่ตรวจสอบงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี 

2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง  กรณีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการ
ใด ๆ เพื่อพิจารณาตัดสินการกระท าความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
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บทที่ 4 
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กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้             
ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจและได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้  ขั้นตอน
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์        
มีดังต่อไปนี้   

1.  การวางแผนตรวจสอบ 
2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 

 
การวางแผนตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการวางแผนการ
ตรวจสอบก่อนลงมือปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาก าหนด เรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ และอัตราก าลังของผู้ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม เพื่อให้การตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   

 การวางแผนตรวจสอบประกอบด้วยเนื้อหาสาระส าคัญ  3  เรื่อง  ได้แก่ 
เรื่องท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  2  ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 

เร่ืองที่  1   ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ  
      ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ  แบ่งการวางแผนตรวจสอบ ออกเป็น 2 ประเภท  
ดังนี้ 
      1.1  การวางแผนการตรวจสอบ  (Audit  Plan) 
      1.2  การวางแผนการปฏิบัติงาน  (Engagement  Plan) 
1.1  การวางแผนการตรวจสอบ  (Audit  Plan) 
   แผนการตรวจสอบ  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  จัดท า
ขึ้น  โดยท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
แต่ละเรื่อง  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังนี้       
เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ  เพื่อให้งานตรวจสอบด าเนินไป
อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา  แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศช้ีทางของการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เดินไปในแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ แผนการตรวจสอบจะก าหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อไป ท้ังนี้  
แผนการตรวจสอบจะแบ่งเป็น 2 ระดับ  ได้แก่ 
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ก.  แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนท่ีจัดท าไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาต้ังแต่ 1 ปี

ขึ้นไป โดยท่ัวไปมีระยะเวลา 3 – 5 ปี และแผนฯ ต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบท้ังหมด  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดท าแผนระยะยาวมีระยะเวลา 3 ปี 
ซึ่งรายละเอียดแผนระยะยาวประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

- หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จ านวนท้ังส้ิน 9 กอง 1 ส านัก 1 โรงเรียน หมายความรวมถึง
หน่วยงานต่างๆท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

-  เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน/โครงการ ท่ีจะตรวจสอบใน
ระยะเวลา 3 ปี 
  - ระยะเวลาท่ีจะท าการตรวจสอบ   หมายถึง  ระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบหน่วย
รับตรวจในแต่ละแห่งหรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
  - จ านวนคน/วันท่ีจะท าการตรวจสอบ  หมายถึง จ านวนผู้ตรวจสอบ  และจ านวนวันท่ี
จะใช้ในการตรวจสอบหน่วยรับตรวจในแต่ละแห่ง หรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

ข.  แผนการตรวจสอบประจ าปี  เป็นแผนท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
จัดท าไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี  และต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวท่ี
ก าหนดไว้    โดยการน าเอาหน่วยรับตรวจ และเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแต่ละปีตามท่ีปรากฏในแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว   มาจัดท าเป็นแผนการตรวจสอบประจ าปี  ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    (1) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบให้
ชัดเจนว่าจะตรวจสอบเพื่อให้ทราบถึงเรื่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้  เช่น   เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของงาน/โครงการต่าง ๆ มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพและประหยัด   มีการบริหารจัดการท่ีดี การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบาย  และวิธีการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานก าหนด  รวมท้ัง
การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  เช่ือถือได้  และทันเวลา  
      (2)  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ควรก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
เพื่อให้ทราบว่าจะด าเนินการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจใด และจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง  เข้าตรวจสอบ
เมื่อใด  ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีจะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่อง  และจ านวนคน/วันท่ีจะท าการ
ตรวจสอบแต่ละเรื่อง  ขอบเขตการปฏิบัติงานควรก าหนดให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว   
     (3)  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
                    (4)  งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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1.2  แผนการปฏิบัติงาน  (Engagement  Plan) 
   เมื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนการตรวจสอบตามข้อ  1.1  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีวางไว้  โดยผู้ตรวจสอบภายในมีการวางแผนการปฏิบัติงานก่อนการตรวจสอบ ฉะนั้น 
แผนการปฏิบัติงาน   จึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ
ตรวจสอบจะต้องจัดท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะหน่วยรับตรวจใด ตรวจสอบเรื่องใด  โดยมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา  และวิธีการตรวจสอบ จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผล
ส าเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย    

ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ    
      เพื่อให้การวางแผนการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามล าดับข้ันตอน  ดังนี้ 
      2.1   การส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
      2.2   การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 2.3  การประเมินความเส่ียง 
      2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
     2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

2.1  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
  การส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานของหน่วยรับตรวจท่ีต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด รวมท้ังท าความคุ้นเคยกับหน่วย
รับตรวจและระบบงานท่ีจะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเส่ียง
ในเบ้ืองต้นก่อนจะด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ  
   ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบได้ท าการส ารวจข้อมูล
เบ้ืองต้นทุกครั้งก่อนด าเนินการวางแผนตรวจสอบในแต่ละปี โดยมีการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากแผนภูมิ 
การจัดแบ่ง  ส่วนงาน นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์  ระเบียบปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ  ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์  แผนการปฏิบัติงาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  สัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยรับตรวจและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริง ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับงานท่ีเคยมีการตรวจสอบ
มาก่อนแล้ว ซึ่งได้ศึกษาข้อมูลจากกระดาษท าการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งก่อนประกอบด้วย
เพื่อการให้ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวเพิ่มขึ้น  

อีกท้ังหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ใช้วิธีการน าประเด็นการวางแผนการ
ตรวจสอบเข้าประชุมผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อท้ังส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ และรับนโยบายการตรวจสอบจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  
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2.2  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีแต่ละหน่วยรับตรวจได้
จัดให้มีขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559            
โดยพิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ท่ีกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดขึ้น  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว และสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดมีการประชุมเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในต่าง รวมท้ังความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ   

- สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)    
- การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)    
- กิจกรรมการควบคุม  (Control Activities)    
- สารสนเทศและการส่ือสาร  (Information and Communication)    
- การติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation) 
ซึ่งการประเมินผลระบบการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความ

เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในท่ีได้จัดวาง
ไว้นั้นได้น าไปปฏิบัติตามท่ีก าหนด และผลงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร การประเมินผลการ
ควบคุมภายในแบ่งได้หลายประเภท เช่น การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ประเมินผล
ตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะด้าน หรือเฉพาะงานใด
งานหนึ่ง  การประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององค์กร เป็นต้น โดยปกติการประเมินผล
การควบคุมภายใน จะเลือกประเมินผลในประเภทใดประเภทหนึ่ง  โดยก าหนดขอบเขตในการ
ประเมินผลตามความจ าเป็น  

การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาว่าระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีอยู่นั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องหรือมีความเส่ียงท่ีจะท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมต่อไป รวมท้ังช่วยในการก าหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและงบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้
ประหยัดเวลา อัตราก าลังและงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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2.3 การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment) 
                เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยท่ัวไป
มักจะมีการก าหนดไปตามหน่วยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในให้สามารถ
ครอบคลุมหน่วยงานหรือกิจกรรมท่ีควรด าเนินการตรวจสอบในแต่ละปีได้อย่างครบถ้วน และเหมาะสม
กับทรัพยากรของงานตรวจสอบภายในท่ีมีอยู่  อันได้แก่  อัตราก าลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์       
และระยะเวลาการปฏิบัติงานมีความจ าเป็นต้องน าแนวทางการประเมินความเส่ียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเส่ียงหรือความน่าจะเป็นท่ีอาจเกิดขึ้นและ
เป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญใน
ระดับสูง  ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ 
 ขั้นตอนในการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ได้ เลือกใช้วิธีการประเมินความเส่ียงในระดับหน่วยงานทุก
หน่วยงาน ประกอบด้วย  3 ขั้นตอนหลัก ๆ  คือ 
 (1)  การระบุปัจจัยเสี่ยง   ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง
ค้นหาสถานการณ์หรือสาเหตุท่ีจะก่อให้เกิดความเส่ียงขึ้นภายในหน่วยรับตรวจ โดยพิจารณาข้อมูลท่ีได้
จากการส ารวจเบ้ืองต้น จากสภาพแวดล้อมท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกของหน่วยรับตรวจ และน ามา
แยกเป็นประเภทของข้อมูลท่ีเกี่ยวกับด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านความรู้  ด้านการเงิน และ
ด้านกฎหมาย ระเบียบ  เช่น  ปัจจัยเส่ียงเรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน  ปัจจัยเส่ียงเกี่ยวกับ
กระบวนการและวิธีการด าเนินงาน  ปัจจัยเส่ียงเรื่องการเบิกจ่ายเงิน  เป็นต้น 
 (2) การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความ
เส่ียงสามารถระบุสาเหตุความเส่ียงภายในหน่วยรับตรวจว่าเป็นเรื่องใดในระดับหน่วยงานหรือกิจกรรม
แล้ว ก็ได้ท าการวิเคราะห์ว่าปัจจัยเส่ียงนั้นมีผลกระทบอย่างไรต่อหน่วยรับตรวจ และมีโอกาสหรือ
ความถ่ีท่ีจะเกิดมากน้อยเพียงใด  โดยมีการก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียงท่ีพบเป็น 5 ระดับ เช่น 
สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก     
 ขั้นตอนสุดท้ายของการวิเคราะห์  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความ
เส่ียงท าการสรุปในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ว่าแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมท่ี
เลือกประเมินมีความเส่ียงโดยเฉล่ียด้วยคะแนนเท่าใดบ้าง 
 (3) จัดล าดับความเสี่ยง  เมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความ
เส่ียงทราบแล้วว่าในแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมตามท่ีเลือกประเมิน มีคะแนนความเส่ียงเท่าใดแล้ว      
ก็น ามาจัดเรียงล าดับจากคะแนนมากสุดไปหาน้อยสุด  เพื่อใช้ในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและ
ประจ าปีต่อไป  
 
 
 



 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์

 

29 

 
2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
  จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียง ผู้ตรวจสอบ
ภายในผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ได้พิจารณาว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 
(ตัวอย่างแผนการตรวจสอบระยะยาว ภาคผนวก )  ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด   ดังนี้ 
  (1) น าล าดับความเส่ียงจากการประเมินความเส่ียงในขั้นตอนท่ี 2.3  มาพิจารณาจัด
ช่วงความเส่ียง เพื่อให้ได้หน่วยงานหรือกิจกรรมใดท่ีมีความเส่ียงในระดับสูง ท่ีควรวางแผนการ
ตรวจสอบ  ในปีแรกๆ และไล่เรียงความเส่ียงตามล าดับท่ีค านวณได้ในปีถัด ๆ ไป 
   (2)  พิจารณาความถ่ีท่ีควรเข้าท าการตรวจสอบ 
   (3)  ค านวณจ านวนคน/วัน ท่ีจะท าการตรวจสอบแต่ละหน่วยงาน หรือกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบ 
  ในการนี้ ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ได้พิจารณาข้อ
ควรระวังในการวางแผนการตรวจสอบ คือจะพิจารณาว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความสามารถ และ
ความช านาญในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม่ จึงจะมอบหมายให้รับผิดชอบ
ตรวจสอบ  เรื่องนั้นๆ เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากตัวของผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งอาจจะท าให้แผนการตรวจสอบไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 
  เมื่อได้ก าหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี (ตัวอย่างแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามภาคผนวก) โดยการน าข้อมูลจากแผนการ
ตรวจสอบระยะยาวในแต่ละปีมาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  ดังนี้ 
                   (1)  ก าหนดวัตถุประสงค์ในเรื่องหรือกิจกรรมท่ีท าการตรวจสอบ เพื่อจะได้วาง
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 (2)  ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ 
ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจ านวนคน/วันในการตรวจสอบ   
 (3)  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  โดยระบุช่ือผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
เป็น    3 ทีม ๆ ละ 2 คน รับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ โดยมีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผู้ควบคุมและสอบทานการตรวจสอบ 
 (4)   ก าหนดงบประมาณท่ีใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ไม่ได้ต้ังงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี
ไว้โดยตรง หากแต่ว่าได้ต้ังไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 

2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละฝ่ายงานได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งในการวาง
แผนการปฏิบัติงานก็ยังต้องอาศัยข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น  การประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน  รวมท้ังผลการประเมินความเส่ียง เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องครอบคลุม
ประเด็นการตรวจสอบท่ีมีความส าคัญ   
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  การวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีลักษณะยืดหยุ่น โดยสามารถแก้ ไขปรับปรุง ให้
เหมาะสมตามสภาวการณ์ได้ตลอดเวลา และให้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ท้ังนี้  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีการวาง
แผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนด าเนินการ   ดังนี้ 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 

(2) การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   
  (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
                    ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการส ารวจข้อมูลเพิ่มเติม เช่น  
สัมภาษณ์บุคคลท้ังภายใน และภายนอกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีส ารวจได้ เป็นต้น เพื่อหาข้อมูล หลักฐานเพิ่มเติม  ท่ีจะก าหนดประเด็นของการ
ตรวจสอบว่าประเด็นใดควรตรวจสอบในรายละเอียด เพื่อจะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และ
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดต่อไป   
 (2)  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของปฏิบัติงานในเรื่องหรือกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบไว้ เพื่อให้ทราบว่าเมื่อการตรวจสอบส้ินสุด จะได้ประเด็นข้อตรวจพบอะไรบ้าง ในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมประเด็น  การตรวจสอบท่ี
ส าคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจเป็นพิเศษ และพิจารณาทางด้านความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงด้วย      
 (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเป็นการก าหนดเพื่อให้ทราบว่าจะตรวจสอบอะไรเป็น
จ านวนมากน้อยเท่าใด  ผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตมีการก าหนดขอบเขตของ
การปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ในอันท่ีจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งได้
ก าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สิ นท่ี
เกี่ยวข้อง   
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
                   แนวทางการปฏิบัติงาน  หมายถึง การก าหนดวิธีปฏิบั ติงานในรายละเอียดท่ี            
ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าในการตรวจสอบแต่ละเรื่องจะต้องตรวจสอบอะไรบ้าง         
ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ท่ีหน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะ
ช่วยในการรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดท ารายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุด   
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แผนการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ในแต่ละเร่ืองหรือ
กิจกรรมจะประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้  (ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน ตามภาคผนวก ) 
 1) เรื่องและหน่วยรับตรวจ  ได้ก าหนดว่า เป็นแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใด          
และ   ณ  หน่วยรับตรวจใดบ้าง 
                    2) วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  มีการก าหนดเพื่อให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภายใน        
จะทราบประเด็นข้อตรวจพบอย่างไรบ้าง เมื่อเสร็จส้ินการตรวจสอบ 
                    3)  ขอบเขตการปฏิบัติงาน มีการก าหนดขอบเขตประเด็นท่ีจะตรวจสอบ และปริมาณ
งานท่ีจะท าการทดสอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ 
                    4)  แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
ในแต่ละเรื่องไว้ให้ชัดเจนและเพียงพอสมควร ระบุวิธีการในการคัดเลือกข้อมูล การวิเคราะห์          
การประเมินผล และการบันทึกข้อมูลท่ีได้รับระหว่างการบริหารงานตรวจสอบ รวมท้ังก าหนดเทคนิค
การตรวจสอบท่ีเหมาะสม  อันจะช่วยให้การตรวจสอบได้หลักฐานครบถ้วน  และเพียงพอท่ีจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
                  5) ช่ือผู้ตรวจสอบและระยะเวลาท่ีตรวจสอบ เพื่อให้ทราบว่าใครเป็นผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบเรื่องใด  และตรวจสอบเมื่อใด 
                6) สรุปผลการตรวจสอบ เพื่อใช้บันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็น                
การตรวจสอบท่ีส าคัญพร้อมระบุรหัสกระดาษท าการท่ีใช้บันทึกผลการตรวจสอบ เพื่อสะดวกในการ
อ้างอิง   และการค้นหากระดาษท าการ  นอกจากนี้ ได้มีการลงลายมือช่ือผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานพร้อม
ท้ังวันท่ีท่ีตรวจสอบหรือสอบทานไว้ด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าใครเป็นผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน 
 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว งานขั้นต่อไป
ของผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ท่ีจะต้องพิจารณาก่อนเข้าท าการ
ตรวจสอบตามข้ันตอนและวิธีการท่ีได้ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษท าการท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงานตาม  แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ เพื่อบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ใน
ระหว่างการปฏิบัติงานนั้น ๆ  ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการเขียน รายงานผลการปฏิบัติงาน  และ
ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป   

เร่ืองที่  3  การเสนอและการอนุมัติแผน 
 เมื่อหน่วยตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ได้เสนอ
แผนการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด  ซึ่งในระหว่างการปฏิบัติงานถ้าหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในพบว่ามีส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบได้หรือมีเรื่องเร่งด่วนต้องตรวจสอบเพิ่มเติม  หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในจะพิจารณาทบทวนปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนการตรวจสอบใหม่ และเสนอให้
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 
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 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสร็จเรียบร้อย  จะมีการเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะด าเนินการตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวม
หลักฐาน  เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังเสนอข้อมูลท่ีได้จากการ
ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  เรื่อง  ได้แก่   

เรื่องท่ี  1  ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  2  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  3  การปฏิบัติเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 

 

เร่ืองที่  1  ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดท าแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายใน ได้จัดท า
ตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือกิจกรรม  และท าความ
ตกลงกับหน่วยรับตรวจในเรื่องความพร้อมขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดวันและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การตรวจสอบ  การด าเนินการก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 การแจ้งเข้าตรวจต่อหน่วยรับตรวจล่วงหน้า หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท า
หนังสือแจ้ง และประสานงานต่อผู้อ านวยการกองแต่ละกองของหน่วยรับตรวจ และผู้ท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ก าหนดวันและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนพร้อมส าหรับการรับ
ตรวจ 

1.2 การเตรียมการเบื้องต้น เมื่อได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรม
ใด   ผู้ตรวจสอบภายในมีการเตรียมการในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) สอบทานงานตรวจสอบท่ีท ามาแล้ว เพื่อก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น 
กระดาษท าการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2)  ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ 
ปัญหา  แผนงานและวัตถุประสงค์โดยรวม 

(3)  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ  
(4)  ศึกษา และจัดเตรียมกระดาษท าการท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง

วิธีการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ เพื่อบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น ๆ   
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เร่ืองที่ 2   ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  วันเข้าตรวจสอบ เมื่อหน่วยรับตรวจน าเอกสารหลักฐานข้อมูลพร้อมส าหรับการรับ
ตรวจ  ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการแจ้งรายละเอียดเปิดการตรวจสอบ ระหว่าง
ทีมตรวจสอบกับผู้รับตรวจท่ีเกี่ยวข้อง  มีการอธิบายวัตถุประสงค์ รายละเอียดของขอบเขตการ
ตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนท่ีควรด าเนินการ  ดังนี้        

2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในแต่ละ
คนมีความถนัด ความรู้ ความช านาญ รวมท้ัง ควรเลือกงานท่ีสามารถพัฒนาความช านาญและ
ประสบการณ์แก่ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระด้วย 
 2.2  วิธีปฏิบติัการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมในแต่ละขั้นตอนซึ่งแล้วแต่ความเหมาะสมของลักษณะงานท่ีตรวจ  ดังนี้ 
  (1)  การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเป็นทางการโดยเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
  (2) การเข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
  (3) การท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย์ ท้ังนี้ 
รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
  (4)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว้ 
                    (5)  การตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลท่ี
เป็นตัวเลข 

2.3 การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของแต่ละทีมอย่าง

ละเอียดสม่ าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวิธีปฏิบัติการตรวจสอบ และ
ขอบเขตการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ พร้อมท้ังเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตารางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ 
                2.4  การน าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้ 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะน าแผนการปฏิบัติงานท่ีได้จัดท าไว้ล่วงหน้า มาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้   โดยผู้ตรวจสอบภายในจะระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไขแผนการปฏิบัติงานไว้ในกระดาษ
ท าการ ซึ่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อเสนอแนะนั้นอีกครั้ง 
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 2.5  การเปล่ียนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีการเปล่ียนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพท่ีเปล่ียนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุ้มค่าท่ีจะเปล่ียนแปลงขอบเขตก าร
ตรวจสอบ ท้ังนี้ จะขออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
 2.6  การประชุมปิดงานตรวจสอบ 
         การประชุมปิดงานตรวจสอบ จะกระท าเป็นขั้นตอนสุดท้ายเมื่อผู้ตรวจสอบภายใน  ได้
จัดท าสรุปผลส่ิงท่ีตรวจพบ หรือเมื่อจัดท าร่างรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าร่วม
ประชุมต้องประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยรับตรวจท่ีมีอ านาจส่ังการให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือผลสรุป
จากท่ีประชุมและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีรับตรวจ  เรื่องต่าง ๆ ท่ีน าเข้ามาเป็น
วาระการประชุม ดังนี้ 
 (1)  สรุปผลการตรวจสอบ 
 (2)  ท าความเข้าใจและช้ีแจงประเด็นท่ียังสงสัย 
 (3)  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และหาข้อยุติในประเด็นท่ียังมีความเห็นไม่ตรงกัน 
 (4)  แจ้งก าหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (5)  ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 

เร่ืองที่  3  การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงานตรวจสอบในหน่วยรับตรวจแล้ว หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์  และเป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้  นอกจากนี้ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้สอบทานกระดาษท าการ  
เอกสาร  หลักฐานท่ีรวบรวมไว้ จากการตรวจสอบและข้อสรุปส่ิงท่ีตรวจพบ สอบทานร่างรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน  โดยประเมินจากความส าเร็จของ
งานตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้   
     การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
       3.1  การรวบรวมหลักฐาน 
             หลักฐานการตรวจสอบ (Audit  Evidence)  หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือข้อเท็จจริง
ต่าง ๆ   ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหว่างท าการ
ตรวจสอบ รวมถึง หลักฐานท่ีขอเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุปหรือ
ข้อตรวจพบในการพิสูจน์ว่าส่ิงท่ีได้ตรวจพบนั้น  มีความถูกต้องน่าเช่ือได้มากน้อยเพียงใด  
              ความเพียงพอของหลักฐานการตรวจสอบ  หมายถึง  ข้อมูลจริงท่ีรวบรวมได้และ
จ านวนข้อมูลมีความเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถยืนยันหรือให้ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล ท าให้
ทุกคนสรุปความเห็นได้อย่างเดียวกัน  การพิจารณาว่าจ านวนเพียงพอหรือไม่นั้น ต้องพิจารณาว่า
หลักฐานนั้นเป็นหลักฐานทางตรงหรือหลักฐานทางอ้อม ในกรณีท่ีเป็นหลักฐานทางตรงซึ่งได้แก่หลักฐาน
ท่ียืนยันได้ชัดเจน  แน่นอนท าให้ทุกคนหมดความสงสัยได้  มีหลักฐานเพียงช้ินเดียวก็เพียงพอ  ถ้าเป็น
หลักฐานทางอ้อม ซึ่งได้แก่หลักฐานแวดล้อมท่ีมาเสริมความมั่นใจ และความน่าจะเป็น ดังนั้น หลักฐาน
ทางอ้อมอาจจะต้องมีจ านวนมากหรือหลายประเภท 
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              ความเชื่อถือได้และจัดหามาได้ของหลักฐาน หมายถึง ข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีเช่ือถือ
ได้และโดยใช้เทคนิควิธีการตรวจสอบท่ีดีท่ีสุด  เช่น 

- ข้อมูลหลักฐานท่ีได้มาจากแหล่งอิสระหรือแหล่งภายนอกน่าเชื่อถือมากกว่าข้อมูล
หลักฐานท่ีได้มาจากภายในหน่วยรับตรวจ 

-  ข้อมูลหลักฐานท่ีได้มาจากระบบควบคุมภายในท่ีดี น่าเช่ือถือมากกว่าข้อมูลหลักฐานท่ี
ได้มาจากระบบควบคุมภายในท่ีมีจุดอ่อน 

-  การสังเกตการณ์ การค านวณ และวิธีการอื่นได้โดยตัวผู้ตรวจสอบเองน่าเช่ือถือ
มากกว่าข้อมูลหลักฐานท่ีได้มาจากการปฏิบัติงานของผู้อื่น 
  -  ต้นฉบับของข้อมูลหลักฐานน่าเช่ือถือมากกว่าภาพถ่ายส าเนาหรือร่าง 
 ความเก่ียวข้องของหลักฐาน  หมายถึง หลักฐานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ  มีความสัมพันธ์กับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
  ความมีประโยชน์ของหลักฐาน หมายถึง หลักฐานท่ีช่วยในการควบคุมและตัดสินใจ
ของผู้บริหาร  เพื่อให้ส่วนราชการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  เช่น  ความทันเวลา
(Timeliness)  ในการใช้ประโยชน์ และความมีสาระ(Materiality) ในการสรุปความเห็นหรือตัดสินใจ 
           3.2  การรวบรวมกระดาษท าการ  (Working  Papers   Preparation) 
  กระดาษท าการ (Working Papers)  คือ  เอกสารท่ีผู้ตรวจสอบภายใน  จัดท าขึ้นใน
ระหว่างการตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการท างาน  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ  ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์  และ
ผลสรุปของการตรวจสอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบต้ังแต่การวางแผนการตรวจสอบ  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  การรวบรวมหลักฐานและข้อมูล  ตลอดจนการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้อง
จัดท ากระดาษท าการเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานต่าง ๆ  เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบท่ี
ใช้  ผลท่ีได้จากการตรวจสอบและหลักเกณฑ์ในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเป็นหลักฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ในการสอบทาน  ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน  
อันเป็นการบ่งช้ีถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการอ้างอิง
ภายหลัง  รวมท้ังการอ้างอิงในการตรวจสอบครั้งต่อไป และการอ้างอิงกับบุคคลภายนอก   

ประเภทของกระดาษท าการ  ประกอบด้วย 
1. กระดาษท าการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง เช่น กระดาษท าการท่ีใช้บันทึก

แผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษท าการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
กระดาษท าการบันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแต่ละเรื่อง กระดาษท าการสรุปประเด็นข้อตรวจ
พบ กระดาษท าการในการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. กระดาษท าการท่ีจัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร  หรือส าเนา
รายละเอียดประกอบบัญชีหรืออื่น ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เป็นต้น   
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3. กระดาษท าการท่ีผู้ตรวจสอบได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น ใบตอบรับแจ้งการ
ยืนยันยอด   แบบสอบถามและหนังสือร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 

ในกรณีท่ีผู้ตรวจสอบภายในใช้ส าเนาเอกสารหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีจัดท าโดยหน่วยรับ
ตรวจหรือได้รับจากบุคคลภายนอกเป็นส่วนหนึ่งของกระดาษท าการ  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของกระดาษท าการประเภทนี้  เช่นเดียวกับกระดาษท าการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
เอง (ตัวอย่างกระดาษท าการ  ภาคผนวก) 

 ผลสรุปการตรวจสอบจากกระดาษท าการอาจท าได้หลายรูปแบบ  คือ 
  1.  การสรุปแต่ละส่วนงานท่ีตรวจสอบ  เป็นการสรุปสาระส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ
เป็น   ส่วน ๆ  โดยระบุวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ส่ิงท่ีตรวจพบ สรุปผลการ
ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมท้ัง ส่ิงท่ีได้รับการแก้ไขแล้วจากผู้รับตรวจ 
  2.  การสรุปแบบสถิติ เป็นการสรุปโดยใช้แบบสถิติในการรายงานผลท่ีได้จากการ
ทดสอบรายการ การสรุปควรจัดท าเป็นขั้น ๆ ลดหล่ันกันในรูปสามเหล่ียม กล่าวคือ ข้อมูลส่วนยอดจะมี
รายละเอียด       ประกอบน้อยลดหล่ันกันลงไปตามล าดับ 
  3.  การสรุปผลการประชุม เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบในหน่วย
รับตรวจ  ผู้ตรวจสอบภายในสรุปผลการประชุมเกี่ ยวกับส่ิงท่ีเห็นด้วย และส่ิงท่ีไม่เห็นด้วย พร้อมท้ัง
ข้อเสนอแนะ และระบุวันท่ี เวลา ท่ีมีการประชุม 
  4.  การสรุปตามแนวการตรวจสอบ เป็นการสรุปส่ิงท่ีตรวจพบและข้อคิดเห็นของผู้
ตรวจสอบภายในตามข้ันตอนของแนวการตรวจสอบ 
  5.  การสรุปข้อบกพร่อง เป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดส่วนหนึ่งของการรายงานการสรุปผล
ต้อง   ตรงกับข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น หรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีได้ตรวจพบ 

การจัดเก็บกระดาษท าการ 
  โดยปกติกระดาษท าการท่ีท าขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่ง จะจัดเก็บไว้ในแฟ้ม แยกเป็น 
2 ประเภท  คือ 
  1. แฟ้มปัจจุบัน (Current File) ใช้กับกระดาษท าการท่ีท าขึ้นในงวดการตรวจสอบ
งวดนั้น หรือครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไม่มีส่วนสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดต่อไป เช่น 
กระดาษท าการตรวจนับเงินสด ฯลฯ 
  2. แฟ้มถาวร (Permanent File) ใช้กับกระดาษท าการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวด
อื่นๆ ท่ีมีความส าคัญท่ีต้องใช้อ้างอิงประกอบการตรวจสอบงวดต่อ ๆ ไป เช่น รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ฯลฯ 
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3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
  การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนการจัดท า       
รายงานผลการปฏิบัติงานหลังจากท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จ 
หรือเป็นเรื่องท่ีเห็นว่าจ าเป็นต้องรายงานผลระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยผู้ตรวจสอบจะต้อง
รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีได้ระหว่างการตรวจสอบ  เพื่อสรุปหาข้อตรวจพบหรือส่ิงท่ี
ตรวจพบท้ังด้านดีและปัญหาข้อบกพร่องท่ีคิดว่ามีค่าควรแก่การตรวจสอบ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Finding)  หมายถึง  ข้อเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจาก
หลักฐานท่ีได้ระหว่างการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  ข้อตรวจพบท่ี
ควรแก่การรายงานให้  ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. มีความส าคัญควรค่าแก่การรายงาน โดยอาจเป็นข้อตรวจพบท้ังด้านดีและด้าน
ข้อบกพร่อง ข้อตรวจพบด้านดีควรรายงานเพื่อส่งเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติดีและเป็นตัวอย่างกับ
หน่วยงานอื่น ส่วนข้อตรวจพบด้านบกพร่อง ปัญหาท่ีรายงานควรเป็นปัญหาส าคัญ มีผลกระทบต่อ
ผลส าเร็จของงานอย่างมีสาระส าคัญ 
  2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟังได้ ผลสรุปดังกล่าวอาจได้มาจากข้อเท็จจริงท่ีมีหลักฐาน
ถูกต้องเช่ือถือได้ และบางส่วนอาจได้มาจากการวิเคราะห์อย่างเท่ียงธรรม   
  ในการสรุปผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายใน  มีการสรุปข้อตรวจพบให้ครบ
องค์ประกอบ  โดยต้องช้ีให้เห็นข้อเท็จจริงว่าผู้ตรวจสอบภายในพบอะไร  สภาพท่ีเกิดเป็นอย่างไร  
(Statement of Condition) ส่ิงท่ีตรวจพบต่างจากข้อก าหนด กฎหมาย หรือส่ิงท่ีควรจะเป็นอย่างไร 
(Audit Criteria)   ส่ิงท่ีตรวจพบมีผล อย่างไรบ้าง (Effect)  ท าไมจึงเกิดขึ้นได้ (Cause)  และจะแก้ไขได้
อย่างไร  

องค์ประกอบของข้อตรวจพบ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
   1. สภาพท่ีเกิดจริง (Condition) ได้แก่ ส่ิงท่ีผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการ
สังเกตการณ์ การสอบถามพนักงานผู้ปฏิบัติ วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบทาน โดยมีข้อมูลหลักฐานท่ีแน่
ชัด 
  2. เกณฑ์การตรวจสอบ (Criteria) ได้แก่ หลักเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ โดยอาจ
ก าหนดจากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานท่ีก าหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 
  3. ผลกระทบ (Effect) ได้แก่ ข้อมูลแสดงโอกาสความเส่ียง หรือผลเสียหายท่ีจะเกิด
จากปัญหานั้น  โดยควรระบุในเชิงปริมาณ  จ านวนความเสียหาย  จ านวนวันท่ีล่าช้า  การระบุ
ผลกระทบท่ีชัดเจนมีสาระส าคัญ ๆ  เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ข้อตรวจพบได้รับความสนใจจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. สาเหตุ (Cause) ได้แก่ ข้อมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุท่ีเกิดปัญหานั้นเกิดจากระบบการ
ควบคุมภายในท่ีไม่ดี  หรือการไม่ปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ  นโยบาย  มาตรฐาน ท่ี
หน่วยงานก าหนด  

5. ข้อเสนอแนะ (Recommendation)  เป็นข้อมูลตามความเห็นท่ีผู้ตรวจสอบเสนอ
ขึ้น  โดยอาจเสนอตามความเห็นท่ีพัฒนามาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ  ผู้เช่ียวชาญ  และผู้ท่ี
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เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อเสนอแนะนั้นมีคุณค่าเป็นท่ียอมรับและปฏิบัติได้  ข้อเสนอแนะควรท าในลักษณะ
สร้างสรรค์  และค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับว่าคุ้มค่าท่ีจะปฏิบัติ 

3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 
  3.1 การจัดท ารายงาน 
 การจัดท ารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัต ิง าน ให ้ผู ้บร ิหารทราบถ ึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลท้ังหมดทุกขั้นตอน  สรุปข้อบกพร่องท่ี
ตรวจพบ ประเด็นความเส่ียงท่ีส าคัญและการควบคุม รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้บริหารควรทราบ พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาส่ังการแก้ไขปรับปรุ ง
ต่อไป 
  การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งท่ีผู้ตรวจสอบ จะต้องเอาใจใส่     
เป็นพิเศษเพราะรายงานนั้นแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในท้ังหมด  
ลักษณะของรายงานท่ีดีต้องเป็นรายงานท่ีมีประโยชน์ต่อผู้อ่านรายงานเรื่องท่ีมีสาระส าคัญ ข้อตรวจพบ
เป็นเรื่องท่ีตรงกับข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะหรือ ข้อแนะน าเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้  
ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี   มีองค์ประกอบดังนี้ 
  ถูกต้อง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ข้อความทุก
ประโยค  ตัวเลขทุกตัว  เอกสารอ้างอิงทุกชนิดต้องมาจากหลักฐานท่ีน่าเช่ือถือ  และผู้ตรวจสอบได้ประเมิน
ข้อมูลเหล่านั้นแล้ว การอ้างอิงทุกครั้งต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถให้ค าอธิบายแล้ว
พิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ทุกเรื่อง การรายงานส่ิงใดก็ย่อมหมายความว่าส่ิงนั้นผู้ตรวจสอบได้ทราบหรือได้
ยอมรับแล้วว่าเป็นส่ิงท่ีตรงตามข้อเท็จจริง 
  ชัดเจน  (Clarity)  หมายถึง  ความสามารถในการส่ือข้อความหรือความต้องการของ          
ผู้ตรวจสอบ  หรือส่ิงท่ีต้องการเสนอให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่ต้องมี
การตีความหรืออธิบายเพิ่มเติม   
  กะทัดรัด  (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ข้อความ ค าพูดท่ีฟุ่มเฟือย 
หรือส่ิงท่ีไม่ใช่สาระส าคัญและส่ิงท่ีไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องท่ีจะรายงานออกไป   
  ทันกาล (Timeliness)  การเสนอรายงานต้องกระท าภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันต่อ
การแก้ไขสถานการณ์  ผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาว่าส่ิงท่ีตรวจพบ  ควรรายงานในขณะและเวลาใด 
เพราะผู้บริหารต้องน าส่ิงท่ีเสนอในรายงานไปด าเนินการต่อมิใช่เก็บรายงานไว้เป็นจดหมายเหตุเพื่อ
การศึกษา          ทางประวัติศาสตร์ 
  สร้างสรรค์  (Constructive  Criticism) การรายงานควรแสดงให้เห็นคุณภาพและ
ความจริงใจของผู้ตรวจสอบ ผู้รายงานควรช้ีให้เห็นส่วนดีของการปฏิบัติงานก่อนท่ีจะกล่าวถึงข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ  ท่ีต้องการให้ปรับปรุง  ท าให้ผู้อ่านคล้อยตามค าแนะน า และข้อเสนอแนะ และมีความพอใจท่ีจะให้
ความร่วมมือ   ในการแก้ไขปรับปรุง  การวิจารณ์ข้อบกพร่องโดยไม่มีการให้ข้อเสนอแนะ หรือการ
วิจารณ์โดยปราศจากการเสนอแนะข้อยุติท่ีชอบด้วยเหตุผลเป็นส่ิงท่ีไม่ควรกระท า 
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จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจให้ผู้อ่านจับประเด็นได้ต้ังแต่ต้นจนจบ     
โดยการใช้รูปแบบถ้อยค า  และศิลปะของภาษา  ท าให้ผู้อ่านยอมรับและเกิดความรู้สึกต้องการแก้ไข
ปัญหาหรือข้อแนะน าท่ีผู้ตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยช้ีให้เห็นปัญหา ประโยชน์ร่วมกันและประโยชน์
ต่อองค์กร          ไม่ต าหนิโดยไม่มีข้อแนะน าในเชิงสร้างสรรค์ ให้ทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นหาก
ไม่แก้ไข   
  รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับผลของการตรวจสอบ  และความ
ต้องการของฝ่ายบริหาร  รูปแบบและวิธีการรายงานท่ีใช้กันโดยท่ัวไป  มีดังนี้ (ตัวอย่างรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ภาคผนวก) 

1.  การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  (Written  Report)  เป็นวิธีการรายงานท่ีมี
ลักษณะเป็นทางการ  ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแล้วเสร็จ  ผู้
ตรวจสอบภายในจะต้องจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ  เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บริหาร 

2.  การรายงานด้วยวาจา  (Oral  Report)  แยกเป็น 
2.1 การรายงานด้วยวาจาท่ีไม่เป็นทางการ ส่วนใหญ่ใช้กับรายงานท่ีต้องกระท าโดย

เร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์  จะใช้ในกรณีท่ีควรแจ้งให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจทราบทันที
ท่ีตรวจพบ      เพราะหากปล่อยให้ล่าช้าอาจมีความเสียหายมากขึ้น 

2.2  การรายงานด้วยวาจาท่ีเป็นทางการ  เป็นการรายงานโดยการเขียนรายงานและมี
การน าเสนอด้วยวาจาประกอบ 

นอกจากนี้ การรายงานด้วยวาจายังใช้ในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหน้า หรือผล
การตรวจสอบโครงการพิเศษท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  เพื่อขอความเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงท่ีตรวจ
พบ  หรือขอความคิดเห็นเพิ่มเติม  หรือขอความช่วยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปัญหาหรืออุปสรรค 
เช่น ผู้รับตรวจ  ไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ให้เอกสารบางอย่างเพื่อการตรวจสอบ 

 รายงานแบบเป็นทางการและรายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั่วไปประกอบด้วยสาระส าคัญ  
ดังนี ้
  1.  บทสรุปผู้บริหาร  การเสนอรายงาน มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหารมีลักษณะเป็น
บทคัดย่อไว้ด้านหน้าของรายงานท่ีจะน าเสนอผู้บริหาร  เป็นการย่อเนื้อความของรายงานอย่างส้ัน ๆ 
กะทัดรัด ชัดเจน และได้ใจความครอบคลุมเนื้อหาของรายงานท้ังหมด แสดงข้อเท็จจริงหรือข้อบกพร่องท่ี
เกิดขึ้น ผลกระทบท่ีมีต่อองค์กร และข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปรับปรุง โดยไม่ต้องแสดงเหตุผลประกอบ    
แต่เป็นข้อมูลท่ีเพียงพอให้ผู้บริหารเข้าใจและส่ังการได้ 
  2.  บทน า  (Introduction)   คือส่วนแรกของรายงานท่ีบอกให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ตรวจสอบเรื่องอะไรในหน่วยงานใด เป็นการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้  หรือ
เป็นการตรวจสอบกรณีพิเศษ 
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  3.  วัตถุประสงค์  (Purpose) แสดงเป้าหมายการตรวจสอบให้ชัดเจน  เพื่อให้ผู้อ่าน
รายงานติดตามประเด็นได้สะดวก  และคาดการณ์ได้ว่าจะทราบข้อมูลใดบ้างเมื่ออ่านรายงานจบ 
  4.  ขอบเขต  (Scope)  แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีได้ท าการตรวจสอบ
มีมากน้อยเพียงใด  มีข้อจ ากัดอะไรบ้างท่ีผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถตรวจสอบได้  หรือต้องชะลอการ
ตรวจสอบไว้ก่อน  พร้อมเหตุผลประกอบ 
  5.  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Findings)  เป็นส่วนส าคัญของรายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบท้ังในด้านดีและท่ีควรได้รับการแก้ไข  วิธีการด าเนินการแก้ไข  
รวมท้ังความเห็นของผู้รับการตรวจ 

6.  ข้อเสนอแนะ (Recommendation) เป็นข้อเสนอแนะท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
เสนอแนะต่อผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจ  เพื่อส่ังการแก้ไข  ปรับปรุง  ข้อเสนอแนะจะมีลักษณะ
สร้างสรรค์       และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
  7.  ความเห็น (Opinion) หากข้อความใดเป็นความเห็นมิใช่ข้อเท็จจริง หรือยังไม่มี
หลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในมีการระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเห็นเท่านั้น 
  8.   เอกสารประกอบ  (Supporting  Evidences) เนื่องจากการรายงานเป็นเพียง
การสรุปผล  ดังนั้น รายงานท่ีเสนออย่างกะทัดรัด เมื่อข้อมูลใดท่ีจ าเป็นต้องอ้างถึง แต่เป็นข้อมูลยาว 
หรือมีรายละเอียดมาก  จึงแสดงเป็นเอกสารประกอบแนบท้ายรายงานไว้ด้วย เอกสารประกอบไม่ควรมี
มากจนเกินไปจนท าให้รายงานไม่น่าสนใจ 
  3.2 การติดตามผล  (Follow  Up) 
  การติดตามผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึ งคุณภาพและประสิทธิผลของงาน
ตรวจสอบว่าผู้รับการตรวจและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
หรือไม่  และข้อบกพร่องท่ีพบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  ผู้บริหารระดับสูงแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารฯ ได้
ส่ังการหรือไม่ประการใด  และหาก  ส่ังการแล้ว  หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในท่ีผู้บริหารส่ังการหรือไม่  เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องท่ีพบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม  
หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  และรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารต่อไป ท้ังนี้ ผู้บริหารท่ีได้รับ
ทราบแล้วมิได้ส่ังการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  แสดงว่าผู้บริหารยอมรับภาระความเส่ียงหากเกิดความ
เสียหายข้ึนในอนาคต 
  แนวทางการติดตามผล 
  1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการพิจารณาก าหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมใน
การติดตามผล  พร้อมท้ังจัดงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อให้การติดตามผลท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  มีการก าหนด
ตารางเวลาท่ีใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปีก่อนไว้ในแผนการตรวจสอบในปี
ปัจจุบัน การก าหนดตารางเวลาท่ีจะใช้ในการติดตามผล  หารือกับหัวหน้าหน่วยงาน ท่ีรับการตรวจสอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการติดตามผล 
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  3. ผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมายให้ติดตามผล ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ เพื่อให้มีมุมมองใหม่ ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแก้ไขว่าเหมาะสม
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงหรือไม่ 

4.  ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน  และ
ข้อบกพร่องจากหน่วยงานเป็นระยะ ๆ หากมีปัญหาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปพิจารณาให้ค าแนะน า
เพื่อให้สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
  5. ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยรับตรวจในการ
แนะน าวิธีการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน และข้อบกพร่องต่าง ๆ และก าหนดมาตรการป้องกันความผิดพลาด
และข้อบกพร่องท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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บทที่ 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

1. แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  (ตัวอย่างแบบประเมิน 
ภาคผนวก) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในด้วยตนเอง และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในประเมินผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อน าผลการประเมิน ปัญหาท่ีพบ มาวิเคราะห์
เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

2. แบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์(ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยรับตรวจภายในองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม กรอบคุณธรรมท่ีหน่วยรับตรวจมีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องการทราบระดับความพึง
พอใจของหน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน น าผลการประเมิน รวมท้ัง
ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จากหน่วยรับตรวจมาทบทวน และวิเคราะห์เพื่อก าหนด
แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงานการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ (ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก) 

เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบ
ปีงบประมาณ ว่าผลการปฏิบั ติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดขึ้นไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 
องค์กำรบรหิำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์  อ ำนำจหน้ำที่  และควำมรบัผิดชอบ 
 
 

  กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์   
สำยกำรบังคับบัญชำ ภำรกิจ ขอบเขต และอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน   
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
  

ค ำนิยำม 
 กำรตรวจสอบภำยใน  หมำยควำมว่ำ กิจกรรมให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำ   อย่ำงเท่ียง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐให้ดีขึ้น และ
จะช่วยให้หน่วยงำนของรัฐบรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมิน และปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
 แผนกำรตรวจสอบ แผนกำรปฏิบัติงำนท่ีหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจัดท ำขึ้นไว้ล่วงหน้ำ
เกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ ำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบ รวมท้ังงบประมำณท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบทำนควำมก้ำวหน้ำของ
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรำบรื่นทันตำมก ำหนดเวลำ 
 แผนกำรปฏิบัติงำน แผนกำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในจัดท ำไว้
ล่วงหน้ำท่ีจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีกำรใด และทรัพยำกรท่ีใช้
เท่ำใด จึงจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบรรลุผลส ำเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริกำรต่อฝ่ำยบริหำรด้ำนกำรให้
ควำมเช่ือมั่น และกำรให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนในสังกัด เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจต่อควำมมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล   ของกำรด ำเนินงำน และควำมคุ้มค่ำของกำรใช้จ่ำยเงิน รวมท้ังควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูล
ทำงกำรเงิน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎ หลักเกณฑ์ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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สำยบังคับบัญชำ 

1. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เว้นแต่ กำรแต่งตั ้ง 
โยกย้ำยถอดถอน  เล่ือนขั้น เล่ือนต ำแหน่ง และประเมินผลงำนของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของหน่วยงำนของรัฐที่มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

2. หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน มีสำยกำร บังคับบัญชำขึ้นตรงต่อปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

3. กำรเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ให้หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเสนอต่อ
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

4. หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในโดยผ่ำนปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และน ำเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

5. หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน และ
เสนอขอควำมเห็นต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ เพื ่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยให้มีกำร
เผยแพร่ให้หน่วยงำนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบ 
 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำท่ีในกำรสอบทำน ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทุกหน่วยงำน

ภำยใน สังกัด และมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูลเอกสำร ทรัพย์สิน เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบ 
ตลอดจนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่หน่วยรับตรวจ 

2. ขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในจะครอบคลุมทั้งกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน รวมท้ังสอบทำน ประเมินกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียง และประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

3. ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ กำรรำยงำนกำรเสนอ
ควำมเห็นในกำรตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรใดๆ ของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัด อันมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน 
และกำรเสนอควำมเห็น 

4. หน่วยรับตรวจต้องให้ควำมร่วมมือ กำรสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลำกรและบริกำรอื่นๆ    ใน
หน่วยงำนเพื่อปฏิบัติงำนตรวจสอบให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

5. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในคัดเลือกกิจกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ 
และกำรใช้เทคนิค/วิธีกำรตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม 

6. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีสิทธิในกำรเข้ำถึงบุคคล ข้อมูล เอกสำรหลักฐำน และทรัพย์สิน
อื่นๆ รวมท้ังเรื่องเกี่ยวกับนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร 
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บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย ภำรกิจ ของงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำน 
และกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ของทุกส่วนรำชกำร ให้สอดคล้องกับนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ โดยค ำนึงถึงควำมมีประสิทธิภำพของกิจกรรม กำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 

2. งำนบริกำรให้ควำมเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงำนท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1  กำรจัดท ำแบบประเมินควำมเสี่ยง  เพื ่อจัดท ำแผนกำรตรวจสอบระยะยำว และ

แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยเสนอผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครำสวรรค์ เพื่อพิจำรณำ
อนุมัติภำยในเดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณ 

2.2  ตรวจสอบหลักฐำนต่ำงๆ อย่ำง เ ที ่ยงธรรม  เพื ่อ ให้ได ้มำซึ ่งกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงและควำมเพียงพอ ของกำรควบคุมของส่วนรำชกำรในสังกัด ได้แก่ กำร
ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน และกำรตรวจสอบกำรบริหำร โดยให้มี
รำยงำนและติดตำมผลกำรตรวจสอบ ดังนี้ 

(1) ให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทำงใน
กำรปรับปรุงแก้ไขท่ีสำมำรถน ำไปปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน และจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรต่อนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ภำยในระยะเวลำ 30 วัน นับจำกวันท่ีตรวจสอบเสร็จตำมแผน กรณี
ท่ีเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหำยต่อทำงรำชกำรให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที 

(2) ให้มีระบบกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบและรำยงำน
กำรติดตำมผล เพื่อให้มั่นใจว่ำหน่วยรับตรวจได้น ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล 

3. งำนด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Service) ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และควำม
คิดเห็นด้ำนกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ และค ำส่ังของทำงรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยใน ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง และงำนท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบด้วย
ควำมเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทำงกำร (ลำยลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทำงกำร (ด้วยวำจำ
หรือทำงโทรศัพท์) 

4. ด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนกำรตรวจสอบภำยใน ส่งเสริมให้มีกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
พัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ เช่น ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และ
ควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน ให้มีกำรประสำนงำนกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
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หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
2. จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
3. จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภำยในตรวจสอบ

ได้ 
4. จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมและครบถ้วน 
5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ พร้อมท้ังหำข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
6. ปฏิบัติตำมข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในในเรื่องต่ำงๆ ท่ีหัวหน้ำ

หน่วยงำนของรัฐส่ังให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยรับตรวจกระท ำกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐพิจำรณำส่ังกำรตำมควรแก่กรณี  
 

ภำรกิจและขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
1. ตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมท้ังกำรประเมินควำมเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบกำรควบคุม

ภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนของรัฐ 
2. ประเมินควำมมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนในหน้ำท่ีของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงต่อเนื่อง 
3. สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ แลข้อบังคับหรื อมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน รวมท้ังข้อก ำหนดอื่นของหน่วยงำนของรัฐ 
4. สอบทำนควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกำรเงินกำรคลัง 
5. ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีควำม

เหมำะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
6. วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัดและคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร 

 
กฎหมำย ระเบียบ และมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
 ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ี โดยยึดกฎหมำย ระเบียบ มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน
ของส่วนรำชกำร ดังต่อไปนี้ 

1. พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน

ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. แนวทำงประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ.2559 โดยพิจำรณำตำมร่ำง

หลักเกณฑ์กำรส่งเสริมคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ี
กรมบัญชีกลำงได้ก ำหนดขึ้น 
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หลักเกณฑ์ และจรรยำบรรณกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 

 เพื่อเป็นกำรยกฐำนะและศักด์ิศรีของวิชำชีพตรวจสอบภำยในให้ได้รับกำรยกย่อง และยอมรับ
จำกบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ         ผู้ตรวจสอบ
ภำยในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภำยใต้กรอบควำมประพฤติท่ีดีงำม ในอันท่ีจะน ำมำซึ่งควำมเช่ือมั่น และให้
ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภำพ 
 

 หลักปฏิบัติท่ีก ำหนดในจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน เป็นหลักกำรพื้นฐำนในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี  ท่ีผู้ตรวจสอบภำยในพึงปฏิบัติ โดยใช้สำมัญส ำนึกและวิจำรณญำณอันเหมำะสม ควรประพฤติปฏิบัติตน
ตำมกรอบจรรยำบรรณนี้ นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนของรัฐ และ
กฎหมำยหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภำยในพึงยึดถือและด ำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) ควำมซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภำยในจะสร้ำงให้เกิดควำมไว้วำงใจ
และท ำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมน่ำเช่ือถือและยอมรับจำกบุคคลท่ัวไป 

2. ควำมเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภำยในจะแสดงควำมเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพในกำรรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรำยงำนด้วยควำมไม่ล ำเอียง ผู้ตรวจสอบภำยในต้องท ำหน้ำท่ี
อย่ำงเป็นธรรมทุกๆ สถำนกำรณ์ และไม่ปล่อยให้ควำมรู้สึกส่วนตัวหรือควำมรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ำมำมี
อิทธิพลเหนือกำรปฏิบัติงำน 

3. กำรปกปิดควำมลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภำยในจะเคำรพในคุณค่ำและสิทธิของผู้
เป็นเจ้ำของข้อมูลท่ีได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้ท่ีมี
อ ำนำจหน้ำท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงำนอำชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมำยเท่ำนั้น 

4. ควำมสำมำรถในหน้ำท่ี  (Competency) ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำควำมรู้  ทั กษะ และ
ประสบกำรณ์ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ี จะต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมท้ังพัฒนำประสิทธิผล
และคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี  1  ตุลำคม  2563  เป็นต้นไป 
 
 
 

                                                        นำยไกรสิน   ศิลปำจำรย์ 
(นำยไกรสิน   ศิลปำจำรย์) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ปฏิบัติหน้ำท่ี 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันท่ี  1 กันยำยน  2563 
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กรอบคณุธรรมกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน 
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

 
 กรอบคุณธรรม  จัดท ำข้ึนตำมหลักจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน และตำมหลักเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ. 2559 ท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในทุกคน
ยึดถือและใช้เป็นหลักในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะน ำมำซึ่งควำมเช่ือมั่นและให้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรม   เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภำพ ดังน้ี 

1. ควำมซ่ือสัตย์  ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก ำหนด    
มีควำมรับผิดชอบต่องำนตรวจสอบท่ีตนปฏิบัติ เพื่อให้เกิดควำมไว้วำงใจและท ำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภำยในมี
ควำมน่ำเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจำกบุคคลท่ัวไป 

2. ควำมเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรมเยี่ยง   ผู้ประกอบ
วิชำชีพในกำรรวบรวมข้อมูลหลักฐำน ประเมินผล และรำยงำนผลตำมข้อเท็จจริงด้วยควำมเป็นกลำง ปรำศจำกควำม
อคติ  หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม  เพื่อให้สำมำรถพิจำรณำ
และตัดสินใจได้อย่ำงเท่ียงธรรมในทุก ๆ สถำนกำรณ์  โดยไม่ปล่อยให้ควำมรู้สึกส่วนตัวหรือ    ควำมรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบัติงำน 

3. กำรปกปิดควำมลับ ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบในกำรใช้และปกป้อง
ข้อมูลท่ีได้มำ เคำรพในคุณค่ำและสิทธิของผู้เป็นเจ้ำของข้อมูลท่ีได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน และไม่เปิดเผยข้อมูล
ดังกล่ำวก่อนได้รับอนุญำตจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมำยและงำนอำชีพ
เท่ำน้ัน 

4. ควำมสำมำรถในหน้ำที่หรือควำมช ำนำญ  ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องน ำควำมรู้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยยึดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
ท้ังน้ีจะต้องพัฒนำตนเองให้มีควำมเช่ียวชำญเพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มท่ี 

 
กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด ด้วยควำมรู้
ควำมสำมำรถ  ทักษะ และประสบกำรณ์ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน ภำยใต้กฎหมำย  ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งกำรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของทำงรำชกำร และเปิดเผยข้อมูลตำมท่ีวิชำชีพก ำหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญท่ีตรวจพบจำกกำร
รวบรวมข้อมูลและหลักฐำนท่ีเพียงพอ เช่ือถือได้ ปรำศจำกควำมอคติ  ชัดเจนด้วยกำรใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย  เป็นเหตุ 
เป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลำ 

3. ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมรับผิดชอบต่องำนตรวจสอบภำยในท่ีตนปฏิบัติ  หำกเกิดข้อผิดพลำดใน
กำรให้ควำมเห็น กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ จะด ำเนินกำรแก้ไขทันที และน ำเสนอต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 



 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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4. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมำย  ระเบียบ และ ไม่เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรกระท ำท่ีอำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน  หรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อส่วน
รำชกำร  

5. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่เข้ำไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตำมสำยงำนปกติ  เช่น เป็นประธำน/
กรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกกรณี  หรือเป็นคณะกรรมกำรคณะใดคณะหน่ึง  ซึ่งอำจส่งผลต่อควำม เป็นอิสระและ
ควำมเท่ียงธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

6. ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จำกหน่วยรับตรวจ อันจะท ำให้เกิดควำมไม่เท่ียงธรรมและ
ไม่เป็นอิสระต่อกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

7. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่รับงำนบริกำรให้ค ำปรึกษำหรือให้ค ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือในกรณีท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในขำดควำมรู้  ทักษะ และควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในเรื่องน้ัน ๆ บำงส่วน
หรือท้ังหมดของงำน  เช่น กำรแพทย์ กำรออกแบบก่อสร้ำง เป็นต้น 

8. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่น ำข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยรับตรวจท่ีได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้แสวงหำ
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อส่วนรำชกำร  กรณีท่ีหน่วยงำน
ภำยนอกขอเอกสำรหลักฐำนกำรตรวจสอบภำยใน หรือรำยงำนผลกำรตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรเท่ำน้ัน 

9. ผู้ตรวจสอบภำยในจะเผยแพร่รำยงำนผลกำรตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต่อสำธำรณชน  เมื่อได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วเท่ำน้ัน  

10. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ำกัดท่ีจะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

 
ข้อจ ำกัดของควำมเป็นอิสระหรือควำมเที่ยงธรรม 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรเป็นกรรมกำรตรวจรับ เฉพำะหน่วยตรวจสอบภำยในเท่ำน้ัน และ  จะไม่
ตรวจสอบงำนท่ีผู้ตรวจสอบภำยในเคยรับผิดชอบมำก่อนภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

2. ผู้ตรวจสอบภำยในงดออกเสียง  กรณีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรใด ๆ เพื่อ
พิจำรณำตัดสินกำรกระท ำควำมผิดซึ่งมีผลทำงกฎหมำยและส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

กรอบคุณธรรมน้ีให้ผู้ตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ถือปฏิบัติ 

    ต้ังแต่วันท่ี.............เดือน........................  พ.ศ. ..................  เป็นต้นไป 

 

        นำยไกรสิน  ศิลปำจำรย์ 
 (นำยไกรสิน  ศิลปำจำรย์) 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วิสัยทัศน์หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

“ตรวจสอบ เพื่อส่งเสริม พัฒนำ เพิ่มคุณค่ำ และสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีให้แก่องค์กร” 

 

พันธกิจหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
1. ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในท่ี

กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
2. สร้ำงควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยในและ กำรก ำกับดูแล

ท่ีดีของส่วนรำชกำรเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเกิดคุณค่ำแก่องค์กร 
 

กลยุทธ์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 1. พัฒนำระบบงำนตรวจสอบ งำนบริหำรควำมเสี่ยงและงำนควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลท่ีดี 
 

เป้ำประสงค์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 1. ส่วนรำชกำรมีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
 2. ส่วนรำชกำรมีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดของเป้ำประสงค ์
 1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยใน 
 2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรงำนตรวจสอบภำยใน 
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ประกำศนโยบำยและข้ันตอนกำรปฏบิัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ……….. 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
...................................................................................... 

  หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงำนท่ีจัดต้ังขึ้น
เพื่อให้บริกำรต่อฝ่ำยบริหำรด้ำนกำรให้ควำมเช่ือมั่น และกำรให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนในสังกัด เพื่อให้เกิด    
ควำมมั่นใจต่อควำมมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ของกำรด ำเนินงำน และควำมคุ้มค่ำของกำรใช้จ่ำยเงิน รวมท้ัง
ควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎ หลักเกณฑ์ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรประกันคุณภำพกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐท่ีก ำหนด ให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยกำรตรวจสอบภำยในทุกปี จึงเห็นสมควรปรับปรุงทบทวนนโยบำยท่ีมีอยู่แล้วให้ชัดเจนมำก
ยิ่งขึ้น จึงยกเลิกประกำศองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. …………และให้ใช้ประกำศนโยบำย และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ      พ.ศ............... หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยให้มี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน 
 1. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยเป็นไป
ตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน และจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน  
ของรัฐ ตำมกฎหมำย ระเบียบ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด  รวมท้ังปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
กรอบประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ..… 
 2. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ มีควำมเป็นอิสระ เท่ียงธรรม โปร่งใส  
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำในเรื่องท่ีท ำกำรตรวจสอบ 
 3. ผู้ตรวจสอบภำยในไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมำย กำรด ำเนินกำรในลักษณะ
ผลประโยชน์ซับซ้อนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 4. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่ท ำกำรตรวจสอบ งำนท่ีตนเองเป็นผู้ปฎิบัติหรือด ำเนินกำร ภำยใน 1ปี 

5. ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค ำปรึกษำเสนอแนะแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ไม่ใช่ลักษณะของกำรจับผิด 

6. กำรตรวจสอบจะเป็นไปเพื่อสร้ำงสรรค์ รัดกุม มีประสิทธิภำพ เพียงพอท่ีจะป้องกันควำมเสียหำย  
และทันต่อเหตุกำรณ์ โดยให้มีกำรตรวจสอบอย่ำงเป็นระบบ และมีเป้ำหมำยชัดเจน เน้นกำรตรวจสอบท่ีมี
คุณภำพ และเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีรับรองท่ัวไป 
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7. กำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยในครอบคลุมถึงควำมเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
ใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกันโดยปฏิบัติตำมคู่มือกำรตรวจสอบภำยใน และตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

8. ด ำเนินบทบำทในกำรเสริมสร้ำงให้มีระบบบริหำรจัดกำรท่ีดี โดยกำรตรวจสอบเพื่อให้
ทรำบ และแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรและด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ แผนงำน 
วัตถุประสงค์ ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งรวมถึง 

- ตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมท้ังกำรประเมินควำมเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบกำร
ควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนของรัฐ 

- ประเมินควำมมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนในหน้ำท่ีของหน่วย-    
รับตรวจ เสนอแนะกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแล 
อย่ำงต่อเนื่อง 

- สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ แลข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน รวมท้ังข้อก ำหนดอื่นของหน่วยงำนของรัฐ 

- สอบทำนควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกำรเงินกำรคลัง 
- ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 

ให้มีควำมเหมำะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
- วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัดและคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร 

9. พัฒนำศักยภำพและควำมเช่ียวชำญให้แก่บุคลำกรหน่วยตรวจสอบภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ
และ 

ต่อเนื่อง เพื่อให้งำนตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ำ รวมท้ังเป็นท่ียอมรับ
ของผู้บริหำรและหน่วยรับตรวจ 

10. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเสริมสร้ำงควำมรัก สำมัคคี ท ำงำนเป็นทีม เพื่อผลส ำเร็จของงำน   
ซึ่งเป็นผลงำนของทุกคน รวมถึงสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
 
นโยบำยกำรด ำเนินงำน 
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีกำรก ำหนดนโยบำยท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของคณะผู้บริหำร 
 1. นโยบำยงำนตรวจสอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ท ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเกี่ยวกับกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรน ำส่งเงิน ตลอดจนกำร
บันทึกบัญชีกำรพัสดุ กำรบริหำรงบประมำณ เพื่อให้เกิดควำมถูกต้องและโปร่งใส 
 2. นโยบำยงำนตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำน หน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบ
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ว่ำได้ด ำเนินกำรให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย แผนงำน วัตถุประสงค์ของ                  
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์และหน่วยรับตรวจ  ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพียงใด 
 3. นโยบำยตรวจสอบด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำกำร
ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยใช้ระบบสำรสนเทศ และกำรน ำระบบสำรสนเทศมำช่วยในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจได้อย่ำงเหมำะสม และมีมำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยของข้อมูลและระบบ
สำรสนเทศให้มีควำมปลอดภัย 
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 4. นโยบำยงำนตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร หรือมีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจสอบภำยนอก เช่นส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน              
เป็นต้น ด้วยควำมเต็มใจและปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงต่อเนื่องจนกว่ำกำรสรุปงำนตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน 
 5. นโยบำยด้ำนกำรรำยงำนผล หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะสรุปผลกำรตรวจสอบเสนอ
ผู้บริหำรระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน 

บทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม 
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในควรมีควำมอิสระในหน้ำท่ี ไม่ควรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรตัดสินในทำงกำร
บริหำร และไม่ควรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรสอบหำข้อเท็จจริง อย่ำงไรก็ตำมสำมำรถให้ค ำปรึกษำหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตำมควำมเหมำะสม 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (ผังภำพ 1) 
 1. กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ  
 ขั้นตอนท่ี 1 ส ำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นเพื่อจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน รวบรวมข้อมูล เอกสำรต่ำงๆ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินควำมเส่ียงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ โดยระบุควำมเส่ียงระดับกิจกรรมและ  
ระดับหน่วยรับตรวจโดยกำรระบุปัจจัยเส่ียง กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง และจัดล ำดับควำมเส่ียง 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีและแผนกำรตรวจสอบระยะยำว ตำมผลกำรประเมิน 
ควำมเส่ียง  เสนอแผนกำรตรวจสอบต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
ภำยในเดือนกันยำยน 
 ขั้นตอนท่ี 5 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งได้รับกำรอนุมัติจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 2. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

ขั้นตอนท่ี 6 ประชุมเปิดตรวจ ช้ีแจงหน่วยรับตรวจถึง เรื่องท่ีตรวจสอบ ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบและอื่นๆ 

ขั้นตอนท่ี 7 ด ำเนินกำรตรวจสอบ รวบรวมเอกสำรหลักฐำนและกระดำษท ำกำร เพื่อสรุปผลกำร
ตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี 8 ประชุมปิดตรวจและแจ้งข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ ร่วมพิจำรณำกับหน่วยรับตรวจ 
และรับฟังค ำช้ีแจงเพิ่มเติม เพื่อหำแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง กำรปฏิบัติงำน 

- หน่วยรับตรวจรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขหรือควำมก้ำวหน้ำเบื้องต้น ภำยใน
ระยะเวลำท่ีตกลงกัน 

- สอบทำนควำมถูกต้อง และครบถ้วนของกำรปรับปรุงแก้ไข หรือควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไข ตำมข้อตกลง 

- จัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบจำกหลักฐำนเอกสำร กระดำษท ำกำร ประเด็นข้ อตรวจพบ 
และข้อเสนอแนะ และสอบทำนผลกำรตรวจสอบโดยหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน น ำร่ำง
รำยงำนหำรือกับหน่วยรับตรวจ หำกต้องกำรปรับปรุงแก้ไขก็สำมำรถส่งเอกสำรหรือค ำช้ีแจง
เพิ่มเติม เพื่อสรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอนำยก ต่อไป 
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 3. กำรจัดท ำรำยงำนและกำรประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 9 รำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
หรือส่ังกำรโดย 

- กรณีเรื่องท่ัวไป ให้ส ำนัก/กอง ก ำกับให้หน่วยงำนด ำเนินกำรให้ถูกต้อง 
- กรณีเรื่องท่ีสร้ำงควำมเสียหำยให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เช่น เงินขำดบัญชี ทรัพย์สินสูญ

หำย เสียหำย ให้นำยกพิจำรณำส่ังกำร 
- กรณีส่งผลกระทบต่อหลำยหน่วยงำน ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดลงนำมหนังสือซักซ้อม

ควำมเข้ำใจ ถึงหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติ ท่ีถูกต้องตำมกฎระเบียบ 
- แจ้งผลกำรตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อแนะน ำ และให้หน่วยรับตรวจแจ้งผลกำร

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในทรำบภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ี 
ได้รับหนังสือ หำกไม่มีข้อเสนอแนะ จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจเพื่อทรำบผลกำรตรวจสอบ 

     ท้ังนี้ หำกเรื่องท่ีตรวจสอบเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนในสังกัดจะแจ้งให้ทรำบหรือถือปฏิบัติ               
ขั้นตอนท่ี 10 ติดตำม และรำยงำนผลกำรปฏิบัติของหน่วยรับตรวจตำมข้อเสนอแนะโดยมีระบบ/

เกณฑ์กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบดังนี้ 
      1. ผู้สรุปรำยงำนติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปรับปรุงแก้ไขควำมก้ำวหน้ำในส่วนท่ีหน่วยรับตรวจยัง
ด ำเนินกำรไม่เรียบร้อยครบถ้วน 
      2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบในแต่ละประเด็น ตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนของกำรปรับปรุงแก้ไข
ในแต่ละประเด็น 
      3. กรณีท่ีไม่ได้รับรำยงำนผลกำรปรับปรุงแก้ไขให้ผู้รับผิดชอบตำมข้อ 2 ติดต่อสอบถำมหน่วยรับตรวจ  
ถึงควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขและช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจสำมำรถปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนและตกลงระยะเวลำในกำรส่งรำยงำนผลกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
      4. สรุปผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  เพื่อทรำบ/
พิจำรณำ  ส่ังกำรต่อไป 
 

ประกำศ   ณ  วันท่ี.............. เดือน......................พ.ศ. ..................... 
 

 
 
 
      (นำงนัจวนันท์  พีระญำอำนนท์) 
              หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เร่ือง นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ ................ 

.......................................................... 

  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนของรัฐตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรตรวจสอบภำยใน จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ................ โดยให้มีกำรตรวจสอบประเด็นดังต่อไปน้ี 

1. กำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินและบัญชี ให้ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำรท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำรตรวจสอบกำรบริหำรพัสดุให้มีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรท ำงำนลดควำมเสี่ยงในกำรท ำผิด
ระเบียบฯ และมีกำรบริหำรพัสดุท่ีคุ้มค่ำ คุ้มทุน 

3. กำรตรวจสอบพัสดุคงคลังท่ีมีอยู่  ให้มีกำรกระจำยไปใช้ประโยชน์หรือจ ำหน่ำยเพื่อ
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรพัสดุ 

4. กำรตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจ้ำงของแต่ละหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งกำร 

5.  กำรตรวจสอบโครงกำรให้เลือกโครงกำรหรือกิจกรรมของแต่ละหน่วยงำน 
6. กำรสอบทำนกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรจัดว่ำงระบบควบคุมภำยใน เพื่อกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแล โครงกำรหรือกิจกรรมให้มีควำมเหมำะสมและ
ต่อเน่ือง 

ดังน้ัน หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ต้องเน้นเร่ืองกำรบริหำรจัดกำรใช้จ่ำยเงินให้มีประสิทธิภำพ เกิด
ควำมคุ้มค่ำ ส่วนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบฯ เมื่อตรวจพบผู้กระท ำผิดระเบียบโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ หำกแก้ไขได้ ให้รีบ
ด ำเนินกำรให้ค ำแนะน ำแก้ไขกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบฯ และให้มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพแล้วแต่
กรณี 

    ประกำศ ณ วันท่ี .............. เดือน.....................  พ.ศ. …………… 

 

       นำยไกรสิน  ศิลปำจำรย์ 
      (นำยไกรสิน  ศิลปำจำรย์) 

  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ปฏิบัติหน้ำท่ี 
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี (Audit  Plan)  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านงบประมาณ
ทางด้านการเงินการบัญชี การรายงานสถานะการเงิน การพัสดุและด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  ว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ และ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.3 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ สามารถลด 
ข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น ได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการบริหารความ
เส่ียง หรือเสนอกิจกรรมการควบคุม ปรับปรุง เพื่อแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่   ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและยังเป็น
การป้องปรามการประพฤติมิชอบ  ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได้ 
 1.4 เพื่อติดตามผลการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา
ข้อเสนอแนะหรือแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข  การบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังให้มีการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.5 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ (รำยละเอียดตำม เอกสำรแนบ) 

2.1 หน่วยรับตรวจ  มีดังนี้  
1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3) กองแผนและงบประมาณ 
4) กองคลัง 
5) กองช่าง 
6) กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ฝ่ายบ้านพักคนชรา 

7) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

   8) กองกิจการพาณิชย์ 
- งบเฉพาะการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งบเฉพาะการสถานีขนส่งลาดยาว 

   9) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   10) กองการเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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2.2  กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ 
1) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และประเมินผลการบริหารความเส่ียง 
2) ตรวจสอบการปฏิบัติการทางด้านการเงิน  การบัญชี และการรายงานทาง

การเงิน 
3) ตรวจสอบการปฏิบัติและการด าเนินการด้านต่าง ๆ 

- การด าเนินงาน 
- การบริหารงานท่ัวไป 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงบประมาณ 
- การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
- การน าส่งเงินและข้อมูลทางการเงิน 
- การบริหารพัสดุ 
- การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
- การบริหารงานด้านการเบิกจ่ายเงินโครงการ 
- การยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ 
- การบริหารงานด้านการจ่ายเงินอุดหนุน 
- การบริหารงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
- การบริหารงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน อบจ. 
- การบริหารงานด้านข้อมูลสารสนเทศ 
- การจัดฝึกอบรม 
- การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
-    การเบิกจ่าย (ฎีกา)  
- การติดตามการควบคุมภายใน 
- การให้ค าปรึกษาและแนะน าหน่วยรับตรวจ 

4)  ตรวจสอบตามค าส่ังผู้บริหารเฉพาะเรื่องในบางกรณีหรือโครงการใด
โครงการหนึ่งแล้วแต่กรณี  และตามแผนการปฏิบัติงานท่ีแก้ไขปรับปรุงในระหว่างปี 
 

3. ลักษณะงำนและแนวทำงกำรตรวจสอบ 
 3.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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 3.2 ตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณการตรวจสอบตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์  ประเมินผลการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  มติคณะรัฐมนตรี  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนตรวจสอบระบบ
การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นไปโดยประหยัด 
 3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ การ
ปฏิบัติงานตามข้อ 3.1 , 3.2 และ 3.3  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมท้ังเสนอ
แนวทางในการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรและทางราชการ 
 3.5 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนดเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.6 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ
ตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบเสนอแนะ 
 3.7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็น
อิสระ 

 

4.  ข้อมูลที่ตรวจสอบ  
ข้อมูลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2563 และ 2564 เป็นข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจต่อเนื่อง 

 

5.  ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  (ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีแนบ) 

 

 

6.  ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
            1.  นางนัจวนันท์ พรีะญาอานนท์ ต าแหน่ง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 2.  นางทิตยา  ยอดทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 3.  นางสาวเกษสิณี ใจหยุด  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 4.  นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 5.  จ.ส.อ.จิรัฐฎ์ ธนะปัทม์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 6.  ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
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7.  งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณรายจ่ายท่ีใช้ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประกอบด้วย 

(1) ค่าตอบแทน      50,000.-  บาท  
(2) ค่าใช้สอย    160,000.- บาท 
(3) ค่าวัสดุ    165,000.- บาท 
(4) ค่าครุภัณฑ์           9,600.- บาท 

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 384,600.- บาท    
 
 

 
  ลงช่ือ    นางทิตยา    ยอดทอง         ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
                                                  (นางทิตยา    ยอดทอง) 
                           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

                        วันท่ี  1  กันยายน พ.ศ. 2563 
 

 
ลงช่ือ  นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันท่ี   1  กันยายน  พ.ศ. 2563 

                                

 
ลงช่ือ    นายไกรสิน   ศิลปาจารย์          เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันท่ี  1  กันยายน   พ.ศ.  2563 
 

 
ลงช่ือ    นายไกรสิน   ศิลปาจารย์            ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันท่ี  1  กันยายน   พ.ศ.  2563 

 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64

กองกิจการพาณิชย ์(ขนสง่ลาดยาว) 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 2. นางทิตยา

2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 4. น.ส.วชินี

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองแผนและงบประมาณ 1. นางนัจวนันท์

1 สอบทานการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 2. น.ส.เกษสิณี

2 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

โอนเพิม่/ลด และการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการบันทึก

ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

3 การบันทึกข้อมลูระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ

4 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

5 การควบคุมภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 2564

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกิจการพาณิชย ์(บงึบอระเพ็ด) 1. นางนัจวนันท์

1 การบริหารกจิการส่งเสริมการท่องเท่ียวบึงบอระเพด็ 2. นางทิตยา

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 3. น.ส.เกษสิณี

3 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 4. น.ส.องัคณา

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 5. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ 6. น.ส.วชินี

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองคลงั 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณองค์กร 2. นางทิตยา

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณของกอง 3. น.ส.เกษสิณี

3 การเงิน การบัญชี การรายงานทางการเงิน 4. น.ส.องัคณา

และระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas) 5. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

4 การจัดเกบ็รายได้ การน าส่งเงินรายได้ และการบันทึก 6. น.ส.วชินี

ข้อมลูการจัดเกบ็ในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

5 การควบคุมการยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64

กองกิจการพาณิชย ์(ขนสง่ลาดยาว) 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 2. นางทิตยา

2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 4. น.ส.วชินี

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองแผนและงบประมาณ 1. นางนัจวนันท์

1 สอบทานการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 2. น.ส.เกษสิณี

2 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

โอนเพิม่/ลด และการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการบันทึก

ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

3 การบันทึกข้อมลูระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ

4 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

5 การควบคุมภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 2564

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสวนกุหลาบ (จิรประวัต)ิ วิทยาลยั 1. นางนัจวนันท์

1 ตรวจสอบการจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษา 2. นางทิตยา

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 3. น.ส.เกษสิณี

3 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 4. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

4 การด าเนินการจัดท าโครงการ 5. น.ส.วชินี

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองกิจการสภาฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินการจัดท าโครงการ 2. น.ส.องัคณา

2 การด าเนินการด้านประชุมสภาฯ กจิการสภาฯ และ

การส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

3 การควบคุมวัสดุ

4 การควบคุมภายใน

กองสง่เสริมคุณภาพชีวิต (สถานสงเคราะหค์นชรา) 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินการจัดท าโครงการ 2. นางทิตยา

2 การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ 3. น.ส.เกษสิณี

3 การจองเล้ียง และการบริจาค 4. น.ส.วชินี

4 การควบคุมครุภัณฑ์

5 การควบคุมวัสดุ

6 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

7 การควบคุมภายใน

ส านักปลดัฯ/กองแผนฯ/กองการเจ้าหน้าที่/กองสง่เสริมฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 2. น.ส.องัคณา

2 การควบคุมวัสดุ 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การควบคุมภายใน

กองพัสดุ 1. นางนัจวนันท์

1 ตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (วิธีเฉพาะเจาะจง) 2. นางทิตยา

2 ตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (วิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์) 3. น.ส.เกษสิณี

3 ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงกอ่สร้างองค์กร 4. น.ส.องัคณา

4 การควบคุมภายใน

กองคลงั 1. นางนัจวนันท์

1 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกาค่าตอบแทน) 2. นางทิตยา

2 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกาค่าเช่าบ้าน) 3. น.ส.เกษสิณี

3 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีการศึกษาบุตร) 4. น.ส.องัคณา

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกาจ้างเหมา-

5 การควบคุมภายใน



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64

กองกิจการพาณิชย ์(ขนสง่ลาดยาว) 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 2. นางทิตยา

2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 4. น.ส.วชินี

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองแผนและงบประมาณ 1. นางนัจวนันท์

1 สอบทานการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 2. น.ส.เกษสิณี

2 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

โอนเพิม่/ลด และการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการบันทึก

ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

3 การบันทึกข้อมลูระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ

4 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

5 การควบคุมภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 2564

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลดัฯ / กิจสภาฯ / กองการเจา้หน้าที ่/ สง่เสริมฯ / 1. นางนัจวนันท์

กองการศึกษาฯ / พัสด ุ / หน่วยตรวจสอบฯ 2. นางทิตยา

1 การควบคุมครุภัณฑ์

2 การควบคุมภายใน

ส านักปลดัฯ / กิจสภาฯ / กองการเจา้หน้าที ่/ สง่เสริมฯ / 1. นางนัจวนันท์

กองการศึกษาฯ / พัสด ุ / หน่วยตรวจสอบฯ 2. น.ส.เกษสิณี

1 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 3. น.ส.วชินี

2 การควบคุมภายใน

กองช่าง / กองการศึกษาฯ / กองพัสด ุ/ หน่วยตรวจสอบฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 2. น.ส.องัคณา

2 การควบคุมวัสดุ 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การควบคุมภายใน

กองช่าง , กองกิจการพาณิชย ์, โรงเรียนสวนกุหลาบ 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินการจัดท าโครงการและการติดตาม 2. นางทิตยา

2 การด าเนินการจัดท าโครงการและการติดตาม 3. น.ส.เกษสิณี

3 การด าเนินการจัดท าโครงการและการติดตาม 4. น.ส.องัคณา

4 การควบคุมภายใน

กองช่าง , กองแผนฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมครุภัณฑ์ 2. นางทิตยา

2 การควบคุมภายใน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

กองช่าง 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 2. น.ส.เกษสิณี

2 การควบคุมภายใน 3. น.ส.วชินี

กองการเจา้หน้าที่ 1. นางนัจวนันท์

1 การบริหารงานบุคคล 2. น.ส.องัคณา

2 การควบคุมภายใน

ส านักปลดัฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินงานด้านสารบรรณ 2. น.ส.เกษสิณี

2 การด าเนินงานด้านประชาสัมพนัธ์ 3. น.ส.วชินี

3 การด าเนินงานด้านกฎหมาย

2 การควบคุมภายใน

กองช่าง / กองการศึกษา 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินการจัดท าโครงการ 2. นางทิตยา

2 การควบคุมภายใน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

กองการเจา้หน้าที ่/  กองสง่เสริมฯ 1. นางนัจวนันท์

1 การด าเนินการจัดท าโครงการ 2. น.ส.องัคณา

2 การควบคุมภายใน
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63 63 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64

กองกิจการพาณิชย ์(ขนสง่ลาดยาว) 1. นางนัจวนันท์

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 2. นางทิตยา

2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 3. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 4. น.ส.วชินี

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้

6 การควบคุมครุภัณฑ์

7 การควบคุมวัสดุ

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

9 การควบคุมภายใน

กองแผนและงบประมาณ 1. นางนัจวนันท์

1 สอบทานการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 2. น.ส.เกษสิณี

2 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

โอนเพิม่/ลด และการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการบันทึก

ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

3 การบันทึกข้อมลูระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ

4 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

5 การควบคุมภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 2564

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจตดิตามการปฏิบตัติามข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจ 1. นางนัจวนันท์

ประจ าปงีบประมาณ 2564 2. นางทิตยา

1 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 1 3. น.ส.เกษสิณี

2 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 2 4. น.ส.องัคณา

3 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 3

งานตรวจตดิตามกิจกรรมการควบคุมภายใน และ 1. นางนัจวนันท์

ตรวจตดิตามแผนจัดการความเสีย่ง มาตรการควบคุม 2. นางทิตยา

1 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 1 3. น.ส.เกษสิณี

2 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 2 4. น.ส.องัคณา

3 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 3

สรุปรายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 1. นางนัจวนันท์

1 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 1 2. นางทิตยา

2 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 2 3. น.ส.เกษสิณี

3 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 3 4. น.ส.องัคณา

งานสอบทานกระดาษท าการ และจัดท ารายงานผลการ- 1. นางนัจวนันท์

ตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 2564 2. นางทิตยา

1 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 1 3. น.ส.เกษสิณี

2 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 2 4. น.ส.องัคณา

3 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี 3

              …………………………………………….ผู้จัดท าแผน ผู้ตรวจสอบแผน

(นางทิตยา  ยอดทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ

..................................................

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์)

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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แผนกำรตรวจสอบระยะยำว (Long-Term Audit Plan) 
ตั้งแต่ปงีบประมำณ  2564  ถึงปีงบประมำณ  2566 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้การบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์         

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าประสงค์ขององค์กร 
2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.  เพื่อให้ข้อมูลด้านการเงิน การบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันเหตุการณ์ 
4.  เพื่อเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 หน่วยรับตรวจมีท้ังหมด 10 หน่วยงาน  โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมำณ 2564 - 
2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  จ านวน 10 ส านัก/กอง  30 ฝ่าย  1 โรงเรียน ดังน้ี 

1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตรวจสอบ  จ านวน  2  ฝ่าย  ดังน้ี 
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 ฝ่ายนิติการ 

2)  กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ตรวจสอบ  จ านวน  3  ฝ่าย  ดังน้ี 
   2.1  ฝ่ายประชุมสภา อบจ. 
 2.2  ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
 2.3  ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
  3)  กองแผนและงบประมาณ  ตรวจสอบ  จ านวน  3  ฝ่าย  ดังน้ี 

3.1  ฝ่ายนโยบายและแผน 
3.2  ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 

   3.3  ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  4)  กองคลัง  ตรวจสอบ  จ านวน  3  ฝ่าย  ดังน้ี 
   4.1  ฝ่ายการเงิน 

4.2  ฝ่ายบัญชี 
4.3  ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

5)  กองช่าง  ตรวจสอบ  จ านวน  6  ฝ่าย  ดังน้ี 
5.1  ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
5.2  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
5.3  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
5.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.5  ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6  ฝ่ายผังเมือง 

6)  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ตรวจสอบ จ านวน  3  ฝ่าย  ดังน้ี 
6.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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6.2  ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
6.3  ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 

7)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตรวจสอบ  จ านวน  2  ฝ่าย 1 โรงเรียน  ดังน้ี 
7.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
7.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.3  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

8)  กองกิจการพาณิชย์  ตรวจสอบ  จ านวน  3  ฝ่าย   ดังน้ี 
8.1  ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
8.2  ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
8.3  ฝ่ายกิจการขนส่ง 

9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน   ตรวจสอบ  จ านวน  2  ฝ่าย  ดังน้ี 
9.1  ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
9.2  ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 

 10) กองการเจ้าหน้าท่ี  ตรวจสอบ  จ านวน  3  ฝ่าย  ดังน้ี 
   10.1  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   10.2  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
   10.3  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบท่ีแนบ) 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  และผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลงช่ือ     นางทิตยา     ยอดทอง          ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
(นางทิตยา     ยอดทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
ลงช่ือ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   
ลงช่ือ   นายไกรสิน   ศิลปาจารย์        เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

        (นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

     วันท่ี  1  กันยายน   พ.ศ.  2563 
 

ลงช่ือ   นายไกรสิน   ศิลปาจารย์         ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
       (นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ปฏิบัติหน้าท่ี 
    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

    วันท่ี  1  กันยายน   พ.ศ.  2563 
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2564 2565 2566

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 50 50 50 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การเงิน การบัญชี การจัดท างบการเงิน การรายงาน

ทางการเงิน และระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas)

20 15 15 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 120 100 100

4 การควบคุมการยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ 10 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 20 20

 - ค่าเช่าบ้าน 15 10 15

 - ค่าการศึกษาบุตร 10 10 10

 - ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 25 20 20

 - ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  - 15 15

 - ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  - 10 10

 - ค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการฯ  - 15 15

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ในระบบ

คอมพวิเตอร์ (e-laas)

25 20 20

7 การด าเนินการด้านเงินอดุหนุน - 10 10

8 การด าเนินพสัดุ

 - การจัดซ้ือจัดจ้าง 90 80 80

 - การท าสัญญาและหลักประกนัสัญญา 20 15 15

 - การด าเนินงานเกีย่วกบัครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงกอ่สร้าง  - 20 20

9 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 5 10 5

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

กิจกรรม/หน่วยงาน

 1 ส านัก 9 กอง

งานตรวจสอบ และตดิตามประเมินผล

แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปงีบประมาณ 2564 - 2566

ปงีบประมาณ/จ านวนวันท าการ
ผู้รับผิดชอบ
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2564 2565 2566

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 50 50 50 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การเงิน การบัญชี การจัดท างบการเงิน การรายงาน

ทางการเงิน และระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas)

20 15 15 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 120 100 100

4 การควบคุมการยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ 10 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 20 20

 - ค่าเช่าบ้าน 15 10 15

 - ค่าการศึกษาบุตร 10 10 10

 - ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 25 20 20

 - ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  - 15 15

 - ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  - 10 10

 - ค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการฯ  - 15 15

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ในระบบ

คอมพวิเตอร์ (e-laas)

25 20 20

7 การด าเนินการด้านเงินอดุหนุน - 10 10

8 การด าเนินพสัดุ

 - การจัดซ้ือจัดจ้าง 90 80 80

 - การท าสัญญาและหลักประกนัสัญญา 20 15 15

 - การด าเนินงานเกีย่วกบัครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงกอ่สร้าง  - 20 20

9 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 5 10 5

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

กิจกรรม/หน่วยงาน

 1 ส านัก 9 กอง

งานตรวจสอบ และตดิตามประเมินผล

แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปงีบประมาณ 2564 - 2566

ปงีบประมาณ/จ านวนวันท าการ
ผู้รับผิดชอบ

10 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โอน

เพิม่/ลด และการแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการบันทึก

ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ (e-laas)

5 10 5

11 ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมนิผลของ 

อปท.(e-plan)

5 10 10

12 การควบคุมครุภัณฑ์ 70 60 60

13 การควบคุมวัสดุ 90 85 85

14 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 90 85 85

15 การบริหารงานบุคคล 15 20 20

16 การด าเนินการด้านประชุมสภาฯ กจิการสภาฯ และการ

ส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

10 10 15

17 การด าเนินงานเกีย่วกบังานสารบรรณ 10 10 10

18 การด าเนินงานเกีย่วกบังานด้านประชาสัมพนัธ์ 5 5 5

19 การด าเนินงานเกีย่วกบังานด้านกฎหมาย 5 5 5

20 การควบคุมภายใน 30 30 30

21 งานสอบทานกระดาษท าการและจัดท ารายงานผลฯ 60 50 50

22 การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 60 60 60

23 งานสรุปผลการตรวจสอบฯประจ าปีงบประมาณ 2564 40 40 40

910 910 910



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2564 2565 2566

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 50 50 50 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การเงิน การบัญชี การจัดท างบการเงิน การรายงาน

ทางการเงิน และระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas)

20 15 15 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 120 100 100

4 การควบคุมการยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ 10 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 20 20

 - ค่าเช่าบ้าน 15 10 15

 - ค่าการศึกษาบุตร 10 10 10

 - ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 25 20 20

 - ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  - 15 15

 - ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  - 10 10

 - ค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการฯ  - 15 15

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ในระบบ

คอมพวิเตอร์ (e-laas)

25 20 20

7 การด าเนินการด้านเงินอดุหนุน - 10 10

8 การด าเนินพสัดุ

 - การจัดซ้ือจัดจ้าง 90 80 80

 - การท าสัญญาและหลักประกนัสัญญา 20 15 15

 - การด าเนินงานเกีย่วกบัครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงกอ่สร้าง  - 20 20

9 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 5 10 5

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

กิจกรรม/หน่วยงาน

 1 ส านัก 9 กอง

งานตรวจสอบ และตดิตามประเมินผล

แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปงีบประมาณ 2564 - 2566

ปงีบประมาณ/จ านวนวันท าการ
ผู้รับผิดชอบ

1 แผนปฏิบัติการศึกษา 5 5 5 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5 5 5 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 10 10 10

4 การด าเนินการจัดท าโครงการ 10 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 15 10 10

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ 5 5 5

7 การควบคุมครุภัณฑ์ 5 5 5

8 การควบคุมวัสดุ 5 5 5

9 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 5 5 5

10 การควบคุมภายใน 5 5 5

70 65 65

1 การบริหารกจิการส่งเสริมการท่องเท่ียวบึงบอระเพด็ 5 10 10 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5 10 10 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 15 15 10

4 การด าเนินการจัดท าโครงการ 5 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 25 15 20

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ 25 20 15

7 การควบคุมครุภัณฑ์ 5 5 5

8 การควบคุมวัสดุ 10 10 10

9 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 5 5 5

10 การควบคุมภายใน 5 5 5

105 105 100

กองกิจการพาณิชย ์(บงึบอระเพ็ด)

โรงเรียนสวนกุหลาบ (จิรประวัต)ิ วิทยาลยั



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2564 2565 2566

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 50 50 50 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การเงิน การบัญชี การจัดท างบการเงิน การรายงาน

ทางการเงิน และระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas)

20 15 15 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 120 100 100

4 การควบคุมการยืมเงินและส่งใช้เงินยืมงบประมาณ 10 10 10

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 20 20

 - ค่าเช่าบ้าน 15 10 15

 - ค่าการศึกษาบุตร 10 10 10

 - ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 25 20 20

 - ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  - 15 15

 - ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  - 10 10

 - ค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการฯ  - 15 15

6 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ในระบบ

คอมพวิเตอร์ (e-laas)

25 20 20

7 การด าเนินการด้านเงินอดุหนุน - 10 10

8 การด าเนินพสัดุ

 - การจัดซ้ือจัดจ้าง 90 80 80

 - การท าสัญญาและหลักประกนัสัญญา 20 15 15

 - การด าเนินงานเกีย่วกบัครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงกอ่สร้าง  - 20 20

9 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 5 10 5

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

กิจกรรม/หน่วยงาน

 1 ส านัก 9 กอง

งานตรวจสอบ และตดิตามประเมินผล

แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปงีบประมาณ 2564 - 2566

ปงีบประมาณ/จ านวนวันท าการ
ผู้รับผิดชอบ

กองกิจการพาณิชย ์(ขนสง่ลาดยาว)

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 5 3 3 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน 9 10 10 ฝ่ายตรวจสอบ 2

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ 5 5 5

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 10 10 10

5 การจัดเกบ็รายได้และน าส่งเงินรายได้ 10 10 10

6 การควบคุมครุภัณฑ์ 3 3 3

7 การควบคุมวัสดุ 5 3 3

8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 3 3 3

9 การควบคุมภายใน 5 5 5

55 52 52

1 การด าเนินงานสถานสงเคราะห์คนชราฯ 5 5 5 หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ 5 5 5 ฝ่ายตรวจสอบ 1-3

3 การจองเล้ียง และการบริจาค 10 8 5

4 การด าเนินการจัดท าโครงการ 5 5 5

5 การควบคุมครุภัณฑ์ 5 5 5

6 การควบคุมวัสดุ 25 20 20

7 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 5 5 5

8 การควบคุมภายใน 5 5 5

65 58 55

1,205      1,190      1,182      

         (ลงชื่อ)   นางทิตยา   ยอดทอง     ผู้จัดท าแผน

(นางทิตยา   ยอดทอง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ

  (ลงชื่อ) นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์      ผู้ตรวจสอบแผน

           (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์)

          หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

รวมวันท าการ

กองสง่เสริมคุณภาพชีวิต (สถานสงเคราะหค์นชรา)



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ส่วนที่ 1 

แบบสอบถำมกำรประเมินควำมเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
************************ 

ค ำช้ีแจง 
          แบบประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ได้จัดท าข้ึนเพื่อส ารวจข้อมูลปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้าน และประเมินผลเพื่อน ามาใช้ประกอบการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : 
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 2010 : วางแผนการตรวจสอบ ซึ่งต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานเพื่อ
จัดล าดับความส าคัญในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีได้อย่างเหมาะสม 

  
ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม(โปรด เพือ่เลือกค ำตอบหรอืกรอกข้อมูลใหค้รบถ้วน) 

1. ชื่อ ส ำนัก/กอง............................................................................................................................. 
2. ต ำแหนง่ของผูต้อบแบบสอบถำม 
หัวหน้ำหน่วยงำน                หัวหน้ำฝ่ำย               อื่นๆ ....................................... 

3. ระยะเวลำในกำรปฏบิัตงิำนที่หน่วยงำนนี้ 
 ต่ ำกว่ำ 1 ปี               1-5 ปี                5-10 ปี        มำกกว่ำ 10 ปี 

4.  ในปีงบประมำณ 2563  ได้รบังบประมำณรวม..............บำท ซ่ึงงบประมำณสูงสดุ   3 อนัดับแรก คอื 
แผนงำน/งำน/โครงกำร/กิจกรรม เงินงบประมำณ 

  
  
  
  

5. ในปีงบประมำณ 2563 หน่วยงำนมีกำรจดัหำโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 100,000 บำท 
แต่ไม่เกิน 500,000 บำท จ ำนวน...............รำยกำร  รวมทั้งสิ้น............................บำท 

6. ในปีงบประมำณ 2563 หน่วยงำนมีกำรจดัหำโดยวิธีประกวดรำคำอเิล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วงเงินเกนิ 
500,000. บำท  จ ำนวน........................รำยกำร  รวมทั้งสิ้น.................................................บำท 

7. ในปีงบประมำณ 2564 ได้งบประมำณรวม..........................................บำท  ซ่ึงงบประมำณสูงสดุ 
3 อันดบัแรก คอื 

แผนงำน/งำน/โครงกำร/กิจกรรม เงินงบประมำณ 
  
  
  
  



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ส่วนที่ 2 
ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ (โปรดกรอกคะแนนระดับความเสี่ยง โดย คะแนน 1 = ระดับต่ า,คะแนน 
2 =ระดับปานกลาง และ คะแนน 3 ระดับสูง ในช่องคะแนนที่ประเมินแต่ละข้อ) 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
เกณฑ์ควำมเสี่ยง/คะแนน 

คะแนน
ประเมิน ระดับต่ ำ = 1 

คะแนน 
ปำนกลำง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้ำนกลยุทธ์(Strategic:S) 
นโยบำยผู้บริหำร 
1.การก าหนดนโยบาย มีการก าหนดนโยบาย

ในการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกเรื่อง 

มีการก าหนดนโยบายใน
การปฏิบัติงานเฉพาะ
บางเรื่อง 

ไม่มี หรือไม่ปรากฏ
นโยบายของผู้บริหาร 

 

2. ความชัดเจนในการ
ก าหนดนโยบาย 

เป็นลายลักษณ์อักษร
และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงานทราบ 

เป็นลายลักษณ์อักษร           
มีการเผยแพร่ในบาง
ระดับ หรือขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่เป็นลายลักษณ์
อักษรและแจ้งให้
ทราบบางระดับ 

 

3. การจัดท าแผน          
กลยุทธ์ 

ผู้บริหารให้
ความส าคัญ การจัดท า
แผนกลยุทธ์ครอบคลุม
ทุกภารกิจ/ทุก
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารใหค้วามส าคัญ
การจัดท าแผนกลยุทธ์
พอควร แต่ไม่ครอบคลุม
ทุกภารกิจ/กิจกรรม 

ไม่มีการจัดท าแผน        
กลยุทธ์ 

 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและ
แผนกลยุทธ์ 

น านโยบายของ
ผู้บริหารมาจัดท าแผน
กลยุทธ์และบุคลากรมี
ส่วนร่วมจัดท าแผน 

น านโยบายของผู้บริหาร
มาท าแผนกลยุทธ์ แต่
ไม่ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วม
จัดท าแผน 

ไม่ได้น านโยบายของ
ผู้บริหารมาจัดท าแผน
กลยุทธ์ และไม่เปิด
โอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมจัดท าแผน 

 

5. การสื่อสารแผน            
กลยุทธ์ฯและเป้าหมาย
ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

มีการสื่อสารไปยัง
พนักงานทุกระดับที่
เก่ียวข้องอย่างทั่วถึง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการสื่อสารไปยัง
พนักงานบางระดับเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

มีการสื่อสารไม่ทั่วถึง
และไม่เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

6. การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ฯ 

มีการก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบ และ
วิธีการในการติดตาม
อย่างชัดเจน และเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

มีการก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบ และวิธีการ
ในกิจกรรมติดตามแต่ไม่
ชัดเจน และไม่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ไมม่กีารติดตาม
ประเมินผล 

 

7. โครงสร้างองค์กรและ
อัตราก าลัง 

ก าหนดโครงสร้าง
องค์กรภารกิจ ไว้
ชัดเจน และ
อัตราก าลังเพียงพอ 

ก าหนดโครงสร้างองค์กร
ไว้ชัดเจน แต่อัตราก าลัง
ไม่เพียงพอ 

ก าหนดโครงสร้าง
องค์กร/ภารกิจไม่
ชัดเจน และมี
อัตราก าลังไม่เพียงพอ 

 

 
 



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
เกณฑ์ควำมเสี่ยง/คะแนน 

คะแนน
ประเมิน ระดับต่ ำ = 1 คะแนน ปำนกลำง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้ำนกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ (Operation : O) 
1.สายบังคับบัญชา
และการแบ่งแยก
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

มีการแบ่งสายการบังคับ
บัญชาและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และปฏิบัติตามท่ีก าหนด 

มีการแบ่งสายการ
บังคับบัญชาและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
แต่การปฏิบัติงานยัง
ไขว้กันอยู่ 

สายการบังคับบัญชา
และการแยกหน้าท่ี
และการแยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบยังไม่
ชัดเจนเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพ 

 

2. ข้ันตอนและ
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าและแสดงให้
เห็นกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการต่างๆ ครบ
ทุกภารกิจหลัก 

มีการจัดและแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการเฉพาะ
บางภารกิจ 

ไม่มีการจัดท าและไม่
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการ 

 

3. การมอบหมาย
หน้าท่ีการปฏิบัติตรง
ตามโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงาน 

มอบหมายงานตรงตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วน
งาน 

มอบหมายงานตาม
โครงสร้าง แต่มี
บางส่วนที่ไขว้กันอยู่ 

มอบหมายงานไม่ตรง
ตามโครงสร้างส่วน
งานทั้งหมด 

 

4. การแบ่งงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของบุคลากร 
 

มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์
อักษรเฉพาะบางกลุ่ม 

ไม่มีค าสั่งแต่
มอบหมายด้วยวาจา 

 

5. ระบบควบคุม
ภายใน 

มีระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทุก
ภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน และได้
จัดท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

มีระบบการควบคุม
ภายใน แต่ยังไม่ครอบ
คุลมทุกภารกจิ 

มีระบบการควบคุม
ภายใน แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน และ
ไม่ได้จัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

 

6. การบริหารความ
เสี่ยง 

มีการบริหารความเสี่ยง
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน ท้ัง
ภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน และได้จัดท า
เป็นเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับทราบ
และถือปฏิบัติ 

มีการบริหารความ
เสี่ยง แต่ยังไม่ครอบคุ
ลมทุกภารกิจ 

มีการบริหารความ
เสี่ยง แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน และ
ไม่ได้จัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
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ประเด็นควำมเสี่ยง 
เกณฑ์ควำมเสี่ยง/คะแนน 

คะแนน
ประเมิน ระดับต่ ำ = 1 คะแนน ปำนกลำง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้ำนกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ (Operation : O) 
7. กระบวนการและ
วิธีการท างาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกข้ันตอน/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญ
และยังใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ไม่ครอบคลุมทุก
ข้ันตอน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญ
และยังใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือมีแต่
ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่
สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 

8. การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลุมด้านต่างๆ 
ต่อไปน้ี 
(1) ด้านงบประมาณ 
(2) ด้านกระบวนการ   
     ปฏิบัติงาน 
(3) ด้านผู้รับบริการทั้ง 
     ภายใน/ภายนอก 
(4) ด้านการพัฒนา 
     ความรู้บุคลากร 

แผนการปฏิบัติงานมี
ความครอบคลุมทุก
ด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมี
ความครอบคลุมเพียง 
3 ด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมี
ความครอบคลุม 1-2 
ด้าน 

 

9. การติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการติดตาม
ประเมินผลเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

มีการติดตาม
ประเมินผลเป็นลาย
ลักษณ์อักษร แต่ไม่
เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ไม่มีหลักฐานการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10.เวลาท่ีเข้าตรวจสอบ 
ของ สตง./ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ครั้งสุดท้าย 

 1 -6  เดือน 7 – 12เดือน มากกว่า 1 ปี  

11. ผลการตรวจสอบ ไม่มีข้อตรวจพบ หรือ
มีข้อตรวจพบไม่เกิน 1 
ข้อ 

มีข้อตรวจพบไม่เกิน 2 
ข้อ 

มีข้อตรวจพบต้ังแต่ 2 
ข้อ ข้ึนไป 

 

12. ผลกระทบทั่วไป
ของการปฏิบัติหน้าท่ี
ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน/ผู้มาขอรับ
บริการ/บุคคลภายนอก
ทั่วไป 

ไม่มีผลกระทบโดยตรง มีผลกระทบทางอ้อม มีผลกระทบโดยตรง  

13. การควบคุม/
เบิกจ่ายพัสดุ 

มีการลงทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุ  
ถูกต้องครบถ้วนทุก
รายการ 

มีการลงทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุ 
ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน
ทุกรายการ 

ไม่จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุ
และการเบิกจ่ายวัสดุ 

 



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
เกณฑ์ควำมเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ ำ = 1 คะแนน ปำนกลำง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 
ด้ำนกำรบริหำรควำมรู้ (Knowledge : K) 
1. ประสบการณ์การ
ท างานที่รับผิดชอบ
ของหัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน มี
ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์การท างานที่
รับผิดชอบมากกว่า 5 ปี 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานมี
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างานที่
รับผิดชอบ ต้ังแต่ 3-5 ป ี

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน
มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า 
3-5 ป ี

 

2. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน 
เก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ/
รับผิดชอบ 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา
หรือจัดส่งบคุคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนามากกว่า 3 
ครั้งต่อป ี

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา
หรือจัดส่งบคุคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนา 2 - 3 
ครั้งต่อป ี

มีการจัดฝึกอบรม
สัมมนาหรือจัดส่งบคุคล
เข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาเพียงปีละครั้ง 

 

3. การถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม 

มีการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปถ่ายทอดให้
ผู้อื่นในหน่วยงาน 

ไม่มีการน าความรู้ที่ได้รับ
ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือน
ร่วมงาน แต่ น าเอกสาร/
คู่มือเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 

ไม่มีการถ่ายทอดความรู้
และไม่ได้เผยแพร่
เอกสาร/คู่มือ ให้เพ่ือน
ร่วมงานได้ทราบ 

 

4 ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสนับสนุน
การด าเนินงาน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
บางส่วน 

ไม่มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 

ด้ำนกำรเงิน (Financial : F) 
1. การบันทึกควบคุม
เงินงบประมาณ 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ทุกแผนงาน งาน
โครงการและกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน แต่บันทึก
ภายหลังการเบิกจ่าย 

ไม่มีการบันทึกควบคุม
เงินงบประมาณ 

 

2. การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเป็นตาม
แผนการใชจ้่ายเงิน ถูกต้อง 
ครบถ้วนทุก   ไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วนทุก  ไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายในแต่ละไตรมาส 

 

ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C) 
1. กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์
การปฏิบัติงานทุก
กิจกรรมในหน่วยงาน 

มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนทุก
กิจกรรม/ภารกิจและเป็น
ปัจจุบัน 

มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานเฉพาะบาง
กิจกรรม/ภารกิจและเป็น
ปัจจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 

2. ข้อทักท้วงการ
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ข้อบังคับและ
กฎเกณฑ์ภายใน
หน่วยงาน 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์จากหน่วยงานที่
ท าหน้าท่ีตรวจสอบไม่เกิน 1 
ครั้ง/ป ี

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์จากหน่วยงาน
ที่ท าหน้าท่ีตรวจสอบไม่
เกิน 3 ครั้ง/ปี 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์จาก
หน่วยงานที่ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบเกิน 3 ครั้ง/ปี 
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ประเด็นความเสี่ยง 
เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 
ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K) 
3. การแก้ไขการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามข้อ
ทักท้วง 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบได้ครบถ้วน 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบได้บางรายการ 

ไม่มีการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานตามข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานที่
มีหน้าท่ีตรวจสอบ 

 

 
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
......................................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................................
..............................................................................................................                                                     
 
หมำยเหตุ  ปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง  ดังกล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  จัดท าข้ึนเพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานรับตรวจภายใน เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าแผน
ตรวจสอบประจ าปี  และขอให้หน่วยรับตรวจให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะปัจจัยและเกณฑ์ความเสี่ยงดังกล่าว      
โดยจัดส่งแบบประเมินกลับมายัง หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ภำยในวันที่ 15 
กันยำยน 2563 จักขอบพระคุณย่ิง 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง 
     
เรื่องทีต่รวจสอบ  1. การควบคุมวัสดุน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น และวสัดุยานพาหนะและขนสง 

2. การควบคุมการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อซ่อมบ้ารุงรักษา  
    และการบันทึกทะเบียนประวัติ 

 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  

1.  การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ 
     จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย ค้าสั่ง และหนังสือสั่งการ  
     ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.  การควบคุมการซ่อมบ้ารุงรักษา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้   
     และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 กฎหมาย ค้าสั่ง และ 
     หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ  

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
๑. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย มติ 

ครม. ค้าสั่ง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อ

ซ่อมและบ้ารุงรักษา เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย มติ ครม. ค้าสั่ง และหนังสือสั่งการ  ท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุท่ีท้าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
กฎหมาย มติ ครม. ค้าสั่ง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมวัสดุ และการควบคุมการสั่งซื้อวัสดุ
เพื่อซ่อมบ้ารุงรักษาท่ีก้าหนดไว้ สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีก้าหนด 

5. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
1. การควบคุมวัสดุน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น และวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 
    (ด้านการรับ – จ่ายวัสดุ) ปีงบประมาณ ................................ 
2. การสุ่มตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันท่ีเข้าด้าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยรับตรวจ 
3. การควบคุมการซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง (เพื่อซ่อมและบ้ารุงรักษา) 
    ปีงบประมาณ .......................................... 
4. ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติการซ่อมและบ้ารุงรักษา ปีงบประมาณ ..................... 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ทะเบียนคุมงบประมาณกองช่าง , ข้อมูลระบบ E-laas (องค์กร) , เอกสารทะเบียนคุมรับ – 
จ่ายวัสดุ , ใบเบิกวัสดุ , ใบส่งของ , ใบตรวจรับพัสดุ , รายงานวัสดุคงเหลือประจ้าเดือน , ส้าเนาเอกสารการ
เบิกจ่าย (ฎีกา) และทะเบียนประวัติการซ่อมบ้ารุงรักษา (แบบ 6) ของหน่วยรับตรวจ  

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ............................................................  

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

   ลงช่ือ        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(……………………………….) 

ต้าแหน่ง....................................... 
 
 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ เป็นไประเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุท่ีท้าให้เกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ท่ีไม่สามารถปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชีรับ – จ่ายวัสดุถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีวัสดุ
คงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม่ 

4. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุเพื่อซ่อมบ้ารุงรักษาฯ เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ค้าสั่ง 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุท่ีท้าให้เกิดผลกระทบของการจัดซื้อวัสดุเพื่อซ่อมบ้ารุงรักษา ท่ีไม่
สามารถปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548  หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุม
วัสดุให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

1. ตรวจสอบกำรควบคุมวัสดุ 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
       การวัสดุ       
1.2  ตรวจสอบการจัดซื้อเป็นตามข้อบัญญัติ 
       งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
งบประมาณ- 
       รายจ่ายเพ่ิมเติมโอน งบประมาณ/แก้ไข 
       เปลี่ยนแปลง หรือไม่ เทียบการอนุมัติการ 
       จัดซื้อวัสดุในระบบE-laas เทียบทะเบียน- 
       คุมของกองช่าง 
1.3  ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุเข้า 
       ทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุ (ส่วนกลาง) 
เพ่ือให้ 
       ทราบว่าการซื้อวัสดุมีการลงรับถูกต้อง   
       ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
1.4  ตรวจสอบใบเบิกวัสดุจากทะเบียนคุมรับ- 
       จ่ายวัสดุ (กลาง) เข้าเข้าทะเบียนคุมรับ-   
       จ่ายวัสดุ (ย่อย)   
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

 1.5  ตรวจสอบใบเบิกวัสดุย่อยเข้าทะเบียนคุม 
       รับ-จ่ายเพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุมี  
       เอกสารประกอบการเบิกจ่ายถูกต้อง 
       ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้ 
       ทราบว่าการอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มี 
       อ้านาจจริง  
1.6 ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพ่ือให้ทราบว่าวัสดุ 
      คงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียน 
      คุมรับ - จ่าย การเก็บรักษาเป็นระเบียบ  
      เรียบร้อยปลอดภัย 
1.7 ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ้าเดือน

ว่ารายงานถูกต้องครบถ้วนตรงตาม
ทะเบียนคุมรับ – จ่าย หรือไม่ 

1.8 ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือวัสดุคงเหลือ
มีการจัดท้าและได้รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนหรือไม่                                                                       

 

 
 
 
 
 

 

  

2. ตรวจสอบกำรควบคุมกำรจัดซื้อวัสดุ
ยำนพำหนะและขนส่งเพื่อซอ่มบ ำรุงรักษำฯ 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
       การวัสดุ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
       ใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง       
1.2  ตรวจสอบการจัดซื้อเป็นตามข้อบัญญัติ 
       งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ- 
       รายจ่ายเพ่ิมเติมโอน งบประมาณ/แก้ไข 
       เปลี่ยนแปลง หรือไม่ เทียบการอนุมัติการ 
       จัดซื้อวัสดุในระบบ E-laas เทียบทะเบียน- 
       คุมของกองช่าง 
1.3  ตรวจสอบส้าเนาเอกสารการเบิกจ่าย  
       (ฎีกา)โดยการตรวจสอบใบรายงานการ 
       ช้ารุด เทียบ  ใบตรวจรับการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
1.4  ตรวจสอบการผ่านรายการอนุมัติจากผู้มี- 
       อ้านาจ 
1.5  ตรวจสอบความถ่ี และความคุ้มค่าของการ 
       ซ่อมบ้ารุงรักษา 
1.6  ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติ(แบบ 
       6) ว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
       หรือไม ่
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

3. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
2.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส่วน 
       งานได้จัดวางไว้ 
2.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่ได้จัดวางไว้ว่าได้มีการด้าเนินการตามที่ 
       จัดท้าไว้หรือไม่ด้วยวิธีการตรวจทาน   
       สอบถาม สังเกตการณ์ 

 
 
 

 
 

  

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
.............................................. 
 

     
  
 
ผู้จัดท้า .................................................................................        

(..................................) 
ต้าแหน่ง.................................... 

วันที่........................ 
 
 ผู้สอบทาน   นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์                

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่....................................... 
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แผนการปฏบิัติงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

หน่วยรับตรวจ  กองการเจ้าหน้าท่ี 
     

เรื่องทีต่รวจสอบ  การด้าเนินการจัดท้าโครงการและการรายงานผลโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 
 

ประเดน็กำรตรวจสอบ 
 1.  การด้าเนินการจัดท้าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
       หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีก้าหนด  
 2.  การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดท้าโครงการมีความเหมาะสมและเกี่ยวเน่ืองกับโครงการ 

     ท่ีจัดฝึกอบรม  
 3.  การจัดฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการรายงานผล- 

     ตามระเบียบก้าหนด 
  4.  ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการจัดการฝึกอบรม 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินการจัดท้าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมาย  
    ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีก้าหนด 
2. เพื่อให้ทราบการเบิกค่าใช้จ่ายการด้าเนินการจัดท้าโครงการเป็นไปตาม 
    วัตถุประสงค์ของโครงการ และมีความเหมาะสม 
3. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผลการฝกึอบรมตามระเบียบก้าหนด 
4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ 
    แนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไข  

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
1. ตรวจสอบส้าเนาเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายการด้าเนินการจัดท้าโครงการ (ฎีกา) 
    ปีงบประมาณ ........................... 
2. ตรวจสอบโครงการ และการรายงานผลโครงการ ปีงบประมาณ .................... 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ทะเบียนคุมงบประมาณกองการเจ้าหน้าท่ี , ข้อมูลระบบ E-laas (องค์กร) , ส้าเนาเอกสารการ
เบิกจ่ายโครงการฯ (ฎีกา) , โครงการฝึกอบรมฯ และรายงานผลการจัดการฝึกอบรม  

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ...........................................   
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ   
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 

 
ผู้จัดท้า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

               (นางทิตยา  ยอดทอง)              (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ          หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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แนวทำงกำรตรวจสอบ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสัง่การที่
เก่ียวข้องในการด้าเนินการจัดท้าโครงการ  

  
  

2. ตรวจสอบการต้ังงบประมาณรายจ่ายการ
จัดท้าโครงการของกองการเจ้าหน้าท่ีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี เทียบ
ทะเบียนคุมงบประมาณเทียบการอนุมัติ
เบิกจ่ายในระบบ E-laas 

    

3. ตรวจสอบการจัดท้าโครงการเป็นไปตาม
แผนการด้าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายก้าหนด และตรวจสอบการ
รายงานผลการฝึกอบรมตามระเบียบก้าหนด
หรือไม่  

    

4. ตรวจสอบส้าเนาเอกสารการเบิกจ่าย เทียบ
โครงการ เทียบก้าหนดการฝึกอบรม ว่า
ถูกต้อง และมีความเหมาะสมกับโครงการทีจ่ัด 
เหมาะสมจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม ่

    

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด  

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

 สรุปกระดาษท้าการ จัดท้ากระดาษท้าการ 
และร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน  

    

8. ติดตามการด้าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด้าเนินการ
หรือไม่ สรุปผลการตรวจสอบ และปิดตรวจ 

    

9.  
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.................................................................. 

     
  
 จัดท้า .................................................................................        

(.................................) 
ต้าแหน่ง............................................ 

วันที่............................... 
 ผู้สอบทาน   นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์                

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่...................................... 
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แผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  

หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายบ้านพักคนชรา  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ฝ่ำยที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี  ปีงบประมาณ.................... 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 1.  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด 

หรือไม ่
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ   

  1.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย  ถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้น  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  3.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ 
  4.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 

1.  ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
1.1  ตรวจสอบการควบคุมเงินฝากผู้รับบริการสูงอายุ 
1.2  ตรวจสอบ สอบทานการจองเล้ียง และการรับบริจาค 
1.3  ตรวจสอบ สอบทานวัสดุจากการรับบริจาค 
1.3  ตรวจสอบ สอบทานโครงการ 
1.4  ตรวจสอบ สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

2.  สอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุม
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการ
ตรวจสอบท้ังหมด 

 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ………………………. 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี…………………………………… 
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ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
 

   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
      

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนนัท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงช่ือ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                     (........................................) 
                                 ต้าแหน่ง.................................................... 
 
 
 
                                 ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                          (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  1.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงาน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  3.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบงัคับ 
  4.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1 1.1 ตรวจสอบกำรควบคุมเงินฝำกผู้รับบริกำร
สูงอำย ุ
1.1.1  ศกึษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ 
1.1.2  ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัว 
          เงินเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดพร้อม 
          จัดท้าใบตรวจนับเงิน 
1.1.3  ตรวจสอบการควบคุมเงินฝาก 
          ผู้รับบริการสูงอายุ  ตรวจสอบการ  
          จัดท้าใบฝาก/ถอนเงินฝาก เข้าบัญชี   
          เงินสด เข้าทะเบียนคุมเงินฝากเทียบ 
          รายงานเงินรับฝากเทียบสมุดเงินฝาก 
          ธนาคาร 
1.2  ตรวจสอบกำรควบคุมจองเลี้ยงและกำร
รับ- บริจำค 
1.2.1  ศึกษากฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ 
1.2.2  ตรวจสอบทะเบียนการรับจองเลี้ยง 
          เทียบใบรับจองเลี้ยง เทียบบัญชีรายชื่อ 
          ผู้มีจิตศรัทธาเข้าใบรับบริจาคสิ่งของ สถิติ 
          การรับบริจาคเข้ารายงานการรับบรจิาค 
          รายงานสถิติการรับบริจาคประจ้าเดือน  
          และมีการสอบยันกับเอกสารการเบิกจ่าย   
          (ฎีกา) เพ่ือไม่ให้เกิดการซ้้าซ้อน ของ 
          การใช้เงินงบประมาณ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 1.3 ตรวจสอบกำรควบคุมวัสดุบริจำค 
 1.3.1 ตรวจสอบใบรับบริจาควัสดุเข้าทะเบียน
คุม 
         รับ – จ่ายวัสดุเพ่ือให้ทราบว่าการรับ 
         บริจาควัสดุมีการลงรับถูกต้องครบถ้วน 
         และเป็นปัจจุบัน 
1.3.2 ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ –  
         จ่ายวัสดุเพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุ 
         มีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายถูกต้อง 
         ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  และเพ่ือให้ 
         ทราบว่าการอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มี 
         อ้านาจจริง 
1.3.3 ตรวจสอบการการจัดท้ารายงานวัสดุ 
         คงเหลือประจ้าเดือนเพ่ือรายงานให้  
         ผู้บริหารทราบ เทียบทะเบียนคุมรับ - 
         จ่ายวัสดุ และเทียบใบตรวจนับวัสดุ  
         ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
1.3.4 ตรวจนับวัสดุคงเหลือ เพ่ือให้ทราบ 
         ว่าวัสดุคงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตาม 
         ทะเบียนคุมรับ-จ่าย การเก็บรักษาเป็น 
         ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 1.4  ตรวจสอบ สอบทำนกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย 
       ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร 
1.4.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับแนว 
          ปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
1.4.2  ตรวจสอบ สอบทาน  วัตถุประสงค์ของ    
          การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดท้าโครงการ 
          และสอบทานเอกสารประกอบการเบิก 
          ค่าใช้จ่ายและการรายงานการฝึกอบรม/ 
          การใช้จ่ายเงิน 

 
 
 
 

 
 

  

 ๑.๕  ตรวจสอบกำรใช้และรักษำรถยนต์ 
       สว่นกลำง 
๑.๕.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
          เก่ียวข้องกับการตรวจสอบการใช ้
          และรักษารถยนต์ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 

๑.๕.2  ศึกษาและท้าความเข้าใจกับหน่วย 
          รับตรวจ  เก่ียวกับระบบการควบคุม 
          ภายในด้านการใช้และรักษารถยนต์ 
          ที่หน่วยรับตรวจก้าหนด 
๑.๕.3  ตรวจสอบแบบการบันทึกการใช้รถยนต์

ส่วนกลาง  เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ในเรื่องต่าง ๆ  
ดังน้ีตรวจสอบใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ 3) เทียบสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์ (แบบ 4) เพ่ือให้ทราบว่า การใช้
รถยนต์มีการขออนุญาตหรือไม่  และผู้ที่
อนุญาตเป็นผู้ที่มีอ้านาจอนุมัติจริงหรือไม่          
-  ตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ ทรัพย์สิน
สูญหายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 5) 
 - ตรวจสอบสมุด/แบบแสดงรายการซ่อม
บ้ารุงรถแต่ละคัน  (แบบ 6)   

๑.๕.4  ตรวจสอบการก้าหนดรหัสครภุัณฑ์ 
๑.๕.5  ตรวจสอบการติดตราหน่วยงานและ    
          สัญลักษณ์ 
๑.๕.6  ตรวจสอบการก้าหนดเกณฑ์การใช้ 
          สิ้นเปลืองน้้ามัน เทียบกับใบขอ 
          อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ3)/ 
          ใบขอเบิกน้้ามันเชื้อเพลิงและบันทึก 
          การใช้รถยนต์ (แบบ4) เพ่ือให้ทราบว่า 
          ระยะทางการใช้รถยนต์และปริมาณ 
          การขอเบิกน้้ามันมีความสัมพันธ์กัน 
          หรือไม่ 
1.๕.7 ตรวจสอบปริมาณความจุของถังน้้ามัน 
          เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายน้้ามัน 
          แต่ล่ะครั้งไม่เกินปริมาณท่ีก้าหนด 
๑.๕.8 ตรวจสอบการก้าหนดปริมาณสั่งจ่าย 
         น้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือให้ทราบว่าการ 
         เบิกจ่ายน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตาม 
         ที่ก้าหนด 
1.๕.9 ตรวจสอบการเก็บรักษาและสถานที่ 
         เก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
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คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
สอบทานระบบควบคุมภายในที่ก้าหนดไว้  
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  และ
เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 

 
 

   

3 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

4 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

5 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

6 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

7 สรุปผลการตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.............................................................................. 
 

     
  ผู้จัดท้า .................................................................................        

(.....................................) 
ต้าแหน่ง............................................ 

วันที่.......................................... 
 
 ผู้สอบทาน    นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................... 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

หน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  หน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
1.  เพื่อให้ทราบว่า การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครสวรรค์ มีการปฏิบัติในการใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตามระเบียบฯ หนังสือ
สั่งการหรือไม่ 

2.  เพื่อให้ทราบว่า ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึน  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

3.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบังคับ 

4.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
 1. ตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง กองช่างและส้านักปลัด 
 2. ตรวจสอบ สอบทานทะเบียนคุมแสดงรายการซ่อมบ้ารุงรถแต่ละคัน  
 3. ตรวจสอบ  สอบทานการจัดท้าบัญชีความจุน้้ามันเช้ือเพลิง อัตราสิ้นเปลือง 
     น้้ามันเช้ือเพลิง  และการก้าหนดปริมาณการสั่งจ่ายน้้ามันเช้ือเพลิง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เรื่องการใช้
และรักษารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ด้วยวิธี  การ
ตรวจทาน สอบถาม สังเกตการณ์ 

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการ
ตรวจสอบ 

 6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลต่อเน่ืองจากการตรวจสอบครั้งก่อนของกองช่างและส้านักปลัด  เป็นข้อมูลท่ีใช้
ในการตรวจสอบ 

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ............................................................................................................... 
  
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
 2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   
    
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                   (……………………………………) 
                                        ต้าแหน่ง.................................................. 
 
 
                                  ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                        (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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    เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ  
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่า การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

มีการปฏิบัติในการใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่า ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  

และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบข้อบังคับ 
4. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบกำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง 
๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ 
2.  ศึกษาและท้าความเข้าใจกับหน่วยรับตรวจ  

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในด้านการใช้
และรักษารถยนต์ที่หน่วยรับตรวจก้าหนด 

3  ตรวจสอบแบบการบันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ในเรื่องต่าง ๆ  
ดังน้ีตรวจสอบใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ 3) เทียบสมุดบันทึกการใช้
รถยนต์ (แบบ 4) เพ่ือให้ทราบว่า การใช้
รถยนต์มีการขออนุญาตหรือไม่  และผู้ที่
อนุญาตเป็นผู้ที่มีอ้านาจอนุมัติจริงหรือไม่          

- ตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ ทรัพย์สินสูญ
หายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง    
(แบบ 5) 

 -    ตรวจสอบสมุด/แบบแสดงรายการซ่อม
บ้ารุง 
      รถแต่ละคัน  (แบบ 6)   
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4  ตรวจสอบการก้าหนดรหัสครุภัณฑ์ 
5  ตรวจสอบการติดตราหน่วยงานและ

สัญลักษณ ์เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่าย
น้้ามันแต่ละครั้งไม่เกินปริมาณท่ีก้าหนด  

6. ตรวจสอบการก้าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง
น้้ามัน เทียบกับใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ3) /ใบขอเบิกน้้ามัน
เชื้อเพลิงและบันทึกการใช้รถยนต์ (แบบ4) 
เพ่ือให้ทราบว่าระยะทางการใช้รถยนต์และ
ปริมาณการขอเบิกน้้ามันมีความสัมพันธ์กัน
หรือไม ่

7. ตรวจสอบปริมาณความจุของถังน้้ามัน 
8. ตรวจสอบการก้าหนดปริมาณสั่งจ่ายน้้ามัน

เชื้อเพลิง เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายน้้ามัน
เชื้อเพลิงเป็นไปตามท่ีก้าหนด 

9. ตรวจสอบการเก็บรักษาและสถานที่เก็บ
รักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ฝ่ำยเคร่ืองจักรกล 
๒.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       กับการตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ 
๒.2  ตรวจสอบทะเบียนคุมประวัติการซ่อม 
       รถยนต์ส่วนกลางและรถที่อยู่ในความ 
       รับผิดชอบของ อบจ.นว  เพ่ือให้ทราบ 
       ถึงความคุ้มค่า 
๒.3  ตรวจสอบการจัดท้าบัญชีความจุน้้ามัน  
       เชื้อเพลิงและอัตราสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 
       เพ่ือให้ทราบว่ารถยนต์ส่วนกลางของ  
       องค์กรมีการเติมน้้ามันและการสิ้นเปลือง 
       น้้ามันที่ถูกต้องตรงตามเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้

หรือไม ่
๒.4  ตรวจสอบการจัดท้าบัญชีปริมาณการ 
       สั่งจ่ายน้้ามันเชื้อเพลิงเพ่ือให้ทราบว่า 
       การเบิกจ่ายน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตาม 
       ที่ก้าหนด 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

3. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
๓.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เรื่อง
การใช้และรักษารถยนต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ด้วยวิธี  
การตรวจทาน สอบถาม สังเกตการณ์ 

 

 
 
 

 
 
 

 

  

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 

    

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
 

    

8. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
 
............................................................................
............................................................................
..................................................................... .......
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
........................................................................... 

 
 
ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 

(..........................................) 
ต้าแหน่ง....................................... 

วันที่........................................................... 
 
 

ผู้สอบทาน         นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
              วันที่.......................................................... 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

  
หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน  

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี ปีงบประมาณ ................... 
   1.  ฝ่ายจัดหาพสัดุและทรัพย์สิน 
   2.  ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีก้าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุหรือไม่ โดยแยกเป็น
ชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก้าหนด โดยให้มี
หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ  

๒. เพื่อให้ทราบว่าเก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยและให้ครบถ้วน
ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  

๓. ตรวจสอบการเบิกพัสดุหัวหน้าหน่วยงานท่ีต้องใช้พัสดุเป็นผู้เบิกหรือไม่และผู้จ่าย
พัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้ว
ลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจ่ายและ เก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

4. เพื่อให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-Laas)  
เป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการหรือไม่ 

5. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการควบคุมพัสดุ เป็นไปอย่างเหมาะสม   
    สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ี

ก้าหนด 
  6. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี  

       ประสิทธิภาพ 
ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
 1. ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 

 1.1 ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ 
 1.2 ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ 
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 2.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส่วนงานได้จัดวางไว้  

 3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการ
ตรวจสอบท้ังหมด 

 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ .............................. 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ................................................................ 
  
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. .............................................  ต้าแหน่ง
.............................................. 
   2. .............................................  ต้าแหน่ง
.............................................. 
  
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงช่ือ            หยุด   ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                  (..........................................) 
                                  ต้าแหน่ง................................................... 
 
 
                                 ลงช่ือ    นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                        (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                                   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  1.  เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท้าแผนการจัดหาพัสดุประจ้าปีหรือไม่ 
  2.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีก้าหนดไว้เป็นไปอย่าง 

     เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ 
3.  เพื่อให้ทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของการจัดหาพัสดุ 
4.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
     ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
5.  เพื่อให้ทราบว่าเอกสารสัญญาถูกต้องครบถ้วน 
6.  เพื่อให้ทราบว่ามีระบบการเก็บรักษาและควบคุมพัสดุท่ีรัดกุมหรือไม่ 
7.  ตรวจสอบ สอบทานการบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-Laas) 
8.  ตรวจสอบ สอบทานการบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-GP)  
9. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการจัดซื้อ  จัดจ้าง  เป็นไปอย่างเหมาะสม 
      สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ี  
      ก้าหนด 
10. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดซื้อ  จัดจ้าง  และการบริหารพสัดุท่ี  
      ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไปตามแผนฯ  ท่ีก้าหนดไว้ 

  11. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. ฝ่ำยทะเบียนและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบกำรควบคุมครุภัณฑ์ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
1. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการพัสดุ 
2. ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
โอนงบประมาณ/แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณว่าได้มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
ตรงตามแผนด้าเนินงาน/การจัดซื้อจัด
จ้างหรือไม ่
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 

3. ตรวจสอบการจัดท้าทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ (พ.ด.2) เทียบใบตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ การก้าหนดเลขรหัสครุภัณฑ์
และการบันทึกรายการว่ามีการจัดท้า
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่  

4. ตรวจสอบการเก็บรักษาครุภัณฑ์การลง
เลขรหัสครุภัณฑ์ เพ่ือให้ทราบว่า
ครุภัณฑ์มีอยู่จรงิพร้อมใชง้านเป็น
ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยครบถ้วนตรง
ตามทะเบียนและมีการก้าหนด
ผู้รับผิดชอบดูแล      

5. ตรวจทะเบียนยืมครุภัณฑ์กับใบยืมหรือ
หลักฐานการยืม  เพ่ือให้ทราบว่าการยืม
ครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกต้อง
ครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมีอ้านาจ
อนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ก้าหนด 

6. ตรวจสอบข้อมูลการซ่อมแซมทรัพย์สิน
จากเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างว่าได้
บันทึก ไว้ด้านหลังของทะเบียนคุม
ทรัพย์สินครบถ้วน 

7. ตรวจสอบลักษณะการรายงานการ
ตรวจสอบพัสดุสิ้นปีงบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุหรือไม่และติดตาม
รายงานของจ้าหน่ายครุภัณฑ์ว่าเป็นไป
ตามระเบียบหรือไม่ 

8. ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ 
พัสดุประจ้าปีของ อบจ.นครสวรรค์ 
กรณีพัสดุช้ารุด เสื่อมสภาพหมด ความ
จ้าเป็น ได้ด้าเนินการตามระเบียบ 
หรือไม่ อย่างไรและเมื่อมีการโอนการ
จ้าหน่ายพัสดุแล้วมีการลงจ่ายพัสดุออก
จากบัญชี หรือไม ่

9. สอบทานการจัดท้างบทรัพย์สิน ของ 
อบจ.นครสวรรค ์
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัสกระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่า
ได้ปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ    
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือไม่ 
 

 
 
    

3. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
3.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ได้  
       จัดวางไว้ 
3.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 
       ที่แต่ละกองได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการ        
       ด้าเนินการตามที่จัดท้าไว้หรือไม่ ด้วย 
       วิธีการ  ตรวจทาน  สอบทาน  
       สังเกตการณ์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 
 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 
 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 

    

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8. สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 

 
ผู้จัดท้า………………………………………………….……………………. 
                     (........................................) 
                ต้าแหน่ง.................................................. 
                     วันที่.......................................... 
 
ผู้สอบทาน      นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์  
                  (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่      มกราคม  2563         
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  งบเฉพาะการการพัฒนาบึงบอระเพ็ด  กองกิจการพาณิชย์  

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  1. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวบึงบอระเพ็ด 
2. ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
3. ฝ่ายกิจการขนส่ง (แยกตรวจ) 

ประเดน็กำรตรวจสอบ 1. ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก้าหนด  
    หรือไม่ 

   2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน้าส่งเงิน การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   

3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เพื่อสอบทานการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

5. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
คู่มือ และเกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้หรือไม่ 

6. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

7 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

8. เพื่อเสนอแนวทางแก้ ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุ งการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
1. ตรวจสอบ สอบทานการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
2. ตรวจสอบ สอบทานการรับเงิน การน้าส่งเงินรายได้ การเก็บรักษาเงิน และการน้า

ฝากเงิน 
3. ตรวจสอบ สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน การบันทึกบัญชี  งบการเงินและ

รายงานทางการเงิน 
4. ตรวจสอบการควบคุมการด้าเนินการจัดเก็บรายได้  
5. ตรวจสอบ สอบทานเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา) 
6. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน 
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7. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส่วนงานได้จัดวางไว้ 
8. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
9. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
10. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
11. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ .......................... 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี............................................... 
 
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 

3. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
4. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 

 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                              
 

ลงช่ือ             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                   (.............................................) 
                           ต้าแหน่ง................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ  นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์     ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                       (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
๑. เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน้าส่งเงิน การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   
3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน ถูกต้องตาม 

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เพื่อสอบทานการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
5. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือ และ

เกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้หรือไม่ 
6. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
7 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
8. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ. 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบกำรควบคุมงบประมำณและ 
กำรบริหำรงำน 
๑.๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.2 ตรวจสอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม โอนงบประมาณ 
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพ่ือให้
ทราบว่า การเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต
งบประมาณ กรณีมีการจ่ายเงินเกิน
งบประมาณให้บันทึกค้าชี้แจงเป็นหลักฐาน 

๑.3 ตรวจสอบอ้านาจผู้อนุมัติโอนงบประมาณ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้ที่มี   
อ้านาจอนุมัติจริงหรือไม่และถูกต้อง 

      ตรงตามระเบียบหรือไม่ (ข้อ 26-32)  
๑.4 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม

แผนการด้าเนินงานของกองที่ก้าหนดไว้
หรือไม่ (ผด.1) 

1.5 วิเคราะห์ผลการด้าเนินงาน การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวบึงบอระเพ็ด 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
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ตรวจสอบ 
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ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

ตรวจสอบกำรรับเงิน  เก็บรักษำเงิน และ 
กำรน ำฝำกเงิน 
2.1 ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงิน

เปรียบเทียบกับรายงานสถานการเงิน 
ประจ้าวัน พร้อมจัดท้าใบตรวจนับเงิน 

2.2 ตรวจสอบการบันทึกรายรับเงินสด   
       ในสมุดเงินสดรับกับหลักฐานการรับเงิน  ใบ

น้าส่งเงินว่าถูกต้องตามระเบียบฯ 
2.3 ตรวจสอบค้าสั่งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน 

กรรมการเก็บรักษาเงิน,กรรมการเก็บรักษา
กุญแจตู้นิรภัย พร้อมตรวจสอบ สถานที่เก็บ
รักษาเงินระยะเวลาในการเก็บ 

2.4 ตรวจสอบ สอบทาน หลักฐานการน้าส่ง เงิน
รายได้ของงบเฉพาะการ การพัฒนา บึง
บอระเพ็ด 

2.5 ตรวจสอบ สอบทานใบน้าฝากเงินธนาคารกับ
สมุดเงินฝากธนาคารและหรือหนังสือ ค้า
รับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นงวด
และวันตัดยอดและตรวจสอบว่าได้มีการ
จัดท้างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 

2.6 ตรวจสอบการฝาก-ถอน ท่ีปรากฏในบัญชีกับ
สมุดเงินฝากธนาคาร 

2.7 ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจัดท้าเช็คต้น
ข้ัวเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 

ตรวจสอบด้ำนกำรบันทึกบัญชี งบกำรเงิน และ
รำยงำนกำรเงิน 
3.1  ตรวจสอบรายการเปิดบัญชี กับงบการ

เงินงวดก่อนทีผ่่านการตรวจสอบรับรอง
ยอดแล้วว่าถูกต้องตรงกัน 

3.2  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินจากใบน้าส่ง
เงินเข้าใบสรุปใบน้าส่งเงิน และตรวจสอบ
การจ่ายเงินจากเอกสาร-การเบิกจ่าย / 
รายงานการจัดท้าเช็ค เข้าสมุดเงินสดรับ 
เงินสดจ่าย ทะเบียน เงินรายรับ  

3.3  ตรวจสอบจัดท้าใบผ่านรายการจาก 
       สมุดเงินสดรับ เงินสดจ่าย ทะเบียน 
       เงินรายรับ เข้าบัญชีแยกประเภท 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 

3.4  ตรวจสอบการบันทึกบัญชี ในสมุดเงินสดรับ, 
เงินสดจ่าย,ทะเบียนเงินรายรับ , บัญชีแยก
ประเภท ว่าถูกต้องหรือไม่ 

3.5  ตรวจสอบการผ่านรายการจากบัญชีแยก
ประเภทเพ่ือจัดท้างบการเงินและ รายงาน
การเงิน 

    

4. ตรวจสอบกำรควบคุมกำรจัดเก็บรำยได้ 
4.1 ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ 
4.2  เปรียบเทียบวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและ

จัดเก็บรายได้ในปีงบประมาณ 2562 กับ
ประมาณการรายรับเพ่ือให้ ทราบว่าการ
จัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายหรื
อประมาณการที่ต้ังไว้หรือไม่อย่างไร 

43  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบน้าส่งเงิน
เข้าสรุปใบน้าส่งเงิน  และเทียบทะเบียนเงิน
รายรับ เข้าสมุดเงินสดรับ 

4.4  ตรวจสอบเอกสารเพ่ือให้ทราบถึงวิธีการ
ประมาณการรายได้แต่ละประเภทมี
ฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการว่ามีครบถ้วน  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพียงใดมีการโอน
เพ่ิมลดงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ
หรือไม ่

4.5  ตรวจสอบว่ามีการติดตามลูกหน้ีค้างช้าระ
หรือไม่ โดยตรวจสอบหลักฐานการติดตาม
ทวงถามลูกหน้ีค้างช้าระ 

4.6  สอบทานการออกใบเสร็จรับเงิน ยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการจัดท้า
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพ่ือให้ทราบ
จ้านวนคงเหลือในมือทั้งหมด 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

5. 
 
 

ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ (ฎีกำ) 
5.1  ศึกษากฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

งบประมาณ 
5.2  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารการเบิก

จ่ายเงิน (ฎีกา) รวมทั้งการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจการ
เบิกจ่าย 

5.3  ตรวจสอบ สอบทาน หลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

    

6. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
       ติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อนว่าได้    ปฏิบัติตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วย งานตรวจสอบ
ภายในหรือไม่ 

    

7. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
10.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ได้จัด วางไว้ 
10.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในที่แต่ละกอง

ได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการด้าเนินการตามท่ีจัดท้าไว้
หรือไม่ ด้วยวิธีการ  ตรวจทาน สอบทาน 
สังเกตการณ์ 

 

 

   

8. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้
จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

9. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามท่ี
ต้องการ 

    

10. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

11. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา     

12. สรุปผลกำรตรวจสอบ 

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

... 

 

ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 
(............................................) 

ต้าแหน่ง................................................ 
วันที่ ........................................  

 
ผู้สอบทาน     นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................................... 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน  

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปีประมาณ ........................... 
   1.  ฝ่ายจัดหาพสัดุและทรัพย์สิน 
 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการท่ีก้าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน การจัดซื้อจัดจา้ง วิธีเฉพาะเจาะจง 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

1.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง มีการจัดท้าแผนการจัดหาพัสดุประจ้าปี
หรือไม่ 

2.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง  ท่ีก้าหนด
ไว้เป็นไปอย่าง เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ 

3.  เพื่อให้ทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
4.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  

และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
5.  เพื่อให้ทราบว่าเอกสารสัญญาถูกต้องครบถ้วน  
6.  เพื่อให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-Laas) เป็นไปตาม

ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการหรือไม่ 
7.  เพื่อให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-GP) เป็นไปตามระเบียบ

ฯ 
8.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไปอย่าง

เหมาะสม  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
9. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไปตามแผนฯ  ท่ีก้าหนดไว ้
10. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
1. ฝ่ายจัดหาพสัดุและทรัพย์สิน  ตรวจสอบการด้าเนินการเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ 
2.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง 

 3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการ
ตรวจสอบ 
      ท้ังหมด 
 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 

 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  ………………… 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ……………………………………………….. 
  
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงช่ือ            หยุด   ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

           (................................................) 
                                        ต้าแหน่ง.................................................. 
 
 
                                 ลงช่ือ    นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                        (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                                  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
1.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง มีการจัดท้าแผนการจัดหาพัสดุ

ประจ้าปีหรือไม่ 
2.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง        

ท่ีก้าหนดไว้เป็นไปอย่าง เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ 
3.  เพื่อให้ทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
4.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
5.  เพื่อให้ทราบว่าเอกสารสัญญาถูกต้องครบถ้วน 
7.  เพื่อให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-Laas)  เป็นไป   

ตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการหรือไม ่
8.  เพื่อให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (E-GP) เป็นไป

ตามระเบียบฯ 
9.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไป

อย่างเหมาะสม  สามารถควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
10. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีไม

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไปตามแผนฯ  ท่ีก้าหนดไว้ 
11. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

1 ฝ่ำยจัดหำพัสดุและทรัพย์สิน 
1.1  ควำมมีประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนพัสดุ 
1.1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ เก่ียวข้องกับ

การพัสดุ  
1.1.2  ตรวจสอบจัดท้าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ้าป ี
1.1.3  ตรวจสอบเอกสารในการด้าเนินการตาม

พัสดุระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

    

 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 1.1.4  ตรวจสอบค้าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
และหัวหน้าหน่วยพัสดุ 

1.1.5  มีผู้สอบทานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีจัดหาพัสดุในเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

    

 2. กำรจัดหำ 
2.1.1  ตรวจสอบ รายงานการขอซื้อ ขอจ้าง 

เหตุผลความจ้าเป็น รายละเอียดพัสดุ
หรืองาน ราคากลาง งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม วงเงิน ก้าหนอด
เวลาท่ีต้องการใช้ วิธีการ และ
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 

2.1.2  ตรวจสอบการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ก้าหนดคุณลักษณะ (TOR) รายงาน
สรุปผล  การแต่งต้ังผู้รับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรายงาน
สรุปผล 

2.1.3  ตรวจสอบการปิดประกาศ และการ
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงาน 

2.1.4  ตรวจสอบการท้าสัญญาซื้อ/จ้าง  การ
ปิดอากรแสตมป์ 

2.1.5  ตรวจสอบทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
2.1.6  ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ เช่น การ

ระบุเลขใบสั่งซื้อ/สัง่จ้าง วันครบ
ก้าหนด วันส่งมอบ เลขที่ใบส่งของ/
ใบเสร็จรับเงิน ก้าหนดวันตรวจรับ 
คณะกรรมการตรวจรับ การรายงาน
การตรวจรับ 

 

    

 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

 2.1.7  ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
หลักฐานขออนุมัติจ่ายเงิน การค้านวณ 
และหลักฐานการภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย   

2.1.8  ตรวจสอบ การเก็บ และการบันทึก ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ ก้าหนด  

 

    

2. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
3.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
       การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 
 

 
 
 

  

3. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

4. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม
ตามท่ีต้องการ 

    

5. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

6. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

7. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
.................................................................................. 

 
            ลงชื่อ…………………………………….…………ผู้จัดทา้ 
                       (……………………………………) 
                ต้าแหน่ง.............................................. 
                 วันที่................................................. 
 
 
      ลงชื่อ นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์    ผู้สอบทาน 
              (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  วันที่................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
หน่วยรับตรวจ  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เร่ืองท่ีตรวจสอบ  การด้าเนินงานโครงการเงินอุดหนุน 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1. ตรวจสอบการด้าเนินการเป็นไปตามระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่   
   2. ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
    
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานโครงการเงินอุดหนุนเกิดประโยชน์ และตรงตาม
ระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานสามารถด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 

๓. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
และปรับปรุงการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 

1. ตรวจสอบ สอบทานโครงการเงินอุดหนุน ประจ้าปีงบประมาณ …………………… 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
1. เอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) โครงการ และเอกสารประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. รายงานผลการด้าเนินงาน 

 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี ...................................... 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                              
 
 

ลงช่ือ           ผู้เสนอแผนการ
ตรวจสอบ 

                                                         (.........................................) 
                                   ต้าแหน่ง................................................ 
 
 
 
                                  ลงช่ือช่ือ                                ผู้เห็นชอบแผน
ตรวจสอบ 
                           (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  

1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินโครงการเงินอุดหนุนเกิดประโยชน์ และตรงตาม
ระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่ 

2. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานสามารถด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 

3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
และปรับปรุงการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
๑.๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.2 โครงการการที่ด้าเนินการ อยู่ในอ้านาจ

หน้าท่ีหรือมีกฎหมายให้อ้านาจหรือไม่ 
1.3 มีการก้าหนดกิจกรรมที่จะด้าเนินการไว้

ในโครงการ และโครงการน้ันต้ังอยู่ใน
ข้อบัญญัติหรือไม่ 

1.4 กิจกรรมที่ด้าเนินการมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่

๑.5 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการเป็นไป
ตามแผน การด้าเนินงานของกอง ก้าหนด
ไว้หรือไม่ (ผด.2) และระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการก้าหนดหรือไม ่

1.6 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี 
256๓ ถูกต้องตรงตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
256๓ หรือไม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

2 ส ำรวจ สอบถำม โครงกำรเงินอุดหนุน 
2.1 จัดท้าแบบส้ารวจ สอบถาม ผู้ที่เกี่ยวข้อง/

ได้รับประโยชน์จากโครงการเงินอุดหนุน 
2.2 ลงพ้ืนที่ส้ารวจ เก็บข้อมูลตาม

แบบสอบถาม 
2.3 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

 
 

 
 

  

3 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
๓.1  เพ่ือให้ทราบระบบควบคุมภายในของ

การด้าเนินงานตามโครงการเงินอุดหนุน
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

 

 

 

 
 

  

4 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

7 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา     

8 สรุปผลกำรตรวจสอบ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

................. 

 

ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 
(...................................) 

ต้าแหน่ง...................................... 
วันที่.......................................................... 

 
ผู้สอบทาน      นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................................... 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  ส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี ประจ้าปีงบประมาณ ......................... 
   1.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 

1.  เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินการงานสารบรรณ  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ 
       ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในการด้าเนินการงานสารบรรณ  สามารถควบคุม
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

3.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  
     ข้อบังคับ 
4.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
1.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1.1  ตรวจสอบ สอบทานการปฏิบติังานเกี่ยวกับงานสารบรรณ   
ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ .................................... 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี ................................................. 
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
    
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
   ลงช่ือ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                                   (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
                                     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
                                 ลงช่ือ         ผูเ้ห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                                  (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                      หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย  ถูกต้องตามกฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. เพื่อให้ทราบการด้าเนินงานโครงการต่างๆ  ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตามแผนงานท่ี 

 ก้าหนดหรือไม่ 
3. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ   
   เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

  4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบ และสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
   ข้อบังคับ 

  5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
1.  ตรวจสอบ สอบทำน กำรด ำเนินงำน  เก่ียวกับ
งำนสำรบรรณ 
๑.๑  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่   
          เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ 
๑.2  ตรวจสอบความครบถ้วน  ถูกต้องของ  
          ทะเบียนหนังสือรับ  ทะเบียนหนังสือส่ง   
          และทะเบียนหนังสือภายนอก 
๑.3  ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของ 
          การจัดท้าและควบคุม ค้าสั่งและประกาศ 
๑.๔ ตรวจสอบการเก็บรักษาหนังสือ  รวมถึง 
          สถานที่เก็บรักษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน         
        ติดตามระบบควบคุมภายในการด้าเนินการ
งานสารบรรณ  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

   

3 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง 
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

4 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม 
ตามท่ีต้องการ 

    

 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

5 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

6 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.....................................................................................
..................................................................................... 
.....................................................................................
.......................................................................... ...........
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 
.....................................................................................
..................................................................................... 
.................................................................................... 

 
 
         ผู้จัดท้า      

        (...............................) 
ต้าแหน่ง......................................... 

        วันที่.................................................. 
               
 
         ผู้สอบทาน    นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์  

            (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
              หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

            วันที่........................................... 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองช่าง  
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ผ่ายส้ารวจและออกแบบ 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1. ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
                                  หนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีก้าหนดหรือไม่ 
   2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

๕. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินโครงการเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน แผนด้าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

๖. เพื่อให้ทราบว่าผลการด้าเนินโครงการ เป็นไปตามระเบียบฯ วัตถุประสงค์ 
ก้าหนด 

๗. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๘. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

๙. เพื่อเสนอแนวทางแก้ ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบั ติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
2. ตรวจสอบ สอบทานโครงการก่อสร้างทางลงแพ (ท่าเทียบเรือ)    
3. ตรวจสอบ สอบทานโครงการก่อสร้างสถานีโรงสูบน้้า    
4. ตรวจสอบ สอบทานโครงการก่อสร้างทางเท้าพร้อมวางท่อระบายน้้า 
5. ตรวจสอบ สอบทานโครงการอาคารร้านอาหาร    

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 เอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) โครงการ และเอกสารการแจ้งการปรับแผนการจัดหา
พัสดุและการปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง  เป็นข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 

 2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                              
 
 

ลงช่ือ             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                            (.........................................) 
                               ต้าแหน่ง................................................. 
 
 
 
                                 ลงช่ือ  นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์     ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                      (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  

1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินโครงการเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน แผนด้าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

2. เพื่อให้ทราบว่าผลการด้าเนินโครงการ เป็นไปตามระเบียบฯ วัตถุประสงค์ 
ก้าหนด 

3. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
๑.๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.2 โครงการการที่ด้าเนินการ อยู่ในอ้านาจหน้าท่ี

หรือมีกฎหมายให้อ้านาจหรือไม ่
1.3 มีการก้าหนดกิจกรรมที่จะด้าเนินการไว้ใน

โครงการ และโครงการน้ันต้ังอยู่ในข้อบัญญัติ
หรือไม ่

1.4 กิจกรรมที่ด้าเนินการมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่

1.5 โครงการที่ด้าเนินการ มีการจัดการประกวด
หรือแข่งขันและการมอบรางวัลหรือไม่ 
สัดส่วนของรางวัลเหมาะสมและสอดคล้องกับ
โครงการเป็นไปตามท่ี ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการก้าหนดหรือไม ่

๑.6 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการเป็นไป
ตามแผน การด้าเนินงานของกอง ก้าหนดไว้
หรือไม่ (ผด.2) และระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการก้าหนดหรือไม ่
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ช่ือผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 1.7 ตรวจสอบ สอบทานการรายงานผลการ
ด้าเนินงานโครงการของงบเฉพาะการการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด  กองกิจการพาณิชย์ 

1.8 วิเคราะห์ผลการด้าเนินงานโครงการของงบ
เฉพาะการการพัฒนาบึงบอระเพ็ด  กองกิจการ
พาณิชย์ 

 
 
 

   

2. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
2.1  เพ่ือให้ทราบระบบควบคุมภายในของการ
ด้าเนินงานตามโครงการต่างๆ  สามารถควบคุม
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

 

 

 
 

  

3. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

4. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม
ตามท่ีต้องการ 

    

5. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

6. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา     

7. สรุปผลกำรตรวจสอบ 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

......................................................................... 

 

ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 
(.................................) 

ต้าแหน่ง....................................... 
วันที่.............................. 

 
ผู้สอบทาน    นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................................... 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี ปีงบประมาณ ………………….. 
   1.  ฝ่ายการเงิน 
   2.  ฝ่ายบัญชี 
   3.  ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีก้าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง รับเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  การน้าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน  ถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อสอบทานการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

4. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  คู่มือ  
และเกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้หรือไม่ 

5. เพื่อให้ทราบว่าการประมาณการรายได้แต่ละประเภทเหมาะสมหรือไม่ 
6. เพื่อให้ทราบว่ามีระบบในการเร่งรัดติดตามลูกหน้ีค่าภาษีหรือไม่   
7. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในด้านการเงิน  ด้านบัญชีและด้านการจัดเก็บรายได้  

เป็นไปอย่างเหมาะสม สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ได้ปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีก้าหนด 

8. เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

9. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ  ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ
คู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   

10. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 

1.  ฝ่ายการเงิน 
1.1  ตรวจสอบการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน้าฝากเงิน 
1.2  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
1.3  สอบทานทะเบียนคุมต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง   

2.  ฝ่ายบัญชี 
 2.1  สอบทานความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบันของการบันทึกบัญชี 
 2.2  สอบทานการบันทึกทะเบียนคุมต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.3  ตรวจสอบ สอบทานรายงานทางการเงิน  งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ
การเงิน 
2.4  ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณของกองคลัง   

3.  ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 3.1  ตรวจสอบแผน-ผลการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ ................. 
 3.2  ตรวจสอบแผน-ผลการปฏิบัติงานและจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ ................. 
 3.3  ตรวจสอบเอกสารการด้าเนินการในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
 3.4  สอบทานการรับเงินและการน้าส่งเงินรายได้ 
 3.5  สอบทานทะเบียนคุมลูกหน้ีค่าภาษีและการเร่งรัดติดตามลูกหน้ี 
4.  ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน 
5.  สอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายในท่ีได้จัดวางไว้ 
6.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการตรวจสอบท้ังหมด 
7.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
8.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
9.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ ………………………… 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ............................................................... 
 
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
   
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
   ลงช่ือ             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                             (............................................) 
                               ต้าแหน่ง....................................................... 
 
 
                                 ลงช่ือ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์     ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
1. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน้าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน  ถูกต้องตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้ทราบว่าการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  ถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 
4. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  คู่มือ  

และเกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้หรือไม่ 
5. เพื่อให้ทราบว่าการประมาณการรายได้แต่ละประเภทเหมาะสมหรือไม่ 
6. เพื่อให้ทราบว่ามีระบบในการเร่งรัดติดตามลูกหน้ีค่าภาษีหรือไม่   
7. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการเงิน  ด้านบัญชีและด้านการจัดเก็บรายได้  

เป็นไปอย่างเหมาะสม สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ได้ปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีก้าหนด 

8. เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

9. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ  ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ และ
คู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   

10. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
ที่ 

เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัสกระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1 
 

ฝ่ำยกำรเงิน 
๑.1  กำรรับเงิน  เก็บรักษำเงิน และ 
       กำรน ำฝำกเงิน 
๑.1.1  ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัว 
          เงินเปรียบเทียบกับรายงานสถานะ 
          การเงินประจ้าวัน พร้อมจัดท้าใบ 
          ตรวจนับเงิน 
๑.1.2  ตรวจสอบการบันทึกรายรับ–จ่ายเงิน 
          สด ในสมุดเงินสดรับกับหลักฐานการ    
          รับเงิน  ใบน้าส่งเงินว่าถูกต้องตาม 
          ระเบียบฯ 
๑.1.3  ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน ระยะ  
          เวลาในการเก็บเงิน การเก็บรักษา 
          กุญแจและกรรมการเก็บรักษาเงิน 
๑.1.4  ตรวจสอบรายงานสถานะการเงิน 
          ประจ้าวัน 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

 ๑.1.5  ตรวจสอบ  สอบทานใบน้าฝากเงิน  
          ธนาคารกับสมุดเงินฝากธนาคารและ 
          หรือหนังสือ ค้ารับรองยอดเงินฝาก 
          ธนาคาร ณ วันสิ้นงวดและวันตัดยอด  
          และตรวจสอบว่าได้มีการจัดท้างบ  
          พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
๑.1.6  ทดสอบรายการฝาก-ถอนที่ปรากฏ 
          ในบัญชีกับสมุดเงินฝากธนาคาร  
๑.1.7  ตรวจสอบ สอบทานรายงานการ  
          จัดท้าเช็ค ต้นข้ัวเช็คเทียบกับ 
          ทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
1.1.8  ตรวจสอบ การจัดท้าแผนการใช้- 
          จ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย 
          ประจ้าปีขององค์การบริหาร- 
          ส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
๑.๒  กำรจ่ำยเงิน 
๒.2.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่   
          เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
1.2.2  ตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วน 
          ของเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา)  
          รวมทั้งการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจ 
          การเบิกจ่าย 
1.2.3  ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
          จ่ายเงิน (ฎีกา) ว่าถูกต้องครบถ้วน 
          เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 
 
๑.๓  เงินยืม 
๑.๓.๑  ตรวจสอบใบยืมว่าได้ท้าตามแบบ         
          ที่ก้าหนดหรือไม่ น้าฎีกาเงินยืม 
          แต่ละรายตรวจสอบกับสมุดเงินสด 
          จ่ายและทะเบียนเงินยืมโดยพิจารณา 
          ระยะเวลาท่ียืม จ้านวนเงิน เป็นไป 
          ตามระเบียบและเหมาะสมหรือไม่ 
๑.๓.๒  ตรวจสอบการส่งใช้เงินยืมและใบผ่าน      
          รายการบัญชีทั่วไปเพ่ือหักล้างเงินยืม  
          และผ่านรายการไปบัญชีแยก 
          ประเภทที่เกี่ยวข้อง 
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 ๑.๓.๓  จัดท้าหรือสอบทานรายละเอียด 
          เงินยืมคงค้าง ณ วันสิ้นงวดและ 
          วันตัดยอด 
๑.๓.๔  กรณีเป็นการยืมเงินสะสมหรือยืมเงิน 
          ในกรณีไม่มีงบประมาณรายจ่ายหรือ 
          การยืมเงินในระยะใกล้สิ้นปี  
          งบประมาณ ให้พิจารณาเป็นพิเศษ 
          ว่าถูกต้องตามระเบียบ หรือไม่ 
๑.๓.๕  วิเคราะห์รายการที่ผิดสังเกตเก่ียวกับ 
          ๑.  เงินยืมจ้านวนที่เกินความจ้าเป็น        
          ๒.  เงินยืมที่ค้างนานเกินก้าหนด 
          ๓.  การให้ยืมสัญญาใหม่ โดยยังไม่    
               ส่งใช้รายเก่า 
          ๔.  เงินยืมที่มีลักษณะผิดสังเกต 
               อื่น ๆ เช่น 
                - การส่งใช้เป็นเงินสดจ้านวน 
                  มากหรือทั้งจ้านวน 
                - การส่งใช้เงินยืมรายเดียวกัน 
                  หลายครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ฝ่ำยบัญช ี
๒.๑  กำรบัญชีและงบกำรเงิน 
๒.๑.1  ตรวจสอบรายการเปิดบัญชี  กับงบ 
          การเงินงวดก่อนที่ผ่านการตรวจสอบ 
          รับรองยอดแล้วว่าถูกต้องตรงกัน 
๒.๑.2  ตรวจสอบหลักฐานการรับ – จ่าย 
          ในสมุดเงินสดรับ – เงินสดจ่าย และ 
          ทะเบียนเงินรายรับ  ไปใบผ่าน 
          รายการบัญชีมาตรฐาน 1-3  
๒.๑.๓  ตรวจสอบการผ่านรายการจาก 
          ใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป และ 
          ใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 1-3             
          เข้าบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวข้อง 
          รวมถึงการผ่านรายการเพ่ือจัดท้างบ 
          การเงิน 
๒.๑.๔  ทดสอบการบวกเลขทั้งด้านเดบิตและ 
          เครดิตในสมุดเงินสดรับ – จ่าย ,บัญชี 
          เงินสดและเงินฝากต่าง ๆ รวมทั้ง 
          การยกยอดระหว่างเดือน  
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 ๒.๑.๕  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ของ 
          การจัดท้ารายงานรับ –จ่ายเงินสด       
          ณ วันสิ้นงวดกับบัญชีแยกประเภท 
          ต่าง ๆ และสอบยันยอดยกไปใน 
          รายงานรับ–จ่ายเงินสด ณ วันสิ้นงวด 
          กับรายงานสถานะการเงินประจ้าวัน 
          ว่าตรงกันหรือไม่ 
๒.๑.๖  สอบทานงบแสดงฐานะการเงินและ 
          หมายเหตุประกอบงบการเงินที่หน่วย 
          รับตรวจจัดท้าข้ึนว่าแสดงตัวเลขตรง 
          กับยอดคงเหลือในบัญชีเงินสดและ 
          เงินฝากต่างๆ ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ 
๒.๑.๗  ตรวจสอบและสอบทานการบันทึก 
          ข้อมูล และการรายงานจากระบบ 
          (E-Laas) 
 
๒.2  ตรวจสอบกำรควบคุมงบประมำณและ 
       กำรบริหำรงบประมำณ   
๒.2.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่   
          เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
2.2.2  ตรวจสอบข้อบัญญัติองค์การบริหาร 
          ส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่าย 
          ประจ้าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
           โอนงบประมาณและแก้ไข 
          เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ว่าปฏิบัติ 
          ถูกต้องหรือไม่และจัดท้าแบบสรุป 
          งบประมาณรายจ่ายและจ่ายจริง 
          เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริง 
          ตามบัญชีแยกประเภท  เพ่ือให้ทราบ 
          ว่าการเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต 
          งบประมาณกรณีมีการจ่ายเงินเกิน 
          งบประมาณให้บันทึกค้าชี้แจงเป็น 
          หลักฐาน 
2.2.3  ตรวจสอบอ้านาจผู้อนุมัติโอน 
          งบประมาณแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
          งบประมาณ เป็นผู้ที่มีอ้านาจอนุมัติ 
          จริงหรือไม่และถูกต้องตรงตาม 
          ระเบียบหรือไม่ (ข้อ 26-32)  
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 2.2.4  ตรวจสอบ การควบคุมการเบิกจ่าย 
         ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
         ประจ้าปีเทียบสมุดคุมงบประมาณ 
         รายจ่ายของกองเทียบสมุดคู่มือ 
         เบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการว่าถูกต้อง  
         ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 

 
 
 

   

  
๒.๓  ตรวจสอบกำรควบคุมสิ่งที่มีค่ำเป็น 
ตัวเงินและพัสดุสิ่งที่มีค่ำแทนตัวเงิน
(ใบเสร็จรับเงิน) 
๒.๓.๑  น้าหลักฐานการรับ (เบิก) และจ่าย 
          ใบเสร็จรับเงินเข้าทะเบียนคุม 
๒.๓.๒  ตรวจนับยอดคงเหลือว่าตรงกับ   
          ทะเบียนหรือไม่ 
๒.๓.๓  สิ้นปี ตรวจสอบรายงานการใช ้
          ใบเสร็จรับเงิน 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3 ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ 
๓.1  เปรียบเทียบวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 
       และจัดเก็บรายได้ในปีงบประมาณ    
       2559  กับประมาณการรายรับ  
       เพ่ือให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้ 
       เป็นไปตามเป้าหมายหรือประมาณการ 
       ที่ต้ังไว้  หรือไม่อย่างไร 
๓.2  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน  
       (โดยการค้านวณแบบประเมินเพ่ือ 
       ย่ืนภาษี) และหลักฐานอืน่ๆ เข้าต้นข้ัว- 
       ใบเสร็จรับเงิน เทียบทะเบียนคุมรายตัว 
       ผู้เสียภาษีและทะเบียนคุมอื่นๆ   
3.3  ตรวจสอบการผ่านรายการจากต้นข้ัว 
       ใบเสร็จรับเงินเข้าใบน้าส่งเงิน  และ 
       ทะเบียนรายรับ  (โดยการทดสอบ)  
๓.3  สอบทานงบรายรับว่าเงินรับจริงถูกต้อง 
       ตรงตามบัญชีแยกประเภทและทะเบียน 
       เงินรายรับ หรือไม่         
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 ๓.4  สอบทานว่ามีการเร่งรัดติดตามลูกหน้ี 
       ค่าภาษี หรือไม่เหมาะสมเพียงใด  โดย 
       สอบถามเจ้าหน้าท่ี/สอบทานเอกสาร 
       ที่ก้าหนดข้ันตอนในการเร่งรัดติดตาม 
       หน้ีค่าภาษีค้างช้าระ 
๓.5  การจ้าหน่ายหน้ีสูญเป็นไปตาม 
       หลักเกณฑ์ที่ก้าหนดหรือไม่            
๓.6  สอบทานการออกใบเสร็จรับเงิน    
       ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษา 
       และการจัดท้าทะเบียนคุมใบเสร็จ  
       รับเงิน เพ่ือให้ทราบจ้านวนคงเหลือ  
       ในมือทั้งหมด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
          ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน  
ว่าได้ปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือไม่ 

 
 

 
 

  

5. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
6.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส่วน 
       งานได้จัดวางไว้ 
6.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่แต่ละกองได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการ 
       ด้าเนินการตามที่จัดท้าไว้หรือไม่       
       ด้วยวิธีการตรวจทาน สอบถาม  
       สังเกตการณ์ 

 
 
 
 

 
 
 

  

6. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

7. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

8. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 

    

9. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
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พบ 

10. สรุปผลการตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

 
ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 

(................................................) 
ต้าแหน่ง..................................................... 

วันที่ .......................................  
 

ผู้สอบทาน      นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันที่.......................................................... 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
หน่วยรับตรวจ  กองกิจการพาณิชย์     

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ฝ่ายกิจการขนส่ง (การจัดเก็บรายได้) 

ประเดน็กำรตรวจสอบ  
1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 

  2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้ของสถานีขนส่งลาดยาว ได้ปฏิบัติตามประกาศกรรมการ
ควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เร่ือง การก้าหนดอัตราค่าบริการในการด้าเนินการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร และ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง  

2.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้สถานีขนส่งลาดยาว ได้มีการน้าส่งเงินถูกต้องครบถ้วน
และได้ปฏิบัติตามระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. ตรวจสอบสอบทานการด้าเนินการจัดเก็บรายได้และการน้าส่งเงินรายได้ 
๒. ตรวจสอบ การเบิกจ่ายใบเสร็จกับทะเบียนคุมใบเสร็จ 
๓. ตรวจสอบการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
๔. การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ของสถานีขนส่งลาดยาว 
๕. ติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
6. สรุปข้อตรวจพบ 
7. ประชุมปิดการตรวจสอบ 
8. สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร  

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ ………………………..  

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ........................................................... 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ   
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง..............................................  

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
   ลงช่ือ...........................................................เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                   (..................................................) 
                           ต้าแหน่ง........................................................ 
 
 
 
                                 ลงช่ือ     นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                        (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้ของสถานีขนส่งลาดยาว ได้ปฏิบัติตามประกาศกรรมการ

ควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เร่ือง การก้าหนดอัตราค่าบริการในการด้าเนินการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร และ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง  

2.  เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้สถานีขนส่งลาดยาว ได้มีการน้าส่งเงินถูกต้องครบถ้วน
และได้ปฏิบัติตามระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 
  

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบกำรควบคุมและกำรจัดเก็บรำยได้ 
7.1  ศึกษาระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน   
       จ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
       และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถ่ิน และกฎหมาย ข้อบังคับ 
       ที่เกี่ยวข้อง 
7.2  ตรวจสอบการเก็บรักษาใบเสรจ็รับเงิน 
       งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ้าเภอ 
       ลาดยาวทุกประเภท  เพ่ือให้ทราบจ้านวน 
       คงเหลือจ้านวนที่ใช้ไป และจ้านวน 
       ระหว่างใช้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่   
7.3  ตรวจสอบการเก็บรักษาใบเสรจ็รับเงิน 
       งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ้าเภอ 
       ลาดยาวทุกประเภท  เพ่ือให้ทราบจ้านวน 
       คงเหลือจ้านวนที่ใช้ไป และจ้านวน 
       ระหว่างใช้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่   
7.4  ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินรายได้ 
       ทุกประเภท เข้าใบสรุปน้าส่งเงินเข้า 
       ทะเบียนรายรับและเข้าบัญชีแยก 
       ประเภทเพ่ือพิสูจน์การบันทึกรายการ  
       ถูกต้องครบถ้วน 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัสกระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
     ติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อน  
     ว่าได้ปฏิบัติตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ 
     ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือไม่ 

 

   

3. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
3.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
       ที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
3.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 
ที่ได้จัดวางไว้ ว่าได้ด้าเนินการตามท่ี
จัดท้าไว้หรือไม่ ด้วยวิธีการ 
ตรวจสอบ สอบทาน  สอบถาม 
และสังเกตการณ์ 

 
 
 
 

 
 
 

  

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้
หลักฐานเพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... 

 
 
                 ลงชื่อ…………………………………….…………ผูจ้ัดท้า 
                            (........................................) 
                      ต้าแหน่ง............................................... 
                       วันที่................................................. 
 
                 ลงชื่อ  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์    ผู้สอบทาน 
                         (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                        หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  วันที่................................................. 
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 หน่วยรับตรวจ  กองกิจการพาณิชย์     
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ฝ่ายกิจการขนส่ง (การเงินและบัญชี) 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  

1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 
  2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน้าส่งเงิน การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม  
    กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   

๒. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน ถูกต้องตาม   
    กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓. เพื่อสอบทานการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  4. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
       5. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 

6. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. ตรวจสอบหลักฐานรายรับ – รายจ่าย ของสถานีขนส่งลาดยาว 
๒. ตรวจสอบ สอบทานการบันทึกรายการบัญชี ของสถานีขนส่งลาดยาว 
๓. การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสถานีขนส่งลาดยาว 
๔. ตรวจสอบ การท้ารายงานทางการเงินและงบการเงินเสนอผู้บริหาร 
๕. ติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
6. สรุปข้อตรวจพบ 
7. ประชุมปิดการตรวจสอบ 
8. สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร   

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ………………………… 

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  .............................................................. 
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ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
    ลงช่ือ ...........................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                             (............................................) 
                           ต้าแหน่ง............................................................. 
 
 
 
 
                                 ลงช่ือ    นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                 (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน้าส่งเงิน การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม  
    กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   

๒. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน ถูกต้องตาม   
    กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓. เพื่อสอบทานการท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  ๔. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือ และ 
    เกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้หรือไม่ 

๕. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
       ๖. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 

๗. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

1. กำรบันทึกบัญชีและกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
๔.1  ตรวจสอบรายการเปิดบัญชี  กับงบ 
       การเงินงวดก่อนที่ผ่านการตรวจสอบ 
       รับรองยอดแล้วว่าถูกต้องตรงกัน 
๔.2  ตรวจสอบหลักฐานการรับ – จ่ายใน 
       สมุดเงินสดรับ – จ่าย และการผ่าน 
       รายการไปบัญชีแยกประเภท  โดย 
       ใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 
๔.๓  ผ่านรายการจากใบผ่านรายการบัญชี 
       ทั่วไป ไปบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวข้อง 
๔.๔  ทดสอบการบวกเลขทั้งด้านเดบิตและ 
       เครดิตในสมุดเงินสดรับ – จ่าย ,บัญช ี
       เงินสดและเงินฝากต่าง ๆ รวมทั้ง 
       การยกยอดระหว่างเดือน 
๔.๕  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 
       การจัดท้ารายงานรับ –จ่ายเงินสด  
       ณ วันสิ้นงวดกับบัญชีแยกประเภท 
       ต่าง ๆ และสอบยันยอดยกไปใน 
       รายงานรับ–จ่ายเงินสด ณ วันสิ้นงวด 
       กับรายงานสถานะการเงินประจ้าวัน 
       ว่าตรงกันหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

 ๔.๖  สอบทานงบแสดงฐานะการเงินและ 
       หมายเหตุประกอบงบการเงินที่หน่วย 
       รับตรวจจัดท้าข้ึนว่าแสดงตัวเลขตรงกับ 
       ยอดคงเหลือในบัญชีเงินสดและ 
       เงินฝากต่างๆ ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ 

    

2. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
     ติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อน  
     ว่าได้ปฏิบัติตามข้อสังเกตแลข้อเสนอแนะ 
     ของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือไม่ 

 
 

 
 

  

3. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
3.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
       ที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
3.2 ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในที่

ได้จัดวางไว้ ว่าได้ด้าเนินการตามท่ีจัดท้า
ไว้หรือไม่ ด้วยวิธีการ ตรวจสอบ สอบ
ทาน  สอบถาม และสังเกตการณ์ 

 
 
 
 

 
 

  

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

8. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
........................................................................... 

             
                   ลงชื่อ…………………………………….…………ผู้จัดท้า 
                            (................................................) 
                             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                       วันที่................................................. 
 
 
                 ลงชื่อ  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์  ผู้สอบทาน 
                         (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                        หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  วันที่................................................. 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน   องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองแผนและงบประมาณ  

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี ประจ้าปีงบประมาณ.................... 
   1.  ฝ่ายนโยบายและแผน 
   2.  ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
   3.  ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  

1. เพื่อให้ทราบว่าระบบข้ันตอนการจัดท้าแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน และข้อบัญญั ติ
งบประมาณ  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ี   สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ
เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบังคับ 

4. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 

1.  ตรวจสอบ สอบทาน การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินและทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2.  ตรวจสอบ สอบทาน การจัดท้าแผนการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
3.  ตรวจสอบ สอบทาน  การจัดท้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
4.  ตรวจสอบ การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ 

อปท. (e–plan) 
5.  ตรวจสอบ การจัดท้าระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
6.  ตรวจสอบ การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานและการรายงานผลการด้าเนินงาน 
7. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 
8.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
9.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
10.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
11.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ……………………… 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ต้ังแต่วันท่ี.......................................... 
 
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. .............................................  ต้าแหน่ง
.............................................. 
   2. .............................................  ต้าแหน่ง
.............................................. 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงช่ือ             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                     (……………………………………..) 
                                  ต้าแหน่ง.................................................... 
 
 
                                 ลงช่ือ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                          (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  1.  เพื่อให้ทราบว่าระบบข้ันตอนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อบัญญัติ

งบประมาณ  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายใน  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  
ระเบียบข้อบังคับ 

4. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ำยนโยบำยและแผน 
 
1.1  ตรวจสอบ สอบทำนกำรจัดท ำแผนท้องถ่ิน 
      ของ อบจ.นครสวรรค์ 
1.1.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับแนวปฏิบัติ  
          และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
1.1.2  ตรวจสอบมีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา  
          ท้องถ่ินและมีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
          พัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
          ถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่  โดย 
          ตรวจสอบค้าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการและ 
          ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3  ตรวจสอบมีการจัดต้ังคณะกรรมการ 
          สนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินและ 
          มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
          การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินถูกต้องตรงตาม 
          ระเบียบหรือไม่ โดยตรวจสอบค้าสั่งแต่งต้ัง 
          คณะกรรมการและตรวจสอบรายงานการ  
          ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ   
1.1.4  ตรวจสอบว่ามีการประชาคมท้องถ่ิน  และมี 
          การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส้าคัญของ 
          ท้องถ่ิน ท่ีมาจากประชาชน  เพ่ือพิจารณา 
          ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย 
          ตรวจสอบส้าเนาการประชุมประชาคม    
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ที่ 
เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 

ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 1.2  ตรวจสอบ สอบทำนกำรจัดท ำหรอืทบทวน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน อบจ.นครสวรรค์ 
1.2.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับแนวปฏิบัติ  
          และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
1.2.2  ตรวจสอบว่ามีการจัดต้ังคณะกรรมการและ  
          คณะท้างานจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินว่า 
          ถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่ 
1.2.3  ตรวจสอบข้ันตอนการด้าเนินการจัดท้าแผน- 
          พัฒนาท้องถ่ินว่าถูกต้องตรงตามระเบียบ  
           หรือไม่        

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. ฝ่ำยงบประมำณและกำรพัฒนำ 
2.1  ตรวจสอบกำรกำรจัดท ำข้อบญัญัติ 
       งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
2.1.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับแนวปฏิบัติ 
          และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2.1.2  ตรวจสอบ ข้ันตอนการจัดท้าข้อบัญญัติ 
          งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีว่าถูกต้องตรง 
          ตามระเบียบก้าหนดหรือไม่ 
2.1.3  ตรวจสอบข้อบัญญัติองค์การบริหาร 
          ส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี  
          งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม โอนงบประมาณ  
          และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค้าชี้แจงงบประมาณ  
          ว่าปฏิบัติถูกต้องหรือไม่  
๒.๒.3  ตรวจสอบอ้านาจผู้อนุมัติโอนงบประมาณ 
          แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้ที่มี 
          อ้านาจอนุมัติจริงหรือไม่และถูกต้อง 
          ตรงตามระเบียบหรือไม่  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

  

3. 3.1  ตรวจสอบ สอบทำนกำรบันทึกข้อมูล    
       (e – plan) 
3.1.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับแนวปฏิบัติ  
          และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3.1.2  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ 
          สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมิน 
          ผล อปท. (e-plan)  ว่าได้บันทึกข้อมูล 
          ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 
ข้อตรวจพบ 

4. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
5.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
       ที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
5.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่แต่ละกองได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการ 
       ด้าเนินการตามที่จัดท้าไว้หรือไม่  ด้วยวิธีการ  
       ตรวจทาน สอบถาม สังเกตการณ์ 

 
 
 

 
 
 

  

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง 
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด  

 
  

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม 
ตามท่ีต้องการ  

 
  

7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
  

 
  

8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

9. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 
............................................................................................ 

 
 
                ผู้จัดท้า      

        (...............................................) 
                       ต้าแหน่ง............................................... 

        วันที่.................................................. 
               
         ผู้สอบทาน   นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์    

 (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  วันที่.................................................. 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
หน่วยรับตรวจ  กองช่าง  

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ผ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ประเดน็กำรตรวจสอบ 1. ตรวจสอบการด้าเนินการเป็นไปตามระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่   
   2. ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
    
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินโครงการฝ่ายชะลอน้้าตามแนวพระราชด้าริ เกิด
ประโยชน์ และตรงตามระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่ 

2. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานสามารถด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 

3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ
ปรับปรุงการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 

- ตรวจสอบ สอบทานโครงการฝายชะลอน้้าตามแนวพระราชด้าริ ประจ้าปีงบประมาณ…..... 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  เอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) โครงการ และเอกสารประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลท่ีใช้ใน
การตรวจสอบ 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ต้ังแต่วันท่ี……………………………………… 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                              
 

ลงช่ือ           ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (…………………………………….) 
                            ต้าแหน่ง........................................................... 
 
 
 

ลงช่ือช่ือ                                ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                 (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินโครงการฝ่ายชะลอน้้าตามแนวพระราชด้าริ เกิด

ประโยชน์ และตรงตามระเบียบ ฯ วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดหรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานสามารถด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล 
3. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ

ปรับปรุงการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
๑.๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.2 โครงการการที่ด้าเนินการ อยู่ในอ้านาจ

หน้าท่ีหรือมีกฎหมายให้อ้านาจหรือไม่ 
1.3 มีการก้าหนดกิจกรรมที่จะด้าเนินการไว้

ในโครงการ และโครงการน้ันต้ังอยู่ใน
ข้อบัญญัติหรือไม่ 

1.4 กิจกรรมที่ด้าเนินการมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่

๑.5 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการเป็นไป
ตามแผน การด้าเนินงานของกอง ก้าหนด
ไว้หรือไม่ (ผด.2) และระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการก้าหนดหรือไม ่

1.6 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี 
2562 ถูกต้องตรงตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
2562 หรือไม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2 ส ำรวจควำมพึงพอใจโครงกำรฝำยชะลอ
น้ ำตำมแนวพระรำชด ำร ิ
2.1 จัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการฝายชะลอน้้าตามแนว
พระราชด้าร ิ

2.2 ลงพ้ืนที่ส้ารวจ เก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถาม 

2.3 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลตาม
แบบสอบถาม 

 
 

   

3 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
2.1  เพ่ือให้ทราบระบบควบคุมภายในของ

การด้าเนินงานตามโครงการโครงการ
ฝายชะลอน้้าตามแนวพระราชด้าริ
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

 

 

 

 
 

  

4 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

6 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

7 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา     

8 สรุปผลกำรตรวจสอบ 

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

 

ผู้จัดท้า…………………………………………………….………………… 
(...................................) 

ต้าแหน่ง..................................... 
วันที่………………………………. 

 
ผู้สอบทาน      นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................................... 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝ่ำยที่ตรวจสอบ  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์   

ประเด็นกำรตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือ
สั่งการ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  

๑.   เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.  เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน้าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับคู่มือปฏิบัติงานและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.  เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน ตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

4.  เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี การท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๕.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๖.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบังคับ 

๗.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
 1.  ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 2.  ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับเงินและการบันทึกบัญชี 
 3.  ตรวจสอบเอกสารประการเบิกจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
 4.  สอบทานความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ของการบันทึกบัญชี   
 5.  ตรวจสอบการจัดท้าบัญชีทุกประเภท 
 6.  สอบทานการจัดท้างบการเงิน 
 7.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส่วนงานได้จัดวางไว้ 

8.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการตรวจสอบ
ท้ังหมด  

 9. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 10. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 11. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 

 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประกอบแผนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
๑.  เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 
๒.  เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน้าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  ถูกต้องตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 
3.  เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน ถูกต้องตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4.  เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี  การท้ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  ถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
๕.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
๖.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
๗.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจพบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ตรวจสอบกำรควบคุมงบประมำณและ 
กำรบริหำรงบประมำณ 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับ งบประมาณของสถานศึกษา ของ 
อปท. 

1.2  ตรวจสอบ  สอบทานการรับเงินอุดหนุน 
       จากกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3  ตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผน 
       ปฏิบัติการประจ้าปีโรงเรียนเทียบสมุด 
        คุมงบประมาณของโรงเรียน  
1.4  ตรวจสอบอ้านาจการสั่งซื้อ  หรือจ้าง  

และ การอนุมัติจ่ายเงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

1.5 ตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องของ 
      ทะเบียนคุมงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
      งบการเงินว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
ตรวจสอบกำรจัดท ำและกำรบริหำร
แผนปฏิบัติกำรศึกษำ 
2.1  ตรวจสอบการจัดท้าแผนปฏิบัติ

การศึกษา 
       เป็นไปตามระเบียบฯ 
2.2  ตรวจสอบการด้าเนินงานเป็นไปตาม 
       แผนปฏิบัติการศึกษาหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

3 
 
 
 

กำรรับเงิน เก็บรักษำเงิน และกำรน ำฝำกเงิน 
3.1  ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงิน 
       เปรียบเทียบกับบัญชีรายได้สถานศึกษา     
       บัญชีเงินฝากธนาคารและสมุดเงินฝาก 
       ธนาคารพร้อมจัดท้าใบตรวจนับเงิน 
3.2  ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน ระยะเวลา 
       ในการเก็บเงิน การเก็บรักษากุญแจและ 
       กรรมการเก็บรักษาเงิน 
3.3  ตรวจสอบ สอบทานใบน้าฝากเงินธนาคาร  
       กับสมุดเงินฝากธนาคารและหรือหนังสือ 
       ค้ารับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ  วัน 
       สิ้นงวดและวันตัดยอดและตรวจสอบว่าได้ 
       มีการจัดท้างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
3.4  ทดสอบรายการฝาก-ถอนที่ปรากฏในบัญชี 
       กับสมุดเงินฝากธนาคาร 
3.5  ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจัดท้าเช็ค 
       ต้นข้ัวเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
 

    

4 สอบทำนกำรบันทึกบัญช ี
4.1  ตรวจสอบ สอบทานบัญชีเงินรายได้ 
      เข้าบัญชีแยกประเภท 
4.๒  ตรวจสอบ สอบทาน บัญชีค่าใช้จ่าย 
       เข้าบัญชีแยกประเภท   
4.๓  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเทียบ 
       สมุดเงินฝากธนาคาร  
4.๔  ตรวจสอบบัญชีเงินรายได้สะสม 
4.๕  ตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 
 

    

5 สอบทำนรำยงำนกำรเงินและงบกำรเงิน  
5.1  ตรวจสอบการปิดบัญชีการรับและจ่ายเงิน   
       ณ วันสิ้นปี 
5.2  ตรวจสอบการจัดท้ารายงานรายรับ – 
       รายจ่าย  เพ่ือเสนอผู้บริหารภายในเดือน 
       ธันวาคมของทุกปี 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

6 ตรวจสอบรำยรับ-รำยจ่ำย 
6.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
      สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.2 ตรวจสอบการเรียกเก็บเงินบ้ารุงการศึกษา 
       ถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่ 
6.3  ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินเข้าบัญชี 
       เงินรายได้ของสถานศึกษา 
6.4  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเข้าบัญชี 
       ค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา และตรวจสอบ  
       เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เพ่ือให้ทราบ 
       ว่าการเบิกจ่ายมีเอกสารประกอบการ 
       เบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน และผ่านการ 
       อนุมัติจากผู้มีอ้านาจ 
6.5  ตรวจสอบทะเบียนคุมรับ-จ่าย  
       ใบเสร็จรับเงิน และตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
       คงเหลือ เพ่ือให้ทราบว่าใบเสร็จคงเหลือ 
       ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ- 
       จ่าย การเก็บรักษา เป็นระเบียบเรียบร้อย 
       ปลอดภัย 

    

7 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสำรกำรจ่ำยเงิน 
7.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
       เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
7.2  ตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วน 
       ของเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา)  
       รวมทั้งการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจ 
       การเบิกจ่าย 
7.3  ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
       จ่ายเงิน (ฎีกา) ว่าถูกต้องครบถ้วน 
       เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 

    

8 ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้ปฏิบัติตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ
ภายในหรือไม่ 

    

9 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
       สอบทานระบบการควบคุมภายในด้าน 
บัญชี ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน รัดกุม 
เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึนได้หรือไม่   
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

9 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทัง้หมด 

    

10 ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐาน
เพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 

    

11 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

12 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

หน่วยรับตรวจ  กองการเจ้าหน้าท่ี  

เรื่องทีต่รวจสอบ  การตรวจสอบทะเบียนประวัติข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจา้งท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
    

ประเดน็กำรตรวจสอบ  
1.  ตรวจสอบการจัดท้าและการบันทึกข้อมูลประวัติทะเบียนประวัติข้าราชการ

องค์การ บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ้า (ก.พ.7) ได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ค้าสั่ง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

2.  ตรวจสอบการจัดท้าสัญญาจ้าง การจา้งพนักงานจ้าง เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบฯ ค้าสั่งท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

3.  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ เอกสารหลักฐานประกอบสัญญาจา้งของ
พนักงานจ้าง 

4.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  

1. เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าทะเบียนประวัติของข้าราชการและพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ค้าสั่ง หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท้าทะเบียนประวัติเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ทะเบียนประวัติข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้ สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานทะเบียน
ประวัติและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. สุ่มตรวจสอบทะเบียนประวัติข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจา้ ของ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต้ังแต่วันท่ี .................................. 
๒. สุ่มตรวจสอบทะเบียนประวัติพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต้ังแต่วันท่ี ..................................
ติดตามการด้าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

๓. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีจัดวางไว้ 
๔. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขท่ีได้จากการ

ตรวจสอบ 
๕. สรุปร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๖. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  ................................ 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ........................................................... 
  
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
   
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
    ลงช่ือ             ผู้เสนอแผนการ
ตรวจสอบ 
                                                                   (........................................) 
                                  ต้าแหน่ง.................................................... 
 
 
 
                                  ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบแผน
ตรวจสอบ 
                                  (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                           หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบรหิำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

1. 
 

 
 
2. 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ค้าสัง่ หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
และคู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนประวัติข้าราชการและ
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
กำรจัดท ำทะเบียนประวัติ   ตรวจสอบการจัดท้าทะเบียน
ประวัติ (ก.พ.7) ข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ้า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามระเบียบ
ฯ หนังสือสั่งการ และคู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนประวัติ
ข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หรือไม่ 
 
กำรบันทึกข้อมูลกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
       3.1  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนในทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ของข้าราชการ 
ข้าราชการครู ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสรรค์ 
      3.2  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ้า ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
     3.3  ตรวจสอบการบันทึกการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้ปฏิบัติตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ    หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือไม่ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

5. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
           สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ได้ จัดวางไว้ 

 
 

 
 

 
 

 

6. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง 
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 

ปริมำณงำน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษท ำ

กำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

7. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม 
ตามท่ีต้องการ 

    

8. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

9. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
 

    

10. สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................
...................................................................................... ......
............................................................................................
........................................................................................... 
.................................................................. ..........................
............................................................................................ 
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................  

 
ผู้จัดท้า  ………………………………………………….……………. 
                        (.................................) 
              ต้าแหน่ง............................................. 

วันที่....................................... 
 
ผู้สอบทาน       นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่.......................................    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่องทีต่รวจสอบ  ตรวจสอบหลักประกันสัญญา ของ อบจ.นครสวรรค์ 

ประเดน็กำรตรวจสอบ  
1.  ตรวจสอบการรับหลักประกันสัญญา กรณีเป็นเงินสด ว่ามีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่

คู่สัญญาทุกครั้งท่ีมีการรับเงินหรือไม่ และน้าเงินฝากธนาคารหรือไม่  
2.  ตรวจสอบการก้าหนดมูลค่าของหลักประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ  168  
3.  ตรวจสอบการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินค้้าประกันสัญญามีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน

หรือไม่ 
4.  ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา มีการด้าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติท่ี

ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก้าหนดไว้หรือไม่ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
1.  เพื่อให้ทราบว่าหลักประกันสัญญา มีอยู่จริง ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับบัญชีแยกประเภท  

(เงินรับฝาก-หลักประกันสัญญา และ เงินรับฝากอื่น ๆ –หลักประกันสัญญา) ของงบ
การเงิน อบจ.นครสวรรค์ ณ วันท่ี ……………………………………… 

2.  เพื่อให้ทราบว่าการรับ จ่าย การเก็บรักษา และการคืนหลักประกันสัญญา เป็นไปตามท่ี
ระเบียบก้าหนดหรือไม่ 

3.  เพื่อให้ทราบว่าการเก็บรักษาหลักประกันสัญญา ท่ีเป็นหนังสือค้้าประกัน เก็บรักษาไว้ในท่ี
ปลอดภัย เป็นระบบ หรือไม่ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักประกันสัญญา จากบัญชีคุมหลักประกันสัญญา 

รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง ณ วันตัดยอด , บัญชีแยกประเภทท้ังท่ีจัดท้าด้วยมือและในระบบ , 
ส้าเนาใบเสร็จรับเงิน , หนังสือค้้าประกันสัญญา 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  การรับ และการเก็บรักษา หลักประกันสัญญา ประจ้าปีงบประมาณ ..... . .. . . ( ต้ังแต่ 
..................................)  
  ฎีกาเบิกจ่ายการคืนหลักประกันสัญญา ประจ้าปีงบประมาณ ................. ท่ีมีการจ่ายและคืน
หลักประกันสัญญา ต้ังแต่วันท่ี .................................................... 
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จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ………………………………………………..   

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
    ลงช่ือ        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
              (……………………………….) 
                           ต้าแหน่ง........................................ 
 
 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบการรับหลักประกันสัญญา กรณีเป็นเงินสด ว่ามีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่

คู่สัญญาทุกครั้งท่ีมีการรับเงินหรือไม่ และน้าเงินฝากธนาคารหรือไม่  
2.  ตรวจสอบการก้าหนดมูลค่าของหลักประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ  168  
3.  ตรวจสอบการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินค้้าประกันสัญญามีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน

หรือไม่ 
4.  ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา มีการด้าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติท่ี

ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก้าหนดไว้หรือไม่ 

5.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการรับ จ่าย และการคืน
หลักประกันสัญญา 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ช่ือผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. สอบทานรายละเอียดทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
เพียง ณ วันที่ตัดยอด (30 มิถุนายน  2563) 
1.1  กรณีที่รับเป็นเงินสด 
       -  สอบทานการรับเงินตามใบเสร็จรับเงินใน
ระบบ e-LAAS กับทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
       -  สอบทานการน้าฝากกับส้าเนาใบน้าฝาก 
(PAY IN SLIP) ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
       -  สอบทานยอดเงินฝาก เงินประกันสัญญา 
กับบัญชีแยกประเภทเงินรับฝาก - เงินประกัน
สัญญา ในรายงานแสดงการเคลื่อนไหวในงบการเงิน 
ว่าถูกต้องหรือไม่ 
1.2  ตรวจสอบรายการรับเงิน เทียบกับทะเบียนคุม
เงินประกันสัญญา (เงินสด) และเทียบกับบัญชีแยก
ประเภทเงินประกันสัญญา (บัญชีเงินรับฝาก-เงิน
ประกันสัญญา,เงินรับฝากอื่น ๆ –เงินประกัน
สัญญา) ว่ามีการลงรายการรับเงินประกันสัญญา
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2 ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย (ฎีกา) รายการจ่ายคืน
หลักประกันสัญญา รายที่ครบก้าหนดการประกัน
ความช้ารุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกันสัญญา 
ตามหนังสือส้านักนายกรัฐมนตรี ที่  นร (กวพ) 
1002/ว42 ลง วันที่  15 กันยายน  2532 
กล่ าวคื อ ระยะเวลาค้้ าประกัน  6 เ ดือน ให้
ตรวจสอบความช้ารุดบกพร่อง ภายใน 15 วัน ก่อน
ครบก้าหนดระยะเวลาค้้าประกัน และกรณีค้้า
ประกันเกินกว่า 6 เดือน ให้ตรวจสอบภายใน 30 
วันก่อนครบก้าหนดระยะเวลาค้้าประกัน 

-  ตรวจสอบหลักฐานการอนุมัติการจ่ายคืน/
ส่งคืนหลักประกันสัญญาที่เป็นการจ่ายคืนเงินค้้า
ประกันสัญญา (เงินสด) 

- ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินการคืน
หลั กปร ะกั นสัญญา  ว่ า เป็ น ไปตามร ะ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 170 (2) 
ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 

 
 
 

 
 
 

  

3 ตรวจสอบความถูกต้องทะเบียนคุมเงินมัดจ้าประกัน
สัญญา (เงินสด) ว่ามีหลักฐานและรายละเอียดการ
รับ การจ่ายคืนเงินประกันสัญญา ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

- ตรวจสอบรายการเงินค้้าประกันสัญญา (เงิน
สด ) ในทะเบียนคุมเงินมัดจ้าประกันสัญญา เทียบ
กับยอดคงเหลือในงบการเงิน ณ วันตัดยอด มี
ความถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

    

4 ตรวจสอบหนังสือค้้าประกันสัญญา (หนังสือค้้า
ประกันจากธนาคาร)   

- สอบทานทะเบียนคุมเงินมัดจ้าประกัน
สัญญา (หนังสือค้้าประกันสัญญา) มีจ้านวนเงินค้้า
ประกันสัญญาในทะเบียนคุมเงินมัดจ้าประกัน
สัญญาคงเหลือ เทียบกับหนังสือค้้าประกันสัญญา 
ของธนาคาร ถูกต้อง ตรงกันหรือไม่ 
      -  สอบทานหนังสือค้้าประกันสัญญาของ
ธนาคาร กับทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
     -  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักประกันสัญญา ที่
เป็นหนังสือค้้าประกันสัญญาธนาคารเก็บรักษาไว้ใน
ที่ปลอดภัย เป็นระบบหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธกีำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

5 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม
ตามท่ีต้องการ 

    

7 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

8 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

9 สรุปผลกำรตรวจสอบ 
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
.................................................................................. 
 

     
 ผู้จัดท้า ..........................................................................        

(.................................) 
ต้าแหน่ง........................................ 

  วันที่................................ 
 
 ผู้สอบทาน   นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์                

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่................................ 
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องทีต่รวจสอบ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ อบจ.นครสวรรค์ 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  
  1.  ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ว่าเป็นการเดินทางไปราชการ
ประเภทใดและมีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน หรือไม่ 
  2.  ตรวจสอบแหล่งงบประมาณ ว่ามีงบประมาณเพียงพอ และเบิกจ่ายถูกหมวดและประเภท หรือไม่ 
  3.  ตรวจสอบหนังสืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ ว่าถูกต้องหรือไม่ และได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการต้ังแต่วันใดถึงวันใด 
  4.  ค้านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ว่าเป็นจ้านวนเท่าใดและเบิกเกินอัตราที่ระเบียบก้าหนด
หรือไม่ 
  5.  ตรวจสอบค่าเช่าท่ีพัก ว่าเป็นการเบิกในลักษณะเหมาจ่ายหรือลักษณะจา่ยจริง ในกรณีเบิกจ่ายจริง
ต้องตรวจสอบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าท่ีพักและรายละเอียดการเข้าพัก ว่าถูกต้องหรือไม่ และเป็นไปตามระเบียบก้าหนด 
  6.  กรณีเดินทางโดยยานพาหนะอื่นต้องตรวจสอบว่าได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจ และมีการช้ีแจงเหตุผล
ความจ้าเป็นไว้ในรายงานการเดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกเงินค่าพาหนะ หรือไม่ หากไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจให้
เรียกเงินคืนส่งคลัง อปท. ให้ครบถ้วน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
เพื่อให้ทราบว่าการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินมีความถูกต้อง 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.
2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
6499  ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การอนุมัติไปราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมท้ังหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการวางฎีก าเบิกจ่ายเงิน และเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  เอกสารประกอบฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ปีงบประมาณ ........................ ต้ังแต่
วันท่ี ..............................................  
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จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  .........................................................  

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
    ลงช่ือ        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
              (.........................................) 
                           ต้าแหน่ง.............................................. 
 
 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
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หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6499  ลง
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การอนุมัติไปราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้มีความถูกต้อง 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

1. ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
       การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
       ราชการ       
1.2  ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ 
       เดินทางไปราชการ ว่าเป็นการเดินทางไป 
       ราชการประเภทใดและมีเอกสาร 
       ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน หรือไม่ 
1.3  ตรวจสอบแหล่งงบประมาณ ว่ามี

งบประมาณเพียงพอ และเบิกจ่ายถูกหมวด
และประเภท  หรือไม ่

1.4  ตรวจสอบการค้านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
       ค่าเช่าท่ีพัก ว่าเป็นจ้านวนเท่าใดและเบิกเกิน 
       อัตราท่ีระเบียบก้าหนดหรือไม่ 
1.5 ตรวจสอบค่าเช่าท่ีพัก ว่าเป็นการเบิกใน 
      ลักษณะเหมาจ่ายหรือลักษณะจ่ายจริง ใน 
      กรณีเบิกจ่ายจริงต้องตรวจสอใบเสรจ็รับเงิน 
      ค่าเช่าท่ีพักและรายละเอียดการเข้าพัก ว่า 
      ถูกต้องหรือไม่ และเป็นไปตามระเบียบ 
      ก้าหนด 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อ
ตรวจ
พบ 

 
 
 
 
 
 
 

1.6 ตรวจสอบกรณีเดินทางโดยยานพาหนะอื่น
ต้องตรวจสอบว่าได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ้านาจ และมีการชี้แจงเหตุผลความจ้าเป็น
ไว้ในรายงานการเดินทางหรือหลักฐานการ
ขอเบิกเงินค่าพาหนะ หรือไม่ หากไม่ได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ้านาจให้เรียกเงินคืนส่งคลัง 
อปท. ให้ครบถ้วน 

 

 
 
 

 
 
 

  

2 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

3 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

4 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

5 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

6 สรุปผลกำรตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 
 

     
 ผู้จัดท้า ...............................................................................        

(...................................) 
ต้าแหน่ง................................ 

วันที่............................ 
 
 ผู้สอบทาน   นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์               

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่............................ 
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  1.  ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   2.  กองแผนและงบประมาณ 
   3.  กองการเจ้าหน้าท่ี 
   4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
เรื่องทีต่รวจสอบ  การควบคุมวัสดุ 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  

1.  การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

  2.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
๑. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย มติ 

ครม. ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุท่ีท้าให้เกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ท่ีไม่สามารถปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย มติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมวัสดุ ท่ีก้าหนดไว้ สามารถควบคุม

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ี
ก้าหนด 

4. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. การควบคุมวัสดุ ด้านการรับ – จ่ายวัสดุ  
 ส้านักปลัด อบจ.นครสวรรค์  ระหว่างวันท่ี  ........................................................ 
 กองแผนและงบประมาณ   ระหว่างวันท่ี  ........................................................ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี  ระหว่างวันท่ี  ........................................................ 
 กองการศึกษาฯ  ระหว่างวันท่ี  ........................................................ 
 กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต ระหว่างวันท่ี  ........................................................ 
๒. การสุ่มตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันท่ีเข้าด้าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยรับตรวจ 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  เอกสารทะเบียนคุมรับ – จ่ายวัสดุ , ใบเบิกวัสดุ , ใบส่งของ , ใบตรวจรับพัสดุ ,ทะเบียนคุม
งบประมาณ และ รายงานวัสดุคงเหลือประจ้าเดือน ของหน่วยรับตรวจ  
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จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ……………………………………………………… 

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
    ลงช่ือ        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
              (.......................................) 
                           ต้าแหน่ง............................................ 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ เป็นไประเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุท่ีท้าให้เกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ท่ีไม่สามารถปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสัง่การ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชีรับ – จ่ายวัสดุถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีวัสดุ
คงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม่ 
  4.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุม
วัสดุให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. ตรวจสอบกำรควบคุมวัสดุ 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
       การวัสดุ       
1.2  ตรวจสอบการด้าเนินการจัดซื้อวัสดุว่าตรง 
       ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี  
       งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมโอน 
       งบประมาณ/แก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือไม่ 
1.3  ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุเข้า 
       ทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุเพ่ือให้ทราบว่าการ 
        ซื้อวัสดุมีการลงรับถูกต้องครบถ้วนและเป็น 
        ปัจจุบัน  
1.4  ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ-จ่าย 
       วัสดุเพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุมี 
       เอกสารประกอบการเบิกจ่ายถูกต้อง
ครบถ้วน  
       และเป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้ทราบว่าการ 
        อนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มีอ้านาจจริง  
1.5 ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพ่ือให้ทราบว่าวัสดุ 
      คงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุม 
      รับ - จ่าย การเก็บรักษาเป็นระเบียบ  
      เรียบร้อยปลอดภัย 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 
 
 
 
 
 

2 

1.6 ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ้าเดือน
ว่ารายงานถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียน
คุมรับ – จ่าย หรือไม่ 

1.7 ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือวัสดุคงเหลือมี
การจัดท้าและได้รายงานให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนหรือไม่                                                                       

สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
2.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงาน 
       ได้จัดวางไว้ 
2.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่ได้จัดวางไว้ว่าได้มีการด้าเนินการตามที่ 
       จัดท้าไว้หรือไม่ด้วยวิธีการตรวจทาน   
       สอบถาม สังเกตการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

4 ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

5 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

6 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

7 สรุปผลกำรตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................  
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................  

      
 ผู้จัดท้า ................................................................................        

(............................) 
ต้าแหน่ง............................. 

วันที่............................. 
 
 ผู้สอบทาน    

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่............................. 
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองกิจการพาณิชย์     
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ฝ่ายกิจการขนส่ง (การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)) 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  

1.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก้าหนด หรือไม่ 
  2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีความครบถ้วน ถูกต้อง  
                 เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) การอนุมัติจากผู้มีอ้านาจการเบิกจ่าย ถูกต้อง  
     เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
     และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 
๒. ตรวจสอบ สอบทาน หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ว่ามีความถูกต้อง  
    ครบถ้วน หรือไม่ 
3. ติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
4. สรุปข้อตรวจพบ 
5. ประชุมปิดการตรวจสอบ 
6. สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร   

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ  ……………….. (ต้ังแต่วันท่ี ..................................... เริ่มต้ังแต่ฎีกาเบิกจ่าย
เลขท่ี .......................................) 

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ...........................................  
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ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  
 
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
    ลงช่ือ        ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 
              (………………………………..) 
                           ต้าแหน่ง........................................... 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) การอนุมัติจากผู้มีอ้านาจการเบิกจ่าย ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. กำรตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ (ฎีกำ) 
1.1  ศึกษากฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       กับงบประมาณ 
1.2  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ 
       เอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา) รวมทั้งการ

อนุมัติจากผู้มีอ้านาจการเบิกจ่าย 
1.3  ตรวจสอบ สอบทาน หลักฐาน 
       ประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ว่ามี

ความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
หรือไม ่

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

2 ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
    ติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อนว่าได้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือไม่ 

    

3 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
3.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ได้    
       จัดวางไว้ 
3.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่ได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการด้าเนินการตามท่ี

จัดท้าไว้หรือไม่ ด้วยวิธีการ ตรวจทาน สอบ
ทาน สังเกตการณ์ 

 
 
 

 
 
 

  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ท่ี เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

4 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงท่ีได้จาการตรวจสอบ
ท้ังหมด 
 

    

5 ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อให้ได้หลักฐาน 
เพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 

    

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 

    

7 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8 สรุปผลกำรตรวจสอบ 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 
………………………………………………………….. 

 
(ลงช่ือ).....................................................ผู้จัดท้า 

(.................................) 
ต้าแหน่ง.............................. 
วันท่ี................................ 

 
   (ลงช่ือ).....................................................ผู้สอบทาน 

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันท่ี................................ 
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แผนการปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน     
ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
เรื่องทีต่รวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 
ประเดน็กำรตรวจสอบ  

1.  การจัดท้าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมีเอกสารหลักฐาน 
      ถูกต้องครบถ้วนและน่าเช่ือถือ 

  2.  กรณีมีการเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เพื่อให้สาธารณชนวิจารณ์ 
                หรือให้ข้อเสนอแนะ ได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามระยะเวลาและช่องทางท่ีก้าหนด 
  3.  การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ มีการปฏิบัติถูกต้อง และเป็นไปตาม 
                          ระยะเวลาและช่องทางท่ีก้าหนด 
  4.  การพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผู้ชนะการ 
                          เสนอราคาท่ีก้าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
  5.  การพิจารณาอนุมัติสั่งซื้อสั่งจา้งและการประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคามีการปฏิบัติ 
                          ถูกต้องเป็นไปตามข้อก้าหนด 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
๑. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก้าหนด เอกสารหลักฐานต่าง ๆ มีข้อมูลถูกต้องตรงกัน รวมท้ัง
จัดท้าโดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุและได้รับความเห็นชอบโดยผู้มีอ้านาจ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ได้เผยแพร่
สาระสา้คัญครบถ้วน ระยะเวลาและช่องทางการเผยแพร่ และมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและข้อก้าหนด 

3. เพื่อให้ทราบว่าการพิจารณาผลการเสนอราคาเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และข้อก้าหนด 

4. เพื่อให้ทราบว่ามีการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างและการประกาศผลการพจิารณาการเสนอราคา
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก้าหนด 

5. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาการด้าเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง 
6.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการด้าเนินการ

จัดซ้อจัดจ้าง ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 
๑. เอกสารหลักฐานในการจัดหาพสัดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เช่น รายงาน

ขอซื้อขอจ้าง ประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ เป็นต้น 
๒. ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประจ้าปี 

เช่น การเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา การพิจารณาผลการเสนอ
ราคา เป็นต้น 
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ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ตรวจสัญญาท่ีมีการกันเงินโดยก่อหน้ีผูกพันในปีงบประมาณ  ........................ และได้มีการ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ................... ในช่วงเวลาต้ังแต่............................................ 

จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
  ..................................................   

ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
  
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
    ลงช่ือ        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
              (....................................) 
                           ต้าแหน่ง.......................................... 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ  
  ๑. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท้าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก้าหนด เอกสารหลักฐานต่าง ๆ มีข้อมูลถูกต้องตรงกัน รวมท้ังจัดท้าโดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และได้รับความเห็นชอบโดยผู้มีอ้านาจ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา ได้เผยแพร่
สาระส้าคัญครบถ้วน ระยะเวลาและช่องทางการเผยแพร่ และมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
ข้อก้าหนด 

3. เพื่อให้ทราบว่าการพิจารณาผลการเสนอราคาเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและข้อก้าหนด 
  4. เพื่อให้ทราบว่ามีการอนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้างและการประกาศผลการพิจารณาการเสนอ
ราคาถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก้าหนด 
  5.  เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด้าเนินงานท่ี
ไม่ถูกต้อง 
  6.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. กำรตรวจสอบคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ/
งำนจ้ำง หรือร่ำงขอบเขตรำยละเอียดของ 
(TOR) ดังน้ี 
1.1  สอบทานบันทึกขออนุมัติด้าเนินโครงการ
ถูกต้องครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือ
ข้อก้าหนด 
1.2  สอบทานค้าสั่งแต่งต้ังบุคคลหรือ
คณะกรรมการจัดท้ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ/คณะกรรมการก้าหนดร่าง 
TOR 
1.3  สอบทานการก้าหนดวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการด้าเนินงาน และกรอบวงเงิน
โครงการครบถ้วน/ถูกต้อง 
1.4  การเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติใน
หลักการให้ด้าเนินโครงการอนุมัติร่าง TOR และ
กรอบวงเงินโครงการ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2 กำรตรวจสอบร่ำงเอกสำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์และร่ำงประกำศฯ ดังน้ี 
2.1 สอบทานการจัดท้าร่างประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ถูกต้อง ครบถ้วน ตามท่ี กวพ. 
ก้าหนด 
2.2  จัดท้าร่างประกาศฯ เพ่ือเผยแพร่เอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์มีสาระส้าคัญ
ครบถ้วนตามประกาศส้านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธี e-
market และวิธี e-bidding 
2.3  การเผยแพร่ร่างเอกสารประกวดราคาฯ 
และร่างประกาศฯ ในเว็ปไซต์ของส่วนราชการ 
และกรมบัญชีกลาง ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
ท้าการ เพ่ือให้มีการวิจารณ์ (บังคับกรณีเกิน 5 
ล้านบาท) 
2.4  การจัดท้ารายงานขอปรับปรุงแก้ไขร่างเอ
การประกวดราคาฯ และร่างประกาศฯ (ถ้ามี
การปรับปรงุ) 
2.5  ร่างเอกสารประกวดราคาฯ และร่าง
ประกาศราคาฯ ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.6  เผยแพร่ร่างเอกสารประกวดราคาฯ และ
ร่างประกาศ ตามท่ีปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3 กำรตรวจสอบรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง ร่ำง
เอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ และร่ำง
ประกำศเชิญชวน 
3.1 สอบทานจัดท้ารายงานขอซื้อขอจ้าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  
3.2  สอบทานรายงานขอซื้อขอจ้าง ร่าง
เอกสารประกวดราคาฯ และร่างประกาศเชิญ
ชวน ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3.3  ค้าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาฯ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

4 ตรวจสอบกำรเผยแพร่เอกสำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส ์
4.1  สอบทานการเผยแพร่เอกสารประกวด
ราคาในเว็ปไซต์ของส่วนราชการกรมบัญชีกลาง
โดยผ่านระบบ e-GP ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3-5 
วันท้าการ) 
4.2  เผยแพร่เอกสารประกวดราคาอย่าง
เปิดเผย ณ ท่ีท้าการของส่วนราชการ 
 

 
 
 

 
 
 

  

5 กำรตรวจสอบกำรพิจำรณำผลกำรประกวด
รำคำอเิล็กทรอนิกส์ 
5.1 คณะกรรมการฯ จัดพิมพ์เอกสารการเสนอ
ราคาของผู้เสนอราคาทุกรายผ่านระบบ e-GP 
โดยกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก้ากับไว้ใน
เอกสารทุกแผ่น 
5.2  คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานของผู้เสนอราคาถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
5.3  คณะกรรมการฯ คัดเลือกตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาท่ีก้าหนดไว้ในเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ์
5.4  การคืนหลักประกันการเสนอราคา 
(ภายใน 15 วัน นับจากวันพิจารณาเบื้องต้น
แล้วเสร็จ ยกเว้น 3 ล้าดับแรกคืนเมื่อได้ท้า
สัญญาแล้ว) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

6 กำรตรวจสอบกำรอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้ำง 
6.1 สอบทานคณะกรรมการฯ รายงานผลการ
พิจารณาและความเห็นพร้อมเอกสารผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือขอความเห็นขอบและเสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติ
สั่งซื้อสัง่จ้าง 
6.2  การเจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบ 
6.3  ประกาศผลพิจารณาในเว็ปไซต์ และ
กรมบัญชีกลาง (ไม่น้อยกว่า 3 วัน) 
 

 
 
 
 
 

   



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

7 กำรตรวจสอบกำรประเมินสิทธิผู้เสนอรำคำ 
ดังน้ี 
7.1  กรมบัญชีกลางประเมินสถานะของผู้เสนอ
ราคาผ่านระบบ e-GP โดยแสดงเป็นสัญญาณ
ไฟ 
   - สัญญาณไฟสีเขียว แสดงสถานะพร้อมที่จะ
สามารถท้างานได้โดยไม่มีปัญหา 
   - สัญญาณไฟสีเหลือง แสดงสถานะที่ห้ามเข้า
เสนอาคาและห้ามท้าสัญญา 
   - สัญญาณไฟสีแดง แสดงสถานะที่ห้ามเข้าท้า
สัญญา เน่ืองจากเป็นผู้ทิ้งงาน 
 

  
 
 
 
 

  

8 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำสัญญำ ดังน้ี 
8.1  การจัดท้าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ รูปแบบ
สัญญาตามแบบ กวพ. 
8.2  สัญญาจัดซื้อจัดจ้างลงนามโดยผู้มีอ้านาจ
ลงนาม 
8.3  เอกสารประกอบสัญญาถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
8.4  การจัดท้าใบเสนอราคาผ่านระบบ e-GP 
8.5 การเผยแพร่ข้อมูลสาระส้าคัญในสัญญา
ผ่านระบบ e-GP 
 

  
 
 
 

  

9 กำรตรวจสอบกำรจัดส่งรำยงำนแผน/ผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงให้ สตง. และกำรจัดท ำแบบ 
สขร.1 ดังน้ี 
9.1  การส่งรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
(เฉพาะงานก่อสร้าง,จัดซื้อครุภัณฑ์) 
9.2  การส่งรายงานผลตามแผนรายไตรมาส 
(เฉพาะงานก่อสร้าง, จัดซื้อครุภัณฑ์) 
9.3  การจัดท้าสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อ
จัดจ่างรายเดือน ตามแบบ สขร.1 ตามหนังสือ
ส้านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0108/ว 3808 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 และเผยแพร่ลง
ในเว็ปไซต์ส่วนราชการ (กรณีวงเงินเกิน 1 แสน
บาท) 
 

    



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

10 กำรตรวจสอบกำรจัดส่งสัญญำวำ่จ้ำง/
รำยงำนข้อมูลของคู่สัญญำ ดังน้ี 
10.1 การส่งสัญญาให้ส้านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินนับจากวันที่ท้าสัญญา (กรณีวงเงิน 1 
ล้านบาท) 
10.2 การส่งสัญญาให้กรมสรรพากร ภายใน 
30 วัน นับจากวันท้าสัญญา (กรณีวงเงินเกิน 1 
ล้านบาท) 
10.3  รายงานข้อมูลของคู่สัญญาท่ีต้องย่ืน
บัญชีแสดงรายรับรายจ่าย (แบบ บช 1) 
รายงานผ่านระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

11 กำรตรวจสอบกำรตรวจรับพัสดุ/กำรจ้ำง ดังน้ี 
11.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/
คณะกรรมการตรวจการจ้าง ไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกับคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ์
11.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/
คณะกรรมการตรวจการจ้าง รายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุ/การจ้าง ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
11.3 ผู้มีอ้านาจเห็นชอบผลการตรวจรับและ
ให้จ่ายเงิน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

12 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จาการตรวจสอบทั้งหมด 

    

13 ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามท่ีต้องการ 

    

14 ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

15 สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน     



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำนที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

16 สรุปผลกำรตรวจสอบ 
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
............................ 

 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดท้า 
(......................................) 

ต้าแหน่ง....................................... 
วันที่…………………………. 

 
         (ลงชื่อ)   นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์      ผู้สอบทาน 

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่…………………………. 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

แผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน   องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

เรื่องทีต่รวจสอบ  ตรวจสอบการด้าเนินการจัดท้าโครงการ 

ฝ่ำยทีต่รวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี ปีงบประมาณ ………………….. 
   1.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
   2.  ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 

ประเดน็กำรตรวจสอบ     1.   ตรวจสอบ สอบทานลูกหน้ีเงินยืมงบประมาณ มีการด้าเนินการยืมและส่งใช้เงิน
ยืมงบประมาณถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 

2.   ตรวจสอบ สอบทานการด้าเนินการจัดท้าโครงการเป็นไปตามแผนด้าเนินงาน
หรือไม ่

3.   ตรวจสอบ สอบทานการด้าเนินการจัดท้าโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ถูกต้องตรงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี หรือไม่ 

4.   ตรวจสอบ สอบทานการรายงานผลการด้าเนินงานโครงการเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 ก้าหนด หรือไม่ 

 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  

1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ของแต่ละฝ่ ายเป็นไปตาม
แผนการด้าเนินงานท่ีก้าหนดหรือไม่ 

2. เพื่อให้ทราบว่าลูกหน้ีเงินยืมงบประมาณส่งใช้เงินยืมถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 และตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินในการด้าเนินการจัดท้าโครงการถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ   และถูกต้องตรงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ้าปีงบประมาณ  ....................................................................... และเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

4. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผลการด้าเนินเงินโครงการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 ก้าหนด หรือไม่ 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 

 
5. เพื่ อให้การตรวจสอบการเบิกจ่ าย ค่า ใช้จ่ายในการอบรมเป็นไปตาม

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 และตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง 

6. เพื่อให้ทราบ ระบบการควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้ สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

7. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติ ท่ีไม่เป็นไปตา มกฎ  
ระเบียบข้อบังคับ 

8. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตกำรปฏบิตัิงำน 

1. ตรวจสอบการยืมเงินงบประมาณในการจัดท้าโครงการ  
- การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ ......................  
(..............................................................................) 
- การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ .  
(..............................................................................) 

2. ตรวจสอบการด้าเนินการจัดท้าโครงการเป็นไปตามแผนด้าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 - การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ ..................... 
(..............................................................................) 
- การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ .................... 
(..............................................................................) 

3. ตรวจสอบการด้าเนินการจัดท้าโครงการ 
     - การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ ....................... 

(..............................................................................) 
    - การด้าเนินการจัดท้าโครงการ ในปีงบประมาณ ............................ 

(..............................................................................) 
 4.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน  
 5.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ท่ีได้จากการ
ตรวจสอบท้ังหมด 
 6.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
 7.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 8.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 
 

 
ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  …………………………………………. 
 
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ 
 ………………………………………………… 
 
ผู้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
   1. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
 2. ............................................. ต้าแหน่ง.............................................. 
   
ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ลงช่ือ                          ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                   (…………………………………….) 
                               ต้าแหน่ง................................................  
 
 
 
                                  ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                           (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                           หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตามแผนการ

ด้าเนินงานท่ีก้าหนดหรือไม่ 
2. เพื่ อ ให้ ท ราบว่ า ลู กห น้ี เ งิ นยื ม งบประ มาณ ส่ ง ใ ช้ เ งิ นยื ม ถูก ต้อง ตาม ระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 และตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินในการด้าเนินการจัดท้าโครงการถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และถูกต้องตรงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ  2562  
และปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม  2563) โอนเพิ่ม/โอนลด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

4. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผลการด้าเนินเงินโครงการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 ก้าหนด หรือไม่ 

5. เพื่อให้การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการอบรมเป็นไปตามกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 และตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. เพื่อให้ทราบ ระบบการควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้ สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

7. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบข้อบังคับ 
8. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อ
ตรว
จ

พบ 
  1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบ  สอบทำนลูกหน้ีเงินยืมงบประมำณ 
(โครงกำรฯ) 
1.1  ศึกษากฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ หนังสือสั่ง

การ  และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ตรวจสอบการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืมจาก

สัญญายืมเงินเทียบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย  เพ่ือให้ทราบว่าการยืมเงิน และการ
ส่งใช้เงินยืมได้ปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2547 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
3. 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร 
ตรวจสอบแผนกำรด ำเนินงำนและข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
2.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่   
       เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
2.2  ตรวจสอบการจัดท้าโครงการน้ัน ๆ ต้องต้ังอยู่

ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมโอนงบประมาณ  และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ   

2.3  ตรวจสอบการจัดท้าโครงการน้ันๆ ต้องอยู่ใน
อ้านาจหน้าท่ีหรือมีกฎหมายให้อ้านาจองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจัดท้าได้ 

2.4  ตรวจสอบการจัดท้าโครงการน้ัน ๆ เป็นไปตาม
แผนด้าเนินงานประจ้าปี แผนด้าเนินงาน
เพ่ิมเติมหรือไม่ 

ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำย 
3.๑  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
       เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
3.2  ตรวจสอบ สอบทาน  วัตถุประสงค์ของ    
       การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดท้าโครงการ 
       และสอบทานเอกสารประกอบการเบิก 
       ค่าใช้จ่าย 
3.3  ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 

3.4  ตรวจสอบการจัดหาวัสดุในการฝึกอบรม การ
จ้างเหมายานพาหนะ ฯลฯ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

3.5  ตรวจสอบการรายงานผลการจัดท้าโครงการ
ฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และรายงานตามระยะเวลาท่ีระเบียบฯ 
ก้าหนดหรือไม ่
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณงำน 
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

4. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
4.1  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
       ที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
4.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่แต่ละกองได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการ 
       ด้าเนินการตามที่จัดท้าไว้หรือไม่  ด้วย    
       วิธีการ ตรวจทาน สอบถาม สังเกตการณ์ 

 
 

 
 

 
 
 
 

  

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติม
ตามท่ีต้องการ 

    

7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 
 
 

    

8. สรุป ปัญหา และร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

    

9. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
.................................................................................. 
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................  

 
ผู้จัดท้า…………………………………………….……………………. 
                  (............................................) 
            ต้าแหน่ง.................................................. 

วันที่........................................... 
 
 
ผู้สอบทาน    
               (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
             หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่...................................................... 
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แผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองกิจการสภา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ฝ่ำยที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี งบประมาณ……………. 
1.  ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.  ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3.  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 1.  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายเป็นไปตามกฎ ระเบียบ                                 
            ข้อบังคับท่ีก้าหนดหรือไม่      

2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานการประชุม และประกาศของสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด มีการเปิดเผยหรือไม่ 
3. เพื่อให้ทราบว่ามีการก้าหนดสมัยประชุมสามัญประจ้าปีของสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
4. เพื่อให้ทราบว่ามีการติดประกาศก้าหนดสมัยประชุมสามัญในท่ีเปิดเผย ณ 

ส้านักงานของ อปท. 
5. เพื่อให้ทราบว่าได้มีการแจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

ทราบล่วงหน้าหรือไม่ 
6. เพื่อให้ทราบว่ามีระบบการเก็บรักษาและควบคุมพัสดุท่ีรัดกุมหรือไม่ 
7. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
8. เพื่อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
  1.  ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.1  ตรวจสอบการควบคุมและการบริหารงบประมาณ 
 1.2  ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ  
 1.3  ตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
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2.  ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2.1  สอบทานระบบการปฏิบัติงานด้านการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.2  สอบทานระบบการปฏิบัติงานด้านเย่ียมเยียนประชาชน  และงาน อบจ.สัญจร 
2.3  สังเกตการณ์และสอบถามวิธีปฏิบัติ 

  3.  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.1  ตรวจสอบ  สอบทานการเบิกค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการจัดท้าโครงการ 

4.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส่วนงานได้จัดวางไว้ 
5.  สรุปปัญหา  สาเหตุ  ผลกระทบ และแนวทางการแก้ไข ท่ีได้จากการตรวจสอบ

ท้ังหมด 
  6.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีต้องการ 
  7.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
  8.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ........................................ 
  
จ ำนวนวันในกำรตรวจสอบ  
  ……………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
1. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 

  2. .............................................  ต้าแหน่ง.............................................. 
    

ผู้สอบทำนกำรตรวจสอบ 
  นางนัจวนนัท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     
     ลงช่ือ           ผู้เสนอแผนตรวจสอบ 
                      (.......................................) 
                  ต้าแหน่ง.................................................. 
 
 
     ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสำรประกอบแผนกำรปฏบิตัิงำนตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจ 
  1.  เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงาน  เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.  เพื่อให้ทราบการด้าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
                         รายจ่ายประจ้าปี  ประจ้าปีงบประมาณ …………………………………. 
  3.  เพื่อให้ทราบว่าการด้าเนินงานโครงการต่างๆของแต่ละฝ่ายเป็นไปตามแผนงานท่ีก้าหนดหรือไม่ 
  4. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในท่ีก้าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
       และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  5.  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
                          ข้อบังคับ 
  6.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณ
งำนที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดำษ 
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
1.1  ตรวจสอบกำรควบคุมงบประมำณและ      
กำรบริหำรงบประมำณ 
๑.๑.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.๑.2  ตรวจสอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมโอน
งบประมาณ และแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ว่าปฏิบัติถูกต้องหรือไม่และ 
จัดท้าแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายและจ่าย
จริงเปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตาม
บัญชีแยกประเภท  เพ่ือให้ทราบว่าการเบิก
จ่ายเงินอยู่ในขอบเขตงบประมาณกรณีมี
การจ่ายเงินเกินงบประมาณให้บันทึกค้า
ชี้แจงเป็นหลักฐาน 

๑.๑.3  ตรวจสอบอ้านาจผู้อนุมัติโอนงบประมาณ  
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้ที่มี
อ้านาจอนุมัติจริงหรือไม่และถูกต้อง  ตรง
ตามระเบียบหรือไม่ (ข้อ 26-32)  

๑.๑.4  ตรวจสอบ  การควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี  
เทียบสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายของกอง
เทียบสมุดคู่มือเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการว่า
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
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ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณ
งำนท่ี

ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันท่ี
ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษ
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 ๑.2  ตรวจสอบ สอบทำนกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร 
๑.2.1  ศึกษา กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับแนวปฏิบัติ  
          และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๑.2.2  ตรวจสอบ การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดท้า 
          โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
          โครงการหรือไม่  รวมถึงมีการรายงานผล 
          การด้าเนินการ/การใช้จ่ายเงินภายใน 
          ระยะเวลาก้าหนดหรือไม่ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

  

 1.3 ด้ำนวัสดุ 
 1.3.1  ตรวจสอบการด้าเนินการจัดซื้อวัสดุ 
          ว่าตรงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย       
          ประจ้าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
          โอนงบประมาณ/แก้ไขเปลี่ยนแปลง  
          หรือไม่  
๑.3.2  ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุ  
          เข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุเพ่ือให้ทราบว่า  
          การซื้อวัสดุมีการลงรับถูกต้องครบถ้วน  
          และเป็นปัจจุบัน  
๑.3.3  ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ- 
          จ่ายวัสดุเพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุ 
          มีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายถูกต้อง 
          ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  และเพ่ือให้ 
          ทราบว่าการอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มี 
          อ้านาจจริง 
1.3.4 ตรวจสอบการจัดท้าสรุปรายงานวัสดุ 
          ประจ้าเดือนเพ่ือเสนอผู้บริหารทราบ 
๑.3.5 ตรวจนับวัสดุคงเหลือ เพ่ือให้ทราบว่า 
           วัสดุคงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตาม 
           ทะเบียนคุมรับ-จ่าย การเก็บรักษาเป็น 
           ระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย  
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ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
ปริมำณ
งำนท่ี

ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันท่ี
ตรวจสอบ 

รหัส
กระดำษ
ท ำกำร 

ข้อตรวจ
พบ 

 

1.4  ตรวจสอบกำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง 
๑.4.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          กับการตรวจสอบการใชแ้ละรักษารถยนต์ 
๑.4.2  ศึกษาและทา้ความเขา้ใจกับหน่วย 
          รับตรวจ  เกี่ยวกับระบบการควบคุม 
          ภายในด้านการใช้และรักษารถยนต์ 
          ที่หน่วยรับตรวจก้าหนด 
๑.4.3  ตรวจสอบแบบการบันทึกการใช้รถยนต์ 
          ส่วนกลาง  เป็นไปตามกฎหมายและ 
          ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ ในเรื่องต่าง ๆ  
-    ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทสา้หรับ 
     รถประจ้าต้าแหน่ง (แบบ 1)     
 -   ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทสา้หรับ 
     รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 2) 
 -   ตรวจสอบใบขออนุญาต/ขอเบิกน้้ามัน 
     เชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง  (แบบ 3) เทียบ 
      สมุดบันทึกการใช้รถยนต์ (แบบ 4) เพื่อให้ 
      ทราบว่า การใช้รถยนต์มีการขออนุญาตหรือไม่   
      และผู้ที่อนุญาตเป็นผู้ที่มีอ้านาจอนุมัติจริง 
      หรือไม่          
-    ตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ ทรัพย์สินสูญหาย 
     หรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 5) 
-    ตรวจสอบสมุดแสดงรายการซ่อมบ้ารุงรถ     
     แต่ละคัน  (แบบ 6) 
๑.4.4 ตรวจสอบการก้าหนดรหัสครุภัณฑ ์
๑.4.5 ตรวจสอบการติดตราหน่วยงานและ    
         สัญลักษณ์ 
๑.4.6 ตรวจสอบการก้าหนดเกณฑ์การใช้ 
         สิ้นเปลืองน้้ามัน เทียบกับใบขออนุญาต 
         ใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ3)/ใบขอเบิก 
         น้้ามันเชื้อเพลิงและบันทึกการใช้รถยนต์ 
         (แบบ 4)  เพื่อให้ทราบว่าระยะทาง 
         การใช้รถยนต์และปริมาณการขอเบิก 
1.4.7  ตรวจสอบปริมาณความจขุองถังน้้ามัน 
          เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายน้้ามัน 
          แต่ละครั้งไม่เกินปริมาณที่ก้าหนด 
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ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีกำรตรวจสอบ 
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ตรวจสอบ 
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สอบ/วันท่ี
ตรวจสอบ 
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กระดำษ
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 1.4.8  ตรวจสอบการก้าหนดปริมาณการสั่งจา่ย 
          น้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือให้ทราบว่าการเบิก 
          จ่ายน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามที่ก้าหนด 
1.4.9  ตรวจสอบการเก็บรักษาและสถานที่ 
          เก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
 

   
 

 
 

 

2. ฝ่ำยประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
2.1  สอบทานระบบการปฏิบัติงานด้านการ 
       ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.2  สอบทานระบบการปฏิบัติงานด้านการ 
       เย่ียมเยียนประชาชนและงาน อบจ.สัญจร 
2.3  สังเกตการณ์และสอบถามการปฏิบัติงาน   
 

 
 

   

3. 
 
 

 ฝ่ำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
3.1  ศึกษา กฎ ระเบียบข้อบังคับ แนวทางการ 
       ปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3.2  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนว่ามีการ 
       ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานกับ 
       หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุนหรือไม่ 
3.3  สอบทานขั้นตอนการด้าเนินงานและสอบ 
       ทานเอกสารโครงการต่างๆ  

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

4. ตรวจสอบ สอบทำนลูกหนี้เงินยืมงบประมำณ 
1  ศึกษากฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
       หนังสือสั่งการ  และแนวทางปฏิบัติ 
       ที่เก่ียวข้อง 
2  ตรวจสอบการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
       จากสัญญายืมเงินเทียบเอกสารประกอบ 
       การเบิกจ่าย  เพื่อให้ทราบวา่การยืมเงิน  
       และการส่งใช้เงินยืมได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
       กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน   
       การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ- 
       รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 หมวด 7 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

5. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้ปฏิบัติตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ    หน่วยตรวจสอบ
ภายในหรือไม ่
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6. สอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
4.1  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงาน 
       ได้จัดวางไว้ 
4.2  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
       ที่แต่ละกองได้จัดวางไว้ ว่าได้มีการ 
       ด้าเนินการตามที่จัดท้าไว้หรือไม่  ด้วยวิธีการ  
       ตรวจทาน สอบถาม สังเกตการณ์ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

7. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง 
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

8. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อใหไ้ด้หลักฐานเพิ่มเติม 
ตามที่ต้องการ 

    

9. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

10. สรุปและรา่งรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
 

    

11. สรุปผลการตรวจสอบ 
.........................................................................................
.........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
......................................................................................... 

 
ผู้จัดท้า…………………………………………………….………… 
                      (......................................) 
            ต้าแหน่ง........................................................ 
                    วันที่........................................ 
 
ผู้สอบทาน      นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์   
                  (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                   วันที่........................................ 
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รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
หน่วยรับตรวจ  …………………………………………………………………………………………………..……… 

เร่ืองที่ตรวจสอบ  ……………………………………………………………………………………………….………… 

ผู้ตรวจสอบ  ………………………………………………………………………………………………….……… 

ผู้ตรวจทำน  …………………………………………………………………………………………….……………
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  1. ………………………………………………………………………………………..……………………….… 
  2. …………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ   
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

วิธีกำรตรวจสอบ 
1. ………………………………………………………………………………………………………….………… 

  2. ………………………………………………………………………………………………………….………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………….………… 
4. ………………………………………………………………………………………………………….………… 
5. ………………………………………………………………………………………………………….………… 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

  2. ……………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

 

-2- 

กำรควบคุมภำยใน  
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
 

                 (.........................................) 
  ต้าแหน่ง....................................................... 

 
ความเห็น
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
         
 
             นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

          (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
         หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
ความเห็น
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
 
      นายไกรสิน    ศิลปาจารย์ 

          (นายไกรสิน    ศิลปาจารย์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

สรุปส ำหรบัผูบ้รหิำร (Executive Summary) 
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
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รำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม 
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แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภำยใน และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรม 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
************************************ 

 
 

ค ำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้จัดท้าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในด้วยตนเอง และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในประเมินผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อน้าผลการประเมิน ปัญหาท่ีพบ มาวิเคราะห์
เพื่อก้าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

2. โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ ท่ีตรงกับค้าตอบของท่าน หรือเติมข้อความใน
ช่องว่าง โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ส่วนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
 ส่วนท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ส่วนท่ี 4 แผนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
จึงขอให้ท่าน โปรดตอบแบบประเมินนี้ตามความเป็นจริง ค้าตอบของท่านจะน้ามาซึ่งการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ต่อไป 

 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง 
                หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที ่1-2  คะแนนควำมคิดเห็นตอ่กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง □ ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 

5 = ระดับคะแนนพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับคะแนนพอใจมาก 
3 = ระดับคะแนนพอใจปานกลาง 
2 = ระดับคะแนนพอใจน้อย 
1 = ระดับคะแนนพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที ่1  : กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ประเมินภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. สัมพนัธภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายในกบัหน่วยรับตรวจ
3. การมีมนุษย์สัมพนัธ์ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยรับตรวจ
4. การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลต่าง ๆ เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน ในชอ่งทางต่างๆ
ข้อ 2 : ประเมินผู้ตรวจสอบภายใน
1. ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชพีการตรวจสอบ
2. ท่านเปน็ ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีอธัยาศัยท่ีดี สุขมุ รอบคอบ รู้จักกาละเทศะ สุภาพออ่นโยน
(บคุลิกท่ีเหมาะสมกบัการปฏบิติัหน้าท่ี)
3.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีทักษะในการส่ือสารท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ
4.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีแนวคิดในเชงิบวกและสร้างสรรค์
5.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเปน็อสิระและเปน็กลาง
ข้อ 3 : ประเมินการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน
1. ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีการอธิบายขอบเขตและวัตถปุระสงค์การตรวจสอบไว้อย่างชดัเจน
2. การตรวจสอบภายในของท่านส่งผลกระทบต่อการท างานของบคุลากรในระดับท่ีเหมาะสม
3. ประเภทและปริมาณของขอ้มูลท่ีท่านขอมีความสมเหตุสมผล
4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏบิติังานตรวจสอบภายในของท่านมีความเหมาะสม
5. การปฏบิติังานตรวจสอบภายในของท่านได้ครอบคลุมกจิกรรมท่ีมีความเส่ียงและส าคัญ
6. การเขา้ตรวจสอบของท่านมีความถี่ท่ีความเหมาะสม
7. ท่านมีส่วนร่วมในการชว่ยหน่วยรับตรวจแกไ้ขปญัหาใหก้ารปฏบิติังานมีความครบถว้นสมบรูณ์
8. ท่านใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา เกีย่วกบัเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมถงึ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับท่ีเกีย่วขอ้ง
อย่างชดัเจน เหมาะสม
9. ความคิดเหน็ของท่านต่อการใหค้ าปรึกษาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ข้อ 4 : ประเมินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
1. ท่านได้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบเปน็ไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสม
2. ท่านได้ชี้แจงประเด็นท่ีตรวจพบและรายงานอย่างถกูต้อง
3. ท่านได้จัดท าขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานมีความถกูต้องเชื่อถอืได้
4. ท่านได้จัดท าขอ้เสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเปน็ประโยชน์และสามารถปฏบิติัได้
5. ท่านได้รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชบั ชดัเจนและเขา้ใจง่าย
6. ท่านได้การเปดิโอกาสใหผู้้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏบิติังานในความรับผิดชอบ
7. ท่านได้มีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอ้เสนอแนะในคร้ังกอ่นอย่างเหมาะสม
ข้อ 5 : ข้อคิดเหน็  และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเหน็เพ่ิมเติมสิ่งทีป่ระเมิน
ระดับคะแนน
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ส่วนที่ 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรม 

5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ความซ่ือสัตย์
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ ขยัน หมั่นเพยีร และมีความรับผิดชอบ
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และเปดิเผยขอ้มูลตามวิชาชพีท่ีก าหนด
3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งในการกระท าใด ๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
กระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชพีการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ
4. ผู้ตรวจสอบภายในใหค้วามเคารพและสนับสนุนการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับและ
จรรยาบรรณของทางราชการ
ข้อ 2 : ความเทีย่งธรรม
1. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งหรือสร้างความสัมพนัธ์ใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่ความขดัแย้งกบัประโยชน์
ของทางราชการ รวมท้ังกระท าการใด ๆ ท่ีจะท าใหเ้กดิอคติ ล าเอยีง จนเปน็เหตุใหไ้ม่สามารถปฏบิติังาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าใหเ้กดิหรืออาจกอ่ใหเ้กดิความไม่เท่ียงธรรมในการใช้
วิจารณาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชพีพงึปฏบิติั
3. ผู้ตรวจสอบภายในเปดิเผยหรือรายงานขอ้เท็จจริงอนัเปน็สาระส าคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้น
ไม่เปดิเผยหรือไม่รายงานขอ้เท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าใหร้ายงานบดิเบอืนไปจากขอ้เท็จจริง หรือเปน็
การปดิบงัการกระท าผิดกฎหมาย
ข้อ 3 : การปกปดิความลับ
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชแ้ละรักษาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏบิติังาน
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏบิติังานไปใชแ้สวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเอง 
 และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ
ข้อ 4 : ความสามารถในหน้าที่
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
ท่ีจ าเปน็ส าหรับการปฏบิติังานเท่านั้น
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
3. ผู้ตรวจสอบภายในพฒันาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพฒันาประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบ้ริการ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ความคิดเหน็เพ่ิมเติมสิ่งทีป่ระเมิน
ระดับความพึงพอใจ

ส่วนที่ 3  ปัญหำ อุปสรรค ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.................................................................. ............................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................................

.................................................................................................................................... ..........................................................

..............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................

............................................................................................................................. ................................................................. 

.......................................................................................................................................... ....................................................

..............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................

............................................................................................................................. ................................................................. 
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ส่วนที่ 4   แผนกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
ล้าดับ

ที ่
 

เรื่องที่ปรับปรุง 
 

กระบวนการ/
วิธีการ 

ด้าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด้าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

         
      ลงชื่อ………………………………………………ผู้ประเมินตนเอง 
            (.....................................................) 
      ต้าแหน่ง............................................................... 
      วันที่ .                                                 .  
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ควำมคิดเห็นของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

............................................................................................................................. .................................................................

............................................................................................................................................................................................ .. 

............................................................................................................................. .................................................................

............................................................................................................................. .................................................................

................................................................................................................................. ............................................................. 

..................................................................... .........................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................................

....................................................................................................................................... ....................................................... 

........................................................................... ...................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................. 
 
                                             ลงชื่อ.................................................                                                          
                                                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                         หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
            วันที่..................................................... 
 
ควำมคิดเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
 

.................................................................................................................................................................................. ............ 

.............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................. 
 

                                           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                                       (นายไกรสิน  ศิลปาจารย์)   
                                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
              วันที่........................................................ 
 
ควำมคิดเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
.............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
................................................................................................................................................................. ............................. 
 

                                                  ลงชื่อ................................................................  
            (นายไกรสิน  ศิลปาจารย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

                     วันที่.......................................................          
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แบบประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  

 เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2  ว่าผลการปฏิบัติงานเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาค

ราชการท่ีกรมบัญชีกลางก้าหนดไว้หรือไม่    

ค ำช้ีแจงในกำรกรอกแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น ๒ ส่วน  
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ส่วนที่ ๒ เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑ์ของประเด็นท่ี
ใช้พิจารณา ส้าหรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จ้านวน ๔ ด้าน ๑๖ 
ประเด็น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๓๕๓ ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ ดังนี้ 

๑. ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องต่ำงๆ ดังนี้ 
     ช่องผลกำรประเมิน “มี/ใช่” หมำยถึง ได้ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเกณฑ์กำร

พิจำรณำในแต่ละประเด็นกำรประเมินอย่ำงครบถ้วน 
  ช่องผลกำรประเมิน “ไม่มี/ไม่ใช่” หมำยถึง ไม่ได้ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
เกณฑ์กำรพิจำรณำในแต่ละประเด็นกำรประเมินอย่ำงครบถ้วน 

๒. จากค้าถามในแต่ละประเด็นการประเมิน 
๒.๑ หากมีการปฏิบัติ 

                                   ให้ระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการด้าเนินการตามประเด็นในข้อค้าถาม ลงใน
ช่อง “วิธีการด้าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

๒.๒ หากไม่มีการปฏิบัติ 
                                   ให้ระบุสาเหตุของปัญหาหรือข้อจ้ากัดที่ท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการได้ 
และจะด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง “วิธีการด้าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

 ๒.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

                                
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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๒.4 การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้น 
                                1) พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก้าหนดในแต่ละประเด็น 
                                   2) ค้านวณหาคะแนนเฉล่ียถ่วงน้้าหนักในแต่ละด้าน (ด้านการก้ากับดูแล, 
ด้านบุคลากร, ด้านการจัดการ และด้านกระบวนการ ก้าหนดน้้าหนัก 0.15, 0.20, 0.30 และ 0.35 
ตามล้าดับ) 
                                   3) การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบื้องต้น โดยน้าคะแนนเฉล่ีย       
ถ่วงน้้าหนักของแต่ละด้านมารวมกัน  และจัดระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินการปฏิบตังิาน คะแนน

เป็นไปตามมาตรฐาน  (GC : General Conforms) 3.00-4.00
เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน  (PC : Partially Conforms) 2.00-2.99
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน  (DNC : Does Not Conforms) 0.00-1.99     

 ส่วนที่ 3   เป็นการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวม 
 ส่วนที่ 4   เป็นปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น 
 ส่วนที่ 5  เป็นแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
1. ประเมินผลตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.

2559 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว 353  ลงวันท่ี 8 กันยายน 2559) 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ข้อมูล เอกสาร/หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลเป็นข้อมูล เอกสาร/หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน   ท่ีเกี่ยวเนื่องกันในการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
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แบบประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 

(๑) ชื่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร นายไกรสิน  ศิลปาจารย์                                                        
ต ำแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

(๒) ชื่อหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 
(3) จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตำมกรอบอตัรำก ำลัง    7    คน   
(4) จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่ปฏบิตัิงำน   7    คน  ประกอบด้วย 
 

ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำรด ำรง
ต ำแหน่งด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
1 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ 

(22 1 12 3205 001) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 28 ปี 

(21 พฤศจิกายน 2534) 
2 นางทิตยา  ยอดทอง 

(22 1 12 3205 003) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 12 ปี 

(3 พฤศจิกายน 2551) 
3 นางสาวเกษสิณี ใจหยุด 

(22 1 12 3205 004) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ  6 ปี 

(22 ตุลาคม 2557) 
4 นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี 

(22 1 12 3205 002) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 6 ปี 

(16 มิถุนายน 2557) 
5 สิบเอก อุเทน พ่วงเฟ่ือง 

(22 1 12 4101 017) 
เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน 19 ปี 

(9 มิถุนายน 2544) 
6 จ่าสิบเอก จิรัฏฐ์ ธนะปัทม์ 

(22 1 12 4201 012) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 23 ปี 

(12 มีนาคม 2540) 
7 นางสาววชินี จันทโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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ส่วนที่  ๒  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในเบื้องต้น 
๑.  ด้ำนกำรก ำกับดูแล (Governance) จ ำนวน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑)  โครงสร้ำงและสำยกำรรำยงำน  
  (มำตรฐำนรหัส 1100 ควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี 

/ใช ่
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้  
๑) มีการเสนอแผนการตรวจสอบตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ
และอนุมัติแผนการตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๒) มีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

   

๒ มีการก้าหนดกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 
๑)  มีองค์ประกอบที่ประกอบด้วย การปฏิบัติตัวและ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเท่ียงธรรม
และข้อจ้ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม  

   

๒) มีการเสนอกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้
หัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
ความเห็นชอบ 

   

๓) มีการเผยแพร่กรอบคุณธรรมให้บุคลากรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ 

   

๔) มีการเผยแพร่กรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้หน่วยงานภายในของส่วนราชการทราบท่ัวกัน 

   

๓ ไม่มีการตรวจสอบงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อน
ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

   

๔ มีการส้ารวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

   

 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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      ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๒)  กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 
  (มำตรฐำนรหัส 1000 วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี 

/ใช ่
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการจัดท้ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย 
    -  วัตถุประสงค์               
    -  สายการบังคับบัญชา 
    -  อ้านาจหน้าท่ี   
    -  ความรับผิดชอบ 
    -  ค้านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม  
       ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
โดยองค์ประกอบดังกล่าวต้องครอบคลุมลักษณะงาน             
ให้ความเช่ือมั่นและงานการให้ค้าปรึกษา 

   

๒) มีการให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

๒ มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยงาน
ภายในของส่วนราชการทราบท่ัวกัน 

   

๓ มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและน้าเสนอหัวหน้า               
ส่วนราชการทุกป ี

   

๔ มีการบริหารและพัฒนา ดังนี้ 
๑) มีการบริหารงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎบัตร                    
การตรวจสอบภายในท่ีได้รับความเห็นชอบ   

   

๒) มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนา ปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ภายใน ๓ ปี 

   

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๓)  กำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
  (มำตรฐำนรหัส 1300 กำรประกัน และปรับปรุงคุณภำพงำน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการประเมินผลจากภายใน ดังนี้ 
๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังระดับบุคคลและระดับ
หน่วยงานด้วยตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นท่ีอยู่ภายใน
ส่วนราชการ 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายในให้หัวหน้า                   
ส่วนราชการทราบ 

   

๒ มีการประเมินผลจากภายนอก ดังนี้ 
๑) มีการประเมินจากภายนอกอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยผู้ท่ีมี
ความรู้ ประสบการณ์การตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้า                
ส่วนราชการทราบ 

   

๓ มีการก้าหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน 

   

๔ มีผลการประเมินและสรุปผล ดังนี้ 
๑) มีผลการประเมินจากภายในและภายนอกมีความสอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

   

๒) มีการส้ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สรุปผลการส้ารวจความพึงพอใจเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๓) มีการสรุปผลการด้าเนินการพัฒนาตามแผนหรือ            
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมินเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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๒.  ด้ำนบคุลำกร (Staff) จ ำนวน ๓ ประเดน็ ประกอบด้วย 
 

      ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๔)  ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
  (มำตรฐำนรหัส 1200 ควำมเชี่ยวชำญ และควำมระมัดระวังรอบคอบ) 
 

ข้อที่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ผลกำร
ประเมิน ค ำอธิบำย/เอกสำรอ้ำงอิง 

๑ บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์     
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป มีจ้านวน   
ร้อยละ ๑๐ - ๕๐ 

  
บุคลากรด้านการตรวจสอบ
ภายใน มีจ้านวน ... คน 
๑ .  มีประสบการณ์ด้าน
การตรวจสอบภายในมากกว่า 
๓ หรือ ๕ ปีจ้านวน ... คน 
คิดเป็นร้อยละ............ 
( ร วมหั ว ห น้า ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายใน) 
๒. มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน จ้านวน ... คน คิดเป็น
ร้อยละ... 
( ร วมหั ว ห น้า ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายใน) 

๒ บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ้านวนร้อยละ ๑๐ - ๕๐   

 

๓ ๑) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป มีจ้านวน
ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน)   

 

๒) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ้านวนต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)   

 

๔ ๑) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๕ ปีขึ้นไป มีจ้านวนต้ังแต่              
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)  

 

๒) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ้านวนต้ังแต่ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

 

 

 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
      

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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 ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๕)  ควำมระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ 
  (มำตรฐำนรหัส 1200 ควำมเชี่ยวชำญ และควำมระมัดระวังรอบคอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการสรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ เพื่อยืนยันถึงความถูกต้อง  
ความเป็นจริงของเรื่องท่ีตรวจพบ และความเหมาะสมของ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจ
ได้ช้ีแจงและให้ความเห็นเพิ่มเติม  

   

๒ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์การตรวจสอบท่ีก้าหนดในแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๓ มีการบ่งช้ีโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดความผิดพลาด 
ความผิดปกติ การทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบัง คับอย่างมีนัย ส้าคัญและ ให้ข้อ เสนอแนะ
เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ในการด้าเนินงาน 

   

๔ มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีการน้าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส้าเร็จรูปมาช่วย          
การตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อท่ีจะระบุความเส่ียงหรือ
ส่ิงผิดปกติในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   

๒) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีระบุความเช่ือมโยง
ของความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๖)  กำรพัฒนำบุคลำกร 
  (มำตรฐำนรหัส 1230 กำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ ๑) มีการจัดท้าแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล    
๒) มีการจัดท้าแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

   

๒ ๑) มีการด้าเนินการพัฒนาบุคลากรครบถ้วนตามแผน     

๒) มีการศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 
และความรู้ ท่ี เป็นประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ๓๐ ชม. : คน : ปี 

   

๓ มีการสรุปผลองค์ความรู้ท่ีได้รับ และเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน มากกว่า ๒ เรื่อง/ประเภท/
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๔ มีการสรุปผลองค์ความรู้ท่ีได้รับ และเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งน้าไปใช้ใน  
การปฏิบัติงานตรวจสอบมากกว่า ๒ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบประจ้าป ี

   

 

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

๓.  ด้ำนกำรจดักำร (Management) จ ำนวน ๕ ประเดน็ ประกอบด้วย 
        ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๗)  กลยุทธ์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
  (มำตรฐำนรหัส 2030 กำรบริหำรทรัพยำกร) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการก้าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รวมท้ัง
ครอบคลุมถึงทิศทางของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
การบริหารทรัพยากรภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒ มีการก้าหนดกรอบงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบ
ภาย ใน  และบริ หาร งบประมาณเป็น ไปตามกรอบ
งบประมาณ 

   

๓ มีการก้าหนดกรอบอัตราก้าลังของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และบริหารให้มีการบรรจุแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน
เต็มจ้านวนตามกรอบอัตราก้าลัง 

   

๔ มีการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี
ท่ีได้รับอนุมัติ 

   

 
 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๘)  กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ 
     (มำตรฐำนรหัส 2010 กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ รหัส 2020กำรเสนอและอนุมัติแผนกำร
ตรวจสอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการประเมินความเส่ียง ดังนี้  
๑) มีการระบุปัจจัยความเส่ียงท่ีครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการ 
ด้านการด้าเนินงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ       

   

๒) มีการก้าหนดระบุปัจจัยเส่ียงท้ังระดับหน่วยงานและ
ระดับกิจกรรม 

   

๓) มีการวิเคราะห์และจัดล้าดับความเส่ียง    
๔) มีการจัดท้าบัญชีรายการความเส่ียง    

๒ มีการน้าผลการประเมินความเส่ียงไปใช้เพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบ โดยมีการจัดล้าดับความส้าคัญก่อนหลัง 
ของหน่ วยงานหรื อกิ จกรรม ท่ีจะ ท้าการตรวจสอบ 
ได้สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ 

   

๓ มีการปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

   

๔ มีการพัฒนาการประเมินความเส่ียง ดังนี้ 
๑) มีการจัดท้าข้อตกลงในการก้าหนดเกณฑ์ความเส่ียง
ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการน้าแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของ                     
ส่วนราชการ รวมถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ในแต่ละ
กิจกรรมหรือหน่วยงานมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ หรือหารือร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ
และผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในการใช้ดุลพินิจในการระบุ
ความเส่ียง 

   

 
 

คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๙)  กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
     (มำตรฐำนรหัส 2010 กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ รหัส 2020กำรเสนอและอนุมัติแผนกำร
ตรวจสอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการจัดท้าแผนการตรวจสอบประจ้าปี ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
     - ขอบเขตการตรวจสอบ  
     - ผู้รับผิดชอบ  
     - งบประมาณ (ถ้ามี)  
โดยองค์ประกอบดังกล่าวต้องครอบคลุมลักษณะงาน              
ให้ความเช่ือมั่นและงานการให้ค้าปรึกษา  

   

๒) มีการเสนอแผนการตรวจสอบประจ้าปีให้หัวหน้าส่วนราชการ
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

   

๒ มีการจัดท้าแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหน่วยรับตรวจ/
กิจกรรม (Audit Universe) และไม่เกิน ๕ ปี 

   

๓ มีการวางแผนการตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย/ความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๔ มี การวางแผนการตรวจสอบ ท่ีครอบคลุมประ เภท
งานให้ความเช่ือมั่น ได้แก่   
๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

   

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

   

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)    
๔) การตรวจสอบผลการด้าเนินงาน (Performance Auditing)    
๕) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information 
Technology Auditing) 

   

๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)    
 

 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

      ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๐)  นโยบำย คู่มือกำรปฏิบัติงำน และกำรประสำนงำน 
      (มำตรฐำนรหัส 2040 นโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำน รหัส 2050 กำรประสำนงำน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการก้าหนดนโยบายการตรวจสอบภายในท่ีสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน/แผนการตรวจสอบ                      
และส่ือสารให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

   

๒ มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) คู่มือท่ีก้าหนดขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน             
ท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๒) คู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบท่ีเป็นปัจจุบันและน้าไปใช้               
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 
๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

๓) มีการส่ือสารคู่มือดังกล่าวให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ    

๓ มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและประสานงานเพื่อให้ขอบเขต      
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีส้าคัญอย่างเหมาะสม 
และลดการปฏิบัติงานท่ีซ้้าซ้อน 

   

๔ 
 

มีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) ม ีก า รทบทวน หรือป รับ ปร ุง น โ ย บายแ ละ คู่ม ือ                 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหน้า                 
ส่วนราชการมาประกอบในการพิจารณาทบทวนหรือ
ปรับปรุงนโยบายฯ 

   

๓) มีการจัดท้าคู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบท่ีเป็นปัจจุบันและ
น้าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ้าป ีมากกว่า ๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

 

คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

   ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๑)  กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
      (มำตรฐำนรหัส 2060 กำรรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการก้าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ้าปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไว้อย่างชัดเจน  

   

๒ มีการจัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ครบถ้วนเป็นไปตามระบบหรือ
เกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีก้าหนด 

   

๓ มีการจัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ท่ีมีสาระส้าคัญครบถ้วน ได้แก่  
๑) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี และ 

   

๒) ประเด็นความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีนัยส้าคัญ และ/
หรือ 

   

๓) ข้อตรวจพบท่ีส้าคัญ/โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด/                     
การทุจริต/ความเสียหาย และ/หรือ 

   

๔) ปัญหาอุปสรรคท่ีท้าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบท่ีก้าหนด   

   

๔ มีการจัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ้าปีและพัฒนา
รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ 
รวมท้ังเผยแพร่ส่วนท่ีเป็นสาระส้าคัญให้หน่วยรับตรวจ        
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

   

 

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
๔.  ด้ำนกระบวนกำร (Process) จ ำนวน ๕ ประเดน็ ประกอบด้วย เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเดน็ที่ใชพ้ิจำรณำ ๑๒) กำรปฏบิัตงิำนครอบคลมุกระบวนกำรก ำกบัดแูล กำรบรหิำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุม 
(มำตรฐำนรหัส 2100 ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีก า รปฏิบัติง านตร วจสอบภาย ในที ่ม ีก า รปร ะ เมินและ ให้
ค้าแนะน้าที่เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการก้ากับดูแล เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น 
- เสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าให้เกิดภายในส่วนราชการ 

   

- ท้าให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการของส่วนราชการมีประสิทธิผลและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

   

- มีการสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในครอบคลุม
หน่วยงานต่างๆ ภายในส่วนราชการ 

   

- มีการประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้ตรวจสอบภายนอก    
ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของส่วนราชการ 

   

๒ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีการประเมินความมีประสิทธิผล
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
ส่วนราชการ จากผลการประเมิน เช่น 
- วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับพันธกิจของส่วนราชการ 

   

- การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส้าคัญ    
- การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดย
เป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 

   

- การสื ่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องกับความเสี ่ยง ที่ถูก
ตรวจพบทั้งหน่วยงานอย่างทันเวลา 

   

๓ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า นต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ                   
ช่ ว ย ส นับ ส นุนและ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร ค วบ คุ ม ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ                     
ที่เหมาะสมและเพียงพอ เช่น 
- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการเงินและการด้าเนินงาน 

   

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด้าเนินงาน    
- การดูแลรักษาทรัพย์สิน    
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน
และข้อสัญญาต่างๆ 

   

๔ มีการให้ข้อเสนอแนะที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ปฏิบัติและหน่วย
รับตรวจยอมรับน้าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุง
ระบบงาน/กระบวนการท้างานครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน 

   

คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๓)  กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 (มำตรฐำนรหัส 2200 กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการ จัด ท้าแผนการปฏิบั ติง านตรวจสอบครบถ้ วน                
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

   ๒ มีการจัดท้าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วนและสัมพันธ์กัน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 

   

    - ขอบเขตการปฏิบัติงาน     
    - การจัดสรรทรัพยากร     
    - แผนการปฏิบัติงานท่ีมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในขั้นตอนต่างๆ ซึ่งระบุวิธีการในการคัดเลือก
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลท่ีได้รับ                    
ในระหว่างการปฏิบัติงาน รวมท้ังสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ 

   

๒) มีการให้ความเห็นชอบโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย โดยครบถ้วนทุกภารกิจงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๓ มีการน้าแผนการปฏิบั ติงานตรวจสอบไปปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบภาคสนาม โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๔ มีการจัด ท้าแผนการปฏิบัติง านตรวจสอบปีปัจจุบัน  
โดยอาศัยข้อมูลจากผลการด้าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของปีก่อน  

   

 
 

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๔)  กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำคสนำม 
 (มำตรฐำนรหัส 2300 กำรปฏิบัติงำน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการบันทึก ข้อมูลการปฏิบั ติ งานตรวจสอบภาคสนาม                    
โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ้าปี 

   

๒ มีการสอบทานจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยครบถ้วน
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๓ มีการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด้าเนินการ
ตรวจสอบ โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๔ มีการน้าผลการวิเคราะห์ และการสรุปข้อตรวจพบมาใช้ในการให้
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/พัฒนาองค์กรได้ 

   

 

 
 

คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
 

คู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ ำปี  2564 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๕)  กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 (มำตรฐำนรหัส 2400 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังน้ี 
๑) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยครบถ้วน       
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๒) มีการเผยแพร่ รายงานผลการปฏิบั ติ งานตรวจสอบให้                      
หน่วยรับตรวจ โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ้าปี 

   

๒ มีการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังน้ี 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
    - ขอบเขตการตรวจสอบ 
    - สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเสี่ยง/
ผลกระทบและสาเหตุ) 
    - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขท่ีสามารถน้าไปปฏิบัติได้ 

   

๒) มีการจัดท้าบทสรุปผู้บริหารเพื่ออธิบายผลการตรวจสอบ        
ในภาพรวม ให้ผู้บริหารสามารถให้ความส้าคัญและมุ่งเน้น      
การปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีมีความเสี่ยงสูงเป็นอันดับแรก 

   

๓ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วน และทันเวลา (เสนอรายงาน
ผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบภายใน ๒ เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ) 

   

๔ มีการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าเพิ่ม
ให้แก่ส่วนราชการในภาพรวมโดยครอบคลุมหน่วยรับตรวจ
เป็นส่วนใหญ ่

   

 

 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  
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ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ  ๑๖)  กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ   
 (มำตรฐำนรหัส 2500 กำรติดตำมผล) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช ่

วิธีกำรด ำเนินงำน/
ปัญหำอุปสรรค 

๑ มีการก้าหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบไว้อย่าง
เป็นรปูธรรมชัดเจน 

   

๒ มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเป็นไปตามระบบ/เกณฑ์ 
การติดตามผลท่ีก้าหนด 

   

๓ 
 
 
 

มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ้าปี (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหน้าส่วนราชการ
สั่งการภายในเดือนกันยายน) 

   

๔ มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง
มีการวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อหาแนวทางการพัฒนาองค์กร
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

   

 

 
 
 
คะแนนท่ีได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด้าเนินการ 4 ข้อ , 3 = ด้าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด้าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด้าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด้าเนินการ  



  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์
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สรุปผลแบบประเมินกำรปฏิบัติงำนในเบือ้งต้น 
หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นที่ใช้พิจำรณำ คะแนน 
ตำมประเด็น 

คะแนนตำมด้ำนกำรประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนัก คะแนนสุทธิ 

ด้ำนกำรก ำกบัดแูล (Governance) 
๑ โครงสร้างและสายการรายงาน    0.15  
๒ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๓ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ด้ำนบุคลำกร (Staff) 
๔ ความเช่ียวชาญด้านการตรวจสอบภายใน   0.20  
๕ ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
๖ การพัฒนาบุคลากร  

ด้ำนกำรจัดกำร (Management) 
๗ กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   0.30  
๘ การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
๙ การวางแผนการตรวจสอบ  

๑๐ นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน  
๑๑ การรายงานสรุปผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
๑๒ การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการก้ากับดูแล  

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
  0.35  

๑๓ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ    
๑๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม  
๑๕ การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๑๖ การติดตามผลการตรวจสอบ  

คะแนนประเมินภำพรวม   1.00  
ผลกำรประเมิน 
      เป็นไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC)  
      เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน (Partially Conforms : PC) 
      ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (Does not Conforms : DNC) 
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ส่วนที่ 3   สรุปผลกำรประเมนิกำรปฏบิัติงำน 
 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
 

 

ส่วนที่ 4   ปัญหำ  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะและหรือควำมคดิเหน็ 
 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 5  แผนกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรปฏบิตัิงำน 
 

ล้าดับ
ท่ี 

 
เรื่องท่ีปรับปรุง 

กระบวนการ/
วิธีการ

ด้าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด้าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       
    
      ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 
       (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
      ต้าแหน่ง   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                 วันท่ี................................................ 
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ตัวอย่ำงแบบประเมินควำมพึงพอใจ ของหน่วยรบัตรวจ และประเมินผลกำรปฏบิัตติำมกรอบคณุธรรม 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
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