
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 
 

บทน ำ 
 

  คู่มือการตรวจสอบภายในนี้จัดท าเป็นแนวทาง  (Guideline)ในการศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องต้น โดยรวบรวมเนื้อหา
สาระจากหนังสือ ต าราทางวิชาการ และเอกสารต่างๆเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชนแล้วน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และคู่มือนี้เป็น
แนวทางที่หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ใช้ปฏิบัติงาน ซึ่งเนื้อหาของคู่มือ
เริ่มต้นจากหลักการ ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ 
และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการแนะน าให้ทราบ
ความรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่และคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท าหน้าที่ด้านการตรวจสอบภายใน กรอบการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเป็นคัมภีร์ส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังให้ทราบถึงโครงสร้างองค์กรงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และสามารถน าหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าต่อไป อันจะส่งเสริมให้ทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง 
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) และท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
       หน่วยตรวจสอบภายใน  

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งาน
ตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความส าเร็จแก่องค์กร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ดังกล่าว ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในมีความรู้ใน
หลักการและวิธีการตรวจสอบภายใน รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ทั้งจากหลักการสากล และตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการเพื่อให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมของ
องค์กร 

 
 

 

 

 

การตรวจสอบภายในหมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้     
ค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ                     
(ที่มา : The  Institute of Internal Auditors  :  IIA)   

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและหลักประกัน
ขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้ง
ในด้านการเงินการบัญชี และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์กรรวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 1 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 
 

หลักการทั่วไปเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันของ

องค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้าน
การเงินและการบริหารงาน  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการ
เสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธผิล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  (Good Governance)  และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า รบั นทึ ก บัญชี แ ละร าย ง านตามหน้ า ที่ ค ว า มรั บผิ ด ชอบ 
(Accountabilityand Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็น
พื้นฐานของหลักความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Audittability) 
  3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness  of  Performance) ขององค์กร  เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน  วิเคราะห์  
เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน  จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม  
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา  ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย  เป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
  4.  เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ  ( Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่ อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
  5.  ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning  Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการ
ทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
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  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงาน  
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่มีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
 
 
 
  1. การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี การเงิน  
และการด าเนินงาน 
  2. การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงาน
ที่องค์กรก าหนดไว้ และควรแสดงผลกระทบส าคัญที่เกิดขึ้น 
  3. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 
  4.  การประเมินการใชท้รัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่าได้ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร 
 
 
 
 

  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563       
เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ (ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ) เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน จึงก าหนดประเภทของ
งานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 
 
 
   
 

วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
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  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่ละระบบงาน หรือแต่ละกิจกรรมจะมีส่วน
ส าคัญในการก าหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใช้กัน โดยทั่วไป
เป็น  2  ประเภท  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance  Services) 

2.  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
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  หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่าง
อิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของ
งานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 
 
 
   
   การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
เชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง    
ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต ด้านการเงินและบัญชี 
 
 
 
 

   การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ นโยบายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
    

  การตรวจสอบการด าเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 
 
 
 
    

  การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3             
เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยง               
และการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 
 
 
 
 

1.  งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance  Services) 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  

 1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 

1.4 การตรวจสอบอื่นๆ 
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  งานบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงาน   และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมี
จุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
   
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  งานบริการให้ค าปรึกษา  (Consulting  Services) 
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ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

  งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบ 
จึงไม่ควรมีอ านาจสั่งการหรือมีอ านาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบ  และต้องมีความเป็นอิสระใน
กิจกรรมที่ตนตรวจสอบ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติของผู้
ตรวจสอบ ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.  สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ได้รับจากฝ่ายบริหาร  นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่าของบริการที่ผู้
ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  เพื่อที่จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้ในขอบเขตที่กว้าง  และเพื่อให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาสั่งการให้
บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอการก าหนดสายการบังคับบัญชาให้ข้ึนตรงต่อผู้บริหารสูงสุดจะท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบ  และท าให้สามารถเข้าถึงเอกสาร  หลักฐาน  และทรัพยากรต่าง 
ๆ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการตรวจสอบ 
 
  2.  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร ใน
กิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผลผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ
องค์กร  หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในนับเป็นวิชาชีพสาขาหนึ่งที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมี    
มาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยสถาบันวิชาชีพ  เรียกว่า สถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal 
Auditors ; IIA) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการตรวจสอบภายในระหว่างประเทศ ส านักงานใหญ่ตั้งที่รัฐฟลอริด้า  
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ทั้งนี้ ในภาคราชการ
ไทย กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายใน ได้ก าหนด
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติ 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีเน้ือหาโดยสรุปดังนี้ 
 1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  ประกอบด้วย 
 1)  การก าหนดถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
  ทั้งนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในควรก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เพื่อใช้เป็น
กรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2)  การก าหนดถึงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม   

3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบผู้ตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 
 4)  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  
โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้านและติดตามดูแลประสิทธิภาพของ
งานอย่างต่อเน่ือง 
 
 2.  มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1)  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
หน่วยงานของรัฐ 
 2)  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมหน่วยงานของรัฐ 

 3)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในด้านการให้
หลักประกันและการบริการให้ค าปรึกษา โดยควรค านึงถึง 

- วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบและวิธีการด าเนินงานตรวจสอบภายใน อัน
จะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
 - ความเสี่ยงที่ส าคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จ และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
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-  ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

-  โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ให้ดีขึ้น 
 4)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการการ
ดูแลปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ดี
ยิ่งข้ึน 
 5)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงทีโดยรายงานดังกล่าว
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์
ครบถ้วนและทันกาล รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ 
 6)  การติดตามผล 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติ
ตาม ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา 

7)  การยอมรับสภาพความเสี่ยง   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องน าความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร

ซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ   
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบ
ภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมัน และ
ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ และด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง  ในเรื่องของความซื่อสัตย์  ความขยันหมั่นเพียร  และความรับผิดชอบ 
  2. การรกัษาความลับ  ในเรื่องของการเคารพต่อสิทธิแห่งข้อมูลที่ได้รับทราบ   

3.  ความเที่ยงธรรม ในเรื่องของการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ในอันที่จะ
ท าให้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4. ความสามารถในหน้าที่  ในเรื่องของความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานที่ท า ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
  นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตรวจสอบ
ภายในที่ดีจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาชีพ และความรู้ในสาขาวิชาอื่นซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และควรมีคุณสมบัติส่วนตัวที่จ าเป็นและเหมาะสม  ดังนี้ 
  1.  มีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่นการ
บัญชี  เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรทั้งจากภายใน   
และภายนอกองค์กร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.  มีความรู้ ความช านาญ ในการปรับใช้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิคการ
ตรวจสอบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการตรวจสอบภายใน 
  3.  มีความรอบรู้เข้าใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การวางแผนงาน  
การจัดท าและการบริหารงบประมาณ 
  4.  มีความสามารถในการสื่อสาร การท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ การวิเคราะห์การ
ประเมินผล  การเขียนรายงาน 
  5.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน 

6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี วางตัวเป็นกลาง รู้จักกาลเทศะ ยึดมั่นในอุดมการณ์ หลักการที่     
ถูกต้อง  กล้าแสดงความเห็นในสิ่งที่ได้วิเคราะห์  และประเมินจากการตรวจสอบ 
  7.  มีความอดทน หนักแน่น รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
  8.  มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  
เที่ยงธรรม 
  9.  เป็นผู้มีวิสัยทัศน์  มองการณ์ไกล  ติดตามวิวัฒนาการที่ทันสมัย มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และมองปัญหาด้วยสายตาเย่ียงผู้บริหาร 
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บทที่ 2 
 

 
แผนภูมิโครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครสวรรค ์

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิตบิัญญัต ิ

นายกองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั 

ประธานสภา อบจ. 

รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั 

รองประธานสภา อบจ. 

ปลดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั 

สมาชิกสภา อบจ. 

รองปลดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านกั
ปลดั 
อบจ. 

ส านกังาน
เลขานุการ 
อบจ. 

กอง
คลงั 

กอง
ช่าง 

กอง
สาธารณ
สุข 

กอง
ยทุธศาสตร์

และ
งบประมาณ 
 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

กอง
สวสัดิการ
สงัคม 

กองกิจการ
พาณิชย ์

กองพสัดุ
และ

ทรัพยสิ์น 

กองการ
เจา้หนา้

ท่ี 

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั(จิรประวติั)นครสวรรค ์
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นายไกรสิน  ศิลปาจารย ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

 

พล.ต.อ.สมศักดิ์  จันทะพิงค ์
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

      

   
   

 

  

 
นางสาววชินี  จนัทรโคตร 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 

นางนจัวนนัท์  พีระญาอานนท์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางทิตยา  ยอดทอง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

จ่าสิบเอกจิรฏัฐ์  ธนะปัทม ์
เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชีปฏิบัติงาน 

นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 

(                      ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

สิบเอกอุเทน  พ่วงเฟื่อง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

ว่าง 
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บทที ่3 
วิสัยทัศน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
 

วิสัยทัศน์“ตรวจสอบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา เพิม่คุณค่า และสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กร” 

 

พันธกิจ  
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. สร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

และการก ากับดูแลที่ดีของส่วนราชการเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
เกิดคุณค่าแก่องค์กร 
 

กลยุทธ์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
 

เป้าประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. ส่วนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ 
 1. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 14 ~ 

 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ 
 

  กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และ
จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้
ล่วงหน้าที่จะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และทรัพยากรที่ใช้
เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความ
เชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน  ของส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

2. แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
: การประเมินภายในองค์กร กรมบัญชีกลางพ.ศ. 2563 
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3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่องการ
 ก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564เรื่องการจัดท า 
 - กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 

สายบังคับบัญชา 
  1. หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
ถอดถอน  เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  3. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
  5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอขอ
ความเห็น ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

อ านาจหน้าที่ 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระ และไม่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยท าหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอ
ความเห็น 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
ต่างๆ  เพื่อรับทราบ ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 
  3. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ของรัฐ 
  4. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่นๆ ใน
หน่วยงานเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
และการใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
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  6. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
อื่นๆรวมทั้งเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 

 
บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. ก าหนด เป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ
บริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง        
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  2. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
  3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก เสนอรายงานผล
ประเมินปัญหาอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  4. การจัดท าแบบประเมินความเสี่ยง จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่ อเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
  5. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้รับอนุมัติและปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายเช่น  
 5.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) งานตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการ
ก ากับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
 5.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านก ารเงิน
การบัญชี 
 5.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนว
ปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนด 
 5.1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
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 5.1.4 การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 5.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า
และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้น 
 6. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อ
ทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที และติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
 6.1 ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่อง
ที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 6.2 ให้มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ
ตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 7. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 8. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 2. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเน่ือง 
 3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แลข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอืน่ของหน่วยงานของรัฐ 
 4. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 5. ตรวจสอบระบบการดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 6. วเิคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากร 
 

หลักเกณฑ์ และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้
ค าปรึกษาอย่าง-เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่  ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ควรประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถื อและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ 
ดังต่อไปน้ี 
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 4. ความสามารถในหน้าที่  (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง  
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
 
 

 
      

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

 พลต ารวจเอกสมศักดิ ์   จันทะพิงค ์
  (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
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นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

...................................................................................... 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริหารให้ค าปรึกษา 
(Consultancy Service) แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

นโยบายการตรวจสอบ 
 

  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย การด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 
ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ  
 5.ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไม่ใช่ลักษณะของการจับผิด 
 6. การตรวจสอบจะเป็นไปเพื่อสร้างสรรค์ รัดกุม มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกันความ
เสียหาย และทันต่อเหตุการณ์ โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการ
ตรวจสอบที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 
 7. การวางแผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ
ภายใน 
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 8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ 
และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 
 9. พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพื่อให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่
ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
 10. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อให้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบ
และแนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 11. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพื่อผลส าเร็จของงาน 
ซึ่งเป็นผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

นโยบายการด าเนินงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
  1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายใน
ท าการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การรายงานทาง
การเงิน การบันทึกบัญชีพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
  2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและ
ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกั บ
นโยบาย แผนงานวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยรับตรวจ และด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
  3.นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
  4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผล
กรณีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะ
เสร็จสิ้น 
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บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
  หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา 
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
 

 
ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
 

 
 

 (ลงชื่อ)  นางทิตยา     ยอดทอง ผู้ขออนุมัติเสนอนโยบายฯ 
(นางทิตยา     ยอดทอง) 

 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 

 (ลงชื่อ) นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท ์ ผู้ตรวจสอบนโยบายฯ 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2564 
 

   
 

 (ลงชื่อ) นายไกรสิน   ศิลปาจารย์ ผู้เห็นชอบนโยบาย 
(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2564 

 
 

 
 พลต ารวจเอกสมศักดิ ์   จันทะพิงค์  ผู้อนุมัตินโยบายฯ 

(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 
นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2564 
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กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 การจัดท ากรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์นั้น 
จัดท าขึ้นตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2561และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ผู้
ตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ เป่ียมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนด มีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของ     
ผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

2. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็นกลาง 
ปราศจากความอคติ  หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  
เพื่อให้สามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างเที่ยงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์  โดยไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

3. การปกปิดความลับ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบในการใช้และ
ปกป้องข้อมูลที่ได้มา เคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายและงานอาชีพเท่านั้น 

4. ความสามารถในหน้าที่หรือความช านาญ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
 

 

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนด ด้วย

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และเปิดเผยข้อมูลตามที่วิชาชีพก าหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่ตรวจพบ
จากการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได้ ปราศจากความอคติ  ชัดเจนด้วยการใช้ภาษาที่
เข้าใจง่าย  เป็นเหตุ เป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลา 
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3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในที่ตนปฏิบัติ  หากเกิด
ข้อผิดพลาดในการให้ความเห็น การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะด าเนินการแก้ไขทันที และ
น าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 

4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ และไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสยีหายต่อส่วนราชการ  

5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ  เช่น เป็นประธาน
หรือกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี  หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง  ซึ่งอาจส่งผลต่อความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมและไม่เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ    
ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้  ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
เรื่องนั้น ๆ บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น 

8. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ  กรณี   
ที่หน่วยงานภายนอกขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับ
ตรวจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 

9. ผู้ตรวจสอบภายในจะเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต่อสาธารณชน  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วเท่านั้น  

10. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
1. การจัดซื้อจัดจ้างและการเป็นกรรมการตรวจรับ เฉพาะหน่วยงานตรวจสอบภายในเท่านั้น 

และ  จะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง  กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ 

เพื่อพิจารณาตัดสินการกระท าความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 พลต ารวจเอกสมศักดิ ์   จันทะพิงค ์ ผู้อนุมัตินโยบายฯ 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2564 
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บทที่ 4 
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กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้ผู้

ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจและได้ผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีดังต่อไปนี้ 

1.  การวางแผนตรวจสอบ 
2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 

การวางแผนตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้มี การวางแผนการ
ตรวจสอบก่อนลงมือปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาก าหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และอัตราก าลังของผูต้รวจสอบภายในให้เหมาะสม เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 การวางแผนตรวจสอบประกอบด้วยเนื้อหาสาระส าคัญ  3  เรื่อง  ได้แก ่
เรื่องที่  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องที่  2  ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องที่  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 

เรื่องที่  1   ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
  ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบ่งการวางแผนตรวจสอบออกเป็น 2 ประเภท  ดังนี ้
  1.1  การวางแผนการตรวจสอบ(Audit  Plan) 
  1.2  การวางแผนการปฏิบัติงาน(Engagement  Plan) 

 1.1  การวางแผนการตรวจสอบ(Audit  Plan) 
  แผนการตรวจสอบ  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น 
โดยท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ แต่ละเรื่อง
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ  เพื่อให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา
แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ให้เดินไปในแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ แผนการตรวจสอบจะก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อไปทั้งนี้  แผนการตรวจสอบจะแบ่งเป็น2 ระดับ  ได้แก่ 

ก.  แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3 – 5 ปี และแผนฯ ต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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ทั้งหมด  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดท าแผนระยะยาวมีระยะเวลา 3 ปี ซึ่งรายละเอียด
แผนระยะยาวประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
- หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จ านวนทั้งสิ้น 9 กอง1 ส านัก 1 โรงเรียน หมายความรวมถึงหน่วยงานต่างๆที่
ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

-  เรื่องที่จะตรวจสอบ  หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบใน
ระยะเวลา 3ป ี
  - ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบ   หมายถึง  ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจในแต่ละแห่งหรือในแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 
  - จ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบ  หมายถึง จ านวนผู้ตรวจสอบและจ านวนวันที่จะใช้
ในการตรวจสอบหน่วยรับตรวจในแต่ละแห่ง หรือในแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 

ข.  แผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นแผนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จัดท าไว้
ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี  และต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ก าหนดไว้โดย
การน าเอาหน่วยรับตรวจ และเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละปีตามที่ปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มา
จัดท าเป็นแผนการตรวจสอบประจ าปีประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
  (1) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบให้ชัดเจนว่า
จะตรวจสอบเพื่อให้ทราบถึงเรื่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้เช่น   
เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของงาน/โครงการต่าง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด มีการ
บริหารจัดการที่ดี การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย  และวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยงานก าหนด  รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  
เชื่อถือได้  และทันเวลา  
  (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ควรก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อให้
ทราบว่าจะด าเนินการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจใดและจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง เข้าตรวจสอบเมื่อใดความถี่ใน
การตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่องและจ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่อง
ขอบเขตการปฏิบัติงานควรก าหนดให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว   
  (3) ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  (4) งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.2  แผนการปฏิบัติงาน(Engagement  Plan) 
  เมื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบตามข้อ  1.1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบที่วางไว้  โดยผู้ตรวจสอบภายในมีการวางแผนการปฏิบัติงานก่อนการตรวจสอบฉะนั้น แผนการ
ปฏิบัติงานจึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตรวจสอบจะต้อง
จัดท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะหน่วยรับตรวจใด ตรวจสอบเรื่องใด  โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา  และวิธีการตรวจสอบจึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  
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ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ    
 เพื่อให้การวางแผนการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามล าดับข้ันตอน  ดังนี้ 
 2.1   การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 2.2   การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 2.3  การประเมินความเสี่ยง 
 2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
 2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

2.1  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
  การส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานของหน่วยรับตรวจที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด รวมทั้งท าความคุ้นเคยกับหน่วยรับตรวจ
และระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในเบื้องต้น
ก่อนจะด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ  
  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบได้ท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น
ทุกครั้งก่อนด าเนินการวางแผนตรวจสอบในแต่ละปีโดยมีการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากแผนภูมิ การจัดแบ่งส่วน
งาน นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์  ระเบียบปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์  
แผนการปฏิบัติงาน  คู่มือการปฏิบัติงานสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังเกตการณ์
ปฏิบัติงานจริงส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานที่เคยมีการตรวจสอบมาก่อนแล้ว ซึ่งได้ศึกษาข้อมูลจาก
กระดาษท าการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งก่อนประกอบด้วยเพื่อการให้ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวเพิ่มขึ้น  

อีกทั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ใช้วิธีการน าประเด็นการวางแผนการตรวจสอบ
เข้าประชุมผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อทั้งส ารวจข้อมูลเบื้องต้น หารือกับผู้บริหาร
ของหน่วยรับตรวจ และรับนโยบายการตรวจสอบจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

2.2  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่แต่ละหน่วยรับตรวจได้จัด
ให้มีขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดย
พิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
กรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดมีการประชุมเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่าง 
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รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ5 
องค์ประกอบ คือ   
 

 
- สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)    
- การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)    
- กิจกรรมการควบคุม  (Control Activities)    
- สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and Communication)    
- การติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation) 
ซึ่งการประเมินผลระบบการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้นั้นได้น าไป
ปฏิบัติตามที่ก าหนด และผลงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร การประเมินผลการควบคุมภายในแบ่งได้
หลายประเภท เช่นการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ประเมินผลตามองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะด้าน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง  การประเมินผลตาม
กิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององค์กรเป็นต้น โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน จะเลือกประเมินผล
ในประเภทใดประเภทหน่ึง  โดยก าหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจ าเป็น  

การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาว่าระบบการควบคุม
ภายในที ่ม ีอยู ่นั ้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจ ุดอ่อนหรือจุดบกพร่องหรือมีความเสี่ยงที่จะท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้
เหมาะสมต่อไป รวมทั้งช่วยในการก าหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา อัตราก าลัง
และงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.3 การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment) 
 เน่ืองจากภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์โดยทั่วไปมักจะมีการก าหนดไป
ตามหน่วยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในให้สามารถครอบคลุมหน่วยงานหรือ
กิจกรรมที่ควรด าเนินการตรวจสอบในแต่ละปีได้อย่างครบถ้วน และเหมาะสมกับทรัพยากรของงานตรวจสอบ
ภายในที่มีอยู่  อันได้แก่  อัตราก าลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และระยะเวลาการปฏิบัติงานมีความ
จ าเป็นต้องน าแนวทางการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อช่วยให้สามารถพิจารณาถึง
ความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและเป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  ซึ่ง
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ 
 ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง ได้เลือกใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงในระดับหน่วยงานทุกหน่วยงาน
ประกอบด้วย  3 ขั้นตอนหลัก ๆ  คือ 
 (1)  การระบุปัจจัยเสี่ยงผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงค้นหา
สถานการณ์หรือสาเหตุที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นภายในหน่วยรับตรวจ โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการ
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ส ารวจเบื้องต้น จากสภาพแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกของหน่วยรับตรวจ และน ามาแยกเป็น
ประเภทของข้อมูลที่เกี่ยวกับด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านความรู้  ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย 
ระเบียบ  เช่น  ปัจจัยเสี่ยงเรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน  ปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงาน  ปัจจัยเสี่ยงเรื่องการเบิกจ่ายเงิน  เป็นต้น 
 (2) การวิเคราะห์ความเสี่ยงเมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
สามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในหน่วยรับตรวจว่าเป็นเรื่องใดในระดับหน่วยงานหรือกิจกรรมแล้ว ก็ได้ท า
การวิเคราะห์ว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอย่างไรต่อหน่วยรับตรวจ และมีโอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดมาก
น้อยเพียงใด  โดยมีการก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่พบเป็น5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า 
ต่ ามาก     
 ขั้นตอนสุดท้ายของการวิเคราะห์  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
ท าการสรุปในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ว่าแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมที่เลือก
ประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยด้วยคะแนนเท่าใดบ้าง 
 (3) จัดล าดับความเสี่ยงเมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทราบ
แล้วว่าในแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมตามที่เลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเท่าใดแล้ว ก็น ามาจัดเรียงล าดับ
จากคะแนนมากสุดไปหาน้อยสุดเพื่อใช้ในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจ าปีต่อไป  

2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
  จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบได้พิจารณาว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว (ตัวอย่างแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว ภาคผนวก)ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใดดังนี้ 
  (1) น าล าดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 2.3มาพิจารณาจัดช่วง
ความเสี่ยง เพื่อให้ได้หน่วยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูง ที่ควรวางแผนการตรวจสอบในปี
แรกๆ และไล่เรียงความเสี่ยงตามล าดับที่ค านวณได้ในปีถัด ๆ ไป 
   (2)  พิจารณาความถี่ที่ควรเข้าท าการตรวจสอบ 
   (3)  ค านวณจ านวนคน/วัน ที่จะท าการตรวจสอบแต่ละหน่วยงาน หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
  ในการนี้ ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ได้พิจารณาข้อควร
ระวังในการวางแผนการตรวจสอบ คือจะพิจารณาว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม่ จึงจะมอบหมายให้รับผิดชอบตรวจสอบ  
เรื่องนั้นๆเพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เกิดจากตัวของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจจะท าให้
แผนการตรวจสอบไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 
  เมื่อได้ก าหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี (ตัวอย่างแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามภาคผนวก)โดยการน าข้อมูลจากแผนการ
ตรวจสอบระยะยาวในแต่ละปีมาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  ดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์ในเรื่องหรือกิจกรรมที่ท าการตรวจสอบ เพื่อจะได้วางแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
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 (2) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ ความถี่ใน
การตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจ านวนคน/วันในการตรวจสอบ   
  
 
 (3)  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ        
ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเป็น    
3 ทีม ๆ ละ 2 คน รับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ โดยมีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้
ควบคุมและสอบทานการตรวจสอบ 
 (4)   ก าหนดงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ไม่ได้ตั้งงบประมาณที่ใชใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีไว้โดยตรง หากแต่
ว่าได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละฝ่ายงานได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

จากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานก็ยังต้องอาศัยข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
รวมทั้งผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบที่มีความส าคัญ   
  การวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีลักษณะยืดหยุ่น โดยสามารถแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสม
ตามสภาวการณ์ได้ตลอดเวลา และให้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ทั้งนี้  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 

(2) การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  
 (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการส ารวจข้อมูลเพิ่มเติม เช่น  
สัมภาษณ์บุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส ารวจได้ เป็นต้น เพื่อหาข้อมูล หลักฐานเพิ่มเติมที่จะก าหนดประเด็นของการตรวจสอบว่าประเด็นใด
ควรตรวจสอบในรายละเอียดเพื่อจะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ในรายละเอียดต่อไป   
 (2)  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของปฏิบัติงานในเรื่องหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบ
ไว้ เพื่อให้ทราบว่าเมื่อการตรวจสอบสิ้นสุด จะได้ประเด็นข้อตรวจพบอะไรบ้าง ในการก าหนดวัตถุประสงค์
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ของการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่ส าคัญ ๆ หรือที่ควร
สนใจเป็นพิเศษ และพิจารณาทางด้านความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงด้วย 
  
 
 
 (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเป็นการก าหนดเพื่อให้ทราบว่าจะตรวจสอบอะไรเป็น
จ านวนมากน้อยเท่าใด  ผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตมีการก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ซึ่ง ได้ก าหนดให้
ครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง   
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการปฏิบัติงาน  หมายถึง การก าหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดที่ ผู้ ตรวจสอบ
ภายในได้จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าในการตรวจสอบแต่ละเรื่องจะต้องตรวจสอบอะไรบ้างด้วยวัตถุประสงค์อะไรที่หน่วย
รับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะช่วยในการรวบรวมหลักฐานใน
รายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดท ารายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุด   
แผนการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรคใ์นแต่ละเรื่องหรือกิจกรรมจะ
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้(ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน ตามภาคผนวก ) 
 1)เรื่องและหน่วยรับตรวจได้ก าหนดว่าเป็นแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใดและ  ณ  
หน่วยรับตรวจใดบ้าง 
 2) วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน มีการก าหนดเพื่อให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภายในจะทราบ
ประเด็นข้อตรวจพบอย่างไรบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
 3)  ขอบเขตการปฏิบัติงานมีการก าหนดขอบเขตประเด็นที่จะตรวจสอบและปริมาณงานที่จะ
ท าการทดสอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
 4) แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในแต่ละ
เรื่องไว้ใหช้ัดเจนและเพียงพอสมควร ระบุวิธีการในการคัดเลือกข้อมูล การวิเคราะห์ การประเมินผล และการ
บันทึกข้อมูลที่ได้รับระหว่างการบริหารงานตรวจสอบ รวมทั้งก าหนดเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม  อันจะ
ช่วยให้การตรวจสอบได้หลักฐานครบถ้วน และเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 5) ชื่อผู้ตรวจสอบและระยะเวลาที่ตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่าใครเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เรื่องใดและตรวจสอบเมื่อใด 
 6) สรุปผลการตรวจสอบเพื่อใช้บันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการ
ตรวจสอบที่ส าคัญพร้อมระบุรหัสกระดาษท าการที่ใช้บันทึกผลการตรวจสอบ เพื่อสะดวกในการอ้างอิง   และ
การค้นหากระดาษท าการ  นอกจากนี้ ได้มีการลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานพร้อมทั้งวนัที่ที่ตรวจสอบ
หรือสอบทานไว้ด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าใครเป็นผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน 
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 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว งานขั้นต่อไปของผู้
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ที่จะต้องพิจารณาก่อนเข้าท าการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษท าการที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ เพื่อบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น 
ๆ  ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการเขียน รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ข้อบกพร่องต่อไป   

เรื่องที่  3  การเสนอและการอนุมัติแผน 
 เมื่อหน่วยตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ได้เสนอแผนการ
ตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  ซึ่งใน
ระหว่างการปฏิบัติงานถ้าหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในพบว่ามีสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบได้หรือมีเรื่องเร่งด่วนต้องตรวจสอบเพิ่มเติม  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะ
พิจารณาทบทวนปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนการตรวจสอบใหม่ และเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง
หน่ึง 
 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเสร็จเรียบร้อย  จะมีการเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้ความเห็นชอบก่อนที่จะด าเนินการตรวจสอบในข้ันตอนต่อไป 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน  
เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานการปฏิบัติงานตรวจสอบประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  
เรื่อง  ได้แก่   

เรื่องที่  1  ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องที่  2  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องที่  3  การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

 

เรื่องที่  1  ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดท าแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือกิจกรรมและท าความตกลงกับหน่วยรับ
ตรวจในเรื่องความพร้อมขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ  การ
ด าเนินการก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนดังนี้ 

1.1 การแจ้งเข้าตรวจต่อหน่วยรับตรวจล่วงหน้า หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท า
หนังสือแจ้งและประสานงานต่อผู้อ านวยการกองแต่ละกองของหน่วยรับตรวจ และผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
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หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ
เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนพร้อมส าหรับการรับตรวจ 

1.2 การเตรียมการเบื้องต้น เมื่อได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด ผู้
ตรวจสอบภายในมีการเตรียมการในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปน้ี 

(1) สอบทานงานตรวจสอบที่ท ามาแล้ว เพื่อก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น กระดาษ
ท าการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(2)  ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ ปัญหา  
แผนงานและวัตถุประสงค์โดยรวม 

(3)  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ  
(4)  ศึกษา และจัดเตรียมกระดาษท าการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานตามแนวทางวิธีการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ เพื่อบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น ๆ   

เรื่องที่ 2   ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  วันเข้าตรวจสอบ เมื่อหน่วยรับตรวจน าเอกสารหลักฐานข้อมูลพร้อมส าหรับการรับตรวจ      
ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการแจ้งรายละเอียดเปิดการตรวจสอบ ระหว่างทีมตรวจสอบ
กับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง  มีการอธิบายวัตถุประสงค์ รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจ
ทราบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนที่ควรด าเนินการ  ดังนี้ 

2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามที่ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคนมี
ความถนัด ความรู้ ความช านาญ รวมทั้ง ควรเลือกงานที่สามารถพัฒนาความช านาญและประสบการณ์แก่
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระด้วย 
 2.2  วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมในแต่ละขั้นตอนซึ่งแล้วแต่ความเหมาะสมของลักษณะงานที่ตรวจ  ดังนี้ 
  (1)  การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเป็นทางการโดยเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
  (2) การเข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
  (3) การท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย์ ทั้งนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
  (4)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
  (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่เป็น
ตัวเลข 

2.3 การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของแต่ละทีมอย่าง

ละเอียดสม่ าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวิธีปฏิบัติการตรวจสอบ และขอบเขต
การตรวจสอบที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ที่ก าหนดไว้ 
 2.4  การน าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้ 
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  ผู้ตรวจสอบภายในจะน าแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้ล่วงหน้า มาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ โดย
ผู้ตรวจสอบภายในจะระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไขแผนการปฏิบัติงานไว้ในกระดาษท าการ ซึ่งหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อเสนอแนะนั้นอีกครั้ง 
  
 
 2.5  การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุ้มค่าที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ จะขออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
 2.6  การประชุมปิดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปิดงานตรวจสอบ จะกระท าเป็นข้ันตอนสุดท้ายเมื่อผู้ตรวจสอบภายใน ได้จัดท า
สรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดท าร่างรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุมต้อง
ประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยรับตรวจที่มีอ านาจสั่งการให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือผลสรุปจากที่ประชุม   
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่รับตรวจ  เรื่องต่าง ๆ ที่น าเข้ามาเป็นวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1)  สรุปผลการตรวจสอบ 
 (2)  ท าความเข้าใจและชี้แจงประเด็นที่ยังสงสัย 
 (3)  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และหาข้อยุติในประเด็นที่ยังมีความเห็นไม่ตรงกัน 
 (4)  แจ้งก าหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (5)  ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการให้ความรว่มมือ 

เรื่องที่  3  การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหน่วยรับตรวจแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ      
ภายในได้สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์  และเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้สอบทานกระดาษท าการ เอกสาร  หลักฐานที่
รวบรวมไว้ จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ สอบทานร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน  โดยประเมินจากความส าเร็จของงานตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้   
 การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิน้งานตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
  3.1  การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit  Evidence)  หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงต่างๆ 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหว่างท าการตรวจสอบ 
รวมถึง หลักฐานที่ขอเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุปหรือข้อตรวจพบในการ
พิสูจน์ว่าสิ่งที่ได้ตรวจพบนั้น  มีความถูกต้องน่าเชื่อได้มากน้อยเพียงใด  
 ความเพียงพอของหลักฐานการตรวจสอบหมายถึง  ข้อมูลจริงที่รวบรวมได้และจ านวน
ข้อมูลมีความเพียงพอที่จะท าให้สามารถยืนยันหรือให้ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล ท าให้ทุกคนสรุป
ความเห็นได้อย่างเดียวกัน  การพิจารณาว่าจ านวนเพียงพอหรือไม่นั้น ต้องพิจารณาว่าหลักฐานนั้นเป็น
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หลักฐานทางตรงหรือหลักฐานทางอ้อม ในกรณีที่เป็นหลักฐานทางตรงซึ่งได้แก่หลักฐานที่ยืนยันได้ชัดเจน 
แน่นอนท าให้ทุกคนหมดความสงสัยได้  มีหลักฐานเพียงชิ้นเดียวก็เพียงพอ  ถ้าเป็นหลักฐานทางอ้อมซึ่งได้แก่
หลักฐานแวดล้อมที่มาเสริมความมั่นใจและความน่าจะเป็น ดังนั้น หลักฐานทางอ้อมอาจจะต้องมีจ านวนมาก
หรือหลายประเภท 
 
 ความเชื่อถือได้และจัดหามาได้ของหลักฐานหมายถึง ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งที่เชื่อถือได้และ
โดยใช้เทคนิควิธีการตรวจสอบที่ดีที่สุด  เช่น 

- ข้อมูลหลักฐานที ่ได้มาจากแหล่งอิสระหรือแหล่งภายนอกน่าเชื ่อถือมากกว่าข้อมูล
หลักฐานที่ได้มาจากภายในหน่วยรับตรวจ 

-  ข้อมูลหลักฐานที่ได้มาจากระบบควบคุมภายในที่ดี น่าเชื่อถือมากกว่าข้อมูลหลักฐานที่ได้มา
จากระบบควบคุมภายในที่มีจุดอ่อน 

-  การสังเกตการณ์ การค านวณ และวิธีการอื่นได้โดยตัวผู้ตรวจสอบเองน่าเชื่อถือมากกว่า
ข้อมูลหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัติงานของผู้อื่น 
  -  ต้นฉบับของข้อมูลหลักฐานน่าเชื่อถือมากกว่าภาพถ่ายส าเนาหรือร่าง 
 ความเก่ียวข้องของหลักฐาน  หมายถึง หลักฐานที่มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบ  มีความสัมพันธ์กับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
  ความมีประโยชน์ของหลักฐานหมายถึง หลักฐานที่ช่วยในการควบคุมและตัดสินใจของ
ผู้บริหาร  เพื่อให้ส่วนราชการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  เช่น  ความทันเวลา
(Timeliness)  ในการใช้ประโยชน์ และความมีสาระ(Materiality) ในการสรุปความเห็นหรือตัดสินใจ 
  3.2  การรวบรวมกระดาษท าการ  (Working  Papers   Preparation) 
  กระดาษท าการ (Working Papers)  คือ เอกสารที่ผู้ตรวจสอบภายใน  จัดท าขึ้นในระหว่าง
การตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการท างาน  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ  
ขอบเขตการตรวจสอบวิธีการตรวจสอบ  ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์  และผลสรุปของการตรวจสอบ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
การรวบรวมหลักฐานและข้อมูล  ตลอดจนการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้องจัดท ากระดาษท า
การเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานต่าง ๆ  เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช้  ผลที่ได้จากการ
ตรวจสอบและหลักเกณฑ์ในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ในการสอบทาน  ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน  อันเป็นการบ่งชี้ถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการอ้างอิงภายหลัง  รวมทั้งการอ้างอิงในการตรวจสอบ
ครั้งต่อไป และการอ้างอิงกับบุคคลภายนอก   

ประเภทของกระดาษท าการประกอบด้วย 
1. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง เช่น กระดาษท าการที่ใช้บันทึก

แผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษท าการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
กระดาษท าการบันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแต่ละเรื่อง กระดาษท าการสรุปประเด็นข้อตรวจพบ 
กระดาษท าการในการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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2. กระดาษท าการที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร หรือส าเนารายละเอียด
ประกอบบัญชีหรืออื่น ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เป็นต้น   

3. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบได้รับจากบุคคลภายนอก เช่นใบตอบรับแจ้งการยืนยันยอด   
แบบสอบถามและหนังสือร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 

ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในใช้ส าเนาเอกสารหรือเอกสารอื่น ๆ ที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ
หรือได้รับจากบุคคลภายนอกเป็นส่วนหนึ่งของกระดาษท าการ  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องตรวจสอบความถูกต้อง
ของกระดาษท าการประเภทนี้  เช่นเดียวกับกระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง (ตัวอย่าง
กระดาษท าการ  ภาคผนวก) 

 
 ผลสรุปการตรวจสอบจากกระดาษท าการอาจท าได้หลายรูปแบบ  คือ 

 1. การสรุปแต่ละส่วนงานที่ตรวจสอบ  เป็นการสรุปสาระส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบเป็น   
ส่วน ๆ  โดยระบุวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบสิ่งที่ตรวจพบ สรุปผลการตรวจสอบ       
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง สิ่งที่ได้รับการแก้ไขแล้วจากผู้รับตรวจ 
 2. การสรุปแบบสถิติ เป็นการสรุปโดยใช้แบบสถิติในการรายงานผลที่ได้จากการทดสอบ
รายการการสรุปควรจัดท าเป็นขั้น ๆ ลดหลั่นกันในรูปสามเหลี่ยม กล่าวคือ ข้อมูลส่วนยอดจะมีรายละเอียด       
ประกอบน้อยลดหลั่นกันลงไปตามล าดับ 
  3.  การสรุปผลการประชุม เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบในหน่วยรับ
ตรวจ  ผู้ตรวจสอบภายในสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับสิ่งที่เห็นด้วย และสิ่งที่ไม่เห็นด้วย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
และระบุวันที่ เวลา ที่มีการประชุม 
  4.  การสรุปตามแนวการตรวจสอบ เป็นการสรุปสิ่งที่ตรวจพบและข้อคิดเห็นของผู้
ตรวจสอบภายในตามขั้นตอนของแนวการตรวจสอบ 
  5.  การสรุปข้อบกพร่อง เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดส่วนหนึ่งของการรายงานการสรุปผลต้อง   
ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น หรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่ได้ตรวจพบ 

การจัดเก็บกระดาษท าการ 
  โดยปกติกระดาษท าการที่ท าขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่ง จะจัดเก็บไว้ในแฟ้มแยกเป็น 2 
ประเภท คือ 
  1. แฟ้มปัจจุบัน (Current File) ใช้กับกระดาษท าการที่ท าขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดนั้น 
หรือครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไม่มีส่วนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดต่อไป เช่น กระดาษท าการตรวจ
นับเงินสด ฯลฯ 
  2. แฟ้มถาวร (Permanent File) ใช้กับกระดาษท าการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดอื่นๆที่มี
ความส าคัญที่ต้องใช้อ้างอิงประกอบการตรวจสอบงวดต่อ ๆ ไป เช่น รายงานผลการปฏิบัติงานฯลฯ 

3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
  การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนการจัดท า       
รายงานผลการปฏิบัติงานหลังจากที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จ หรือเป็น
เรื่องที่เห็นว่าจ าเป็นต้องรายงานผลระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยผู้ตรวจสอบจะต้องรวบรวม
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ข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้ระหว่างการตรวจสอบ  เพื่อสรุปหาข้อตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งด้านดี
และปัญหาข้อบกพร่องที่คิดว่ามีค่าควรแก่การตรวจสอบ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Finding) หมายถึง  ข้อเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่
ได้ระหว่างการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบข้อตรวจพบที่ควรแก่การรายงาน
ให้  ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. มีความส าคัญควรค่าแก่การรายงาน โดยอาจเป็นข้อตรวจพบทั้งด้ านดีและด้าน
ข้อบกพร่อง ข้อตรวจพบด้านดีควรรายงานเพื่อส่งเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติดีและเป็นตัวอย่างกับ
หน่วยงานอื่น ส่วนข้อตรวจพบด้านบกพร่อง ปัญหาที่รายงานควรเป็นปัญหาส าคัญ มีผลกระทบต่อผลส าเร็จ
ของงานอย่างมีสาระส าคัญ 
  2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟังได้ผลสรุปดังกล่าวอาจได้มาจากข้อเท็จจริงที่มีหลักฐาน
ถูกต้องเชื่อถือได้ และบางส่วนอาจได้มาจากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม   
  ในการสรุปผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายใน มีการสรุปข้อตรวจพบให้ครบองค์ประกอบ  
โดยต้องชี้ให้เห็นข้อเท็จจริงว่าผู้ตรวจสอบภายในพบอะไร  สภาพที่เกิดเป็นอย่างไร  (Statement of 
Condition) สิ่งที่ตรวจพบต่างจากข้อก าหนด กฎหมาย หรือสิ่งที่ควรจะเป็นอย่างไร (Audit Criteria)สิ่งที่
ตรวจพบมีผล อย่างไรบ้าง (Effect)  ท าไมจึงเกิดขึ้นได้ (Cause)และจะแก้ไขได้อย่างไร 

องค์ประกอบของข้อตรวจพบ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  1. สภาพที่เกิดจริง (Condition) ได้แก่ สิ่งที่ผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการ
สังเกตการณ์ การสอบถามพนักงานผู้ปฏิบัติ วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบทาน โดยมีข้อมูลหลักฐานที่แน่ชัด 
  2. เกณฑ์การตรวจสอบ (Criteria)ได้แก่ หลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการตรวจสอบโดยอาจก าหนด
จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่ก าหนด หรือหลักปฏิบัติที่ดี 
  3. ผลกระทบ (Effect) ได้แก่ ข้อมูลแสดงโอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่จะเกิดจาก
ปัญหานั้น  โดยควรระบุในเชิงปริมาณ  จ านวนความเสียหาย  จ านวนวันที่ล่าช้า  การระบุผลกระทบที่ชัดเจน
มีสาระส าคัญ ๆ  เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ข้อตรวจพบได้รับความสนใจจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. สาเหตุ (Cause) ได้แก่ ข้อมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุที่เกิดปัญหานั้นเกิดจากระบบการ
ควบคุมภายในที่ไม่ดี  หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับระบบนโยบาย  มาตรฐาน ที่หน่วยงาน
ก าหนด  

5. ข้อเสนอแนะ (Recommendation)  เป็นข้อมูลตามความเห็นที่ผู้ตรวจสอบเสนอขึ้น  
โดยอาจเสนอตามความเห็นที่พัฒนามาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ  ผู้เชี่ยวชาญ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ข้อเสนอแนะนั้นมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับและปฏิบัติได้  ข้อเสนอแนะควรท าในลักษณะสร้างสรรค์  และค านึงถึง
ต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้รับว่าคุ้มค่าที่จะปฏิบัติ 

3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 
  3.1 การจัดท ารายงาน 
 การจัดท ารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์  
ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน  สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็น
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ความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
  การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ผู้ตรวจสอบ จะต้องเอาใจใส่     
เป็นพิเศษเพราะรายงานนั้นแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด  
ลักษณะของรายงานที่ดีต้องเป็นรายงานที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่านรายงานเรื่องที่มีสาระส าคัญ ข้อตรวจพบเป็น
เรื่องที่ตรงกับข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะหรือ ข้อแนะน าเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้  
ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี มีองค์ประกอบดังนี้ 
  ถูกต้อง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ข้อความทุกประโยค  
ตัวเลขทุกตัว  เอกสารอ้างอิงทุกชนิดต้องมาจากหลักฐานที่น่าเชื่อถือ  และผู้ตรวจสอบได้ประเมินข้อมูลเหล่านั้น
แล้วการอ้างอิงทุกครั้งต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถให้ค าอธิบายแล้วพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ทุก
เรื่อง การรายงานสิ่งใดก็ย่อมหมายความว่าสิ่งนั้นผู้ตรวจสอบได้ทราบหรือได้ยอมรับแล้วว่าเป็นสิ่งที่ตรงตาม
ข้อเท็จจริง 
  ชัดเจน  (Clarity)  หมายถึง  ความสามารถในการสื่อข้อความหรือความต้องการของผู้
ตรวจสอบ  หรือสิ่งที่ต้องการเสนอให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่ต้องมีการ
ตีความหรืออธิบายเพิ่มเติม   
  กะทัดรัด  (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ข้อความ ค าพูดที่ฟุ่มเฟือย หรือ
สิ่งที่ไม่ใช่สาระส าคัญและสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องที่จะรายงานออกไป   
  ทันกาล (Timeliness)  การเสนอรายงานต้องกระท าภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการ
แก้ไขสถานการณ์  ผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาว่าสิ่งที่ตรวจพบ  ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะ
ผู้บริหารต้องน าสิ่งที่เสนอในรายงานไปด าเนินการต่อมิใช่เก็บรายงานไว้เป็นจดหมายเหตุเพื่อการศึกษา          
ทางประวัติศาสตร์ 
  สร้างสรรค์  (Constructive  Criticism) การรายงานควรแสดงให้เห็นคุณภาพและความ
จริงใจของผู้ตรวจสอบ ผู้รายงานควรชี้ให้เห็นส่วนดีของการปฏิบัติงานก่อนที่จะกล่าวถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่
ต้องการให้ปรับปรุง  ท าให้ผู้อ่านคล้อยตามค าแนะน า และข้อเสนอแนะ และมีความพอใจที่จะให้ความร่วมมือ   
ในการแก้ไขปรับปรุง การวิจารณ์ข้อบกพร่องโดยไม่มีการให้ข้อเสนอแนะ หรือการวิจารณ์โดยปราศจากการ
เสนอแนะข้อยุติที่ชอบด้วยเหตุผลเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท า 

จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจให้ผู้อ่านจับประเด็นได้ตั้งแต่ต้นจนจบ  โดย
การใช้รูปแบบถ้อยค า  และศิลปะของภาษา  ท าให้ผู้อ่านยอมรับและเกิดความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อแนะน าที่ผู้ตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ให้เห็นปัญหา ประโยชน์ร่วมกันและประโยชน์ต่อองค์กร      
ไม่ต าหนิโดยไม่มีข้อแนะน าในเชิงสร้างสรรค์ ให้ทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากไม่แก้ไข   
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  รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับผลของการตรวจสอบ  และความต้องการ
ของฝ่ายบริหาร  รูปแบบและวิธีการรายงานที่ใช้กันโดยทั่วไป  มีดังนี้ (ตัวอย่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ภาคผนวก) 

1.  การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  (Written  Report)เป็นวิธีการรายงานที่มีลักษณะเป็น
ทางการ ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแล้วเสร็จผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง
จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ  เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บริหาร 

2.  การรายงานด้วยวาจา  (Oral  Report)  แยกเป็น 
2.1 การรายงานด้วยวาจาที่ไม่เป็นทางการ ส่วนใหญ่ใช้กับรายงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน

เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์  จะใช้ในกรณีที่ควรแจ้งให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจทราบทันทีที่ตรวจพบ      
เพราะหากปล่อยให้ล่าช้าอาจมีความเสียหายมากขึ้น 

2.2  การรายงานด้วยวาจาที่เป็นทางการ  เป็นการรายงานโดยการเขียนรายงานและมีการ
น าเสนอด้วยวาจาประกอบ 

นอกจากนี้ การรายงานด้วยวาจายังใช้ในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหน้า หรือผลการ
ตรวจสอบโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  เพื่อขอความเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่ตรวจพบหรือขอ
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  หรือขอความช่วยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปัญหาหรืออุปสรรค เช่น ผู้รับตรวจ  
ไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ให้เอกสารบางอย่างเพื่อการตรวจสอบ 

 รายงานแบบเป็นทางการและรายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั่วไปประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี ้
  1.  บทสรุปผู้บริหารการเสนอรายงาน มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหารมีลักษณะเป็นบทคัดย่อ
ไว้ด้านหน้าของรายงานที่จะน าเสนอผู้บริหาร  เป็นการย่อเนื้อความของรายงานอย่างสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
และได้ใจความครอบคลุมเน้ือหาของรายงานทั้งหมด แสดงข้อเท็จจริงหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น ผลกระทบที่มี
ต่อองค์กร และข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปรับปรุง โดยไม่ต้องแสดงเหตุผลประกอบ  แต่เป็นข้อมูลที่เพียงพอ
ให้ผู้บริหารเข้าใจและสั่งการได้ 
  2.  บทน า  (Introduction)  คือส่วนแรกของรายงานที่บอกให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภายใน
ได้ตรวจสอบเรื่องอะไรในหน่วยงานใด เป็นการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้  หรือเป็นการ
ตรวจสอบกรณีพิเศษ 
  3.  วัตถุประสงค์  (Purpose) แสดงเป้าหมายการตรวจสอบให้ชัดเจน  เพื่อให้ผู้อ่าน
รายงานติดตามประเด็นได้สะดวก  และคาดการณ์ได้ว่าจะทราบข้อมูลใดบ้างเมื่ออ่านรายงานจบ 
  4.  ขอบเขต  (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ได้ท าการตรวจสอบมีมาก
น้อยเพียงใด  มีข้อจ ากัดอะไรบ้างที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถตรวจสอบได้หรือต้องชะลอการตรวจสอบไว้
ก่อน  พร้อมเหตุผลประกอบ 
  5.  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Findings)เป็นส่วนส าคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงข้อเท็จจริงที่ตรวจพบทั้งในด้านดีและที่ควรได้รบัการแก้ไข  วิธีการด าเนินการแก้ไข  รวมทั้งความเห็น
ของผู้รับการตรวจ 
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6.  ข้อเสนอแนะ (Recommendation)เป็นข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ
ต่อผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจ  เพื่อสั่งการแก้ไข  ปรับปรุง  ข้อเสนอแนะจะมีลักษณะสร้างสรรค์       
และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
  7.  ความเห็น (Opinion) หากข้อความใดเป็นความเห็นมิใช่ข้อเท็จจริง หรือยังไม่มี
หลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในมีการระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเห็นเท่านั้น 
  8. เอกสารประกอบ  (Supporting  Evidences)เนื่องจากการรายงานเป็นเพียงการ
สรุปผล  ดังนั้น รายงานที่เสนออย่างกะทัดรัด เมื่อข้อมูลใดที่จ าเป็นต้องอ้างถึง แต่เป็นข้อมูลยาว หรือมี
รายละเอียดมาก  จึงแสดงเป็นเอกสารประกอบแนบท้ายรายงานไว้ด้วย เอกสารประกอบไม่ควรมีมาก
จนเกินไปจนท าให้รายงานไม่น่าสนใจ 
  3.2 การติดตามผล  (Follow  Up) 
  การติดตามผลเป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งถือได้ว่า
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบว่าผู้รับ
การตรวจและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม่  และข้อบกพร่อง
ที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  
ผู้บริหารระดับสูงแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารฯ ได้สั่งการหรือไม่ประการใด  และหาก  
สั่งการแล้ว  หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่  
เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม  หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  และรายงาน
ผลการติดตามต่อผู้บริหารต่อไป ทั้งนี้ ผู้บริหารที่ได้รับทราบแล้วมิได้สั่งการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  แสดงว่า
ผู้บริหารยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต 
  แนวทางการติดตามผล 
  1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการพิจารณาก าหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการ
ติดตามผล พร้อมทั้งจัดงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อให้การติดตามผลท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีการก าหนดตารางเวลา
ที่ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปีก่อนไว้ในแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบัน การก าหนด
ตารางเวลาที่จะใช้ในการติดตามผลหารือกับหัวหน้าหน่วยงาน ที่รับการตรวจสอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการติดตามผล 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายให้ติดตามผล ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการรายงานผล
การปฏิบัติงานนั้น ๆ เพื่อให้มีมุมมองใหม่ ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแก้ไขว่าเหมาะสมสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงหรือไม่ 

4.  ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน  และ
ข้อบกพร่องจากหน่วยงานเป็นระยะ ๆ หากมีปัญหาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปพิจารณาให้ค าแนะน าเพื่อให้
สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
  5. ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยรับตรวจในการแนะน า
วิธีการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน และข้อบกพร่องต่าง ๆ และก าหนดมาตรการป้องกันความผิดพลาดและ
ข้อบกพร่องที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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บทที่ 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

1. แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในด้วยตนเอง และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในประเมินผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อน าผลการประเมิน ปัญหาที่พบ มาวิเคราะห์เพื่อ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  

2. แบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยรับตรวจภายในองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรมที่หน่วยรับตรวจมีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องการทราบระดับความพึงพอใจของหน่วย
รับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน น าผลการประเมิน รวมทั้งข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากหน่วยรับตรวจมาทบทวน และวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงงานการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
(ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก) 

เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณ 
ว่าผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 
โดยพิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดขึ้นไว้หรือไม่ 
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ภาคผนวก 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ 
 

  กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา         
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน   
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้
ล่วงหน้าที่จะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และทรัพยากรที่ใช้
เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความ
เชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้ อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

2. แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
: การประเมินภายในองคก์ร กรมบัญชีกลางพ.ศ. 2563 

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564เรื่องการจัดท า   
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
สายบังคับบัญชา 

1. หน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้ายถอด
ถอนเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของ
รัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

3. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยผ่านปลัดองค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอขอ
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 

อ านาจหน้าที่ 
1. ผูต้รวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม

ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
ต่างๆ เพื่อรับทราบ ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 

3. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ของรัฐ 
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4. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่นๆ ใน
หน่วยงานเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบและ
การใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

6. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
อื่นๆรวมทั้งเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 

 
บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ
บริหารงานและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก เสนอรายงานผล
ประเมินปัญหาอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 4. การจัดท าแบบประเมินความเสี ่ยง จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้รับอนุมัติและปฏิบัติงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายเช่น 
  5.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) งานตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการ
ก ากับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
  5.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงิน
การบัญชี 
  5.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนว
ปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนด 
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  5.1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
   5.1.4 การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
  
 5.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและ
บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้น 
 6. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อ
ทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที และติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  6.1ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่อง
ที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  6.2 ให้มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ
ตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 7.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
2. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ

ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเน่ือง 
3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แลข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
4. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
5. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
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หลักเกณฑ์ และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้
ค าปรึกษาอย่าง-เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ควรประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  
ดังต่อไปน้ี 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
  4. ความสามารถในหน้าที่  (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 
 

กฎบัตรฉบับน้ีมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 
 
 

 
 

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

พลต ารวจเอก 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค ์  
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กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 กรอบคุณธรรม  จัดท าขึ้นตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ    
แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 และตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ         
พ.ศ. 2559 ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในยึดถือและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตน           
และปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งจะช่วยยกฐานะ
และศั กดิ์ ศ รี ของวิ ช าชีพตรวจสอบภายใน ให้ ได้ รั บการยกย่ องและยอมรับจากบุคคลทั่ ว ไป                       
ซึ่งมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 
การปฏิบัติตน 

 1. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับที่ก าหนด มีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการ
รวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็นกลาง ปราศจากความอคติ  
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  เพื่อให้สามารถพิจารณา
และตัดสินใจได้อย่างเที่ยงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์  โดยไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณ
ของทางราชการ เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน  
 4. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยยึดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ทั้งนี้จะต้องพัฒนาตนเอง
ให้มีความเชี่ยวชาญเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
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การปฏิบัติงาน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนด        
ด้วยความรู้ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และเปิดเผยข้อมูลตามที่วิชาชีพ
ก าหนด 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่ตรวจพบจาก
การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได้ ปราศจากความอคติ  ชัดเจนด้วยการใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่าย  เป็นเหตุ เป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลา 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในที่ตนปฏิบัติ  หากเกิด
ข้อผิดพลาดในการให้ความเห็น การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะด าเนินการแก้ไขทันที    
และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  ระเบียบ        
และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้าง
ความเสียหายต่อส่วนราชการ  
 5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ  เช่น เป็นประธาน/
กรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี  หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง  ซึ่งอาจส่งผลต่อความ เป็น
อิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 6. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม
และไม่เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 7. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือใน
กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้  ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่อง
นั้น ๆ บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน  เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น 
 8. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ  กรณีที่
หน่วยงานภายนอกขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับ
ตรวจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 
 9. ผู้ตรวจสอบภายในจะเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต่อสาธารณชน  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วเท่านั้น  
 10. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 1. การจัดซื้อจัดจ้างและการเป็นกรรมการตรวจรับ เฉพาะหน่วยตรวจสอบภายในเท่านั้น และ  

จะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง  กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ 
เพื่อพิจารณาตัดสินการกระท าความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ถือปฏิบัติ 

   ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตลุามคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
 

                พลต ารวจเอก 
(สมศักดิ์   จันทะพิงค์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วิสัยทัศน์หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

“ตรวจสอบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา เพิ่มคุณค่า และสนับสนุนการบริหารจัดการทีด่ีให้แก่องค์กร” 

 

พันธกิจหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่

กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. สร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและ การ

ก ากับดูแลที่ดีของส่วนราชการเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด
คุณค่าแก่องค์กร 

 

กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1. พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
 

เป้าประสงค์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. ส่วนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ 
 1. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

...................................................................................... 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริหารให้ค าปรึกษา 
(Consultancy Service) แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

นโยบายการตรวจสอบ 
 

  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
  3.  ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย การด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  4.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 
1 ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

5. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไม่ใช่ลักษณะของการจับผิด 

6. การตรวจสอบจะเป็นไปเพื่อสร้างสรรค์ รัดกุม มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกันความ
เสียหายและทันต่อเหตุการณ์ โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการ
ตรวจสอบที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 

7. การวางแผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ
ภายใน 
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8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ 
และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า  

9. พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพื่อให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่
ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

10. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อให้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบ
และแนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

11. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพื่อผลส าเร็จของงาน 
ซึ่งเป็นผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
นโยบายการด าเนินงาน 
  

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในท า
การตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การรายงานทาง
การเงินการบันทึกบัญชีพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยรับตรวจ และด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
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บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
 หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา 
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564เป็นต้นไป 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขออนุมัติเสนอนโยบายฯ 
(นางทิตยา     ยอดทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผูต้รวจสอบนโยบายฯ 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2564 
   
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบนโยบาย 
(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2564 

 
 

(ลงชื่อ) พลต ารวจเอก……………………………………….ผู้อนุมัตินโยบายฯ 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2564 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  

           
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          

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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      

      

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      

      
..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการเงิน บัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  

           
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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      

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการควบคุมครุภัณฑ ์

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  

           
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการควบคุมวัสด ุ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  

           
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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      

      

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์สว่นกลาง 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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      

     
 

 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการจดัเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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      

     
 

 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้านการเบิกจ่าย (ฎีกา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

1  ด้านกลยุทธ์ 
Strategic (S)  

    อัตราก าลังที่มี
จริงไม่น้อยกว่า 
๘๐ % ของ
อัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริง
มากกว่า  ๗๐ % แต่
ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

    อัตราก าลังที่มีจริงน้อย
กว่า  ๗๐ % ของ
อัตราก าลังตามกรอบ
อัตราก าลัง 

• เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   จ านวน
อัตราก าลังที่
ปฏิบัติงาน  

2  ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
Operation 
(O)  

     มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

    มีระบบการ
ควบคุมภายในทุก
ภารกิจแต่ไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่
ไม่เพียงพอ 

    มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและไม่จัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 

•  เห็นด้วย      ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
.........................................................    ระบบการ

ควบคุมภายใน  

3  ด้านการเงิน 
Financail 
(F)  

     จ านวนเงิน
งบประมาณน้อย
กว่า ๑๐ % 
จ านวน
งบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ ๑๐ - 
๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า ๓๐ % จ านวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  จ านวนเงิน
งบประมาณที่
ได้รับ  
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           

ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น    ความเสี่ยงระดับ
ต่ า (๑)  

 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

4  ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

    มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการ 
และไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และ
ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นด้วย  •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และ
ติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ  

5  ด้านอื่นๆ          

  5.1 ด้าน
บริหารความรู้
Knowledge 
Manageme
nt (K)  

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ 
มากกว่า ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี 

     มีคุณวุฒิตรง
หรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่
เกิน ๕ ปี 

    มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับต าแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)...................................................
.................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

  คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ต าแหน่งของ
หัวหน้างาน  
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ท่ี  ปัจจัยเสี่ยง  
 เกณฑ์ความเสี่ยง  

 ความคิดเห็น  
  ความเสี่ยงระดับ

ต่ า (๑)  
 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง (๒)   ความเสี่ยงระดับสูง (๓)  

   5.2 ด้าน
เทคโนโลยี 
information 
technology 
(IT)  

       มีการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และ
เหมาะสม มีความ
ทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์  

    มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงานและ
เหมาะสม  

     ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 

• เห็นด้วย •• ไม่เห็นด้วย

(เหตุผล)....................................................
................................................ขอ
แก้ไขเป็น................................. 
......................................................... 

   มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม   

      
 

..........................................................ผู้จัดท า  ..........................................................ผู้จัดท า
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด)ี     (นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 
    ....................................................ผู้แสดงความคดิเห็น 
    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit  Plan)  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์รวมทั้งการ
บริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและยังเป็นการป้องปรามการประพฤติมิชอบที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได้ 
 1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนด 
 1.3 เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ทันกาล
และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่
เกี่ยวข้องรวมถึงระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความมั่นคงปลอดภัย 
 1.4 เพื ่อสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ สามารถลดข้อบกพร่อง
 ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการบริหารความ
เสี่ยงหรือเสนอกิจกรรมการควบคุม ปรับปรุง เพื ่อแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 1.5 เพื่อติดตามผลการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

 1.6 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาได้ รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ) 
2.1 หน่วยรับตรวจ  มดีงันี้  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
2) ส านักเลขานุการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
3) กองคลัง 
4) กองช่าง 
5) กองสาธารณสุข 
6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 77 ~ 

 

7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

   8) กองสวัสดกิารสังคม 
 - กองสวัสดิการสังคม 
 - สถานสงเคราะห์คนชราบ้านนิคมเขาบ่อแก้ว (ฝ่ายสถานสงเคราะห์) 
 9) กองกิจการพาณิชย ์

- กองกิจการพาณิชย์ 
- งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอลาดยาว (ฝ่ายกิจการขนส่ง) 

   10) กองพัสดุและทรัพยส์ิน 
   11) กองการเจ้าหน้าที ่
 

2.2 กิจกรรมหรือเรื่องทีต่รวจสอบ 
1) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง 
2) การจดัท าโครงการและการรายงานผลโครงการ 
3) การควบคุมวัสดุ 
4) การควบคุมการใช้และรกัษารถยนต์ส่วนกลาง 
5) การบริหารงานสารบรรณ 
6) การควบคุมงบประมาณขององค์กร 
7) การเงิน การบัญชี และรายงานการเงิน 
8) การจดัเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได ้
9) การเบิกจ่าย 
10)  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
11)  การด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
12)  การบริหารงานและการปฏิบัติงานในระบบข้อมูลสารสนเทศ 
13)  การบริหารงานด้านการจ่ายเงินอุดหนุน 
14)  การบริหารงานและการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุ 
15)  การบริหารงานและการด าเนินการงานบุคคล 
16) การด าเนินงานด้านกฎหมาย 
17)  การควบคุมเงินรับฝากผูบ้ริการสูงอายุ 
18)  การจองเลี้ยง และการรบับริจาค 
19)  การบริหารงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตและจัดสวัสดิการ 
20)  การบริหารงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
21)  การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน อบจ. 
22)  ตรวจตดิตามการควบคุมภายใน 
23)   ตรวจตดิตามการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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24)  ตรวจติดตามการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการแพ่ง  

25) ตรวจสอบตามค าสั่งผู้บริหารเฉพาะเรื่องในบางกรณีหรือโครงการใดโครงการ
หน่ึงแล้วแต่กรณี  และตามแผนการปฏิบัติงานที่แก้ไขปรับปรุงในระหว่างปี 

3. ลักษณะงานและแนวทางการตรวจสอบ 
 3.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 
3)พ.ศ. 2564และคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 3.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณการตรวจสอบตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ท าการตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์ประเมินผลการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นไปตามนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล
รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นไปโดยประหยัด 
 3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพื่ อให้การ
ปฏิบัติงานตามข้อ 3.1 , 3.2 และ 3.3  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอ
แนวทางในการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรและทางราชการ 
 3.5 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.6 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ
ตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบเสนอแนะ 
 3.7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 

 

4.  ข้อมูลที่ตรวจสอบ  
ข้อมูลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 และ 2565เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจต่อเน่ือง 

 

5.  ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  (ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่แนบ) 

 
6.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางนัจวนันท ์ พีระญาอานนท ์ ต าแหน่ง  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2.  นางทิตยา  ยอดทอง ต าแหน่ง  นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 3.  นางสาวอังคณา อ๊อดยาด ี ต าแหน่ง  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 4.  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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7.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบประมาณรายจา่ยที่ใชข้องหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประกอบด้วย 

(1) ค่าตอบแทน     26,080.-  บาท 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการ     10,000.- บาท 
(3) ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก  144,000.- บาท 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 150,000.- บาท   
(5) ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    15,000.- บาท 
(6) ค่าวัสดุ    138,000.- บาท 
(7) ค่าครุภัณฑ์        7,500.- บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 490,580.- บาท    
 

 
 

   (ลงชื่อ)……………………………………………….ผูจ้ัดท าแผนการตรวจสอบ 
(นางทิตยา    ยอดทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
วันที่     กันยายน พ.ศ. 2564 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่         กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
  

(ลงชื่อ).........................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่    กันยายน   พ.ศ.  2564 
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(ลงชื่อ)  พลต ารวจเอก………………………………..…….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

  นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่   กันยายน   พ.ศ.  2564 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

กิจกรรม/หน่วยรบัตรวจ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผู้รับผิดชอบ 

64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

กองกิจการพาณิชย์ (ขนส่งลาดยาว) 
1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 
2  การเงิน บัญช ีการจัดท างบการเงินและรายงาน          
การเงิน 
3  การตรวจสอบเอกสารการเบกิจ่าย(ฎีกา) 
4  การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ 
5  การควบคุมวัสดุ  
6  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
7  การควบคุมภายใน 
8 งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน
  

            นางนัจวนันท ์
นางสาวอังคณา 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
1  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2  การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3  การบรหิารงานและการด าเนินงานในระบบข้อมูล 
4  การบันทกึข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลของ อปท.(e-plan) 
5  การควบคุมภายใน 
6  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 

โรงเรียนสวนกุหลาบ (จิรประวัต)ิ วิทยาลัย 
1  ตรวจสอบการจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษา 
2  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 
3  การเงิน บัญช ีการจัดท างบการเงินและรายงาน          
การเงิน 
4  การตรวจสอบเอกสารการเบกิจ่าย (ฎีกา)  
5  การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ 
6  การควบคุมวัสด ุ
7  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  
8  การควบคุมภายใน 
9  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 
 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

กองการเจ้าหน้าที ่
1  การบรหิารงานบุคคล 
2  การควบคุมภายใน 
3 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
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กิจกรรม/หน่วยรบัตรวจ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผู้รับผิดชอบ 

64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

สถานสงเคราะห์คนชราฯ (กองสวัสดิการสังคม) 
1  การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ 
2  การควบคุมวัสด ุ
3  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
4  การควบคุมภายใน 
5  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 
 

            นางนัจวนันท ์
นางสาวอังคณา 

กองคลัง 
1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ
องค์กร 
2 การเงิน การบัญช ีการรายงานทางการเงินและ
ระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ (e-laas) 
3 การจัดเก็บรายได้ การน าส่งเงินรายได้ และการ
บันทึกข้อมูลการจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ (e-
laas) 
4  การควบคุมภายใน 
5  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

กองพัสดุ 
1  ตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง(วิธี
เฉพาะเจาะจง) 
2  ตรวจสอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง (วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์) 
3  การควบคุมภายใน 
4  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 
 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

กองช่าง 
1  การด าเนินการจัดท าโครงการและการติดตามผล
โครงการ 
2  การด าเนินการจัดท าโครงการและการติดตามผล
โครงการ 
3  การควบคุมภายใน 
4   การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

กองคลัง 
1  การตรวจสอบเอกสารการเบกิจ่าย (ฎีกา) 
2  การควบคุมภายใน 
3  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

หน่วยรับตรวจ 2 ส านัก 9 กอง 1 หน่วยงาน 
1  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
2  การควบคุมภายใน 
3  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

หน่วยรับตรวจ 2 ส านัก 9 กอง 1 หน่วยงาน 
1  การควบคุมวัสด ุ
2  การควบคุมภายใน 
3 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 
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กิจกรรม/หน่วยรบัตรวจ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผู้รับผิดชอบ 

64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

ส านักปลัด 
1  การบริหารงานสารบรรณ 
2  การบริหารงานด้านกฎหมาย 
3  การควบคุมภายใน 
4  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
น.ส.อังคณา 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
1  การบริหารงานพัสด ุ
2  การควบคุมภายใน 
3  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
 

หน่วยรับตรวจ 2 ส านัก 9 กอง 1 หน่วยงาน 
1  การตรวจติดตามการควบคุมภายใน 
2  การตรวจติดตามการบริหารความเส่ียง 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

หน่วยรับตรวจ 2 ส านัก 9 กอง 1 หน่วยงาน 
การตรวจติดตามผลการตรวจสอบตามขอ้เสนอแนะ 

            นางนัจวนันท ์
นางทิตยา 
น.ส.อังคณา 

 

 

 
 …………………………………………….ผู้จัดท าแผน    …………………………………………….ผู้จัดท าแผน 
 (นางทิตยา  ยอดทอง)     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
แผนการตรวจสอบระยะยาว 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1.  เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
2.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ นโยบายและมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 3.  เพื่อใหท้ราบว่าข้อมูลด้านการเงินการบัญชี และรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือ

ได้และทนักาล 
4.  เพื ่อให้ค าปรึกษา แนะน า เพื ่อสร้างคุณค่าเพิ ่ม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ  หรือ

มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 5.  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน หน่วยรับ
ตรวจที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จ านวน11หน่วยงาน โดยแบ่งตรวจสอบเป็น 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ2565 – 
2567ตรวจสอบหน่วยรับตรวจจ านวน 11ส านัก/กอง33ฝ่าย1 โรงเรียนดังนี้ 
 

1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  3  ฝ่าย  ดังนี ้
1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
1.2 ฝ่ายนติิการ 
1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2)  ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 3 ฝ่าย  ดังนี้ 
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   2.1  ฝ่ายกิจการสภา 
 2.2  ฝา่ยกิจการคณะผูบ้ริหาร 
 2.3  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
 
 3)  กองคลัง จ านวน  3 ฝ่าย  ดังนี ้

3.1  ฝา่ยการเงินและบัญชี 
3.2  ฝ่ายสถิติการคลัง 

   3.3  ฝา่ยเร่งรดัและจัดเก็บรายได้ 
 
 4) กองช่าง จ านวน 5 ฝ่าย  ดังนี้ 
   4.1  ฝา่ยส ารวจและออกแบบ 

4.2  ฝา่ยก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
4.3  ฝา่ยเครื่องจักรกล 
4.4  ฝา่ยจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.5ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
5)  กองสาธารณสุข จ านวน  3  ฝ่าย  ดังนี ้

5.1  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
5.2  ฝ่ายป้องกันและควบคุม 
5.3  ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
 

6)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณจ านวน 3  ฝ่าย  ดังนี ้
6.1  ฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
6.2  ฝา่ยงบประมาณและเงินอุดหนุน 
6.3  ฝา่ยสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
6.4  ฝา่ยตรวจติดตามและประเมินผล 
 

7)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 2ฝา่ย 1 โรงเรียน  ดังนี ้
7.1  ฝา่ยบริหารการศึกษา 
7.2  ฝา่ยส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7.3  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
 

  8)  กองสวัสดิการสังคม จ านวน  3 ฝา่ย ดังนี้ 
   8.1  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
   8.2  ฝา่ยสถานสงเคราะห์ 

8.3  ฝา่ยส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 85 ~ 

 

 
9)  กองกิจการพาณิชย์จ านวน  3 ฝา่ย  ดังนี ้

9.1  ฝา่ยจัดหาผลประโยชน์ 
9.2  ฝา่ยกิจการขนส่ง 
9.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
10)  กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2  ฝ่าย  ดังนี ้

10.1  ฝ่ายจดัหาพัสด ุ
10.2  ฝา่ยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

 11) กองการเจ้าหน้าที่ จ านวน  3  ฝ่าย  ดังนี ้
   11.1  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   11.2  ฝา่ยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
   11.3  ฝา่ยบุคลากรทางการศกึษา 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบที่แนบ) 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในและผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 
รายการ ปีงบประมาณ 

2565 
ปีงบประมาณ 

2566 
ปีงบประมาณ 

2567 
งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 
- ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
-ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 
- ค่าบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 
- ค่าวัสด ุ

 
26,080.- 
10,000.- 

144,000.- 
150,000.- 
15,000.- 

138,000.- 

 
26,080.- 
10,000.- 

144,000.- 
150,000.- 
15,000.- 

138,000.- 

 
26,080.- 
10,000.- 

144,000.- 
150,000.- 
15,000.- 

138,000.- 
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งบลงทุน 
- ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

 
7,500.- 

 
7,500.- 

 
7,500.- 

รวม 490,580.- 490,580.- 490,580.- 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจ้ดัท าแผนการตรวจสอบ 
(นางทิตยา     ยอดทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
วันที่    กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่     กันยายน พ.ศ. 2564 

   
 (ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่   กันยายน   พ.ศ.  2564 
 

  
                                    (ลงชื่อ)  พลต ารวจเอก……………………………………….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

  (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 
  นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่   กันยายน   พ.ศ.  2564 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปีงบประมาณ 2565 – 2567 

 

กิจกรรม/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล 

 2 ส านัก 9 กอง 
1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ           20            20            20  ฝ่ายตรวจสอบ 1,3 

2 การเงิน การบัญชีการจัดท างบการเงิน การรายงาน
ทางการเงิน และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

          20            20            20    

3 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ในระบบ
คอมพิวเตอร์ (e-laas) 

          50            50            50    

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)           50            50            50    
5 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น            7             5             5    
6 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโอน

เพิ่ม/ลด และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง และการบันทึก
ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

           7             5             5    

7 การตรวจติดตามและการประเมนิผลโครงการ            7             5             5    
8 การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน

และประเมินผลของอปท.(e-plan) 
        

9 การบริหารงานและการด าเนินงานในระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

           7             7             7    

10 การจัดท าโครงการและการรายงานผลโครงการ           -              40            -      
11 การตรวจติดตามผลการด าเนินการจัดท าโครงการ           60             6            60    
12 การด าเนินการด้านเงินอุดหนุน           -              10            -      
13 การจัดซื้อจัดจ้าง           50            50            50    
14 การบริหารงานพัสดุ           25            -              25    
15 การควบคุมครุภัณฑ์           -              40            -      
16 การควบคุมวัสดุ           50            50            50    
17 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง           50            50            50    

18 การบริหารงานบุคคล           25            20            25    
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กิจกรรม/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

19 การด าเนินการด้านประชุมสภาฯกิจการสภาฯ และ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

          -               5            -      

20 การด าเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณ           10            -              10    
21 การด าเนินงานเก่ียวกับงานด้านกฎหมาย            7             5             7    
22 การควบคุมภายใน           25            20            25    
23 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน           25            20            25    

      

      

           495         478         489    

โรงเรียนสวนกุหลาบ (จิรประวัติ) วิทยาลัย 

1 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษา            6             5             6  ฝ่ายตรวจสอบ 1,3 
      2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ            6             5             6    

3 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงาน
การเงิน 

          10            10            10    

4 การด าเนินการจัดท าโครงการ           -              13            -      
5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)           20            -              20    
6 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้            5             5             6    
7 การควบคุมครุภัณฑ์           -              10            -      
8 การควบคุมวัสดุ            5            -               5    
9 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง            5            -               5    

10 การควบคุมภายใน            2             2             2    
11 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน            2             2             2    
             61           52           62    

กองกิจการพาณิชย์ (ขนส่งลาดยาว)         

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ            3             3             3  ฝ่ายตรวจสอบ 3 
2 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงาน

การเงิน 
           7             7             7    

3 การด าเนินการจัดท าโครงการ           -               5            -      
4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)           12            10            12    
5 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้           10            10            10    
6 การควบคุมครุภัณฑ์           -               5            -      
7 การควบคุมวัสดุ            3             3             3    
8 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง            2             2             2    
9 การควบคุมภายใน            2             2             2    

10 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน            2             2             2    
            41           49           41    

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต (สถานสงเคราะห์คนชรา) 
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กิจกรรม/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ           -               4            -    ฝ่ายตรวจสอบ 3 
2 การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ            5            -              10    
3 การจองเลี้ยง และการบริจาค           -               4            -      
4 การด าเนินการจัดท าโครงการ           -               7            -      
5 การควบคุมครุภัณฑ์           -               8            -      
6 การควบคุมวัสดุ           15            15            15    
7 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง            5             5             5    
8 การควบคุมภายใน            2             2             2    

9 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน            2             2             2    

             29           47           34    

1 การตรวจติดตามการควบคุมภายใน           25            25            25   
 

2 การตรวจติดตามการบริหารความเสี่ยง  20            20            20    
             45           45           45    

รวมจ านวนวันปฏิบัติงานตรวจสอบ        671         671         671    

 จ านวนวันที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 55 55 55 
 

 รวมจ านวนวันท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ 671 671 671 
 

 จ านวนวันปฏิบัติงานท้ังสิ้น 726 726 726 
 

 จ านวนวันท าการ 726 726 726 
 

 
 

          -              -              -    
 

 
     

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้จัดท าแผน (ลงชื่อ)............................................ผู้ตรวจสอบแผน 

 (นางทิตยา  ยอดทอง) (นางนัจวนันท ์ พีระญาอานนท์) 

 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  1. การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

2. การโอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 E-laas 
4. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล E-plan 

 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2565 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

2. การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

3. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศฯ e-Plan ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

4. อ านาจการอนุมัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ ายเพิ่ ม เติม              
โอนงบประมาณ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ       
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

5. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โอนเพิ่มลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
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 1. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบ  
  กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
  หนังสือสั่งการ และกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด 
 2. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laasถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
  ตามระเบียบก าหนด 
  

 
- 2 - 

 3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล e-plan  
  ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
 4. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในดา้นการจดัท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปี โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ และการบันทึกข้อมูล 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความเหมาะสมเพียงพอ 
 5. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพื่อให ้
  ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจดัท าข้อบัญญัติ ให้มี
  ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1.  สุ่มตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.  สุ่มตรวจสอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โอนลด/เพิ่ม แกไ้ขเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ 2564 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 3.  สุ่มตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์e-laasระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 
  30 กันยายน 2564 
 3.  สุ่มตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์e-laasและ e-plan ระหว่าง 
  วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 4. สอบทานระบบการควบคุมภายในการจดัท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยฯ 
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 4 – 25  ตุลาคม  2565 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ผู้ช่วยตรวจสอบ น.ส.ณิชกานต ์  บุรีรตัน์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                     (นางทติยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
         นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการจดัท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
งบประมาณเพิ่มเติม โอนเพิ่ม/ลด แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณการบันทึกข้อมูลในระบบ e-laasและการ
บันทึกข้อมูลในระบบสาระสนเทศ e-plan 
 

  

 

2. ตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการจัดท ารา่งข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 
 

   

3. ตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการจัดท างบประมาณ
รายจา่ยเพิ่มเติม โอนเพิม่/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 

   

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกข้อมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (e-laas)ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครสวรรค ์
 

   

5. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อวางแผนและ
ประเมินผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
 

6. ตรวจสอบอ านาจการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โอน
งบประมาณ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม ่

 

   

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน   
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทาง-การแก้ไข 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 

   

9. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผล - 
การตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกบั
หน่วยรับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรบั
ผู้บริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... 
................................................................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........ตุลาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........ตุลาคม 2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

2. ขั้นตอนการด า เนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การแก้ ไข  การเพิ่ ม เติมหรือ               
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ และการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

3. อ านาจการอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

4. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท า
แผนพัฒนา-ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1.  เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไข การเพิ่มเติม 
  หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นไปตามกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หนังสือสั่งการ    
  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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 2.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าแผนพัฒนา/การเพิ่มเติมหรือ 
  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาของ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความเหมาะสม
  เพียงพอ 
 3.  เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพื่อให ้
  ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผนพัฒนาฯ ให้
  มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1.  สุ่มตรวจสอบการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 
 2.  สุ่มตรวจสอบการด าเนินการแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 3.  สุ่มตรวจสอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 2564  
 4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 4 – 25  ตุลาคม  2565 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ผู้ช่วยตรวจสอบ น.ส.ณิชกานต ์   บุรรีัตน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                     (นางทติยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
         นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

  
 

2. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือไม่  
 

   

4. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่  
 

   

5. ตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
และการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
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เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม ่
 

6. อ านาจการอนุมตัิแผนพฒันาท้องถิ่น แก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือไม ่
 

   

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 

   

9. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ-
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย-
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรบั
ผู้บริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... 
................................................................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........ตุลาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........ตุลาคม 2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายในระบบมือ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน    
 และสัมพันธ์กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
2. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายก าหนด  
3.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณ 

 4.  ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกัน 
  ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑.  เพื่อสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันในการจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณ 
  รายจ่ายในระบบมือ ความสัมพันธ์ของทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายในระบบมือ        

  และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas)  
 2.  เพื่อให้ทราบการควบคุมงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

  และนโยบายก าหนด  
 3.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
  งบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอ 

4.  เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตาม 
  ระเบียบและเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเพื่อแก้ไข 
  ปรับปรุง  
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ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 ( 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 
 1. สุ่มตรวจสอบการจดัท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจา่ยในระบบมือ เทียบระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์  (e-laas)  
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในดา้นการควบคมุงบประมาณและการบรหิารงบประมาณ 

3. ตดิตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งกอ่น (ถ้ามี) 
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ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) ทะเบียนคุม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 (กองคลัง) และข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

 

จ านวนวันในการตรวจสอบ 5 มกราคม – 25 กุมภาพันธ์ 2565   

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 นางสาววชินี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 นางสาวณิชกานต ์ บุรีรัตน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                     (นางทติยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
         นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว-
ข้องกับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ  
 

  

 

2. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณ (กองคลัง) เทียบ
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี การโอนเพิ่ม/ลด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพื่อให้ทราบว่าการบันทกึ
รายการตั้งงบประมาณถูกต้องครบถ้วน และสัมพนัธ์
กันหรือไม่ 
 

   

3. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบการบันทึก
ข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์(e-laas) ว่าถูกต้อง
ตรงตามหมวดงบประมาณรายจา่ย ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันและสัมพันธ์กันหรือไม ่
 

   

4. จัดท าแบบสรุปงบประมาณรายจ่าย และจ่ายจริง 
เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจา่ย ประเภทรายจ่าย และแหล่งเงินงบประมาณ
รายจา่ย เพื่อให้ทราบวา่การเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต
งบประมาณ กรณีมีการจา่ยเงินเกินงบประมาณให้
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บันทึกค าชี้แจงเป็นหลักฐาน 
 

5. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 
 

   

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม ่ 
 

   

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

8. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จดัท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร จัดท าบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผู้บริหาร และหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........ธันวาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........ธันวาคม 2564 
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 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การเงิน การบัญชี และรายงานการเงิน 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1. การจัดท าบัญชี งบการเงิน และการรายงานการเงิน เป็นปัจจุบันครบถ้วน ถูกต้อง และมีการ 
  ด าเนินการในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) ครบถ้วนทุกรายการ 

 2. มีการเสนอรายงานการเงินผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ/รับรอง และมีการเสนอรายงาน 
  การเงินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน และตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 3. ระบบการควบคุมภายในของการจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน มีความเหมาะสม เพียงพอ  
  ในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑. เพื่อสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ทั้งในระบบมือ 
  และระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas)  

 2. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน ทั้งในระบบ
  มือและระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) มีความเหมาะสมเพียงพอสามารถป้องกันความเสี่ยงที่ 
  อาจจะเกิดขึ้น 

3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและรายงาน
 การเงิน และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. สุ่มตรวจสอบการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันโดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 
  1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
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 2. สุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การจัดท างบการเงิน และการรายงานปีงบประมาณ 2564 
 3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน 

4. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ใบน าส่งเงิน , สรุปใบน าส่งเงิน , หนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคาร , บัญชีแยกประเภท , 
ทะเบียนคุมเงินรายรับ , รายงานสถานะการเงินประจ าวัน , รายงานการจัดท าเช็ค และรายงานทางการเงิน   
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- 2 - 

จ านวนวันในการตรวจสอบ 6 มกราคม – 22 กุมภาพันธ์ 2565  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 นางทิตยา ยอดทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 นางสาววชินี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 นางสาวณิชกานต ์ บุรีรัตน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 
ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน  
 

  
 

2. ประสานหน่วยรับตรวจให้ขอหนังสือรับรองยอดเงิน
ฝากธนาคารก่อนวันเข้าตรวจสอบทุกบัญชี เพื่อ
ตรวจสอบจ านวนเงินคงเหลือก่อนวันเข้าตรวจสอบ 
จากรายงานสถานะการเงินประจ าวันกับหนังสือ
รับรองยอดเงินฝากธนาคาร มจี านวนเงินคงเหลือ
ตรงกันหรือไม ่หากจ านวนเงินคงเหลือไม่ตรงกัน  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับตรวจจดัท างบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร เพื่อทราบสาเหตุที่ไม่ตรงกัน เกิดจาก
สาเหตุใด 
 

   

3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และตรวจนับเงินสดในวันที่เข้า
ด าเนินการตรวจสอบ 
 

   

4. สุ่มตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจ าวัน
ระหว่างวันที ่1 กรกฎาคม -  31 ธันวาคม 2564 
 

   

5. ตรวจด้านรายรับระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
- 31 ธันวาคม 2564 โดยการสุ่มตรวจหลักฐาน-
การน าเงินฝากธนาคาร ทะเบียนคุมเงินรายรับ  

   



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 105 ~ 

 

สรุปใบน าส่งเงิน และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

6. ตรวจด้านรายจา่ยระหวา่งวันที่ 1 กรกฎาคม 
2564 -31 ธันวาคม 2564 จากทะเบียนเงิน
รายจา่ย/ รายงานการจดัท าเช็ค  และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

   

7. สุ่มตรวจบัญชีแยกประเภท  
 

   

 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. ตรวจสอบรายงานการเงิน ณ วันสิ้นเดือน  
(งบทดลอง , รายงานรับ-จ่ายเงิน) 
 

   

9. ตรวจสอบการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน ณ  
วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

   

10. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนด 
. 

   

11. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
. 

   

12. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 
. 

   

13. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 
. 

   

14 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จดัท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร จัดท าบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผู้บริหาร และหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ 
. 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ  
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...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

................................................................................... 

................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

..........ธันวาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........ธันวาคม 2564 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การจดัเก็บรายได ้การรบัเงิน และการน าส่งเงิน 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การค านวณจ านวนเงินภาษี การรับเงิน และการน าส่งเงินมีการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 
     กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายก าหนด  
2.  จ านวนเงินที่รับและน าส่งมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ       

 e-LAAS 
3.  ระบบการควบคุมภายในของการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน การน าส่งเงิน และการ 
  ควบคุมใบเสร็จรับเงินมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความ 
  เสียหายแก่ทางราชการ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน 

 และการน าส่งเงินเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
2.  เพื่อสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของการค านวณจ านวนเงินภาษี   
3.  เพื่อสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของการรับเงินและน าส่งเงิน มีการด าเนินการ

 ในระบบ e-LAAS 
4.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการรับ - ส่งเงิน มีความเหมาะสมเพียงพอ 
     สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตาม

 ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด  
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4.  เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการรับเงินและ 
 น าส่งเงินและเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงานภาษีน้ ามัน ภาษีโรงแรม และภาษียาสูบระหว่างวันที่ 1 ต.ค.– 31 ธ.ค. 2564 
1.  สุ่มตรวจสอบการค านวณจ านวนเงินภาษีที่จัดเก็บ จากหลักฐานการจัดเก็บรายได้เทียบ

 ทะเบียนลูกหนี้รายตัว 
2.  สุ่มตรวจสอบการรับและน าส่งเงิน ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ และเจ้าหน้าที่

 การเงิน โดยใช้ข้อมูลจากบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas)  
3.  ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการจัดท า  

 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพื่อให้ทราบจ านวนใบเสร็จคงเหลือในมือทั้งหมด 
4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน และการน าส่งเงิน 
5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
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ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ต้นขั้ว และส าเนาใบเสร็จรับเงิน , ใบน าส่งเงิน , ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและข้อมูลจาก
ระบบ e-laas 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ     5 มกราคม – 25 กุมภาพันธ ์2565 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา   ยอดทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   
ผู้ช่วยตรวจสอบ นางสาววชินี จันทรโคตร   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยตรวจสอบ นางสาวณชิกานต ์ บุรีรัตน์   จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
      ผู้จัดท า………………….……………………….  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
                   (นางทติยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
       นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                      หัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการรับเงิน การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการน าเงินฝากธนาคาร  
 

  
 

 

2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ว่ามีการจดัท า
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ และมีการบันทกึ
การรับ-จ่าย มีการลงลายมือชื่อผู้รับและผู้จ่าย 
ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ และได้รายงานการใช้ใบเสร็จ
ตามทีร่ะเบียบและหนังสือสั่งการก าหนดหรือไม่ 
 

  
 

 

3. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน มีการออกใบเสร็จรับเงินใน
ระบบ e-laasหรือการออกใบเสร็จรับเงินในระบบมือ 
กรณีรับเงินนอกสถานที่ หรือไม่สามารถออก
ใบเสร็จรับเงินในระบบได้ และมีการจัดท าหลักฐาน
การรับเงินในระบบ e-laasครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันหรือไม่  
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4. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน – ส่งเงินระหว่างผู้จดัเก็บเงิน
กับเจ้าหน้าที่การเงิน โดยตรวจสอบใบเสร็จรับเงินที่
น าไปจัดเก็บ จ านวนเงินที่จัดเก็บตรงกับใบน าส่งเงิน
หรือไม่ มีการลงนามผู้ส่งเงิน และผู้รับเงินครบถ้วน
หรือไม่ และได้น าเงินที่จดัเก็บน าส่งให้เจ้าหน้าที่  
การเงินทุกวันที่มกีารจัดเก็บเงินหรือไม่  
 

   

5. สุ่มตรวจสอบมีการจัดใหม้ีผู้ตรวจสอบจ านวนเงินที่
เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งเงินกับหลักฐานว่าถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ และผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือไม ่
 

   

 
 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

6. สุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหนี้รายตวัเทียบ
ใบเสร็จรับเงินว่าการบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 

   

7. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 
 

   

9. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ   
(ปิดตรวจ) 
 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหารเสนอผู้บริหารทราบ พร้อมแจ้งหน่วยรับ
ตรวจ 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ  
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...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

................................................................................... 

................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา  ยอดดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

  ธันวาคม  2565 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

  ธันวาคม  2565 
 

 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการผู้สูงอายุ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.   ตรวจสอบการจัดท าใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดส่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการพิจารการฝาก – ถอนเงินถูกต้องหรือไม่ 
 2.   ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เข้าทะเบียนเงินรับฝากผู้สูงอายุ เทียบ 
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ครบทุกรายการหรือไม่ 

 3.   ตรวจสอบการผ่านรายการจากใบฝากเงินและใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สู งอายุ 
พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุทุกสิ้นเดือนถูกต้องหรือไม่ 

 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑.   เพื่อให้ทราบว่าการรับฝากเงิน และการถอนเงินฝาก ของผู้รับบริการสูงอายุ ได้จัดท า
 เอกสารถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

 2.   เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน ใบถอนเงิน ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล
 เข้าทะเบียนเงินรับฝาก (รายบุคคล) ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่ 
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 3.   เพื่อให้ทราบว่าการผ่านรายการจากใบฝากเงิน และใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝาก
 ผู้สูงอายุ พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้สูงอายุทุกสิ้นเดือน ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ 

 4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 
  เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2563 (1 เม.ย.  – 30 กันยายน 2563) และปีงบประมาณ 
2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31  มกราคม  2564) 
 1.  ตรวจสอบการจัดท าใบฝากเงิน – ใบถอนเงิน จัดส่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบฝ่ายบ้านพัก 
  คนชรา เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
 2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการใบฝากเงิน – ใบถอนเงิน  ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว             
  และเสร็จสิ้นแล้ว เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เพื่อบันทึกรายการทะเบียนคุม
  เงินรับฝากผู้สูงอายุ เข้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และผ่านรายการจากใบฝากเงิน       
  และใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สูงอายุ พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้สูงอายุ
  ทุกสิ้นเดือนครบถ้วนหรือไม่  
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ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ใบฝากเงิน , ใบถอนเงิน , ทะเบียนคุมเงินรับ – จ่ายเงินฝากผู้สูงอายุ , รายงานเงินรับฝาก
ผู้รับบริการผู้สูงอายุ , สมุดเงินฝากคลัง , ใบฝาก – ใบถอนเงินฝากของธนาคาร และสมุดเงินฝากธนาคาร 
(ฝ่ายบ้านพักคนชรา) , ทะเบียนคุมเงินรับ – จ่ายเงินฝากผู้สูงอายุ และรายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ 3 – 25  กุมภาพันธ์  2564  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมเงินรับฝากผู้สูงอายุ  
 

 
 

 

2. ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงินเปรียบเทียบ
กับสมุดเงินสดพร้อมจดัท าใบตรวจนับเงินสด 
 

 
  

3. ตรวจสอบใบแจ้งความจ านง การฝากเงิน – ถอนเงิน
กับพี่เลี้ยง ได้จัดท าใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดส่งให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพือ่เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาการฝาก-ถอน ถูกต้องหรือไม่ 
 

 

  

4. ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน 
ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เข้าทะเบียน
เงินรับฝากผู้สูงอายุ เทียบสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
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5. ตรวจสอบการผา่นรายการจากใบฝากเงิน และใบ
ถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สูงอายุ พร้อม
จัดท ารายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุทุกสิน้
เดือน 
 

 

  

6. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
 

 

  

7. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม ่ 
 

 
  

 
 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

 
  

9. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

 
  

  
สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางสาวเกษสิณี   ใจหยดุ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........มกราคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

……..มกราคม  2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 
 

เรื่องที่ตรวจสอบ  การควบคุมการจองเลี้ยง และการรับบริจาค 
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.   ตรวจสอบใบรับจองเลี้ยง สมุดจองเลี้ยง และรายงานการจัดท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ       

ว่ามีการเบิกจ่ายซ้ าซ้อนกับการจองเลี้ยงหรือไม่ 
 2.   ตรวจสอบต้นขั้วใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการรับบริจาคและรายงานสถิติการรับ

บริจาค ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
  เพื่อให้ทราบว่าการจองเลี้ยง การรับบริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค การมอบเงินสด

ให้แก่ผู้บริการ ได้น าไปใช้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค และเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการและ
การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ ที่ได้รับบริจาคได้ปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได้ 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2564 (1 เมษายน 2563 – 31  มกราคม  2564) 
 1.  ตรวจสอบทะเบียนการรับจองเลี้ยง เทียบใบรับจองเลี้ยง เทียบบัญชีรายชื่อผู้มีจิตศรัทธา
  เข้าใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการจัดท าอาหารผู้สูงอายุ ว่ามีการเบิกจ่ายซ้ าซ้อนกับ
  การจองเลี้ยงหรือไม่ 
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 2.  ตรวจสอบต้นชั้วใบรับบริจาคสิ่งสอง เข้ารายงานการรับบริจาค รายงานสถิติการรับบริจาค
  ประจ าเดือนถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่  

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ใบรับจองเลี้ยง , สมุดจองเลี้ยง , รายงานการจัดท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ , ต้นขั้วใบรับบริจาค
สิ่งของ , รายงานการรับบริจาค และ รายงานสถิติการรับบริจาค ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

จ านวนวันในการตรวจสอบ 3 – 25  กุมภาพันธ์  2564  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

      (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมเงินรับฝากผู้สูงอายุ   

 
 

2. ตรวจสอบใบรับจองเลี้ยง สมุดจองเลี้ยง และรายงาน
การจดัท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ วา่มีการเบิกจ่าย
ซ้ าซ้อนกับการจองเลี้ยงหรือไม่ 

 
  

3. ตรวจสอบต้นขั้วใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการ
รับบริจาคและรายงานสถิติการรับบริจาค ถูกต้องตรง
กับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่ 

 
  

4. ตรวจสอบรายงานการรับบริจาค และรายงานสถิตกิาร
รับบริจาค มกีารจัดท าเป็นปัจจุบันหรือไม่  

  

5. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
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6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม ่  

  

7. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

 
  

8. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

 
  

  
สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางสาวเกษสิณี   ใจหยดุ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........มกราคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

……..มกราคม  2564 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน  
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การจดัซื้อจัดจ้างดว้ยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระเบียบก าหนด 
2. การเผยแพร่ร่างประกาศฯ และร่างเอกสารการประกวดราคา เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
3. การคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผู้ชนะการเสนอราคา 

 ที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
4. การพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจ้าง และการประกาศผลการพิจารณา ถูกต้องตาม
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 
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 อิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่
 เกี่ยวข้องก าหนด 

 2.  เพือ่ให้ทราบถึง ปัญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานที่ไม่ 
  สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 3.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการ 
  จัดซื้อจัดจ้างต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับหลักการ 
  ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
   
ขอบเขตการตรวจสอบสุ่มตรวจสอบแผนงานเคหะและชุมชน งานการไฟฟ้า หมวดคา่ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 
ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค กรณกี่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ 2563 ที่เบิกจ่ายในชว่ง 1 - 31 
ธันวาคม 2563 จ านวน 8 โครงการ 9 ฎีกา  
 1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์          
  (e-bidding) เช่น รายงานขอซื้อขอจ้าง เอกสารประกวดราคา การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  การจัดท าสัญญาหลักประกันสัญญาเอกสารการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับการจ้าง 
 2.  ตรวจสอบอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.  ตรวจสอบเอกสารเผยแพร่เอกสาร เช่น การลงเว็บไซด์ การประกาศ และการปิดประกาศ  
 

- 2 - 
 4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในดา้นการปฏิบัตงิานจัดซื้อจัดจ้างดว้ยวธิกีารประกวด 
  ราคาอิเล็กทรอนิกส ์
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  การจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ 2563      
ที่เบิกจ่ายในช่วง 1 - 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 8 โครงการ 9 ฎีกา 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 1 - 30 มีนาคม  2564 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
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            (นางทิตยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
วันที่ 

ตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดท าร่างแบบรูปงานก่อสร้าง (TOR) 
2.1 สอบทานบันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการฯ  
2.2 สอบทานค าสั่งแต่งตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการ 
จัดท าแบบรูปงานก่อสรา้ง (TOR) 
2.3 สอบทานก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตการ- 
ด าเนินงาน และกรอบวงเงิน TOR 
2.4 สอบทานการเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติใน
หลักการใหด้ าเนินโครงการอนุมัตริ่าง TOR และกรอบ
วงเงินโครงการ 
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3. ตรวจสอบการจัดท าร่างเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และร่างประกาศฯ ดังนี้ 
3.1 สอบทานการจดัท าร่างเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์
3.2 สอบทานการจดัท าร่างประกาศเผยแพร่เอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
3.3 สอบทานรา่งเอกสารการเผยแพร่ประกาศใน
ระบบ เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓
วันท าการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 
(เกิน 500,000.- บาท แต่ไม่เกิน5,000,000.-บาท 
เป็นดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน แต่วงเงินเกิน 
5,000,000.-บาท ต้องรับฟังความคิดเห็น) 
3.4 สอบทานการจดัท ารายงานขอปรับปรุงแก้ไขร่าง
เอกสารประกวดราคา และร่างประกาศ (กรณีมกีาร
ปรับปรุง) 
 

   

 
 
 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

 3.5 สอบทานหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบร่างเอกสาร
ประกวดราคา และร่างประกาศราคา(กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.6 สอบทานการเผยแพร่เอกสารประกวดราคา และ
ร่างประกาศ (กรณีมกีารปรับปรุง) 
 

  

 

4. ตรวจสอบการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจ้าง  
ร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  และ 
ร่างประกาศเชิญชวน 
4.1 สอบทานความถูกตอ้ง ครบถ้วน และการจัดท า
รายงานขอซ้ือขอจ้าง 
4.2 สอบทานการอนุมัตริายงานขอซ้ือขอจ้าง ร่าง-
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ประกวดราคาฯ ร่างประกาศเชิญชวน  
4.3 สอบทานการแต่งตัง้ 
      - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ 
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง   
 

5. ตรวจสอบการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาฯ 
5.1 ตรวจสอบการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และของกรมบัญชีกลาง พร้อมจ าหน่ายเอกสาร
ประกวดราคา , ปิดประกาศเผยแพร่อยา่งเปิดเผย 
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
1) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 500,000.-  
แต่ไม่เกิน 5,000,000.- บาท ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 
5 วันท าการ 
2) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซ่ึงวงเงินเกิน 5,000,000 
แต่ไม่เกิน 10,000,000.- บาท ให้ก าหนดไม่นอ้ย
กว่า 10 วันท าการ 
 

   

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

 3) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 
10,000,000 แต่ไมเ่กนิ 50,000,000.- บาท 
ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ 
4) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 
50,00,000 ขึ้นไป ให้ก าหนดไมน่อ้ยกวา่ 20 วัน- 
ท าการ 
 

  

 

 ตรวจสอบการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.1 คณะกรรมการฯ จัดพิมพ์เอกสารการเสนอราคาผู้
เสนอราคาทุกรายผา่นระบบ e-GP และกรรมการทุก
คนลงลายมือชื่อก ากับไวใ้นเอกสารทุกแผ่น 
 

  

 

 6.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานของ
ผู้เสนอราคาถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมายก าหนด 
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6.3 คณะกรรมการฯ คดัเลือกตามหลักเกณฑก์าร
พิจารณาทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์
6.4 การคืนหลักประกันการเสนอราคา (ภายใน 15 
วัน นับจากวันพิจารณาเบื้องต้นแล้วเสร็จ ยกเว้น 3 
ล าดับแรก คืนเมื่อได้ท าสญัญาแล้ว) 
 

7. ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
7.1 สอบทานคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพร้อมเอกสารผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อขอความเห็นชอบ และ
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
7.2 ตรวจสอบการแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอราคา
ทุกรายทราบ 
7.3 ตรวจสอบผลการพจิารณาในระบบสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน และกรมบัญชีกลาง (ไม่น้อยกว่า 3 วัน)  
 

  

 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. ตรวจสอบการประเมินสิทธิของผู้เสนอราคา ดังนี้ 
8.1 กรมบัญชีกลางประเมินสถานของผู้เสนอราคา
ผ่านระบบ e-GP โดยแสดงเป็นสัญญาไฟ 
- สัญญาณไพสีเขียว แสดงสถานะพร้อมทีจ่ะสามารถ
ท างานได้โดยไม่มีปัญหา 
- สัญญาณไฟสีเหลือง แสดงฐานะที่ห้ามเข้าเสนอราคา
และห้ามท าสัญญา 
- สัญญาณไฟสีแดง แสดงสถานที่ห้ามเข้าท าสัญญา 
เน่ืองจากเป็นผู้ทิ้งงาน 

  

 

9. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 
การจัดท าสัญญา และตรวจสอบหลักประกันสัญญา 
9.1 ตรวจสอบการจัดท าสัญญา ตามแบบสัญญาของ
กรมบัญชีกลาง (จัดท าสญัญาในระบบ e-GP) 
ภายใน 7 วันท าการ  
9.2 ตรวจสอบหลักประกันสัญญาภายใน 1 วันท าการ 
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9.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
 

10. ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ/การจ้าง 
10.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
10.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง รายงานผลการตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
รับจ้าง รายงานผลการตรวจรับ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 
10.3 ผู้มีอ านาจเห็นชอบผลการตรวจรับ  
 

  

 

11. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานแผน/ผล การจัดซื้อจัด  
11.1 ตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
11.2 ตรวจสอบการเผยแพร่เอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง
ประกาศเว็บไซต์ส านักงานและการปิดประกาศ 

   

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

12. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข 

   

13. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน (ถ้ามี) วา่ได้
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะหรือไม่ 

   

14. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 
 

   

15. สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 23 กุมภาพันธ์ 2564 
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......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

.................................................................................... 

 
 ผู้สอบทาน .........................................................              

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........กุมภาพันธ ์2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายในองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การควบคุมวัสดุ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1.  การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ      
 ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

2. การควบคุมวัสดุเป็นไปตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ที่ 129/2563 
  ลงวันที่ 15 มกราคม 2563เรื่อง แต่งตั้งผู้สั่งจ่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิก–จ่าย
  พัสดุ 
 3.   ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ 
 4.   ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมวัสดุมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกัน 
  ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
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1. เพื่ อ ให้ทราบว่ าการปฏิบัติ ง านเกี่ ยวกับการควบคุมวั สดุ  เป็นไปตามระเบียบ
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติ เป็นไปตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์             

ที่ 129/2563ลงวันที่ 15 มกราคม 2563เรื่อง แต่งตั้งผู้สั่งจ่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่
ควบคุมการเบิก–จ่ายพัสดุ 

3. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีวัสดุ
คงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม่ 

5. เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมวัสดุ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

- 2 - 
ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ 2564 
 1.  ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุเป็นตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โอนเพิ่ม/ลด และ
  แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
 2.  ตรวจสอบการรับวัสดุที่ได้รับบริจาคตามใบรับบริจาค 
 3.  ตรวจสอบการบันทึกรายการรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 4. ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ ช่วงระยะเวลาระหว่างการเข้าด าเนินการตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่า
  วัสดุคงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ–จ่าย 
 5.  ตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุเป็นระเบียบ เรียบร้อยปลอดภัย และมีผู้รับผิดชอบดูแลตรงตาม 
  ค าสั่งฯ 
 6. ตรวจสอบการจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือนและการจัดท ารายงานเพื่อเสนอ 
  ผู้บริหาร 
 7. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมวัสดุ 
 8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563– 31 มกราคม 2564) 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 , ทะเบียนคุมงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564 (กองสวัสดิการสังคม) , ใบรับบริจาควัสดุปีงบประมาณ 2564, ทะเบียนคุมรับ–จ่าย
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วั สดุ ปี งบประมาณ 2564 ,  ใบตรวจรับ / ใบส่ งของ  และใบเบิ กวั สดุ ปี งบประมาณ 2564                       
(1 ตุลาคม 2563– ณ วันเข้าตรวจสอบ) ,รายงานวัสดุคงเหลือสิ้นเดือนประจ าเดือน 30 กันยายน 2563 
และ ตุลาคม 2563 – มกราคม 2564, ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ        4 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา   ยอดทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
ผู้ช่วยตรวจสอบ   นางสาววชินี จันทรโคตร     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    นางสาวณิชกานต์ บุรีรัตน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
             (นางทิตยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมพัสดุ (วัสดุ) 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อพัสด ุ(วัสดุ) เป็นไปตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี และโอนเพิ่ม/ลด และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และเทียบทะเบียนคุม
งบประมาณ เทียบสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ 
ถูกต้องตรงกันหรือไม ่ 
 

   

3. ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุและใบรับบริจาค
เข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวสัดุเพื่อให้ทราบว่าการซือ้วัสดุ
และการรับบริจาควัสด ุมีการลงรับถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

4. ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุเพื่อให้
ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดมุีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันและเพื่อให้ทราบว่า
การอนุมัตใิห้เบิกจ่ายเป็นผู้มีอ านาจจริง 
 

   

5. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ของการบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสด ุ

   

6. ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพื่อให้ทราบว่าวัสดุคงเหลือถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ–จ่ายวัสดุการเก็บรักษา
เป็นระเบียบ เรียบร้อยปลอดภัย และมีผู้รับผิดชอบดูแล 
 

   

7. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือนว่ารายงาน 
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ – จ่าย หรือไม ่
 

   

8. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือน ว่ามกีาร
จัดท าและไดร้ายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนหรอืไม่ 

   

9. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-การ
แก้ไข 

   

10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม ่ 

   

11. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท าร่าง
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิด
ตรวจ) 

   

12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

 
ผูจ้ัดท า........................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

..........มกราคม 2564 
 

 ผู้สอบทาน ................................................ 
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

........................................................................................

........................................................................................ 
 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........มกราคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค ์

 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายในองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  เอกสารการเบิกจ่ายคา่จา้งเหมาบุคคลภายนอก (ฎีกา) 
    
ประเด็นการตรวจสอบ 

1.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
 และนโยบายที่ก าหนด 

 2.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ e-laas 
 3.  ระบบการควบคุมภายในของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความเหมาะสม เพียงพอในการ 

 ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
๑.  เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  

 หนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด 
 2.  เพื่อสอบทานความครบถ้วนถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการด าเนินการ 
   ในระบบ e-laas 
 3.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความเหมาะสม 

 เพียงพอ สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเจ้าหน้ าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติ        
 ตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด  

 4.  เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
 งบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.  สุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ฎีกา) ประจ าปีงบประมาณ 
  2564 (จ้างเหมาเดือน 1 - 31 ตุลาคม 2563 เบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2564)  
   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   2) ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   3) กองการเจ้าหน้าที่ 
   4) กองคลัง 
   5) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   7) กองสวัสดิการสังคม 
   8) กองช่าง 
   9) กองกิจการพาณิชย์ 
   10) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   11) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
   12) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในการเบิกค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก และการก าหนด    
  ผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินการจัดท าฎีกาและวางฎีกาเบิกจ่ายเงินในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์(e-laas) รวมถึงการจัดเก็บฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

3.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 , ข้อมูลการเบิกค่าจ้างเหมา
บุคคลภายนอกในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) และเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)  
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 5– 23 เมษายน 2564   



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 129 ~ 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
  1. นางทติยา  ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  2. นางสาวเกษสิณ ี  ใจหยุด  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  4. จ.ส.อ.จิรัฎฐ ์  ธนะปัทม ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
  5. นางสาววชิน ี  จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  6. นางสาวณิชกานต ์ บุรีรัตน ์  จ้างเหมาบุคคลภายนอก ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
ผู้จัดท า………………………………………. 

(นางทิตยา  ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บุคคลภายนอก 

  
 

2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามหมวดงบประมาณรายจา่ยที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

   

3. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน หน่วยงานผู้เบิกเป็น
ผู้จัดท าและจดัท าในระบบ e-laasหรือไม ่

   

4. ตรวจสอบทะเบียนคุมการขอเบิกเงิน รายงานการ
จัดท าเช็ค/ใบถอน ต้นข้ัวเช็ค Statement มีจ านวน
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เงินถูกต้องตรงกันหรือไม ่

5. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จา่ยแต่ละประเภทมี
เอกสารหลักฐานประกอบฎีกาถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดหรือไม ่

   

6. ตรวจสอบการเบิกเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจกอ่น
ทุกครั้ง 

   

7. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
เช่น รายงานการปฏิบัติงานฯ  , การลงลายมือชื่อของ
ผู้ขอเบิก , ผู้ตรวจฎีกา , ผู้อนุมัติฎีกา , ผูร้ับเงิน และ
ผู้จ่ายเงิน ครบถ้วนหรือไม่ 

   

8. ตรวจสอบหลักฐานการจา่ยต้องประทับตรา“จ่ายเงิน
แล้ว” ลงลายมือชื่อผูจ้่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง
วัน เดือน ปีที่จ่ายก ากับไว้ทุกครั้ง และกรณีเป็น
ใบส าคัญคู่จ่ายหัวหน้าหน่วยงานคลังต้องลงลายมือ
ชื่อ “รับรองความถูกต้อง” ก ากับไว้ดว้ย 

   

9. ตรวจสอบการเขียนเช็คสั่งจ่าย ได้สั่งจ่ายในนาม
เจ้าหนี้ โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” หรือ  
“หรือผู้ถือ” ออก และขีดคร่อมหรือไม่ 

   

 
 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

10. ตรวจสอบเงื่อนไขการลงนามสั่งจ่ายเงินในเช็คสั่งจ่าย
ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินและปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมลงนามด้วยทกุครั้งหรือไม่ 

   

11. สุ่มตรวจสอบรายงานการจัดท าเช็ค/ใบถอน ผู้รับเงิน
ลงลายมือชื่อครบถ้วนหรอืไม่ 

   

12. ตรวจสอบการจัดเก็บฎีกาเรียงตามรายงานการจดัท า
เช็คหรือไม่ 

   

12. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
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13. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 

   

14. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

   

15. จัดท ารายงานการตรวจสอบ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
เสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ
ผู้บริหารทราบ และเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 

 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
 

 
 

ผู้จัดท า................................................................ 
(นางทิตยา   ยอดทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
..........มีนาคม  2564 

 
 ผู้สอบทาน ......................................................... 

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........มีนาคม 2564 
 

 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค ์
 
หน่วยรับตรวจ  กองช่าง 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ต าบลเนินกว้าว เชื่อมต่อต าบล 
  ศาลาแดงอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิน้สุดสายทาง) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

 1. หลังด าเนินโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ต าบลเนินกว้างเชื่อมต่อต าบลศาลา
 แดงอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง)สามารถแก้ไขปัญหาความเดือด
 ร้อนของประชาชนได้หรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการหรือไม่ 
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
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วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
  และเกิดความคุ้มค่าต่องบประมาณที่เสียไปหรือไม่ 

2. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของการด าเนินโครงการ รวมทั้งเสนอแนะแนว
 ทางการแก้ไข 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินการตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3  
ต าบลเนินกว้าว เชื่อมต่อต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง) 
 
ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ  ระหวา่งวันที่  1 – 30 มิถุนายน  2564 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา     ยอดทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
ผู้ช่วยตรวจสอบ จ.ส.อ.จิรัฎฐ์   ธนะปัทม ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
ผู้ตรวจทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

  (นางทิตยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ดังนี้ 
1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ข้อเสนอโครงการ รวมทั้งเอกสารประกอบการ
ด าเนินโครงการ อาทิ หลกัเกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่
ก่อสร้างตามโครงการ เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัด
จ้าง และเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าใชจ่า่ยที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 
1.2 สัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

โครงการ เพื่อให้ทราบถึงความเป็นมาของโครงการ 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบต่อไป 
 

2. ตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ โดยใช้เทคนคิใน
การรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 สัมภาษณ์/สอบถาม โดยจดัท าแบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนิน
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3  
ต าบลเนินกว้าง เชื่อมต่อ ต.ศาลาแดงอ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค ์(สิ้นสุดสายทาง)เพื่อให้ทราบความ
เป็นมา หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการพิจารณาคดัเลือก
พื้นที่ตั้งโครงการ ความพร้อมและปัจจัยแห่ง
ความส าเรจ็ ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัดตลอดจน
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการบริหารจัดการใน
อนาคต 
 
2.2 สัมภาษณ์ประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้ทราบถึงผล
การด าเนินการและความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ
และประโยชน์ที่ได้รับตลอดจนข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 

 
 
 
 

  

3. การสังเกตการณ์ในพื้นทีด่ าเนินโครงการ และ
ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้ทราบถึงผลกระทบที่
ได้รับจากโครงการ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 

   

4. การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมข้อมลู 
เอกสารหลักฐานต่างๆ จากฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
กองช่าง ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
การสอบถามและการสังเกตการณ์เพื่อจดัท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ 

   

5. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

รับตรวจ (ปิดตรวจ) 

6. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรบั
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ   
และหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
 

 
ผู้จัดท า....................................................... 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

31  พฤษภาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ............................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

31 พฤษภาคม  2564 
 

 
 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายใน องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค ์
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การควบคุมพัสด ุ(ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2564 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การควบคุมครุภัณฑ์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 
2. การด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการด าเนินงานก าหนด 
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 3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ e-laas 
 4. ระบบการควบคุมภายในด้านพัสดุมีความเหมาะสม เพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิด 
  ความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมครุภัณฑ์  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือ
สั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการด าเนินงานก าหนด 
3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ(ครุภัณฑ์)มีความเพียงพอ

เหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
4. เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพื่อให้

ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ 2564 
 1.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภณัฑ์ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และโอนเพิ่ม/ลด 
  และแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
 2.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนการด าเนินงาน และแผนเพิ่มเติม 
 3.  ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ ์(พ.ด.2)  
 4.  ตรวจสอบการก าหนดเลขรหัสครุภัณฑ์ 
 5.  ตรวจสอบการลงเลขรหัสครุภัณฑ ์และการเกบ็รักษาครุภัณฑ์ 
 6.  ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์ 
 7.  ตรวจสอบการรายงานการตรวจสอบพัสดุสิ้นป ี
 8. สอบทานระบบการควบคุมภายในดา้นการควบคมุครุภัณฑ์ 
 9. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 

- 2 - 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 , แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2564 ,ทะเบียนคุมงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564, สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ
ปีงบประมาณ 2564 , ทะเบียนคุมพัสดุ (ผ.ด.2), ใบตรวจรับ/ใบส่งของ , และตรวจสอบครุภัณฑ์จริง 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ พฤษภาคม  2564 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
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ผู้ช่วยตรวจสอบ นางสาววชินี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยตรวจสอบ นางสาวณิชกานต์ บุรีรัตน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 
 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

  (นางทิตยา  ยอดทอง)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสด ุ
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อครุภณัฑ์เป็นตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี การโอนเพิ่ม/ลด 
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ เทียบแผนการ
ด าเนินงาน เทียบทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบ
สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ และเทียบ
ทะเบียนรายจ่ายในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
laas) ถูกต้องตรงกันหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานก าหนดหรือไม่ 

   

4. ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ ์
(พ.ด.2) เทียบใบตรวจรบัพัสดุครุภัณฑ ์การ
ก าหนดเลขรหัสครุภัณฑ์ และการบันทึกรายการ
ว่ามีการจดัท าถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่  

   

5. ตรวจสอบการเก็บรักษาครุภัณฑ์การลงเลขรหัส
ครุภัณฑ์เพื่อให้ทราบวา่ครุภัณฑ์มีอยู่จริงพร้อมใช้
งานเป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยครบถ้วนตรง
ตามทะเบียนและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล   

   

6. ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์กับใบยืมหรือ
หลักฐานการยืม เพื่อใหท้ราบว่าการยืมครุภัณฑม์ี
เอกสารการยืมถูกต้องครบถ้วน  ผู้ยืมและผู้ให้ยืม
มีอ านาจอนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

   

7. 
 
 
 
 

8. 

ตรวจสอบลักษณะการรายงานการตรวจสอบ
พัสด-ุ  สิ้นปีงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบพัสดุ
หรือไม่และตรวจติดตามรายงานการจ าหน่าย
ครุภัณฑ์วา่เป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
 
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลแบบรายงานการ
ส ารวจพัสดุและทรัพย์สนิของหน่วยรับตรวจ 
เทียบข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-laas) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

9. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข 
 

 

 

 

10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม่ 
 

   

11. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผล
การตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุม
กับหน่วยรับตรวจ (ปิดตรวจ) 
 

   

12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร  
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 

 
ผูจ้ัดท า............................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

  28  เมษายน  2564 
 

 ผู้สอบทาน .................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 28  เมษายน 2564 
 

 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  ส านักงานเลขานุการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ 2564 
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   1. ฝ่ายกิจการสภา 
   2. ฝ่ายคณะผู้บริหาร 
   3. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
ประเด็นการตรวจสอบ  
 1. เพื่อให้ทราบระบบบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3. ประเมินระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอใน การป้องกันไม่ให้เกิดความ 
  เสียหายแก่ทางราชการ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพื่อให้ทราบระบบบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานการประชุม ประกาศของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มี

การเปิดเผยหรือไม ่
3. เพื่อให้ทราบว่ามีการก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปีของสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
4. เพื่อให้ทราบว่ามีการติดประกาศก าหนดสมัยประชุมสามัญในที่เปิดเผย ณ ส านักงานของ 

อปท. 
5. เพื่อให้ทราบว่าได้มีการแจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ

ล่วงหน้าตามระเบียบฯ หรือไม่ 
6. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมวัสดุ การเก็บรักษาวัสดุ เป็นไปตามระเบียบ 
7. เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในที่ก าหนด สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
8. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- 2 – 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. ตรวจสอบการด าเนินการจัดท าโครงการ ปีงบประมาณ 2563 (1 พฤษภาคม 2563 – 
30 กันยายน 2563) และปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 
2563)  
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๒. ตรวจสอบการด าเนินการด้านประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ 2563 (1 พฤษภาคม 2563 – 30 กันยายน 2563) และ
ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  

3. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ ปีงบประมาณ 2563 (1 พฤษภาคม 2563 – 30 กันยายน 
2563) และปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ 2563 และ ปีงบประมาณ 2564 เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ
ต่อเน่ือง 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 ตั้งแต่วันที ่ 4– 27 มกราคม  2564 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสาวอังคณา   อ๊อดยาด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  
 
 
 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
เรื่องที่ตรวจ  การบริหารครุภัณฑ์ อาคารทีด่ิน สิ่งก่อสร้าง 
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ฝ่ายที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 
   1.  ฝา่ยจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
   2.  ฝา่ยทะเบียนและทรัพย์สิน 
 
ประเด็นการตรวจสอบ  
 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่ก าหนด

 หรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

1. เพื่อให้ทราบว่า ข้อมูลการจัดหาครุภัณฑ์จากระบบ (e-LAAS)  ตรงกับการจัดท า
ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ แบบ พ.ด.1, พ.ด.2 และ พ.ด.3  

2. เพื่อให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุหรือไม่โดยแยกเป็น
ชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยให้มี
หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 

3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เพื่อ
ด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ ให้ถูกต้องตรงกัน 

4. เพื่อให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกตอ้งครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืม
มีอ านาจอนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

5. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผล การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ      
ตามระเบียบฯ หรือไม่ 

6. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  

7. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

- 2 - 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 

 1.1 ตรวจสอบการบริหารพัสดุครุภณัฑ์ 
 2.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้จดัวางไว้  
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 3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการ
ตรวจสอบทั้งหมด 

 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ2564(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – มกราคม 2564)       
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ วันที่  1 – 30 กุมภาพันธ์ 2564 
  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอังคณา อ๊อดยาด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 จ่าสิบเอกจิรัฏฐ ์ ธนะปัทม ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   
ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์   พรีะญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
       นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพื่อให้ทราบว่า ข้อมูลการจัดหาครุภัณฑ์จากระบบ (e-LAAS)  ตรงกับการจัดท า

ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ แบบ พ.ด.1, พ.ด.2 และ พ.ด.3  
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2. เพื่อให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุหรือไม่โดยแยกเป็น
ชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยให้มี
หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 

3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เพื่อ
ด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ ให้ถูกต้องตรงกัน 

4. เพื่อให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกตอ้งครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืม
มีอ านาจอนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

5. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผล การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ ตาม
ระเบียบฯ หรือไม่ 

6. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  

7. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณ
งานที่

ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 
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1. 
ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
1.ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
2. ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมโอนงบประมาณ/แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณว่าได้มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
ตรงตามแผนด าเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 

3.ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์(พ.ด.2) 
เทียบใบตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ การก าหนดเลขรหัส
ครุภัณฑ์และการบันทึกรายการว่ามีการจัดท า
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่ และการจัดท าใน
ระบบ (e-laas) เฉพาะทรัพยส์ินที่ได้มาระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม2563 – 31 มกราคม2564 

4.ตรวจสอบการจัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ เพื่อด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ให้
ถูกต้องตรงกัน 

5. ตรวจทะเบียนยืมครุภัณฑ์กับใบยืมหรือหลักฐานการ
ยืม  เพื่อให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการ
ยืมถูกต้องครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมีอ านาจอนุมัติ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

6. ตรวจสอบลักษณะการรายงานการตรวจสอบพัสดุสิ้น
ปีงบประมาณเป็นไปตามระเบียบพัสดุหรือไม่และ
ติดตามรายงานของจ าหน่ายครุภัณฑ์ว่าเป็นไปตาม
ระเบียบหรือไม่ 

7. ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ พัสดุประจ าปี
ของ อบจ.นครสวรรค์ กรณีพัสดชุ ารุด เสื่อมสภาพ
หมด ความจ าเป็น ได้ด าเนินการตามระเบียบ
หรือไม่ อย่างไรและเมื่อมีการโอนการจ าหน่ายพัสดุ
แล้วมีการลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชี หรือไม่ 

    

3. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
ติดตามระบบควบคุมภายในการบริหารครุภัณฑ์ อาคาร 
ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น  และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

    

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้
จากการตรวจสอบทั้งหมด     

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติม
ตามที่ต้องการ     

 

ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงาน 
ท่ีตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันท่ีตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
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7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8. สรุปผลการตรวจสอบ 
.........................................................................................
.........................................................................................
........................................................................................ 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
......................................................................................... 
 

 
 
ผู้จัดท า………………………………………………….……………………. 
                               (นางอังคณา  อ๊อดยาดี) 
                        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                              วันที่........................................... 
 
 
ผู้สอบทาน............................................................................. 
                             (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
                             หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

   วันที่........................................ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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หน่วยรับตรวจ  กองการเจา้หน้าที ่

เรื่องที่ตรวจสอบ  การต่อสัญญาจา้งพนักงานจ้าง 

ประเด็นการตรวจสอบ  

 1.  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ   

1. เพื่อให้ทราบว่าการจ้างพนักงานจ้างเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าด้านการพัฒนาบุคลากรการส่งเสริมความรู้ความสามารถให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นคือ การเข้ารับการอบรมและการรายงาน
ผลการเข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตามระเบียบ ฯ หรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ ไม่เป็นไปตามกฎ  
ระเบียบข้อบังคับ 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ สอบทานการจ้างและการต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
2. ตรวจสอบ สอบทานการเข้ารับฝึกอบรมและการรายงานผลการฝึกอบรม 
3. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน 
4. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขที่ได้จากการ

ตรวจสอบทั้งหมด 
6. ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 

- 2 - 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 



 

    คู่มือปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

~ 147 ~ 

 

 ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 

จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 1 – 30  มิถุนายน  2561 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่ายถูกต้องตามกฎหมาย  

ระเบียบข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดหรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ ไม่เป็นไปตามกฎ  
ระเบียบข้อบังคับ 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงาน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 

 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
1.1  ตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างเป็นไปตาม  
       กฎหมาย ระเบียบ  ค าส่ังและประกาศที่  
       เก่ียวข้องหรือไม่ 
1.2  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ    
       เอกสารหลักฐานประกอบสัญญาจ้างของ  
       พนักงานจ้าง 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

2. 
 

การพัฒนาบุคลากร 
       ตรวจสอบ สอบทานการพัฒนาบุคลากรว่า
มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือไม่  
โดยตรวจสอบ การจัดฝึกอบรมของ อปท. , 
ค าส่ังหรือหนังสือส่งตัวบุคลากร เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และเอกสารรวมถึงการรายงาน
ผลการฝึกอบรมฯ 
 

    

3. ติดตามผลการตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้
ปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือไม่ 
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ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงาน
ที่ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

4. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
 เพื่อให้ทราบระบบควบคุมภายในของ
การการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป การพัฒนา
บุคลากรและการเบิกจ่ายในการด าเนินการ
จัดท าโครงการสามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

    

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุง 
ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐาน
เพิ่มเติม 
ตามที่ต้องการ 

    

7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 
 

    

9. สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 

 
 
ผู้จัดท า  ………………………………………………….……………… 
                        (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                     วันที่............................................ 
 
 
ผู้สอบทาน.......................................................................... 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

              วันที่................................................. 
 

 
 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  1. กองการเจ้าหน้าที ่

2. กองสวัสดิการสังคม 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  การด าเนินการจัดท าโครงการและการรายงานผลโครงการ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.  การด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ หนังสือสั่งการ  
  และนโยบายที่ก าหนด 
 2.  การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการมีความเหมาะสมและเกี่ยวเนื่องกับโครงการที่จัดฝึกอบรม 

 3.  การจัดฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการรายงานผลตามระเบียบ 
  ก าหนด 

 4.  ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการจัดการฝึกอบรม 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 1.  เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับหนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด 

 2.  เพื่อให้ทราบการเบิกค่าใช้จ่ายการด าเนินการจัดท าโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และมีความเหมาะสม 

3. เพื่อให้ทราบว่ามีการรายงานผลการฝึกอบรมตามระเบียบก าหนด 
4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 

  เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2564 
 1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จา่ยการด าเนินการจดัท าโครงการ (ฎีกา) 
 2. ตรวจสอบโครงการ และการรายงานผลโครงการ  

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ , ข้อมูลรายจ่าย ทะเบียนรายจ่ายในระบบ
(e-laas) ทะเบียนคุมงบประมาณ / สมุดคู่มือเบิกจ่ายในราชการ , ส าเนาเอกสารการเบิกจ่ายโครงการฯ 
(ฎีกา) , โครงการและรายงานผลโครงการฯ 
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จ านวนวันในการตรวจสอบ 

  2 – 20 สิงหาคม  2564  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 น.ส.วชิน ี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

ผู้จัดท า……………………………………….  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
 (นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี)    (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 
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ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือส่ังการที่
เก่ียวข้องในการด าเนินการจัดท าโครงการ  

  
 

2. ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายการจัดท า
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เทียบทะเบียนคุมงบประมาณของกอง และเทียบ
ทะเบียนรายจ่ายในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

   

3. ตรวจสอบการจัดท าโครงการเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด และตรวจสอบการรายงานผลโครงการ
เป็นไปตามระเบียบก าหนดหรือไม่  

   

4. ตรวจสอบส าเนาเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายเทียบ
ก าหนดการว่าถูกต้อง และมีความเหมาะสมกับ
โครงการท่ีจัดหรือไม่ 

   

5. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 

   

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

   

7. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
(ปิดตรวจ) 

   

8. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร และรายงานผลการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
.. 

 
ผูจ้ัดท า................................................................ 

(นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 29 กรกฎาคม 2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

29 กรกฎาคม 2564 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยรับตรวจองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ  ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

   หน่วยงานรับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ก าหนด 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
  กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
  ของรัฐ พ.ศ.2561 
 2. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการ
  ภายใน ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 3. เพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาเพื่อเสนอต่อ -
  ฝ่ายบริหารและก ากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  
 4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอแนะแนว 
  ทางการปรับปรุงแก้ไข 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563โดยใช้ข้อมูล
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563– 31 สิงหาคม 2564 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน พ.ศ. 2563 ส าหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน2563 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ , แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5)  (งวดวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
การควบคุมภายใน 
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จ านวนวันในการตรวจสอบ         
 1 – 25 กันยายน  2564 
   
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ผู้ช่วยตรวจสอบ นางสาววชินี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
   นางสาวณิชกานต์   บุรีรตัน ์  จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 

 
ผู้ตรวจทานงานตรวจสอบ  นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผู้จัดท า…………………………..…………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
 (นางทิตยา  ยอดทอง)       (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ 
รหัสกระดาษท า

การ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 

 

  

2. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร เทียบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน เทียบแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) ของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
5) ขององค์กร/หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

   

4. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ   แนวทางการแก้ไข 

   

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้จาก
การตรวจสอบทั้งหมด  

   

6. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
(ปิดตรวจ) 

   

7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และหนังสือ
แจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................ 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางทิตยา   ยอดทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

........สิงหาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........สิงหาคม  2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ หน่วยรับตรวจองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องที่ตรวจสอบ ตรวจติดตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-2) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ตามแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-2) แผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพิ่มเติม (9) 
ก าหนด 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตาม
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
  เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
 2. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยง 
  มาตรการควบคุมเพิ่มเติมก าหนด  
 3. เพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการบริหารจัดการความเสี่ยง และเพื่อเสนอต่อ
  ฝ่ายบริหารและก ากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  
 4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 
  เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบแผนการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนบริหารความ- 
เสี่ยง (แบบ RM-2) ด้านแผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพิ่มเติม (9) โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 31 สิงหาคม 2564 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ , รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง (กองแผนฯ), และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

จ านวนวันในการตรวจสอบ 
  1 – 25 กันยายน  2564 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางทิตยา ยอดทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

นางสาวอังคณาอ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ผู้ช่วยตรวจสอบ  นางสาววชินี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
    นางสาวณิชกานต์  บุรีรตัน ์ จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบ 
 
 
ผู้จัดท า…………………………..…………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
         (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี)       (นางนัจวนันท์  พรีะญาอนนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ 
รหัสกระดาษท า

การ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562 

 

  

2. ตรวจสอบแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM 2) ตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์กร เทียบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพิ่มเติม (9) ว่า
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดหรือไม่ 

   

4. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค์ และแนวทางการแก้ไข 

   

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้จาก
การตรวจสอบทั้งหมด  
 

   

6. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากการะดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 
 

   

7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และหนังสือ
แจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
.................................................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางสาวอังคณา   อ๊อดยาดี) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

........สิงหาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........สิงหาคม  2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัต)ิ นครสวรรค ์
 
เรื่องที่ตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1.  เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
 การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
 จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 กฎหมาย ระเบียบ 
 ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 3.  เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณมีความเพียงพอ 
  เหมาะสมสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
 4.  เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
  ควบคุมงบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ       
 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด  

 2.   ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
  งบประมาณ 
 3.   ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีความ 
  เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ 2564และปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม– 30 พฤศจิกายน 
2564) 
 1.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และเป็นไปตามข้อบัญญัติ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ2564และปีงบประมาณ 2565 
 2.   ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน การบันทึกรายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบสมุดคู่มือ 
  เบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ 
 3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 4. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
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ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 2565 
โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลง,ทะเบียนคุมงบประมาณ สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ และข้อมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 3 – 31 ธันวาคม  2564 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ นางสาวอังคณา อ๊อดยาด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 จ.ส.อ.จิรัฎฐ ์ ธนะปัทม ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  
 
 
ผู้จัดท า…………………………..…………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
         (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี)       (นางนัจวนันท์  พรีะญาอนนท์) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว-ข้อง
กับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ 

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณเทียบแผนปฏิบัติ
การ เทียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวดั
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีการโอนเพิ่ม/ลด และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพื่อให้ทราบว่าการ
บันทึกรายการตั้งงบประมาณถูกต้องครบถ้วน และ
สัมพันธ์กันหรือไม ่

   

3. ตรวจสอบอ านาจผู้อนุมตัโิอนงบประมาณแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้ที่มีอ านาจอนุมัติจริง
หรือไม่และถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่  

   

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบสมุดคู่มือเบิกเงิน
เพื่อจ่ายในราชการว่าถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ
สัมพันธ์กันหรือไม ่

   

5. จัดท าแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายและจา่ยจริง
เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจา่ย ประเภทรายจ่าย และแหล่งเงินงบประมาณ
รายจา่ย เพื่อให้ทราบวา่การเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต
งบประมาณกรณีมีการจา่ยเงินเกินงบประมาณให้
บันทึกค าชี้แจงเป็นหลักฐาน 

   

6. สังเกตการณ ์สอบถาม สมัภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 

   

7. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้าม)ี ว่าไดด้ าเนินการหรือไม ่ 
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8. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จดัท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

   

 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

9. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
................................................................. 
................................................................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(นางนัจวนันท์  พรีะญาอนนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

..........ธันวาคม  2564 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

.........ธันวาคม 2564 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 
 

หน่วยรับตรวจ  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์   

ประเด็นการตรวจสอบ  
 1.   การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
 2.   ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3.   ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
                  ๑.   เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ 
  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
                  ๒.   เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน   
 ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับคู่มือปฏิบัติงานและหนังสือสั่งการ 
 ที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน   
 ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 4.   เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี การท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้อง 
 ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
                   ๕.   เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ 
 เกิดขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                   ๖.   เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
 ข้อบังคับ 
    ๗.   เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.   ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 2.   ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับเงินและการบันทึกบัญชี 
 3.   ตรวจสอบเอกสารประการเบิกจ่ายเงินและการบนัทึกบัญชี 
 4.   สอบทานความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ของการบันทึกบัญชี   
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 5.   ตรวจสอบการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
 6.   สอบทานการจัดท างบการเงิน 
 7.   สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในทีส่่วนงานได้จดัวางไว้ 
  

- 2 -  
 8.   สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ 
 ทั้งหมด 
 9.  ขยายผลการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
 10.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 11.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 

     
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ..................................................... 
  
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 .................................................................... 
  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวอังคณา อ๊อดยาด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2. นางสาววชิน ี จันทรโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 3. นางสาวณิชกานต ์ บุรีรัตน ์ จ้างเหมาช่วยตรวจสอบ    
ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
    ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
  (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………… ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพื่อให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบและ 
  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.  เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน   
  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและคู่มือที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน   
 ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 4. เพื่อให้ทราบวา่การบันทึกบัญชี  การท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน       
  ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 ๕.  เพื่อให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยง 
  ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 ๖. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 
  ข้อบังคับ 
                    ๗.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการตรวจสอบ 
 

ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษ
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและ 
การบริหารงบประมาณ 
1.1  ศกึษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับงบประมาณของสถานศึกษา ของอปท. 
1.2  ตรวจสอบ  สอบทานการรับเงินอุดหนุน 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3  ตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีโรงเรยีนเทียบสมุด 
คุมงบประมาณของโรงเรียน  
1.4  ตรวจสอบอ านาจการสั่งซื้อ  หรือจ้าง  
และการอนุมัติจา่ยเงินรายได้ของสถานศึกษา 
1.5 ตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องของ
ทะเบียนคุมงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
งบการเงินว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
ตรวจสอบการจัดท าและการบริหาร
แผนปฏิบัติการศึกษา 
2.1  ตรวจสอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การศกึษาเป็นไปตามระเบียบฯ 
2.2  ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นไปตาม 
       แผนปฏิบัติการศกึษาหรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 

การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการน าฝาก
เงิน 
3.1  ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงิน 
เปรียบเทียบกับบัญชีรายได้สถานศึกษา     
บัญชีเงินฝากธนาคารและสมุดเงินฝาก 
ธนาคารพร้อมจัดท าใบตรวจนับเงิน 
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษ
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

3.2  ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน 
ระยะเวลาในการเก็บเงิน การเก็บรักษากุญแจ
และกรรมการเก็บรักษาเงิน 
 
3.3  ตรวจสอบ สอบทานใบน าฝากเงิน
ธนาคารกับสมุดเงินฝากธนาคารและหรือ
หนังสือค ารับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ  วัน
สิ้นงวดและวันตัดยอดและตรวจสอบว่าได้ 
มีการจดัท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
3.4  ทดสอบรายการฝาก-ถอนที่ปรากฏใน
บัญชีกับสมุดเงินฝากธนาคาร 
3.5  ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจดัท า
เช็คต้นขั้วเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจ่าย
เช็ค 

 
 

 

4 สอบทานการบันทึกบัญชี 
4.1  ตรวจสอบ สอบทานบัญชีเงินรายได้ 
เข้าบัญชีแยกประเภท 
4.๒  ตรวจสอบ สอบทาน บัญชีค่าใช้จา่ยเข้า
บัญชีแยกประเภท   
4.๓  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเทียบ 
สมุดเงินฝากธนาคาร  
4.๔ตรวจสอบบัญชีเงินรายได้สะสม 
4.๕ตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

5 สอบทานรายงานการเงนิและงบการเงิน  
5.1  ตรวจสอบการปิดบัญชีการรับและ
จ่ายเงิน  ณ วันสิ้นปี 
5.2  ตรวจสอบการจัดท ารายงานรายรับ – 
รายจา่ยเพื่อเสนอผู้บริหารภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ี
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษ
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

6 ตรวจสอบรายรับ-รายจา่ย 
6.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
6.2ตรวจสอบการเรียกเก็บเงินบ ารุง
การศกึษาถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่ 
6.3  ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินเข้าบัญชี 
เงินรายได้ของสถานศึกษา 
6.4  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเข้าบัญชี 
ค่าใช้จา่ยของสถานศึกษา และตรวจสอบ  
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เพื่อให้ทราบวา่
การเบิกจ่ายมีเอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน และผ่านการ 
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
6.5  ตรวจสอบทะเบียนคุมรับ-จ่าย  
ใบเสร็จรับเงิน และตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
คงเหลือ เพื่อให้ทราบว่าใบเสร็จคงเหลือ 
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ-จ่าย 
การเก็บรักษา เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

7 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงิน 
7.1  ศกึษากฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
7.2  ตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วน 
ของเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา)  
รวมทั้งการอนุมตัิจากผู้มอี านาจ 
การเบิกจ่าย 
7.3  ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
จ่ายเงิน (ฎีกา) วา่ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 
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ท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษ
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

8 ติดตามผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนวา่ได้ปฏิบัติ
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือไม ่

 
 

 
 

 
 
 

 

9 สอบทานระบบควบคุมภายใน 
สอบทานระบบการควบคุมภายในดา้น 
บัญชี ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน รัดกุม 
เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงที ่
อาจจะเกิดขึ้นได้หรือไม ่  

 
 

 
 

 
 
 
 

 

9 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

1
0 

ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐาน
เพิ่มเติมตามที่ตอ้งการ 

    

1
1 

ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

1
2 

สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

1
3 

สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
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นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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          ลงชื่อ…………………………………….…………ผู้สอบทาน 

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันที่................................................. 
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       นายไกรสิน  ศิลปาจารย์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive  Summary) 
รายงานผลการตรวจสอบ  

งานสารบรรณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 ตามบันทึกหน่วยตรวจสอบภายใน ที ่ นว 51012/..... . .. . . .. . . ..  ลงวันที ่ . .. . . .. . . .. . . .    
เดือน.....................พ.ศ. ....................  เรื่อง  แจ้งเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  . . . . . . . . . . . . . . .  ตั้ งแต่วันที่   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   โดยแจ้ง เข้ าตรวจสอบ
.............................................................. มีข้อตรวจพบ  ดังนี้ 
 ……………………………………………………………………………………..………………………………..…………………
……….…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

   (………………………………..) 
   ต าแหน่ง.................................................. 

 
 
 

   (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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  (นายไกรสิน    ศิลปาจารย์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

เอกสารประกอบค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ........................ 

ส านัก/กอง...................................... 
 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
1……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 
 
2......................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
. 
 
3.…………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..……
…….. 
     
 
 
 
 

1…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………… 

 
2...................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
............. 
 
3.…………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
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  นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์    ผู้ให้ค าแนะน า       ………………..…………………………….ผู้รับค าแนะน า 
  (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์)     (……………………………….) 
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วันที่ ............................... เวลา ........................... น. 
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ณ ................................................ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
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วาระการประชุม 
เปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

ครั้งที่............................วนัที่ .............................. เวลา .............................น. 
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ณ........................................................ องค์การบรหิารส่วนจังหวดันครสวรรค ์
............................................................... 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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พ.ศ. ......................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
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................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ      
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แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************ 

 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในด้วยตนเอง และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในประเมินผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อน าผลการประเมิน ปัญหาที่พบ มาวิเคราะห์เพื่อ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ที่ตรงกับค าตอบของท่าน หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ส่วนที่ 2การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
 ส่วนที่ 3ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ส่วนที่ 4แผนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
จึงขอให้ท่าน โปรดตอบแบบประเมินนี้ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะน ามาซึ่งการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ต่อไป 
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 ขอขอบพระคุณอย่างย่ิง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 

 
ส่วนท่ี 1-2 คะแนนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง □ตามความคิดเห็นของท่าน 

5 = ระดับคะแนนพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับคะแนนพอใจมาก 
3 = ระดับคะแนนพอใจปานกลาง 
2 = ระดับคะแนนพอใจน้อย 
1 = ระดับคะแนนพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนท่ี 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ประเมินภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. สัมพนัธภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายในกบัหน่วยรับตรวจ
3. การมีมนุษย์สัมพนัธ์ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยรับตรวจ
4. การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลต่าง ๆ เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน ในชอ่งทางต่างๆ
ข้อ 2 : ประเมินผู้ตรวจสอบภายใน
1. ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชพีการตรวจสอบ
2. ท่านเปน็ ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีอธัยาศัยท่ีดี สุขมุ รอบคอบ รู้จักกาละเทศะ สุภาพออ่นโยน
(บคุลิกท่ีเหมาะสมกบัการปฏบิติัหน้าท่ี)
3.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีทักษะในการส่ือสารท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ
4.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีแนวคิดในเชงิบวกและสร้างสรรค์
5.  ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเปน็อสิระและเปน็กลาง
ข้อ 3 : ประเมินการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน
1. ท่านเปน็ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีการอธิบายขอบเขตและวัตถปุระสงค์การตรวจสอบไว้อย่างชดัเจน
2. การตรวจสอบภายในของท่านส่งผลกระทบต่อการท างานของบคุลากรในระดับที่เหมาะสม
3. ประเภทและปริมาณของขอ้มูลท่ีท่านขอมีความสมเหตุสมผล
4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏบิติังานตรวจสอบภายในของท่านมีความเหมาะสม
5. การปฏบิติังานตรวจสอบภายในของท่านได้ครอบคลุมกจิกรรมท่ีมีความเส่ียงและส าคัญ
6. การเขา้ตรวจสอบของท่านมีความถี่ท่ีความเหมาะสม
7. ท่านมีส่วนร่วมในการชว่ยหน่วยรับตรวจแกไ้ขปญัหาใหก้ารปฏบิติังานมีความครบถว้นสมบรูณ์
8. ท่านใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา เกีย่วกบัเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมถงึ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับที่เกีย่วขอ้ง
อย่างชดัเจน เหมาะสม
9. ความคิดเหน็ของท่านต่อการใหค้ าปรึกษาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ข้อ 4 : ประเมินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
1. ท่านได้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบเปน็ไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสม
2. ท่านได้ชี้แจงประเด็นท่ีตรวจพบและรายงานอย่างถกูต้อง
3. ท่านได้จัดท าขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานมีความถกูต้องเชื่อถอืได้
4. ท่านได้จัดท าขอ้เสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเปน็ประโยชน์และสามารถปฏบิติัได้
5. ท่านได้รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชบั ชดัเจนและเขา้ใจง่าย
6. ท่านได้การเปดิโอกาสใหผู้้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏบิติังานในความรับผิดชอบ
7. ท่านได้มีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอ้เสนอแนะในคร้ังกอ่นอย่างเหมาะสม
ข้อ 5 : ข้อคิดเหน็  และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเหน็เพ่ิมเติมสิ่งทีป่ระเมิน
ระดับคะแนน

 
 
 
ส่วนท่ี 2การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
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5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ความซ่ือสัตย์
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ ขยัน หมั่นเพยีร และมีความรับผิดชอบ
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และเปดิเผยขอ้มูลตามวิชาชพีที่ก าหนด
3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งในการกระท าใด ๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
กระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชพีการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ
4. ผู้ตรวจสอบภายในใหค้วามเคารพและสนับสนุนการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับและ
จรรยาบรรณของทางราชการ
ข้อ 2 : ความเทีย่งธรรม
1. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งหรือสร้างความสัมพนัธ์ใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่ความขดัแย้งกบัประโยชน์
ของทางราชการ รวมท้ังกระท าการใด ๆ ท่ีจะท าใหเ้กดิอคติ ล าเอยีง จนเปน็เหตุใหไ้ม่สามารถปฏบิติังาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าใหเ้กดิหรืออาจกอ่ใหเ้กดิความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชพีพงึปฏบิติั
3. ผู้ตรวจสอบภายในเปดิเผยหรือรายงานขอ้เท็จจริงอนัเปน็สาระส าคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้น
ไม่เปดิเผยหรือไม่รายงานขอ้เท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าใหร้ายงานบดิเบอืนไปจากขอ้เท็จจริง หรือเปน็
การปดิบงัการกระท าผิดกฎหมาย
ข้อ 3 : การปกปดิความลับ
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชแ้ละรักษาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏบิติังาน
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏบิติังานไปใชแ้สวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเอง 
 และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ
ข้อ 4 : ความสามารถในหน้าที่
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์
ท่ีจ าเปน็ส าหรับการปฏบิติังานเท่านั้น
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิติัหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
3. ผู้ตรวจสอบภายในพฒันาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพฒันาประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบ้ริการ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ความคิดเหน็เพ่ิมเติมสิ่งทีป่ระเมิน
ระดับความพึงพอใจ

ส่วนท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนท่ี 4 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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      ลงชื่อ………………………………………………ผู้ประเมินตนเอง 
            (.....................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................... 
      วันที่..................................................................... ..  
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที ่

 
เร่ืองท่ีปรับปรุง 

 

กระบวนการ/
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 
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....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ.................................................                   
            (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
            วันที่..................................................... 
 
ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................... 

 

           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                                       (นายไกรสิน  ศิลปาจารย์)   
        ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์  
              วันที่........................................................ 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
 

          ลงชื่อ................................................................  
 (พลต ารวจเอกสมศักดิ์  จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
      วันที่....................................................... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2

ว่าผลการปฏิบัติงานเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดไว้หรือไม่  

ค าช้ีแจงในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น ๒ ส่วน  
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ส่วนที่ ๒เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑ์ของประเด็นที่ใช้
พิจารณา ส าหรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จ านวน ๔ ด้าน๑๖ ประเด็น 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๓๕๓ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการปฏิบัติหรือไม่ ดังนี ้

๑. ให้ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องต่างๆ ดังนี้ 
 ช่องผลการประเมิน “มี/ใช่” หมายถึง ได้ มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมินอย่างครบถ้วน 

 ช่องผลการประเมิน “ไม่มี/ไม่ใช่” หมายถึง ไม่ได้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

เกณฑ์การพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมินอย่างครบถ้วน 

๒. จากค าถามในแต่ละประเด็นการประเมิน 
๒.๑ หากมีการปฏิบัติ 

                                   ให้ระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการด าเนินการตามประเด็นในข้อค าถาม ลงในช่อง 
“วิธีการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

๒.๒ หากไม่มีการปฏิบัติ 
ใ ห ้ร ะ บ ุส า เ ห ต ุข อ ง ป ัญ ห า ห ร ือ ข ้อ จ า ก ัด ที ่ท า ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ด า เ น ิน ก า ร ไ ด ้ แ ล ะ  
จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง “วิธีการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

 ๒.3 เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๒.4 การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้น 
                                   1) พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดในแต่ละประเด็น 
  2) ค านวณหาคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในแต่ละด้าน (ด้านการก ากับดูแล, 
ด้านบุคลากร, ด้านการจัดการ และด้านกระบวนการ ก าหนดน้ าหนัก 0.15, 0.20, 0.30 และ 0.35 
ตามล าดับ) 
  3) การสรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบื้องต้น โดยน าคะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของแต่ละด้านมารวมกัน  และจัดระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินการปฏิบตังิาน คะแนน

เป็นไปตามมาตรฐาน  (GC : General Conforms) 3.00-4.00
เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน  (PC : Partially Conforms) 2.00-2.99
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน  (DNC : Does Not Conforms) 0.00-1.99  

 ส่วนที่ 3 เป็นการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวม 
 ส่วนที่ 4 เป็นปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น 
 ส่วนที่ 5 เป็นแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1. ประเมินผลตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 353  ลงวันที่ 8 กันยายน 2559) 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครสวรรค ์
3. ข้อมูล เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลเป็นข้อมูล เอกสาร/หลักฐานการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกันในการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

(๑) ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ นายไกรสิน  ศิลปาจารย์ 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดปฏิบัตหิน้าที่ นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

(๒) ชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นางนัจวนันท์พีระญาอานนท ์
(3) จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตราก าลัง 7 คน   
(4) จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงาน 7  คนประกอบด้วย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งด้านการ
ตรวจสอบภายใน 

1 นางนัจวนันท์ พรีะญาอานนท์ 
(22 1 12 3205 001) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

28 ปี 
(21พฤศจิกายน2534) 

2 นางทิตยา  ยอดทอง 
(22 1 12 3205 003) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

12 ป ี
(3 พฤศจิกายน 2551) 

3 นางสาวเกษสิณี ใจหยุด 
(22 1 12 3205 004) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

6 ปี 
(22 ตุลาคม 2557) 

4 นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี 
(22 1 12 3205 002) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

6 ปี 
(16 มิถุนายน 2557) 

5 สิบเอก อุเทน พ่วงเฟื่อง 
(22 1 12 4101 017) 

เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 19 ปี 
(9 มิถุนายน 2544) 

6 จ่าสิบเอก จิรัฏฐธ์นะปัทม์ 
(22 1 12 4201 012) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

23 ปี 
(12 มีนาคม 2540) 

7 นางสาววชินีจันทโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
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ส่วนที่  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้น 
๑.  ด้านการก ากับดูแล (Governance) จ านวน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑)  โครงสร้างและสายการรายงาน 
  (มาตรฐานรหัส 1100 ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้  
๑) มีการเสนอแผนการตรวจสอบตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ
และอนุมัติแผนการตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๒) มีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

   

๒ มีการก าหนดกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบที่ประกอบด้วย การปฏิบัติตัวและ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม
และข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  

   

๒) มีการเสนอกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
หัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
ความเห็นชอบ 

   

๓) มีการเผยแพร่กรอบคุณธรรมให้บุคลากรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ 

   

๔) มีการเผยแพร่กรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้หน่วยงานภายในของส่วนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ ไม่มีการตรวจสอบงานที่ผูต้รวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อน
ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

   

๔ มีการส ารวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

   

 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
  

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๒)  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย 
    -  วัตถุประสงค์               
    -  สายการบังคับบัญชา 
    -  อ านาจหน้าที่   
    -  ความรับผิดชอบ 
    -  ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม 
       ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
โดยองค์ประกอบดังกล่าวต้องครอบคลุมลักษณะงาน             
ให้ความเชื่อมั่นและงานการให้ค าปรึกษา 

   

๒) มีการให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

๒ มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยงาน
ภายในของส่วนราชการทราบทั่วกัน 

   

๓ มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและน าเสนอหัวหน้า               
ส่วนราชการทุกปี 

   

๔ มีการบริหารและพัฒนา ดังนี้ 
๑) มีการบริหารงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎบัตร                    
การตรวจสอบภายในที่ได้รับความเห็นชอบ   

   

๒) มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ก่อให้เกิดการ
พัฒนาปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ภายใน ๓ ปี 

   

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
  
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๓)  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1300 การประกัน และปรับปรุงคุณภาพงาน) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินผลจากภายใน ดังนี้ 
๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งระดับบุคคลและระดับ
หน่วยงานด้วยตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายใน
ส่วนราชการ 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายในให้หัวหน้า                   
ส่วนราชการทราบ 

   

๒ มีการประเมินผลจากภายนอก ดังนี้ 
๑) มีการประเมินจากภายนอกอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยผู้ที่มี
ความรู้ ประสบการณ์การตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้า                
ส่วนราชการทราบ 

   

๓ มีการก าหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน 

   

๔ มีผลการประเมินและสรุปผล ดังนี้ 
๑) มีผลการประเมินจากภายในและภายนอกมีความสอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

   

๒) มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๓) มีการสรุปผลการด าเนินการพัฒนาตามแผนหรือ            
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมินเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

   

 

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.  ด้านบุคลากร (Staff) จ านวน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๔)  ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

ข้อท่ี เกณฑ์การพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง 

๑ บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์     
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป มีจ านวน   
ร้อยละ ๑๐ - ๕๐ 

  
บุคลากรด้านการตรวจสอบ
ภายใน มีจ านวน ... คน 
๑ .  มีประสบการณ์ด้าน
การตรวจสอบภายในมากกว่า 
๓ หรือ ๕ ปีจ านวน ... คน 
คิดเป็นร้อยละ............ 
( ร วมหั ว หน้ า หน่ ว ย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 
๒. มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ... คน คิดเป็น
ร้อยละ... 
( ร วมหั ว หน้ า หน่ ว ย ง าน
ตรวจสอบภายใน) 

๒ บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ านวนร้อยละ ๑๐ - ๕๐   

 

๓ ๑) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป มีจ านวน
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน)   

 

๒) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ านวนตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)   

 

๔ ๑) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในมีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า ๕ ปีขึ้นไป มีจ านวนตั้งแต่              
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)  

 

๒) บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน มีจ านวนตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

 

 

 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๕)  ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการสรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ เพื่อยืนยันถึงความถูกต้อง  
ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบและความเหมาะสมของ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจ
ได้ชี้แจงและให้ความเห็นเพิ่มเติม  

   

๒ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๓ มีการบ่งชี้โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาด 
ความผิดปกติ การทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับอย่า งมีนัยส าคัญและให้ข้อ เสนอแนะ
เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ในการด าเนินงาน 

   

๔ มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีการน าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วย          
การตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อที่จะระบุความเสี่ยงหรือ
สิ่งผิดปกติในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   

๒) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ระบุความเชื่อมโยง
ของความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๖)  การพัฒนาบุคลากร 
  (มาตรฐานรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ๑) มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล    
๒) มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

   

๒ ๑) มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรครบถ้วนตามแผน    
๒) มีการศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมด้านการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และความรู้ที่ เป็นประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ๓๐ ชม. : คน : ปี 

   

๓ มีการสรุปผลองค์ความรู้ที่ได้รับ และเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน มากกว่า ๒ เรื่อง/ประเภท/
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

๔ มีการสรุปผลองค์ความรู้ที่ได้รับ และเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งน าไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบมากกว่า ๒ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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๓.  ด้านการจัดการ (Management) จ านวน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๗)  กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 2030 การบริหารทรัพยากร) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการก าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รวมทั้ง
ครอบคลุมถึงทิศทางของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
การบริหารทรัพยากรภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒ มีการก าหนดกรอบงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบ
ภาย ใน  และบริ หาร งบประมาณเป็น ไปตามกรอบ
งบประมาณ 

   

๓ มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และบริหารให้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน
เต็มจ านวนตามกรอบอัตราก าลัง 

   

๔ มีการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
ที่ได้รับอนุมัติ 

   

 
 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๘)  การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010 การวางแผนการตรวจสอบ รหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  
๑) มีการระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกจิของส่วนราชการ
ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ 

   

๒) มีการก าหนดระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงานและ
ระดับกิจกรรม 

   

๓) มีการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง    
๔) มีการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยง    

๒ มีการน าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบโดยมีการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
ของหน่ วยงานหรื อกิ จกรรมที่ จะท าการตรวจสอบ 
ได้สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ 

   

๓ มีการปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

   

๔ มีการพัฒนาการประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
๑) มีการจัดท าข้อตกลงในการก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยง
ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการน าแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ                     
ส่วนราชการ รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในแต่ละ
กิจกรรมหรือหน่วยงานมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ หรือหารือร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ
และผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในการใช้ดุลพินิจในการระบุ
ความเสี่ยง 

   

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๙)  การวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010 การวางแผนการตรวจสอบ รหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วนประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
     - ขอบเขตการตรวจสอบ  
     - ผู้รับผิดชอบ  
     - งบประมาณ (ถ้ามี)  
โดยองค์ประกอบดังกล่าวต้องครอบคลุมลักษณะงาน              
ให้ความเชื่อมั่นและงานการให้ค าปรึกษา 

   

๒) มีการเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีให้หัวหน้าส่วนราชการ
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

   

๒ มีการจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหน่วยรับตรวจ/
กิจกรรม (Audit Universe) และไม่เกิน ๕ ปี 

   

๓ มีการวางแผนการตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย/ความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๔ มีการวางแผนการตรวจสอบที่ ค รอบคลุมประ เภท
งานให้ความเชื่อมั่น ได้แก่   
๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

   

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

   

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)    
๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)    
๕) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 

   

๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)    
 

 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๐)  นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
      (มาตรฐานรหัส 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน รหัส 2050 การประสานงาน) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายในที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน/แผนการตรวจสอบ                     
และสื่อสารให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

   

๒ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) คู่มือที่ก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน             
ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   

๒) คู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบที่เป็นปัจจุบันและน าไปใช้               
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

๓) มีการสื่อสารคู่มือดังกล่าวให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ    

๓ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเพื่อให้ขอบเขต      
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสม 
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน 

   

๔ 
 

มีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑) มีก า รทบทวนหรือป รับปรุง น โ ยบายและคู ่ม ือ                 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   

๒) มีการขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหน้า                 
ส่วนราชการมาประกอบในการพิจารณาทบทวนหรือ
ปรับปรุงนโยบายฯ 

   

๓) มีการจัดท าคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบที่เป็นปัจจุบันและ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีมากกว่า ๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๑)  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      (มาตรฐานรหัส 2060 การรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ) 
 

 
ข้อท่ี 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการก าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไว้อย่างชัดเจน  

   

๒ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ครบถ้วนเป็นไปตามระบบหรือ
เกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

   

๓ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่มีสาระส าคัญครบถ้วน ได้แก่  
๑) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 

   

๒) ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ และ/
หรือ 

   

๓) ข้อตรวจพบที่ส าคัญ/โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด/                     
การทุจริต/ความเสียหาย และ/หรือ 

   

๔) ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบที่ก าหนด   

   

๔ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีและพัฒนา
รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ 
รวมทั้งเผยแพร่ส่วนที่ เป็นสาระส าคัญให้หน่วยรับตรวจ        
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
๔.  ด้านกระบวนการ (Process) จ านวน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 
 
 
 
 

 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา ๑๒) การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม 
(มาตรฐานรหัส 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน) 
 

 
ข้อที ่

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีก า รปฏิบัติ ง านตร วจสอบภาย ในที ่มีก า รประ เมินและ ให้ค าแนะน าที่
เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น 
- เสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าให้เกิดภายในส่วนราชการ 

   

- ท าให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการของส่วนราชการมีประสิทธิผลและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

   

- มีการสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในครอบคลุมหน่วยงานต่างๆ 
ภายในส่วนราชการ 

   

- มีการประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และฝ่ายบริหารของส่วนราชการ 

   

๒ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีการประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุน
ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ จากผลการ
ประเมิน เช่น 
- วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ
ของส่วนราชการ 

   

- การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ    
- การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 

   

- การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง ที่ถูกตรวจพบทั้ง
หน่วยงานอย่างทันเวลา 

   

๓ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีการประเมินและ                   ช่วย
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมในเรื่องต่างๆ                     ที่เหมาะสม
และเพียงพอ เช่น 
- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน
และการด าเนินงาน 

   

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน    
- การดูแลรักษาทรัพย์สิน    
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและข้อสัญญา
ต่างๆ 

   

๔ มีการให้ข้อเสนอแนะที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ปฏิบัติและหน่วยรับตรวจ
ยอมรับน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงระบบงาน/กระบวนการ
ท างานครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน 

   

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๓)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (มาตรฐานรหัส 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที ่

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการจัดท าแผนการปฏิบัติ ง านตรวจสอบครบถ้วน                
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

   ๒ มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วนและสัมพันธ์กัน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 

   

    - ขอบเขตการปฏิบัติงาน     
    - การจัดสรรทรัพยากร     
    - แผนการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในขั้นตอนต่างๆ ซึ่งระบุวิธีการในการคัดเลือก
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลที่ ได้รับ                    
ในระหว่างการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ 

   

๒) มีการให้ความเห็นชอบโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยครบถ้วนทุกภารกิจงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

๓ มีการน าแผนการปฏิบัติ งานตรวจสอบไปปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบภาคสนาม โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

๔ มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปีปัจจุบัน
โดยอาศัยข้อมูลจากผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของปีก่อน  

   

 
 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๔)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
(มาตรฐานรหัส 2300 การปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที ่

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการบัน ทึกข้อมูลการปฏิบัติ งานตรวจสอบภาคสนาม                    
โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

   

๒ มีการสอบทานจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม โดยครบถ้วน
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

๓ มีการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด าเนินการ
ตรวจสอบ โดยครบถ้ วน ทุกภารกิ จงานตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจ าป ี

   

๔ มีการน าผลการวิเคราะห์ และการสรุปข้อตรวจพบมาใช้ในการให้
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/พัฒนาองค์กรได้ 

   

 

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๕)  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(มาตรฐานรหัส 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที ่

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยครบถ้วน       
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   

๒) มีการเผยแพร่ รายงานผลการปฏิบัติ งานตรวจสอบให้                      
หน่วยรับตรวจ โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าป ี

   

๒ มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
    - ขอบเขตการตรวจสอบ 
    - สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเสี่ยง/
ผลกระทบและสาเหตุ) 
    - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

   

๒) มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหารเพื่ออธิบายผลการตรวจสอบ        
ในภาพรวม ให้ผู้บริหารสามารถให้ความส าคัญและมุ่งเน้น      
การปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นอันดับแรก 

   

๓ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วน และทันเวลา (เสนอรายงาน
ผลการปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน ๒ เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ) 

   

๔ มีการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าเพิ่ม
ให้แก่ส่วนราชการในภาพรวมโดยครอบคลุมหน่วยรับตรวจ
เป็นส่วนใหญ่ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
3. 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๖)  การติดตามผลการตรวจสอบ   
(มาตรฐานรหัส 2500 การติดตามผล) 

 
ข้อที ่

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช ่

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการก าหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบไว้อย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

   

๒ มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเป็นไปตามระบบ/เกณฑ์ 
การติดตามผลท่ีก าหนด 

   

๓ 
 
 
 

มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
โดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหน้าส่วนราชการ
สั่งการภายในเดือนกันยายน) 

   

๔ มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง
มีการวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อหาแนวทางการพัฒนาองค์กร
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

   

 

 
 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เกณฑ์คะแนนการประเมิน  4 = ด าเนินการ 4 ข้อ, 3 = ด าเนินการ 3 ข้อ, 2 =ด าเนินการ 2 ข้อ , 1 = ด าเนินการ 1 ข้อ, 0 = ไม่ได้ด าเนินการ 
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สรุปผลแบบประเมินการปฏิบัติงานในเบื้องต้น 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา คะแนน 
ตามประเด็น 

คะแนนตามด้านการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก คะแนนสุทธิ 

ด้านการก ากับดูแล (Governance) 
๑ โครงสร้างและสายการรายงาน   0.15  
๒ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๓ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

ด้านบุคลากร (Staff) 
๔ ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน   0.20  
๕ ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
๖ การพัฒนาบุคลากร  

ด้านการจัดการ (Management) 
๗ กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   0.30  
๘ การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
๙ การวางแผนการตรวจสอบ  

๑๐ นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน  
๑๑ การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

ด้านกระบวนการ (Process) 
๑๒ การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการก ากับดูแล  

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
  0.35  

๑๓ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ    
๑๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม  
๑๕ การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๑๖ การติดตามผลการตรวจสอบ  

คะแนนประเมินภาพรวม   1.00  
ผลการประเมิน 
เป็นไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC) 
 เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน (Partially Conforms : PC) 
     ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (Does not Conforms : DNC) 
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ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 

ส่วนที่ 4   ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 5แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ
ที่ 

 
เรื่องที่ปรับปรุง 

กระบวนการ/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       
    
      ลงชื่อ……………………………………………………ผู้ประเมิน 
       (นางนัจวนันท์  พรีะญาอานนท์) 
      ต าแหน่ง   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
      วันที่................................................................... 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ของหน่วยตรวจรับ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ค าช้ีแจง 
  1. แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมที่หน่วยรับตรวจมีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน 
ต้องการทราบระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน น าผล
การประเมิน รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากหน่วยรับตรวจมาทบทวนและวิเคราะห์
เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
  2. โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง ที่ตรงกับค าตอบของท่าน หรือเติมข้อความใน
ช่องว่าง    โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ตอบแบบประเมิน 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลของหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบ  ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้ค าปรึกษาของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ส่วนที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบประเมินนี้ ตามความเป็นจริง ค าตอบของ
ท่านจะน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 

 
 
 

     ขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง 
     หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล 
1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
 
2. อายุ 
   20 - 30 
   31 – 40  
   41 – 60  
 
3. วุฒิการศึกษา 
 ปวช.   
 ปวส.  
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตร ี
 ปริญญาโทขึ้นไป 
 
 
4. ต าแหน่ง 
 พนักงานจา้ง   
 ลูกจ้างประจ า    
 ข้าราชการ 
   อื่นๆ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลของหน่วยงาน 
 

หน่วยรับตรวจ 
ส านัก 
กอง/งาน 
โรงเรียน 
 
ผู้ประเมิน 
ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
             น้อยที่สุด 
1. มีการนัดหมาย 
และส่งหนังสือ 

แจ้งเข้าตรวจสอบ         
กับหน่วยรับตรวจ 
อย่างเป็นทางการ 

 
 2. เปิดโอกาสให้ 

 หน่วยรับตรวจ 
ชี้แจงการปฏิบัติ       
งานในความรับ 
ผิดชอบ 

 
3. ช้ีแจงผลการ 
ตรวจสอบด้วยวาจา  
เมื่อมีการปฏิบัติงาน 
เสร็จเพื่อเปิดโอกาส       
ให้หน่วยรับตรวจ 
ชี้แจงผลการ 
ตรวจสอบ 

 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ 
  ในการปฏิบัติงาน 
  ตรวจสอบภายใน                  
มีความเหมาะสม 
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 5. การปฏิบัติงาน 

   ตรวจสอบภายใน 
ได้ครอบคลุม        
กิจกรรมที่มีความ 
เส่ียงและส าคัญ 

    
   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
             น้อยที่สุด 

6. ความถี่ในการ 
เข้าตรวจสอบ       

  ที่เหมาะสม 
 

 7. การรายงานผล 
การตรวจสอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว      
และเหมาะสม 
  
8. ประเด็นที่ตรวจ 
พบมีการช้ีแจง       
และรายงานอย่าง 
ถูกต้อง 
 

9. ข้อมูลที่ปรากฎ 
  ในรายงานเป็น 

ประโยชน์และ      
  สามารถปฏิบัติได้ 

 
 10. ข้อเสนอแนะ 

 ที่ปรากฎในรายงาน 
เป็นประโยชน์และ       
สามารถปฏิบัติได้ 

 
11. มีการติดตาม 
ผลการตรวจสอบ      
ตามข้อเสนอแนะ   

  ในครั้งก่อนอย่าง 
  เหมาะสม 
 

 12. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ในการติดต่อประสาน      
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งานกับหน่วยรับตรวจ  
แบบกัลยาณมิตร 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
   5 พึงพอใจมากที่สุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
             น้อยที่สุด 
1. มีเวลาให้ค า 
 ปรึกษาแก่หน่วย      
 รับตรวจอย่าง   
  สม่ าเสมอ 

 
  2. การให้ค าปรึกษา 

   แนะน าเกี่ยวกับ 
วิธีการปฏิบัติงาน      
ของหน่วยรับตรวจ 

 
3. การให้ค าปรึกษา 
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ      
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
แก่หน่วยตรวจรับ     
  

4. การใช้ปฏิภาณ 
  ไหวพริบสติปัญญา 

แก้ไขปัญหาให้หน่วย      
  รับตรวจอย่างสร้างสรรค์ 
 
 5. ท่านต้องการ 

 ให้หน่วยงาน 
          ตรวจสอบภายใน      
           ช่วยเหลือแนะน า 
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มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
 

    5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
                           น้อยที่สุด 
 
6. โดยรวมหน่วย 
งานตรวจสอบภายใน      
มีความเข้าใจเก่ียวกับ 

  หน่วยรับตรวจมาก 
  น้อยเพียงใด 
 

 7. ท่านพอใจในการ 
ท าหน้าท่ีการให้ 
ค าปรึกษาดูแลท่าน       
มากน้อยเพียงใด 
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ส่วนที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ข้อ 1 ความซื่อสัตย ์
   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
                           น้อยที่สุด
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์       
ขยัน หมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบ 

  
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

  ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ      
และเปิดเผยข้อมูล 

 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องใน  
การกระท าใดๆที่ขัดต่อ  
กฎหมาย หรือไม่เข้าไป      
มีส่วนร่วมในการกระท า 
ที่อาจสร้างความเสียหาย 
ต่อส่วนราชการ 
 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ความเคารพและ      
สนับสนุนการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 
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ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 2 ความเที่ยงธรรม 

   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
                           น้อยที่สุด
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สร้างความสัมพันธ์ใดๆ 
ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง 
กับประโยชน์ของทาง      
ราชการรวมทั้งการกระท าใดๆ 
ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง  
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ได้อย่างเที่ยงธรรม 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ไม่รับส่ิงของใดๆ 
ที่จะท าให้เกิดหรือ  
อาจก่อให้เกิดความ 
ไม่เที่ยงธรรมในการ      
ใช้วิจารณญาณเย่ียง 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
พึงปฏิบัติ 
    
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน 
  เปิดเผยหรือรายงาน 
  ข้อเท็จจริง       

อันเป็นสาระส าคัญ 
แก่หน่วยตรวจรับ 
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ข้อ 3 การปกปิดความลับ 

   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 
                           น้อยที่สุด 

 
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
  มีความรอบคอบ 
  ในการใช้และ       

รักษาข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

   ไม่น าข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้รับจากการ      
ปฏิบัติงานไปใช้ 
แสวงหาผลประโยชน์ 
เพื่อตนเอง และไม่ 
กระท าการใดๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย 
และประโยชน์ของ 
ทางราชการ 
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ข้อ 4 ความสามารถในหนา้ที ่
   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจ 

                           น้อยที่สุด 
    
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ 
ในส่วนที่ตนม ี      
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ 
ที่จ าเป็นส าหรับปฏิบัติงาน 
เท่านั้น 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด 
          หลักมาตรฐาน       
 การตรวจสอบภายใน 
 ส าหรับหน่วยงาน 
 ของรัฐ 

 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 พัฒนาศักยภาพของ 
 ตนเอง รวมทั้ง  
         พัฒนาประสิทธิผล      
 และคุณภาพของการ 
 ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 และต่อเนื่อง 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 


