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บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญ           
ของการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของฝ่ายบริหารในการสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(Good Governance) การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงาน                    
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เ พ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล หน่วยตรวจสอบภายใน
จึงได้จัดท า "คู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569" ฉบับนี้ขึ้น โดยอ้างอิงตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน ส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายใน                
ให้มีความเป็นมาตรฐาน น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ 

 

วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
  1. เพื่อก ำหนดมำตรฐำนกำรท ำงำน : ให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน             
ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน (Standardization) ลดความผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
  2. เพื่อเป็นแหล่งอ้ำงอิง : รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไว้ในที่เดียวเพื่อความสะดวกในการค้นคว้า 

3. เพื่อพัฒนำบุคลำกร : ใช้เป็นคู่มือในการเรียนรู้งานส าหรับผู้ตรวจสอบภายในที่เข้ามารับ
ต าแหน่งใหม่ (On-the-job Training) 

4. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อม่ัน : แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานที่เป็นระบบ และโปร่งใส          
แก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

 

ขอบเขตกำรบังคับใช้ 
  คู่มือฉบับนี้ใช้บังคับส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ           
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผล และการติดตามผลการตรวจสอบ 

 

กำรปรับปรุงคู่มือ 
หน่วยตรวจสอบภายใน จะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ หรือโครงสร้างองค์กรที่ส าคัญ เพ่ือให้เนื้อหามีความทันสมัย            
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ  
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 - นิยามและความหมายของการตรวจสอบภายใน  1 
 - วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน  1 
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1. นิยามและความหมาย 
                 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีข้ึน 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐ
บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล อย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

       วัตถุประสงค์ 
              1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ 
               2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ 
 

        พันธกิจ  
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงินการปฏิบัติตามข้อกําหนดการบริหาร
การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศรามถึงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
              2. ให้คําปรึกษาแนะนําให้แก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
                3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน 
 

3. อ านาจหน้าที่ 
 1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อรับทราบข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

บทที่ 1 
 

หลักการทั่วไปเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน (General Principles of Internal Audit 



 ๒ 
 

 

 3. ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ  

 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจํากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

         ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนําจากผู้อ่ืน  
      ผู้ตรวจสอบภายในดํารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งท างผลประโยชน์
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สํานัก/กอง) โดยได้กําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3  

                         เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบ
ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 

2. งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) 
  เป็นการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงาน
และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทําขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้นโดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบ
ด้านการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ 
การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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6 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

และการดําเนินงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของ
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 2. กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชี

กลางกําหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.28ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 

 4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

 8. คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่ งการที่เกี่ยวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในกาให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในอันที่จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนาการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 10. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้วทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่ วนเสีย
ในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

  13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 

 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชํานาญในด้านวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นการกําหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ  ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้  

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
     ประกอบด้วย 

    1) การกําหนดถึงวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบทั้งนี้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในควรกําหนดวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       2) การกําหนดถึงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ต้องมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
 3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องกระทําด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง 
รอบคอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องกระทําด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 
 4) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ให้ครอบคลุมทุกๆ ด้านและติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอย่างต่อเนื่อง 
 

      2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 
          2) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมหน่วยงานของรัฐ 
         3) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในด้านการให้หลักประกัน
และการบริการให้คําปรึกษา โดยควรคํานึงถึง 
                  - วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบและวิธีการดําเนินงานตรวจสอบภายใน อันจะ
ทําให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
                  - ความเสี่ยงที่สําคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อความสําเรจ็ และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
                  - ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
                  - โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้ดีขึ้น 
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            4) การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการดูแล
ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 
          5) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงทีโดยรายงานดังกล่าว
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขที่สามารถ นําไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ครบถ้วน
และทันกาลรวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ 

    6) การติดตามผล 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการให้คําปรึกษา 
        7) การยอมรับสภาพความเสี่ยง   
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องนําความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 
 

 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามา
ซึ่งความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ และดํารงไว้ ซึ่ง
หลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด 
ความไว้วางใจและทําให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม  
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน 
ต้องทําหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด  
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่า 
และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น  

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู้ทักษะ  
และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 

ฝ่ายบริหาร 

ประธานสภา อบจ. 

ฝ่ายนิติบัญญัต ิ

กอง
ช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ที่ปรึกษานาที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

ยกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

กอง 

การ
ท่องเท่ียว
และกีฬา 

กอง 

พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กอง 

การ
เจ้าหน้าท่ี 

รองประธานสภา อบจ. 

กอง
คลัง 

รองนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัด 

กอง
ยุทธศาสตร์ 

และ
งบประมาณ 

 

สมาชิกสภา อบจ. 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หน่วยตรวจสอบภายใน

ภายใน 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จริประวัติ) 

นครสวรรค ์

องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

ส านกังาน
เลขานกุาร 

อบจ. 

 

 รองปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด 

ส านัก
ปลัด 

อบจ. 

เลขานุการสภา อบจ. 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

บทที่ ๒ 
 

แผนภูมิโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 



 ๘ 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

พลตํารวจเอกสมศักดิ์    จันทะพิงค์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางณภัทร  สื่อสุนทรานนท์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการรักษาการใน

ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสาวอังคณา  อ๊อดยาด ี

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
นางธัญลักษณ์  สีทอง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

                     

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 

- ว่าง - 

 
สิบเอกอเุทน  พ่วงเฟื่อง 

เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน 
จ่าสิบเอกจริัฏฐ์  ธนะปัทม ์

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 

- ว่าง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 

- ว่าง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 

- ว่าง - 

 
นักจัดการงานทั่วไป 

ปก/ชก- ว่าง - 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ปก/ชก- ว่าง - 

 



 ๙ 
 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

- ว่าง - 

 

     

พนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววชินี  จันทรโคตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

นางสาววปณิดา  เกิดฤทธ์ิ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวอารีรตัน์ รุ่งรัตน ์
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นางสาวภาศณิี  วัฒนาพิบูลย์ชัย  
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นางสาวกุลิสรา  วรรณวงษ ์
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 



 ๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 
วิสัยทัศน์ 

“ตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมคุณค่า และสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กร” 

พันธกิจ  

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกําหนด การบริหาร  

การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เ พ่ือให้การปฏิบัติงาน  

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน 
 

กลยุทธ์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.  พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
2.  ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี 
 

เป้าประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.  ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.  ส่วนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ 
1.  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

บทที่ ๓ 
 

วิสัยทัศน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 



 ๑๑ 
 

 

 

 
 
 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

……………………………………………. 
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ อํานาจหน้าที่ ความอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สํานัก/กอง) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

         วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
            2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
         พันธกิจ  

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกําหนด การบริหาร  
การดําเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รามถึงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 



 ๑๒ 
 

 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

3. อ านาจหน้าที่ 
 1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคําชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที ่ที ่เกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อรับทราบข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 3. ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็น
ผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ  

 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจํากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

         ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  
ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง
หรือชักนําจากผู้อ่ืน  
       ผู้ตรวจสอบภายในดํารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
       ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ 
  



 ๑๓ 
 

 

 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สํานัก/กอง) โดยได้กําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
 - การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
 - การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  - การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
  - การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3  
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) 
 2. งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) 

เป็นการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ 
ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทําขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้นโดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบ
ด้านการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ 
การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

6 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของ
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง
กําหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.28ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 



 ๑๔ 
 

 

 8. คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนาการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ทั้ งนี้  งานดังกล่าวต้องไม่ เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้
ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชํานาญในด้านวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ  
ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สําหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นผู้รับผิดชอบใน
การรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 
 

 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ดําเนินการประเมินตนเอง
โดยจัดทําแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
เรื่อง การจัดทําแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสํารวจด้านการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 
                                         
 
                                                   นัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 

         ( นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์ ) 
        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

พลตํารวจเอก   สมศักดิ์    จันทะพิงค์ 
                  ( สมศักดิ์    จันทะพิงค์ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
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นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
......................................................................................  

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเป็นเครื่องมือ
หรือกลไกที่สําคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยสามารถนําผลการตรวจสอบภายในใช้ในการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อให้
ผู้ตรวจสอบภายในขององค์ การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์สามารถปฏิบัติ งานได้อย่า ง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน จึงได้กําหนดนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบ 
 1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม 
โปร่งใสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 

 ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมหารือหรือทําความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของ
ความเสื่อมเสียจากความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

 ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
และมีการศึกษา หาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เป็นเครื่องมือ ช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๑.๕ ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไป โดยได้มี
การดําเนินการเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 

 



 ๑๗ 
 

 

 ๑.๖ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คําปรึกษาแนะนําหรือ
เสนอแนะแนะแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
มิใช่เป็นการจับผิด 

 1.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานจากหน่วยรับตรวจเพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

 ๑.๘ ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทําการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดําเนินการ
ภายใน ๑ ปีเพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

 ๑.๙ การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์และรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 

 ๑.๑๐ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและทํางานเป็นทีม เพ่ือมุ่งผลสําเร็จ
ของงานตรวจสอบ รวมถึงการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

               1.11  ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนําไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระทําการใดๆ ที่จะทําให้เกิดอคติ ลําเอียง รวมทั้งต้องไม่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระ
และเที่ยงธรรม และในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดที่มีนัยสําคัญ ที่จะทําให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรมจะต้องเปิดเผยถึงสา เหตุหรือข้อจํากัดที่มีนัยสําคัญดังกล่าว
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยเหตุหรือข้อจํากัดให้เป็นไปตามที่กําหนด 
           ๑.๑๒ การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการ

ให้ความเชื่อมั่นและงานบริการให้คําปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกําหนด
ในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้จัดเก็บไว้ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
            1.1๓ การเผยแพร่และการนําข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นและ
การบริการให้คําปรึกษา ให้กับบุคคลภายในและภายนอกท่ีร้องขอต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
             ๑.๑๔ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีได้  
ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม                                                                                            

 1.15 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
 ๑.๑๖ ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงินว่ามีความเพียงพอ

และเหมาะสมในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนเป็นประจําทุกปี 
 ๑.๑๗ ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมิน

แนวทางในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 



 ๑๘ 
 

 

 ๑.๑๘ รายงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ทําให้มีการปรับปรุง
กระบวนการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 ๑.๑๙ ผู้ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๑.๒๐ ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความเพียงพอด้านความปลอดภัย  

ของระบบสารสนเทศขององค์กร 
 ๑.๒๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - Assessment) ในปีที่ผ่านมา 
 ๑.๒๒ ผู้ตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรู้อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนําความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
     ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
            ๑. สํารวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อทําความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมา
ตรวจสอบเช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา
อุปสรรค เป็นต้นโดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถามหรือ
รายงานผลการตรวจสอบครั้งก่อนหรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 

 ๒.ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดทําตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการการควบคุมภายใน และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
           3. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้การทํางานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปีแรก 
ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง 
            ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓ - ๕ ปี 
ซึ่งจะต้องกําหนดให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่สําคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจําปี  
ซึ่งมีระยะเวลา ๑ ปีโดยจะต้องจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
          ๕. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/
ผู ้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ซึ ่งประกอบด้วย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องจัดทํา
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจําปี 
 



 ๑๙ 
 

 

     ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      ๑. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          ๑) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือ

กิจกรรมโดยกําหนดวันเวลาและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจําปีแล้วแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐาน
ที่ให้จัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 

         ๒) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดําเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคต่างๆกระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอกและผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อนเป็นต้น รวมถึงต้อง
ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     ๒. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                    ๑) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุม
เปิดงานตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/
ผู้ตรวจสอบอธิบายแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 
                   ๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagernent Plan) 
โดยเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
                  ๓) จัดทํากระดาษทําการโดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

    ๓. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
      ๑) รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม/

ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ที่กําหนด รวมถึงกระดาษทําการและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

            ๒) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพื่อแจ้งให้ผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็น
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจ
ได้ชี้แจงและยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

 

 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท ารายงานและติดตาม 
 ๑. การจัดทํารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่อง
ที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง 
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการ ให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 



 ๒๐ 
 

 

 2) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานความถูกต้อง
สมบูรณ์ภายใน 15 วันทําการ 

 3) เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่อยรับตรวจ 
ดําเนินการการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน แล้วส่งสําเนา
รายงานให้แก่หน่วยรับตรวจทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 4) การติดตามผล เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะหน่วยตรวจสอบภายในตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้สั่งการให้ดําเนินการหรือไม่ 

 5) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ที่มีความรับผิดขอบในการสอบทานตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเดินโดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแก้ไขประกอบเพื่อยืนยันในการดําเนินการ 

 6) เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ภายใน 5 วันทําการ เพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 7) กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานผลไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประสานหน่วยรับตรวจโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ และให้แจ้งเป็น
หนังสือในการติดตามทวงถามทุก 30 วัน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วน 

 8) กรณีได้ดําเนินการตามข้อ ๓) จํานวน ๓ ครั้งแล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผล
การดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเร่งรัด โดยจัดทําหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเร่งรัดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 7 วัน 

 9) กรณีได้ดําเนินการตามข้อ 4) แล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือดําเนินการไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อหาแนวทางให้หน่วยรับตรวจดําเนินการให้ครบถ้วน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพร้อมกับ
การเข้าตรวจสอบในคราวต่อไป แล้วแต่กรณีโดยอยู่กับดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 

    10.) ให้จัดทําตารางเพ่ือควบคุมการจัดทําการเสนอ การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพื่อรายงานผล
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจโดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
 

        นัจวนันท์  พีระญาอานนท์ 
    (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
      หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 



 ๒๑ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

บทที่ ๔ 
 

กระบวนการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
 



 ๒๒ 
 

 

วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

 ๑. สํารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือทําความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมา
ตรวจสอบเช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา
อุปสรรค เป็นต้นโดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถาม
หรือรายงานผลการตรวจสอบครั้งก่อนหรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 

 ๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดทําตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการการควบคุมภายใน และใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
            3. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาถึงความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน และส่งผลให้การทํางานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปีแรก 
ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง 

 ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓ - ๕ ปี 
ซึ่งจะต้องกําหนดให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่สําคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจําปี  
ซึ่งมีระยะเวลา ๑ ปีโดยจะต้องจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

 ๕. จดัทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/
ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ซึ่งประกอบด้วย การกําหนดประเด็นการตรวจสอวัตถุประสงค์ใน
การปฏิบัติงานขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจําปี 
     ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๑. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  ๑) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือ

กิจกรรมโดยกําหนดวันเวลาและผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและ
กิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีแล้วแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้ง
รายการเอกสารหลักฐานที่ให้จัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
              ๒) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ต่างๆกระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอกและผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อนเป็นต้น รวมถึงต้องศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 ๒๓ 
 

 

   ๒. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          ๑) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุม

เปิดงานตรวจสอบระหว่างผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/
ผู้ตรวจสอบอธิบายแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 

 ๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagernent Plan) โดยเลือก 
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

      ๓) จัดทํากระดาษทําการโดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผล
การปฏิบัติงาตรวจสอบ 
 ๓. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

  ๑) รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม/
ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ที่กําหนด รวมถึงกระดาษทําการและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

    ๒) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพ่ือแจ้งให้ผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและ
ยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท ารายงานและติดตาม 

1.การจัดทํารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการ ให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

            ๑) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทาน
ความถูกต้องสมบูรณ์ภายใน 15 วันทําการ 

            ๒) เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่อยรับตรวจ
ดําเนินการการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน แล้วส่งสําเนา
รายงานให้แก่หน่วยรับตรวจทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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  ๒. การติดตามผล เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะหน่วยตรวจสอบภายในตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้สั่งการให้ดําเนินการหรือไม่ 

              ๑) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ที่มีความรับผิดขอบในการสอบทานตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเดินโดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแก้ไขประกอบเพื่อยืนยันในการดําเนินการ 

             2) เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ภายใน 5 วันทําการ เพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

      ๓) กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานผลไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประสานหน่วยรับตรวจโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ และให้แจ้งเป็น
หนังสือในการติดตามทวงถามทุก 30วัน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วน 

     ๔) กรณีได้ดําเนินการตามข้อ ๓) จํานวน ๓ ครั้งแล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผล
การดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเร่งรัด โดยจัดทําหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเร่งรัดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 7 วัน 

      ๕) กรณีได้ดําเนินการตามข้อ 4) แล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือดําเนินการไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือหา
แนวทางให้หน่วยรับตรวจดําเนินการให้ครบถ้วน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพร้อมกับการเข้า
ตรวจสอบในคราวต่อไป แล้วแต่กรณีโดยอยู่กับดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๓. ให้จัดทําตารางเพื่อควบคุมการจัดทําการเสนอ การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและ
การรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เพื่อรายงานผล
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจโดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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1. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป  (OngoingMonitoring) 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 เป็นการประเมินคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย (EngagementWork) โดยหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวิธีการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่างานที่ได้รับ มอบหมายทั้งหมดมีคุณภาพ 
ทั้งในเรื่องของการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษา ซึ่งวิธีการดังกล่าว  ต้องผนวกเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผ่านกระบวนการติดตามอย่างต่อเนื่องตั้ งแต่ การวางแผนการปฏิบัติงาน  
การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน กระบวนการจัดทํากระดาษทําการ การลงนาม การสอบทาน
ก่อนออกรายงานผลการตรวจสอบ และการระบุจุดอ่อน ข้อเสนอแนะ และแนวทาง  การแก้ไข 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เช่น การสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใช้แบบรายการ ( Checklist และ
แบบฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดทํากระดาษทําการ การใช้แบบสํารวจผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  และ
การรายงานผลตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 2 .  การประเ มินตนเองเป็นระยะ ( Periodic Self Assessment) ตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 การประเมินตนเองเป็นระยะ เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเป็นไปตามการคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

บทที่ ๕ 
 

การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์
 



 ๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



 ๒๗ 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
2.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกําหนด 
            3.  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

เชื่อถือได้ และทันกาล 
           4.  เพื่อให้คําปรึกษา แนะนํา เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือ

มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 5.  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์   
ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ) 
 ตรวจสอบด้านการเงิน ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ตรวจสอบด้านการดําเนินงาน 
ตรวจสอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ด้านอื่นๆ เช่น ตรวจติดตามด้านสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบมี ทั้งสิ้น 
จํานวน 12 สํานัก/กอง/หน่วย, 1 โรงเรียน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 88 แห่ง โดยแบ่ง
กิจกรรมในการตรวจสอบ จํานวน 259 กิจกรรม  ดังนี้  

1)  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตรวจสอบ  จํานวน  3  กิจกรรม 
1.1 ฝ่ายนิติการ     จํานวน  2  กิจกรรม 

 2)  สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    จํานวน  3  กิจกรรม 
 3)  กองคลัง      จํานวน  4  กิจกรรม 
 4)  กองช่าง      จํานวน  4  กิจกรรม 
          5)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    จํานวน  4  กิจกรรม 
          6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน  3  กิจกรรม 
          7 )  กองการท่องเที่ยวและกีฬา      จํานวน  3  กิจกรรม 
        8)  กองสวัสดิการสังคม 
                8.1 กองสวัสดิการ            จํานวน  3  กิจกรรม 
                8.2 สถานสงเคราะห์คนชราฯ           จํานวน  3  กิจกรรม 

 9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน            จํานวน  3  กิจกรรม 
       10) กองการเจ้าหน้าที่            จํานวน  3  กิจกรรม 
       11)  กองสาธารณสุข            จํานวน  3  กิจกรรม 
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        12) หน่วยตรวจสอบภายใน            จํานวน  3  กิจกรรม 
       13) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์     จํานวน  3  กิจกรรม 
       14)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 88 แห่ง          จํานวน  212 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแผนการตรวจสอบที่แนบ) 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอังคณา   อ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 นางธัญลักษณ์     สีทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                           เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบดําเนินงาน จํานวน 931,940.- บาท 
 งบลงทุน จํานวน   61,200.- บาท  

(ลงชื่อ).......ธัญลักษณ์ สีทอง..........ผู้จัดทําแผนการตรวจสอบ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2568 

(ลงชื่อ)....นัจวนันท์ พีระญาอานนท์.....ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2568 

(ลงชื่อ)......ณภัทร สื่อสุนทรานนท์........เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นางณภัทร  สื่อสุนทรานนท์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2568 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก……สมศักดิ์ จันทะพิงค์…….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

     (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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ความถ่ีในการ ระยะเวลา

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ

กองพัสดุและทรัพย์สิน, กองการเจ้าหน้าท่ี 1 คร้ัง/ปี  ตุลาคม 2568 นางสาวอังคณา

1 การจัดซ้ือจัดจ้างและควบคุมครุภัณฑ์ นางธัญลักษณ์

2 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน จ.ส.อ.จิรัฏฐ์

ฝ่ายนิติการ 1 คร้ัง/ปี ส.อ.อุเทน

1 ตรวจติดตามประเมนิผลการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต นางสาววชนีิ

1 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน นางสาวอารีรัตน์

1 คร้ัง/ปี  ตุลาคม 2568 นางสาวอังคณา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 13 แห่ง อ าเภอลาดยาว 1 คร้ัง/ปี  ตุลาคม 2568 นางสาวอังคณา

1 การควบคุมด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยา นางธัญลักษณ์

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า (โปรแกรม My PCU) นางสาวภาศิณี
นางสาวกุลิสรา

นางสาวปณิดา

1 คร้ัง/ปี  ตุลาคม 2568 นางสาวอังคณา

โรงเรียนสวนกุหลาบฯ, กองการศึกษาฯ 1 คร้ัง/ปี พฤศจิกายน 2568 นางสาวอังคณา
1 การจัดซ้ือจัดจ้างและควบคุมครุภัณฑ์ นางธัญลักษณ์

2 การตรวจติดตามผลการตรวจสอบคร้ังก่อน จ.ส.อ.จิรัฏฐ์
ส.อ.อุเทน

นางสาววชนีิ

นางสาวอารีรัตน์

งานตรวจสอบ และติดตามประเมินผล

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบ่งเป็น 3 งาน)

6/20

6/20

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ ผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

จ านวน

คน/วัน

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

5/20

ตรวจสอบและสอบทานงานตรวจสอบ (แบ่งเป็น 13 งาน)

2 
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รพ.สต.บ้านเกรียงไกร,บ้านเกาะหงษ ์
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ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

1 เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาด้านการประเมินผล ต.ค.68 - ก.ย.69 3/30 1. นางสาวอังคณา

การควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 2. นางธัญลักษณ์

2 เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 3. นางสาวอารีรัตน์

ประเด็นปัญหาข้อตรวจพบ

3 งานให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ เชน่ กฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

4 จัดอบรมหรือประชมุ/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่หน่วยรับตรวจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

5 รายงานผลให้ค าปรึกษา (คร่ึงปี/ปี)

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต.ค.68 - ก.ย.69 3/60 1. นางสาวอังคณา

2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง 2. นางธัญลักษณ์

3 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและรายละเอียด
ตัวชีวั้ดตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

3. ส.อ.อุเทน

4 ทะเบียนคุมการลา

5 การประเมินประสิทธิภาพของอปท . (LPA)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

งานบริการให้ค าปรึกษา

งานอ่ืนๆ
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1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.68 - ก.ย.69 1/25 1. นางสาวอังคณา

(1) จัดท าข้อบัญญ ติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /
โอน  ลด/เพ่ิม แก้ไขเปล่ียนแปลง

1/200 2. จ.ส.อ.จิรัฏฐ์

(2) จัดท าแผนด าเนินงาน พด.1,พด.2 1/100 3. น.ส.วชนีิ

(3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
(4) จัดท าแผนและรายงานผลการใชจ่้ายเงิน

(5) จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ (ครุภัณฑ์)

(6) จัดท าขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง ,ค่าใชจ่้ายต่างๆ

(7) จัดท าฎีกาเบิกเงินต่างๆ

(8) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี

(9) การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง

(10) การจัดท าควบคุมทะเบียนคุมพัสดุ (วัสดุ)

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.68 - ก.ย.69 2/50 1. นางสาวอังคณา

(1) แผนพัฒนาบุคลากร 2. นางสาวภาศิณี

(2) กรอบอัตราก าลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 2/40 1. นางสาวอังคณา

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2. นางธัญลักษณ์

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) นโยบายและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.1 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 2/20 1. นางสาวอังคณา

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. นางธัญลักษณ์

ภาครัฐจากหน่วยงานภายนอก

2.3 รวบรวมและจัดท าแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์ 1 คร้ัง/ปี
กรมบัญชกีลาง

งานบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ
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3.1 ส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 4/40 1. นางสาวอังคณา

3.2 ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. นางธัญลักษณ์

3.3 แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในและแบบส ารวจ 1 คร้ัง/ปี 3. นางสาวภาศิณี

ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 4. นางสาวอารีรัตน์

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 2/20 1. นางสาวอังคณา

4.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 1 คร้ัง/ปี 2. นางธัญลักษณ์

4.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ีตรวจสอบ 3 คร้ัง/ปี

5.1 จัดท าค าส่ังและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 3/45 1. นางสาวอังคณา

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเส่ียงเพ่ือการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี 3. นางสาวปณิดา

5.3 จัดท าค าส่ังและรายงานการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง/ปี

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

6.1 การจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 คร้ัง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 3/60 1. นางสาวอังคณา

6.2 ตอบ ชีแ้จงและประสานงานหน่วยงานอ่ืน และ 2. นางธัญลักษณ์

ผู้ก ากับดูแลและหน่วยตรวจสอบภายนอก 3. นางสาวกุลิสรา

7.1 งานสารบรรณ ต.ค.68 - ก.ย.69 1/50 1. นางสาวอังคณา

7.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 2/100 2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดท ารายงานการประชมุประจ าเดือน 3. นางสาวปณิดา

7.4 จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน

4. งานส ารวจและประเมิน

3. งานส ารวจและประเมิน

7. งานบริหารและสารสนเทศ

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง

          …………………………………………….ผู้จัดท าแผน ผู้ตรวจสอบแผน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

..................................................
(นางธัญลักษณ์  สีทอง) (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์)
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แผนการตรวจสอบระยะยาว  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   

2.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกําหนด 

3.  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ และทันกาล 

4.  เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือม
มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 5.  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกําหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน หน่วย
รับตรวจที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จํานวน 12 สํานัก/กอง/หน่วย , 1 งบเฉพาะการ , 1 โรงเรียน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 111 แห่ง โดยแบ่งตรวจสอบเป็น 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2571 
จํานวน 907 กิจกรรม  ดังนี้  

1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
1.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
1.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
1.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
1.1 ฝ่ายนิติการ  
1.1.1  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
1.1.2  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
1.1.3  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 
 

2)  ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
2.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
2.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
2.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
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  3)  กองคลัง  
3.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
3.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
3.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

  4)  กองช่าง 
4.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
4.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
4.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

5)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
5.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
5.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
5.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
6.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
6.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

7 )  กองการท่องเที่ยวและกีฬา   
7.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
7.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
7.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

8)  กองสวัสดิการสังคม 
   8.1 กองสวัสดิการสังคม  

8.1.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.1.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.1.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

  8.2 สถานสงเคราะห์คนชราฯ 
8.2.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.2.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
8.2.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน  
9.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
9.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
9.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
 
 



 ๔๐ 
 

 

 10) กองการเจ้าหน้าที่  
10.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
10.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
10.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

11)  กองสาธารณสุข 
11.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
11.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 
11.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  4  กิจกรรม 

 12) หน่วยตรวจสอบภายใน  
 12.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

12.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
12.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
 

13)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
13.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
13.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
13.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

 14) งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอลาดยาว  
 14.1  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จํานวน  2  กิจกรรม 

14.2  ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 
14.3  ปีงบประมาณ 2571  ตรวจสอบ จํานวน  3  กิจกรรม 

15)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จํานวน  111  แห่งๆ ละ 3 กิจกรรม 
15.1  ปีงบประมาณ 2569 ตรวจสอบ จํานวน  212 กิจกรรม 
15.2  ปีงบประมาณ 2570 ตรวจสอบ จํานวน  270 กิจกรรม 
15.3  ปีงบประมาณ 2571 ตรวจสอบ จํานวน  270 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบที่แนบ) 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 นางธัญลักษณ์ สีทอง     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                             เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 



 ๔๑ 
 

 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

รายการ ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

งบด าเนินงาน 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 

- ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ช่วยงานด้าน
ตรวจสอบ) 

- ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ด้านจัดทํา
เอกสาร) 

- ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ด้าน
ตรวจสอบบัญชี) 

- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 

- ค่าวัสดุ 

 

  40,000.- 

  20,000.- 

126,000.- 

 126,000.- 

  144,000.- 

    23,940.- 

    10,000.- 

  100,000.- 

  100,000.- 

242,000.- 

 

40,000.- 

20,000.- 

126,000.- 

 126,000.- 

  144,000.- 

    23,940.- 

    10,000.- 

  100,000.- 

  100,000.- 

242,000.- 

 

 

40,000.- 

20,000.- 

126,000.- 

126,000.- 

144,000.- 

  23,940.- 

   10,000.- 

  100,000.- 

  100,000.- 

242,000.- 

รวม 931,940.- 931,940.- 931,940.- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๒ 
 

 

รายการ ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

งบลงทุน 

- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

61,200.- 

 

 

- 

 

- 

รวม 61,200.- - - 
 

 

 

(ลงชื่อ)......ธัญลักษณ์ สีทอง.......ผู้จัดทําแผนการตรวจสอบ 
(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2568 

 
(ลงชื่อ).....นัจวนันท์ พีระญาอานนท์........ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่  12  กันยายน พ.ศ. 2568  
 

(ลงชื่อ).....ณภัทร สื่อสุนทรานนท์........เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นางณภัทร  สื่อสุนทรานนท์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่  12  กันยายน   พ.ศ.  2568 

 
  (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก…สมศักดิ์ จันทะพิงค์….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่  12  กันยายน   พ.ศ.  2568 



 ๔๓ 
 

 

 

 



 ๔๔ 
 

 

 

-2- 

 



 ๔๕ 
 

 

-3- 

 

 



 ๔๖ 
 

 

-4- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๗ 
 

 

 

2569 2570 2571
ส านักปลัดฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        5           หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        5           -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -        -        5           ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        5           -        

6 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในขององค์กร -        -        -        

7 การด าเนินงานด้านสารบรรณ -        -        -        

8 การด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ -        -        -        

9 การด าเนินงานด้านกฎหมาย -        -        -        

10       10       10       

1 ตรวจติดตามประเมนิผลการบริหารจัดการความเส่ียง
ด้านการทุจริต

5           5           5           หัวหน้าหน่วยฯ

ฝ่ายนิติการ 2 ตรวจติดตามประเมินผลระบบการร้องเรียน
ของหน่วยงาน

5           5           5           ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

ส านักปลัดฯ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

-        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

10       10       10       

สถานีขนส่งผู้โดยสาร 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

อ าเภอลาดยาว 2 การเงิน บัญช ีและรายงานการเงิน -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

ส านักปลัดฯ 3 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -        -        5           ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -        5           -        

6 การควบคุมครุภัณฑ์ -        -        -        

7 การควบคุมวัสดุ -        -        -        

8 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

-      5         5         

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ปีงบประมาณ 2569 - 2571

 กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

หน่วยรับตรวจ
ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

 ผู้รับผิดชอบ



 ๔๘ 
 

 

 

ส านักเลขานุการฯ 1 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        5           -        หัวหน้าหน่วยฯ

2  การประชมุสภาฯ กิจการสภาฯ และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

-        -        
5           

ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        5           -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมวัสดุ -        -        5           

6 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        

10       10       10       

กองคลัง 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (องค์กร) -        -        10         หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบฯ (กองคลัง) -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการรับเงินของส่วนราชการ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2
ผ่านบริการช าระเงินข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

4 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -        10         -        

5 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        

6 การควบคุมวัสดุ -        -        -        

7 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

8 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -        -        10         

20       20       20       

กองยุทธศาสตร์ฯ 1  การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3  การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
 การโอนและการแก้ไขเปล่ียนแปลง และการ
บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas)

-        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4  การจัดท าแผนการด าเนินงาน -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5  การตรวจติดตามและการประเมินผลโครงการ -        -        9           

6  ด้านสถิติข้อมลู เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 5           9           -        

7 การควบคุมครุภัณฑ์ 9           -        -        

8 การควบคุมวัสดุ -        -        -        

14       9         9         

กองช่าง 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การตรวจติดตามประเมนิผลในระหว่างด าเนินโครงการฯ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

4 การควบคุมวัสดุ -        10         -        

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        10         

6 การบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางขององค์กร -        -        10         

20       20       20       



 ๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองการท่องเท่ียวฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        10         -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 20         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -        -        10         ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        10         

20       20       20       

กองการศึกษาฯ 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        10         หัวหน้าหน่วยฯ

2  การบริหารงานเงินอุดหนุนและการติดตามเงินอุดหนุน -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

10       10       10       

โรงเรียนสวนกุหลาบ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษา -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3  การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -        -        -        

6 การควบคุมครุภัณฑ์ 10         -        -        

7 การควบคุมวัสดุ -        -        10         

8 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

9  การจัดเก็บรายได้การรับเงินและการน าส่งเงินรายได้ -                  -   -        
10       10       10       

กองสวัสดิการสังคม 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -        10         -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ 10         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมวัสดุ -        -        10         ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ์ -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

10       10       10       



 ๕๐ 
 

 

 

 

 

 

สถานสงเคราะห์ฯ 1 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ 10         -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ -        -        10         ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การจองเล้ียง และการบริจาค -        -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ์ -        -        -        

6 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

10       10       10       

กองพัสดุฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง -        -        10         ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3  การบริหารงานพัสดุ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมครุภัณฑ์ 5           -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        -        

6 การควบคุมวัสดุ -        -        -        

5         10       10       

กองการเจ้าหน้าท่ี 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        -        5           ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การบริหารงานบุคคล -        5           -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ           -   -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมครุภัณฑ์ 5           -        -        

6 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง           -   -        -        

5         5         5         
หน่วยตรวจสอบฯ 1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -        -        -        หัวหน้าหน่วยฯ

2 การควบคุมวัสดุ -        9           -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 4           -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        -        9           ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

-        

4         9         9         



 ๕๑ 
 

 

 

กองสาธารณสุข 1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ -        -        10         หัวหน้าหน่วยฯ

2 การด าเนินงานและการตรวจติดตามผลโครงการฯ -        10         -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 1

3 การควบคุมครุภัณฑ์ 20         -        -        ฝ่ายตรวจสอบฯ 2

4 การควบคุมวัสดุ -        -        10         ฝ่ายตรวจสอบฯ 3

5 การควบคุมการใชแ้ละรักษารถยนต์ส่วนกลาง -        10         -        

20       20       20       
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล

1 การควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ
-        40         -        หัวหน้าหน่วยฯ

อ าเภอตากฟ้า 2  การจัดเก็บรายได้ การรับเงินและการน าส่งเงิน
รายได้

-        40         -        
ฝ่ายตรวจสอบฯ 4

อ าเภอตาคลี 3 เอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) 40         20         40         
อ าเภอพยุหะคีรี 4 การเงิน บัญชี การจัดท างบการเงินและรายงานการเงิน -        20         40         
อ าเภอเมอืงนครสวรรค์ 5 การควบคุมวัสดุ 60         20         40         
อ าเภอลาดยาว 6 การควบคุมครุภัณฑ์ 60         20         40         
อ าเภอชุมแสง 7 การด าเนินงานและการรายงานผลโครงการฯ 20         20         20         
อ าเภอหนองบัว

อ าเภอท่าตะโก

อ าเภอแมว่งก์

อ าเภอเก้าเล้ียว

อ าเภอแมเ่ปิน

อ าเภอชุมตาบง

อ าเภอไพศาลี

อ าเภอบรรพตพิสัย 180     180     180     

หน่วยรับตรวจ 2
 ส านัก 9 กอง 1 
หน่วย 111 รพ.
สต.

40       40       40       

หน่วยรับตรวจ 2
 ส านัก 9 กอง 1 
หน่วย 111 รพ.
สต.

40       40       40       

438     438     438     

………………………….....................ผู้จัดท ำแผน ผู้ตรวจสอบแผน

        (นำงธัญลักษณ์  สีทอง)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

……………………........….....…………………….

(นำงนัจวนันท์  พีระญำอำนนท์)

หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

รวมจ านวนวันปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ

ตรวจติดตามการควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง



 ๕๒ 
 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ี
ปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน  
 Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)

 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ี
ได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริง
มำกกว่ำ  ๗๐ % แต่ไม่ถึง 
๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในไม่ครอบคลุมทุก
ภำรกิจและไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.



 ๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๔ 
 

 

 

 

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ี
ปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
 Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ี
ได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านนิติการ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริง
มำกกว่ำ  ๗๐ % แต่ไม่ถึง 
๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในไม่ครอบคลุมทุก
ภำรกิจและไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
 Knowledge 
 Management (K)
 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

 - 2 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 และประสบกำรณ์มำกกว่ำ 
๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



 ๕๕ 
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  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
 information technology
 (IT)
 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย 
และทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ชว่ยในกำรปฏิบัติงำน



 ๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ี
ปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
 Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ี
ได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  .
 ขอแก้ไขเป็น.................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมครุภัณฑ์

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริง
มำกกว่ำ  ๗๐ % แต่ไม่ถึง 
๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในไม่ครอบคลุมทุก
ภำรกิจและไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................  
  ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
 Knowledge 
 Management (K)
 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 และประสบกำรณ์มำกกว่ำ 
๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................ 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



 ๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ี
ปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
 Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ี
ได้รับ

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมวัสดุ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริง
มำกกว่ำ  ๗๐ % แต่ไม่ถึง 
๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในไม่ครอบคลุมทุก
ภำรกิจและไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
 Knowledge 
 Management (K)
 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 และประสบกำรณ์มำกกว่ำ 
๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



 ๕๘ 
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  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

 5.2 ด้านเทคโนโลยี
 information technology
 (IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย 
และทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ชว่ยในกำรปฏิบัติงำน



 ๕๙ 
 

 

 

 

 

 

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ี
ปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
 Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ี
ได้รับ

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุม
ภำยในไม่ครอบคลุมทุก
ภำรกิจและไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริง
มำกกว่ำ  ๗๐ % แต่ไม่ถึง 
๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
 Knowledge 
 Management (K)
 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 และประสบกำรณ์มำกกว่ำ 
๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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  ความเส่ียงระดับต่ า (๑)
 ความเส่ียงระดับปานกลาง 

(๒)
 ความเส่ียงระดับสูง (๓)

 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
 information technology
 (IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย 
และทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ชว่ยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................  
 ........................................................  
 ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การควบคุมงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  

หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน................... 
ประเด็นการตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

๑. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายกําหนด 

๒. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและ
การบริหารงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอ 

๓. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมงบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบการควบคุมและการบริหารงบประมาณปีงบประมาณ 2568 (1 

ตุลาคม 2567 - 17  มิถุนายน 2568)   
๒. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการ

บริหารงบประมาณ  
๓. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
๔. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการ

ตรวจสอบทั้งหมด 
๕. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
๖. ประชุมกบัหน่วยรับตรวจ 
๗. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  2567 - 2568  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  ....................  มิถุนายน  2568 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์     ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.  นางสาวภัทรารินทร์   อ่ิมสุขศรี พนักงานจ้างเหมา 
 6.  นางสาวทับทิม  ศรีประสงค์ พนักงานจ้างเหมา 

 
ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
กับ การควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ 
2. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณเทียบแผนปฏิบัติ 
งาน เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการตั้งงบประมาณ  
ถูกต้องครบถ้วน และสัมพันธ์กันหรือไม่ 
3. ตรวจสอบอํานาจ ผู้อนุมัติงบประมาณแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติจริงหรือไม่  
และถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่ 
4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึก 
รายการทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบสมุดคู่มือเบิกเงิน 
เพ่ือจ่ายในราชการ ว่าถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ 
สัมพันธ์กันหรือไม่ 
5. จัดทําแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายและจ่ายจริง   
เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตามบัญชีแยกประเภท 
เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขตงบประมาณ 
กรณีมีการจ่ายเงินงบประมาณ ให้บันทึกคําชี้แจงเป็น
หลักฐาน 
 

   

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
7 สรุปผลการตรวจสอบ 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................... . 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................. ... 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.....................................................................................  

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  4  มิถุนายน  2568 
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
     วันที่  4  มิถุนายน  2568 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การจัดเก็บรายได้และการน าส่งรายได้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  
หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน......................  

ประเด็นการตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
 2.   ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3.   ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ การ
รับเงินและการนําส่งเงินเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่กําหนด 

๒. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้และการนําส่งรายได้ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุง
แก้ไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษา

และการจัดทํา ทะเบียนคุม - ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือให้ทราบจํานวนใบเสร็จ
คงเหลือในมือทั้งหมด  

๒. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
๓. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการ

ตรวจสอบทั้งหมด 
๔. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
๕. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
๖. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  2567 - 2568  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  ....................  มิถุนายน  2568 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์     ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.  นางสาวภัทรารินทร์   อ่ิมสุขศรี       พนักงานจ้างเหมา 
 6.  นางสาวทับทิม  ศรีประสงค์    พนักงานจ้างเหมา 
 



 ๖๖ 
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ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๗ 
 

 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การจัดเก็บรายได้และการน าส่งเงินรายได้ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้องในการรับเงิน การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําฝากธนาคาร 
2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ว่ามีการจัดทํา 
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ และมีการบันทึกการรับ- 
จ่าย มีการลงลายมือชื่อผู้รับและผู้จ่ายครบถ้วนถูกต้อง 
หรือไม่ และได้รายงานการใช้ใบเสร็จตามที่ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งกากําหนดหรือไม่ 
3. สุ่มตรวจสอบการจัดเก็บรายได้จากใบเสร็จรับเงิน  
จํานวนเงินที่จัดเก็บตรงกับใบนําส่งเงิน ว่าถูกต้องครบถ้วน 
ตรงกันหรือไม ่
4. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน-ส่งเงินระหว่างผู้จัดเก็บเงินกับ 
เจ้าหน้าที่การเงินมีการลงนามผู้ส่งเงิน และผู้รับเงิน 
ครบถ้วน และได้นําเงินที่จัดเก็บนําส่งให้เจ้าหน้าที่ทุกวันที่ 
มีการจัดเก็บเงินหรือไม ่
5. มีผู้ตรวจสอบจํานวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและนําส่ง 
เงินกับหลักฐานว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ และผู้ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ 
 

   

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร    



 ๖๘ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
7 สรุปผลการตรวจสอบ 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................... . 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................. ... 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

................................................................................ ..... 

.....................................................................................  

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  4  มิถุนายน  2568 
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
      (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
      หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
      วันที่  4  มิถุนายน  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๙ 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การควบคุมวัสดุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน.................... 
ประเด็นการตรวจสอบ        1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
   เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อวัสดุและการควบคุม/การเก็บรักษามีความถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎหมาย/หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
ขอบเขตการตรวจสอบ  
   1. สุ่มตรวจสอบเวชภัณฑ์ยา เทียบกับใบเบิกวัสดุ 

2. ตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุ    
3. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ

ทั้งหมด 
5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ  2567 - 2568  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  ..................  มิถุนายน  2568 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์     ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.  นางสาวภัทรารินทร์   อ่ิมสุขศรี       พนักงานจ้างเหมา 
 6.  นางสาวทับทิม  ศรีประสงค์    พนักงานจ้างเหมา 
  
 
 
 
 
 



 ๗๐ 
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ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                    (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                         หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ๗๑ 
 

 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การควบคุมวัสดุ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมพัสดุ (วัสดุ) 
2 ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุ เข้าทะเบียนคุม
รับ-จ่ายวัสดุ เพ่ือให้ทราบว่าการซื้อวัสดุมีการลงรับถูกต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุ
เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุมีเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้
ทราบว่าการอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มีอํานาจจริง 
4. ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพ่ือให้ทราบว่าวัสดุคงเหลือ
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ–จ่ายวัสดุ 
การเก็บรักษาเป็นระเบียบ เรียบร้อยปลอดภัย และ 
มีผู้รับผิดชอบดูแล 
 

 

นางธัญลักษณ์  สทีอง 
นางสาวกุลสิรา  วรรณวงษ ์
นางสาวอารีรัตน์  รุ่งรัตน ์
นางสาวภาศิณี  บุญทา 

นางสาวภทัรารินทร์ อ่ิมสุขศร ี
นางสาวทบัทิม ศรีประสงค์ 

 

17 
มิถุนายน 
2568 

H 

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

นางธัญลักษณ์  สทีอง 
 

  

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

นางธัญลักษณ์  สทีอง   

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

นางธัญลักษณ์  สทีอง   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

นางธัญลักษณ์  สทีอง   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

นางธัญลักษณ์  สทีอง   
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 ๗๒ 
 

 

 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
7 สรุปผลการตรวจสอบ 

 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
..................................................................................... 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
..................................................................................... 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.....................................................................................  

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  4  มิถุนายน  2568 
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่  4  มิถุนายน  2568 
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 ๗๓ 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน........................  

ประเด็นการตรวจสอบ  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
          2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
          3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

          1. เพ่ือให้ทราบการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการบันทึกบัญชี การจัดทํางบ
การเงินและรายงานการเงิน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และเป็นไปตามนโยบายที่
กําหนด 
           2.  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของการจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
          3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ขอบเขตการตรวจสอบ  
          1. ตรวจสอบการจัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวัน โดยใช้ข้อมูลระหว่าง
วันที่ (1 ตุลาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2568) 
           2. ตรวจสอบการบันทึกบัญชี และรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567)  
                             3. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

4. สรุปปัญหา สาเหต ุผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจทั้งหมด 
                               5. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
                             6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
                             7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ 2567  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  ..............  มิถุนายน  2568 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์    ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์       ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา       ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.  นางสาวภัทรารินทร์   อ่ิมสุขศรี พนักงานจ้างเหมา 
 6.  นางสาวทับทิม  ศรีประสงค ์ พนักงานจ้างเหมา 
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ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                    (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                         หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๕ 
 

 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การเงิน บัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ในการจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
2. ตรวจด้านรายจ่าย โดยการตรวจสมุดเงินสดจ่ายและ 
เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
3. ตรวจสอบรายงานการเงิน ณ วันสิ้นเดือน (งบทดลอง  
และรายงานรับ – จ่ายเงิน) 
4. ตรวจสอบงบทดลองเทียบกับบัญชีแยกประเภท 
5. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน การ 
เก็บรักษาเงิน และตรวจนับเงินสดในวันที่เข้าดําเนินการ 
6. ตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจําวันระหว่าง 
วันที่ 2 ตุลาคม 2565 -  30 เมษายน 2566 
7. ตรวจด้านรายรับ โดยการตรวจหลักฐานการนําเงินฝาก 
ธนาคาร สมุดเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินรายรับและ 
เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
8. ตรวจสอบการฝาก-ถอนสมุดเงินฝากธนาคาร 
9. สอบทานการบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคาร (ประจํา) ว่า 
เป็นประเภทเงินฝากประจํา –ระยะสั้น หรือ เงินฝาก
ประจํา-ระยะยาว โดยตรวจสอบจากสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารแต่ละบัญชี 
 

   

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง

รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 

7 สรุปผลการตรวจสอบ 
 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................... . 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................. ... 
.....................................................................................  
.....................................................................................  

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  4  มิถุนายน  2568  
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่  4  มิถุนายน  2568 
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 ๗๗ 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  

หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน...........................  

ประเด็นการตรวจสอบ 1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
         2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
         3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

1.  เพื่อตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการเบิกจ่าย 
(ฎีกา) ให้เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย รับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 และกฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่าย (ฎีกา) และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา)  
2. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
3. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ

ทั้งหมด 
4. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
5. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
6. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 - 2568  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  ............... มิถุนายน  2568 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์     ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.  นางสาวภัทรารินทร์   อ่ิมสุขศรี       พนักงานจ้างเหมา 
 6.  นางสาวทับทิม  ศรีประสงค์     พนักงานจ้างเหมา 
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ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                   (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๙ 
 

 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา) 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ในการเบิกจ่ายเงิน 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณว่ามีความ
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
3. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบสมุดคู่มือเบิก
เงินเพ่ือจ่ายในราชการ เทียบรายงานการจัดทําเช็ค/ใบ
ถอนเงิน ต้นขั้วเช็ค Statement ว่ามีจํานวนเงินถูกต้อง
ตรงกันหรือไม ่
4. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทมี
เอกสารหลักฐานประกอบฎีกาถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดหรือไม ่
5. ตรวจสอบการเบิกเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อน
ทุกครั้ง 
6. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
เช่น การลงลายมือชื่อของผู้เบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา 
ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน ครบถ้วนหรือไม่ 
7. สุ่มตรวจสอบรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน ผู้รับเงินลง
ลายมือชื่อครบถ้วนหรือไม่ 
 

   

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

   

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ (ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร    



 ๘๐ 
 

 

2- 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
7 สรุปผลการตรวจสอบ 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................... . 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................. ... 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

................................................................................ ..... 

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  4  มิถุนายน  2568 
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
     (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
      วันที่  4  มิถุนายน  2568 
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 ๘๑ 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การควบคุมครุภัณฑ์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  
หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง...............................  

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน...........................  

ประเด็นการตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
   1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติด้านการควบคุมพัสดุและการเก็บรักษามีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
   2. เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายเงินบํารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านห้วยลึก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   3. เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารครุภัณฑ์ มีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้         
   4. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
   1. ตรวจสอบแผนการใช้จ่ายเงินบํารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านห้วยลึก ประจําปีงบประมาณ 2567 เทียบทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่าย 

                    2. ตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การบันทึกรายการครบถ้วน ถูกต้องตรงตาม
ใบตรวจรับหรือไม่  
   3. ตรวจสอบการเก็บรักษา และการลงเลขพัสดุครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
                      5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ   

ทั้งหมด 
6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ 2567  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
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จ านวนวันในการตรวจสอบ 
 วันที่  17  มิถุนายน  2568 
  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์ สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา   วรรณวงษ์     ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวภาศิณี   บุญทา        ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 3.  นางสาวทับทิม ศรีประสงค์    พนักงานจ้างเหมา 
 

ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์        หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                    (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
                                         หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 ๘๓ 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

 

หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง...............................  
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมครุภัณฑ์ 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การควบคุมครุภัณฑ์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกําหนด 
2. การดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ แบบ (ผด.2) กําหนด 

 3.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความครบถ้วนถูกต้อง  
 4.  ระบบการควบคุมภายในด้านพัสดุมีความเหมาะสม เพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการ 
  

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมครุภัณฑ์ เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ แบบ (ผด.2) 
กําหนด 

3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑ์) มีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 

4. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมครุภัณฑ์ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2568 
 1.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และโอนเพ่ิม/ลด 
  และแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
 2.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนการจัดหาพัสดุ แบบ (ผด.2) และแผนเพ่ิมเติม 
 3.  ตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ (พ.ด.2)  
 4.  ตรวจสอบการกําหนดเลขรหัสครุภัณฑ์  
 5.  ตรวจสอบการลงเลขรหัสครุภัณฑ์ และการเก็บรักษาครุภัณฑ์ 
 6.  ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์ 
 7  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมครุภัณฑ์ 
 8. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
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ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแก้ไขเพ่ิมเติม , แผนจัดหาพัสดุ 
แบบ (ผด.2) และแก้ไขเพ่ิมเติม , ทะเบียนคุมงบประมาณ , สมุดคู่มือเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ , ใบตรวจรับ
พัสดุครุภัณฑ์ , ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ (พ.ด.2) และตรวจสอบครุภัณฑ์จริง 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ   …………………………………………………………. 
 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ   นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
    นางสาวอารีรัตน์ รุ่งรัตน์     ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ช่วยตรวจสอบ   จ.ส.อ.จิรัฏฐ์ ธนปัทม์     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    นางสาววชินี จันทรโคตร   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

       ผู้สอบทานงานตรวจสอบ    
                                   นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี        นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รักษาการ 
                                                                                         ในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน              

 

 

 
     ลงชื่อ……………………………………….ผู้จัดทํา              ลงชื่อ……………………………………….ผู้ให้ความ
เห็นชอบ 
             (นางสาวอารีรัตน์  รุ่งรัตน์)      (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 

     ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รักษาการใน
ตําแหน่ง          หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๕ 
 

 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารพัสดุ  

  
 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี การโอนเพ่ิม/ลด และแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงหรือไม่ เทียบแผนการจัดหาพัสดุ แบบ 
(ผด.2) เทียบทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบสมุดคู่มือ
เบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ และเทียบทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ (พ.ด.2) ถูกต้องตรงกนัหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุ แบบ (ผด.2) กําหนดหรือไม่ 
 

   

4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
เช่น การลงลายมือชื่อของผู้เบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติ
ฎีกา ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน ครบถ้วนหรือไม่ 

   

5. ตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ (พ.ด.2) 
เทียบใบตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ การกําหนดเลขรหัส
ครุภัณฑ์ และการบันทึกรายการว่ามีการจัดทําถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่   
 

   

6. ตรวจสอบการเก็บรักษาครุภัณฑ์ การลงเลขรหัสครุภัณฑ์ 
เพ่ือให้ทราบว่าครุภัณฑ์มีอยู่จริงพร้อมใช้งานเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ปลอดภัยครบถ้วนตรงตามทะเบียนและมีการ 
กําหนดผู้รับผิดชอบดูแล    
 

   

7. ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์กับใบยืม หรือหลักฐาน-   
การยืม เพ่ือให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืม 
ถูกต้องครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ ให้ยืมมีอํานาจอนุมัติ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกําหนด 
 

   

8. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน  
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 
 

   



 ๘๖ 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัส 

กระดาษ 
ท าการ 

9. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ-
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

   

10. จัดทํากระดาษทําการผลการตรวจสอบ , สรุปผล
การตรวจสอบจากกระดาษทําการ และประชุมกับ
หน่วยรับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

11. จัดทํารายงานการตรวจสอบ  จัดทําบทสรุป
สําหรับผู้บริหาร  
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
....................................................................... 
............................................................................. 
............................................................................. 
........................................................................ ..... 
............................................................................. 

 

 
  ผู้จัดทํา ........................................................... 

     (นางสาวอารีรัตน์  รุ่งรัตน์) 
      ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

      ลงวันที่  1  ตุลาคม  2568 
 
 

  ผู้สอบทาน ......................................................              
       (นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี) 

        นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ รักษาการในตําแหน่ง 

         หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
         ลงวันที่  1  ตุลาคม  2568 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

การควบคุมด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา (โปรแกรม My PCU) 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  

หน่วยรับตรวจ  สํานัก/กอง............................... 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน..................... 
ประเด็นการตรวจสอบ  
                     1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
   2. การควบคุมด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
คู่มือมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ พ.ศ.2568 – 2570 
                      3. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   4.  ระบบการควบคุมภายในด้านด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยามีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

( โ ป ร แกรม  My PCU) ม ีค ว ามถ ูก ต ้อ ง ค รบ ถ ้ว น  เ ป ็น ไปต ามร ะ เ บ ีย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560, คู่มือมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ พ.ศ.2568 – 2570 และกฎหมาย/
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดผลกระทบของการควบคุมด้านการเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา  ที ่ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560, คู่มือมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ พ.ศ.2568 – 2570 และกฎหมาย/
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกบัญชีรับ – จ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ถูกต้อง ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน และมียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม่ 

4. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุม
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. สุ่มตรวจนับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เทียบกับบัญชีรายงานจํานวนยาและเวชภัณฑ์

คงเหลือ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2568 และบัญชีควบคุมรับ – จ่าย ยาและเวชภัณฑ์ 
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                       2. ตรวจสอบการเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
                       3. ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

   4. สรุปปัญหา สาเหตุผลกระทบและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 
                         5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 
                        6. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
                        7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลตั้งแต่ ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 

วันที่เข้าตรวจสอบ 
 วันที่ .................. ตุลาคม  2568 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1.  นางธัญลักษณ์        สีทอง       นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2.  นางสาวกุลิสรา       วรรณวงษ์      ผู้ช่วยนักวชิาการตรวจสอบภายใน  
 3.  นางสาวภาศิณี       บุญทา       ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.  นางสาวทับทิม       ศรีประสงค์      พนักงานจ้างเหมา 
 5.  นายสุทัศน์          กุดนอก       พนักงานจ้างเหมา 
  

ผู้สอบทานการตรวจสอบ 
                     นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการรักษาการ 

                                                    ในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                         (นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
                                  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                    (นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 
         นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษท า

การ 
1 การควบคุมด้านการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

2. ตรวจสอบการเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิหรือไม่ 
 

3. ตรวจสอบ สอบทาน ระบบรับ-จ่าย โปรแกรม  
My PCU มีความถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
 

4. ตรวจสอบใบเบิกหรือใบส่งคืนวัสดุ จากโรงพยาบาล
(กรณีการรับจากโรงพยาบาล) เพื่อให้ทราบว่ามีการลงรับ
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

5. การตรวจใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุ (กรณีซื้อของ)
(เพ่ือให้ทราบว่ามีการลงรับถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

6. ตรวจสอบใบเบิก เข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ปีงบประมาณ 2568 มีการบันทึกใน
ทะเบียนคุมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้
ทราบว่าอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มีอํานาจจริง 
 

7. ตรวจนับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามทะเบียนคุม มีให้
ตรวจนับถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
 

8. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือ แบบ อปท.-วส. ใน
โปรแกรมควบคุมวัสดุ (Auto Excel) ต่อผู้กํากับดูแล
หรือไม่ 
 

   

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
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ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส
กระดา
ษท า
การ 

4 ติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดําเนินการหรือไม่ 
 

   

5 จัดทํากระดาษทําการ สรุปผลกระดาษทําการ จัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดทํารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

   

7 สรุปผลการตรวจสอบ 
 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................... . 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................. ... 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
................................................................................ ..... 

 
 
ผู้จัดทํา ................................................................ 

(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันที่  1  ตุลาคม  2568  
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รักษาการใน
ตําแหน่ง 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่  1  ตุลาคม  2568  
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
เปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …............ 

วันที่ ................................................... เวลา ........................... น. 
หน่วยรับตรวจ .......................................................... 

ณ .......................................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
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วาระการประชุม 
เปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

ครั้งที่............................ วันที่ ................................................. เวลา .......................... ...น. 
หน่วยรับตรวจ .........................................ณ ....................................องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม การเปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... ........................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
- แจ้งรายละเอียดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ............................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
......................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ ............................................................
............................................................................................................................. ...............................................
..................................................................................................................................................... ....................... 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ      
........................................................................ ....................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................... .......................................................................................................  
 
 

******************* 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
ปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .............. 

 วันที่ ............................................ เวลา................... น. 
หน่วยรับตรวจ ....................................................... 

ณ .......................................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
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วาระการประชุม 
ปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............. 

ครั้งที่............................วันที่ .......................................... เวลา .............................น. 
     หน่วยรับตรวจ ...............................ณ ...................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม          - 
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
- แจ้งผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 
..................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ...............................................
.......................................................................................................................................................... ..................
................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................................................... ..................... 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................................................... ...................... 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ      
..................................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
.......................................................................................................................................... ..................................
................................................................................................. ...........................................................................  
 
 

******************* 
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รายงานผลการตรวจสอบภายใน  

 
หน่วยรับตรวจ............................................................................................................................. .............. 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ................................................................................................... ........................................ 
 
ผู้ตรวจสอบ............................................................................................................................. .............. 
 

ผู้ตรวจทาน........................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 

 1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอบเขตการตรวจสอบ
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
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ตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ นว 51012/................ ลงวันที่ ............... ..........  
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ของหน่วยตรวจรับ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ ......................... 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ สํานัก/กอง) 
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือนําผลการสํารวจที่ได้ไปปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งคําตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับคําตอบของท่าน หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย 
               ส่วนที่ 1 ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้ตอบแบบประเมิน 
                ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

ด้านการให้ความเชื่อมั่นและบริการให้คําปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน 
               ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้คําปรึกษาของหน่วย
 ตรวจสอบภายใน 
               ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
               ส่วนที่ 5 ความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อการให้บริการจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบประเมินนี้ ตามความเป็นจริง คําตอบของ
ท่านจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 
 
 

      ขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง 
     หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 



 ๑๐๐ 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 
2. วุฒิการศึกษา 
  ปวช.   

 ปวส.  
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโทข้ึนไป 

 
3. ผู้ประเมิน 
  ผู้บริหาร  
  หัวหน้างาน    

 ผู้ปฏิบัติงาน 
    อ่ืนๆ ............................ 
 
4. อายุงานในหน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  ต่ํากว่า 1 ปี 
  1 - 3 ป ี   

 4 - 6 ป ี
    มากกว่า 6 ปี 
 
5. หน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

 กองคลัง                                        กองช่าง 
 กองสาธารณสุข                               กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      กองสวัสดิการสังคม            
  กองพัสดุและทรัพย์สิน                      กองการท่องเที่ยวและกีฬา   
 กองการเจ้าหน้าที่                        รพ.สต. ...........................  
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

 
 



 ๑๐๑ 
 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้าน
การให้ความเชื่อม่ันและการบริการให้ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านแบ่งเป็น 5 ระดับ 
5= ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  4 = ระดับความพึงพอใจมาก  3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

2 = ระดับความพึงพอใจน้อย             1 = ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 

1. มีการนัดหมาย      
และส่งหนังสือ  
แจ้งเข้าตรวจสอบ         
กับหน่วยรับตรวจ 
อย่างเป็นทางการ 
 
2. ผู้ให้บริการมีการ                                             

 อธิบายขอบเขต 
และวัตถุประสงค์ไว้  
อย่างชัดเจน 
 
3. ชี้แจงผลการ      
ตรวจสอบด้วยวาจา  
เมื่อมีการปฏิบัติงาน 
เสร็จและเปิดโอกาส  
ให้หน่วยรับตรวจ 
ชี้แจงแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
 
4. ระยะเวลาที่ใช้      
ในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน   
มีความเหมาะสม 
 5. การปฏิบัติงาน      
ตรวจสอบภายใน 
ได้ครอบคลุม   
กิจกรรมที่มีความ 
เสี่ยงและสําคัญ 
  



 ๑๐๒ 
 

 

5 พึงพอใจมากท่ีสุด  4 พึงพอใจมาก  3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย    1 พึงพอใจน้อยที่สุด              
6. ความถ่ีในการ      
เข้าตรวจสอบ  
ที่เหมาะสม 
 
7. การรายงานผล      
การตรวจสอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
และเหมาะสม 
  
8. ประเด็นที่ตรวจ      
พบมีการชี้แจง  
และรายงานอย่าง 
ถูกต้อง 

 
9. ข้อมูลที่ปรากฏ      
ในรายงานเป็น 
ประโยชน์และ  
สามารถปฏิบัติได้ 

 
 10. ข้อเสนอแนะ      
ที่ปรากฏในรายงาน 
เป็นประโยชน์และ   
สามารถปฏิบัติได้ 

 
11. มีการติดตาม      
ผลการตรวจสอบ  
ตามข้อเสนอแนะ   
ในครั้งก่อนอย่าง 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 
 

 

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดั้งนี้ 
    5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  4 = ระดับความพึงพอใจมาก  3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

         2 = ระดับความพึงพอใจน้อย        1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก     3 พึงพอใจปานกลาง    2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
1. ระยะเวลาที่ใช้      
ในการบริการ  
มีความเหมาะสม   
2. การให้คําปรึกษา      
ครอบคลุมกิจกรรม 
ที่สําคัญ 
3. การให้คําปรึกษา      
เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
แก่หน่วยตรวจ
รับ    
  
4. การใช้ปฏิภาณ      
ไหวพริบสติปัญญา 
แก้ไขปัญหาให้หน่วย  
รับตรวจอย่างสร้างสรรค์ 
5. มีช่องทางที่ง่าย      
ต่อการติดต่อขอรับ 
บริการให้คําปรึกษา 
  
6. โดยรวมหน่วย      
งานตรวจสอบภายใน  
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หน่วยรับตรวจมาก 
น้อยเพียงใด 
 
7. ท่านพอใจในการ      
ทําหน้าที่การให้ 
คําปรึกษาดูแลท่าน  
มากน้อยเพียงใด 



 ๑๐๔ 
 

 

 
ส่วนที่ 4 การประเมินผลความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน แบ่งเป็น 5 ระดับ 
5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  4 = ระดับความพึงพอใจมาก 3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

   2 = ระดับความพึงพอใจน้อย          1 = ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
   5 พึงพอใจมากที่สุด   4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด  
               
1. ท่านเห็นว่า      
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ข้อเสนอแนะ 
คําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่อง   
ที่ดําเนินการรวมถึง  
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องอย่าง 
ชัดเจน เหมาะสมตาม 
อํานาจหน้าที่ 
 
2. ท่านเห็นว่าผู้ตรวจสอบ      
ภายใน มีความม่ันใจในการ 
ให้ข้อเสนอแนะ หรือคํา 
ปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ 
ดําเนินการรวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ท่านมั่นใจว่าผู้ตรวจสอบ      
ภายในมีความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
 
4. ท่านเห็นว่าผู้ตรวจสอบ      
ภายใน มีแนวคิดในเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ 
 
5. ท่านมีทัศนคติที่ดี      
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 



 ๑๐๕ 
 

 

 
  5 พึงพอใจมากที่สุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
   
6. ผู้ให้บริการมีอัธยาศัยดี      
สุภาพอ่อนโยนเหมาะสม 
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
                          
7. ผู้ให้บริการมีความอิสระ      
เที่ยงธรรม และมีความ 
ซื่อสัตย์ ปกปิดความลับ 
ได้ตามมาตรฐานด้าน 
จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๖ 
 

 

 
 
 
 
 

การจัดทําแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

































 ๑๐๗ 
 

 

คณะผู้จัดท า  
 

  นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี       นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการรักษาการในตําแหน่ง 
           หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
  นางธัญลักษณ์    สีทอง       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  
 

 

 

 

 

 

 

                                   หน่วยตรวจสอบภายใน 
                องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


