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นโยบายการตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

......................................................................................  

1. วัตถุประสงค์ 
 นโยบายฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้หน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  (Good 
Governance) เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่างๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบ

ภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว014 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เรื่อง แนวปฏิบัติการ-

ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
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3. นโยบายการตรวจสอบ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป็นไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใสเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี เพ่ือมิให้ 

เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว

ทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือจับผิด 

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
ต้องพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้ผลลัพธ์ที่
มีประโยชน์สูงสุด 

9. จัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะน าแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง 

10. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพ่ือผลส าเร็จของงาน ซึ่งเป็น
ผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

11. ให้มีการพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

12. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วยรับ
ตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะความคาดหวัง ความต้องการของหน่วยรับตรวจ และน าข้อมูลที่
ได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
4. นโยบายด้านการด าเนินงาน 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) งานตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริหารจัดการความ
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เสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบ
การบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  - การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี  
  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่
ก าหนด 
  - การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  - การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การประเมินความเสี ่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การ
ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้น 
 3. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับ
จากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที และติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  (1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขที่
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายใน
ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที 
  (2) ให้มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 4. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

5. การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

(2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามผลการ- 
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ประเมินความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งการมอบหมายงานแก้ ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบ ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 (4) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือก าหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการ-ควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 (5) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ  เพ่ือช่วยสร้าง
มูลค่าเพ่ิมลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 (6) ประสานการท างานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้
หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (7) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบการจัดท ากระดาษท าการ รวมถึงการสอบทานและการ
ควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษท าการ และก าหนดแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในในระบบ Intranet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (8) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมาย เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 
 (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (10) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน่วยรับตรวจ เช่น ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบัติงาน โดยจัดท ากิจกรรม KM ภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 (11) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาตรการการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือให้การ
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 (12) ก ากับดูแลการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (13) ก ากับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 (14) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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 2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ที่
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
 (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ 
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 (5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีแต่ละปี 

 (7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 (8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการแก้ไข 
สถานการณ ์

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 1. การวางแผนตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามแบบบัญชีประเมิน
ความเสี่ยงหน่วยรับตรวจ และรับนโยบายและความคิดเห็นจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มาเป็นแนวเพ่ือ-วางแผนการ
ตรวจสอบ และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี ในกรณีที่การวางแผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการมีระยะเวลาตั้งแต่  1 ปีขึ้นไปให้เสนอ
แผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งเสนอการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ พิจารณาอนุมัติด้วย ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) เป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุม
ประเด็นการตรวจสอบที่มีความส าคัญรวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
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 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง  โดยต้อง
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยน าแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องสอบทานรายงาน บทสรุปผู้บริหาร รายงาน กระดาษท าการ 
เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพ่ือให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 
 

 3. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครสวรรค์ ภายใน 2 เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึง
วัตถุประสงค์ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  
ประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว
เสร็จเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์พิจารณาสั่งการ 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปี 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ-
ตรวจสอบ โดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรค   ที่ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
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 4. นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบ 
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 

ภายใน ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการภายใน 30 วัน นับจากวันที่ส่งรายงาน เมื่อครบก าหนดแล้ว ให้ติดตาม
ผล ดังนี้ 
 (1) กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการ-ตรวจสอบ 
ภายใน 7 วัน นับจากวันครบก าหนด ให้หน่วยตรวจสอบภายในติดตามทวงถามด้วยวาจา 
 (2) หากหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ
ภายใน 5 วันนับจากวันที่ด าเนินการตามข้อ 1.1 ให้จัดท าหนังสือติดตามทวงถาม 
 (3) หากหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามทวงถาม 2 ครั้งแล้วตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 
หน่วยรับตรวจยังไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป  
 2. ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตาม ตามข้อ 1 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง                  ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพื่อทราบและพิจารณา 

7. การจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
  1. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเชื่อมั่น 
และงานให้ค าปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นเอกสารที่มีชั้น
ความลับและมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 

2. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในการขอข้อมูล และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
 
  3. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บท่ีปลอดภัย 
  4. ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่นและการให้
ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื่อรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

5. การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่น เช่น วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่าย ให้จัดเก็บในตู้ที่มี 
กุญแจเปิดปิดอย่างมั่นคง รวมถึงการจัดท าข้อมูลในคอมพิวเตอร์เมื่อสรุปรายงานผลครบถ้วนแล้วให้ ลบข้อมูลที่ไม่
เกี่ยวข้องออกหรือเมื่อไม่จ าเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและให้ก าหนดรหัสการเข้าถึงแฟ้มงานที่ต้องใช้อยู่เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลให้ปลอดภัยมากขึ้น 

ทั้งนี ้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่  วันที่  1  ตุลาคม 2565  เป็นต้นไป 
 
 

(ลงชื่อ)   นัจวนันท์  พีระญาอานนท์    ผู้เสนอนโยบาย 
          (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
           หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
        วันที่        กันยายน พ.ศ. 2565 
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(ลงชื่อ)  ไกรสิน   ศิลปาจารย์    ผู้เห็นชอบนโยบาย 
       (นายไกรสิน   ศิลปาจารย์) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
      วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2565 

 
 
 

(ลงชื่อ)  พลต ารวจเอก สมศักดิ์    จันทะพิงค์    ผู้เห็นชอบนโยบาย 
   (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


