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บทท่ี 1   
บทนํา 

1.1 เหตผุลและความจําเปน  

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับอําเภอ ลงไปจนถึงในระดับชมุชนตางๆ ซึ่งมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ทั้งในเชิงการแขงขัน การยกระดับความกินดี อยูดี คุณภาพชีวิตและความเสมอภาค
ของประชาชน 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญ ที่ตองรับผิดชอบดูแล
ประชาชนทั้งหมดในเขตจังหวัดนครสวรรค แตเนื่องจากสภาพแวดลอมของแตละพื้นที่แตกตางกันทั้งดานกายภาพ ภูมิ
สังคม ทําใหการปฏิบัติงานในแตละภารกิจตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมของพื้นที่ อาจทําใหขาดเอกภาพในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความซ้ําซอนของพืน้ที่ ไมเกิดการบูรณาการในการปฏบิัติงาน อีกทั้งองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
เอง ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง สงผลใหการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนไปอยางไรทิศทาง ไมสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสารเทศที่มีอยูไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ เกิดการบูรณาการ
และเอกภาพในระบบขอมูล ลดความซ้ําซอนในการปฏบิัติงาน ที่สําคัญคอืประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได โดยใหเกิดความสอดคลองในการพัฒนาตามขอจํากัดของสภาพแวดลอม และเพื่อสามารถเชื่อมตอ 
ประสานสารสนเทศกับหนวยงานภายนอกไดอยางเปนระบบ  

1.2 วัตถุประสงคของการจดัทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตาม

เปาหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. เพื่อใหมีการวางแผนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งดานอุปกรณ งบประมาณ และ

บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 
3. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเครือขายสารสนเทศใหเปนประโยชน ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และสารสนเทศ ทั้งภายในและระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะทํางานจัดทํารางแผน

แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป 2559-2562 ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
2. ประชุมคณะทํางานจัดทํารางแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อดําเนินการจัดทํารางแผน

แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพิจารณารางแผนแมบท

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป 2559-2562 ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
4. ประกาศใชแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจาํป 2559-2562 ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดนครสวรรค



 

บทท่ี 2   
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

2.1 โครงสรางองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน
จังหวัด พ.ศ.2598 และพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)            
พ.ศ.2552 มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีพื้นที่รับผิดชอบทั่วทั้งจังหวัด โดยแบงโครงสรางออกเปน 2 ฝาย  ไดแก           
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายบริหาร  

โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
1) ดานการเมือง  ประกอบดวย 

ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประกอบไปดวยสมาชิกสภา   
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งราษฎรเลือกตั้งโดยตรง  จํานวน  36  คน  วาระของสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  มีกําหนดคราวละสี่ปนับแตวันเลือกตั้ง 

ฝายบริหาร  ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปน
ผูบริหาร และมีคณะผูบริหารประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จํานวน 3  คน  เลขานุการ
นายกฯ จํานวน  4  คน  ที่ปรึกษานายกฯ  จํานวน  1  คน    

2) โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค   
การแบงสวนบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตามมาตรา 41 แหง

พระราชบญัญัติองคการบริหารสวนจังหวดั พ.ศ.2540 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎกีาระเบียบขาราชการองคการบรหิาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2541 และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2541 เรื่อง การ
จัดแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 

(1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) กองคลัง 
(3) กองแผนและงบประมาณ 
(4) กองชาง 
(5) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(6) กองกิจการพาณิชย    
(7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(8) กองพัสดุและทรัพยสิน 
(9) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
(10) หนวยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

 

2.2 อํานาจหนาที่ขององคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ดังนี้ 

อํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4       
พ.ศ.2552 

(1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
(2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 
(5) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 
(6) อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนงหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ 

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(7 ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(8) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของราชการสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขตองคการบริหาร

สวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่น รวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํา ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(9) จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

สํานัก  
ปลัดฯ

กองกิจการ
สภาฯ

กองแผน
และ

งบประมาณ
กองคลัง กองชาง

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน

กองกิจการ
พาณิชย

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม

กอง
สงเสริม
คุณภาพ

ชีวิต

หนวยตรวจสอบภายใน
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อํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอาํนาจหนาที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดงันี ้

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจดัทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

(2) การสนบัสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพฒันาทองถิ่น 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏบิัติหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(4) การแบงสรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(5) การคุมครอง ดูแล และบาํรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
(6) การจัดการศึกษา 
(7) การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
(8) การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถิ่น 
(9) การสงเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(10) การจัดตัง้และดูแลระบบบาํบัดน้าํเสียรวม 
(11) การกาํจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูรวม 
(12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตางๆ 
(13) การจัดการและดูแลสถานขีนสงทั้งทางบกและทางน้าํ 
(14) การสงเสรมิการทองเที่ยว 
(15) การพาณิชย การสงเสรมิการลงทุน และการทาํกิจการไมวาจะดาํเนินการเองหรือรวมกับบคุคล

อื่นหรือจากสหการ 
(16) การสรางและบาํรุงรักษาทางบก ทางน้ํา ที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(17) การจัดตัง้และดูแลตลาดกลาง 
(18) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น 
(19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรกัษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(20) จัดใหมีพพิิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
(21) การขนสงมวลชนและการวศิวกรรมจราจร 
(22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(23) การจัดใหมรีะบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(24) จัดทํากจิการใดอันเปนอํานาจและหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในเขต กิจการ

นั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือใหองคการบริหารสวนจงัหวัดจัดทาํ ทั้งน้ี 
ตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

(25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(26) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น 
(27) การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
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(28) จัดทํากจิการอื่นใดตามที่กาํหนดไวในพระราชบญัญัตินีห้รือกฎหมายอื่นกาํหนดใหเปนอาํนาจ
หนาทีข่ององคการบรหิารสวนจงัหวัด 

(29) กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามทีค่ณะกรรมการการกระจายอาํนาจ
กําหนด 

2.3 ขอมูลการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบรหิารสวนจังหวดั
นครสวรรค 

ปงบประมาณ หลักสูตร 
จํานวน

รุน 

จํานวน      
ผูเขารับ

การอบรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูเขารับการอบรม 

2552 การใชอินเตอรเน็ตระดับสูง 2 60 คน 37,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2553 ชางซอมคอมพิวเตอร 2 40 คน 170,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2554 การใชงานระบบปฏบิัติการ 
Microsoft Windows 7 และ 
โปรแกรม Microsoft Office 
2010 

3 90 คน 98,490 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2555 การจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสในระบบ
คอมพิวเตอร 

2 66 คน 50,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2556 การตรวจสอบแกไขระบบ
คอมพิวเตอรเบือ้งตน และ
เทคนิคการใชโปรแกรม MS 
Office  
Power Point เพื่อนําเสนองาน 

1 50 คน 50,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2556 การใชงานคอมพวิเตอรเบื้องตน 
สาํหรับผูนาํชมุชน และ
ประชาชนทัว่ไป 

2 50 คน 58,500 ผูนาํชมุชน และ
ประชาชนทัว่ไป อําเภอ
ชุมตาบง 

2557 การใชงานโปรแกรม Microsoft 
Excel 2010 ขั้นสูง 

2 50 คน 69,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 
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ปงบประมาณ หลักสูตร 
จํานวน

รุน 

จํานวน      
ผูเขารับ

การอบรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูเขารับการอบรม 

2558 การใชงานโปรแกรม Microsoft  
Word และ Microsoft Excel 
2013 ขั้นพ้ืนฐาน 

2 50 คน 56,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 

2559 การใชงานโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 2013 และการ
ตกแตงภาพดวยโปรแกรม 
Adobe Photoshop 

2 40 คน 60,000 ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ อบจ. 



 

บทท่ี 3   
แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป พ.ศ.2559-2562  

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

3.1 กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา ผูบัญชาการทหารบก และหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรที่ 12 กันยายน 
2557 มีทั้งหมด 11 ดาน ประกอบดวย 

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม
คํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ    
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย           
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิด
ประโยชนในวงกวาง 

2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
2.1) ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความ

มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
(1) การบริหารจัดการชายแดน 
(2) การสรางความมั่นคงทางทะเล 
(3) การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 
(4) การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
(5) การเสริมสรางในการปฏบิัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือ

เพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
2.2) เรงแกไขปญหาการใชความรนุแรงในจังหวดัชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง 

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมติรแบบสันติวธิ ีพรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ และ
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลกันิติธรรมและหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และ
องคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 

2.3) พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
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2.4) เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสาํคญัของนโยบายองครวมทัง้หมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม  

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
3.1) ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่ เขาสู

ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมโีอกาสเขาถงึการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
3.2) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ

แรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่
จําเปนและเพิ่มความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3) ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผู
ยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทกัษสิทธิจดัสวสัดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4) เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และ
โรงพยาบาลทีเ่ปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับ
การดูแลผูสูงอายุ 

3.5) เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย 
3.6) จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไว
แลว 

3.7) แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรกุล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรกุล้าํ และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมอืไปอยูในครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร         
ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน 

4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1) จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2) ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลอง
กับความจาํเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทาง
หนึ่ง 

4.3) ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
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4.4) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง 

4.5) ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคญัในการปลกูฝงคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคณุภาพชวีิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1) วางรากฐานใหระบบหลกัประกันสุขภาพใหมคีวามครอบคลมุประชากรในทุกภาคสวนอยางมี

คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกัน
สุขภาพ 

5.2) พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น 

5.3) ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจรยิธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายที่รัดกุม 

6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันท ีระยะตอไป

ที่ตองแกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
6.1) ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพน

กําหนดภายในสิ้นปน้ี 
6.2) สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามทีค่ณะรกัษาความสงบแหงชาติท่ีไดจัดทําไว 

โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญในการบูรณา
การงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจที่มี
ลักษณะไมย่ังยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อ
ความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

6.3) กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 

6.4) ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตุนการผลิต การชวยเหลือใน
เรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 

6.5) ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 

6.6) ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได 

6.7) ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการ
ฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
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6.8) แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดนํ้าทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสราง
แหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 

6.9) ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและ
น้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาพลังงาน 

6.10)  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษี
เงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมี
ผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และ
ยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น 

6.11) บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 
ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง 
โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพื่อ
ลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12) ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
- ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และ

รถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําได
ทันที 

- ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยาน
ดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพื่อลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให
ทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง 
รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 

6.13) ปรับโครงสรางการบรหิารจัดการในสาขาขนสงที่มกีารแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง เพื่อทําหนาที่
กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและ
การบริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ 

6.14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการทีจ่ะแกไขปญหาและฟนฟูกจิการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละ
แหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

6.15) ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร
ใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ 
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6.16) ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 

6.17) เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.18) สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  

7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
- เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตาม

แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทาง
เศรษฐกิจอิสระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลาย
สาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลกัของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ 
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร 
สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1) สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 
1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อให
ประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 

8.2) สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี
เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย 

9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

9.1) ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลด
แรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 

9.2) ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 

9.3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

9.4) เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่
ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
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ระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1) จัดระบบอตัรากําลงัและปรับปรุงคาตอบแทนบคุลากรภาครฐัใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลัก    
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันกบันานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการ
ตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได 

10.2) ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถงึบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความ
เสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 

 สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรบัปรงุหนวยงานใหบริการดานการทําธรุกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

10.3) เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสรมิใหมีการนําระบบพิทักษคณุธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

10.4) ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูใน
การปฏิรูปทุกดาน 

11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1) ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่

ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะ
ใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดต้ังขึ้นเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

11.2) ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 

2. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 

วิสัยทัศน 

“ใชขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนบัสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และบริการขอมูลแกกรม ประชาชนและหนวยงานอื่นอยางมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจ 
1) สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานขอมูลและระบบสารสนเทศใหสามารถเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ      

ทั้งภายใน และภายนอกหนวยงานได 
2) พัฒนาและบูรณาการระบบขอมูลทองถิ่นใหมีความถูกตอง ทันสมัย เปนเอกภาพ 
3) สงเสริมการใช ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการใหบริการประชาชนของ อปท. 



13 
 

 

4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 
5) พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานใหมีความมั่นคง ปลอดภัยสามารถสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ สถ./สถจ./สถอ. และอปท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6) พัฒนาศักยภาพการเรียนรูและทักษะทางดาน ICT แกบุคลากรของ สถ./สถจ./สถอ. และ อปท.       

ใหสามารถนําองคความรูมาใชเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานไดอยางถูกตอง ปลอดภัย 

   แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
พ.ศ. 2557 – 2560 ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการขอมูลสารสนเทศทองถิ่น          
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและทันสมัย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสามารถรองรับระบบงานไดอยางมั่นคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายและกลยุทธตามยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ สถ.                 
พ.ศ. 2557 - 2560 

เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการขอมูลสารสนเทศทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 
1) เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูล มีมาตรฐานขอมูลที่ใช

รวมกันระหวางหนวยงาน 
2) เพื่อใหฐานขอมูลทองถิน่มีความเปนเอกภาพ ถูกตอง และ

ทันสมัย 
3) เกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางระบบงานภายในของ 

สถ. และระหวางหนวยงานภายนอก เพื่อนําไปสูการใช
ประโยชนจากขอมูลรวมกัน 

กลยทุธที่ 1.1 แผนการกาํหนดมาตรฐานขอมลู การ
เชื่อมโยงขอมลู เพื่อการบรูณาการระบบขอมลูทองถิน่ 
กลยทุธที่ 1.2 แผนการบรูณาการแลกเปลี่ยนขอมลู
ระหวางหนวยงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
1) มีระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการบริหารงานภายในอยาง

มีประสิทธิภาพและครบวงจร 
2) พัฒนาปรบัปรงุระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของ 

อปท.ใหไดมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงขอมูล และอํานวย
ความสะดวกใหกับเจาหนาที่ 

3) เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
ระบบงานภายในของ สถ. 

 
 
 
 

กลยทุธที่ 2.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เพิ่ม
ศักยภาพการบรหิารจัดการภายใน 
กลยทุธที่ 2.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพการทาํงานของ อปท. 
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เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสามารถรองรับระบบงานไดอยางมั่นคง ปลอดภัย 
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของระบบคอมพิวเตอรของ สถ.     

ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และมี
ความพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

2) เพื่อพัฒนาระบบเครือขายใหสามารถรองรับการใชงาน
ภายใน สถ.และ อปท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหเกิดแนวทางการบริหารความเสี่ยงของระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยและเครือขาย 

กลยทุธที่ 3.1 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพระบบ
คอมพวิเตอรและเครือขาย 
กลยทุธที่ 3.2 แผนการพัฒนาการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) เพื่อใหผูบริหารของ สถ. และเจาหนาที่ปฎิบตัิงานสามารถ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศของผูใชงาน
ระบบของ สถ. และผูใชระบบของ อปท. ใหสามารถใช
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

กลยทุธที่ 4.1  แผนงานพัฒนาศกัยภาพและทกัษะดาน  
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของผูใชงานระบบ 
กลยทุธที่ 4.2 แผนงานพฒันาศกัยภาพและทกัษะดาน  
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของบคุลากรศนูย
เทคโนโลยสีารสนเทศทองถิ่น 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนครสวรรค 

วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดนครสวรรค 
“ศูนยกลางการผลิต การคาขาวและสินคาเกษตร มแีหลงทองเที่ยวเชิงวฒันธรรมและธรรมชาต ิ

เมืองแหงการศึกษา  สังคมมคีวามเขมแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและสงเสริมคุณภาพการผลิต การตลาดขาว ออย มันสําปะหลัง และสินคา เกษตร 

อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชน 
2) บริหารจัดการการทองเที่ยว 
3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา และการสาธารณสุข 
4) นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
5) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางย่ังยืน 
6) บําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

เปาประสงค (Goal) 
1) มีผลผลิตขาวและสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
2) เปนศูนยกลางแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติในเขตภาคเหนือตอนลาง 2 
3) ประชาชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
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4) ชุมชนและประชาชนมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอกับการดํารงชีพ 
5) มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณและมีสภาพแวดลอมที่ดี 
6) การบริหารจัดการภาครัฐเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
1) ยุทธศาสตรการสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร การคาและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 

กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
(2) พัฒนาการเกษตร 
(3) พัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรและเครื่องจักรกล 
(4) สงเสริมกลุมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(5) เพิ่มกลไกการคาและตลาดการคา 
(6) จัดต้ังศูนยกลางการคมนาคมและกระจายสินคา 

2) ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
(2) สงเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการทองเที่ยวประจําปและงานประเพณีสําคัญ 
(3) สงเสริมดานการตลาด การประชาสัมพันธและการบริการการทองเที่ยว 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม นําความรูและเกิดความผาสุก 
กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
(2) จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
(3) พัฒนาอาชีพและสวัสดิการสังคม 
(4) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
(5) พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
(6) สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธหลัก 
(1) สรางครอบครัว/ชุมชน อาชีพใหเขมแข็ง 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(3) ถายทอดความรูและการประกอบอาชีพตามตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
กลยุทธหลัก 
(1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ 
(2) การปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) การควบคุมฟนฟูและปองกันคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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(5) การอนุรักษพลังงานและพัฒนาพลังงานทดแทน 
6) ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

กลยุทธหลัก 
(1) พัฒนาระบบการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาคุณภาพบุคลากรในการใหบริการ 
(3) พัฒนาสนับสนุนเครื่องมือเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร 
(4) พัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
(5) การมีสวนรวมและภาคีการใหบริการ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 

วิสัยทัศน (Vision) องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค 
“นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวฒันธรรม บงึบอระเพ็ดตระการตา น้าํทาํไรนาพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2) พัฒนาแหลงน้าํใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3) พัฒนาบงึบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มคีวามพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 

4) สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

5) พัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.ใหมคีณุภาพตามมาตรฐาน 

6) สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมคีุณภาพ 

7) สงเสริมและสนบัสนุนการแขงขันกฬีาและการออกกาํลังกาย 

8) สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

9) สงเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชวีิตประชาชนในจงัหวัดนครสวรรค 

10) พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

11) สงเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม 

12) พัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้าํ 
แนวทางการพฒันา 
1) พัฒนาการคมนาคมและขนสง 
2) พัฒนาแหลงน้าํเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
แนวทางการพฒันา 
1) แหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
2) สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 
1) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด อบจ. 
2) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสถานศกึษาในจังหวัดนครสวรรค 
3) สงเสริมและสนบัสนุนการออกกาํลังกายและการแขงขันกฬีาในทุกประเภท 
4) สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิต 
แนวทางการพฒันา 
1) สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชวีิตอยูไดอยางปกติสขุ 
2) การจัดบรกิารสาธารณะและสาธารณสขุใหประชาชนมสีขุอนามัยที่ด ี
3) สงเสริมและสนบัสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4) สงเสริมองคกรประชาชนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนเขมแขง็ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางการพฒันา 
1) การเสรมิสรางศักยภาพการบริหารจัดกรอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
2) สงเสริมกระบวนการมสีวนรวมการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
3) สงเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษพลังงาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี
แนวทางการพฒันา 
1) สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

การสรางความปรองดองสมานฉันท 
2) เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการและการใหบริการประชาชนขององคการบรหิารสวนจังหวัด 
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3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีความพรอมดานงบประมาณ 
2. มีอิสระในการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
3. ผูบริหารมีนโยบายและแนวคิดในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารขอมูลทองถิ่น 
4. มีการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ

เจาหนาที่อยางตอเน่ือง 

จุดออน (Weaknesses) 
1. ความรูความเขาใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. บุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอ 

3. การเชื่อมตอระบบเครือขายคอมพิวเตอรระหวาง
หนวยงานภายในองคกรดอยประสิทธิภาพ 

4. เครื่องคอมพิว เตอรบางเครื่องไมสามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหมได 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีงบประมาณในการจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2. มีสถานศึกษาที่ เอื้อตอองคความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3. มีนโยบายสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐบาล และ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผูใหบริการอินเทอรเน็ต มีคุณภาพการใหบริการไม

เสถียร 
2. ภัยคุกคามในระบบคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต 
3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

 
 



 

บทท่ี 4   
วิสัยทศัน ยุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค 

4.1 วิสัยทัศน 

“เทคโนโลยีทันสมัย มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ พรอมท้ังสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนือ่ง” 

4.2 พันธกิจ 

1) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเขามาทดแทน หรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวดันครสวรรค และประชาชนทั่วไป ใหสามารถใชประโยชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช เพื่อเสริมสรางความรู และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด  

4.3 ยุทธศาสตร 

เพื่อใหการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ภายใต
สภาพแวดลอม ที่มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด แลวนั้น จึงกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชน ดังนี้ 

1) โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 
2) การบริหารจัดการดานขอมลูสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3) การเสรมิสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององคกร 

จากยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
ขางตน มีการกําหนดเปาหมายของยุทธศาสตร และกลยุทธรองรับในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององคกร 
(1) ระบบคอมพวิเตอรมปีระสทิธภิาพ สอดคลองเหมาะสมตอ
การปฏิบัตงิานและการบริการประชาชน 
(2) ระบบเครือขายสามารถเชื่อมโยงในการปฏิบัตงิานของ
หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกไดอยางมี
เสถียรภาพ 
(3) ครภุัณฑคอมพวิเตอรสามารถรองรบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 
 

กลยุทธที่ 1.1 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพของระบบ
เครือขายคอมพวิเตอรและระบบคอมพวิเตอร 
กลยุทธที่ 1.2 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏบิัติงาน 
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เปาหมาย กลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
(1) พัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถสนบัสนุนตอการ
บรหิารงานไดอยางมีประสทิธิภาพ  
(2) สามารถแลกเปลี่ยนขอมลูสารสนเทศระหวางองคกร  และ
หนวยงานอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 
(3) มีขอมลูสารสนเทศทีถู่กตอง ครบถวน สามารถนาํไป
วิเคราะหในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธที่ 2.1 แผนการพฒันาการบรหิารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 
(1) บุคลากรภายในองคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(2) บุคลากรภายในองคกร มีความรูความชาํนาญดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 

กลยุทธที่ 3.1 แผนการพฒันาศกัยภาพและทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายละเอียดแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตร     
แผนแมบท

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

เปาประสงค    
ตามพันธกิจ 

ตัวชีว้ัดระดบั
เปาประสงค 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ท่ีรับผิดชอบ 

59 60 61 62  
ยุทธศาสตรท่ี 1
โครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารขององคกร 

ระบบเครอืขาย
สามารถเชือ่มโยงใน
การปฏิบัตงิานของ
บุคลากรไดอยาง
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบคุลากร
ที่สามารถเขาถึง
ระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรของ 
อบจ.นครสวรรค 
  

40% 60% 80% 100% เพิ่มขึ้นปละ 
20% 

1.โครงการดาน
การพัฒนาระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรของ 
อบจ.นครสวรรค 
2.โครงการจัดหา
เครื่องคอม      
พิวเตอรเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏบิัติงานของ 
อบจ.นครสวรรค 

กองแผนและ
งบประมาณ 
 
 
 

ทุกกอง 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2
การบริหารจัดการ
ดานขอมลู
สารสนเทศภายใน
องคกรและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ขอมลูสารสนเทศมี
ความถูกตอง 
ครบถวน สามารถ
นําไปวิเคราะหใน
การปฏิบัตงิานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
นครสวรรคที่สามารถ
จัดสงขอมูลให อบจ.
นครสวรรค 

80% 90% 100% 100% เพิ่มขึ้นปละ 
10% 

โครงการระบบ
จัดเก็บขอมลู
พื้นฐานของ อปท.
ในเขตจังหวัด
นครสวรรค 

กองแผนและ
งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร     
แผนแมบท

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

เปาประสงค    
ตามพันธกิจ 

ตัวชีว้ัดระดบั
เปาประสงค 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ท่ีรับผิดชอบ 

59 60 61 62  
ยุทธศาสตรท่ี 3
การเสริมสราง
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สารของ
องคกร 

บุคลากรภายใน
องคกร และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของมี
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 
 

1.จาํนวนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ที่เขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รอยละของ
บุคลากรทีผ่านเกณฑ
การทดสอบความรู
จากการฝกอบรม 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

6 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85% 

9 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90% 

12 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 

เพิ่มขึ้นปละ     
3 อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5% 

 

1.โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏบิัติการสราง
ขอมลูแผนที่ดวย
ระบบ
คอมพิวเตอรและ
ประยุกตใช
รวมกับแผนที่ฐาน
ในระบบ
สารสนเทศทาง
ภูมศิาสตร (GIS) 
อบจ.นครสวรรค 
1.โครงการ
ฝกอบรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สาร 
2.โครงการพฒันา
บุคลากรสงักัด
องคการบรหิาร
สวนจังหวัด
นครสวรรค 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 
 
 
 
สาํนักปลัด
องคการ
บรหิารสวน
จังหวัด 



 

บทท่ี 5   
สรุปแผนงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ยุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร มีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1  
โครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารขององคกร 
 

กลยุทธที่ 1.1 แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบ
เครือขายคอมพวิเตอรและ
ระบบคอมพวิเตอร 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรงุระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)  
นครสวรรค 
2. จางเหมาเกี่ยวกับเวบ็ไซตของ อบจ.นครสวรรค 
3. จางเหมาเกี่ยวกับเวบ็ไซตบงึบอระเพ็ดของ 
อบจ.นครสวรรค 
4. จางเหมาปรบัปรุงระบบเครอืขายคอมพวิเตอร
ของ อบจ.นครสวรรค 
5. คาใชบริการอินเทอรเน็ต และระบบจัดเก็บ
ขอมลูจราจรคอมพิวเตอร 

กลยุทธที่ 1.2 แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

1. จัดหาวสัดุ/ครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัตงิานขององคการบรหิารสวนจังหวัด
นครสวรรค 
2. ติดตั้งกลองโทรทศันวงจรปด (CCTV) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การบริหารจัดการดานขอมลู
สารสนเทศภายในองคกร
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

กลยุทธที่ 2.1 แผนการ
พัฒนาการบรหิารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ อปท.ในเขต
จังหวัดนครสวรรค 
2. ระบบฐานขอมลูโครงการของ อปท.ในเขต
จังหวัดนครสวรรค 
3. ระบบฐานขอมลูโครงการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค 
4. ระบบงานทะเบียนพัสดแุละทรัพยสินของ 
อบจ.นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การเสรมิสรางสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารขององคกร 
 
 

กลยุทธที่ 3.1 แผนการพฒันา
ศักยภาพและทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. อบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2. พัฒนาบคุลากรสังกัด อบจ.นครสวรรค  
2. ฝกอบรมเชงิปฏิบัตกิารการสรางขอมูลแผนที่
ดวยระบบคอมพวิเตอรและประยุกตใชรวมกบั
แผนที่ฐานในระบบสารสนเทศทางภูมศิาสตร 
(GIS) 



 

คณะผูจัดทํา 

คณะทํางานจัดทํารางแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค 
1. นางปุณยนุช วงษมวง รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค ประธาน 
2. นางบุณยวรี ชาติวลัลภ ผูอาํนวยการกองแผนและงบประมาณ คณะทาํงาน 
3. นางสาวทศันีย โชติกเจริญสุข หัวหนาฝายนโยบายและแผน คณะทาํงาน 
4. นางนพรัตน ไชยมงคล หัวหนาฝายงบประมาณและการพฒันา คณะทาํงาน 
5. นางเอื้อมเดือน สุระชาต ิ หัวหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป คณะทาํงาน 
6. นางสาวอาภาพัตร ชาญชัยมงคล หัวหนาฝายกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด คณะทาํงาน 
7. นายปกิต อายวุัฒน หัวหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป คณะทาํงาน 
8. นางเกษณ ี จันทรหอม หัวหนาฝายพฒันาและสงเสรมิการทองเที่ยว คณะทาํงาน 
9. นายเสกสรรค ชังชั่ว นักวชิาการศึกษาชาํนาญการ คณะทาํงาน 
10. นายสมพร อินทรา หัวหนาฝายผังเมือง คณะทาํงาน 
11. นางสาวฉว ี เจริญพูนพาณชิย หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได คณะทาํงาน 
12. นางสาวพรทิพย อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายทะเบียนและทรัพยสิน คณะทาํงาน 
13. นางทิตยา ยอดทอง นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทาํงาน 
14. นางศริิรัตน อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศ คณะทาํงานและเลขานุการ 
15. นายนวพล รัตนะ นักวชิาการคอมพวิเตอรชํานาญการ คณะทาํงานและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป พ.ศ.2559 – 2562      
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
1. นายไกรสิน ศิลปาจารย ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ประธานกรรมการ 
2. นางปุณยนุช วงษมวง รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
3. นายวารินทร เซ็นนันท รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
4. นายวันด ี กิจปรีชา รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค กรรมการ 
5. นายบญุชวย เมธประสพสันต หัวหนาสาํนกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
6. นายพรีะพงษ วงษนิยม ผูอาํนวยการกองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด กรรมการ 
7. นางอวยพร สุขไสย ผูอาํนวยการกองคลงั กรรมการ 
8. นายสราวุธ สายหยุด ผูอาํนวยการกองชาง กรรมการ 
9. นางกาญจนา ไชยพรม ผูอาํนวยการกองสงเสริมคุณภาพชวีิต กรรมการ 
10. นางสาวอราม วัฒนะ ผูอาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
11. นายสันติ จันทรเผบิ ผูอาํนวยการกองกจิการพาณิชย กรรมการ 
12. นางสาวสริิพร ภาษ ี ผูอาํนวยการกองพสัดแุละทรพัยสิน กรรมการ 
13. นางนจัวนันท พีระญาอานนท หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
14. นางสาวทศันีย โชติกเจริญสุข หัวหนาฝายนโยบายและแผน กรรมการ 
15. นางบุณยวรี ชาติวลัลภ ผูอาํนวยการกองแผนและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
16. นางศริิรัตน อินทรประสิทธิ ์ หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศ ผูชวยเลขานุการ 




