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บทที่ 1 

บทนาํ 
 

1.1 เหตุผลและความจําเปน 

  ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ทั้งในระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ลงไปจนถึงในระดับชุมชนตางๆ ซ่ึงมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ

พัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ท้ังในเชิงการแขงขัน การยกระดับความกินดี อยูดี คุณภาพชีวิตและความเสมอภาค

ของประชาชน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ ที่ตองรับผิดชอบดูแล

ประชาชนทั้งหมดในเขตจังหวัดนครสวรรค แตเนื่องจากสภาพแวดลอมของแตละพื้นท่ีแตกตางกันทั้งดานกายภาพ ภูมิ

สังคม ทําใหการปฏิบัติงานในแตละภารกิจตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมของพื้นที่ อาจทําใหขาดเอกภาพในการ

ปฏิบัติงาน เกิดความซ้ําซอนของพื้นท่ี ไมเกิดการบูรณาการในการปฏิบัติงาน อีกท้ังองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

เอง ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง สงผลใหการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนไปอยางไรทิศทาง ไมสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสารเทศที่มีอยูไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ เกิดการบูรณาการ

และเอกภาพในระบบขอมูล ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน ที่สําคัญคือประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได โดยใหเกิดความสอดคลองในการพัฒนาตามขอจํากัดของสภาพแวดลอม และเพื่อสามารถเชื่อมตอ 

ประสานสารสนเทศกับหนวยงานภายนอกไดอยางเปนระบบ  
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนแมบทฯ 

  1. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตาม

เปาหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

  2. เพื่อใหมีการวางแผนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งดานอุปกรณ งบประมาณ และบุคลากร

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 

  3. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเครือขายสารสนเทศใหเปนประโยชน ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ

สารสนเทศ ทั้งภายในและระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนแมบทฯ 

  1. สํารวจและวิเคราะหระบบเครือขายและอุปกรณคอมพิวเตอร (Network and Computer Hardware), 

Software ที่มีอยูในปจจุบัน ตลอดจนการสื่อสารขอมูลสูภายนอก และสรุป SWOT ของระบบปจจุบันดังกลาว 

  2. สํารวจและวิเคราะหทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน และสรุป 

SWOT ท่ีเกิดจากทรัพยารบุคคลภายในองคกร 

  3. จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค รวมท้ัง

จัดทําแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ และเตรียมแผนเพื่อวางระบบการเชื่อมตอเครือขาย และ

แผนการพัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศ 
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บทที่ 2 

สภาพทัว่ไปองคการบรหิารสวนจังหวดันครสวรรค 
2.1 โครงสรางองคกร 

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ.2598 และพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)            

พ.ศ.2552 มีฐานะเปนนิติบุคคลและมีพื้นท่ีรับผิดชอบท่ัวท้ังจังหวัด โดยแบงโครงสรางออกเปน 2 ฝาย  ไดแก           

สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาที่ฝายบริหาร  

       โครงสรางการบรหิารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

       (1) ดานการเมือง  ประกอบดวย 

            ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประกอบไปดวยสมาชิกสภา   

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งราษฎรเลือกต้ังโดยตรง  จํานวน  36  คน  วาระของสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค  มีกําหนดคราวละสี่ปนับแตวันเลือกต้ัง 

    ฝายบริหาร  ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงเปน

ผูบริหาร และมีคณะผูบริหารประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  จํานวน 3  คน  เลขานุการ

นายกฯ จํานวน  4  คน  ที่ปรึกษานายกฯ  จํานวน  1  คน    

      (2)  โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

                         การแบงสวนบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตามมาตรา 41 แหง

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัด พ.ศ. 2541 และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2541 เรื่อง การจัดแบง

สวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 

   1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด      

   2. กองคลัง 

   3. กองแผนและงบประมาณ       

   4. กองชาง 

   5. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต       

   6. กองกิจการพาณิชย    

   7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

   8. กองพัสดุและทรัพยสิน      

   9. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด        

   10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

สํานักปลัดฯ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองคลัง กองกิจการสภาฯ กองแผนและงบประมาณ 

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

กองชาง 

กองพัสดุและทรัพยสิน กองกิจการพาณิชย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

              โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 อํานาจหนาที่ขององคกร 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน

จังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ดังนี ้
 

อํานาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4พ.ศ.2542 

(1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 

(2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

(4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอื่น 

(5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 

(6) อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนงหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ เฉพาะ

ภายในเขตสภาตําบล 
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(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม บํารุงรักษาศิลปะจารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(8) จัดทํากิจการใด ๆ  อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถิ่นอื่นท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวน

จังหวัด และกิจการน้ันเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่น ท่ีอยูรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด

ดําเนินการ  แตท้ังนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(9) จัดทํากิจการอื่นใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

อํานาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่ใน

การจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(4) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

(5) การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(6) การจัดการศึกษา 

(7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(9) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

(10) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 

(11) การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 

(12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

(13) การจัดการและดูและสถานีขนสงทั้งทางบกและทางนํ้า 

(14) การสงเสริมการทองเที่ยว 

(15) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอื่น

หรือจากสหการ 

(16) การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

(17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

(18) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

(19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
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(20) จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

(21) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 

(22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(23) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

(24) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในเขต และกิจการ

นั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ 

ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(26) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น 

(27) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(29) กิจการอื่นใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

 

2.3 การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

ปงบ 

ประมาณ 

 

หลักสูตร 

จํานวน 

รุน 

จํานวน 

ผูเขารับ

การอบรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผูเขารับการอบรม 

2552 การใชอินเตอรเน็ตระดับสูง 2 60 คน 37,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 

2553 ชางซอมคอมพิวเตอร 2 40 คน 170,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 

2554 ก า ร ใ ช ง า น ร ะบ บ ป ฏิ บั ติ ก า ร 

Microsoft Windows 7 และ 

โปรแกรม Microsoft Office 

2010 

3 90 คน 98,490 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 
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ปงบ 

ประมาณ 

 

หลักสูตร 

จํานวน 

รุน 

จํานวน 

ผูเขารับ

การอบรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผูเขารับการอบรม 

2555 การจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส

ในระบบคอมพิวเตอร 

2 66 คน 50,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 

2556 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ก ไ ข ร ะ บ บ

คอมพิวเตอรเบื้องตน และเทคนิค

การใชโปรแกรม MS Office  

Power Point เพื่อนําเสนองาน 

1 50 คน 50,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 

2556 การใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตน 

สําหรับผูนําชุมชน และประชาชน

ทั่วไป 

2 50 คน 58,500 ผูนําชุมชน และประชาชน

ทั่วไป อําเภอชุมตาบง 

2557 การใชงานโปรแกรม Microsoft 

Excel 2010 ขั้นสูง 

2 50 คน 69,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 

2558 การใชงานโปรแกรม Microsoft  

Word และ Microsoft Excel 

2013 ขั้นพื้นฐาน 

 

2 50 คน 56,000 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพ นั ก ง า นจ า ง ขอ ง 

อบจ. 
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2.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength-S) 

1. มีความพรอมดานงบประมาณ และเครื่องมือ อุปกรณ IT 

ตางๆ  

2. มีอิสระในการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 

3. ผูบริหารมาจากการเลือกต้ังของประชาชน 

4. มีบุคลากรตามโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 

 

การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses-W) 

1. ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบไมชัดเจน 

2. ภารกิจที่เกี่ยวของ มีจํานวนมาก (ทั้งภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ และตามภารกิจถายโอนฯ) 

3. ระบบ IT มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และราคาสูง 

4. ขาดบุคลากร ที่มีความรูความเขาใจดาน IT  

 

การวิเคราะหโอกาส (Opportunities-O) 

1. มีอํานาจในการจัดเก็บรายไดเอง ดวยการออกขอบัญญัติ 

2. มีสถานศึกษาที่เอื้อตอองคความรูดาน IT 

3. นโยบายสงเสริม IT ของรัฐบาล และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

 

การวิเคราะหขอจํากัด (Threats-T) 

1. ขาดความเขาใจอันดีระหวางประชาชนและองคกร ตอ

การพัฒนาโครงการตางๆ  

2. ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการไมชัดเจน  

3. ความขัดแยงทางการเมือง ทั้งระหวางองคกรและบุคคล 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

  1. พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเขามาทดแทน หรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

  2. พัฒนาบคุลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และประชาชนทั่วไป ใหสามารถใชประโยชน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช เพื่อเสริมสรางความรู และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด  

 

  ยุทธศาสตร  

           เพื่อใหการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ภายใตสภาพแวดลอม   

ที่มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด แลวน้ัน จึงกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชน ดังน้ี 

  1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขององคกร 

  2. การบริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  3. การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

“เทคโนโลยทีันสมัย มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ พรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง” 



4-1 
 

บทที่ 4 

รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

 

 

 

พันธกิจ 

  1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองเหมาะสมตอการปฏิบัติงานและการบริการ 

   ประชาชน 

2. พัฒนาระบบเครือขายใหสามารถเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

    ไดอยางมีเสถียรภาพ 

  3. สงเสริมใหทุกหนวยงานภายในองคกร สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใชสารสนเทศรวมกัน ผานระบบ 

   อิเล็กทรอนิกสได 

  

 เปาประสงค 

  1. ระบบคอมพิวเตอรมีประสิทธิภาพ สอดคลองเหมาะสมตอการปฏิบัติงานและการบริการ 

   ประชาชน 

2. ระบบเครือขายสามารถเช่ือมโยงในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

    ไดอยางมีเสถียรภาพ 

3. ทุกหนวยงานภายในองคกร สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใชสารสนเทศรวมกัน ผานระบบ 

   อิเล็กทรอนิกสได  

 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละของบุคลากรที่สามารถเขาถึงระบบเครือขายคอมพิวเตอรขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครสวรรค 

 

ยุทธศาสตรที ่1  

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขององคกร 
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 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานใหสามารถสนับสนุนตอการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาขอมูลสารสนเทศใหสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกร และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง ครบถวน สามารถนําไปวิเคราะหในการปฏิบัติงานไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพ 

 

 

เปาประสงค 

1. ระบบสารสนเทศพื้นฐานสามารถสนับสนุนตอการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางองคกร และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน สามารถนําไปวิเคราะหในการปฏิบัติงานไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพ 

 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครสวรรคที่สามารถจัดสงขอมูล 

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การบริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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 พันธกิจ 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาบุคลากรภายในองคกร ใหมีความรูความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ไดอยางเหมาะสมและตอเน่ือง 

3. พัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี 

   และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

เปาประสงค 

  1. บุคลากรมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. บุคลากรภายในองคกร มีความรูความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   ไดอยางเหมาะสมและตอเน่ือง 

3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรสามารถรองรับเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการ 

  2. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑการทดสอบความรูจากการฝกอบรม 

   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร 
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รายละเอียดแผนแมบทสารสนเทศและการสื่อสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
ยุทธศาสตร 
แผนแมบท

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 

 
คาเปาหมาย 

 
ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หนวย

รับผิดชอบ 
58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ 1 
โครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสารขององคกร 

ระบบเครือขาย
สารมารถ
เช่ือมโยงในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรไดอยาง
ทั่วถึง 

รอยละของ
บุคลากรที่

สามารถเขาถึง
ระบบ

เครือขาย
คอมพิวเตอร
ของ อบจ.
นครสวรรค 

 

40% 60% 80% 80%  80% เพิ่มขึ้นปละ 
20% 

โครงการดานการ
พัฒนาระบบ
เครือขาย

คอมพิวเตอรของ 
อบจ.นครสวรรค 

กองแผน
และ

งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร 
แผนแมบท

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 

 
คาเปาหมาย 

 
ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หนวย

รับผิดชอบ 
58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การบริหารจัดการ
ดานขอมูล
สารสนเทศภายใน
องคกรและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

 ขอมูลสารสนเทศ
มีความถูกตอง 
ครบถวน สามารถ
นําไปวิเคราะหใน
การปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
นครสวรรค 
ที่สามารถ

จัดสงขอมูลให 
อบจ.

นครสวรรค 
 

80% 90% 100
% 

100
% 

100
% 

เพิ่มขึ้นปละ 
10% 

โครงการระบบ
จัดเก็บขอมูล

พื้นฐานของ อปท.
ในเขตจังหวัด
นครสวรรค  

 

กองแผน
และ

งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร 
แผนแมบท

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 

 
คาเปาหมาย 

 
ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หนวย

รับผิดชอบ 
58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ 3    
การเสริมสราง
สมรรถนะดาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารขององคกร 

 
 

 บุคลากรภายใน
องคกร และ
หนวยงานที่
เก่ียวของมี
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

1. จํานวน
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินที่เขา
รวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
2.รอยละของ
บุคลากรที่
ผานเกณฑการ
ทดสอบ
ความรูจาก
การฝกอบรม 

 3 
อําเภอ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
80% 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
85% 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90% 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
95% 

3 
อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100
% 

เพิ่มขึ้นปละ 
3 อําเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5% 

 

โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

สรางขอมูลแผนที่
ดวยระบบ

คอมพิวเตอรและ
ประยุกตใช

รวมกับแผนที่ฐาน
ในระบบ

สารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร (GIS) 
อบจ.นครสวรรค  
โครงการฝกอบรม

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กองชาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

 



  รวม 3 ป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 2558 2558 2558 (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท) 
1 จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 200,000 200,000 200,000 600,000

ของโรงเรียนในสังกัด อบจ.นครสวรรค

  - ปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)

นครสวรรค

2 คาจางเหมาปรับปรุงเว็บไซต และระบบเครือขาย 189,500 300,000 300,000 789,000

คอมพิวเตอรขององคการบริหารสวนจังหวัด  

นครสวรรค

 - คาจางเหมาเกี่ยวกับเว็บไซตขององคการ 5,000 5,000 5,000 15,000

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

 - คาจางเหมาเกี่ยวกับเว็บไซตบึงบอระเพ็ด 5,000 5,000 5,000 15,000

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

 - คาจางเหมาปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร 179,500 290,000 290,000 759,500

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

3 คาใชบริการอินเทอรเน็ต และระบบจัดเก็บขอมูล 699,780 699,780 699,780 2,099,340

จราจรคอมพิวเตอร

รวม 1,089,280 1,199,780 1,199,780 3,488,840

งบประมาณ

บทที่ 5

แผนงาน โครงการ งบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ยุทธศาสตรท่ี 1  โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร
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  รวม 3 ป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 2558 2558 2558 (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท) 
1 โครงการระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ 13,000  -  - 13,000

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค

 
2 โครงการระบบฐานขอมูลโครงการของ  -  -  -  -

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค  

 

รวม 13,000  -  - 13,000

งบประมาณ

ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศภายในองคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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  รวม 3 ป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 2558 2558 2558 (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท) 
1 ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 56,000 60,000 60,000 176,000

2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางขอมูลแผนที่ดวย 300,000 300,000 300,000 900,000

ระบบคอมพิวเตอรและประยุกตใชรวมกับแผนที่ฐาน  

ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS)

3 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 584,900 2,050,700 1,000,000 3,635,600

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

 - สํานักปลัดฯ 69,000 112,700 100,000

 - กองคลัง 36,000 114,300 100,000

 - กองแผนและงบประมาณ 22,000 52,200 50,000

 - กองชาง 252,900 282,200 280,000

 - กองกิจการพาณิชย 90,000

 - กองพัสดุและทรัพยสิน 115,000 100,000

 - หนวยตรวจสอบภาย 45,500 40,000

 - กองสวเสริมคุณภาพชีวิต 93,000 15,000

 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14,800 15,000

 - กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 52,700 50,000

 - โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) 1,212,300 100,000

นครสวรรค

 - บึงบอระเพ็ด 154,700 150,000

4 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับโรงเรียนนครสวรรค 18,000 0 0 18,000

อิงลิชโปรแกรม เพื่อจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

โนตบุค

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร

งบประมาณ
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  รวม 3 ป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 2558 2558 2558 (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท) 

5 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับโรงเรียนสวนกุหลาบ 18,000 0 0 18,000

วิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอรโนตบุค

6 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับโรงเรียนสวนกุหลาบ 576,000 0 0 576,000

วิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

7 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับสถานสงเคราะหคนชรา 56,000 0 0 56,000

บานเขาบอแกว เพื่อจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

รวม 1,608,900 2,410,700 1,360,000 5,379,600

งบประมาณ
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คณะผู้จัดท า 
 

 

ที่ปรึกษา 

นายไกรสิน ศิลปาจารย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
นางปุณยนุช วงษ์ม่วง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
นายวารินทร์ เซ็นนันท์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
นายวันดี กิจปรีชา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

คณะท างานจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  นางบุญยวีร์ ชาติวัลลภ ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

 นางสาวทัศนีย์   โชติกเจริญสุข หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

 นางนพรัตน์ ไชยมงคล หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 

 นางศิริรัตน์ อินทร์ประสิทธิ์ หัวหน้าฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 

 นายนวพล รัตนะ  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 นางสาวจารุนันท์ สุขอยู่  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
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