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*************************************** 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (3)   กําหนดใหรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิน่เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิน่ และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิน่ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวนันับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย 
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 รอบที่ 1  (ระยะเวลาในการติดตามเดือนตุลาคม 2559 –        
มีนาคม  2560)  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค            
มีมติเห็นชอบกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับสมบูรณ เรียบรอยแลว ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 รอบที่ 1  (ระยะเวลา
ในการติดตามเดือนตุลาคม 2559–มีนาคม  2560)  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (3)  จึงประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 รอบที่ 1  (ระยะเวลาใน
การติดตามเดือนตุลาคม 2559–มีนาคม  2560)    เพื่อจะไดทราบผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรคในชวง 2 ไตรมาสที่ผานมา และนําขอเสนอแนะ  มาปรับใชในการพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพตอไป 
โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  หรือเว็บไซด 
www.nakhonsawanpao.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕60 

 
(นายไกรสิน  ศลิปาจารย) 

ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัตหินาที ่
นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรค 



คํานํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓   ไดกําหนดใหรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในที่เปดเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเหน็ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว    คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบที่ 1  (ระยะเวลาในการติดตาม

เดือนตุลาคม  2559 –  มีนาคม  2560)  ขึ้น   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนใน

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด   
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สวนที่  ๑ 
 

บทนํา 
 

  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546  
(ฉบับปจจุบัน)   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๒  สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสญูเปลาของหนวยงานทีซ่้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถ
ที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต
ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย   
 
           / การติดตาม...... 
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การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบรหิารโครงการมกัจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวา
เปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลว
ขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม
จําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนทีสู่งหรอืมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธี
ติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปน
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่
จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไป
แลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบที่ 1  (ระยะเวลาในการติดตามเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  
มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  จะตองดําเนินการ 

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 
           / ดังนั้น.......... 
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ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบที่ 1 ระยะเวลาในการติดตามเดือนตุลาคม  2559 –  มีนาคม  2560 ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาวาเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการ
ประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or 
contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน
ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใชเปนเครื่องมือในการเลอืกทีจ่ะกระทาํหรอืไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ
ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกร
เอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง  
 

 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความชัดเจนของแผนงาน 
6)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
7)  เพื่อทดสอบแนวความคิดในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
 
 

           /3.กรอบและ..... 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล

2. วัตถุประสงคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ไดกําหนด
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 
                             - ขอบเขตในการติดตามและประเมนิผล 
                             1) ติดตามผลการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2558 – 2562) 
                             2) ติดตามและประเมินผลความความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวน
จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ดําเนินการติดตามและประเมินผล 2 รอบ  ดังนี้ 
                             รอบที่ 1  โดยใชเครื่องมอื  ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan)  ระยะเวลาในการติดตามเดือนตลุาคม 2559 – มีนาคม  2560 และ
รายงานใหนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค เพื่อเสนอตอสภาฯ ภายในเดือนเมษายน  2560 
                             รอบที่ 2   โดยใชเครื่องมือ   

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  (e-plan)  

2) แบบประเมินความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย 
ระยะเวลาในการติดตามเดือนเมษายน 2560 – เดือนกันยายน 2560 และรายงานให 

นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดนครสวรรคเสนอตอสภาฯ รายงานในเดือนตลุาคม 2560    
 
 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ  เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           /7) ทําให.......... 

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
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๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จ   
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 
 
 

 1) นายประมวญ  สมัครธัญญกรณ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวชุติมา  เสรีรัฐ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 3) นายวิทูร เจริญชัยฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 4) นายอํานวย   แกวกุญชร  ผูแทนประชาคมจังหวัด   กรรมการ 
 5) นายสุวิทย  วงศเหรียญไทย  ผูแทนประชาคมจังหวัด   กรรมการ 
 6) สถิติจังหวัดนครสวรรค  ผูแทนภาคราชการในจังหวัด  กรรมการ 
 7) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม  ผูแทนภาคราชการในจังหวัด  กรรมการ 
     การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค  
 8) ผูอํานวยการกองชาง   หัวหนาสวนราชการ   กรรมการ 
 9) นางกรกต  คีรีวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10) นายปรารมภ  บัวสําลี  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11) ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  หัวหนาสวนราชการ   เลขานุการ 
คณะกรรมการติดตมและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค  ตอผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  เพื่อใหผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค เสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป  ทั้งนี้ให
ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่น เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

***************************************** 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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สวนที่ 2 

 

 
วิสัยทัศน (Vision)   

“นครสวรรคเมืองนาอยู เชิดชูวัฒนธรรม บึงบอระเพ็ดตระการตา นํ้าทําไรนาพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

3. พัฒนาบึงบอระเพ็ดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมในการรองรบันักทองเที่ยว 

4. สงเสรมิการทองเที่ยวในจงัหวัดนครสวรรค 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัดอบจ.ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. สงเสรมิการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาในจงัหวัดนครสวรรคใหมีคุณภาพ 

7. สงเสรมิและสนบัสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 

8. สงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

9. สงเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

10. พัฒนาและสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

11. สงเสริมและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

      ประมุข รวมทั้งการสรางความปรองดองสมานฉันทในสงัคม 

12. พัฒนาศักยภาพขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคใหสามารถปฏิบัติงานตามหลักการ 

            บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา : 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้า 

 แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาการคมนาคมและขนสง 

2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอปุโภค บริโภค 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

 แนวทางการพฒันา 

1. แหลงทองเที่ยวบงึบอระเพ็ด 
2. สงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางการพฒันา 

1.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด อบจ. 

2. สงเสรมิการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการออกกําลงักายและการแขงขันกีฬาในทุกประเภท 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทศัน  พนัธกิจ และแนวทางการพัฒนา 
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4. สงเสรมิสนบัสนุนการอนรุักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีอันดงีาม 

                         ของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพฒันา 

1. สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิต 

    อยูไดอยางปกติสุข 

2. การจัดบริการสาธารณะและสาธารณสุขใหประชาชนมีสขุอนามัยที่ด ี

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. สงเสรมิองคกรประชาชนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนเขมแข็งตามแนวทาง 

                         ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

แนวทางการพฒันา 

1. การเสรมิสรางศักยภาพการบริหารจัดกรอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2. สงเสรมิกระบวนการมสีวนรวมการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

3. สงเสรมิและสนบัสนุนการอนรุักษพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

แนวทางการพฒันา 

 1. สงเสรมิและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

    ประมุขและการสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบรกิารประชาชนขององคการบรหิารสวน 

    จังหวัดนครสวรรค 
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สวนที่ 3 

 

 

แบบที่  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที ่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น.......................องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค....................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมม ี

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น   

2. มีการจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
 

 

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ

พัฒนาทองถิ่น 
 

 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลองกบั

ศักยภาพองทองถิ่น 
 

 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลองกบั

ยุทธศาสตรจงัหวัด 
 

 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพฒันาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   

17. มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

ผลการตดิตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนที่  1      ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.........................องคการบริหารสวนจงัหวัดนครสวรรค............................... 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 

   - รอบที่ 1  ระยะเวลาในการติดตามเดือนตลุาคม  2559 –  มีนาคม  2560 
    
สวนที่  2     ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป 

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค    ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป      

(พ.ศ. 2560-2562)   ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน  การจัดเวทีประชาคมระดบั

อําเภอและระดับจังหวัด  และการจัดทําประสานแผนพฒันาทองถิ่นระดบัอําเภอและระดับจังหวัด  เพื่อรับฟงปญหา

และความตองการที่แทจรงิของประชาชนในพื้นที ่กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ทีบ่รรจุไวในแผนพัฒนา

สามป ตอไป  

           องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)   เมื่อ    

วันที่ 29 มิถุนายน 2559 โดยไดกําหนดโครงการทีจ่ะดําเนินการตามแผนพัฒนาสาม ป (พ.ศ.2560-2562)  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและ
แหลงน้ํา 

116 296,783,200.00 89 266,050,000.00 82 250,150,000.00 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 15 6,283,600.00 7 2,140,000.00 7 2,140,000.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

110 43,079,180.00 33 17,925,100.00 32 15,725,100.00 

4. การพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

42 36,432,900.00 34 27,400,100.00 34 27,400,100.00 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

12 5,451,600.00 9 3,100,000.00 9 3,100,000.00 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 119 19,851,340.00 20 11,068,000.00 20 11,068,000.00 

รวม 414 407,881,820.00 192 327,683,200.00 184 309,583,200.00 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา ป  2560 

 4.1   ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชขอบญัญัติงบประมาณ     เมื่อ    

วันที่  6  กันยายน  2559   โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัตงิบประมาณ   จํานวน  320  โครงการ  

งบประมาณ  315,485,790  บาท   สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 90 224,206,200.00 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 15 6,283,600.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 54 32,619,850.00 

4. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 40 29,655,100.00 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 12 5,451,600.00 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 109 17,269,440.00 

รวม 320 315,485,790.00 
 

 4.2 ความสามารถในการนําโครงการในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององคการบริหารสวน

จังหวัดนครสวรรค  ไปสูการปฏิบัติการดําเนินการตามแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560   คิดเปน

รอยละ 77.29   ดังนี้   

 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนจังหวดันครสวรรค 

 สรปุผล (1)  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป  (พ.ศ.2560 - 25๖2)  

                            พิจารณาเฉพาะป 2560 

    - จํานวนโครงการ          414   โครงการ 

   - จํานวนงบประมาณ             407,881,820  บาท 
 

         (2) ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาสามป  2560
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      (3)  การเบิกจายเงินงบประมาณ  ป  พ.ศ. 2560 

- จํานวนโครงการ    320 โครงการ 

- โครงการดําเนินการแลวเสร็จ          17 โครงการ  (รอยละ 5.31  ) 

- โครงการอยูระหวางดําเนินการ                 25   โครงการ  (รอยละ 7.81  ) 

   - โครงการที่ยงัไมไดดําเนินการ                   278 โครงการ  (รอยละ 86.88 ) 

- โครงการทีม่ีการยกเลิก     -      โครงการ    

    

 

โครงการที�ยังไม่ได้
ดําเนินการ
86..88%

โครงการที�เบิกจ่าย
5.31%

โครงการอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

7.81%

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปี 2560

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที ่

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพัฒนาดาน

คมนาคมและแหลงน้ํา 

3 3.33% 5 5.56% 82 91.11% -  -  90 100 

2.การพัฒนาดานการ

ทองเที่ยว 

-  2 13.33% 13 86.67% -  -  15 100 

3. การพัฒนาดาน

การศึกษา กีฬา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

-  5 4.55% 105 95.45% -  -  54 100 

4. การพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพชีวิต 

5 11.90% 4 9.52% 33 78.57% -  -  40 100 

5. การบริหารจัดการ

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

2 16.67% -  10 83.33% -  -  12 100 

6. การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

7 6.42% 9 8.26% 93 85.32% -  -  109 100 

รวม 17 5.31% 25 7.81% 278 86.88%     320 100 
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สวนที่ 4 
 

 

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560-2562)      เมื่อ    

วันที่ 29 มิถุนายน 2559 โดยไดกําหนดโครงการทีจ่ะดําเนินการตามแผนพัฒนาสาม ป (พ.ศ.2560-2562)  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและ
แหลงน้ํา 

116 296,783,200.00 89 266,050,000.00 82 250,150,000.00 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 15 6,283,600.00 7 2,140,000.00 7 2,140,000.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

110 43,079,180.00 33 17,925,100.00 32 15,725,100.00 

4. การพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

42 36,432,900.00 34 27,400,100.00 34 27,400,100.00 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

12 5,451,600.00 9 3,100,000.00 9 3,100,000.00 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 119 19,851,340.00 20 11,068,000.00 20 11,068,000.00 

รวม 414 407,881,820.00 192 327,683,200.00 184 309,583,200.00 

 

ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ     เมื่อวันที่  6  

กันยายน  2559   โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ   จํานวน  320  โครงการ  งบประมาณ  

315,485,790  บาท   สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 90 224,206,200.00 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 15 6,283,600.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 54 32,619,850.00 

4. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 40 29,655,100.00 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 12 5,451,600.00 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 109 17,269,440.00 

รวม 320 315,485,790.00 

 

 

 

ผลการตดิตามและประเมินแผนพฒันาดวยระบบ (e-plan) 
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  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบญัญัต ิ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสญัญา   รวม 42 โครงการ   จํานวนเงิน 67,227,414 บาท    
มีการเบิกจายงบประมาณ   จํานวน 17 โครงการ  จํานวนเงิน 34,067,381 ลานบาท    สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 8 51,666,906.20 3 27,218,175.20 

2. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 2 564,000.00 0 0.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 301,352.00 0 0.00 

4. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 9 10,466,913.60 5 5,643,413.60 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

2 246,217.00 2 246,217.00 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 16 3,982,025.01 7 959,575.00 

รวม 42 67,227,413.81 17 34,067,380.80 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560 
อบจ.นครสวรรค เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงน้ํา 116.0 296.78 90.0 224.21 8.0 51.67 3.0 27.22 1.0 0.09 

2.การพัฒนาดานการทองเที่ยว 15.0 6.28 15.0 6.28 2.0 0.56 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 110.0 43.08 54.0 32.62 5.0 0.30 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 42.0 36.43 40.0 29.66 9.0 10.47 5.0 5.64 4.0 5.40 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 12.0 5.45 12.0 5.45 2.0 0.25 2.0 0.25 2.0 0.25 

6.การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 119.0 19.85 109.0 17.27 16.0 3.98 7.0 0.96 4.0 0.81 
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สวนที่  5 
 

 

 
 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 (1) เนื่องจากมีการปรบัแผนการดําเนินงานในสวนราชการ  จึงไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลา      

ที่กําหนด 

 (2) เนื่องจากเจาหนาที่นําขอมลูกรณีตกลงราคามาคียขอมลูลงในระบบเมือ่มีการเบิกจาย  จงึทําใหการคีย

ขอมูลการลงนามในสญัญายงัไมเปนปจจบุัน  

 

ขอเสนอแนะ 

       (1)  ปงบประมาณ 2560 องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรคมโีครงการที่บรรจุในแผนพฒันาสามป  

จํานวน 414 โครงการ  งบประมาณ  407,881,820 บาท   สามารถนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติไดเพียง  

จํานวน  320 โครงการ   คิดเปนรอยละ  77.29 %  และนํามาตั้งงบประมาณได  315,485,790 บาท   คิดเปน      

รอยละ  77.35 %  ดังนั้น หากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  มีงบประมาณเหลือจายหรือมงีบประมาณ

เพิ่มเตมิ  เห็นควรพจิารณานําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปที่เหลอืนําไปสูการปฏิบัติใหไดมากที่สุด 

 (2)  กองทีร่ับผิดชอบในการคียขอมูลใหนําขอมลูลงนามในสญัญาลงในระบบใหเปนปจจบุัน 

(3)  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการใหเปนไปตามแผน 

เพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ 

 (4)  กรณีมีการคียขอมูลเปนจํานวนมากและเจาหนาทีร่บัผดิชอบดําเนินการคียไมทัน  องคการบรหิารสวน

จังหวัดนครสวรรคควรจัดหาเจาหนาที่ในกองอื่นมาชวยกองพัสดุดําเนินการคียขอมลู 

 (5)  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรลดปริมาณจํานวนโครงการและจัดทําโครงการทีม่ีขนาด

ใหญที่มงีบประมาณสงูกอน   

 (6)  องคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค  ควรดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการทีม่ีงบประมาณสูงกอน 

เพื่อใหทันตอการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  รอบที ่2 
 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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