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บทน ำ 
 

  คู่มือการตรวจสอบภายในนี้จัดท าเป็นแนวทาง (Guideline)ในการศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องต้น โดยรวบรวมเนื้อหาสาระ
จากหนังสือ ต าราทางวิชาการ และเอกสารต่างๆเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน
แล้วน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และคู่มือนี้เป็นแนวทางที่หน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ใช้ปฏิบัติงาน ซึ่งเนื้อหาของคู่มือเริ่มต้นจากหลักการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ และวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการแนะน าให้ทราบความรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่
และคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน กรอบการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเป็นคัมภีร์ส าคัญในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังให้ทราบถึงโครงสร้าง
องค์กรงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในไปประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าต่อไป อันจะ
ส่งเสริมให้ทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป 
 
 
 
 

       หน่วยตรวจสอบภายใน  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งาน
ตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความส าเร็จแก่องค์กร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุ ด
ดังกล่าว ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในมีความรู้ใน
หลักการและวิธีการตรวจสอบภายใน รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ยอมรับ
โดยทั่วไปทั้งจากหลักการสากลและตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร 

 

 

 

 

การตรวจสอบภายในหมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และ
จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน(ตามมาตรฐานรหัส 2100) 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง 

กระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐโดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ
หลักเกณฑ์และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐทั้งนี้การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและเพ่ิม
คุณค่าเมื่อผู้ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้งรวมทั้งได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 
 

หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กร

ในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและ
การบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  (Good Governance)  และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ด ก า รบั น ทึ ก บั ญ ชี แ ล ะ ร าย งาน ต าม ห น้ าที่ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountabilityand Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็น
พ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Audittability) 
  3. ส่ ง เสริมให้ เกิ ดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบั ติ งาน (Efficiency and 
Effectiveness  of  Performance) ขององค์กร  เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์  
เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน  จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม  
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา  ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
  4.  เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ(Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  การ
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องคก์ร 
  5.  ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning  Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต
ในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 
 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานรหัส 2210 
ในการวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการ
สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
 
 
 

ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
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การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานรหัส 2220 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานให้เพียงพอในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  1. การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี การเงินและการ
ด าเนินงาน 
  2. การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานที่
องค์กรก าหนดไว้ และควรแสดงผลกระทบส าคัญที่เกิดขึ้น 
  3. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของ
ทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 
  4.  การประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่าได้ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ขององค์กร 
 
 
 

  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่อง การ
ก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
(ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ) เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน จึงก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 
  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่ละระบบงาน หรือแต่ละกิจกรรมจะมีส่วน
ส าคัญในการก าหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใช้กัน โดยทั่วไปเป็น  
2ประเภท  ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

    
 

   
 
 
 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

1.  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน(Assurance  Services) 

2.  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
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หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระใน
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้
ความเชื่อมั่น ดังนี้ 
 
 
   
  การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต ด้านการเงินและบัญชี 
 
 
 

  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ นโยบายที่ก าหนดไว้ 
 
 
   

  การตรวจสอบการด าเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมี
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 
 
   

  การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การตรวจสอบ
ความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ)เป็นต้น 
 
 
 
  งานบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น 
 
 
 

2.  งานบริการให้ค าปรึกษา  (Consulting  Services) 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  

1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 

1.4 การตรวจสอบอื่นๆ 

1.  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน(Assurance  Services) 
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ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

  งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบ จึง
ไม่ควรมีอ านาจสั่งการหรือมีอ านาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบและต้องมีความเป็นอิสระในกิจกรรมที่ตน
ตรวจสอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติของผู้ตรวจสอบความเป็นอิสระมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.  สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับจาก
ฝ่ายบริหาร  นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่าของบริการที่ผู้ตรวจสอบภายใน
จะให้แก่ฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ในขอบเขตที่
กว้าง  และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาสั่งการให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงพอการก าหนดสายการบังคับบัญชาให้ขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุดจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการ
ตรวจสอบ  และท าให้สามารถเข้าถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการตรวจสอบ 
  2.  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร       
ในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผลผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆขององค์กร 
หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในนับเป็ นวิชาชีพสาขาหนึ่ งที่ มี มาตรฐานในการปฏิบั ติ งาน โดยมี   
มาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยสถาบันวิชาชีพ  เรียกว่า สถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal 
Auditors ; IIA) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการตรวจสอบภายในระหว่างประเทศ ส านักงานใหญ่ตั้งที่รัฐฟลอริด้า  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศต่าง ๆ รวมทั้ งประเทศไทย ทั้ งนี้  ในภาคราชการไทย
กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้  
1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  ประกอบด้วย 
 1) การก าหนดถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบทั้งนี้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในควรก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการ
ไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2)  การก าหนดถึงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมี
ความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม   

3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบผู้ตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 4)  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุง
และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน
และติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอย่างต่อเนื่อง 
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 2.  มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1)  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเ้กิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 
 2)  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมหน่วยงานของรัฐ 

 3)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในด้านการให้
หลักประกันและการบริการให้ค าปรึกษา โดยควรค านึงถึง 

- วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบและวิธกีารด าเนินงานตรวจสอบภายใน อันจะท าให้
การปฏิบัติงานบรรลุผล 
 - ความเสี่ยงที่ส าคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จ และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

-  ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

-  โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ให้ดีขึ้น 
 4)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการดูแล
ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ ซ่ึงเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 
 5)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงทีโดยรายงานดังกล่าว
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ครบถ้วนและทัน
กาลรวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ 
 6)  การติดตามผล 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา 

7)  การยอมรับสภาพความเสี่ยง   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องน าความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร

ซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ   
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบ
ภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ และด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง  ในเรื่องของความซื่อสัตย์  ความขยันหมั่นเพียร  และความรับผิดชอบ 
  2. การรักษาความลับ  ในเรื่องของการเคารพต่อสิทธิแห่งข้อมูลที่ได้รับทราบ   

3.  ความเที่ยงธรรม ในเรื่องของการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  ในอันที่จะท าให้
มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4. ความสามารถในหน้าที่  ในเรื่องของความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานที่ท า ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
  นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตรวจสอบ
ภายในที่ดีจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาชีพ และความรู้ในสาขาวิชาอ่ืนซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และควรมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่จ าเป็นและเหมาะสม  ดังนี้ 
  1.  มีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่นการ
บัญชี  เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรทั้งจากภายใน   
และภายนอกองค์กร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.  มีความรู้ ความช านาญ ในการปรับใช้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิคการ
ตรวจสอบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการตรวจสอบภายใน 
  3.  มีความรอบรู้เข้าใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การวางแผนงาน  
การจัดท าและการบริหารงบประมาณ 
  4.  มีความสามารถในการสื่อสาร การท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ การวิเคราะห์การประเมินผล  
การเขียนรายงาน 
  5.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน 

6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี วางตัวเป็นกลาง รู้จักกาลเทศะ ยึดมั่นในอุดมการณ์ หลักการที่ถูกต้อง  
กล้าแสดงความเห็นในสิ่งที่ได้วิเคราะห์  และประเมินจากการตรวจสอบ 
  7.  มีความอดทน หนักแน่น รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
  8.  มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  
เที่ยงธรรม 
  9.  เป็นผู้มีวิสัยทัศน์  มองการณ์ไกล  ติดตามวิวัฒนาการที่ทันสมัย มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
และมองปัญหาด้วยสายตาเยี่ยงผู้บริหาร 
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บทที่ 2 
 

แผนภูมิโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัต ิ

นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด ประธานสภา อบจ. 

รองนายกองค์การบริหารสว่นจังหวดั 
รองประธานสภา อบจ. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
สมาชิกสภา อบจ. 

 รองปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กอง
ช่าง 

กอง
สาธารณ

สุข 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

กอง 
การ

ท่องเที่ยว
และกีฬา 

กอง 
พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กอง 
การ

เจ้าหน้าที ่

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั(จิรประวัต)ินครสวรรค ์

กอง
คลัง 

กอง
ยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ
 

ส านักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
 

ส านัก
ปลัด 
อบจ. 
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พล.ต.อ.สมศกัดิ์  จันทะพิงค์ 
นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 
-ว่าง- 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

       

     

   
 

 

 

     

 

 

 

 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  
ชก/ชก 
-ว่าง- 

นางนัจวนนัท์  พีระญาอานนท์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

จ่าสิบเอกจิรัฏฐ์  ธนะปทัม์ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

            นางธัญลักษณ์ สีทอง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
                     

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

 

สิบเอกอุเทน  พ่วงเฟื่อง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นายสนัติ จันทร์เผบิ 
รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ รักษาราชการแทน 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 
-ว่าง- 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 
-ว่าง- 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 
-ว่าง- 
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ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

– ว่าง- 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

– ว่าง- 
 

ผู้ช่วยนักจัดการ
งานท่ัวไป 

-ว่าง- 

 

 

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

– ว่าง- 

นางสาววชินี  จันทรโคตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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บทที่ 3 
วิสัยทัศน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ตรวจสอบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมคุณค่า และสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กร” 

พันธกิจ  
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ที่

กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. สร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลที่

ดีของส่วนราชการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดคุณค่าแก่องค์กร 

กลยุทธ์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. พัฒนาระบบงานตรวจสอบ งานบริหารความเสี่ยงและงานควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 

เป้าประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. ส่วนราชการมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ 
 1. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

 

……………………………………………. 
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ และเพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้รับทราบ และมีความ
เข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
งานตรวจสอบภายใน 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ถึงฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 ข้อ 17 (2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง จึงขอยกเลิกกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้
แทน 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน  
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 

 การบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เช่น การตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืนๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคง
ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

 
/การบริการ... 
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 การบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งลักษณะ
งานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษา แนะน าในเรื่อง
ความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น 
และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
 

 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 1.1 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานหน่วยตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูล
ทางการเงิน การบริหารงานและการด าเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงการให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ โดยจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการ
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 

 1.2 พันธกิจ  
  (1) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในส าหรับหน่วยงานขอรัฐ 
  (2) สร้างความเชื่อม่ันและบริการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าแก่องค์กร 
 
 
 

/2.การปฏิบัติ... 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 2.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ถือปฏิบัติดังนี้ 
  (1) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
  (2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 443 ลงวันที่ 17 กันยายน 2563  
เรื่อง แนวปฏิบัติ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
  (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47  ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  (4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
  (5) คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น) ปี 2563 
    (6) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
 

2.2 สายการบังคับบัญชา 
  (1) หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  มีสายบังคับบัญชาตาม 
โครงสร้างขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
  (3) แผนการตรวจสอบประจ าปี เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในเสนอผ่านความเห็นชอบปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์พิจารณาอนุมัติ  
  (4) การรายงานผลการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในโดย
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  (5) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอขอ
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

3. อ านาจหน้าที่ 
 3.1ผู ้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระ และไม่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
 

/3.2 ผู้ตรวจสอบ... 
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 3.2 ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อ
รับทราบ ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 
 3.3 ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
 3.4 หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ ในหน่วยงาน
เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3.5 หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบและการใช้
เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 3.6 หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินอื่นๆรวมทั้ง
เรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนั้นการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 จึงขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
และไม่อาจมอบอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานที่เกี่ยวกับงานการตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การ
รายงานการตรวจสอบให้รายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างอิสระ ปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความ
เป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็น
อิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งการใช้ดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้อง
ได้รับการจัดการ  
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ดังนี้ 
 
 

/5.1ประเมิน... 
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 5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 5.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรพัย์สินของหน่วยรบัตรวจให้มีความเหมาะสม 
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5.5 ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูลที่ได้จาก
การประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล 
 5.6 ตรวจสอบกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจ าปี 
 5.7 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

6 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6.1 ก าหนด เป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 6.2 จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์โดย
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ 
รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 6.3 จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก เสนอรายงานผลประเมิน
ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 6.4 การจัดท าบัญชีแบบประเมินความเสี ่ยง จัดท าแผนการตรวจสอบ ระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 6.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้รับอนุมัติและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายเช่น  
  (1) งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) งานตรวจสอบหลักฐานต่างๆ  
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล 
และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการ
ด าเนินงาน และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
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  - การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี  
  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบการ-ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่
ก าหนด 
  - การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  - การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การประเมินความเสี ่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การ
ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
  (2) งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้น 
 6.6 จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที และติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  (1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
ที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายใน
ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 
  (2) ให้มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 6.7. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6.8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดให้มีการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 
 7.1 การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ด้วยวิธีการ
ประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่ 
  (1)การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในก าหนด 
 

/(2)การประเมิน... 
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  (2) การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน หรือทีมผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมอบหมาย 
 7.2 การประเมินผลจากภายนอก ด าเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่
มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 7.3 รายงานผลการประเมินภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์อย่างน้อยปีละครั้ง 

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 8.1 อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 8.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 8.3 จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 8.4 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 8.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 8.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ สั่งใหป้ฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

9. มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะด ารง ประพฤติ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ คู่มือปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 

 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่าง-เที่ยงธรรม เป็น
อิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่  ที่
ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตน
ตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย
หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 9.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ 
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 9.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ 
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 
 

/9.3การปกปิด... 
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 9.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น 
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 9.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่    

กฎบัตรฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 
 
 

(นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

พลต ารวจเอก 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่อง  นโยบายการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.......................................................... 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ตระหนักถึงความส าคัญของ
การตรวจสอบภายใน จึงได้ก าหนดนโยบายในการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในใช้เป็น กรอบ
แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้มีประเด็นการตรวจสอบดังนี้ 

1. การตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ การจัดท าบัญชี งบการเงินและรายงานการเงิน ให้
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานภายในสังกัดให้ปฏิบัติเป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3. การตรวจสอบการบริหารและการควบคุมพัสดุให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์  การ
ปฏิบัติถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

5. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

6. ตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online และNew GFMIS 
Thaiให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7. ตรวจสอบตามล าดับการประเมินผลความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดให้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องเน้นเรื่องการบริหารจัดการ การใช้จ่ายงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า คุ้มประโยชน์ ส่วนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและหนังสือสั่งการ เมื่อตรวจพบผู้กระท า
ผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  หากแก้ไขได้ให้รีบด าเนินการให้ค าแนะน าและแก้ไขการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และให้มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพแล้วแต่กรณี 

   ประกาศ ณ วันที่  22กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

          พลต ารวจเอก  
      (สมศักดิ์  จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 ปลัดองค์การฯ................................. 

 

หัวหน้าหน่วยฯ............................... 
 

ผู้ร่าง/พิมพ์.................................. 
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นโยบายการตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

......................................................................................  
 

1. วัตถุประสงค์ 
 นโยบายฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และ
แก้ไขถึง(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในหน้าที่ความรับผิดชอบที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
(Good Governance) เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่างๆขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2. กฎหมายระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมายระเบียบมาตรฐานด้านการตรวจสอบ

ภายในอย่างถ่องแท้ซึ่งข้อกฎหมายระเบียบมาตรฐานด้านที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5. หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว014 ลงวันที่ 10มกราคม 2565 เรื่อง แนวปฏิบัติการ-

ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
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3. นโยบายการตรวจสอบ 
 1.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป็นไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมโปร่งใสเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดโดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี เพ่ือมิให้ 

เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมายและการด าเนินการในลักษณะมีผลประโยชน์

ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว

ทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือจับผิด 

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
ต้องพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และแก้ไขถึง(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

8. ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้ ได้ 
ผลลัพธ์ที่มีประโยชน์สูงสุด 

9. จัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้งเพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะน าแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง 

10. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพ่ือผลส าเร็จของงาน ซึ่งเป็น
ผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

11. ให้มีการพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

12. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วยรับ
ตรวจผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะความคาดหวังความต้องการของหน่วยรับตรวจและน าข้อมูลที่
ได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 

 
/4.นโยบาย... 
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4. นโยบายด้านการด าเนินงาน 
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) งานตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริหารจัดการความ
เสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ ระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบ
การบริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  - การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ ยง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี  
  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่
ก าหนด 
  - การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  - การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การประเมินความเสี ่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การ
ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้ดีขึ้น 
 3.จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจาก
วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที และติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
  (1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ภายใน
ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที 
  (2) ให้มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 4. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
/5.การก ากับ... 
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5. การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

(2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามผล  
การประเมินความเสี่ยงแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งการมอบหมายงานแก้ ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผลเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

(3) ศึกษาวิเคราะห์ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
ตรวจสอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 (4) ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 เพ่ือก าหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการ-ควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 (5) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจเพ่ือช่วยสร้าง
มูลค่าเพ่ิมลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 (6) ประสานการท างานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้
หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (7) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบการจัดท ากระดาษท าการ รวมถึงการสอบทานและการ
ควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษท าการ และก าหนดแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในในระบบ Intranet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (8) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมาย เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 
 (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 (10) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน่วยรับตรวจ เช่น ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบัติงานโดยจัดท ากิจกรรม KM ภายในหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

/(11)ชี้แจง... 
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 (11) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อให้ การ
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 (12) ก ากับดูแลการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในเพื่อให้
สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (13) ก ากับดูแลปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้านตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 (14) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2.ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ทักษะและความสามารถอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ทักษะและความสามารถอ่ืนๆจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
 (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆ
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 (5) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ทักษะและความสามารถอื่นๆเพิ่มเติม อยู่
ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีแต่ละปี 

 (7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขต
ระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 (8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการแก้ไข 
สถานการณ ์
 
 
 
 
 
 

/6.ขั้นตอน...... 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 1.การวางแผนตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามแบบบัญชีประเมิน
ความเสี่ยงหน่วยรับตรวจ และรับนโยบายและความคิดเห็นจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มาเป็นแนวเพ่ือ-วางแผนการ
ตรวจสอบ และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี ในกรณีที่การวางแผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปให้เสนอ
แผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีรวมทั้งเสนอการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ พิจารณาอนุมัติด้วย ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน(Engagement  Plan)เป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุม
ประเด็นการตรวจสอบที่มีความส าคัญรวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางโดยต้อง
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆว่าเป็นไปตามนโยบายแผนงานระเบียบปฏิบัติ
ขององค์กรรวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยน าแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบพร้อม
ทั้งบันทึกข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องสอบทานรายงาน บทสรุปผู้บริหาร รายงาน กระดาษท าการ
เอกสารหลักฐานที่รวบรวมไว้จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบเพื่อให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆเสร็จสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 

 3. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ภายใน2เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนเพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึง
วัตถุประสงค์ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงรวมทั้งเรื่องอ่ืนๆที่ผู้บริหารควร
ทราบเพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว
เสร็จเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์พิจารณาสั่งการ 
 

/หัวหน้า..... 
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หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ -
ตรวจสอบโดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษารวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

 4. นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบ 
 1.การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการภายใน 30 วัน นับจากวันที่ส่งรายงาน เมื่อครบก าหนดแล้วให้ติดตาม
ผล ดังนี้ 

 (1) กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการ-ตรวจสอบ 
ภายใน 7 วัน นับจากวันครบก าหนด ให้หน่วยตรวจสอบภายในติดตามทวงถามด้วยวาจา 
 (2) หากหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ
ภายใน 5 วันนับจากวันที่ด าเนินการตามข้อ 1.1 ให้จัดท าหนังสือติดตามทวงถาม 
 (3) หากหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามทวงถาม 2 ครั้งแล้วตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 
หน่วยรับตรวจยังไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 
 2. ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตาม ตามข้อ 1 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพื่อทราบและพิจารณา 

7. การจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
  1.จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเชื่อมั่น 
และงานให้ค าปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบว่าเป็น
เอกสารที่มีชั้นความลับและมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 

2. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในการขอข้อมูล และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
  3. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บที่ปลอดภัย 
  4. ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่นและการให้
ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื่อรูปแบบใด เก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 
 
 
 
 

/5.การจัดเก็บ.... 
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5. การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่น เช่น วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่าย ให้จัดเก็บในตู้ที่มี 
กุญแจเปิดปิดอย่างมั่นคง รวมถึงการจัดท าข้อมูลในคอมพิวเตอร์เมื่อสรุปรายงานผลครบถ้วนแล้วให้ลบข้อมูลที่ไม่
เกี่ยวข้องออกหรือเมื่อไม่จ าเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและให้ก าหนดรหัสการเข้าถึงแฟ้มงานที่ต้อ งใช้อยู่เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลให้ปลอดภัยมากขึ้น 

ทั้งนีใ้ห้ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566เป็นต้นไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ เสนอนโยบาย 
(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2566 
   
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบนโยบาย 
(นายสันติ  จันทร์เผิบ) 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2566 
 
 
 

(ลงชื่อ)พลต ารวจเอก……………………………………….ผู้เห็นชอบนโยบาย 
(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2566 
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กระดาษท าการ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
1.การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
      -แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
      -การรวบรวมหลักฐาน 
      -การรวบรวมกระดาษท าการ 
      -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
3. การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดท ารายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

 
 
 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงาน
ตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

* ประชุมเปิดการตรวจสอบ                 * 
ประชุมปิดการตรวจสอบ                          
*หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยฯ ส่งกลับหน่วยฯ ภายใน 7 วันนับ
จากวันท่ีประชุมปิดตรวจ 

* กรณีท่ีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือ
รายงานไม่ครบถ้วน หน่วยตรวจสอบภายใน 
จะติดตามทวงด้วยวาจา และออกหนังสือ
ติดตามทุก 3 เดือน 

* หน่วยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เสนอนายกฯ ผ่าน
หน่วยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน นับจาก
วันท่ีนายกฯ สั่งการ 
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กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 การจัดท ากรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์นั้นจัดท าข้ึน
ตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2564) และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือและใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อัน
จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ันและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด มี
ความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของ ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

2. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็นกลาง ปราศจากความอคติ  
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  เพ่ือให้สามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจได้อย่างเที่ยงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์  โดยไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น
เข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

3. การปกปิดความลับ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบในการใช้และปกป้อง
ข้อมูลที่ได้มา เคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวก่อนได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและงานอาชีพ
เท่านั้น 

4. ความสามารถในหน้าที่หรือความช านาญ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติ งานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนด ด้วยความรู้

ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และเปิดเผยข้อมูลตามที่วิชาชีพก าหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่ตรวจพบจากการ
รวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได้ ปราศจากความอคติ ชัดเจนด้วยการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  เป็นเหตุ
เป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลา 
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3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในที่ตนปฏิบัติ หากเกิดข้อผิดพลาดในการ
ให้ความเห็น การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะด าเนินการแก้ไขทันที และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 

4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ และไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ  

5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ  เช่น เป็นประธานหรือ
กรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี  หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง  ซึ่งอาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมและไม่
เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือในกรณีที่
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้  ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ บางส่วนหรือ
ทั้งหมดของงาน เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น 

8. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเอง  และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ  กรณีที่หน่วยงานภายนอกขอ
เอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 

9. ผู้ตรวจสอบภายในจะเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต่อสาธารณชน เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วเท่านั้น  

10. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
1. การจัดซื้อจัดจ้างและการเป็นกรรมการตรวจรับ เฉพาะหน่วยงานตรวจสอบภายในเท่านั้น และจะไม่

ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง  กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ เพ่ือพิจารณา

ตัดสินการกระท าความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

                               พลต ารวจเอก 
                                                    

(สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่      กันยายน   พ.ศ.  2565 
 
 
 
 



32 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
     

วัตถุประสงค ์
  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ หน่วยตรวจสอบภายในจึงจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
  วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพ่ือเป็นการก าหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
มีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 
ค านิยาม 
   “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ใน
ฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง
มากกว่าผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนท าให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอนความสามารถ
ของผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรม 
  “ความเป็นอิสระ”หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  “ความเที่ยงธรรม”หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้
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ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ื น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้อง
ได้รับการจัดการ  
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  1. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่ งความมีอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กระท าการใด ๆที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณเข้า
มาเก่ียวข้อง  
  ๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้องในระยะเวลา 1 ปี ก่อนการ
ตรวจสอบหรือกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความ
เที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนได้  
  ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือความเชื่อมั่นใน
หน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการให้มั่นใจว่า ผู้ตรวจสอบภายในไม่มี
ความสัมพันธ์กับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเที่ยงธรรม 
  6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจจะ
ยอมรับหรือไม่ยอมรับค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ครั้งก่อน  
 
รายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 ๑. กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือธุรกิจ
เอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์หากได้รับค่าตอบแทนหรือ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ ให้รายงานการด ารงต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบ
แทนต่อผู้บังคับบัญชา ตามแบบรายงานการด ารงต าแหน่ง (แบบ COI 1)   
  ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จัดท า
รายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามแบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ COI ๒) 
ต่อผู้บังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  ๓. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ ๔ ของทุกปี โดยใช้
แบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน ของผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
   
 

/4. ผู้ตรวจสอบ.... 
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(ลงชื่อ)       
                      (นางนัจวนนัท์  พีระญาอานนท์) 

         หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
      วันที่................................................. 

 
 

 

๔.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ 
ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบ (COI๔):การเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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บทท่ี 4 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

 
1.การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

     -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
     -แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
     -การรวบรวมหลักฐาน 
     -การรวบรวมกระดาษท าการ 
     -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
3. การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดท ารายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงาน
ตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 

* ประชุมเปิดการตรวจสอบ * ประชุมปิดการ
ตรวจสอบ                          *หน่วยรับ
ตรวจประเมินความพึงพอใจ ของหน่วยฯ 
ส่งกลับหน่วยฯ ภายใน 7 วันนับจากวันท่ี
ประชุมปิดตรวจ 

* กรณีท่ีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือ
รายงานไม่ครบถ้วน หน่วยตรวจสอบจะ
ติดตามทวงด้วยวาจา และออกหนังสือ
ติดตามทุก 3 เดือน 

* หน่วยรับตรวจตอบกลับรายงานปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เสนอนายกฯ ผ่าน
หน่วยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน นับจาก
วันท่ีนายกฯ สั่งการ 
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กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจและได้ผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีดังต่อไปนี้ 

1.  การวางแผนตรวจสอบ 
2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 

การวางแผนตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้มี การวางแผนการ
ตรวจสอบก่อนลงมือปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาก าหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และอัตราก าลังของผู้ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 การวางแผนตรวจสอบประกอบด้วยเนื้อหาสาระส าคัญ  3  เรื่อง  ได้แก่ 
เรื่องท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  2  ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 

เรื่องท่ี  1   ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
  ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบ่งการวางแผนตรวจสอบออกเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 
  1.1  การวางแผนการตรวจสอบ(Audit  Plan) 
  1.2  การวางแผนการปฏิบัติงาน(Engagement  Plan) 

1.1  การวางแผนการตรวจสอบ(Audit  Plan) 
  แผนการตรวจสอบ  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น โดย
ท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ แต่ละเรื่อง
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ  เพ่ือให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา
แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในให้
เดินไปในแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ แผนการตรวจสอบจะก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อไปทั้งนี้  แผนการตรวจสอบจะแบ่งเป็น2 ระดับ  ได้แก่ 

ก.  แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3 – 5 ปี และแผนฯ ต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ทั้งหมด  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดท าแผนระยะยาวมีระยะเวลา 3 ปี ซึ่งรายละเอียด
แผนระยะยาวประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

- หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานต่างๆที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์จ านวนทั้งสิ้น 9 กอง 2 ส านัก 1 โรงเรียน หมายความรวมถึงหน่วยงานต่างๆที่ได้รับเงิน
อุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

-  เรื่องที่จะตรวจสอบ  หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบใน
ระยะเวลา 3ปี 
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  - ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบ   หมายถึง  ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
ในแต่ละแห่งหรือในแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 
  - จ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบ  หมายถึง จ านวนผู้ตรวจสอบและจ านวนวันที่จะใช้ใน
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจในแต่ละแห่ง หรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

ข.  แผนการตรวจสอบประจ าปีเป็นแผนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จัดท าไว้
ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี  และต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ก าหนดไว้โดยการ
น าเอาหน่วยรับตรวจ และเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละปีตามที่ปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดท า
เป็นแผนการตรวจสอบประจ าปีประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
  (1)วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบให้ชัดเจนว่า
จะตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงเรื่องอะไรบ้าง เพ่ือจะได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้เช่น   
เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของงาน/โครงการต่าง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด มีการบริหาร
จัดการที่ดี การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง นโยบาย  
และวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยงานก าหนด  รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้
และทันเวลา  
  (2)ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ควรก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือให้
ทราบว่าจะด าเนินการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจใดและจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง เข้าตรวจสอบเมื่อใดความถี่ในการ
ตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่องและจ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่องขอบเขต
การปฏิบัติงานควรก าหนดให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว   
  (3)ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  (4)งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.2  แผนการปฏิบัติงาน(Engagement  Plan) 
  เมื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบตามข้อ  1.1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว      
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบที่วางไว้  โดยผู้ตรวจสอบภายในมีการวางแผนการปฏิบัติงานก่อนการตรวจสอบฉะนั้น แผนการ
ปฏิบัติงานจึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตรวจสอบจะต้อง
จัดท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะหน่วยรับตรวจใด ตรวจสอบเรื่องใด  โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา  
และวิธีการตรวจสอบจึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  

ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ    
 เพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานตรวจสอบภายในไดด้ าเนินการตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 2.1   การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 2.2   การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 2.3  การประเมินความเสี่ยง 
 2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
 2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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 2.1  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานของหน่วยรับตรวจที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด รวมทั้งท าความคุ้นเคยกับหน่วยรับตรวจและ
ระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในเบื้องต้นก่อนจะ
ด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ  
  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบได้ท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นทุก
ครั้งก่อนด าเนินการวางแผนตรวจสอบในแต่ละปีโดยมีการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากแผนภูมิ การจัดแบ่งส่วนงาน 
นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์  ระเบียบปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์  
แผนการปฏิบัติงาน  คู่มือการปฏิบัติงานสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังเกตการณ์
ปฏิบัติงานจริงส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานที่เคยมีการตรวจสอบมาก่อนแล้ว ซึ่งได้ศึกษาข้อมูลจากกระดาษ
ท าการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งก่อนประกอบด้วยเพ่ือการให้ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวเพ่ิมขึ้น  

อีกทั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ใช้วิธีการน าประเด็นการวางแผนการตรวจสอบเข้า
ประชุมผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือทั้งส ารวจข้อมูลเบื้องต้น หารือกับผู้บริหารของ
หน่วยรับตรวจ และรับนโยบายการตรวจสอบจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

2.2  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่แต่ละหน่วยรับตรวจได้จัดให้
มีขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) และแนวทางประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามร่างหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวและสามารถประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดมีการประชุมเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
ต่าง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ5 
องค์ประกอบ คือ   

- สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)    
- การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)    
- กิจกรรมการควบคุม  (Control Activities)    
- สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and Communication)    
- การติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation) 
ซ่ึงการประเมินผลระบบการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้นั้นได้น าไปปฏิบัติ
ตามที่ก าหนด และผลงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร การประเมินผลการควบคุมภายในแบ่งได้หลาย
ประเภท เช่นการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ประเมินผลตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะด้าน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผลตามกิจกรรมการ
ควบคุมโดยรวมขององค์กรเป็นต้น โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน จะเลือกประเมินผลในประเภทใด
ประเภทหนึ่ง  โดยก าหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจ าเป็น  
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การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาว่าระบบการควบคุม
ภายในที่มีอยู่นั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องหรือมีความเสี่ยงที่จะท าให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมต่อไป 
รวมทั้งช่วยในการก าหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา อัตราก าลังและงบประมาณในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.3 การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment) 
   เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์โดยทั่วไปจะมีการ
ก าหนดไปตามหน่วยงานและกิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในให้สามารถครอบคลุมหน่วยงาน
หรือกิจกรรมที่ควรด าเนินการตรวจสอบในแต่ละปีได้อย่างครบถ้วน และเหมาะสมกับทรัพยากรของงาน
ตรวจสอบภายในที่มีอยู่  อันได้แก่  อัตราก าลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และระยะเวลาการปฏิบัติงานมีความ
จ าเป็นต้องน าแนวทางการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือช่วยให้สามารถพิจารณาถึง
ความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและเป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  ซึ่ง
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ 
 ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบ
ในการประเมินความเสี่ยง ได้เลือกใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงในระดับหน่วยงานทุกหน่วยงานประกอบด้วย  3
ขั้นตอนหลัก ๆ  คือ 
 (1)  การระบุปัจจัยเสี่ยงผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงค้นหา
สถานการณ์หรือสาเหตุที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นภายในหน่วยรับตรวจ โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจเบื้องต้น จากสภาพแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกของหน่วยรับตรวจ และน ามาแยกเป็นประเภท
ของข้อมูลที่เกี่ยวกับด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านความรู้  ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย ระเบียบ  
เช่น  ปัจจัยเสี่ยงเรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน  ปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน  
ปัจจัยเสี่ยงเรื่องการเบิกจ่ายเงิน  เป็นต้น 
 (2) การวิเคราะห์ความเสี่ยงเมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
สามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในหน่วยรับตรวจว่าเป็นเรื่องใดในระดับหน่วยงานหรือกิจกรรมแล้ว ก็ได้ท า
การวิเคราะห์ว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอย่างไรต่อหน่วยรับตรวจ และมีโอกาสหรือความถ่ีที่จะเกิดมากน้อย
เพียงใด  โดยมีการก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่พบเป็น5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก     
 ขั้นตอนสุดท้ายของการวิเคราะห์  ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง
ท าการสรุปในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ว่าแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมที่เลือก
ประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยด้วยคะแนนเท่าใดบ้าง 
 (3) จัดล าดับความเสี่ยงเมื่อผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทราบ
แล้วว่าในแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรมตามที่เลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเท่าใดแล้ว ก็น ามาจัดเรียงล าดับ
จากคะแนนมากสุดไปหาน้อยสุดเพ่ือใช้ในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจ าปีต่อไป  
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2.4  การวางแผนการตรวจสอบ 
  จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบได้พิจารณาว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว ในหน่วยงานหรือ
กิจกรรมใดดังนี้ 
  (1) น าล าดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 2.3มาพิจารณาจัดช่วงความ
เสี่ยง เพ่ือให้ได้หน่วยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูง ที่ควรวางแผนการตรวจสอบในปีแรกๆ และ
จัดเรียงความเสี่ยงตามล าดับที่ค านวณได้ในปีถัด ๆ ไป 
   (2)  พิจารณาความถี่ท่ีควรเข้าท าการตรวจสอบ 
   (3)  ค านวณจ านวนคน/วัน ที่จะท าการตรวจสอบแต่ละหน่วยงาน หรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
  ในการนี้ ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบ ได้พิจารณาข้อควรระวัง
ในการวางแผนการตรวจสอบ คือจะพิจารณาว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญใน
การตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม่ จึงจะมอบหมายให้รับผิดชอบตรวจสอบ  เรื่องนั้นๆเพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เกิดจากตัวของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจจะท าให้แผนการตรวจสอบ
ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 
  เมื่อได้ก าหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี (ตัวอย่างแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามภาคผนวก)โดยการน าข้อมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาว
ในแต่ละปีมาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  ดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์ในเรื่องหรือกิจกรรมที่ท าการตรวจสอบ เพ่ือจะได้วางแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 (2) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ ความถี่ใน
การตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจ านวนคน/วันในการตรวจสอบ   
  (3)  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบซึ่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ       เป็น 3
ทีม ๆ ละ 2 คน รับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ โดยมีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ควบคุม
และสอบทานการตรวจสอบ 
 (4) ก าหนดงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ไม่ได้
ตั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีไว้โดยตรง หากแต่ว่าได้
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

2.5  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละฝ่ายงานได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

จากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานก็ยังต้องอาศัยข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้ง
ผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่มี
ความส าคัญ   
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  การวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์ อักษรและมีลักษณะยืดหยุ่น โดยสามารถแก้ ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมตาม
สภาวการณ์ได้ตลอดเวลา และให้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 

(2) การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  
 (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
 (1)  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น  
สัมภาษณ์บุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส ารวจได้ เป็นต้น เพ่ือหาข้อมูล หลักฐานเพ่ิมเติมที่จะก าหนดประเด็นของการตรวจสอบว่าประเด็นใด
ควรตรวจสอบในรายละเอียดเพ่ือจะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
รายละเอียดต่อไป   
 (2)  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของปฏิบัติงานในเรื่องหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบไว้ 
เพ่ือให้ทราบว่าเมื่อการตรวจสอบสิ้นสุด จะได้ประเด็นข้อตรวจพบอะไรบ้าง ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
การปฏิบัติงาน  ซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่ส าคัญ ๆ หรือที่ควรสนใจ
เป็นพิเศษ และพิจารณาทางด้านความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงด้วย 
 (3)  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเป็นการก าหนดเพ่ือให้ทราบว่าจะตรวจสอบอะไรเป็นจ านวน
มากน้อยเท่าใด  ผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตมีการก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ ในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ซ่ึงไดก้ าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบ
การท างานต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง   
 (4)  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการปฏิบัติงาน  หมายถึง การก าหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดที่ ผู้ ตรวจสอบ
ภายในได้จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าในการตรวจสอบแต่ละเรื่องจะต้องตรวจสอบอะไรบ้างด้วยวัตถุประสงค์อะไรที่หน่วย
รับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะช่วยในการรวบรวมหลักฐานใน
รายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดท ารายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุด   
  แผนการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ในแต่ละเรื่อง
หรือกิจกรรมจะประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้(ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน ตามภาคผนวก ) 
 1) เรื่องและหน่วยรับตรวจได้ก าหนดว่าเป็นแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใดและ    
หน่วยรับตรวจใดบ้าง 
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 2) วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน มีการก าหนดเพ่ือให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภายในจะทราบ
ประเด็นข้อตรวจพบอย่างไรบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
 3)  ขอบเขตการปฏิบัติงานมีการก าหนดขอบเขตประเด็นที่จะตรวจสอบและปริมาณงานที่จะท า
การทดสอบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
 4) แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในแต่ละ
เรื่องไว้ให้ชัดเจนและเพียงพอสมควร ระบุวิธีการในการคัดเลือกข้อมูล การวิเคราะห์ การประเมินผล และการ
บันทึกข้อมูลที่ได้รับระหว่างการบริหารงานตรวจสอบ รวมทั้งก าหนดเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม  อันจะ
ช่วยให้การตรวจสอบได้หลักฐานครบถ้วน และเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 5) ชื่อผู้ตรวจสอบและระยะเวลาที่ตรวจสอบเพ่ือให้ทราบว่าใครเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เรื่องใดและตรวจสอบเมื่อใด 
 6) สรุปผลการตรวจสอบเพ่ือใช้บันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการตรวจสอบ
ที่ส าคัญพร้อมระบุรหัสกระดาษท าการที่ใช้บันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอ้างอิง และการค้นหา
กระดาษท าการ  นอกจากนี้ ได้มีการลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานพร้อมทั้งวันที่ที่ตรวจสอบหรือสอบ
ทานไว้ด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าใครเป็นผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน 
 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว งานขั้นต่อไปของผู้
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ที่จะต้องพิจารณาก่อนเข้าท าการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษท าการที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น 
ๆ  ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการเขียน รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่อไป   

เรื่องท่ี  3  การเสนอและการอนุมัติแผน 
 เมื่อหน่วยตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ได้เสนอแผนการ
ตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ซึ่งในระหว่าง
การปฏิบัติงานถ้าหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในพบว่ามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบได้หรือมีเรื่องเร่งด่วนต้องตรวจสอบเพ่ิมเติม  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมแผนการตรวจสอบใหม่ และเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 
 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเสร็จเรียบร้อย  จะมีการเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้ความเห็นชอบก่อนที่จะด าเนินการตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน  

เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานการปฏิบัติงานตรวจสอบประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  
เรื่อง  ได้แก่   
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เรื่องท่ี  1  ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  2  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่องท่ี  3  การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 

เรื่องท่ี  1  ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดท าแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือกิจกรรมและท าความตกลงกับหน่วยรับ
ตรวจในเรื่องความพร้อมขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ  การ
ด าเนินการก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอนดังนี้ 

1.1 การแจ้งเข้าตรวจต่อหน่วยรับตรวจล่วงหน้า หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าหนังสือ
แจ้งและประสานงานต่อผู้อ านวยการกองแต่ละกองของหน่วยรับตรวจ และผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมที่จะตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบเพ่ือให้
หน่วยรับตรวจได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนพร้อมส าหรับการรับตรวจ 

1.2 การเตรียมการเบื้องต้น เมื่อได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด ผู้
ตรวจสอบภายในมีการเตรียมการในเบื้องต้นเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) สอบทานงานตรวจสอบที่ท ามาแล้ว เพ่ือก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น กระดาษ
ท าการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2)  ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ ปัญหา  
แผนงานและวัตถุประสงค์โดยรวม 

(3)  ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ  
(4)  ศึกษา และจัดเตรียมกระดาษท าการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานตามแนวทางวิธีการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือบันทึกข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น ๆ   

เรื่องท่ี 2   ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  วันเข้าตรวจสอบ เมื่อหน่วยรับตรวจน าเอกสารหลักฐานข้อมูลพร้อมส าหรับการรับตรวจ      
ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการแจ้งรายละเอียดเปิดการตรวจสอบ ระหว่างทีมตรวจสอบ
กับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง  มีการอธิบายวัตถุประสงค์ รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 
ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบมีขั้นตอนที่ควรด าเนินการ  ดังนี้ 

2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามที่ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคนมี
ความถนัด ความรู้ ความช านาญ รวมทั้ง ควรเลือกงานที่สามารถพัฒนาความช านาญและประสบการณ์แก่
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระด้วย 
 2.2  วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมในแต่ละข้ันตอนซึ่งแล้วแต่ความเหมาะสมของลักษณะงานที่ตรวจ  ดังนี้ 
  (1)  การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเป็นทางการโดยเป็นลายลักษณ์
อักษร และไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
  (2) การเข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพ่ือหาข้อสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
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  (3) การท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย์ ทั้งนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
  (4)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
  (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่เป็นตัวเลข 

2.3 การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของแต่ละทีมอย่าง

ละเอียดสม่ าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวิธีปฏิบัติการตรวจสอบ และขอบเขตการ
ตรวจสอบที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบที่
ก าหนดไว้ 
 2.4  การน าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้ 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะน าแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้ล่วงหน้ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไขแผนการปฏิบัติงานไว้ในกระดาษท าการ ซึ่งหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อเสนอแนะนั้นอีกครั้ง 
 2.5  การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุ้มค่าที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ จะขออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
 2.6  การประชุมปิดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปิดงานตรวจสอบ จะกระท าเป็นขั้นตอนสุดท้ายเมื่อผู้ตรวจสอบภายใน ได้จัดท า
สรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดท าร่างรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุมต้อง
ประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยรับตรวจที่มีอ านาจสั่งการให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือผลสรุปจากที่ประชุม   
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่รับตรวจ  เรื่องต่าง ๆ ที่น าเขา้มาเป็นวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1)  สรุปผลการตรวจสอบ 
 (2)  ท าความเข้าใจและชี้แจงประเด็นที่ยังสงสัย 
 (3)  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และหาข้อยุติในประเด็นที่ยังมีความเห็นไม่ตรงกัน 
 (4)  แจ้งก าหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (5)  ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 

เรื่องท่ี  3  การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหน่วยรับตรวจแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ      
ภายในได้สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์  และเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้สอบทานกระดาษท าการ เอกสาร  หลักฐานที่
รวบรวมไว้ จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ สอบทานร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคน  โดยประเมินจากความส าเร็จของงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
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  3.1  การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit  Evidence)  หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงต่างๆ 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหว่างท าการตรวจสอบ รวมถึง 
หลักฐานที่ขอเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุปหรือข้อตรวจพบในการพิสูจน์ว่า
สิ่งที่ได้ตรวจพบนั้น  มีความถูกต้องน่าเชื่อได้มากน้อยเพียงใด  
 ความเพียงพอของหลักฐานการตรวจสอบหมายถึง  ข้อมูลจริงที่รวบรวมได้และจ านวน
ข้อมูลมีความเพียงพอที่จะท าให้สามารถยืนยันหรือให้ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล ท าให้ทุกคนสรุป
ความเห็นได้อย่างเดียวกัน  การพิจารณาว่าจ านวนเพียงพอหรือไม่นั้น ต้องพิจารณาว่าหลักฐานนั้นเป็นหลักฐาน
ทางตรงหรือหลักฐานทางอ้อม ในกรณีที่เป็นหลักฐานทางตรงซึ่งได้แก่หลักฐานที่ยืนยันได้ชัดเจน แน่นอนท าให้
ทุกคนหมดความสงสัยได้  มีหลักฐานเพียงชิ้นเดียวก็เพียงพอ  ถ้าเป็นหลักฐานทางอ้อมซึ่งได้แก่หลักฐาน
แวดล้อมที่มาเสริมความมั่นใจและความน่าจะเป็น ดังนั้น หลักฐานทางอ้อมอาจจะต้องมีจ านวนมากหรือหลายประเภท 
 ความเชื่อถือได้และจัดหามาได้ของหลักฐานหมายถึง ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งที่เชื่อถือได้และ
โดยใช้เทคนิควิธีการตรวจสอบที่ดีที่สุด  เช่น 

- ข้อมูลหลักฐานที่ได้มาจากแหล่งอิสระหรือแหล่งภายนอกน่าเชื่อถือมากกว่าข้อมูลหลักฐาน
ที่ได้มาจากภายในหน่วยรับตรวจ 

-  ข้อมูลหลักฐานที่ได้มาจากระบบควบคุมภายในที่ดี น่าเชื่อถือมากกว่าข้อมูลหลักฐานที่ได้มา
จากระบบควบคุมภายในที่มีจุดอ่อน 

-  การสังเกตการณ์ การค านวณ และวิธีการอ่ืนได้โดยตัวผู้ตรวจสอบเองน่าเชื่อถือมากกว่า
ข้อมูลหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
  -  ต้นฉบับของข้อมูลหลักฐานน่าเชื่อถือมากกว่าภาพถ่ายส าเนาหรือร่าง 
 ความเกี่ยวข้องของหลักฐานหมายถึง หลักฐานที่มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบ  มีความสัมพันธ์กับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
  ความมีประโยชน์ของหลักฐานหมายถึง หลักฐานที่ช่วยในการควบคุมและตัดสินใจของ
ผู้บริหารเพ่ือให้ส่วนราชการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  เช่น  ความทันเวลา (Timeliness)  
ในการใช้ประโยชน์ และความมีสาระ(Materiality) ในการสรุปความเห็นหรือตัดสินใจ 
  3.2  การรวบรวมกระดาษท าการ  (Working  Papers   Preparation) 
  กระดาษท าการ (Working Papers)  คือ เอกสารที่ผู้ตรวจสอบภายใน  จัดท าขึ้นในระหว่าง
การตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการท างาน  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ขอบเขต
การตรวจสอบวิธีการตรวจสอบ  ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์  และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ื อใช้
เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
การรวบรวมหลักฐานและข้อมูล  ตลอดจนการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้องจัดท ากระดาษท าการ
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช้ ผลที่ได้จากการตรวจสอบ
และหลักเกณฑ์ในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ในการ
สอบทาน  ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน  อันเป็นการบ่งชี้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ในการอ้างอิงภายหลัง  รวมทั้งการอ้างอิงในการตรวจสอบครั้งต่อไป และ
การอ้างอิงกับบุคคลภายนอก   
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ประเภทของกระดาษท าการประกอบด้วย 
1. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง เช่น กระดาษท าการที่ใช้บันทึกแผนการ

ตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษท าการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน กระดาษท า
การบันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแต่ละเรื่อง กระดาษท าการสรุปประเด็นข้อตรวจพบ กระดาษท าการ
ในการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. กระดาษท าการที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร หรือส าเนารายละเอียด
ประกอบบัญชีหรืออ่ืน ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เป็นต้น   

3. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบได้รับจากบุคคลภายนอก เช่นใบตอบรับแจ้งการยืนยันยอด   
แบบสอบถามและหนังสือร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 

ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในใช้ส าเนาเอกสารหรือเอกสารอื่น ๆ ที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจหรือ
ได้รับจากบุคคลภายนอกเป็นส่วนหนึ่งของกระดาษท าการ  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของ
กระดาษท าการประเภทนี้  เช่นเดียวกับกระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง (ตัวอย่างกระดาษท าการ ภาคผนวก) 

ผลสรุปการตรวจสอบจากกระดาษท าการอาจท าได้หลายรูปแบบ คือ 
 1. การสรุปแต่ละส่วนงานที่ตรวจสอบ  เป็นการสรุปสาระส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบเป็น
ส่วน ๆ  โดยระบุวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบสิ่งที่ตรวจพบ สรุปผลการตรวจสอบ       
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง สิ่งที่ได้รับการแก้ไขแล้วจากผู้รับตรวจ 
 2. การสรุปแบบสถิติ เป็นการสรุปโดยใช้แบบสถิติในการรายงานผลที่ได้จากการทดสอบ
รายการการสรุปควรจัดท าเป็นขั้น ๆ ลดหลั่นกันในรูปสามเหลี่ยม กล่าวคือ ข้อมูลส่วนยอดจะมีรายละเอียด       
ประกอบน้อยลดหลั่นกันลงไปตามล าดับ 
  3.  การสรุปผลการประชุม เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบในหน่วยรับตรวจ  
ผู้ตรวจสอบภายในสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับสิ่งที่เห็นด้วย และสิ่งที่ไม่เห็นด้วย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ และ
ระบุวันที่ เวลา ที่มีการประชุม 
  4.  การสรุปตามแนวการตรวจสอบ เป็นการสรุปสิ่งที่ตรวจพบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามข้ันตอนของแนวการตรวจสอบ 
  5.  การสรุปข้อบกพร่อง เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดส่วนหนึ่งของการรายงานการสรุปผลต้องตรง
กับข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน หรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่ได้ตรวจพบ 

การจัดเก็บกระดาษท าการ 
  โดยปกติกระดาษท าการที่ท าขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะจัดเก็บไว้ในแฟ้มแยกเป็น2 
ประเภท คือ 
  1. แฟ้มปัจจุบัน (Current File) ใช้กับกระดาษท าการที่ท าขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดนั้น 
หรือครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไม่มีส่วนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดต่อไป เช่น กระดาษท าการตรวจ
นับเงินสด ฯลฯ 
  2. แฟ้มถาวร (Permanent File) ใช้กับกระดาษท าการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดอ่ืนๆที่มี
ความส าคัญที่ต้องใช้อ้างอิงประกอบการตรวจสอบงวดต่อ ๆ ไป เช่น รายงานผลการปฏิบัติงานฯลฯ 
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 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
  การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนการจัดท า       
รายงานผลการปฏิบัติงานหลังจากที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จ หรือเป็น
เรื่องที่เห็นว่าจ าเป็นต้องรายงานผลระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยผู้ตรวจสอบจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริง
และหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้ระหว่างการตรวจสอบ  เพ่ือสรุปหาข้อตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งด้านดีและปัญหา
ข้อบกพร่องที่คิดว่ามีค่าควรแก่การตรวจสอบ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Finding) หมายถึง  ข้อเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ได้
ระหว่างการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบข้อตรวจพบที่ควรแก่การรายงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. มีความส าคัญควรค่าแก่การรายงาน โดยอาจเป็นข้อตรวจพบทั้งด้านดีและด้านข้อบกพร่อง 
ข้อตรวจพบด้านดีควรรายงานเพ่ือส่งเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติดีและเป็นตัวอย่างกับหน่วยงานอ่ืนส่วนข้อ
ตรวจพบด้านบกพร่อง ปัญหาที่รายงานควรเป็นปัญหาส าคัญมีผลกระทบต่อผลส าเร็จของงานอย่างมี
สาระส าคัญ 
  2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟังได้ผลสรุปดังกล่าวอาจได้มาจากข้อเท็จจริงที่มีหลักฐานถูกต้อง
เชื่อถือได้ และบางส่วนอาจได้มาจากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม   
  ในการสรุปผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายใน มีการสรุปข้อตรวจพบให้ครบองค์ประกอบ  
โดยต้องชี้ ให้ เห็นข้อเท็จจริงว่าผู้ตรวจสอบภายในพบอะไร  สภาพที่ เกิดเป็นอย่างไร  (Statement of 
Condition) สิ่งที่ตรวจพบต่างจากข้อก าหนด กฎหมาย หรือสิ่งที่ควรจะเป็นอย่างไร (Audit Criteria)สิ่งที่ตรวจ
พบมีผล อย่างไรบ้าง (Effect)  ท าไมจึงเกิดขึ้นได้ (Cause)และจะแก้ไขได้อย่างไร 

องค์ประกอบของข้อตรวจพบ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  1. สภาพที่ เกิดจริง (Condition) ได้แก่สิ่ งที่ผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการ
สังเกตการณ์ การสอบถามพนักงานผู้ปฏิบัติ วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบทาน โดยมีข้อมูลหลักฐานที่แน่ชัด 
  2. เกณฑ์การตรวจสอบ (Criteria)ได้แก่หลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการตรวจสอบโดยอาจก าหนด
จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่ก าหนด หรือหลักปฏิบัติที่ด ี
  3. ผลกระทบ (Effect) ได้แก่ ข้อมูลแสดงโอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่จะเกิดจาก
ปัญหานั้น  โดยควรระบุในเชิงปริมาณ  จ านวนความเสียหาย  จ านวนวันที่ล่าช้า  การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมี
สาระส าคัญ ๆ  เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ข้อตรวจพบได้รับความสนใจจากผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. สาเหตุ (Cause) ได้แก่ ข้อมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุที่ เกิดปัญหานั้นเกิดจากระบบการ
ควบคุมภายในที่ไม่ดี  หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับระบบนโยบาย  มาตรฐาน ที่หน่วยงาน
ก าหนด  

5. ข้อเสนอแนะ (Recommendation)  เป็นข้อมูลตามความเห็นที่ผู้ตรวจสอบเสนอขึ้นโดย
อาจเสนอตามความเห็นที่พัฒนามาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ  ผู้เชี่ยวชาญ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะนั้นมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับและปฏิบัติได้  ข้อเสนอแนะควรท าในลักษณะสร้างสรรค์  และค านึงถึง
ต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้รับว่าคุ้มค่าท่ีจะปฏิบัติ 
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3.  การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 3.1 การจัดท ารายงาน 
 การจัดท ารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู ้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์  
ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน  สรุปข้อบกพร่องที่ ตรวจพบ ประเด็น
ความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
  การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ผู้ตรวจสอบ จะต้องเอาใจใส่     
เป็นพิเศษเพราะรายงานนั้นแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด ลักษณะ
ของรายงานที่ดีต้องเป็นรายงานที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่านรายงานเรื่องที่มีสาระส าคัญ ข้อตรวจพบเป็นเรื่องที่ตรง
กับข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะหรือ ข้อแนะน าเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้  

ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี มีองค์ประกอบดังนี้ 
  ถูกต้อง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ข้อความทุกประโยค  
ตัวเลขทุกตัว  เอกสารอ้างอิงทุกชนิดต้องมาจากหลักฐานที่น่าเชื่อถือ  และผู้ตรวจสอบได้ประเมินข้อมูลเหล่านั้น
แล้วการอ้างอิงทุกครั้งต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถให้ค าอธิบายแล้วพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ทุกเรื่อง 
การรายงานสิ่งใดก็ย่อมหมายความว่าสิ่งนั้นผู้ตรวจสอบได้ทราบหรือได้ยอมรับแล้วว่าเป็นสิ่งที่ตรงตามข้อเท็จจริง 
  ชัดเจน  (Clarity)  หมายถึง  ความสามารถในการสื่อข้อความหรือความต้องการของผู้
ตรวจสอบ  หรือสิ่งที่ต้องการเสนอให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่ต้องมีการ
ตีความหรืออธิบายเพิ่มเติม   
  กะทัดรัด  (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ข้อความ ค าพูดที่ ฟุ่มเฟือย หรือ
สิ่งที่ไม่ใช่สาระส าคัญและสิ่งที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับเรื่องที่จะรายงานออกไป   
  ทันกาล (Timeliness)  การเสนอรายงานต้องกระท าภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการ
แก้ไขสถานการณ์  ผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาว่าสิ่งที่ตรวจพบ  ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะ
ผู้บริหารต้องน าสิ่งที่เสนอในรายงานไปด าเนินการต่อมิใช่เก็บรายงานไว้เป็นจดหมายเหตุเพ่ือการศึกษา          
ทางประวัติศาสตร์ 
  สร้างสรรค์  (Constructive  Criticism) การรายงานควรแสดงให้เห็นคุณภาพและความ
จริงใจของผู้ตรวจสอบ ผู้รายงานควรชี้ให้เห็นส่วนดีของการปฏิบัติ งานก่อนที่จะกล่าวถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่
ต้องการให้ปรับปรุง  ท าให้ผู้อ่านคล้อยตามค าแนะน า และข้อเสนอแนะ และมีความพอใจที่จะให้ความร่วมมือ   
ในการแก้ไขปรับปรุง การวิจารณ์ข้อบกพร่องโดยไม่มีการให้ข้อเสนอแนะ หรือการวิจารณ์โดยปราศจากการ
เสนอแนะข้อยุติที่ชอบด้วยเหตุผลเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท า 

จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจให้ผู้อ่านจับประเด็นได้ตั้งแต่ต้นจนจบ โดย
การใช้รูปแบบถ้อยค า  และศิลปะของภาษา  ท าให้ผู้อ่านยอมรับและเกิดความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อแนะน าที่ผู้ตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ให้เห็นปัญหา ประโยชน์ร่วมกันและประโยชน์ต่อองค์กร ไม่
ต าหนิโดยไม่มีข้อแนะน าในเชิงสร้างสรรค์ ให้ทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนหากไม่แก้ไข   

 
 
 
 



49 
 

  รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับผลของการตรวจสอบ  และความต้องการของ
ฝ่ายบริหารรูปแบบและวิธีการรายงานที่ใช้กันโดยทั่วไป มีดังนี้ (ตัวอย่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ภาคผนวก) 

1.  การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  (Written  Report)เป็นวิธีการรายงานที่มีลักษณะเป็น
ทางการ ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแล้วเสร็จผู้ตรวจสอบภายในจะต้องจัดท า
รายงานสรุปผลการตรวจสอบ  เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บริหาร 

2.  การรายงานด้วยวาจา  (Oral  Report)  แยกเป็น 
2.1 การรายงานด้วยวาจาที่ไม่เป็นทางการ ส่วนใหญ่ใช้กับรายงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน

เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์  จะใช้ในกรณีที่ควรแจ้งให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจทราบทันทีที่ตรวจพบ      
เพราะหากปล่อยให้ล่าช้าอาจมีความเสียหายมากขึ้น 

2.2  การรายงานด้วยวาจาที่เป็นทางการ  เป็นการรายงานโดยการเขียนรายงานและมีการ
น าเสนอด้วยวาจาประกอบ 

นอกจากนี้ การรายงานด้วยวาจายังใช้ ในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหน้า หรือผลการ
ตรวจสอบโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  เพ่ือขอความเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่ตรวจพบหรือขอ
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  หรือขอความช่วยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปัญหาหรืออุปสรรค เช่น ผู้รับตรวจ  ไม่ให้
ความร่วมมือหรือไมใ่ห้เอกสารบางอย่างเพ่ือการตรวจสอบ 

 รายงานแบบเป็นทางการและรายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั่วไปประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
  1.  บทสรุปผู้บริหารการเสนอรายงานมีการจัดท าบทสรุปผู้บริหารมีลักษณะเป็นบทคัดย่อไว้
ด้านหน้าของรายงานที่จะน าเสนอผู้บริหาร  เป็นการย่อเนื้อความของรายงานอย่างสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน และ
ได้ใจความครอบคลุมเนื้อหาของรายงานทั้งหมด แสดงข้อเท็จจริงหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น ผลกระทบที่มีต่อ
องค์กร และข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปรับปรุง โดยไม่ต้องแสดงเหตุผลประกอบ แต่เป็นข้อมูลที่เพียงพอให้
ผู้บริหารเข้าใจและสั่งการได้ 
  2.  บทน า  (Introduction) คือส่วนแรกของรายงานที่บอกให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบเรื่องอะไรในหน่วยงานใด เป็นการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ หรือเป็นการตรวจสอบ
กรณีพิเศษ 
  3.  วัตถุประสงค์  (Purpose) แสดงเป้าหมายการตรวจสอบให้ชัดเจน  เพ่ือให้ผู้ อ่าน
รายงานติดตามประเด็นได้สะดวก  และคาดการณ์ได้ว่าจะทราบข้อมูลใดบ้างเมื่ออ่านรายงานจบ 
  4.  ขอบเขต  (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ได้ท าการตรวจสอบมีมาก
น้อยเพียงใด  มีข้อจ ากัดอะไรบ้างที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถตรวจสอบได้หรือต้องชะลอการตรวจสอบไว้ก่อน  
พร้อมเหตุผลประกอบ 
  5.  สิ่งที่ตรวจพบ  (Audit  Findings)เป็นส่วนส าคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงข้อเท็จจริงที่ตรวจพบทั้งในด้านดีและที่ควรได้รับการแก้ไข  วิธีการด าเนินการแก้ไข รวมทั้งความเห็นของ
ผู้รับการตรวจ 

6.  ข้อเสนอแนะ (Recommendation)เป็นข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยรับตรวจ  เพ่ือสั่งการแก้ไข  ปรับปรุง  ข้อเสนอแนะจะมีลักษณะสร้างสรรค์       
และสามารถน าไปปฏิบัติได ้
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  7.  ความเห็น (Opinion) หากข้อความใดเป็นความเห็นมิใช่ข้อเท็จจริง หรือยังไม่มีหลักฐาน
สนับสนุนเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในมีการระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเห็นเท่านั้น 
  8. เอกสารประกอบ(Supporting  Evidences)เนื่องจากการรายงานเป็นเพียงการสรุปผล 
ดังนั้น รายงานทีเ่สนออย่างกะทัดรัด เมื่อข้อมูลใดที่จ าเป็นต้องอ้างถึง แต่เป็นข้อมูลยาว หรือมีรายละเอียดมาก 
จึงแสดงเป็นเอกสารประกอบแนบท้ายรายงานไว้ด้วย เอกสารประกอบไม่ควรมีมากจนเกินไปจนท าให้รายงานไม่
น่าสนใจ 
 3.2 การติดตามผล  (Follow  Up) 
  การติดตามผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งถือได้ว่า
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบว่าผู้รับการ
ตรวจและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม่  และข้อบกพร่องที่พบ
ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  ผู้บริหาร
ระดับสูงแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารฯ ได้สั่งการหรือไม่ประการใด  และหาก สั่งการแล้ว  
หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่เพ่ือให้แน่ใจว่า
ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม  หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  และรายงานผลการติดตามต่อ
ผู้บริหารต่อไปทั้งนี้ผู้บริหารที่ได้รับทราบแล้วมิได้สั่งการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดงว่าผู้บริหารยอมรับภาระ
ความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต 

  แนวทางการติดตามผล 
  1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการพิจารณาก าหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการ
ติดตามผล พร้อมทั้งจัดงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้การติดตามผลท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีการก าหนดตารางเวลาที่
ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปีก่อนไว้ในแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบัน การก าหนด
ตารางเวลาที่จะใช้ในการติดตามผลหารือกับหัวหน้าหน่วยงาน ที่รับการตรวจสอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการติดตามผล 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายให้ติดตามผล ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ เพ่ือให้มีมุมมองใหม่ ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแก้ไขว่าเหมาะสมสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงหรือไม ่

4.  ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน และข้อบกพร่อง
จากหน่วยงานเป็นระยะๆ หากมีปัญหาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปพิจารณาให้ค าแนะน าเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการต่อไปได ้
  5. ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยรับตรวจในการแนะน า
วิธีการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน และข้อบกพร่องต่าง ๆ และก าหนดมาตรการป้องกันความผิดพลาดและ
ข้อบกพร่องที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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บทท่ี 5 
การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
 

1. แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์(ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก 7 ) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในด้วยตนเอง และหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในประเมินผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือน าผลการประเมิน ปัญหาที่พบ มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงงาน การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  

2. แบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์(ตัวอย่างแบบประเมิน ภาคผนวก 8 ) 

แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยรับตรวจภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมที่
หน่วยรับตรวจมีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องการทราบระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน น าผลการประเมิน รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
จากหน่วยรับตรวจมาทบทวน และวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงานการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
(ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ ภาคผนวก 9) 

เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณ
ว่าผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2566  และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามร่าง
หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กรมบัญชีกลาง ได้
ก าหนดขึ้นไว้หรือไม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  โทร.0-๕๖๘๐-๓๕๖9 ต่อ ๒๑๑                                               . 

ที ่ นว ๕๑๐๑๒/                                        วันที่         .                   .                              .                       
เรื่อง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน                                    .                                                            

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ต้นเรื่อง 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3พ.ศ. 2564ก าหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ มาตรฐาน : 1100 ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ตาม
มาตรฐาน : 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง
หรืออคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ใดๆ อาจส่งผล
กระทบต่อความเชื่อมั่นและบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน นั้น  

                 ข้อเท็จจริง 
                 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในข้างต้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการก าหนดแนวทางในการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
และออกแบบฟอร์มส าหรับใช้ในการด าเนินการดังกล่าว ตามเอกสารแนบ (แบบ COI 1 - แบบ COI4) 

 ข้อกฎหมาย 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 

 
 ข้อพิจารณา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาแล้วเห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. ลงนามให้ความเห็นชอบมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2. ลงนามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและโปรดลงนามตามเอกสารแนบ   
 
 
 

          (นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์) 
          หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 
 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
     

วัตถุประสงค ์

  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ หน่วยตรวจสอบภายในจึงจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎบัตร
การตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพ่ือเป็นการก าหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์        
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ื อให้กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 

ค านิยาม 
   “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่  
ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว หรือพวก
พ้องมากกว่าผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนท าให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมา    
จะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอนความสามารถ
ของผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรม 
   “ความเป็นอิสระ”หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็น
อิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิผล ทั้งนี้สิ่งที่ เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ   
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 /ความเที่ยงธรรม ...



- ๒ - 
 

  “ความเที่ยงธรรม”หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ        
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงาน     
ต้องได้รับการจัดการ  

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  1. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความมีอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กระท าการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และควร
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ เข้ามาเกี่ยวข้อง  
  ๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้อง ในระยะเวลา 1 ปี ก่อนการตรวจสอบ 
หรือกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของ        
ผู้ตรวจสอบภายใน เช่น การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคย
รับผิดชอบมาก่อนได้  
  ๕. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือความเชื่อมั่น         
ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการให้มั่นใจว่า ผู้ตรวจสอบภายใน            
ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม       
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเที่ยงธรรม  
  6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจจะยอมรับ
หรือไม่ยอมรับค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ครั้งก่อน  

รายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 ๑. กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือธุรกิจ

เอกชน นอกเหนือจากกรณีที่ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ หากได้รับค่าตอบแทนหรือ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ ให้รายงานการด ารงต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนหรือประโยชน์   
ตอบแทนต่อผู้บังคับบัญชา ตามแบบรายงานการด ารงต าแหน่ง (แบบ COI 1)  

/ให้ผู้ตรวจสอบภายใน ... 



- ๓ - 

 

   

  ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์        
จัดท ารายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามแบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
(แบบ COI ๒) ต่อผู้บังคับบัญชา ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ๓. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้ งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน           
และผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในไตรมาส    
ที่ ๔ ของทุกปี โดยใช้แบบ (COI ๓) : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

  ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือ   
ให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ แบบ (COI ๔) : การเปิดเผยความขัดแย้ง         
ทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

    (ลงชื่อ)       
    (นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

    วันที่................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  (แบบ COI ๑) 

แบบรายงานการด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 
นอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

โดยได้รับค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (ก) 
  ข้าพเจ้า ..                                    ต าแหน่ง      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ระดับ                            สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   ได้ด ารงต าแหน่ง    
ในหน่วยงานอ่ืน นอกเหนือจากกรณีที่ได้รับมอบหมายไปจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น ดังนี้ 

ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ ารงต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน/ 

ประโยชน์ตอบแทน 

   
   
   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ)        (ผู้รายงาน) 
        (                                          ) 
    ต าแหน่ง   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     
    วันที่        
 
 
 
 

ต าแหน่งผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

 1. เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  กรณีผู้รายงานด ารงต าแหน่งหัวหน้า            
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. เสนอต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรณีผู้รายงานด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ/ช านาญการ 
/ปฏิบัติการ



  (แบบ COI ๒) 

แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (ก) 

  ข้าพเจ้า                                       ต าแหน่ง            หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน         .  
ระดับ                                   ขอรายงานว่า ข้าพเจ้าฯ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจท าให้การปฏิบัติ   
หน้าที่ราชการในความรับผิดชอบสูญเสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมและล าเอียงเข้าข้างผลประโยชน์ส่วนตน     
หรือบุคคลอื่น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 (ลงชื่อ)     (ผู้รายงาน) 
          (                                       ) 

                                         ต าแหน่ง   หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     
   วันที่                                      

  
 
 
 
 

 
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน (ก) 

 1. เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ กรณีผู้รายงานด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วย  
ตรวจสอบภายใน 
 2. เสนอต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรณีผู้รายงานด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ/ช านาญการ 
/ปฏิบัติการ 



(แบบ COI 3) 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน 

(Conflict of Interest) 

 เพ่ือเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ือเสริมสร้างระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งป้องกันการด าเนินการใด ๆที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร ข้าราชการ/พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังนครสวรรค์ กฎบัตร และจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากลวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ โดยใช้อ านาจตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และไม่กระท าการใดที่จะ
ก่อให้เกิดความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ/พนักงานในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหารกิจกรรม    
ต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี 

4. ไม่น าข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ที่เป็นความลับ ที่ได้รับทราบหรือจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน และจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

5. ไม่มีส่วนได้เสีย หรือเอ้ือประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง หรือทางอ้อม
กับหน่วยงาน/ผู้รับการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

6. ไม่ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่มีลักษณะแข่งขันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค ์

         นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน ๆ ได้แก ่  -    

           ทั้งนี้ข้าพเจ้า ได้แก้ปัญหาแล้ว โดย (ถ้าม)ี       -       

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากท่ีได้รายงานไว้
เบื้องต้น ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

         .............................................. (ผู้รายงาน)                ........................................... (ผู้บังคับบัญชา) 
        (                                    )                          (                                 ) 
       หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                           นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 วันที่.................................                         วันที่.....................................         



(แบบ COI 3) 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน 

(Conflict of Interest) 

 เพ่ือเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ือเสริมสร้างระบบ   
การก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งป้องกันการด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร ข้าราชการ/พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังนครสวรรค์ กฎบัตร และจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคล้อง กับมาตรฐานสากลวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ โดยใช้อ านาจตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และไม่กระท าการใด             
ที่จะก่อให้เกิดความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้ าที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ/พนักงานในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหารกิจกรรม     
ต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี 

4. ไม่น าข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ที่เป็นความลับ ที่ได้รับทราบหรือจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน และจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

5. ไม่มีส่วนได้เสีย หรือเอ้ือประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
กับหน่วยงาน/ผู้รับการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

6. ไม่ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่มีลักษณะแข่งขันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

         นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น ๆ ได้แก่   -    

           ทั้งนี้ข้าพเจ้า ได้แก้ปัญหาแล้ว โดย (ถ้ามี)   -      

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากที่ได้รายงาน
ไว้เบื้องต้น ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

         ..............................................   (ผู้รายงาน)                     ................................................... (ผู้บังคับบัญชา) 
             (                                )                      (                                                  ) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

     วันที่............................                         วันที่..............................        



(แบบ COI 4) 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
(Conflict of Interest) 

หน่วยงานที่ตรวจสอบ :      กิจกรรม / ระบบงานที่ตรวจสอบ : 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- 

วันที่                                                                                                      

ผู้ตรวจสอบ 

1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายใน ต้อง
เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี โดยใช้แบบ COI 4 : 
แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(กรณีไม่มี) รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อมั่นใน
หน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบ COI 4 : การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

3. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและให้บริการอ่ืน ๆ แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือก่อนให้บริการ โดยใช้แบบ COI 5 :    
แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายนอก 

4. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหารสูงสุด และรายงานต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ (ถ้ามี) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ผู้บริหาร หน่วยงานรับตรวจที่เกี่ยวข้องที่เป็นผู้รายงาน    
เป็นต้น ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะของผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่าอาจมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการน าเสนอค าแนะน า จะต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ที่ได้รับค าแนะน าก่อนที่       
จะด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ค าแนะน าหรือก่อนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 

   ขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อความข้างต้น 

   .................................................................. ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (................................................................) 

   .................................................................. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
   (................................................................) 



(S) (O) (F) (C)

 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 2.00          1.00          1.00          1.00           1.00         1.00          1.00           1.14          
 การด าเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ 2.00          2.00          2.00          2.00           2.00         2.00          2.00           2.00          
 การด าเนินงานโครงการฯ 1.00          1.00          1.00          1.00           1.00         2.00          1.50           1.21          
 การควบคุมครุภัณฑ์ 1.00          1.00          1.00          1.00           1.00         1.00          1.00           1.00          
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินงานเก่ียวกับกฎหมาย -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินงานด้านการควบคุมภายในองค์กร -            -           -           -            -           -           -            -           

ส านักเลขาฯ  การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการประชุมสภาฯ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           

ส านักปลัดฯ

การประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือจัดท าแผนปีงบประมาณ 2566

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

หน่วยงาน  กิจกรรม
ด้านกลยุทธ์

 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

ส านักเลขาฯ  การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การบันทึกข้อมูลระบบ E-laas -            -           -           -            -           -           -            -           
 การบันทึกข้อมูลในระบบ E-plan -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี -            -           -           -            -           -           -            -           

                                                                                                                   การจัดท าแผนการด าเนินงาน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการเก่ียวกับการรายงานผลการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การพัฒนาบุคลากรด้าน (ITC) -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

กองคลัง  การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การเงิน การบัญชี และการจัดท างบการเงิน -            -           -           -            -           -           -            -           

 งบการเงิน และรายงานบัญชีระบบ (E-laas) -            -           -           -            -           -           -            -           

 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การตรวจเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

กองช่าง  การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุเคร่ืองจักรกล -            -           -           -            -           -           -            -           



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

 การควบคุมวัสดุก่อสร้าง -            -           -           -            -           -           -            -           
กองช่าง  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมการซ่อมบ ารุงรักษา -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

กอง
สวัสดิการ

กอง
สาธารณสุข



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

 การบริหารเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจองเล้ียง และการบริจาค -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการสูงอายุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การเงิน การบัญชี และการจัดท างบการเงิน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -            -           -           -            -           -           -            -           

กองการ
ท่องเท่ียว
และกีฬา

กอง
สวัสดิการ
(สถาน
สงเคราะห์
คนชรา)



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

 การตรวจเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การเงิน การบัญชี และการจัดท างบการเงิน -            -           -           -            -           -           -            -           

 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การตรวจเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           

ส านักปลัดฯ
(สถานีขนส่ง
ลาดยาว)

กอง
การศึกษาฯ



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

 การด าเนินงานด้านเงินอุดหนุน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การเงิน การบัญชี และการจัดท างบการเงิน -            -           -           -            -           -           -            -           

 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           
 การจัดเก็บรายได้และน าส่งเงินรายได้ -            -           -           -            -           -           -            -           
 การตรวจเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา) -            -           -           -            -           -           -            -           
 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

กองพัสดุฯ  การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การบริหารงานพัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การบันทึกข้อมูลระบบ (E-GP) และ (E-laas) -            -           -           -            -           -           -            -           

โรงเรียน
สวนกุหลาบ
 (จิรประวัติ)



(S) (O) (F) (C)
หน่วยงาน  กิจกรรม

ด้านกลยุทธ์
 ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน
 ด้าน

กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

ด้านอ่ืนๆ
 คะแนน

ความเส่ียง
(เฉล่ีย)

 ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 ด้าน
เทคโนโลยี 

(IT)

 ค่าเฉล่ีย
คะแนนความ

เส่ียง

 การควบคุมเงินรับฝากประกันสัญญา -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           

กองพัสดุฯ  การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การด าเนินการจัดท าโครงการ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การยืมเงินงบประมาณ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การบริหารงานบุคคล -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมครุภัณฑ์ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมวัสดุ -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง -            -           -           -            -           -           -            -           

 การควบคุมภายใน -            -           -           -            -           -           -            -           

ความเส่ียงเฉล่ียรวม

กองการ
เจ้าหน้าท่ี



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)

 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อยกว่ำ
 ๘๐ % ของอัตรำก ำลังตำม
กรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ  ๗๐
 % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อยกว่ำ  ๗๐
 % ของอัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยในทุก
ภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
ให้บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยในไม่
ครอบคลุมทุกภำรกิจและไม่จัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐ - ๓๐
 % จ ำนวนงบประมำณรำยจ่ำย
ท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณมำกกว่ำ ๓๐
 % จ ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด
ของ อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.........................

ส่านัก/กอง...................................................... 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

กิจการม/โครงการ.................................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ

 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge Management 
(K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน
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มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
 ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำร และ
ไม่มีข้อทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำรตำม
ข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำร และไม่มี
ข้อทักท้วงจำกหน่วยงำนตรวจสอบ 
แต่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
 มำกกว่ำ ๓ ปีหรือคุณวุฒิไม่ตรง
 แต่มีประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติมำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ต ำแหน่งและมีประสบกำรณ์ใน
งำนท่ีปฏิบัติ และประสบกำรณ์
มำกกว่ำ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ต ำแหน่ง และมีประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(..........................................) (..........................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(..............................................)
หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 ......................................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)
 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)

 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมงบประมาณและบริหารงบประมาณ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

 - 2 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - 3 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านนิติการ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

 - 2 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - 3 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)

1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
  
 ........................................................
  . ขอแก้ไขเป็น.................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
    ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมครุภัณฑ์

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
..........................................................
............. ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
......
 .........................................................
....... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
..........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
........ ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
..... ขอแก้ไขเป็น
................................. 

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
......
 .........................................................
....... ขอแก้ไขเป็น
................................. มีระบบกำรควบคุมภำยใน

ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
..... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมวัสดุ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
...... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
...... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - 3 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
........ ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
..... ขอแก้ไขเป็น
................................. 

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
..... ขอแก้ไขเป็น
................................. 

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
........
 .........................................................
..... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการด่าเนินการจัดท่าโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - 3 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านงานสารบรรณ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ....................
ด้านการบริหารงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย  • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.....................................) (.....................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.....................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล).............................................
 .........................................................
   ขอแก้ไขเป็น.................................
 .........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.....................
ด้านการประชุมสภาฯ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.............................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.............................................) (..............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
1  ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

 จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีปฏิบัติงำน

2  ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)

 ระบบกำรควบคุมภำยใน

3  ด้านการเงิน Financail (F)
 จ ำนวนเงินงบประมำณท่ีได้รับ

จ ำนวนเงินงบประมำณน้อย
กว่ำ ๑๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ ๑๐
 - ๓๐ % จ ำนวนงบประมำณ
รำยจ่ำยท้ังหมดของ อปท.

จ ำนวนเงินงบประมำณ
มำกกว่ำ ๓๐ % จ ำนวน
งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมดของ
 อปท.

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงไม่น้อย
กว่ำ ๘๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงมำกกว่ำ
  ๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรำก ำลังตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำก ำลังท่ีมีจริงน้อย
กว่ำ  ๗๐ % ของอัตรำก ำลัง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจและจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ทุกภำรกิจแต่ไม่จัดท ำเอกสำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับ
ถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ

มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ไม่ครอบคลุมทุกภำรกิจและ
ไม่จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.....................
ด้านการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการฯ

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
4  ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวข้อง และติดตำมแก้ไข 
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่
เป็นไปตำมระเบียบ

5  ด้านอ่ืนๆ
 5.1 ด้านบริหารความรู้
Knowledge 
Management (K)

 คุณวุฒิและประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่งของหัวหน้ำงำน

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
ส่ังกำร และไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ และด ำเนินกำร
ตำมข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังกำร และไม่มีข้อ
ทักท้วงจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

มีคุณวุฒิตรงกับต ำแหน่ง
และประสบกำรณ์ในงำนท่ี
ปฏิบัติ มำกกว่ำ ๓ ปีหรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ
มำกกว่ำ ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่งและมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
และประสบกำรณ์มำกกว่ำ ๓
 ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรง
กับต ำแหน่ง และมี
ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบัติ 
น้อยกว่ำ ๑ ปี

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................

 - 2 -

ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น



  ความเส่ียงระดับต่่า (๑)  ความเส่ียงระดับปานกลาง (๒)  ความเส่ียงระดับสูง (๓)
 5.2 ด้านเทคโนโลยี 
information technology 
(IT)

 มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม

.............................................. ผู้จัดท ำ .............................................. ผู้จัดท ำ
(.............................................) (.............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

.............................................. ผู้จัดท ำ ................................................ ผู้แสดงควำมคิดเห็น
(.............................................) (..............................................)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน
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ท่ี  ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

 ความคิดเห็น

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงถูกต้อง และ
เหมำะสม มีควำมทันสมัย และ
ทันต่อเหตุกำรณ์

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน  และเหมำะสม

ไม่มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรปฏิบัติงำน

 เห็นด้วย • ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)............................................
 .........................................................
.......... ขอแก้ไขเป็น
................................. 
.........................................................



 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

แผนการตรวจสอบประจ าปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
2.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนด 
3.  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  

และทันกาล 
4.  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ 

ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 5.  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว
และทันเหตุการณ์ 

   

ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ) 

 ตรวจสอบด้านการเงิน ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
ตรวจสอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน และตรวจสอบด้านอ่ืนๆ เช่น 
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จ านวน 12 ส านัก/
กอง/หน่วย , 1 งบเฉพาะการ , 1 โรงเรียน และ รพ.สต. 33 แห่ง โดยแบ่งกิจกรรมในการตรวจสอบ จ านวน   
335 กิจกรรม  ดังนี้  
 

1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
  2)  ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    จ านวน  2  กิจกรรม 
  3)  กองคลัง      จ านวน  6  กิจกรรม 
  4)  กองช่าง      จ านวน  5  กิจกรรม 

5)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    จ านวน  6  กิจกรรม 
6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  3  กิจกรรม 
7 )  กองการท่องเที่ยวและกีฬา      จ านวน  4  กิจกรรม 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
  8.1 กองสวัสดิการ    จ านวน  2  กิจกรรม 
  8.2 สถานสงเคราะห์คนชราฯ   จ านวน  7  กิจกรรม 
9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน    จ านวน  3  กิจกรรม 

 10) กองการเจ้าหน้าที่     จ านวน  3  กิจกรรม 
11)  กองสาธารณสุข     จ านวน  3  กิจกรรม 

 12) หน่วยตรวจสอบภายใน    จ านวน  2  กิจกรรม 
13) โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย (จิรประวัต)ิ นครสวรรค์ จ านวน  10  กิจกรรม 

  14) งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอลาดยาว จ านวน  10  กิจกรรม 
15)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 33 แห่ง  จ านวน  264 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแผนการตรวจสอบที่แนบ) 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา   อ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 นางธัญลักษณ์     สีทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบด าเนินงาน จ านวน 1,098,340.- บาท 
 งบลงทุน จ านวน   53,200.- บาท 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2566 
   
 
 

(ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นายสันติ  จันทร์เผิบ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2566 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลต ารวจเอก…………………………………………….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
     (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2566 

 
 

 



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

1 เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาด้านการจัดวาง และ ต.ค.66 - ก.ย.67 3/58 1.นางนัจวนันท์
ประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

2 เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 3.นางธัญลักษณ์

ประเด็นปัญหาข้อตรวจพบ

3 งานให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่หน่วยรับตรวจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต.ค.66 - ก.ย.67 3/15 1.นางนัจวนันท์
2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

3.นางธัญลักษณ์

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.66 - ก.ย.67 1/25 1.นางนัจวนันท์

(1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1/200 2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

(2) รายงานผลตามแผนรายจ่ายประจ าปี 1/50 3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง (แผนด าเนินงาน)
(4) งานการเงินและพัสดุ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.66 - ก.ย.67 1/25 1.นางนัจวนันท์

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตราก าลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 3/120 1.นางนัจวนันท์

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2.น.ส.อังคณา

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ

งานอ่ืนๆ

งานบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

หน่วยตรวจสอบภายใน

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

งานบริการให้ค าปรึกษา



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว 3.นางธัญลักษณ์

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน

(5) นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.1 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหน่วยงานภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

2.3 รวบรวมและจัดท าแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์ 1 คร้ัง/ปี 4. น.ส.วชินี

กรมบัญชีกลาง

3.1 ส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

4.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ีตรวจสอบ 3 คร้ัง/ปี 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

5.1 จัดท าค าส่ังและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 2/30 1.นางนัจวนันท์

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเส่ียงเพ่ือการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี

5.3 จัดท าค าส่ังและรายงานการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง/ปี

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ

3. งานส ารวจและประเมิน

4. งานส ารวจและประเมิน

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

6.1 การจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 3/60 1.นางนัจวนันท์

6.2 ตอบ ช้ีแจงและประสานงานหน่วยงานอ่ืน และ 2. น.ส.อังคณา

ผู้ก ากับดูแลและหน่วยตรวจสอบภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

7.1 งานสารบรรณ ต.ค.66 - ก.ย.67 1/50 1.นางนัจวนันท์

7.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 1/170 2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน

7.4 จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน

          …………………………………………….ผู้จัดท าแผน ผู้ตรวจสอบแผน

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

7. งานบริหารและสารสนเทศ

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

(นางธัญลักษณ์  สีทอง)

..................................................

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์)

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

1 เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาด้านการจัดวาง และ ต.ค.66 - ก.ย.67 3/58 1.นางนัจวนันท์
ประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

2 เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 3.นางธัญลักษณ์

ประเด็นปัญหาข้อตรวจพบ

3 งานให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่หน่วยรับตรวจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต.ค.66 - ก.ย.67 3/15 1.นางนัจวนันท์
2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

3.นางธัญลักษณ์

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.66 - ก.ย.67 1/25 1.นางนัจวนันท์

(1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1/200 2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

(2) รายงานผลตามแผนรายจ่ายประจ าปี 1/50 3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง (แผนด าเนินงาน)
(4) งานการเงินและพัสดุ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.66 - ก.ย.67 1/25 1.นางนัจวนันท์

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตราก าลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 3/120 1.นางนัจวนันท์

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2.น.ส.อังคณา

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ

งานอ่ืนๆ

งานบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

หน่วยตรวจสอบภายใน

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

งานบริการให้ค าปรึกษา



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว 3.นางธัญลักษณ์

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน

(5) นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.1 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหน่วยงานภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

2.3 รวบรวมและจัดท าแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์ 1 คร้ัง/ปี 4. น.ส.วชินี

กรมบัญชีกลาง

3.1 ส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 4/40 1.นางนัจวนันท์

4.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 1 คร้ัง/ปี 2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ีตรวจสอบ 3 คร้ัง/ปี 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

5.1 จัดท าค าส่ังและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 2/30 1.นางนัจวนันท์

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเส่ียงเพ่ือการควบคุมภายใน 1 คร้ัง/ปี

5.3 จัดท าค าส่ังและรายงานการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง/ปี

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ

3. งานส ารวจและประเมิน

4. งานส ารวจและประเมิน

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง



ความถ่ีในการ ระยะเวลา จ านวน

ตรวจสอบ ท่ีตรวจสอบ คน/วัน

กิจกรรม/หน่วยรับตรวจ

ปีงบประมาณ/จ านวนวันท าการ

ผู้รับผิดชอบ

6.1 การจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 3/60 1.นางนัจวนันท์

6.2 ตอบ ช้ีแจงและประสานงานหน่วยงานอ่ืน และ 2. น.ส.อังคณา

ผู้ก ากับดูแลและหน่วยตรวจสอบภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

7.1 งานสารบรรณ ต.ค.66 - ก.ย.67 1/50 1.นางนัจวนันท์

7.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 1/170 2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน

7.4 จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน

          …………………………………………….ผู้จัดท าแผน ผู้ตรวจสอบแผน

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

7. งานบริหารและสารสนเทศ

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

(นางธัญลักษณ์  สีทอง)

..................................................

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์)

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน



 
แผนการตรวจสอบระยะยาว  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   

2.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
หนังสือสั่งการ นโยบาย  และมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

3.  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
และทันกาล 

4.  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางวิธีการ หรือมาตรการ 
ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 5.  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว
และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ    
ที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น จ านวน 12 ส านัก/กอง/หน่วย , 1 งบเฉพาะการ , 1 โรงเรียน และ 99 รพ.สต. โดยแบ่ง
ตรวจสอบเป็น 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จ านวน 1,085 กิจกรรม  ดังนี้  
 

1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
1.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
1.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  7  กิจกรรม 
1.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  9  กิจกรรม 
 

2)  ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
2.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  3  กิจกรรม 
2.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
2.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 

   

  3)  กองคลัง  
3.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  7  กิจกรรม 
3.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  8  กิจกรรม 
3.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  7  กิจกรรม 

 

  4)  กองช่าง 
4.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
4.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
4.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  7  กิจกรรม 

 
   

/5.กองยุทธฯ... 
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5)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

5.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  7  กิจกรรม 
5.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  9  กิจกรรม 
5.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
 

6)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
6.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
6.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
 

7 )  กองการท่องเที่ยวและกีฬา   
7.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
7.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
7.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
 

  8)  กองสวัสดิการสังคม 
   8.1 กองสวัสดิการสังคม  

8.1.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  3  กิจกรรม 
8.1.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
8.1.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 

 

  8.2 สถานสงเคราะห์คนชราฯ 
8.2.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  8  กิจกรรม 
8.2.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  8  กิจกรรม 
8.2.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  9  กิจกรรม 

    

9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน  
9.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
9.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
9.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
  

 10) กองการเจ้าหน้าที่  
10.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
10.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
10.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
 

11)  กองสาธารณสุข 
11.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  4  กิจกรรม 
11.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
11.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  6  กิจกรรม 
 
 

/12.หน่วย..... 
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 12) หน่วยตรวจสอบภายใน  
 12.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  3  กิจกรรม 

12.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
12.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  5  กิจกรรม 
 

13)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
13.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  12  กิจกรรม 
13.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  12  กิจกรรม 
13.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  12  กิจกรรม 

 

 14) งบเฉพาะการสถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอลาดยาว  
 14.1  ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบ จ านวน  11  กิจกรรม 

14.2  ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบ จ านวน  11  กิจกรรม 
14.3  ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบ จ านวน  11  กิจกรรม 
 

15)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  99  แห่งๆ ละ 8 กิจกรรม 
15.1  ปีงบประมาณ 2567 ตรวจสอบ จ านวน  264 กิจกรรม 
15.2  ปีงบประมาณ 2568 ตรวจสอบ จ านวน  264 กิจกรรม 
15.3  ปีงบประมาณ 2569 ตรวจสอบ จ านวน  264 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางแสดงขอบเขตการตรวจสอบที่แนบ) 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 นางสาวอังคณา อ๊อดยาดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 นางธัญลักษณ์ สีทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
รายการ ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ปีงบประมาณ 

2569 
งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 
- ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
- ค่าเช่าเครื่องส ารองไฟฟ้า 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
- ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
- ค่าวัสดุ 

 
71,960.- 
20,000.- 

385,200.- 
  23,940.- 
  24,000.- 
    6,240.- 
   10,000.- 
 300,000.- 
15,000.- 

242,000.- 

 
71,960.- 
20,000.- 

385,200.- 
  23,940.- 
  24,000.- 
    6,240.- 
   10,000.- 
 300,000.- 
15,000.- 

242,000.- 

 
71,960.- 
20,000.- 

385,200.- 
  23,940.- 
  24,000.- 
    6,240.- 
   10,000.- 
 300,000.- 
15,000.- 

242,000.- 
รวม 1,098,340.- 1,098,340.- 1,098,340.- 
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รายการ ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

งบลงทุน 
- ครุภัณฑ์ส านักงาน 
- โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี 

 
16,400.- 
36,800.- 

 
- 

 
- 

รวม 53,200.- - - 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
(นางธัญลักษณ์  สีทอง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางนัจวนันท์  พีระญาอานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่        กันยายน พ.ศ. 2566 
   
 

(ลงชื่อ)....................................................เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นายสันติ  จันทร์เผิบ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2566 
 
 

   (ลงชื่อ)  พลต ารวจเอก…………………………………………….ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
     (สมศักดิ์    จันทะพิงค์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่       กันยายน   พ.ศ.  2566 



2567 2568 2569

1 เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาด้านการจัดวาง และ 19       19       19       1.นางนัจวนันท์
ประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

2 เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 3.นางธัญลักษณ์

ประเด็นปัญหาข้อตรวจพบ

3 งานให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

4 จัดอบรมหรือประชุม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่หน่วยรับตรวจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

19       19       19       

1 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 5         5         5         1.นางนัจวนันท์
2 ประเมินผลการบริหารความเส่ียง 2.น.ส.อังคณา

3.นางธัญลักษณ์

5         5         5         

1.1 การวางแผนปฏิบัติราชการ 25       25       25       1.นางนัจวนันท์

(1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 200     200     200     2. จ.ส.อ.จิรัฐฎ์

(2) รายงานผลตามแผนรายจ่ายประจ าปี 50       50       50       3. น.ส.วชินี

(3) แผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง (แผนด าเนินงาน)
(4) งานการเงินและพัสดุ

งานบริการให้ค าปรึกษา

งานอ่ืนๆ

งานบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

หน่วยรับตรวจ  กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

 ผู้รับผิดชอบ

1. งานวางแผนและนโยบายตรวจสอบ



2567 2568 2569

หน่วยรับตรวจ  กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

 ผู้รับผิดชอบ

1.2 แผนพัฒนาบุคลากร 25       25       25       1.นางนัจวนันท์

(1) แผนพัฒนาบุคลากร

(2) กรอบอัตราก าลัง

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 40       40       40       1.นางนัจวนันท์

(1) แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2.น.ส.อังคณา

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว 3.นางธัญลักษณ์

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(4) กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน

(5) นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

340     340     340     

2.1 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 10       10       10       1.นางนัจวนันท์

2.2 เตรียมรองรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 2. น.ส.อังคณา

ภาครัฐจากหน่วยงานภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

2.3 รวบรวมและจัดท าแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง 4. น.ส.วชินี

10       10       10       

3.1 ส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 10       10       10       1.นางนัจวนันท์

3.2 ประเมินตามกรอบคุณธรรมท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2. น.ส.อังคณา

3.3 ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

10       10       10       

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 10       10       10       1.นางนัจวนันท์

4.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 2. น.ส.อังคณา

4.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ีตรวจสอบ 3. นางธัญลักษณ์

4. น.ส.วชินี

10       10       10       

2. งานประกันคุณภาพตรวจสอบ

3. งานส ารวจและประเมิน

4. งานส ารวจและประเมิน



2567 2568 2569

หน่วยรับตรวจ  กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

 ผู้รับผิดชอบ

5.1 จัดท าค าส่ังและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 15       15       15       1.นางนัจวนันท์

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2. ส.อ.อุเทน

5.2 ประเมินความเส่ียงเพ่ือการควบคุมภายใน

5.3 จัดท าค าส่ังและรายงานการบริหารความเส่ียง

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

15       15       15       

6.1 การจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 20       20       20       1.นางนัจวนันท์

6.2 ตอบ ช้ีแจงและประสานงานหน่วยงานอ่ืน และ 2. น.ส.อังคณา

ผู้ก ากับดูแลและหน่วยตรวจสอบภายนอก 3. นางธัญลักษณ์

20       20       20       

7.1 งานสารบรรณ 50       50       50       1.นางนัจวนันท์

7.2 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 170     170     170     2. ส.อ.อุเทน

7.3 จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน

7.4 จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน

220     220     220     
649    649    649    

………………………….....................ผู้จัดท ำแผน ผู้ตรวจสอบแผน

        (นำงธัญลักษณ์  สีทอง)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

7. งานบริหารและสารสนเทศ

รวมจ านวนวันปฏิบัติงานด้านให้ค าปรึกษาและบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน

……………………........….....…………………….

(นำงนัจวนันท์  พีระญำอำนนท์)

หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

6. งานประเมินผลการตรวจสอบ

5. งานควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  1. การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

2. การโอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น E-laas 
4. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล E-plan 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม โอนเพ่ิม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 

2. การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAASถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

3. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศฯ e-Plan ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

4. อ านาจการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โอนงบประมาณ 
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

5. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โอนเพ่ิมลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบ  
  กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
  หนังสือสั่งการ และกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด 
 2. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laasถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
  ตามระเบียบก าหนด 
 3. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล e-plan  
  ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
 4. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปี โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ และการบันทึกข้อมูล 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความเหมาะสมเพียงพอ 
 5. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพ่ือให้ 
  ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าข้อบัญญัติ ให้มี
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 



 
 

 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1.  สุ่มตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …………. 
 2.  สุ่มตรวจสอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โอนลด/เพิ่ม แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ .................ระหวา่งวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ............. 
 3.  สุ่มตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
  30   กันยายน .......... 
 3.  สุ่มตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAASและ e-plan ระหว่าง 
  วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ............. 
 4. สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ................................................. 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ...........................................................นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยตรวจสอบ .......................................................จ้างเหมาช่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ .......................................................หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                  (........................................)    (.................................................) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายใน    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณเพ่ิมเติม โอนเพ่ิม/ลด แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณการบันทึกข้อมูลในระบบ e-laasและการ
บันทึกข้อมูลในระบบสาระสนเทศ e-plan 
 

  

 

2. ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการจัดท าร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 
 

   

3. ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม โอนเพิ่ม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 

   

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกข้อมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-laas)ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
 

   

5. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือวางแผนและ
ประเมินผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

   

6. ตรวจสอบอ านาจการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม โอน
งบประมาณ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่ 
 

   

 
 
 



 
 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน   
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทาง-การแก้ไข 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 

   

9. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผล - 
การตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับ
หน่วยรับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... ..
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................. ....
.................................................................................... 
...................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(...................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
หน่วยรับตรวจ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือ  การ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 

3. อ านาจการอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

4. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท า
แผนพัฒนา-ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไข การเพ่ิมเติม 
  หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นไปตามกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หนังสือสั่งการ    
  และกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 2.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าแผนพัฒนา/การเพิ่มเติมหรือ 
  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาของ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความเหมาะสม
  เพียงพอ 
 3.  เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพ่ือให้ 
  ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผนพัฒนาฯ ให้
  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1.  สุ่มตรวจสอบการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
 2.  สุ่มตรวจสอบการด าเนินการแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ................... 
 3.  สุ่มตรวจสอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ ...................  
 4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

 
 
 
 



 
 

 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ......................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ...........................................................นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยตรวจสอบ .......................................................ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ .......................................................หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
  ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                     (......................................)    (....................................................) 
                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  
 

2. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือไม่  
 

   

4. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่  
 

   

5. ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนดหรือไม่ 
 

   

6. อ านาจการอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือไม่ 
 

   

 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 

   

9. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ-
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย-
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... ..
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................. ....
.................................................................................... 
...................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(.................................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

          วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(...............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เรื่องตรวจสอบ การบริหารงานข้อมูลสถิติและระบบสารสนเทศ 
   
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีความทันสมัย มีลักษณะเปิดกว้างและ 
เชื่อมโยง ตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ใช้ และเหมาะสมกับบริบทใน       
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2. ความมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล ระบบการควบคุมภายในและความปลอดภัยของระบบ  
3.  สารสนเทศ  

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่างานด้านการประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีความ

ปลอดภัย ทันสมัยมีลักษณะเปิดกว้าง และเชื่อมโยง เหมาะสมกับบริบทในการพัฒนาองค์กร  
2. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะข้อสังเกต และข้อคิดเห็น 

     เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลสถิติและระบบสารสนเทศ 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สุ่มตรวจสอบการด าเนินการบริหารและการจัดการด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการพัฒนา   
    ระบบสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ............(1 ตุลาคม ..... – 28 กุมภาพันธ์ .... ) 
2. สอบทานระบบความปลอดภัย การควบคุมภายในด้านการสื่อสาร การบริหารข้อมูลสถิติและ 

ระบบ สารสนเทศและการ สื่อสาร 
 3.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

จ านวนวันในการตรวจสอบ.......................................................... 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ………………………………………….   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ     ...............................................   หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
    ผู้จัดท า.........................................................  ผู้ให้ความเห็นชอบ.................................................... 
 (.........................................)     (…………………………………………) 
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน                หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานข้อมูลสถิติและระบบสารสนเทศ 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการด้านข้อมูลสถิติ การสื่อสารและ
ระบบสารสนเทศ 

  
 

2. ตรวจสอบการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่ผู้ดูแลละบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร เจ้าหน้าที่ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ มีความเหมาะสมและค าสั่งเป็น
ปัจจุบันหรือไม่  

 

  

3. ตรวจสอบการการบริหารงานด้านการจัดระบบจัดการ
เว็บไซต์ มีความเพียงพอ และปลอดภัย  

  

4. ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ในระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์และ
เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

 

  

5 ตรวจสอบงานด้านประชาสัมพันธ์ มีความทันสมัย 
สามารถปรับรูปแบบให้ทันต่อสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน
และตามความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 
  

6 ตรวจสอบด้านข้อมูลสถิติและสารสนเทศ มีการพัฒนา
ระบบสานสนเทศให้พร้อมใช้งานและตอบโจทย์ต่อ
ผู้ใช้บริการ และข้อมูลที่มีความทันสมัยหรือไม่ 

 
  

7 ตรวจสอบการประเมินความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ  

  

5. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข 

 
  

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

  

7 จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 

 
  

8 จัดท ารายงานการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  

  

 
 



 
 

 
 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจ
สอบ 

วันที่
ตรวจสอบ 

รหัสกระดาษ
ท าการ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  
.................................................................................. .... 
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  
.................................................................................. .... 
......................................................................................  
 
 

 
ผู้จัดท า...................................................... 

(………………………………………….) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 
ผู้สอบทาน..................................................              

    (………………………………………) 
    หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  1.การด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ .....................  
                               2.การติดตามผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ...................... 

3.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ .................. 
 ประเด็นการตรวจสอบ 

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

7. ขั้นตอนการด าเนินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

8. อ านาจการอนุมัติแผนการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไป   
9. ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 
10.ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหาร   ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1.  เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 2.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการจัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและ
การประเมินผลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความเหมาะสมเพียงพอ 
 3.  เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ-ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สุ่มตรวจสอบขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. .........................  
2. สุ่มตรวจสอบการติดตามแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. .........................   

 2.  สุ่มตรวจสอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. .................  
จ านวนวันในการตรวจสอบ 3 มีนาคม – 27 เมษายน  ...................... 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ........................................................หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  .......................................................หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ผู้จัดท า…………………………………………….     ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
       (................................................)                             (................................................) 
        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบ 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน   
 

  
C,C3 

2. ตรวจสอบการการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด
หรือไม่  
 

   
 

C1 

3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องก าหนดหรือไม่  
 

   
 

C1 

4. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือไม่  
 

   
 

C1 

5. ตรวจสอบระบบการติดตามประเมินผลและการ
รายงานผลตามแผนด าเนินงาน เป็นไปตามแผน
หรือไม่ 
 

   
 

C1 

6. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
แนวทาง-การแก้ไข 
 

      
C 

7. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 
 

   
 

  



 
 

 
 

- 2 – 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ-
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย-
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 
 

   
           22 เม.ย....................                                                                       

9. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  
 

   
             22 เม.ย.65 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... ..
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................. ....
.................................................................................... 
...................................................................................  

 
 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(..............................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................              
(.................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายในระบบมือ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและ
สัมพันธ์กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
2. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ 
 ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายก าหนด  
3.  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณ 

 4.  ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกัน 
  ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑.  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันในการจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณ 
  รายจ่ายในระบบมือ ความสัมพันธ์ของทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายในระบบมือ        

  และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS) 
 2.  เพ่ือให้ทราบการควบคุมงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

  และนโยบายก าหนด  
 3.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
  งบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอ 

4.  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตาม 
  ระเบียบและเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเพ่ือแก้ไข 
  ปรับปรุง  

 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ ..................... ( 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม ................) 
 1. สุ่มตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายในระบบมือ เทียบระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์  (e-LAAS) 
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

3. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

 

 

 

 



 
 

 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..................... โอนเพิ่ม/ลด 
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี .................. (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม ..................)  
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ................. (กองคลัง) และข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ……. มกราคม – ……….. กุมภาพันธ์ ……………..   

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ .......................................................นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 .......................................................ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 .......................................................ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ .......................................................หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 
    ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                     (.........................................)   (.................................................) 
                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว-
ข้องกับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ  

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณ (กองคลัง) เทียบ
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี การโอนเพ่ิม/ลด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึก
รายการตั้งงบประมาณถูกต้องครบถ้วน และสัมพันธ์
กันหรือไม่ 

   

3. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบการบันทึก
ข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)ว่าถูกต้อง
ตรงตามหมวดงบประมาณรายจ่าย ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันและสัมพันธ์กันหรือไม่ 

   

4. จัดท าแบบสรุปงบประมาณรายจ่าย และจ่ายจริง 
เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย และแหล่งเงินงบประมาณ
รายจ่าย เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต
งบประมาณ กรณีมีการจ่ายเงินเกินงบประมาณให้
บันทึกค าชี้แจงเป็นหลักฐาน 

   

5. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 

   

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  
 

   

 
 
 
 
 

    

     



 
 

     

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

7. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

8. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร จัดท าบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผู้บริหาร และหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
.................................................................... ...............
...................................................................................
...................................................................................
........................................................................... ........
...................................................................................
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(…………………………………) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           วันที่............................................ 
 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(..............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 



 
 

 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การเงิน การบัญชี และรายงานการเงิน 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1. การจัดท าบัญชี งบการเงิน และการรายงานการเงิน เป็นปัจจุบันครบถ้วน ถูกต้อง และมีการ 
  ด าเนินการในระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)ครบถ้วนทุกรายการ 

 2. มีการเสนอรายงานการเงินผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ/รับรอง และมีการเสนอรายงาน 
  การเงินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน และตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 3. ระบบการควบคุมภายในของการจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน มีความเหมาะสม เพียงพอ  
  ในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ทั้งในระบบมือ 
  และระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

 2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน ทั้งในระบบ
  มือและระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)มีความเหมาะสมเพียงพอสามารถป้องกันความเสี่ยงที่ 
  อาจจะเกิดข้ึน 

3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและรายงาน
 การเงิน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. สุ่มตรวจสอบการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันโดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 
  1 กรกฎาคม ............. – 31 ธันวาคม .............. 
 2. สุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การจัดท างบการเงิน และการรายงานปีงบประมาณ ……………… 
 3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน 

4. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ใบน าส่งเงิน , สรุปใบน าส่งเงิน , หนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคาร , บัญชีแยกประเภท , 
ทะเบียนคุมเงินรายรับ , รายงานสถานะการเงินประจ าวัน , รายงานการจัดท าเช็ค และรายงานทางการเงิน   
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ............................................................. 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ........................................   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 …………………………………. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ........................................ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ ...................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  

ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
(..................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



 
 

 

แนวทางการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และรายงานการเงิน 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน  
 

  
 

2. ประสานหน่วยรับตรวจให้ขอหนังสือรับรองยอดเงิน
ฝากธนาคารก่อนวันเข้าตรวจสอบทุกบัญชี เพื่อ
ตรวจสอบจ านวนเงินคงเหลือก่อนวันเข้าตรวจสอบ 
จากรายงานสถานะการเงินประจ าวันกับหนังสือ
รับรองยอดเงินฝากธนาคาร มีจ านวนเงินคงเหลือ
ตรงกันหรือไม่ หากจ านวนเงินคงเหลือไม่ตรงกัน  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับตรวจจัดท างบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร เพื่อทราบสาเหตุที่ไม่ตรงกัน เกิดจาก
สาเหตุใด 
 

   

3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และตรวจนับเงินสดในวันที่เข้า
ด าเนินการตรวจสอบ 
 

   

4. สุ่มตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจ าวัน
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม -  31 ธันวาคม ......... 
 

   

5. ตรวจด้านรายรับระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม .......... 
- 31 ธันวาคม ............. โดยการสุ่มตรวจหลักฐาน 
-การน าเงินฝากธนาคาร ทะเบียนคุมเงินรายรับ  
สรุปใบน าส่งเงิน และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

   

6. ตรวจด้านรายจ่ายระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ........ 
-31 ธันวาคม ............ จากทะเบียนเงินรายจ่าย/ 
รายงานการจัดท าเช็ค  และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

   

7. สุ่มตรวจบัญชีแยกประเภท  
 

   

 
 
 
 



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. ตรวจสอบรายงานการเงิน ณ วันสิ้นเดือน  
(งบทดลอง , รายงานรับ-จ่ายเงิน) 
 

   

9. ตรวจสอบการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน ณ  
วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

   

10. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนด 
. 

   

11. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
. 

   

12. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 
. 

   

13. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วย
รับตรวจ (ปิดตรวจ) 
. 

   

14 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร จัดท าบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบผู้บริหาร และหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ 
. 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
......................................................................... ..........
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................ ...
...................................................................................  
...................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(.........................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 
 ผู้สอบทาน .........................................................              

(...........................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดเก็บรายได้ การรับเงิน และการน าส่งเงิน 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การค านวณจ านวนเงินภาษี การรับเงิน และการน าส่งเงินมีการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 
     กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายก าหนด  
2.  จ านวนเงินที่รับและน าส่งมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ       

 e-LAAS 
3.  ระบบการควบคุมภายในของการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน การน าส่งเงิน และการ 
  ควบคุมใบเสร็จรับเงินมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความ 
  เสียหายแก่ทางราชการ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
๑.  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน 

 และการน าส่งเงินเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
2.  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของการค านวณจ านวนเงินภาษี   
3.  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของการรับเงินและน าส่งเงิน มีการด าเนินการ

 ในระบบ e-LAAS 
4.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการรับ - ส่งเงิน มีความเหมาะสมเพียงพอ 
     สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตาม

 ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด  
4.  เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการรับเงินและ 
 น าส่งเงินและเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงานภาษีน  ามัน ภาษีโรงแรม และภาษียาสูบ   ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.– 31 ธ.ค. ………….. 
1.  สุ่มตรวจสอบการค านวณจ านวนเงินภาษีที่จัดเก็บ จากหลักฐานการจัดเก็บรายได้เทียบ

 ทะเบียนลูกหนี้รายตัว 
2.  สุ่มตรวจสอบการรับและน าส่งเงิน ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ และเจ้าหน้าที่

 การเงิน โดยใช้ข้อมูลจากบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
3.  ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการจัดท า  

 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพ่ือให้ทราบจ านวนใบเสร็จคงเหลือในมือทั้งหมด 
4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน และการน าส่งเงิน 
5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 
 
 
 



 
 

 
 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ต้นขั้ว และส าเนาใบเสร็จรับเงิน , ใบน าส่งเงิน , ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและข้อมูล    
จากระบบ e-laas 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ     …………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ………………………………………..   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ ..............................................   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ผู้ช่วยตรวจสอบ .............................................   ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ .............................................. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
         ผู้จัดท า………………….………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
                   (…………………………………)    (…………………………………………) 
              นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                 หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน และการน าส่งเงิน 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการรับเงิน การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการน าเงินฝากธนาคาร  
 

  
 

 

2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ว่ามีการจัดท า
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ และมีการบันทึก
การรับ-จ่าย มีการลงลายมือชื่อผู้รับและผู้จ่าย 
ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ และได้รายงานการใช้ใบเสร็จ
ตามท่ีระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนดหรือไม่ 
 

  
 

 

3. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน มีการออกใบเสร็จรับเงินใน
ระบบ e-laasหรือการออกใบเสร็จรับเงินในระบบมือ 
กรณีรับเงินนอกสถานที่ หรือไม่สามารถออก
ใบเสร็จรับเงินในระบบได้ และมีการจัดท าหลักฐาน
การรับเงินในระบบ e-laasครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันหรือไม่  
 

   

4. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน – ส่งเงินระหว่างผู้จัดเก็บเงิน
กับเจ้าหน้าที่การเงิน โดยตรวจสอบใบเสร็จรับเงินที่
น าไปจัดเก็บ จ านวนเงินที่จัดเก็บตรงกับใบน าส่งเงิน
หรือไม่ มีการลงนามผู้ส่งเงิน และผู้รับเงินครบถ้วน
หรือไม่ และได้น าเงินที่จัดเก็บน าส่งให้เจ้าหน้าที่  
การเงินทุกวันที่มีการจัดเก็บเงินหรือไม่  
 

   

5. สุ่มตรวจสอบมีการจัดให้มีผู้ตรวจสอบจ านวนเงินที่
เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งเงินกับหลักฐานว่าถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ และผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ 
 

   

 
 
 

 



 
 

 
 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

6. สุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวเทียบ
ใบเสร็จรับเงินว่าการบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 

   

7. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
 

   

8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 
 

   

9. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ   
(ปิดตรวจ) 
 

   

10. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหารเสนอผู้บริหารทราบ พร้อมแจ้งหน่วยรับ
ตรวจ 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
...................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(..............................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

            วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(.............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การควบคุมเงินรับฝากผู้บริการผู้สูงอายุ 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.   ตรวจสอบการจัดท าใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดส่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการพิจารการฝาก – ถอนเงินถูกต้องหรือไม่ 
 2.   ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และด าเนินการเสร็จ

สิ้นแล้ว เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เข้าทะเบียนเงินรับฝากผู้สูงอายุ เทียบ สมุด
บัญชีเงินฝากธนาคาร ครบทุกรายการหรือไม่ 

 3.   ตรวจสอบการผ่านรายการจากใบฝากเงินและใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สูงอายุ 
พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุทุกสิ้นเดือนถูกต้องหรือไม่ 

 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 ๑.   เพ่ือให้ทราบว่าการรับฝากเงิน และการถอนเงินฝาก ของผู้รับบริการสูงอายุ ได้จัดท า
 เอกสารถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

 2.   เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน ใบถอนเงิน ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล
 เข้าทะเบียนเงินรับฝาก (รายบุคคล) ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่ 

 3.   เพ่ือให้ทราบว่าการผ่านรายการจากใบฝากเงิน และใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝาก
 ผู้สูงอายุ พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้สูงอายุทุกสิ้นเดือน ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ 

 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 
  เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ ……….. (1 เม.ย.  – 30 กันยายน ………….) และปีงบประมาณ 
………… (1 ตุลาคม ………. – 31  มกราคม  …………) 
 1.  ตรวจสอบการจัดท าใบฝากเงิน – ใบถอนเงิน จัดส่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบฝ่ายบ้านพัก 
  คนชรา เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
 2.  ตรวจสอบการบันทึกรายการใบฝากเงิน – ใบถอนเงิน  ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว              
  และเสร็จสิ้นแล้ว เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เพ่ือบันทึกรายการทะเบียนคุม
  เงินรับฝากผู้สูงอายุ เข้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และผ่านรายการจากใบฝากเงิน       
  และใบถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สูงอายุ พร้อมจัดท ารายงานเงินรับฝากผู้สูงอายุ
  ทุกสิ้นเดือนครบถ้วนหรือไม่  
 

 

 



 
 

 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ใบฝากเงิน , ใบถอนเงิน , ทะเบียนคุมเงินรับ – จ่ายเงินฝากผู้สูงอายุ , รายงานเงินรับฝาก
ผู้รับบริการผู้สูงอายุ , สมุดเงินฝากคลัง , ใบฝาก – ใบถอนเงินฝากของธนาคาร และสมุดเงินฝากธนาคาร (ฝ่าย
บ้านพักคนชรา) , ทะเบียนคุมเงินรับ – จ่ายเงินฝากผู้สูงอายุ และรายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ...............................................................  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ..................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ ..................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                    (................................................) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการควบคุมเงินรับฝากผู้บริการผู้สูงอายุ 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมเงินรับฝากผู้สูงอายุ  
 

 
 

 

2. ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงินเปรียบเทียบ
กับสมุดเงินสดพร้อมจัดท าใบตรวจนับเงินสด 
 

 
  

3. ตรวจสอบใบแจ้งความจ านง การฝากเงิน – ถอนเงิน
กับพ่ีเลี้ยง ได้จัดท าใบฝากเงิน/ใบถอนเงิน จัดส่งให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาการฝาก-ถอน ถูกต้องหรือไม่ 
 

 

  

4. ตรวจสอบการบันทึกรายการจากใบฝากเงิน/ถอนเงิน 
ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เข้าทะเบียนคุมเงินรับฝาก (รายบุคคล) เข้าทะเบียน
เงินรับฝากผู้สูงอายุ เทียบสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 

 

  

5. ตรวจสอบการผ่านรายการจากใบฝากเงิน และใบ
ถอนเงิน เข้าทะเบียนคุมเงินฝากผู้สูงอายุ พร้อม
จัดท ารายงานเงินรับฝากผู้รับบริการผู้สูงอายุทุกสิ้น
เดือน 
 

 

  

6. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
 

 

  

7. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  
 

 
  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

 
  

9. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

 
  

  
สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(..............................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(.................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองสวัสดิการสังคม 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  การควบคุมการจองเลี้ยง และการรับบริจาค 
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.   ตรวจสอบใบรับจองเลี้ยง สมุดจองเลี้ยง และรายงานการจัดท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ ว่ามีการ

เบิกจ่ายซ้ าซ้อนกับการจองเลี้ยงหรือไม่ 
 2.   ตรวจสอบต้นขั้วใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการรับบริจาคและรายงานสถิติการรับ

บริจาค ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
  เพ่ือให้ทราบว่าการจองเลี้ยง การรับบริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค การมอบเงินสดให้แก่

ผู้บริการ ได้น าไปใช้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค และเพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับสิ่งของ ที่ได้รับบริจาคได้ปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได ้
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ .................... (1 เมษายน ............... – 31  มกราคม ................) 
 1.  ตรวจสอบทะเบียนการรับจองเลี้ยง เทียบใบรับจองเลี้ยง เทียบบัญชีรายชื่อผู้มีจิตศรัทธา
  เข้าใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการจัดท าอาหารผู้สูงอายุ ว่ามีการเบิกจ่ายซ้ าซ้อนกับ
  การจองเลี้ยงหรือไม่ 
 2.  ตรวจสอบต้นชั้วใบรับบริจาคสิ่งสอง เข้ารายงานการรับบริจาค รายงานสถิติการรับบริจาค
  ประจ าเดือนถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่  

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ใบรับจองเลี้ยง , สมุดจองเลี้ยง , รายงานการจัดท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ , ต้นขั้วใบรับบริจาค
สิ่งของ , รายงานการรับบริจาค และ รายงานสถิติการรับบริจาค ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ..................................................... 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ...................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  ..................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

      (....................................................) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมการจองเลี ยง และการรับบริจาค 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมเงินรับฝากผู้สูงอายุ   

 
 

2. ตรวจสอบใบรับจองเลี้ยง สมุดจองเลี้ยง และรายงาน
การจัดท าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ ว่ามีการเบิกจ่าย
ซ้ าซ้อนกับการจองเลี้ยงหรือไม่ 

 
  

3. ตรวจสอบต้นขั้วใบรับบริจาคสิ่งของ และรายงานการ
รับบริจาคและรายงานสถิติการรับบริจาค ถูกต้องตรง
กับทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่ 

 
  

4. ตรวจสอบรายงานการรับบริจาค และรายงานสถิติการ
รับบริจาค มีการจัดท าเป็นปัจจุบันหรือไม่  

  

5. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 

 
  

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่   

  

7. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

 
  

8. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

 
  

  
สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(……………………………………..) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(…………………………………….) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
           วันที่............................................ 

 
 



 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน  
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระเบียบก าหนด 
2. การเผยแพร่ร่างประกาศฯ และร่างเอกสารการประกวดราคา เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
3. การคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผู้ชนะการเสนอราคา 

 ที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
4. การพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจ้าง และการประกาศผลการพิจารณา ถูกต้องตาม
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 
 อิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่
 เกี่ยวข้องก าหนด 

 2.  เพ่ือให้ทราบถึง ปัญหาอุปสรรค สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานที่ไม่ 
  สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 3.  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการ 
  จัดซื้อจัดจ้างต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับหลักการ 
  ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
   
ขอบเขตการตรวจสอบสุ่มตรวจสอบแผนงานเคหะและชุมชน งานการไฟฟ้า หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค กรณีก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ .................. ที่เบิกจ่ายในช่วง 1 - 31 
ธันวาคม ......................จ านวน .............. โครงการ.................. ฎีกา  
 1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์          
  (e-bidding) เช่น รายงานขอซื้อขอจ้าง เอกสารประกวดราคา การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  การจัดท าสัญญาหลักประกันสัญญาเอกสารการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับการจ้าง 
 2.  ตรวจสอบอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.  ตรวจสอบเอกสารเผยแพร่เอกสาร เช่น การลงเว็บไซด์ การประกาศ และการปิดประกาศ  
 4.  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวด 
  ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 5.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 



 
 

 
 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  การจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ .....................
ที่เบิกจ่ายในช่วง 1 - 31 ธันวาคม ................จ านวน .......... โครงการ ...... ฎีกา 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ........................................................ 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ .....................................................   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ .................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

                  (.........................................)           (................................................) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายใน                    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
วันที่ 

ตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดท าร่างแบบรูปงานก่อสร้าง (TOR) 
2.1 สอบทานบันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการฯ  
2.2 สอบทานค าสั่งแต่งตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการ 
จัดท าแบบรูปงานก่อสร้าง (TOR) 
2.3 สอบทานก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตการ- 
ด าเนินงาน และกรอบวงเงิน TOR 
2.4 สอบทานการเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติใน
หลักการให้ด าเนินโครงการอนุมัติร่าง TOR และกรอบ
วงเงินโครงการ 

   

3. ตรวจสอบการจัดท าร่างเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และร่างประกาศฯ ดังนี  
3.1 สอบทานการจัดท าร่างเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 สอบทานการจัดท าร่างประกาศเผยแพร่เอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
3.3 สอบทานร่างเอกสารการเผยแพร่ประกาศใน
ระบบ เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า   
๓ วันท าการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 
(เกิน 500,000.- บาท แต่ไม่เกิน5,000,000.-บาท 
เป็นดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน แต่วงเงินเกิน 
5,000,000.-บาท ต้องรับฟังความคิดเห็น) 
3.4 สอบทานการจัดท ารายงานขอปรับปรุงแก้ไขร่าง
เอกสารประกวดราคา และร่างประกาศ (กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
 

   

 
 
 
 

 



 
 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

 3.5 สอบทานหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบร่างเอกสาร
ประกวดราคา และร่างประกาศราคา(กรณีมีการ
ปรับปรุง) 
3.6 สอบทานการเผยแพร่เอกสารประกวดราคา และ
ร่างประกาศ (กรณีมีการปรับปรุง) 
 

  

 

4. ตรวจสอบการอนุมัติรายงานขอซื อขอจ้าง  
ร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  และ 
ร่างประกาศเชิญชวน 
4.1 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และการจัดท า
รายงานขอซื้อขอจ้าง 
4.2 สอบทานการอนุมัติรายงานขอซื้อขอจ้าง ร่าง-
ประกวดราคาฯ ร่างประกาศเชิญชวน  
4.3 สอบทานการแต่งตั้ง 
      - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ 
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง   
 

  

 

5. ตรวจสอบการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาฯ 
5.1 ตรวจสอบการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และของกรมบัญชีกลาง พร้อมจ าหน่ายเอกสาร
ประกวดราคา , ปิดประกาศเผยแพร่อย่างเปิดเผย 
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
1) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 500,000.-  
แต่ไม่เกิน 5,000,000.- บาท ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 
5 วันท าการ 
2) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งวงเงินเกิน 5,000,000 
แต่ไม่เกิน 10,000,000.- บาท ให้ก าหนดไม่น้อย
กว่า 10 วันท าการ 
 

   

     

     



 
 

     

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

 3) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 
10,000,000 แต่ไม่เกิน 50,000,000.- บาท 
ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ 
4) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งวงเงินเกิน 
50,00,000 ขึ้นไป ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 20 วัน  - 
ท าการ 
 

  

 

 ตรวจสอบการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.1 คณะกรรมการฯ จัดพิมพ์เอกสารการเสนอราคา 
ผู้เสนอราคาทุกรายผ่านระบบ e-GP และกรรมการทุก
คนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกแผ่น 
 

  

 

 6.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานของ
ผู้เสนอราคาถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมายก าหนด 
6.3 คณะกรรมการฯ คัดเลือกตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.4 การคืนหลักประกันการเสนอราคา (ภายใน 15 
วัน นับจากวันพิจารณาเบื้องต้นแล้วเสร็จ ยกเว้น 3 
ล าดับแรก คืนเมื่อได้ท าสัญญาแล้ว) 
 

  

 

7. ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื อสั่งจ้าง 
7.1 สอบทานคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพร้อมเอกสารผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือขอความเห็นชอบ และ
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
7.2 ตรวจสอบการแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอราคา
ทุกรายทราบ 
7.3 ตรวจสอบผลการพิจารณาในระบบสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน และกรมบัญชีกลาง (ไม่น้อยกว่า 3 วัน)  
 

  

 

 
 
 



 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

8. ตรวจสอบการประเมินสิทธิของผู้เสนอราคา ดังนี  
8.1 กรมบัญชีกลางประเมินสถานของผู้เสนอราคา
ผ่านระบบ e-GP โดยแสดงเป็นสัญญาไฟ 
- สัญญาณไพสีเขียว แสดงสถานะพร้อมที่จะสามารถ
ท างานได้โดยไม่มีปัญหา 
- สัญญาณไฟสีเหลือง แสดงฐานะท่ีห้ามเข้าเสนอราคา
และห้ามท าสัญญา 
- สัญญาณไฟสีแดง แสดงสถานที่ห้ามเข้าท าสัญญา 
เนื่องจากเป็นผู้ทิ้งงาน 

  

 

9. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 
การจัดท าสัญญา และตรวจสอบหลักประกันสัญญา 
9.1 ตรวจสอบการจัดท าสัญญา ตามแบบสัญญาของ
กรมบัญชีกลาง (จัดท าสัญญาในระบบ e-GP) 
ภายใน 7 วันท าการ  
9.2 ตรวจสอบหลักประกันสัญญาภายใน 1 วันท าการ 
9.3 ตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
 

  

 

10. ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ/การจ้าง 
10.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
10.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง รายงานผลการตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
รับจ้าง รายงานผลการตรวจรับ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 
10.3 ผู้มีอ านาจเห็นชอบผลการตรวจรับ  
 

  

 

11. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานแผน/ผล การจัดซื อจัด  
11.1 ตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ ………………. 
11.2 ตรวจสอบการเผยแพร่เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเว็บไซต์ส านักงานและการปิดประกาศ 
 

   

 
 



 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

12. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข 

   

13. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะหรือไม่ 

   

14. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 
 

   

15. สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... ..
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................. ....
......................................................................................
....................................................................................  

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(……………………………..) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(……………………..………………….) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

             วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน  

เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปีประมาณ .................. 
   1.  ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
ประเด็นการตรวจสอบ 1.  การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ  
                                  หนังสือสั่งการที่ก าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

1.  เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง มีการจัดท าแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปีหรือไม ่

2.  เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง        
ที่ก าหนดไว้เป็นไปอย่าง เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ 

3.  เพ่ือให้ทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
4.  เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย   
     ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
5.  เพ่ือให้ทราบว่าเอกสารสัญญาถูกต้องครบถ้วน 
6.  เพ่ือให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (e-LAAS) 
เป็นไป  ตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการหรือไม่ 
7.  เพ่ือให้ทราบว่า การบันทึกข้อมูลระบบและรายงานผลจากระบบ (e-GP)  
     เป็นไปตามระเบียบฯ 
8.  เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไป

อย่างเหมาะสม  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
9. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ที่ไม่

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้อง  หรือไม่เป็นไปตามแผนฯ  ที่ก าหนดไว้ 
10. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี  
       ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ 
2.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 

 3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ 
      ทั้งหมด 
 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 

 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 



 
 

 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ...............    
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ วันที่  …………………………..…………………. 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. ……………………………………………….. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 2. ………………………………………………. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 3. ………………………………………………. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4. ..................................................... พนักงานจ้างเหมา 
 5. ..................................................... พนักงานจ้างเหมา 

ผู้สอบทานการตรวจสอบ .........................................................  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ            หยุด   ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

             (...................................................) 
                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ          นนท์   ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                          (....................................................) 
                                     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 

1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
1.1  ความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัสดุ 
1.1.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
1.1.2  ตรวจสอบจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
1.1.3  ตรวจสอบเอกสารในการด าเนินการตามพัสดุ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.1.4  ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ และ
หัวหน้าหน่วยพัสดุ 
1.1.5  มีผู้สอบทานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่
จัดหาพัสดุในเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2-29 ธ.ค......  

 2. การจัดหา 
2.1.1  ตรวจสอบ รายงานการขอซื้อ ขอจ้าง เหตุผลความ
จ าเป็น รายละเอียดพัสดุหรืองาน ราคากลาง งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม วงเงิน ก าหนอดเวลาที่ต้องการใช้ 
วิธีการ และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้
เกณฑ์ราคา 
2.1.2  ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะ (TOR) รายงานสรุปผล  การแต่งตั้งผู้รับพัสดุ
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรายงานสรุปผล 
2.1.3  ตรวจสอบการปิดประกาศ และการประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน่วยงาน 
2.1.4  ตรวจสอบการท าสัญญาซื้อ/จ้างการปิดอากร

แสตมป์ 
2.1.5  ตรวจสอบทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
2.1.6  ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ เช่น การระบุเลขใบสั่ง
ซื้อ/สั่งจ้าง วันครบก าหนด วันส่งมอบ เลขท่ีใบส่งของ/
ใบเสร็จรับเงิน ก าหนดวันตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับ 
การรายงานการตรวจรับ 
 
 

 2-29 ธ.ค......  

 



 
 

 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 

 2.1.7  ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง หลักฐานขอ
อนุมัติจ่ายเงิน การค านวณ และหลักฐานการภาษีหัก ณ ที่
จ่าย   
2.1.8  ตรวจสอบ การเก็บ และการบันทึก ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด  
 

 2-29 ธ.ค  

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
         สอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 

3. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้
จากการตรวจสอบทั้งหมด 

   

4. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามท่ี
ต้องการ 

   

5. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ    

6. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
..............................................................................................
..............................................................................................
.................................................................... ..........................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
................................................................... 

 
ผู้จัดท า ................................................................ 

(.....................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 วันที่...........................................  
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(.................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่........................................... 

 
 
 

 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองพัสดุและทรัพย์สิน 

เรื่องท่ีตรวจ  การบริหารครุภัณฑ์ อาคารที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ปีงบประมาณ …………………….. 
   1.  ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
   2.  ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
ประเด็นการตรวจสอบ  
 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่ก าหนด

 หรือไม ่
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

1. เพ่ือให้ทราบว่า ข้อมูลการจัดหาครุภัณฑ์จากระบบ (e-LAAS) ตรงกับการจัดท า
ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ แบบ พ.ด.1, พ.ด.2 และ พ.ด.3  

2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุหรือไม่โดยแยกเป็น
ชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยให้มี
หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 

3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เพ่ือ
ด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ ให้ถูกต้องตรงกัน 

4. เพ่ือให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกต้องครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมี
อ านาจอนุมัติถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

5. เพ่ือให้ทราบว่ามีการรายงานผล การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ ตาม
ระเบียบฯ หรือไม ่

6. เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้  

7. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 

 1.1 ตรวจสอบการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
 2.  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้จัดวางไว้  

 3.  สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการ
ตรวจสอบทั้งหมด 

 4.  ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 
 5.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 6.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 



 
 

 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ..............(ตั้งแต่เดือนตุลาคม .......... – มกราคม ......)        
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ วันที่  1 – 30 กุมภาพันธ์ .................. 
  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ............................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 .............................................. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   
ผู้สอบทานการตรวจสอบ ............................................. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (....................................................) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (..................................................) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพ่ือให้ทราบว่า ข้อมูลการจัดหาครุภัณฑ์จากระบบ (e-LAAS) ตรงกับการจัดท า

ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ แบบ พ.ด.1, พ.ด.2 และ พ.ด.3  
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุหรือไม่โดยแยกเป็น

ชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยให้มี
หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 

3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าหนังสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เพ่ือ
ด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ ให้ถูกต้องตรงกัน 

4. เพ่ือให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกต้องครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมี
อ านาจอนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

5. เพ่ือให้ทราบว่ามีการรายงานผล การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ ตาม
ระเบียบฯ หรือไม ่

6. เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้  

7. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ์ อาคารที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
 

ที ่ เร่ืองที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงาน
ที่ตรวจสอบ 

ช่ือผู้ตรวจสอบ/
วันท่ีตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจพบ 

1. ฝ่ายทะเบียนและทรัพยส์ิน 
ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ ์
ของกองพัสดุและทรัพย์สนิ 
1.ศึกษากฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกับการพัสดุ 
2. ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
งบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติมโอนงบประมาณ/แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณวา่ได้มกีารจัดซื้อครุภัณฑ์ตรงตาม
แผนด าเนนิงาน/การจัดซื้อจัดจา้งหรือไม่ 
3.ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์(พ.ด.2) 
เทียบใบตรวจรับพสัดุครุภัณฑ์ การก าหนดเลขรหัสครุภัณฑ์
และการบนัทึกรายการวา่มีการจัดท าครบถ้วนเป็นปัจจุบนั
หรือไม่ และการจัดท าในระบบ (e-LAAS)เฉพาะทรัพย์สินที่
ได้มาระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม....... – 31 มกราคม  ........... 
4.ตรวจสอบการจัดท าหนงัสือแจ้งส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ เพื่อด าเนนิการลงทะเบียนครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง
ตรงกัน 
5. ตรวจทะเบียนยืมครุภัณฑ์กบัใบยืมหรือหลักฐานการยืม  
เพื่อให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืมถูกต้อง
ครบถ้วน ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมีอ านาจอนุมัติถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบก าหนด 
6. ตรวจสอบลักษณะการรายงานการตรวจสอบพัสดสุิ้น
ปีงบประมาณเป็นไปตามระเบียบพัสดุหรือไม่และติดตาม
รายงานของจ าหน่ายครุภัณฑ์ว่าเป็นไปตามระเบยีบหรือไม่ 
7. ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ พัสดปุระจ าปีของ 
อบจ.นครสวรรค์ กรณีพัสดุช ารดุ เสื่อมสภาพหมด ความ
จ าเป็น ได้ด าเนินการตามระเบียบหรือไม่ อย่างไรและเมื่อมี
การโอนการจ าหนา่ยพัสดุแล้วมกีารลงจ่ายพสัดุออกจาก
บัญชี หรือไม ่

    

3. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
ติดตามระบบควบคุมภายในการบริหารครุภัณฑ์ อาคาร 
ที่ดิน สิ่งปลูกสรา้ง สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

    

4. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้
จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

5. ขยายผลการตรวจสอบ  เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่
ต้องการ     

 



 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงาน 
ที่ตรวจสอบ 

ช่ือผู้ตรวจสอบ/
วันท่ีตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

6. ประชุมกับหนว่ยรับตรวจ 
 

    

7. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

8. สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................ 
 

 
 
       ผู้จัดท า………………………………………………….……………………. 
                          (....................................................) 
                             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                          วันท่ี................................................ 
 
 
      ผู้สอบทาน............................................................................. 
                        (.........................................................) 
                          หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

      วันท่ี........................................ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  การควบคุมวัสดุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1.  การควบคุมวัสดุและการเก็บรักษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ      

 ที่เก่ียวข้องก าหนด 
2. การควบคุมวัสดุเป็นไปตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ที่ …………./………… 

  ลงวันที่ ……………………..เรื่อง แต่งตั้งผู้สั่งจ่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิก–จ่าย พัสดุ 
 3.   ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมวัสดุ 
 4.   ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมวัสดุมีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกัน 
  ไมใ่ห้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพ่ื อ ให้ ท ราบว่ าการปฏิ บั ติ งาน เกี่ ย วกั บ การควบคุ ม วั สดุ  เป็ น ไปตามระ เบี ยบ
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติ เป็นไปตามค าสั่ งองค์การบริหารส่ วนจังหวัดนครสวรรค์                  

ที่ .........../...........ลงวันที่ .....................เรื่อง  แต่งตั้งผู้สั่งจ่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
เบิก–จ่ายพัสดุ 

3. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลกระทบของการควบคุมวัสดุ ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีวัสดุ
คงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม่ 

5. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมวัสดุ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ ....................... 
 1.  ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุเป็นตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โอนเพ่ิม/ลด และ
  แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
 2.  ตรวจสอบการรับวัสดุที่ได้รับบริจาคตามใบรับบริจาค 
 3.  ตรวจสอบการบันทึกรายการรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 4. ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ ช่วงระยะเวลาระหว่างการเข้าด าเนินการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบว่า
  วัสดุคงเหลือถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ–จ่าย 
 5.  ตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุเป็นระเบียบ เรียบร้อยปลอดภัย และมีผู้รับผิดชอบดูแลตรงตาม ค าสั่งฯ 
 6. ตรวจสอบการจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือนและการจัดท ารายงานเพ่ือเสนอ 
  ผู้บริหาร 
 7. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมวัสดุ 
 8. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 



 
 

 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบปีงบประมาณ .............................................................. 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................... , ทะเบียนคุมงบประมาณ
ปีงบประมาณ .................. (กองสวัสดิการสังคม) , ใบรับบริจาควัสดุปีงบประมาณ ..............., ทะเบียนคุมรับ–
จ่ายวัสดุปีงบประมาณ ................... , ใบตรวจรับ/ใบส่งของ และใบเบิกวัสดุปีงบประมาณ ...................                       
(1 ตุลาคม .............– ณ วันเข้าตรวจสอบ) ,รายงานวัสดุคงเหลือสิ้นเดือนประจ าเดือน 30 กันยายน ............ 
และ ตุลาคม ............... – มกราคม ..............., ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ        .................................... ................ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ .......................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
ผู้ช่วยตรวจสอบ   …………………………………  ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

.......................................     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ  .......................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
             (.................................)    (............................................) 
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน            หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมวัสดุ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมพัสดุ (วัสดุ) 

  
 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ (วัสดุ) เป็นไปตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และโอนเพ่ิม/ลด และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และเทียบทะเบียนคุม
งบประมาณ เทียบสมุดคู่มือเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ 
ถูกต้องตรงกันหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบใบส่งของ/ใบตรวจรับวัสดุและใบรับบริจาค
เข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุเพื่อให้ทราบว่าการซื้อวัสดุ
และการรับบริจาควัสดุ มีการลงรับถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 

   

4. ตรวจสอบใบเบิกวัสดุเข้าทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสดุเพื่อให้
ทราบว่าการเบิกจ่ายวัสดุมีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันและเพ่ือให้ทราบว่า
การอนุมัติให้เบิกจ่ายเป็นผู้มีอ านาจจริง 
 

   

5. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ของการบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมรับ-จ่ายวัสด ุ

   

6. ตรวจนับวัสดุคงเหลือเพ่ือให้ทราบว่าวัสดุคงเหลือถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ–จ่ายวัสดุการเก็บรักษา
เป็นระเบียบ เรียบร้อยปลอดภัย และมีผู้รับผิดชอบดูแล 
 

   

7. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือนว่ารายงาน 
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ – จ่าย หรือไม่ 
 

   

8. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือประจ าเดือน ว่ามีการ
จัดท าและได้รายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนหรือไม่ 

   

9. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-การ
แก้ไข 

   

10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

   



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

11. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท าร่าง
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
(ปิดตรวจ) 

   

12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร    

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
............................................................... .........................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................  
 

 
ผู้จัดท า........................................................ 

(………………………………………………) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

       วันที่............................................ 
 
 

 ผู้สอบทาน ................................................ 
(....…………………………………….) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

        วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  เอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ฎีกา) 
    
ประเด็นการตรวจสอบ 

1.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
 และนโยบายที่ก าหนด 

 2.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ e-laas 
 3.  ระบบการควบคุมภายในของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความเหมาะสม เพียงพอในการ 

 ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

๑.  เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  
 หนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด 

 2.  เพ่ือสอบทานความครบถ้วนถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการด าเนินการ 
   ในระบบ e-laas 
 3.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความเหมาะสม 

 เพียงพอ สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเจ้าหน้ าที่ผู้ เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติ        
 ตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด  

 4.  เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
 งบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.  สุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ฎีกา) . ประจ าปีงบประมาณ 
  ............... (จ้างเหมาเดือน 1 - 31 ตุลาคม ............. เบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน ................)  
   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   2) ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   3) กองการเจ้าหน้าที ่
   4) กองคลัง 
   5) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   7) กองสวัสดิการสังคม 
   8) กองช่าง 

9) กองการท่องเที่ยวและกีฬา 
   10) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   11) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
   12) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

 
 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในการเบิกค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก และการก าหนด    
  ผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินการจัดท าฎีกาและวางฎีกาเบิกจ่ายเงินในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์(e-LAAS)รวมถึงการจัดเก็บฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

3.  ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ………………. , ข้อมูลการเบิกค่าจ้างเหมา
บุคคลภายนอกในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)และเอกสารการเบิกจ่าย (ฎีกา)  
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ .................................………………..  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
  1. …………………………………………………. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  2. …………………………………………………. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  3. …………………………………………………. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  4. …………………………………………………. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  4. …………………………………………………. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  5. …………………………………………………. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ…………………………………………………………….หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
………………………………………..….  ผู้จัดท า 
(……………………………………….) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

            .......................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
(…………………………………………..) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ฎีกา) 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บุคคลภายนอก 

  
 

2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามหมวดงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

   

3. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน หน่วยงานผู้เบิกเป็น
ผู้จัดท าและจัดท าในระบบ e-laasหรือไม่ 

   

4. ตรวจสอบทะเบียนคุมการขอเบิกเงิน รายงานการ
จัดท าเช็ค/ใบถอน ต้นขั้วเช็ค Statement มีจ านวน
เงินถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

   

5. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทมี
เอกสารหลักฐานประกอบฎีกาถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดหรือไม่ 

   

6. ตรวจสอบการเบิกเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อน
ทุกครั้ง 

   

7. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
เช่น รายงานการปฏิบัติงานฯ  , การลงลายมือชื่อของ
ผู้ขอเบิก , ผู้ตรวจฎีกา , ผู้อนุมัติฎีกา , ผู้รับเงิน และ
ผู้จ่ายเงิน ครบถ้วนหรือไม่ 

   

8. ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายต้องประทับตรา“จ่ายเงิน
แล้ว” ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง
วัน เดือน ปีที่จ่ายก ากับไว้ทุกครั้ง และกรณีเป็น
ใบส าคัญคู่จ่ายหัวหน้าหน่วยงานคลังต้องลงลายมือ
ชื่อ “รับรองความถูกต้อง” ก ากับไว้ด้วย 

   

9. ตรวจสอบการเขียนเช็คสั่งจ่าย ได้สั่งจ่ายในนาม
เจ้าหนี้ โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” หรือ  
“หรือผู้ถือ” ออก และขีดคร่อมหรือไม่ 

   

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

10. ตรวจสอบเงื่อนไขการลงนามสั่งจ่ายเงินในเช็คสั่งจ่าย
ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมลงนามด้วยทุกครั้งหรือไม่ 

   

11. สุ่มตรวจสอบรายงานการจัดท าเช็ค/ใบถอน ผู้รับเงิน
ลงลายมือชื่อครบถ้วนหรือไม่ 

   

12. ตรวจสอบการจัดเก็บฎีกาเรียงตามรายงานการจัดท า
เช็คหรือไม่ 

   

12. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 

   

13. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 

   

14. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

   

15. จัดท ารายงานการตรวจสอบ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
เสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ
ผู้บริหารทราบ และเพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 

 

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
.............................................................................. .....
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................  
 

 
 

ผู้จัดท า................................................................ 
(.......................................................) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันที่............................................ 

 
 ผู้สอบทาน ......................................................... 

(.............................................................. ) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่........................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การควบคุมพัสดุ (ครุภัณฑ์)  
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การควบคุมครุภัณฑ์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 
2. การด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการด าเนินงานก าหนด 

 3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความครบถ้วนถูกต้อง และมีการด าเนินการในระบบ e-laas 
 4. ระบบการควบคุมภายในด้านพัสดุมีความเหมาะสม เพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิด 
  ความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติ งาน เกี่ ยวกับการควบคุมครุภัณฑ์  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือสั่ง
การ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการด าเนินงานก าหนด 
3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ(ครุภัณฑ์)มีความเพียงพอ

เหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
4. เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้ เกิดผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และเพ่ือให้

ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ ........................ 
 1.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และโอนเพิ่ม/ลด 
  และแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
 2.  ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนการด าเนินงาน และแผนเพ่ิมเติม 
 3.  ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ (พ.ด.2)  
 4.  ตรวจสอบการก าหนดเลขรหัสครุภัณฑ์ 
 5.  ตรวจสอบการลงเลขรหัสครุภัณฑ์ และการเก็บรักษาครุภัณฑ์ 
 6.  ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์ 
 7.  ตรวจสอบการรายงานการตรวจสอบพัสดุสิ้นปี 
 8. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมครุภัณฑ์ 
 9. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 
 
 



 
 

 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ....................... , แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ .................. ,ทะเบียนคุมงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ........................, สมุดคู่มือเบิกเงิน 
เพ่ือจ่ายในราชการปีงบประมาณ .................... , ทะเบียนคุมพัสดุ (ผ.ด.2), ใบตรวจรับ/ใบส่งของ ,  
และตรวจสอบครุภัณฑ์จริง 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ………………………………........................ 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ....................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ ........................................ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี.
ผู้ช่วยตรวจสอบ ....................................... ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ ………………………………… หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
     ผู้จัดท า……………………………………….    ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

  (…………………………………..)   (…………………………………………..) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (ครุภัณฑ์) 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารพัสดุ 
 

  

 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การโอนเพ่ิม/ลด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรือไม่ เทียบแผนการด าเนินงาน เทียบ
ทะเบียนคุมงบประมาณ เทียบสมุดคู่มือเบิกเงินเพ่ือจ่าย
ในราชการ และเทียบทะเบียนรายจ่ายในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์   (e-LAAS) ถูกต้องตรงกันหรือไม่  
 

   

3. ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานก าหนดหรือไม่ 

   

4. ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ (พ.ด.2) 
เทียบใบตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ การก าหนดเลขรหัส
ครุภัณฑ์ และการบันทึกรายการว่ามีการจัดท าถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่  

   

5. ตรวจสอบการเก็บรักษาครุภัณฑ์การลงเลขรหัสครุภัณฑ์
เพ่ือให้ทราบว่าครุภัณฑ์มีอยู่จริงพร้อมใช้งานเป็น
ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยครบถ้วนตรงตามทะเบียน
และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล   

   

6. ตรวจสอบทะเบียนยืมครุภัณฑ์กับใบยืมหรือหลักฐานการ
ยืม เพ่ือให้ทราบว่าการยืมครุภัณฑ์มีเอกสารการยืม
ถูกต้องครบถ้วน  ผู้ยืมและผู้ให้ยืมมีอ านาจอนุมัติถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

   

7. 
 
 
 

8. 

ตรวจสอบลักษณะการรายงานการตรวจสอบพัสดุ - สิ้น
ปีงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบพัสดุหรือไม่และตรวจ
ติดตามรายงานการจ าหน่ายครุภัณฑ์ว่าเป็นไปตาม
ระเบียบหรือไม่ 
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลแบบรายงานการส ารวจพัสดุ
และทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ เทียบข้อมูลในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

9. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข 
 

 

 

 

10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 
 

   

11. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 
 

   

12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.........................................................................................
.........................................................................................
.............................................................................. ...........
.........................................................................................
.........................................................................................
............................................................... .......................... 
 

 
ผู้จัดท า............................................................ 

(…………………………………………..) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  วันที่...........................………….. 
 

 ผู้สอบทาน .................................................... 
(…………………………………………) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  วันที่.......................………….. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  กองช่าง 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ต าบลเนินกว้าว เชื่อมต่อต าบล 
  ศาลาแดงอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

 1. หลังด าเนินโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ต าบลเนินกว้างเชื่อมต่อต าบลศาลา
 แดงอ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง)สามารถแก้ไขปัญหาความเดือด ร้ อ น
ของประชาชนได้หรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการหรือไม่ 
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

  
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
  และเกิดความคุ้มค่าต่องบประมาณท่ีเสียไปหรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของการด าเนินโครงการ รวมทั้งเสนอแนะแนว
 ทางการแก้ไข 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินการตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3  
ต าบลเนินกว้าว เชื่อมต่อต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง) 
 
ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ  .............................................................. 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ .................................................  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ ................................................. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ตรวจทานงานตรวจสอบ .................................................. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
ผู้จัดท า………………………………………. ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 

       (.........................................)            (………………………………………) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน           หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  
 
 
 

 



 
 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ดังนี้ 
1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ข้อเสนอโครงการ รวมทั้งเอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการ อาทิ หลักเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่ก่อสร้างตาม
โครงการ เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง และเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าใช่จ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 
1.2 สัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาของโครงการ 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบต่อไป 
 

 
 
 

 

 

2. ตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ โดยใช้เทคนิคในการ
รวบรวมข้อมูลและหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 สัมภาษณ์/สอบถาม โดยจัดท าแบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3  
ต าบลเนินกว้าง เชื่อมต่อ ต.ศาลาแดงอ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค์ (สิ้นสุดสายทาง)เพ่ือให้ทราบความเป็นมา 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่ตั้ง
โครงการ ความพร้อมและปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดตลอดจนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินการบริหารจัดการในอนาคต 
 
2.2 สัมภาษณ์ประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินการและความพึงพอใจที่มีต่อโครงการและ
ประโยชน์ที่ได้รับตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 

  

3. การสังเกตการณ์ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ และประชาชนผู้
มีส่วนได้เสียเพื่อให้ทราบถึงผลกระทบที่ได้รับจากโครงการ 
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

   

4. การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมข้อมูล 
เอกสารหลักฐานต่างๆ จากฝ่ายส ารวจและออกแบบ กอง
ช่าง ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์การสอบถาม
และการสังเกตการณ์เพ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

   



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

5. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

6. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ   และ
หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................
............................................................................................
........................................................................ ....................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
.. 
 

 
ผู้จัดท า....................................................... 

(................................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

        วันที่............................................ 
 

 ผู้สอบทาน ............................................... 
(……………..………………………….) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

        วันที่............................................ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
หน่วยรับตรวจ  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ฝ่ายที่ตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ ………………. 
   1. ฝ่ายกิจการสภา 
   2. ฝ่ายคณะผู้บริหาร 
   3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ประเด็นการตรวจสอบ  
 1. เพ่ือให้ทราบระบบบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3. ประเมินระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอใน การป้องกันไม่ให้เกิดความ 
  เสียหายแก่ทางราชการ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพ่ือให้ทราบระบบบริหารงานของแต่ละฝ่าย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการรายงานการประชุม ประกาศของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการ

เปิดเผยหรือไม ่
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปีของสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการติดประกาศก าหนดสมัยประชุมสามัญในที่เปิดเผย ณ ส านักงานของ 

อปท. 
5. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการแจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ

ล่วงหน้าตามระเบียบฯ หรือไม ่
6. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมวัสดุ การเก็บรักษาวัสดุ เป็นไปตามระเบียบ 
7. เพ่ือให้ทราบระบบควบคุมภายในที่ก าหนด สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
8. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบการด าเนินการจัดท าโครงการ  
ปีงบประมาณ ........................(1 พฤษภาคม ........ – 30 กันยายน ..........)  
และปีงบประมาณ ................ (1 ตุลาคม .............. – 31 ธันวาคม ............)  
๒. ตรวจสอบการด าเนินการด้านประชุมสภาฯ กิจการสภาฯ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ ……………… (1 พฤษภาคม ……….. – 30 กันยายน …………)  
และปีงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม ………….…. – 31 ธันวาคม ………..)  
3. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  
ปีงบประมาณ ................. (1 พฤษภาคม ........ – 30 กันยายน .............)  
และปีงบประมาณ ………. (1 ตุลาคม …………. – 31 ธันวาคม ...............) 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ข้อมูลปีงบประมาณ …………… และ ปีงบประมาณ …………. เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบต่อเนื่อง 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 4– 27 มกราคม  ……………… 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  …………………………………………….นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบทานการตรวจสอบ ……………..………………………………หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  
 
 

   ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (..............................................) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
   ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (.................................................) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  กองการเจ้าหน้าที่ 

เรื่องที่ตรวจสอบ  การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

ประเด็นการตรวจสอบ 1.  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดหรือไม่ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ   

1. เพ่ือให้ทราบว่าการจ้างพนักงานจ้างเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบว่าด้านการพัฒนาบุคลากรการส่งเสริมความรู้ความสามารถให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นคือ การเข้ารับการอบรมและการรายงานผล
การเข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตามระเบียบ ฯ หรือไม่ 

3. เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบังคับ 

5. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบ สอบทานการจ้างและการต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
2. ตรวจสอบ สอบทานการเข้ารับฝึกอบรมและการรายงานผลการฝึกอบรม 
3. ติดตามผลการตรวจสอบจากครั้งก่อน 
4. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขที่ ได้จากการ

ตรวจสอบทั้งหมด 
6. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ ข้อมูลปีงบประมาณ ........................... 

จ านวนวันในการตรวจสอบ    ………………………………………………. 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ    ..................................................นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
ผู้สอบทานการตรวจสอบ      ..................................................หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

 
 
 
 
 

     ลงชื่อ……………………………………………………..ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (......................................................) 
              นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (.....................................................) 
  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เอกสารประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการบริหารงานของแต่ละฝ่ายถูกต้องตามกฎหมาย  

ระเบียบข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดหรือไม ่

3. เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ
ข้อบังคับ 

5. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

1. 
 
 
 
 
 

 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
1.1  ตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างเป็นไปตาม  
       กฎหมาย ระเบียบ  ค าสั่งและประกาศที่  
       เกี่ยวข้องหรือไม่ 
1.2  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ    
       เอกสารหลักฐานประกอบสัญญาจ้างของ  
       พนักงานจ้าง 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

2. 
 

การพัฒนาบุคลากร 
       ตรวจสอบ สอบทานการพัฒนาบุคลากรว่า
มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือไม่  โดย
ตรวจสอบ การจัดฝึกอบรมของ อปท. , ค าสั่ง
หรือหนังสือส่งตัวบุคลากร เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และเอกสารรวมถึงการรายงานผล
การฝึกอบรมฯ 
 

    

3. ติดตามผลการตรวจสอบ 
        ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้
ปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือไม่ 

    

 



 
 

 
 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจ
สอบ/วันที่
ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

ข้อตรวจ
พบ 

4. สอบทานระบบควบคุมภายใน 
 เพ่ือให้ทราบระบบควบคุมภายในของการ
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป การพัฒนาบุคลากรและ
การเบิกจ่ายในการด าเนินการจัดท าโครงการ
สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และ
เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

    

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

6. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 

    

7. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     
8. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 

 
    

9. สรุปผลการตรวจสอบ 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.................................... 
.............................................................................
........................................................................... .. 

 
 
   
ผู้จัดท า  ………………………………………………….……………… 
                   (..................................................) 
                      นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
                วันที่............................................ 
 
 
   ผู้สอบทาน
.......................................................................... 
                   (.....................................................) 
                      หวัหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

          วันที่................................................. 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  1. กองการเจ้าหน้าที่ 

2. กองสวัสดิการสังคม 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การด าเนินการจัดท าโครงการและการรายงานผลโครงการ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.  การด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ หนังสือสั่งการ  
  และนโยบายที่ก าหนด 
 2.  การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการมีความเหมาะสมและเกี่ยวเนื่องกับโครงการที่จัดฝึกอบรม 

 3.  การจัดฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการรายงานผลตามระเบียบก าหนด 
 4.  ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการจัดการฝึกอบรม 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

 1.  เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
หนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด 

 2.  เพ่ือให้ทราบการเบิกค่าใช้จ่ายการด าเนินการจัดท าโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และมีความเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการรายงานผลการฝึกอบรมตามระเบียบก าหนด 
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 

  เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ขอบเขตการปฏิบัติงานปีงบประมาณ ……………….. 
 1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายการด าเนินการจัดท าโครงการ (ฎีกา) 
 2. ตรวจสอบโครงการ และการรายงานผลโครงการ  
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ , ข้อมูลรายจ่าย ทะเบียนรายจ่ายในระบบ 
(e-LAAS)ทะเบียนคุมงบประมาณ / สมุดคู่มือเบิกจ่ายในราชการ , ส าเนาเอกสารการเบิกจ่ายโครงการฯ (ฎีกา) 
, โครงการและรายงานผลโครงการฯ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ .....................................................  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ............................................. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 …………………………………….. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ............................................. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ ……………………………………….. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

   ผู้จัดท า……………………………………….   ผู้ให้ความเห็นชอบ...................................................... 
 (………………………………………..)     (…………………………………………….) 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการด าเนินการจัดท าโครงการและการรายงานผลโครงการ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดท าโครงการ  

  
 

2. ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายการจัดท า
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เทียบทะเบียนคุมงบประมาณของกอง และเทียบ
ทะเบียนรายจ่ายในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

   

3. ตรวจสอบการจัดท าโครงการเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด และตรวจสอบการรายงานผลโครงการ
เป็นไปตามระเบียบก าหนดหรือไม่  

   

4. ตรวจสอบส าเนาเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายเทียบ
ก าหนดการว่าถูกต้อง และมีความเหมาะสมกับ
โครงการที่จัดหรือไม่ 

   

5. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 

   

6. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

   

7. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
รายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
(ปิดตรวจ) 

   

8. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร และรายงานผลการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
........................................................................ 

 
ผู้จัดท า................................................................ 

(…………………………………………………) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

วันที่...…………………………………… 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(……………………………………………..) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่…………………………………………. 



 
 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ  หน่วยรับตรวจองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  ตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 

ประเด็นการตรวจสอบ 
   หน่วยงานรับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ก าหนด 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์

  กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
  ของรัฐ พ.ศ.2561 
 2. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการปรับปรุงการ
  ภายใน ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 3. เพ่ือให้ทราบถึงข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาเพ่ือเสนอต่อ -
  ฝ่ายบริหารและก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอแนะแนว 
  ทางการปรับปรุงแก้ไข 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ........โดยใช้ข้อมูล
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ............– 31 สิงหาคม ................. 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน พ.ศ. ................. ส าหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน....................... ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ , แบบรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5)  (งวดวันที่ 1 ตุลาคม ............... – 30 กันยายน ..............)และรายงานการประชุม
คณะกรรมการการควบคุมภายใน 
จ านวนวันในการตรวจสอบ ........................................ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ........................................ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

....................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ ....................................... ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
   ........................................  ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน   
ผู้ตรวจทานงานตรวจสอบ  ................................. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

ผู้จัดท า…………………………..…………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
 (...........................................)     (................................................) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

ที่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 

  

2. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร 
เทียบรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เทียบแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้
ทราบว่าการปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน            
(แบบ ปค.5) ขององค์กร/หน่วยงานที่รับผิดชอบได้
ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

   

4. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการ
แก้ไข 

   

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่
ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด  

   

6. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ, สรุปผลการ
ตรวจสอบจากกระดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................
........................................................................................
................................................................................ ........
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................ ................
........................................................................................
.......................................... 

 
 
ผู้จัดท า................................................................ 

(..................................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันที่.................................... 

 
 ผู้สอบทาน ......................................................... 

(.........................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 วันที่............................................... 
 



 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยรับตรวจ หน่วยรับตรวจองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องท่ีตรวจสอบ ตรวจติดตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-2) 
ประเด็นการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.........
ตามแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-2) แผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพ่ิมเติม (9) ก าหนด 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตาม

  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ 
  เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
 2. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบได้มีการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยง 
  มาตรการควบคุมเพ่ิมเติมก าหนด  
 3. เพ่ือให้ทราบถึงข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการบริหารจัดการความเสี่ยง และเพ่ือเสนอต่อ
  ฝ่ายบริหารและก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทาง 
  เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบแผนการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................. ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง (แบบ RM-2) ด้านแผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพ่ิมเติม  (9)   โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2563 – 31 สิงหาคม …………… 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ , รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง (กองแผนฯ), และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  

จ านวนวันในการตรวจสอบ ............................................................. 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ................................................ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

............................................... นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ช่วยตรวจสอบ  ................................................ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
    ................................................ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 
  ผู้จัดท า…………………………..…………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
           (...........................................)         (.....................................................) 
         นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 



 
 

 
แนวทางการตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562 

 

  

2. ตรวจสอบแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM 2) ตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์กร เทียบรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

   

3. ตรวจสอบกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนจัดการความเสี่ยง มาตรการควบคุมเพ่ิมเติม (9) ว่า
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามท่ีก าหนดหรือไม่ 

   

4. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค์ และแนวทางการแก้ไข 

   

5. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงที่ได้
จากการตรวจสอบทั้งหมด  

   

6. จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ , สรุปผลการ
ตรวจสอบจากการะดาษท าการ และประชุมกับหน่วยรับ
ตรวจ (ปิดตรวจ) 

   

7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร หนังสือเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และ
หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
..............................................................................................
..............................................................................................
.................................................................... ..........................
..............................................................................................
..............................................................................................
.......................................................................................... 

 
ผู้จัดท า.................................................... 

(.....................................................) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

วันที่......................................... 

 ผู้สอบทาน ............................................. 
(.............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่..................................... 

 
 
 

 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1.  เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
 การศึกษาประจ าปีงบประมาณ .....................  

2.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
 จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 กฎหมาย ระเบียบ 
 ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 3.  เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมงบประมาณ และการบริหารงบประมาณมีความเพียงพอ 
  เหมาะสมสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
 4.  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
  ควบคุมงบประมาณ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด  

 2.   ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมงบประมาณและการบริหาร 
  งบประมาณ 
 3.   ระบบการควบคุมภายในด้านการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณมีความ 
  เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  
ขอบเขตการตรวจสอบปีงบประมาณ ..........และปีงบประมาณ ........ (1 ตุลาคม– 30 พฤศจิกายน.......... ) 
 1.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และเป็นไปตามข้อบัญญัติ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ…………………..และปีงบประมาณ …………………. 
 2.   ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน การบันทึกรายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบสมุดคู่มือ 
  เบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ 
 3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 4. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........  และปีงบประมาณ .............. 
โอนเพ่ิม/ลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลง,ทะเบียนคุมงบประมาณ สมุดคู่มือเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ และข้อมูลใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ .............................................. 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ …………………………………….. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 …………………………………….. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ ……………………………………. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  
 
 
ผู้จัดท า…………………………..…………………   ผู้ให้ความเห็นชอบ…………………………..…………………. 
         (……………………………….)       (………………………………………) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน                         หวัหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ชื่อผู้ตรวจ

สอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว-ข้อง
กับการควบคุมงบประมาณ และการบริหาร-
งบประมาณ 

  
 

2. ตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณเทียบแผนปฏิบัติ
การ เทียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีการโอนเพ่ิม/ลด และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าการ
บันทึกรายการตั้งงบประมาณถูกต้องครบถ้วน และ
สัมพันธ์กันหรือไม่ 

   

3. ตรวจสอบอ านาจผู้อนุมัติโอนงบประมาณแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นผู้ที่มีอ านาจอนุมัติจริง
หรือไม่และถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่  

   

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึก
รายการทะเบียนคุมงบประมาณเทียบสมุดคู่มือเบิกเงิน
เพ่ือจ่ายในราชการว่าถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ
สัมพันธ์กันหรือไม่ 

   

5. จัดท าแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายและจ่ายจริง
เปรียบเทียบกับยอดรายจ่ายจริงตามแผนงาน หมวด
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย และแหล่งเงินงบประมาณ
รายจ่าย เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินอยู่ในขอบเขต
งบประมาณกรณีมีการจ่ายเงินเกินงบประมาณให้
บันทึกค าชี้แจงเป็นหลักฐาน 

   

6. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทาง-
การแก้ไข 

   

7. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

   

8. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท า
ร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วยรับตรวจ
(ปิดตรวจ) 

   

 
 



 
 

 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

9. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

   

 สรุปผลการตรวจสอบ 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... ..
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................. ....
................................................................. .................... 
...................................................................................   

 
 
ผู้จัดท า................................................................  

(…………………………………………)  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

วันที่...................………………. 
 

 ผู้สอบทาน ......................................................... 
(……………………………………………) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที่..................…………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

หน่วยรับตรวจ  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์   

ประเด็นการตรวจสอบ  
 1.   การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ 
 2.   ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3.   ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
                    ๑.   เพ่ือให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ 
  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
                  ๒.   เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน ถูกต้องเป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับคู่มือปฏิบัติงานและหนังสือสั่งการ  ที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน   
 ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 4.   เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี การท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ถูกต้อง 
 ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
                   ๕.   เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ 
 เกิดขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                    ๖.   เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ ไม่ เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
 ข้อบังคับ 
    ๗.   เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.   ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 2.   ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับเงินและการบันทึกบัญชี 
 3.   ตรวจสอบเอกสารประการเบิกจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
 4.   สอบทานความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ของการบันทึกบัญชี   
 5.   ตรวจสอบการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
 6.   สอบทานการจัดท างบการเงิน 
 7.   สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้จัดวางไว้ 
 8.   สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบ ทั้งหมด 
 9.  ขยายผลการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 
 10.  ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
 11.  สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา 

  



 
 

 

    
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ ข้อมูลปีงบประมาณ..................................................... 
  
 
จ านวนวันในการตรวจสอบ .................................................................... 
  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 1. ………………………………………… นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  2. ……………………………………….. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  3. ……………………………………….. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   
ผู้สอบทานการตรวจสอบ ..................................................... หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
    ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
  (.............................................) 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………… ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
 (..............................................) 
      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือให้ทราบระบบการบริหารงานโรงเรียน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบและ 
  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.  เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การเบิกจ่ายเงิน   
  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและคู่มือที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกรายการบัญชี  เป็นไปตามหลักการบัญชีครบถ้วน   
 ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกบัญชี  การท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน       
  ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 ๕.  เพ่ือให้ทราบ ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  สามารถควบคุมความเสี่ยง 
  ที่อาจเกิดข้ึน และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 ๖. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 
  ข้อบังคับ 
                    ๗.  เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

แนวทางการตรวจสอบ 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษท า

การ 

ข้อตรวจ
พบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ตรวจสอบการควบคุมงบประมาณและ 
การบริหารงบประมาณ 
1.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับงบประมาณของสถานศึกษา ของอปท. 
1.2  ตรวจสอบ  สอบทานการรับเงินอุดหนุน 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3  ตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนเทียบสมุด 
คุมงบประมาณของโรงเรียน  
1.4  ตรวจสอบอ านาจการสั่งซื้อ  หรือจ้าง  
และการอนุมัติจ่ายเงินรายได้ของสถานศึกษา 
1.5 ตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องของ
ทะเบียนคุมงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
งบการเงินว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
ตรวจสอบการจัดท าและการบริหาร
แผนปฏิบัติการศึกษา 
2.1  ตรวจสอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การศึกษาเป็นไปตามระเบียบฯ 
2.2  ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นไปตาม 
       แผนปฏิบัติการศึกษาหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 

การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการน าฝาก
เงิน 
3.1  ตรวจนับเงินสดและหลกัฐานแทนตัวเงิน 
เปรียบเทียบกับบัญชีรายได้สถานศึกษา     
บัญชีเงินฝากธนาคารและสมุดเงินฝาก 
ธนาคารพร้อมจัดท าใบตรวจนับเงิน 
3.2  ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน 
ระยะเวลาในการเก็บเงิน การเก็บรักษากุญแจ
และกรรมการเก็บรักษาเงิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษท า

การ 

ข้อตรวจ
พบ 

 
3.3  ตรวจสอบ สอบทานใบน าฝากเงิน
ธนาคารกับสมุดเงินฝากธนาคารและหรือ
หนังสือค ารับรองยอดเงินฝากธนาคาร ณ   
วันสิ้นงวดและวันตัดยอดและตรวจสอบว่าได้ 
มีการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
3.4  ทดสอบรายการฝาก-ถอนที่ปรากฏใน
บัญชีกับสมุดเงินฝากธนาคาร 
3.5  ตรวจสอบ สอบทานรายงานการจัดท า
เช็คต้นข้ัวเช็คเทียบกับทะเบียนคุมการจ่าย
เช็ค 

4 สอบทานการบันทึกบัญชี 
4.1  ตรวจสอบ สอบทานบัญชีเงินรายได้ 
เข้าบัญชีแยกประเภท 
4.๒  ตรวจสอบ สอบทาน บัญชีค่าใช้จ่ายเข้า
บัญชีแยกประเภท   
4.๓  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเทียบ 
สมุดเงินฝากธนาคาร  
4.๔ตรวจสอบบัญชีเงินรายได้สะสม 
4.๕ตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

5 สอบทานรายงานการเงินและงบการเงิน  
5.1  ตรวจสอบการปิดบัญชีการรับและ
จ่ายเงิน  ณ วันสิ้นปี 
5.2  ตรวจสอบการจัดท ารายงานรายรับ – 
รายจ่ายเพ่ือเสนอผู้บริหารภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษท า

การ 
ข้อตรวจพบ 

6 ตรวจสอบรายรับ-รายจ่าย 
6.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
6.2ตรวจสอบการเรียกเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาถูกต้องตรงตามระเบียบหรือไม่ 
6.3  ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จรับเงินเข้าบัญชี 
เงินรายได้ของสถานศึกษา 
6.4  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเข้าบัญชี 
ค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา และตรวจสอบ  
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เพ่ือให้ทราบว่า
การเบิกจ่ายมีเอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน และผ่านการ 
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
6.5  ตรวจสอบทะเบียนคุมรับ-จ่าย  
ใบเสร็จรับเงิน และตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
คงเหลือ เพ่ือให้ทราบว่าใบเสร็จคงเหลือ 
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมรับ-จ่าย 
การเก็บรักษา เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

7 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงิน 
7.1  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
7.2  ตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วน 
ของเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกา)  
รวมทั้งการอนุมัติจากผู้มีอ านาจการเบิกจ่าย 
7.3  ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
จ่ายเงิน (ฎีกา) ว่าถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ หรือไม่ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

8 ติดตามผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อนว่าได้ปฏิบัติ
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือไม่ 

 
 

 
 

 
 
 

 

9 สอบทานระบบควบคุมภายใน 
สอบทานระบบการควบคุมภายในด้าน 
บัญชี ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน รัดกุม 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
ปริมาณงานที่
ตรวจสอบ 

ชื่อผู้ตรวจสอบ/
วันที่ตรวจสอบ 

รหัส
กระดาษท า

การ 
ข้อตรวจพบ 

เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึนได้หรือไม่   

 

9 สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

    

1
0 

ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐาน
เพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 

    

1
1 

ประชุมกับหน่วยรับตรวจ     

1
2 

สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

    

1
3 

สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
.................................. 

 
ลงชื่อ…………………………………….…………ผู้จัดท า 

(……………………………………………..) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันที่....................................... 

 
          ลงชื่อ…………………………………….…………ผู้สอบทาน 

(………………………………………………) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันที่................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
หน่วยรับตรวจ  ฝ่ายกิจการขนส่ง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 1. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

และนโยบายที่ก าหนด 
 2. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของปริมาณการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง   
 3. ระบบการควบคุมภายในของการใช้ และรักษารถยนต์ส่วนกลางมีความเหมาะสมเพียงพอ 
  ในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
   
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางเป็นไป 
  ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด 

 2. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางมีความเหมาะสม 
  เพียงพอสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการ 
  ควบคุมภายในที่ก าหนด 

 3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานจัดการและการควบคุม  และเสนอแนะแนวทาง 
                    เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

  
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  ปีงบประมาณ …………………. 

 1. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของปริมาณการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงกับอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง   
 2. ตรวจสอบการก าหนดปริมาณการสั่งจ่าย  
 3. ตรวจสอบการจัดท าบัญชีแยกประเภท (แบบ 2) 
 4. ตรวจสอบการจัดท าใบขออนุญาต/ขอเบิกน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
 5. ตรวจสอบการบันทึกสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 4)  
 6. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหาย (แบบ 5) 
 7. ตรวจสอบการตราเครื่องหมายและอักษรชื่อขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
 9. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 แบบขออนุญาตใช้รถ/ขอเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) , สมุดบันทึกการใช้รถยนต์ (แบบ 4) , 
ต้นขั้วใบสั่งซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง , บัญชีก าหนดอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง และอัตรา
ปริมาณการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
 
 



 
 

 
 

จ านวนวันในการตรวจสอบ   …………............................................ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ   ……………………………………………    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยตรวจสอบ                ……………………………………………     ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
          ……………………………………………     ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
          ……………………………………………     พนักงานจ้างเหมา 

ผู้สอบทานงานตรวจสอบ        ..................................................     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 
  
            ผู้จัดท า...................................................... 
             (......................................................) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนวทางการตรวจสอบการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
 

ที ่ เรื่องท่ีตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 

รหัส 
กระดาษ 
ท าการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  
 

  
 

2. ตรวจสอบการก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามัน
เชื้อเพลิง และการก าหนดปริมาณการสั่งจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด
หรือไม่  

   

3. ตรวจสอบการจัดท าบัญชีแยกประเภท (แบบ 2)    

4. ตรวจสอบการจัดท าใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง/ขอเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง (แบบ 3) และ
สมุดบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 4) 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกัน
หรือไม่ 

   

5. ตรวจสอบหลักฐาน กรณีเกิดการสูญหายหรือ
เสียหายขึ้นกับรถยนต์ส่วนกลาง ผู้รับผิดชอบได้
รายงานให้ผู้บริหารทราบทันทีหรือไม่ (แบบ 5) 

   

6. ตรวจสอบการจัดท าบันทึกรายการซ่อมบ ารุง
รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 6) 

   

7. ตรวจสอบตราเครื่องหมายและอักษรชื่อขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบก าหนดหรือไม่ 

   

8. สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางการแก้ไข 

   

9. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่  

   

10. จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ 
จัดท าร่างรายงานการตรวจสอบ ประชุมกับหน่วย
รับตรวจ(ปิดตรวจ) 

   

12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

   

     



 
 

  
 

   

     

 สรุปผลการตรวจสอบ 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 
 
ผู้จัดท า .........................................................              

(.................................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การจัดเก็บรายได้และการน าส่งรายได้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
  

หน่วยรับตรวจ  กองสาธารณสุข 

ฝ่ายที่ตรวจสอบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

ประเด็นการตรวจสอบ 1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่ง
การ 
   2.  ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
   3.  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ การรับเงิน 

และการน าส่งเงินเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
   2. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
รายได้และการน าส่งรายได้ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
   1. ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาและการ
จัดท า ทะเบียนคุม-ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือให้ทราบจ านวนใบเสร็จคงเหลือในมือทั้งหมด  

2. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
3. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 
4. ขยายผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้หลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ต้องการ 
5. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 
6. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ข้อมูลปีงบประมาณ 2566  เป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 

จ านวนวันในการตรวจสอบ   …………............................................ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ   ……………………………………………    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ                ……………………………………………     ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
          ……………………………………………     ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
          ……………………………………………     พนักงานจ้างเหมา 
ผู้สอบทานงานตรวจสอบ        ..................................................     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
  
            ผู้จัดท า...................................................... 
             (......................................................) 
              หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 



 
 

ประกอบแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
1 การจัดเก็บรายได้และการน าส่งเงินรายได้ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที ่
เกี่ยวข้องในการรับเงิน การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าฝากธนาคาร 
2. ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ว่ามีการจัดท า 
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ และมีการบันทึกการรับ- 
จ่าย มีการลงลายมือชื่อผู้รับและผู้จ่ายครบถ้วนถูกต้อง 
หรือไม่ และได้รายงานการใช้ใบเสร็จตามที่ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งกาก าหนดหรือไม่ 
3. สุ่มตรวจสอบการจัดเก็บรายได้จากใบเสร็จรับเงิน  
จ านวนเงินที่จัดเก็บตรงกบัใบน าส่งเงิน ว่าถูกต้องครบถ้วน 
ตรงกันหรือไม ่
4. สุ่มตรวจสอบการรับเงิน-ส่งเงินระหว่างผู้จัดเก็บเงินกับ 
เจ้าหน้าที่การเงินมีการลงนามผู้ส่งเงิน และผู้รับเงิน 
ครบถ้วน และได้น าเงินที่จัดเก็บน าส่งให้เจ้าหน้าที่ทุกวันที่ 
มีการจัดเก็บเงินหรือไม ่
5. มีผู้ตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่ง 
เงินกับหลักฐานว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ และผู้ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ 
 

 
 

  

2 สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบระบบควบคุม
ภายในของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
 

   

3 สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์การบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางการแก้ไข 
 

   

4 ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ 
 

   

5 จัดท ากระดาษท าการ สรุปผลกระดาษท าการ จัดท าร่าง
รายงานการตรวจสอบประชุมกับหน่วยรับตรวจ(ปิดตรวจ) 
 

   

6 จัดท ารายงานการตรวจสอบ  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

   



 
 

 
 

ที่ เรื่องที่ตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
วันที่

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
7 สรุปผลการตรวจสอบ 

 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................... . 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
.................................................................................. ... 
.....................................................................................  

 
 
ผู้จัดท า ................................................................ 

(..............................................) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

 ผู้สอบทาน .........................................................              
(.............................................) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยรับตรวจ ............................................................................................................................. .............. 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ............................................................................................................................. .............. 
 

ผู้ตรวจสอบ ....................................................................................... .................................................... 
 

ผู้ตรวจทาน ............................................................................................................................. .............. 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………………  
ขอบเขตการตรวจสอบ 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ...............................................  
วิธีการตรวจสอบ  
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การควบคุมภายใน 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
 

 
 (…………………………………………..) 

 ต ำแหน่ง..............................................................   



 
 

 
 

 
ความเห็นหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
 

   ..................................................... 
(..................................................) 
หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
............................................................................................................................. ............................................... 
.......................................................................................................................................................................... .. 
 

          ............................................................ 
(........................................................... ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์   
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
............................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

 
(..............................................................) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive  Summary) 
รายงานผลการตรวจสอบ  

งานสารบรรณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 ตำมบันทึกข้อควำม หน่วยตรวจสอบภำยใน ที ่ นว 51012/.. . . . . . . . . . . . . . .   ลงวันที ่ 
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  (................................................................... ) 
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 

  (.......................................................................... ) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 



 
 

 
 

เอกสารประกอบค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ 
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.........................................................................................
.........................................................................................
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......................................................................................
......................................................................................
............. 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
เปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …............ 

วันที่ ................................................... เวลา ........................... น. 
หน่วยรับตรวจ .......................................................... 

ณ .......................................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

     

     

       

       

      

        

       

       

       

     

     

       

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
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หน่วยรับตรวจ ........................................................... 

ณ........................................................ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
............................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
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........................................................................................................................................... ...................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
- แจ้งรำยละเอียดกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ (Audit plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ......... 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ      
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หน่วยรับตรวจ ....................................................... 

ณ .......................................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

     

     

       

     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

วาระการประชุม 
ปิดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............. 
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ณ.............................................................. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธำนกล่ำวเปิดกำรประชุม
.............................................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ......................................................................... ......... 
............................................................................................................................. .................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
          - 
............................................................................................................................. .................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
- แจ้งผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ (Audit plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ................. 
......................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ......................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ      
.................................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................... 
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แบบประเมินตนเองของผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ................... 
************************************ 

 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้จัดท ำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในด้วยตนเอง  และหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในประเมินผู้ตรวจสอบภำยใน เพ่ือน ำผลกำรประเมิน ปัญหำที่พบ มำวิเครำะห์เพ่ือก ำหนด
แนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร และปรับปรุงงำน กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน  

2. โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง □ที่ตรงกับค ำตอบของท่ำน หรือเติมข้อควำมในช่องว่ำง 
โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 ส่วนที่ 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรม 
 ส่วนที่ 3 ปัญหำ อุปสรรค ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ส่วนที่ 4 แผนพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
จึงขอให้ท่ำน โปรดตอบแบบประเมินนี้ตำมควำมเป็นจริง ค ำตอบของท่ำนจะน ำมำซึ่งกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ต่อไป 

 
       
 

    
  ขอขอบพระคุณอย่ำงยิ่ง 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนท่ี 1-2 คะแนนควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง □ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 

5 = ระดับคะแนนพอใจมำกท่ีสุด 
4 = ระดับคะแนนพอใจมำก 
3 = ระดับคะแนนพอใจปำนกลำง 
2 = ระดับคะแนนพอใจน้อย 
1 = ระดับคะแนนพอใจน้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 1 : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ประเมินภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. สัมพันธภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายในกับหน่วยรับตรวจ
3. การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจ
4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในช่องทางต่างๆ
ข้อ 2 : ประเมินผู้ตรวจสอบภายใน
1. ท่านเป็นผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ
2. ท่านเป็น ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีอัธยาศัยท่ีดี สุขุม รอบคอบ รู้จักกาละเทศะ สุภาพอ่อนโยน
(บุคลิกท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี)
3.  ท่านเป็นผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีทักษะในการส่ือสารท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
4.  ท่านเป็นผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีแนวคิดในเชิงบวกและสร้างสรรค์
5.  ท่านเป็นผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง
ข้อ 3 : ประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
1. ท่านเป็นผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน
2. การตรวจสอบภายในของท่านส่งผลกระทบต่อการท างานของบุคลากรในระดับท่ีเหมาะสม
3. ประเภทและปริมาณของข้อมูลท่ีท่านขอมีความสมเหตุสมผล
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของท่านมีความเหมาะสม
5. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของท่านได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเส่ียงและส าคัญ
6. การเข้าตรวจสอบของท่านมีความถ่ีท่ีความเหมาะสม
7. ท่านมีส่วนร่วมในการช่วยหน่วยรับตรวจแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์
8. ท่านให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เก่ียวกับเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
อย่างชัดเจน เหมาะสม
9. ความคิดเห็นของท่านต่อการให้ค าปรึกษาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ข้อ 4 : ประเมินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
1. ท่านได้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสม
2. ท่านได้ช้ีแจงประเด็นท่ีตรวจพบและรายงานอย่างถูกต้อง
3. ท่านได้จัดท าข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานมีความถูกต้องเช่ือถือได้
4. ท่านได้จัดท าข้อเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้
5. ท่านได้รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชับ ชัดเจนและเข้าใจง่าย
6. ท่านได้การเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบช้ีแจงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
7. ท่านได้มีการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะในคร้ังก่อนอย่างเหมาะสม
ข้อ 5 : ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับคะแนน

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

5 4 3 2 1
ข้อ 1 : ความซ่ือสัตย์
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ ขยัน หมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพท่ีก าหนด
3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระท าใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ
4. ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
จรรยาบรรณของทางราชการ
ข้อ 2 : ความเท่ียงธรรม
1. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่ความขัดแย้งกับประโยชน์
ของทางราชการ รวมท้ังกระท าการใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
3. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้น
ไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็น
การปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย
ข้อ 3 : การปกปิดความลับ
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
 และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ
ข้อ 4 : ความสามารถในหน้าท่ี
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น
2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
3. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมส่ิงท่ีประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

ส่วนที่ 3 ปัญหำ อุปสรรค ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 4 แผนกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
         

       
ลงชื่อ………………………………………………ผู้ประเมินตนเอง 

            (.....................................................) 
      ต ำแหน่ง............................................................... 
      วันที่.....................................................................  ..  
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่

 
เร่ืองที่ปรับปรุง 

 

กระบวนกำร/วธิีกำร 
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
หมำยเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
 
        ลงช่ือ..............................................................                   
            (…………………………………………………..) 
       หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 
            วันท่ี..................................................... 
 
ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ........................................................... 
                                                                                       (........................................................)  
              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
              วันท่ี........................................................ 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

          ลงช่ือ...................................................................  
 (....................................................................) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดันครสวรรค ์
      วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เพ่ือเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ..............

ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน 
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และคู่มือ/แนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนดไว้หรือไม ่ 

ค าชี้แจงในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน แบ่งเป็น ๒ ส่วน  
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 ส่วนที่ ๒ เป็นแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์ของประเด็นที่ใช้
พิจำรณำ ส ำหรับกำรประเมินกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ จ ำนวน ๔ ด้ำน ๑๖ ประเด็น 
ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๓๕๓ ลงวันที่ ๘ กันยำยน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้มีกำรปฏิบัติหรือไม่ ดังนี้ 

๑. ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องต่ำงๆ ดังนี้ 
 ช่องผลกำรประเมิน “มี/ใช่” หมำยถึง ได้ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ

ในแต่ละประเด็นกำรประเมินอย่ำงครบถ้วน 
 ช่องผลกำรประเมิน “ไม่มี/ไม่ใช่” หมำยถึง ไม่ได้ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเกณฑ์
กำรพิจำรณำในแต่ละประเด็นกำรประเมินอย่ำงครบถ้วน 

๒. จำกค ำถำมในแต่ละประเด็นกำรประเมิน 
๒.๑ หำกมีกำรปฏิบัติ 

                                   ให้ระบุวิธีกำรปฏิบัติหรือวิธีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นในข้อค ำถำม ลงในช่อง 
“วิธีกำรด ำเนินงำน/ปัญหำอุปสรรค” 

๒.๒ หำกไม่มีกำรปฏิบัติ 
ให้ระบุสำเหตุของปัญหำหรือข้อจ ำกัดที่ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ และจะด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
อย่ำงไร ลงในช่อง  “วิธีการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

 ๒.3 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 
 

 
  
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 ๒.4 กำรสรุปผลแบบประเมินกำรปฏิบัติงำนในเบื้องต้น 
                                   1) พิจำรณำให้คะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดในแต่ละประเด็น 
       2) ค ำนวณหำคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในแต่ละด้ำน (ด้ำนกำรก ำกับดูแล, ด้ำน
บุคลำกร, ด้ำนกำรจัดกำร และด้ำนกระบวนกำร ก ำหนดน้ ำหนัก 0.15, 0.20, 0.30 และ 0.35 ตำมล ำดับ) 
       3) กำรสรุปผลแบบประเมินกำรปฏิบัติงำนในเบื้องต้น โดยน ำคะแนนเฉลี่ยถ่วง
น้ ำหนักของแต่ละด้ำนมำรวมกัน  และจัดระดับผลกำรประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน

เป็นไปตามมาตรฐาน  (GC : General Conforms) 3.00-4.00
เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน  (PC : Partially Conforms) 2.00-2.99
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน  (DNC : Does Not Conforms) 0.00-1.99  

 ส่วนที่ 3 เป็นกำรสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนภำพรวม 
 ส่วนที่ 4 เป็นปัญหำ  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือควำมคิดเห็น 
 ส่วนที่ 5 เป็นแผนกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 

ขอบเขตการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1. ประเมินผลตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ.2559 

(หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0409.4/ว 353  ลงวันที่ 8 กันยำยน 2559) 
2. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วน

จังหวัดนครสวรรค ์
3. ข้อมูล เอกสำร/หลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลเป็นข้อมูล เอกสำร/หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน

ที่เกี่ยวเนื่องกันในกำรตรวจสอบภำยใน ปีงบประมำณ พ.ศ……………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

(๑) ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ   พลต ำรวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค์ 
ต าแหน่ง     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

(๒) ชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   นำงนัจวนันท์   พีระญำอำนนท์ 
(3) จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตราก าลัง  15 คน   
(4) จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงาน   7  คนประกอบด้วย 
 

ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1 นำงนัจวนันท์ พีระญำอำนนท์ 

(22 1 12 3205 001) 
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 32 ปี 

(21 พฤศจิกำยน 2534) 
2 นำงสำวอังคณำ อ๊อดยำดี 

(22 1 12 3205 002) 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 9 ปี 

(16  มิถุนำยน 2557) 
3 นำงธัญลักษณ์ สีทอง 

(22 1 12 3205 005) 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 3 ปี 

(1 กันยำยน 2563) 
4  -      ว่ำง -  นักจัดกำรงำนทั่วไป ปก/ชก  

5 สิบเอก อุเทน พ่วงเฟ่ือง 
(22 1 12 4101 017) 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 22 ปี 
(9  มิถุนำยน 2544) 

6 จ่ำสิบเอก จิรัฏฐ์ ธนะปัทม์ 
(22 1 12 4201 012) 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 26 ปี 
(12  มีนำคม  2540) 

7 - ว่ำง - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก  

8 - ว่ำง - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก  

9 - ว่ำง - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก  

10 - ว่ำง - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก  

11 นำงสำววชินี จันทโคตร ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  

12 - ว่ำง - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  

13 - ว่ำง - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  

14 - ว่ำง - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  

15 - ว่ำง - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 
 

 



 
 

 
 

ส่วนที่  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้น 
๑.  ด้านการก ากับดูแล (Governance) จ านวน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑)  โครงสร้างและสายการรายงาน 
  (มาตรฐานรหัส 1100 ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช ่
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร ดังนี้  
๑) มีกำรเสนอแผนกำรตรวจสอบตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
และอนุมัติแผนกำรตรวจสอบโดยหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

๒) มีกำรเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตรงต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

๒ มีกำรก ำหนดกรอบคุณธรรมของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบที่ประกอบด้วย กำรปฏิบัติตัวและ
กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับควำมเที่ยงธรรม
และข้อจ ำกัดของควำมเป็นอิสระหรือควำมเที่ยงธรรม  

   

๒) มีกำรเสนอกรอบคุณธรรมของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้
หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้
ควำมเห็นชอบ 

   

๓) มีกำรเผยแพร่กรอบคุณธรรมให้บุคลำกรของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในทรำบและถือปฏิบัติ 

   

๔) มีกำรเผยแพร่กรอบคุณธรรมของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ให้หน่วยงำนภำยในของส่วนรำชกำรทรำบทั่วกัน 

   

๓ ไม่มีกำรตรวจสอบงำนที่ผู้ตรวจสอบภำยในเคยรับผิดชอบมำก่อน
ภำยในระยะเวลำ ๑ ปี 

   

๔ มีกำรส ำรวจหรือประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรม
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสรุปผลเสนอหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

   

 
คะแนนที่ได้ ................. คะแนน 
 
 
  
  
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๒)  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี 

/ใช ่
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย 
    -  วัตถุประสงค์               
    -  สำยกำรบังคับบัญชำ 
    -  อ ำนำจหน้ำที่   
    -  ควำมรับผิดชอบ 
    -  ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรม 
       ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน   
โดยองค์ประกอบดั งกล่ ำวต้องครอบคลุมลักษณะงำน             
ให้ควำมเชื่อมั่นและงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 

   

๒) มีกำรให้ควำมเห็นชอบกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน              
โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   

๒ มีกำรเผยแพร่กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในให้หน่วยงำน
ภำยในของส่วนรำชกำรทรำบทั่วกัน 

   

๓ มีกำรทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในและน ำเสนอหัวหน้ำ               
ส่วนรำชกำรทุกปี 

   

๔ มีกำรบริหำรและพัฒนำ ดังนี้ 
๑) มีกำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยในให้ เป็นไปตำมกฎบัตร                    
กำรตรวจสอบภำยในที่ได้รับควำมเห็นชอบ   

   

๒) มีกำรทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่ก่อให้เกิดกำร
พัฒนำปรับปรุงงำนหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ภำยใน ๓ ปี 

   

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๓)  การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1300 การประกัน และปรับปรุงคุณภาพงาน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรประเมินผลจำกภำยใน ดังนี้ 
๑) มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งระดับบุคคลและระดับ
หน่วยงำนด้วยตนเอง หรือสอบทำนโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภำยใน
ส่วนรำชกำร 

   

๒) มีกำรรำยงำนผลกำรประเมินจำกภำยในให้หั วหน้ ำ                   
ส่วนรำชกำรทรำบ 

   

๒ มีกำรประเมินผลจำกภำยนอก ดังนี้ 
๑) มีกำรประเมินจำกภำยนอกอย่ำงน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยผู้ที่มี
ควำมรู้ ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบภำยใน 

   

๒) มีกำรรำยงำนผลกำรประเมินจำกภำยนอกให้หัวหน้ำ                
ส่วนรำชกำรทรำบ 

   

๓ มีกำรก ำหนดแผนหรือแนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตำม
ผลกำรประเมิน 

   

๔ มีผลกำรประเมินและสรุปผล ดังนี้ 
๑) มีผลกำรประเมินจำกภำยในและภำยนอกมีควำมสอดคล้อง
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

   

๒) มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

๓) มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผนหรือ            
แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงตำมผลกำรประเมินเสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

 

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

๒.  ด้านบุคลากร (Staff) จ านวน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๔)  ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง 

๑ บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีประสบกำรณ์     
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มำกกว่ำ ๓ ปีขึ้นไป มีจ ำนวน   
ร้อยละ ๑๐ - ๕๐ 

  
บุคลำกรด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน มีจ ำนวน ... คน 
๑ .  มีป ระสบกำรณ์ด้ำ น
กำรตรวจสอบภำยในมำกกว่ำ 
๓ หรือ ๕ ปีจ ำนวน ... คน 
คิดเป็นร้อยละ............ 
(ร วม หั วห น้ ำห น่ ว ย งำน
ตรวจสอบภำยใน) 
๒. มีวุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน จ ำนวน ... คน คิดเป็น
ร้อยละ... 
(ร วม หั วห น้ ำห น่ ว ย งำน
ตรวจสอบภำยใน) 

๒ บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้รับวุฒิบัตร
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มีจ ำนวนร้อยละ ๑๐ - ๕๐   

 

๓ ๑) บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีประสบกำรณ์
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มำกกว่ำ ๓ ปีขึ้นไป มีจ ำนวน
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน)   

 

๒) บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้รับวุฒิบัตร
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน)   

 

๔ ๑) บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีประสบกำรณ์
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มำกกว่ำ ๕ ปีขึ้นไป มีจ ำนวนตั้งแต่              
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน)  

 

๒) บุคลำกรในหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้รับวุฒิบัตร
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 
(รวมหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน) 

 

 

 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 
  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๕)  ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  (มาตรฐานรหัส 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรสรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือยืนยันถึงควำมถูกต้อง  
ควำมเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบและควำมเหมำะสมของ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้รับกำรตรวจ
ได้ชี้แจงและให้ควำมเห็นเพ่ิมเติม  

   

๒ มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่สอดคล้องตำม
วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบที่ก ำหนดในแผนกำรตรวจสอบ
และแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

   

๓ มีกำรบ่งชี้โอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดควำมผิดพลำด 
ควำมผิดปกติ กำรทุจริต หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
และข้อบังคับอย่ำงมีนัยส ำ คัญและให้ข้อ เสนอแนะ
เพื่อลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงหรือควำมเสียหำย
ในกำรด ำเนินงำน 

   

๔ มีกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีกำรน ำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส ำเร็จรูปมำช่วย          
กำรตรวจสอบ/วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือที่จะระบุควำมเสี่ยงหรือ
สิ่งผิดปกติในกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

   

๒) มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่ระบุควำมเชื่อมโยง
ของควำมเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนด้ำนอื่นๆ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๖)  การพัฒนาบุคลากร 
  (มาตรฐานรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ๑) มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรในระดับบุคคล    
๒) มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรในระดับหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

   

๒ ๑) มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรครบถ้วนตำมแผน    
๒) มีกำรศึกษำหำควำมรู้หรือฝึกอบรมด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยใน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และควำมรู้ที่ เป็นประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน ๓๐ ชม. : คน : ปี 

   

๓ มีกำรสรุปผลองค์ควำมรู้ที่ได้รับ และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ภำยในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มำกกว่ำ ๒ เรื่อง/ประเภท/
กิจกรรมตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๔ มีกำรสรุปผลองค์ควำมรู้ที่ได้รับ และเผยแพร่องค์ควำมรู้
ภำยในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั ้งน ำไปใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมำกกว่ำ ๒ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม
ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

๓.  ด้านการจัดการ (Management) จ านวน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๗)  กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  (มาตรฐานรหัส 2030 การบริหารทรัพยากร) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรก ำหนดกลยุทธ์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน                 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร รวมทั้ง
ครอบคลุมถึงทิศทำงของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและ
กำรบริหำรทรัพยำกรภำยในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

   

๒ มีกำรก ำหนดกรอบงบประมำณของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำย ใน  และบ ริห ำรงบ ประมำณ เป็ น ไปต ำมกรอบ
งบประมำณ 

   

๓ มีกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน และบริหำรให้มีกำรบรรจุแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภำยใน
เต็มจ ำนวนตำมกรอบอัตรำก ำลัง 

   

๔ มีกำรบริหำรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ และ
สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี
ที่ได้รับอนุมัต ิ

   

 
 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๘)  การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010 การวางแผนการตรวจสอบ รหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรประเมินควำมเสี่ยง ดังนี้  
๑) มีกำรระบุปัจจัยควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมภำรกิจของส่วนรำชกำร
ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและระเบียบ 

   

๒) มีกำรก ำหนดระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงำนและ
ระดับกิจกรรม 

   

๓) มีกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับควำมเสี่ยง    
๔) มีกำรจัดท ำบัญชีรำยกำรควำมเสี่ยง    

๒ มีกำรน ำผลกำรประเมินควำมเสี่ยงไปใช้เพ่ือกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบโดยมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลัง 
ของหน่ วยงำนหรือกิ จกรรมที่ จ ะท ำกำรตรวจสอบ 
ได้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของส่วนรำชกำร 

   

๓ มีกำรปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

   

๔ มีกำรพัฒนำกำรประเมินควำมเสี่ยง ดังนี้ 
๑) มีกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรก ำหนดเกณฑ์ควำมเสี่ยง
ร่วมกันของบุคลำกรในองค์กรกับหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

   

๒) มีกำรน ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของ                     
ส่วนรำชกำร รวมถึงระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ในแต่ละ
กิจกรรมหรือหน่วยงำนมำใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง
เพ่ือวำงแผนกำรตรวจสอบ หรือหำรือร่วมกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร
และผู้ปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรในกำรใช้ดุลพินิจในกำรระบุ
ควำมเสี่ยง 

   

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๙)  การวางแผนการตรวจสอบ 
     (มาตรฐานรหัส 2010  การวางแผนการตรวจสอบ) 
     (มาตรญานรหัส 2020การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วนประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ  
     - ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
     - ผู้รับผิดชอบ  
     - งบประมำณ (ถ้ำมี)  
โดยองค์ประกอบดังกล่ำวต้องครอบคลุมลักษณะงำน              
ให้ควำมเชื่อมั่นและงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 

   

๒) มีกำรเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
อนุมัติภำยในเดือนกันยำยน 

   

๒ มีกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบระยะยำวครอบคลุมหน่วยรับตรวจ/
กิจกรรม (Audit Universe) และไม่เกิน ๕ ปี 

   

๓ มีกำรวำงแผนกำรตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูลข่ำวสำร 
นโยบำย/ควำมคิดเห็นของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

๔ มีกำรวำงแผนกำรตรวจสอบที่ ครอบคลุมประ เภท
งำนให้ควำมเชื่อมั่น ได้แก่   
๑) กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน (Financial Auditing)  

   

๒) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

   

๓) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน (Operational Auditing)    
๔) กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Auditing)    
๕) กำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 

   

๖) กำรตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing)    
 

 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๐)  นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
      (มาตรฐานรหัส 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน รหัส 2050 การประสานงาน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรตรวจสอบภำยในที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/แผนกำรตรวจสอบ                     
และสื่อสำรให้ผู้ตรวจสอบภำยในถือปฏิบัติ 

   

๒ มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ดังนี้ 
๑) คู่มือที่ก ำหนดขั้นตอนและรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน             
ที่ครอบคลุมทุกกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

   

๒) คู่มือที่ใช้ในกำรตรวจสอบที่เป็นปัจจุบันและน ำไปใช้               
ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

๓) มีกำรสื่อสำรคู่มือดังกล่ำวให้ผู้ตรวจสอบภำยในถือปฏิบัติ    

๓ มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสำนงำนเพ่ือให้ขอบเขต      
ของงำนตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส ำคัญอย่ำงเหมำะสม 
และลดกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อน 

   

๔ 
 

มีกำรทบทวนหรือปรับปรุงนโยบำยและคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน ดังนี้ 
๑) ม ีก ำ รท บ ท วน ห รือป รับ ป รุง น โ ยบ ำย แ ละคู ่ม ือ                 
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้สอดคล้องกับศักยภำพ
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

   

๒) มีกำรขอรับนโยบำยหรือควำมคิดเห็นจำกหัวหน้ำ                 
ส่วนรำชกำรมำประกอบในกำรพิจำรณำทบทวนหรือ
ปรับปรุงนโยบำยฯ 

   

๓) มีกำรจัดท ำคู่มือที่ใช้ในกำรตรวจสอบที่เป็นปัจจุบันและ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีมำกกว่ำ ๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

   

 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๑)  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      (มาตรฐานรหัส 2060 การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรก ำหนดระบบหรือเกณฑ์กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในไว้อย่ำงชัดเจน  

   

๒ มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร ครบถ้วนเป็นไปตำมระบบหรือ
เกณฑ์กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 

   

๓ มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน ได้แก่  
๑) ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และ 

   

๒) ประเด็นควำมเสี่ยงและกำรควบคุมที่มีนัยส ำคัญ และ/
หรือ 

   

๓) ข้อตรวจพบที่ส ำคัญ/โอกำสที่จะเกิดควำมผิดพลำด/                     
กำรทุจริต/ควำมเสียหำย และ/หรือ 

   

๔) ปัญหำอุปสรรคที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำม
แผนกำรตรวจสอบที่ก ำหนด   

   

๔ มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีและพัฒนำ
รูปแบบรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนให้เข้ำใจง่ำย น่ำสนใจ 
รวมทั้ งเผยแพร่ส่วนที่ เป็นสำระส ำคัญให้หน่วยรับตรวจ        
และผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
๔.  ด้านกระบวนการ (Process) จ านวน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา ๑๒) การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม  (มาตรฐานรหัส 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีก ำรปฏิบัติง ำนต รวจสอบภำย ในที ่มีก ำ รประ เมินและ ให้
ค ำแนะน ำที่เหมำะสมในกำรปรับปรุงกระบวนกำรก ำกับดูแล เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น 
- เสริมสร้ำงจริยธรรมและคุณค่ำให้เกิดภำยในส่วนรำชกำร 

   

- ท ำให้มั่นใจว่ำกำรบริหำรจัดกำรของส่วนรำชกำรมีประสิทธิผลและ
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรับผิดชอบ 

   

- มีกำรสื่อสำรข้อมูลควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในครอบคลุม
หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในส่วนรำชกำร 

   

- มีกำรประสำนงำนและสื่อสำรข้อมูลระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยนอก    
ผู้ตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำรของส่วนรำชกำร 

   

๒ มีกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่มีกำรประเมินควำมมีประสิทธิผล
และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
ส่วนรำชกำร จำกผลกำรประเมิน เช่น 
- วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทำง
เดียวกับพันธกิจของส่วนรำชกำร 

   

- กำรระบุและประเมินควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคัญ    
- กำรเลือกใช้แนวทำงในกำรตอบสนองควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดย
เป็นไปในทิศทำงเดียวกับระดับควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนยอมรับได้ 

   

- กำรสื่อสำรข้อมูลสำรสนเทศที ่เกี ่ยวข้องกับควำมเสี ่ยง ที่ถูก
ตรวจพบท้ังหน่วยงำนอย่ำงทันเวลำ 

   

๓ มีกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในที่มีกำรประเมินและช่วยสนบัสนุน
และส่งเสรมิให้มีกำรควบคุมในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ 
เช่น 
- ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และควำมน่ำเช่ือถือของข้อมูลสำรสนเทศ
ด้ำนกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 

   

- ควำมมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน    
- กำรดูแลรักษำทรัพย์สิน    
- กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย วิธีกำรปฏิบัติงำน
และข้อสัญญำต่ำงๆ 

   

๔ มีกำรให้ข้อเสนอแนะที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรสั่งกำรให้ปฏิบัติและหน่วย
รับตรวจยอมรับน ำไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ปรับปรุง
ระบบงำน/กระบวนกำรท ำงำนครอบคลุมทั้ง ๓ ด้ำน 

   

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๓)  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (มาตรฐานรหัส 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบั ติ งำนตรวจสอบครบถ้ วน                
ทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

   ๒ มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบ ดังนี้  
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วนและสัมพันธ์กัน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 

   

    - ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน     
    - กำรจัดสรรทรัพยำกร     
    - แผนกำรปฏิบัติงำนที่มีรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบในขั้นตอนต่ำงๆ ซึ่งระบุวิธีกำรในกำรคัดเลือก
ข้อมูล วิเครำะห์  ประเมินผล และบันทึกข้อมูลที่ ได้รับ                    
ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
กำรตรวจสอบ 

   

๒) มีกำรให้ควำมเห็นชอบโดยหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย โดยครบถ้วนทุกภำรกิจงำน
ตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๓ มีกำรน ำแผนกำรปฏิบัติ งำนตรวจสอบไปปฏิบัติ งำน
ตรวจสอบภำคสนำม โดยครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบ
ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๔ มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบปีปัจจุบัน
โดยอำศัยข้อมูลจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบของปีก่อน  

   

 
 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๔)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
(มาตรฐานรหัส 2300 การปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรบั นทึ กข้อมูลกำรปฏิบั ติ งำนตรวจสอบภำคสนำม                    
โดยครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี 

   

๒ มีกำรสอบทำนจำกหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/ผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม โดยครบถ้วน
ทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๓ มีกำรสื่อสำรยืนยันถึงควำมเหมำะสมของวัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตกำรตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด ำเนินกำร
ตรวจสอบ  โดยครบถ้วนทุ กภำรกิ จงำนตรวจสอบตำม 
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๔ มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ และกำรสรุปข้อตรวจพบมำใช้ในกำรให้
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำน/พัฒนำองค์กรได้ 

   

 

 
 

คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๕)  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(มาตรฐานรหัส 2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ โดยครบถ้วน       
ทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๒) มี กำรเผยแพร่รำยงำนผลกำรปฏิบั ติ งำนตรวจสอบให้                      
หน่วยรับตรวจ โดยครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำม
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

   

๒ มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ดังนี้ 
๑) มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ  
    - ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
    - สรุปผลกำรตรวจสอบ (ผลกำรตรวจสอบ ควำมเสี่ยง/
ผลกระทบและสำเหตุ) 
    - ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทำงในกำรปรับปรุง
แก้ไขที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ 

   

๒) มีกำรจัดท ำบทสรุปผู้บริหำรเพื่ออธิบำยผลกำรตรวจสอบ        
ในภำพรวม ให้ผู้บริหำรสำมำรถให้ควำมส ำคัญและมุ่งเน้น      
กำรปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่มีควำมเสี่ยงสูงเป็นอันดับแรก 

   

๓ มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ชัดเจน รัดกุม สร้ำงสรรค์ ครบถ้วน และทันเวลำ (เสนอรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติ งำนตรวจสอบภำยใน ๒ เดือนนับจำกวัน
ตรวจสอบแล้วเสร็จตำมแผนกำรตรวจสอบ) 

   

๔ มีกำรแสดงควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงคุณค่ำเพิ่ม
ให้แก่ส่วนรำชกำรในภำพรวมโดยครอบคลุมหน่วยรับตรวจ
เป็นส่วนใหญ่ 

   

 

 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา  ๑๖)  การติดตามผลการตรวจสอบ   
(มาตรฐานรหัส 2500 การติดตามผล) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ผลการประเมิน 
มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีกำรก ำหนดระบบ/เกณฑ์กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบไว้อย่ำง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

   

๒ มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบเป็นไปตำมระบบ/เกณฑ์ 
กำรติดตำมผลที่ก ำหนด 

   

๓ 
 
 
 

มีกำรรำยงำนผลกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร
โดยครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี (รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
สั่งกำรภำยในเดือนกันยำยน) 

   

๔ มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง
มีกำรวิเครำะห์ในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงกำรพัฒนำองค์กร
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   

 

 
 
 
คะแนนที่ได้ ............ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  4 = ด ำเนินกำร 4 ข้อ, 3 = ด ำเนินกำร 3 ข้อ, 2 =ด ำเนินกำร 2 ข้อ , 1 = ด ำเนินกำร 1 ข้อ, 0 = ไม่ไดด้ ำเนินกำร 



 
 

 
 

สรุปผลแบบประเมนิการปฏิบัติงานในเบื้องต้น 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา คะแนน 
ตามประเด็น 

คะแนนตามด้านการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก คะแนนสุทธิ 

ด้านการก ากับดูแล (Governance) 
๑ โครงสร้ำงและสำยกำรรำยงำน     
๒ กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน  
๓ กำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน  

ด้านบุคลากร (Staff) 
๔ ควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน     
๕ ควำมระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชพี  
๖ กำรพัฒนำบุคลำกร  

ด้านการจัดการ (Management) 
๗ กลยุทธ์ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน     
๘ กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ  
๙ กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ  

๑๐ นโยบำย คู่มือกำรปฏิบัติงำน และกำรประสำนงำน  
๑๑ กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ

ภำยใน 
 

ด้านกระบวนการ (Process) 
๑๒ กำรปฏิบัติงำนครอบคลุมกระบวนกำรก ำกับดูแล  

กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุม 
    

๑๓ กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ    
๑๔ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำคสนำม  
๑๕ กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  
๑๖ กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ  

คะแนนประเมินภาพรวม     
ผลการประเมิน 
เป็นไปตำมมำตรฐำน (General Conforms : GC) 
 เป็นไปตำมมำตรฐำนบำงส่วน (Partially Conforms : PC) 
     ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน (Does not Conforms : DNC) 
 

 
 

  
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

......................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

.................................................................................. ............................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

................................................................................................................................................. ............. 

............................................................................................................................. ................................. 

................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

...................................................................... ........................................................................................  
 

 

ส่วนที่ 4   ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 

......................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

.................................................................................. ............................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

................................................................................................................................................. ............. 

..................................................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

.......................................................................................... .................................................................... 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 5แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ล ำดับ
ที ่

 
เรื่องท่ีปรับปรุง 

กระบวนกำร/
วิธีกำร

ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       
    
      ลงชื่อ……………………………………………………ผู้ประเมิน 
       (....................................................) 
      ต ำแหน่ง   หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 
      วันที่................................................................... 

 
 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ของหน่วยตรวจรับ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ ......................... 
 
ค าชี้แจง 
  1. แบบประเมินชุดนี้จัดท ำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วย
ตรวจสอบภำยใน และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมที่หน่วยรับตรวจมีต่อหน่วยตรวจสอบภำยใน 
ต้องกำรทรำบระดับควำมพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน น ำผล
กำรประเมิน รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จำกหน่วยรับตรวจมำทบทวนและวิเครำะห์
เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำ และปรับปรุงงำน กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 
  2. โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง ที่ตรงกับค ำตอบของท่ำน หรือเติมข้อควำมใน
ช่องว่ำง    โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ตอบแบบประเมิน 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลของหน่วยงำน 
  ส่วนที่ 3 กำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบ
  ส่วนที่ 4 กำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกำรให้ค ำปรึกษำของหน่วย
ตรวจสอบภำยใน 
  ส่วนที่ 5 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนของ
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน โปรดตอบแบบประเมินนี้ ตำมควำมเป็นจริง ค ำตอบของท่ำน
จะน ำมำซึ่งกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 

 
 
 

      ขอขอบพระคุณอย่ำงยิ่ง 
     หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 
2. อายุ 
    20 - 30 
    31 – 40  
    41 – 60  
 
3. วุฒิการศึกษา 
  ปวช.   

 ปวส.  
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโทข้ึนไป 

 
4. ต าแหน่ง 
  พนักงานจ้าง   
  ลูกจ้างประจ า    

 ข้าราชการ 
    อ่ืนๆ 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลของหน่วยงาน 
 

หน่วยรับตรวจ 
 ส านัก 
 กอง/งาน 
 โรงเรียน 

 
ผู้ประเมิน 

 ผู้บริหาร 
 ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

     5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง    2 พึงพอใจน้อย     1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
              
1. มีการนดัหมาย 
และส่งหนังสือ 

แจ้งเข้าตรวจสอบ         
กับหน่วยรับตรวจ 
อย่างเป็นทางการ 

 
 2. เปิดโอกาสให ้

 หน่วยรับตรวจ 
ช้ีแจงการปฏิบัต ิ       
งานในความรับ 
ผิดชอบ 

 
3. ช้ีแจงผลการ 
ตรวจสอบด้วยวาจา  
เมื่อมีการปฏิบัติงาน 
เสร็จเพื่อเปิดโอกาส       
ให้หน่วยรับตรวจ 
ช้ีแจงผลการ 
ตรวจสอบ 

 
4. ระยะเวลาที่ใช้ 
  ในการปฏิบัติงาน 
  ตรวจสอบภายใน                  
มีความเหมาะสม 

 
 5. การปฏิบตัิงาน 

   ตรวจสอบภายใน 
ได้ครอบคลุม        
กิจกรรมที่มคีวาม 
เสี่ยงและส าคัญ 

    
 
 



 
 

 
 

 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
              

6. ความถี่ในการ 

เข้าตรวจสอบ       
  ที่เหมาะสม 
 

 7. การรายงานผล 
การตรวจสอบ 

เป็นไปอย่างรวดเร็ว      
และเหมาะสม 
  
8. ประเด็นท่ีตรวจ 

พบมีการช้ีแจง      
และรายงานอย่าง 
ถูกต้อง 
 

9. ข้อมูลที่ปรากฏ 
  ในรายงานเป็น 

ประโยชน์และ      
  สามารถปฏิบัตไิด ้

 
 10. ข้อเสนอแนะ 

 ที่ปรากฏในรายงาน 

เป็นประโยชน์และ       
สามารถปฏิบัตไิด ้

 
11. มีการตดิตาม 

ผลการตรวจสอบ      
ตามข้อเสนอแนะ   

  ในครั้งก่อนอย่าง 
  เหมาะสม 
 

 12. มีมนุษย์สมัพันธ์ 

ในการติดต่อประสาน      
งานกับหน่วยรับตรวจ  
แบบกัลยาณมิตร 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด       4 พึงพอใจมาก      3 พึงพอใจปานกลาง      2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
1. มีเวลาให้ค า 

 ปรึกษาแก่หน่วย      
 รับตรวจอย่าง   
  สม่ าเสมอ 

 
  2. การให้ค าปรึกษา 

   แนะน าเกี่ยวกับ 

วิธีการปฏิบัติงาน      
ของหน่วยรับตรวจ 

 
3. การให้ค าปรึกษา 

เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ      
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
แก่หน่วยตรวจรับ     
  

4. การใช้ปฏิภาณ 
  ไหวพริบสตปิัญญา 

แก้ไขปัญหาให้หน่วย      
  รับตรวจอย่างสร้างสรรค ์
 
 5. ท่านต้องการ 

 ให้หน่วยงาน 

          ตรวจสอบภายใน      
           ช่วยเหลือแนะน า 

มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด            

6. โดยรวมหน่วย 
งานตรวจสอบภายใน      
มีความเข้าใจเกีย่วกับ 

  หน่วยรับตรวจมาก 
  น้อยเพียงใด 

 7. ท่านพอใจในการ 
ท าหน้าที่การให ้
ค าปรึกษาดูแลท่าน      
มากน้อยเพียงใด 

 
 
ส่วนที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
ข้อ 1 ความซ่ือสัตย ์
  5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 
                            
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

ความซื่อสัตย์       
ขยัน หมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบ 

  
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

  ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ      
และเปดิเผยข้อมูล 

 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องใน  
การกระท าใดๆที่ขัดต่อ  

กฎหมาย หรือไมเ่ข้าไป      
มีส่วนร่วมในการกระท า 
ที่อาจสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 



 
 

 
 

 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน 

ให้ความเคารพและ      
สนับสนุนการปฏิบตั ิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 
ของทางราชการ 
 
 
ข้อ 2 ความเที่ยงธรรม 

   5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
สร้างความสัมพันธ์ใดๆ 
ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง 
กับประโยชน์ของทาง      
ราชการรวมทั้งการกระท าใดๆ 
ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง  
จนเป็นเหตุใหไ้มส่ามารถ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ 
ได้อย่างเที่ยงธรรม 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ไม่รับสิ่งของใดๆ 
ที่จะท าให้เกิดหรือ  
อาจก่อให้เกิดความ 
ไม่เที่ยงธรรมในการ      
ใช้วิจารณญาณเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
พึงปฏิบัติ 
    
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน 
  เปิดเผยหรือรายงาน 
  ข้อเท็จจริง       

อันเป็นสาระส าคัญ 
แก่หน่วยตรวจรับ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ข้อ 3 การปกปิดความลับ 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 

                            
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
  มีความรอบคอบ 
  ในการใช้และ       

รักษาข้อมูลตา่งๆ 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

   ไม่น าข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้รับจากการ      
ปฏิบัติงานไปใช้ 
แสวงหาผลประโยชน ์
เพื่อตนเอง และไม ่
กระท าการใดๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย 
และประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

ข้อ 4 ความสามารถในหน้าท่ี 
 5 พึงพอใจมากท่ีสุด     4 พึงพอใจมาก   3 พึงพอใจปานกลาง   2 พึงพอใจน้อย   1 พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะ 
ในส่วนท่ีตนม ี      
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ ์
ที่จ าเป็นส าหรับปฏิบตัิงาน 
เท่านั้น 

 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึ 
          หลักมาตรฐาน      
 การตรวจสอบภายใน 
 ส าหรับหน่วยงาน 
 ของรัฐ 

 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน 

 พัฒนาศักยภาพของ 
 ตนเอง รวมทั้งพัฒนา  
         ประสิทธิผลและคณุภาพ      
 ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 และต่อเนื่อง 



 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ 
ส ำหรับปี สิ้นสุดวันที ่30  กันยำยน 2566 

ค าชี้แจง 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
 เป็นข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน 
เจ้าสังกัด และชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งจ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อผู้
ตรวจสอบภายใน  
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินผล  
 เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 - ใส่ ๑ ในช่อง ใช่ ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินทั้งหมด  
 - ใส่ ๐.๕ ในช่อง ใช่บางส่วน ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินบางส่วน  
 - ใส่ ๐ ในช่อง ไม่ใช่ ถ้าไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน  
รวมคะแนนจากช่องที่ระบุว่า ใช่ และ ใช่บางส่วน พร้อมทั้งระบุเอกสารอ้างอิง 
 สรุปคะแนน เป็นการค านวณเทียบบัญญัติไตรยางศ์ของจ านวนข้อที่สามารถท าได้กับจ านวนข้อ
ทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ((คะแนนรวม x ๕) ÷ จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) 
 ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เป็นการระบุข้อเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เป็นการน าคะแนนที่ได้ในแต่ละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 
ในภาพรวม เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และจัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
โดยแบ่งเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการก ากับดูแล เป็น ผลรวมคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หาร
ด้วย ๔ 

๒. ด้านบุคลากร เป็น ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐ 
๓. ด้านการบริหารจัดการ  เป็ น  ผลรวมคะแนนของรหัส  ๒๐๐๐  ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐  

หารด้วย ๓ 
๔. ด้านกระบวนการ เป็น ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐  

หารด้วย ๔ 
 
 
 
ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านการก ากับดูแล 
ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอ่ืน 
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ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปรับปรุง
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบ ภ าย ใน ส าห รับ ห น่ วย งาน ของรั ฐ  แล ะ เพ่ื อ ให้ ห น่ วย งาน ตรวจสอบ ภ าย ใน ใช้ แน วคิ ด 
การปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่องมาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กรอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

หน่วยงานเจ้าสังกัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

จ านวนบุคลากร 6  คน  ประกอบด้วย 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
      นางนัจวนันท์          พีระญาอานนท์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

รายช่ือผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด (ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) 

๑. นางสาวอังคณา     อ๊อดยาดี ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
2. นางสาวธัญลักษณ์  สีทอง ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

รายช่ือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

1. นางสาวปณิตตรา  หัตโต ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
2. จ่าสิบเอกจิรัฏฐ์     ธนะปัทม์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
3. สิบเอกอุเทน        พ่วงเฟ่ือง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินผล 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. กฎบั ตรการตรวจสอบภายใน ระบุ ถึ งวัต ถุป ระสงค์  อ าน าจหน้ าที่  และ 
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหน้าที่ และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่
หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) การก าหนดสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของงาน
บริการให้ความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่ เป็นลักษณะของงานบริการ        
ให้ค าปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) เห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละครั้ง 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ 
งานตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ..........5.00 คะแนน.................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ...................................................-.................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบ    
ส่ งกรมบัญชีกลาง) : เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เอกสารประกอบการเห็นชอบกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในฉบับล่าสุด เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และรายงานการประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
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รหัส ๑๑๐๐ : ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้ าหน่ วยงานของรัฐ (ในกรณี ที่ หน่ วยงานของรัฐไม่มี โครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้โดยตรงและไม่มีข้อจ ากัด 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
เกี่ยวกับความเป็นอิสระระดับองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 
๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหน้าที่โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ 
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี  
๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 
๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๑๑. *การก าหนดมาตรการป้องกัน เพ่ือจ ากัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระ
หรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาท
หรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เช่น การก ากับดูแล หรือ
การบริหารความเสี่ยง) 
๑๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 
๑๓. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตาม 
ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดที่
เกิดข้ึนในแต่ละกรณี 
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑๔. *การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ
อยู่นั้น มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายนอกหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑๕. *การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเคยให้บริการค าปรึกษา
มาก่อน ได้มีการพิจารณาผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 
๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยบริการ
ให้ค าปรึกษามาก่อน ได้มีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยงธรรมในระดับบุคคล 
๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถ
บริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยเหตุหรือ
ข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
๑๘. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจาก 
การขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
๑๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มใน 
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหาร
ระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 

*ข้ อ  ๑ ๑  ๑ ๓  ๑ ๔  ๑ ๕  ๑ ๖  และ ๑ ๗  หน่ วย งาน ของรั ฐส าม ารถข้ ามการป ระ เมิ น ใน กรณี ที่ ไม่ มี เห ตุ ก ารณ์ ได้  
โดยระบุ N/A ไว้ในช่องเลขท่ีเอกสารอ้างอิง 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ 16 (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) – จ านวนข้อที่ระบุว่าสามารถข้าม
การประเมินได)้)....16x5÷16...=..5.00......คะแนน............................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : ผังโครงสร้างองค์กร เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ เที่ยง
ธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ ) เอกสารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารคู่มือ/นโยบาย
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากร รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. การวางแผนการตรวจสอบมีการก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๓. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายในตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๔. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่องที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ านวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 
๕. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมิน 
ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ 
๖. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้าน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษา หรือให้ค าแนะน า 
และความช่วยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 6x5÷๗ =....4.29....คะแนน.......... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ............................................................................................................. 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : เอกสารการวิเคราะห์คุณสมบัติความสามารถของบุคลากรส าหรับการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี แบบคุณลักษณะงานแต่ละบุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝึกอบรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน 
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รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท าโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในในทุกด้านของการปฏิบัติงานและการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เพ่ือก ากับดูแลโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เกี่ยวกับรูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไปได้รวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า  
๖. หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี่ยวกับ
ขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแก้ไข 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของ
ก ารป ระ เมิ น  คุณ สม บั ติ แ ล ะค วาม เป็ น อิ ส ระขอ งบุ ค คลห รื อค ณ ะบุ คค ล 
ที่ประเมินรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแก้ไข 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...............2.50.....คะแนน............ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ รายงานผลการประเมินภายนอก 
รายงานการประชุมเกี่ยวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ)  
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบโดยใช้ความเสี่ยง
เป็นพ้ืนฐานในการจัดล าดับความส าคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กร 
๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือร่วมกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยข้อมูลจากการประเมินความ เสี่ยงที่
ประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยปีละครั้ง  และมีการน าข้อมูลจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) มาพิจารณา  
๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององค์กร และมีการจัดล าดับความเสี่ยง 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการตรวจสอบและทรัพยากร
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือการสอบทานและอนุมัติ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
๗. หัวหน้าหน่ วยงานตรวจสอบภายในได้บริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม  
(มีการก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที่จ าเป็น) และเกิดประสิทธิผล ตามแผน 
การตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีการประสานงาน
และมีการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนที่ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและ
ให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสม  
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดกระบวนการส าหรับการใช้ผล 
การปฏิบัติงานของผู้อื่น 
๑๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นระยะ ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  
๑๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานประเด็นความเสี่ยงและการควบคุม 
ที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ  
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ 
๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับความถี่และเนื้อหาของการรายงานโดยค านึงถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วน 
๑๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการรายงานและการสื่อสารเกี่ยวกับ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
แผนการตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าของแผนการตรวจสอบ ความต้องการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

 
1 
 
 

1 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ................................................................ ....................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิบัติ งาน  
หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจ าปี 
แผนการจัดสรรทรัพยากรและผลการใช้ทรัพยากร กระบวนการ/แนวทางการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น  
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รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ  
เป็นพื้นฐาน 
๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและให้ค าแนะน าที่ เหมาะสมในการ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ  
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมทั้ งวัตถุประสงค์ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินว่าการก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 
๕. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการก ากับดูแล  
การด าเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานของรัฐ  ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการเงินและการด าเนินงาน  ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 
๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 
๘. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุถึง 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญอ่ืน 
๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษาระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพ่ือให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การก ากับดูแล 
การด าเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินและการด าเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การด าเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และการปฏิ บัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...........5.00....คะแนน................. 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่
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เกี่ยวกับการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เอกสารเกี่ยวกับ  
การประเมินและการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลขององค์กร  เอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษท าการท่ีเกี่ยวข้อง 
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รหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานส าหรับงานที่ได้รับมอบหมาย 
แต่ละงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร 
๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณายุทธศาสตร์และ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะน ามาใช้ในการควบคุมผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมนั้น 
๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการด าเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ 
ที่จะน ามาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาโอกาสในการ
ปรับปรุงการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมให้ดีขึ้น 
๖. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผู้รับบริการ  
ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญต้องมีการบันทึกเรื่องที่ท าความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
งานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน 
๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น   
๙. การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยส าคัญ 
๑๐. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาการก าหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความ
เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการประเมินผล แต่ถ้า
พิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับฝ่าย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
๑๑. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาได้ค านึงถึงกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับ
ผู้รับบริการ 
๑๒. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ 
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแล
ของบุคคลอื่น ๆ  
๑๕. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
เงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้รับบริการถึง
เงื่อนไขที่ปรับปรุงนั้นเพื่อพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 
๑๖. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุการควบคุม  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็นความเสี่ยง 
ที่มีนัยส าคัญ 
๑๗. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากลักษณะและความซับซ้อน
ของงาน ตลอดจนข้อจ ากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 
๑๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑๙. ผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ใน
การระบุ วิ เคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ ได้รับในระหว่างก าร
ปฏิบัติงาน 
๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการขอความเห็นชอบใหม่โดยทันที 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .................5.00...คะแนน............ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน 
งานบริการให้ค าปรึกษา ตัวอย่างกระดาษท าการที่ ใช้ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการ 
ให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างกระดาษท าการที่ใช้ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้ค าปรึกษา ตัวอย่าง
แนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้ค าปรึกษา 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
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รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

เกณฑ์กำรประเมิน ใช่ 
ใช่
บำง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสำร
อ้ำงอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน และในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อน
ตามความเหมาะสม 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดในการเก็บ
รักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 
๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ ได้
มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการ
พัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ............5.00...คะแนน................. 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างกระดาษท าการประกอบการปฏิบัติงานงานให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างกระดาษท าการ
ประกอบการปฏิบัติงานงานให้ค าปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล  
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รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นโดยค านึงถึงความคาดหวังของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องมี
ข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ น่าเชื่อถือ มีความเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ใน
รายงานผลการตรวจสอบด้วย 
๔. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบต้อง
ระบุข้อจ ากัดในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบ
ชุดสุดท้ายก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานและ
วิธีการเผยแพร่รายงาน 
๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจ ากัดในการใช้รายงานดังกล่าว 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
การบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...........5.00..คะแนน.................. 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบงานบริการให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างรายงานผล 
การตรวจสอบงานบริการให้ค าปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่รายงาน   
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รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการก าหนดเกี่ยวกับความถี่ในการ
ติดตามสถานะของการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของ
การปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดกระบวนการที่ต้องด าเนินการ ในกรณี
ที่ผู้บริหารไม่ด าเนินการแก้ไขตามแผนการปรับปรุงแก้ไข 
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ 
ให้ค าปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

   
 
 
 
 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...............5.00.....คะแนน................ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : คู่มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการติดตามผลการตรวจสอบ  ตัวอย่างรายงาน 
การติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 
 
 

  



 

18 
 

รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่  
ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และกรณีไม่ได้
ข้อยุติได้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติ 

    

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ...........................5.00...คะแนน...................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับการสื่อสารความเสี่ ยงที่ ยอมรับได้ขององค์กร 
เอกสารรายงานการประชุมเกี่ยวกับการหารือด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง กระดาษท าการเกี่ยวกับ 
การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานตรวจสอบภายในเมื่อเทียบกับระดับความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารยอมรับได้ 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ 
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ 
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. นโยบายระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการระบุว่าผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
๒. มีหลักฐานว่านโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจนโยบายดังกล่าว 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าที่ 

    

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ..............5.00......คะแนน............... 
คะแนนที่หน่วยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)...................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .......................................................................................................  
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดท าเป็นเอกสารแนบส่ง
กรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เอกสารประกอบการรับทราบนโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐของผู้
ตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนด้านการก ากับดูแล………………………………………4.38………………………………………  
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารด้วย ๔) 
 ผลคะแนนด้านบุคลากร………………………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 
 ผลคะแนนด้านการบริหารจัดการ…………………………………5.00……………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารด้วย ๓) 
 ผลคะแนนด้านกระบวนการ…………………………………………5.00………………………………….…… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารด้วย ๔) 
 

ผลกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ของหน่วยตรวจสอบภำยใน กรมควบคุมโรค 
 จำกผลกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ส ำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2566 หน่วย
ตรวจสอบภำยในได้สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนทั้ง 4 ด้ำน รวมคะแนนทั้งสิ้น 19.38 (จำกคะแนนเต็มด้ำนละ 
5 คะแนน รวม 20 คะแนน) จ ำแนกโดยภำพรวมดังนี้ 

สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัตงิำนทั้ง 4 ด้ำน หน่วยตรวจสอบภำยใน 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมำณ 2566 

ล ำดับ
ที ่

มำตรฐำน ประเดน็กำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ผลคะแนน   

ที่ได้ 
  ด้ำนกำรก ำกับดูแล ประกอบด้วย 4 ประเด็น   

1 1000 วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 5.00  
2 1100 ควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม 5.00  
3 1300 กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำน 2.50  
4 

 
จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน
ของรัฐ 

5.00 
 

  รวมคะแนน 17.50 4.38 
  ด้ำนบุคลำกร ประกอบด้วย 1 ประเด็น   
1 1200 ควำมเชี่ยวชำญและควำมระมัดระวังรอบคอบ 5.00  
  รวมคะแนน 5.00 5.00 
  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วย 3 ประเด็น   
1 2000 กำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยใน 5.00  
2 2100 ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน 5.00  
3 2600 กำรยอมรับสภำพควำมเสี่ยงของฝ่ำยบริหำร 5.00  
  รวมคะแนน 15.00 5.00 
  ด้ำนกระบวนกำร ประกอบด้วย 4 ประเด็น   
1 2200 กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 5.00  
2 2300 กำรปฏิบัติงำน 5.00  
3 2400 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 5.00  
4 2500 กำรติดตำมผล 5.00  

  รวมคะแนน 20.00 5.00 
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สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนทั้ง 4 ด้ำน รวมคะแนนทั้งสิ้น 19.38 
 หน่วยตรวจสอบภายในได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน จากคะแนนเต็มด้านละ 5 คะแนน 
รวม 4 ด้าน คะแนนเต็ม 20 คะแนน หน่วยตรวจสอบภายใน ได้คะแนน 19.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายด้าน 4 ด้าน 
โดยเรียงล าดับคะแนนจากคะแนนมากไปน้อย ได้แก่ 
 1. ด้านบุคลากร   ประกอบด้วย 1 ประเด็น  ได้คะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลคะแนนของรหัส 1200) 

 2. ด้านกระบวนการ   ประกอบด้วย 4 ประเด็น  ได้คะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารด้วย 4) 
 3. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 3 ประเด็น  ได้คะแนน 5.00 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 2000 2100  และ 2600 หารด้วย 3) 
 4. ด้านการก ากับดูแล   ประกอบด้วย 4 ประเด็น  ได้คะแนน 4.38 คะแนน 
(ผลรวมคะแนนของรหัส 1000 1100 1300 และจรรยาบรรณ หารด้วย 4) 
การสรุปคะแนน เป็นการค านวณเทียบบัญญัติไตรยางค์ของจ านวนข้อที่สามารถท าได้กับจ านวนข้อทั้งหมดโดยมีคะแนน
เต็ม 5 คะแนน (คะแนนรวม x 5) / จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) 
  
ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 

............................ปริมาณที่ต้องท าการตรวจสอบมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นแต่บุคลากรลดลงและไม่ครบตามกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนดไว้ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมหน่วยรับตรวจ.......................................................               
 แนวความคิด  
 1. วางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. ปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มี 
 3. แจ้งสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ล ำดับ
ที ่

เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนกำร/วิธกีำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำ

น 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ 

1. 
 

2. 

 

 

 

 

 

 

-องค์ความรู้ในงาน
ที่รับผิดชอบ                  
- ความรู้เรื่อง 
ระเบียบฯ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
ใหม่ๆ 

 

 

 

 

1)  ศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง
ทางอินเทอร์เน็ต                                
2) แนะน าขณะปฏิบตัิงาน                  
3) ประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงานรายงานปัญหาอุปสรรค
ทุกเดือนเข้ารับการ                 
4) พัฒนาความรู้ อบรมใน5
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับงานท่ี
ปฏิบัติ                                            
5) เข้ารับการพัฒนาความรู้อบรม
ในหลักสูตรตามสายงานตนเอง 

ต.ค.66-        
ก.ย.67 

หัวหน้า
หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

100,000
บาท 

บุคลากรทุกคน
ของหน่วย

ตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับการ

พัฒนาองค์ความรู้
เพื่อน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบหรือ
งานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างน้อยคนละ 

1 หลักสูตร 
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รายช่ือผู้ประเมิน 
 
 ลงชื่อ.........................................................................................   
   (..................นางสาวอังคณา   อ๊อดยาดี.................) 
 ต าแหน่ง.... นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ....... 
 

ลงชื่อ...........................................................................................  
   (.................นางสาวธัญลักษณ์    สีทอง...............) 
 ต าแหน่ง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ............ 
 
 ลงชื่อ...........................................................................................  
  (...................จ่าสิบเอกจิรัฏฐ์   ธนะปัทม์................) 
 ต าแหน่ง..............เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน......... 
 
  ลงชื่อ...........................................................................................  
  (....................สิบเอกอุเทน   พ่วงเฟ่ือง..............) 
 ต าแหน่ง............... เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน........................ 
  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 ลงชื่อ..........................................................................................  

   (..............นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์...............) 

   ต าแหน่ง..........นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ……. 

    ..............หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน........................ 
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ตัวอย่าง 

วิธีการกรอกแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ  
รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช่ เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  
สายการรายงานในทางหน้าที่  และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) การก าหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของ 
งานบริการให้ความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ค าปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละครั้ง 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐการตรวจสอบภายใน 
ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

    

สรุปคะแนน   ๒.๕ *  
(*วิธีการค านวณ = (๓ x ๕) ÷ ๖ = ๒.๕ 
(๓ มาจาก  ใช่ ๒ ข้อ = ๒ x ๑ = ๒ ใช่บางส่วน ๒ ข้อ = ๒ x ๐.๕ = ๑ รวมเป็น ๓) 
(๖ คือ จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

1. ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดให้มีการประชุมร่วมระหว่างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือหารือร่วมกันเกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ค านิยามของการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการคาดหวังของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในผ่านการประชุมกับหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม
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ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นในปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถเพ่ิมคุณค่าขององค์กร ปรับปรุงการท างานการขององค์กร และบรรลุความ
คาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เอกสารอ้างอิงประกอบการพิจารณาให้คะแนน  :  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒ มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ตัวอย่างการจัดท าตารางรายการเอกสารประกอบการประเมินตนเองเป็นระยะ  
เลขที่

เอกสารอ้างอิง 
รายการเอกสาร 

๑ 
๒ 
๓ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะผู้จัดท ำ 

 
  นางนัจวนันท์    พีระญาอานนท์    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  นางสาวอังคณา  อ๊อดยาดี     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  นางธัญลักษณ์    สีทอง     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  
 

 

 

 

 

 

 

                หนว่ยตรวจสอบภายใน 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 



องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรค 60000

โทรศัพท 056-803569

e-mail : 2600101@dla.go.th 


