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บทที่ 1 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำ 

ความหมาย 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการประเมินค่าของบุคคลผูป้ฏิบัติงานในด้าน 

ต่าง ๆ  ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน 

ภายใต้การสังเกต จดบันทึกและประเมินโดยหัวหน้างาน โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐาน

แบบเดยีวกัน มีเกณฑ์การประเมนิผลที่มีประสทิธภิาพในทางปฏบิัติใหค้วามเป็นธรรมโดยทั่วกัน 

การประเมินผลการปฏบิัตงิานมีความสำคัญทัง้ต่อพนักงาน  ผูบ้ังคับบัญชา  และองค์กรดังนี้  

  1.  ความสำคัญต่อพนักงาน พนักงานย่อมต้องการทราบว่า ผลการปฏิบัติงานของตนเป็น

อย่างไร มีคุณค่าหรอืไม่เพียงใดในสายตาของผู้บังคับบัญชา มีจุดบกพร่องที่ควรจะต้องปรับปรุงหรอืไม่ เมื่อมี

การประเมินผลการปฏบิัติงานและแจง้ผลให้พนักงานทราบก็จะได้รับรูก้ารปฏบิัติงานเป็นอย่างไร หากไม่มีการ

ประเมินผล พนักงานก็ไม่มีทางรู ้ถึงผลการปฏิบัติงานของตนว่า มีส่วนใดที่ควรจะคงไว้และส่วนใดควรจะ

ปรับปรุง พนักงานที่มีผลการปฏบิัติงานอยู่ในระดับดอียู่แลว้ก็จะไดเ้สรมิสร้างให้มผีลการปฏิบัตงิานดียิ่งขึ้น 

  2. ความสำคัญต่อผูบ้ังคับบัญชา  ผลการปฏิบัตงิานของพนักงานแต่ละคน  ย่อมส่งผลต่อการ

ปฏบิัตงิานโดยส่วนรวมในความรับผิดชอบของผูบ้ังคับบัญชา  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจึงมี

ความสำคัญต่อผู้บังคับบัญชา  เพราะจะทำให้รู ้ว่าพนักงานมีคุณค่าต่องานหรือต่อองค์กรมากน้อยเท่าใด            

จะหาวิธีส่งเสริม  รักษา และปรับปรุงผลการปฏบิัติงานของผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างไร  ควรจะให้ทำหน้าที่เดิม

หรือสับเปลี่ยนโอนย้ายหน้าที่ไปทำงานใด  จึงจะได้ประโยชน์ต่อองค์กรยิ ่งขึ ้น  หากไม่มีการประเมินผล             

การปฏบิัตงิานก็ไม่สามารถจะพจิารณาในเรื่องเหล่านีไ้ด้ 

  3. ความสำคัญต่อองค์กร เนื่องจากผลสำเร็จขององค์กรมาจากผลการปฏิบัตงิานของพนักงานแต่ละคน 

ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจะทำให้รู้ว่าพนักงานแต่ละคนปฏิบัติงาน ที่ได้รบัมอบหมายจากองค์กรอยู่

ในระดับใด มีจุดเด่นหรอืจุดด้อยอะไรบ้าง เพื่อองค์กรจะได้หาทางปรับปรุงหรือจัดสรรพนักงานให้เหมาะสมกับความสามารถ

ซ่ึงจะทำใหก้ารดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  

 * * * * * * * * * * * * * * 

หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

- ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์  2559 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

  ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ ๑๐ มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ไดแ้ก่ การเลื่อน

ขั้นเงนิเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรอืแต่งตัง้ การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ 

การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น  ๆเพื่อเป็นการ สร้างแรงจูงใจใหข้้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปฏบัิตริาชการให้มปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผลยิ่งข้ึน  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ม ุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)               

ที่เชื่อมโยงผลการปฏบิัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อใหผ้ลการปฏบิัตงิาน           

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างเป็นรปูธรรม” 

ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแบบ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดกำหนด

โดยการประเมนิผลการปฏิบัติงานตอ้งมหีลักฐาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน” 

ข้อ 7  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ให้มอีงค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที ่กำหนด หรือการ

ประหยัด หรอืความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร แลว้แต่กรณี 

ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครัง้ 

กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึน้

โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว

มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวสิัยทัศน์หรอืขอ้เสนอ 

(๒) พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหม้ีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมิน

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กำหนด ไดแ้ก่ 

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน

สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู ้บริหาร จำนวน                        

๔ สมรรถนะ 

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ใหป้ระเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน

คะแนนของแต่ละองค์ประกอบรอ้ยละ ๕๐” 
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 ผลการประเมนิ 

 ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และตอ้งปรับปรุง โดยมีช่วง

คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่รอ้ยละ 90 ข้ึนไป 

  (2) ระดับดีมาก ต้องมชี่วงคะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 

  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 

  (4) ระดับพอใช ้ตอ้งมชี่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 70 

  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 60 

 ผู้ประเมนิ 

ขอ้ 10 ผู้ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดังต่อไปน้ี 

  (๑) นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัด สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๒) ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด สำหรับรองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ผูอ้ำนวยการสำนัก 

ผูอ้ำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง 

(3) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหนา้ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี

ฐานะเทยีบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่

กฎหมายกำหนดเป็นผูป้ระเมนิ 

กรณีไม่มีผูป้ระเมินตาม (๒) และ (3) หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการไดใ้ห้ผูร้ักษาราชการแทน  

เป็นผูป้ระเมิน 

กรณขี้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดร้ับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหาร  

ส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรอืส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด หรอืนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า 

หน่วยงานอื่นที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประกอบการพจิารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้โอนหรือย้ายหลังวันที ่ 1 มีนาคม หรือวันที่                  

๑ กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้นั ้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบรหิารส่วนตำบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่

เป็นตน้สังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพจิารณาตามขอ้ ๕” 

  รอบการประเมนิ 

  ข้อ 8 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดปีละ 2 ครั้ง 

ตามรอบปีงบประมาณ คอื  
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(1) ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม ของปถัีดไป 

  (2) ครัง้ที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเีดียวกัน 

ขอ้ ๑1 การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดให้ดำเนนิการ

ตามขัน้ตอน และวธิีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และ

วธิกีารประเมินผลการปฏบิัตงิานประจำปใีหข้า้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหนา้ที่ กำหนดและจัดทำข้อตกลง

ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือ

กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน   ตำแหน่งและระดับ 

รวมทัง้ กำหนดพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการหรอืสมรรถนะ สัดส่วนค่านำ้หนัก และระดับ   ที่คาดหวัง 

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชีว้ัดให้พิจารณาวธิีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง

เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง                

หรือหลายวิธทีี่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการและ               

ระดับรายบุคคล 

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้

กับผู้รบัการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รบัมอบหมาย หรือมีการยา้ยเปลี่ยนตำแหน่ง

หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ

ปฏบิัตงิานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผูป้ระเมนิเป็นผูม้อีำนาจในการอนุมัตเิปล่ียนแปลงขอ้ตกลง 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูป้ระเมิน มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผูร้ับการ

ประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรอืสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเมื่อ

สิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมนิแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผูป้ระเมินโดยทำการวเิคราะห์ผลสำเร็จ

ของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผูป้ระเมิน

สมรรถนะของผู้รับการประเมนิท่ีแสดงออกในการปฏบิัตงิาน 

(๕) ในการประเมินผลการปฏบิัติงานแต่ละครั้ง ให้ผูป้ระเมินตามข้อ ๑๐ แจง้ผลการประเมนิ

ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมนิ กรณีที่

ผู ้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     

อย่างนอ้ยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าไดม้กีารแจง้ผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๖) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้าม)ี จัดส่งผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในหน่วยงานของตน เสนอต่อ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัตงิานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนนำเสนอต่อนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพจิารณา 
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(๗) ให้องค์การบรหิารส่วนจังหวัดประกาศรายชื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้มผีล

การ ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้

พัฒนา ผลการปฏบิัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดยีิ่งขึ้น” 

 ข้อ 12 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ตามข้อ 8 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

จัดลำดับผลการประเมินเรยีงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมนิระดับดเีด่น ระดับดมีาก ระดับด ีระดับพอใช้ และ

ระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจ้ัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมนิ

ระดับดเีด่น ระดับดีมาก ระดับด ีระดับพอใชไ้วเ้พื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครัง้ที่ 2 

 คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี ้วัดที ่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับ

มาตรฐานและ  ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด            

ทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผูอ้ำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่

เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรอืกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็นกรรมการ 

(3) ขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่รับผดิชอบงานการเจ้าหน้าที่ จำนวนหนึ่งคน  เป็นเลขานุการ  

 ทั ้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง            

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

ในองค์การบรหิารส่วนจังหวัดดว้ยก็ได้  

 ข้อ 14 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน

แสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู ้รับการประเมินเพื่อใช้

ประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 5 

 สำหรับแบบประเมินผลการปฏบิัติงานใหผู้บ้ังคับบัญชาเก็บสำเนาไวท้ี่สำนักกอง หรอืส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ

ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ

ขา้ราชการ หรอืจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 

……………………………………………………………… 

วธิกีารประเมนิ 

1. การประเมินผลการปฏบิัตงิานใหด้ำเนินการประเมนิปลีะ 2 รอบ ตามปงีบประมาณ ดังนี้ 

รอบที่ 1 1 ตุลาคม – 31 มนีาคม ของปถีัดไป 

รอบที่ 2 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
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ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผูป้ฏบิัตงิานตกลงร่วมกันกับผูบ้ังคับบัญชาเก่ียวกับระดับผลการ 

ปฏิบัติงานที่คาดหมายไว้ตั้งแต่รอบการประเมนิ เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน ผูบ้ังคับบัญชาจะประเมินผลการ

ปฏบิัตงิานของผู้ปฏิบัติงาน โดยเทียบเคียงผลงานที่ทำได้จรงิกับเป้าหมายที่ตั้งไว ้แลว้จึงนำมาสรุปเป็นคะแนน

ผลการปฏบิัตงิานสำหรับรอบการประเมินนัน้  

  ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงสำคัญเกดิขึ้นระหว่างรอบการประเมนิ เช่น มเีนื้องานและหน้าที่

ความรับผดิชอบของผู้ปฏิบัตงิานเปลี่ยนไปจากที่เคยตกลงร่วมกันไวเ้มื่อต้นรอบการประเมิน ผูป้ฏิบัตงิานและ

ผูบ้ังคับบัญชาอาจร่วมกันพิจารณาปรับปรุงข้อตกลงดังกล่าวให้เหมาะสมเพื่อใช้สำหรับการประเมินเม่ือสิ้นสุด

รอบการประเมิน 

2. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตอ้งพจิารณาอย่างนอ้ย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ อย่างไรก็ดีส่วนราชการอาจกำหนดให้มี

องค์ประกอบอ่ืนเพิ่มเตมิเป็นการเฉาะของส่วนราชการเองได้ 

   ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึน้จากความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน ผู้ปฏบิัติงานใน

แต่ละส่วนราชการจึงควรสนใจศึกษาองค์ประกอบการประเมินและเงื่อนไขการประเมินซึ่งส่วนราชการต้น

สังกัดต้องประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   สำหรับในกรณีของขา้ราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นช่วงของการเรียนรู้งาน อาจยังไม่มี

ผลงานเป็นที่ประจักษ์ จงึกำหนดใหป้ระเมนิเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤตกิรรมการปฏบิัติราชการ โดยมี

สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบเป็นรอ้ยละ 50  

3. คะแนนการประเมนิผลการปฏิบัตงิานจะถูกแบ่งเป็นอย่างน้อย 5 ระดับ ไดแ้ก่ ดีเด่น         

 ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยการกำหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับให้เป็นดุลยพินิจของส่วน

ราชการ แต่คะแนนต่ำสุดของระดับ “พอใช้” ตอ้งไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60    

ระดับผลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ 

กรณี ระดับผลการประเมนิ คะแนนในแต่ละระดับ หมายเหต ุ

ขา้ราชการทั่วไป 

(รวมทัง้ขา้ราชการ

ที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการ) 

ดเีด่น ส่วนราชการกำหนดได้ 

ตามความเหมาะสม 

ส่วนราชการต้องประกาศให้ทราบ

โดยทั่วกัน (ประกาศเฉพาะผู้ที่มีผล

การประเมินระดับ “ดีเด่น”และ “ดี

มาก” กรณีจำแนกผลเป็น 5 ระดับ 

ดีมาก 

ดี 

พอใช ้ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 

ตอ้งปรับปรุง ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 ไม ่ ได ้ร ับการพ ิจารณาเล ื ่อนข ั ้น

เงินเดือน 
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การกำหนดผู้มีหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมิน 

ผู้ประเมนิ ผู้รับการประเมนิ 

1. นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

2. ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด , ผูอ้ำนวยการกอง 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการปฏิบัตงิาน 

1. ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด            เป็นประธานกรรมการ  

2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรอืผูอ้ำนวยการสำนัก หรอื 

     หัวหนา้ส่วนราชการ ไม่นอ้ยกว่า 2 คน              เป็นกรรมการ 

           3. ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่รับผดิชอบงานการเจ้าหน้าที่ จำนวนหนึ่งคน   เป็นเลขานุการ 

ทั ้งนี ้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั ่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรอืกอง หรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ในองค์การบรหิารส่วนจังหวัดดว้ยก็ได้  

หน้าท่ีของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิฯ 

  มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้

ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐานและ  ความเป็นธรรมของการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

************** 
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บทที่ 2 

การเลื่อนขั้นเงนิเดอืนข้าราชการ อบจ. และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
 

ความหมาย 

  การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  หมายถึง การสั ่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับ

เงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้น เพื่อตอบแทนความดคีวามชอบที่ผูน้ั้นได้ปฏบิัติในครึ่งปีที่แล้วมา การเลื่อนขัน้เงนิเดือน

จึงถือเป็นสิทธิของข้าราชการที่จะได้รับบำเหน็จความชอบประจำปีจากผลของการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง

ความดคีวามชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถ ความประพฤตใินการรักษาวินัยข้าราชการและการปฏบิัติตน

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ซึ่งในการเล่ือนขัน้เงินเดอืนจะเริ่มตัง้แต่กระบวนการ

ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
   

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 

 1. การเล่ือนขัน้เงนิเดอืนประจำปี 

 2. การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณถีงึแก่ความตาย เนื่องจากการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 

 

องค์ประกอบของการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

 1. คุณภาพและปรมิาณงาน 

 2. ประสทิธภิาพและประสิทธผิลของงาน 

 3. ความสามารถและความอุตสาหะ 

 4. คุณธรรมและจรยิธรรม  

    5. การรักษาวนิัย 

 6. การปฏบิัตตินเหมาะสม 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์  เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขัน้เงินเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด   ลงวันที่  1 

กุมภาพันธ์  2559 

 

ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 

- ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวดั   ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์  2559 
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  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หมายถงึดังนี้ 

 ข้อ 4 ในประกาศกำหนดนี้ 

  “ปี” หมายความว่า ปงีบประมาณ 

  “ครึ่งปแีรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถงึวันที่ 31 มีนาคม 

  “ครึ่งปหีลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 

  “ครึ่งปทีี่แลว้มา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปแีรก หรือครึ่งปหีลังที่ผา่นมา แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 5 ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

 ข้อ 6 การเลื่อนข้ันเงนิเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดให้เลื่อนปีละสองครัง้ ดังนี้ 

  (1) ครัง้ที่ 1 เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดอืนสำหรับการปฏิบัตริาชการในครึ่งปแีรก โดยใหเ้ลื่อน

ในวันที่ 1 เมษายนของปทีี่ไดเ้ลื่อน 

  (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดอืนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยใหเ้ลื่อน

ในวันที่ 1 ตุลาคมของปถัีดไป 

 ข้อ 7 การเลื่อนข้ันเงนิเดอืนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดใหเ้ล่ือนได้ไม่เกินข้ันสูงของ

อนัดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งนั้น 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

1. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 0.5 ข้ัน  (ตามขอ้ 8) 

  1) ในครึ่งปทีี่แล้วมาไดป้ฏิบัตงิานตามหนา้ที่ของตนเองดว้ยความสามารถและความอุตสาหะ

จนเกดิผลดีแก่ราชการ 

  2) ในครึ่งปทีี่แล้วมาตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวนิัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 

  3) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 

  4) ในครึ่งปทีี่แลว้มาไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร 

  5) ในครึ่งปทีี่แลว้มาไดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 4 เดอืน    

       6) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผูไ้ด้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่าง

ประเทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี ที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

  7) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลา หรือมาทำงานสายเกนิจำนวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรกีำหนด

เป็นหนังสอืไวก่้อนแลว้ 

 ข้อ 8 ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รบัการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

ในแต่ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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  (1) ในครึ่งปีที่แลว้มาไดป้ฏบิัตงิานตามหน้าที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความอุตสาหะ 

จนเกดิผลดีหรือความกา้วหน้าแก่ราชการ ซึ่งผูบ้ังคับบัญชาไดพ้จิารณาประเมินตามข้อ 5 แลว้เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์

ที่สมควรจะไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ 

  (2) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ถูกส่ังลงโทษทางวนิัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสยี

เกียรตศิักดิ์ของตำแหน่งหนา้ที่ราชการของตน ซึ่งมใิช่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (3) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดอืน 

  (4) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไดร้ับบรรจุเข้ารับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดอืนหรือ

ได้ปฏิบัตริาชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือนก่อนถงึแก่ความตาย 

  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ไดร้ับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติ การวิจัย

ในประเทศหรอืต่างประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏิบัติราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดอืน 

  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏบิัตงิานในต่างประเทศ ต้องมเีวลาปฏิบัตริาชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

  (8) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลา หรอืมาทำงานสายเกินจำนวนครัง้ที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดกำหนดเป็นหนังสอืไวก่้อนแลว้ โดยคำนงึถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วน

ราชการหรอืหน่วยงาน 

  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน

แต่ไม่รวมถงึวันลาตาม (6) หรอื (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

   (ก) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย 

เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดร้ับเงินเดอืนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดอืน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวัน 

   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นตอ้งรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราวรวมกัน ไม่

เกินหกสบิวันทำการ 

   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัตริาชการตามหนา้ที่ 

   (จ) ลาพักผ่อน 

   (ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลอืกหรอืเขา้รับการเตรยีมพล 

   (ช) ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดอืน 

   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชพี 

   การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ

เฉพาะวันทำการ 
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2. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 1.0 ขั้น        

  ต้องเป็นผูอ้ยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้ 0.5 ขั้น   (ตามข้อ 9) 

  ข้อ 9 ขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึ่ง

ขั้นในแต่ละคร้ังต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 8 และอยู่

ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ดว้ย 

  (1) ปฏิบัตงิานตามหนา้ที่และมีผลการประเมนิการปฏิบัติงานในระดับดเีด่น และมีประสิทธิภาพ

และประสทิธผิลอันก่อให้เกดิประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม จนถอืเป็นตัวอย่างที่ดไีด้  

  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง

ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพเิศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดรเิริ่มหรอืได้รับรองให้ใช้

การค้นควา้หรอืสิ่งประดษิฐ์น้ัน 

  (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้

เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวติเป็นกรณีพเิศษ 

  (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนา้ที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกดิประโยชน์ต่อทางราชการ

เป็นพเิศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดดีว้ย 

  (5) ปฏบิัติงานตำแหน่งหนา้ที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ และ

งานน้ันไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

  (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง

แก่ประเทศชาต ิ

 ข้อ 10 การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตามขอ้ 8 และ

ขอ้ 9 ให้ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมนิผลการปฏบิัติงานท่ีได้ดำเนนิการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม การมาทำงาน 

การรักษาวนิัย การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผล

การพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั ้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ จนถึงนายกองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัด 

 ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาของนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดดว้ย 

 ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหน้ับช่วงเวลาการปฏิบัตริาชการ

และการปฏิบัตงิานตามข้อ 8 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 (5) หรือ 

(6) หรอื (7) ให้นับช่วงเวลาปฏบิัตริาชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พจิารณา 

 ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่

ไปช่วยราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรอืลา

ไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาใหน้ำผลการปฏบิัติราชการ และ

การปฏิบัติงานของผูน้ั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
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3. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนทั้งป ี1.5 ข้ัน  

 กรณีที่พนักงานได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนครึ่งปแีรกไม่ถึง 1.0 ขัน้ (ตามขอ้ 12) 

 ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนแต่ละครั ้ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับขอ้ 14 ถ้าเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผูน้ั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผูน้ั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 

 ในกรณีที่ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่

ควรจะไดร้ับการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นแต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได ้เพราะมขี้อจำกัด

เกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขัน้เงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังขา้ราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดผูน้ั้นมีผลการปฏบิัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ไดร้ับการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งข้ันอกี 

และไม่มข้ีอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้ นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดอาจมคีำส่ัง

ให้เลื่อนขั้นเงนิเดือนรวมทัง้ปขีองข้าราชการผูน้ั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของ

จำนวนข้าราชการท่ีครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

 ข้อ 13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ซึ่งในครึ่งปทีี่แล้วมาไดร้ับอนุญาตใหล้าไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไป

ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละ

ไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 

 ข้อ 14 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด เพื่อทำหนา้ที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน

ของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วยและ

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น

เลขานุการ 

 ข้อ 15 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะนำเอาเหตุที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวนิัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้อง

คดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูน้ั้นไม่ได้ 

 

 

 



14 

 

 ข้อ 16 ในกรณีที่ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่า

โทษภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษาให้คดีอาญาให้ลงโทษในความผดิที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือ

ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท

หรอืความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงนิเดือนมาแล้ว

เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรอืถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาใหล้งโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขัน้เงินเดอืนซำ้อกีครั้งหนึ่ง

เพราะเหตุจากการกระทำความผดิเดียวกันน้ันไม่ได้ 

 ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้

ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น       

เสยีใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไวใ้นประกาศกำหนดนี้ 

 ข้อ 18 ในครึ่งปีที่แล้วมาถา้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้

เล่ือนขัน้เงินเดอืนแต่ผูน้ั้นจะตอ้งพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั ้นเพื่อประโยชน์ในการ

คำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 30 กันยายนของปทีี่จะพน้จากราชการ 

 ข้อ 19 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้

เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรอื 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ัน้เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้น 

ถึงแก่ความตาย 

 ข้อ 20 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ ที่จะได้รับการเลื่อนข้ัน

เงินเดอืนครึ่งข้ันตามข้อ 8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด 

หรอืเหตุจำเป็นนอกจากกรณดีังกล่าว แต่นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพจิารณาแลว้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ

ที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำเสนอ ก.จ.จ. พรอ้มด้วยเหตุผล เพื่อพจิารณาเป็นการเฉพาะราย ถา้ ก.จ.จ. เห็นชอบดว้ย จงึจะสั่งเลื่อนข้ัน

เงินเดือนได้ 

 

          การบรหิารวงเงนิที่ใช้ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ 1 (1 เมษายน) ใหมี้โควตาการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 1.0 ข้ัน ไดไ้ม่เกิน         

รอ้ยละ 15 ของจำนวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถา้ไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง  

 2. การเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงิน รอ้ยละ 6 ของอัตราเงินเดือน  

ขา้ราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้นำวงเงินที่ไดใ้ช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครัง้ที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกก่อน 

ทัง้นี้ ตอ้งอยู่ในโควตารอ้ยละ 15 ของจำนวนข้าราชการ  ณ วันที่ 1 มนีาคม 
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- ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ   

สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2558   

ลงวนัที่ 1 กุมภาพันธ์  2559  

 ข้อ 4 การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขัน้เงินเดอืน และค่าตอบแทนพเิศษสำหรับขา้ราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ตามข้อ 3 หมายความ ดังนี้ 

  “โควตา” หมายความว่า รอ้ยละ 15 ของจำนวนข้าราชการหรือลูกจา้งประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ 

ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคำนวณแลว้มเีศษถึงครึ่งใหป้ัดเป็นจำนวนเต็ม ถา้ไม่ถงึครึ่งให้ปัดทิ้ง 

  “วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของ

ขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 

 หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มการสรรโควตา 

 ข้อ 5 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั ้นเงินเดือน     

โดยแบ่งกลุ่มขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรอืลูกจา้งประจำขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

  5.1 ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งศกึษานิเทศก์ 

แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

   (1) กลุ่มผูด้ำรงตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับ

อาวุโส) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร

ทอ้งถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มวีิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดอืน ในอันดับ 

คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

   (2) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเช่ียวชาญ) กลุ่มผูด้ำรงตำแหน่งประเภท

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มี

วทิยฐานะและมีวทิยฐานะรับเงนิเดอืน ในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 

  5.2 ข้าราชการครูองค์การบรหิารส่วนจังหวัด แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

   (1) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรอืตำแหน่งที่มวีทิยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ

ครผููช้่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

   (2) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวทิยฐานะหรอืตำแหน่งที่มวีทิยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ 

คศ.4 และ คศ.5 

  5.3 ลูกจ้างประจำขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดทุกตำแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ วธิกีารและเงื่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนขัน้เงินเดือน ค่าจ้าง 

และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดที่มไิด้กำหนดไว้ในประกาศนี ้ให้นำกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ กฎ และหนังสอืสั่งการตามนัยมติ

คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2544 เท่าที่ไม่ขัดหรอืแยง้กับประกาศน้ี มาบังคับใช้โดยอนุโลม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผังขั้นตอนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการ อบจ. และลูกจ้างประจำ 

             

             

             

             

             

             

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏบิัติงาน 

จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยผู ้ทำข้อตกลงและผู ้ร ับข้อตกลง

พิจารณาร่วมกันในการกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ

ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน (กรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้าย

เปลี ่ยนตำแหน่งหรือหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบให้ร่วมกันพิจารณา

ปรับเปลี ่ยนข ้อตกลง โดยผู ้ประเมินเป็นผู ้ม ีอำนาจในการอนุม ั ติ

เปลี่ยนแปลงข้อตกลง)     

       

...หลักเกณฑ ์

ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อน

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวดั ข้อ 11 (1) 

...ข้อระเบยีบ/หนังสอืส่ังการที่เกี่ยวขอ้ง 

1.ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ข้อ 11 

(2),(3) 

2. หนังสอืสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท 0809.3/ว 692 ลว. 31 ม.ีค. 2559 

3. หนังสอืสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท 0809.9/ว 4 ลว. 1 เม.ย. 2559 

4. หนังสอืสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด  

ที่ มท 0809.9/ว 11 ลว. 30 ก.ย. 2559 

0809.3/ว 692 ลง 31 ม.ีค. 2559 

ประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

1. ระยะเวลาประเมนิ 

- ครัง้ที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มนีาคม ของปถีดัไป) 

- ครัง้ที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ของปถัีดไป) 

2. องค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

    2.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอ้ยละ 70) ประเมินจากปรมิาณผลงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรอืตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรอืความประหยัด หรอื

ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรตามขอ้ตกลงการปฏบิัตงิานที่ไดต้กลงกันไว้ 

    2.2 พฤตกิรรมการปฏบิัติงาน (รอ้ยละ 30) นำประกาศหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องที่ไดป้ระกาศไวม้ารว่มพจิารณา โดยประเมนิจาก 

          - สมรรถนะหลัก ใช้สำหรับการประเมนิทุกตำแหน่ง ระดับที่คาดหวัง

ตามที่กำหนดไวใ้นมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่งและหนังสอื   

สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตอ้งและ

จรยิธรรม ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน การบรกิารเป็นเลิศ การทำงาน

เป็นทมี 

           - สมรรถนะประจำสายงาน สำหรับขา้ราชการตำแหน่งประเภท

วชิาการและทั่วไป ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ของแต่ละตำแหน่ง อย่างนอ้ย           

3 สมรรถนะ  

...หลักเกณฑ ์

ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59 

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัด ขอ้ 6 - 14) 
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...หลักเกณฑ ์

ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อน

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัด ข้อ 13 

...องค์ประกอบที่นำมาพิจารณา 

1) ผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกขอ้ตกลง 

2) ขอ้มูลสรุปผลการขาดลา มาสาย 

3) ประกาศ อบจ.นครสวรรค์ เรื่อง การกำหนดจำนวนครัง้

การลา และการมาทำงานสายของข้าราชการ อบจ.  

ข้าราชการครู อบจ.  ลูกจา้งประจำและพนักงานจา้ง เพื่อ

ประกอบการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ค่าจ้าง และ

ค่าตอบแทน 

...หลักเกณฑ ์

1. ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59 

และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวดั ข้อ 11(7) 

3. ผลคะแนนการประเมนิ     

    ดเีด่น    ตอ้งมชีว่งคะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 90 ขึน้ไป    

    ดมีาก   ตอ้งมชีว่งคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปแต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90     

    ด ี        ต้องมชี่วงคะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 70 ขึน้ไปแต่ไม่ถงึร้อยละ 80      

    พอใช้    ต้องมชี่วงคะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไปแต่ไม่ถงึรอ้ยละ 70         

    ต้องปรับปรงุ  ต้องมช่ีวงคะแนนประเมนิต่ำกว่าร้อยละ 60  

4. แจ้งผลการประเมนิ   

               ให้ผู้รับการประเมนิลงลายมอืชื่อรับทราบผลการประเมนิ หากไม่ยนิยอมลงลายมือชื่อให้

ข้าราชการ อบจ. อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมอืชื่อเป็นพยานว่าได้แจง้ผลการประเมนิแล้ว  

หมายเหตุ 1. กรณีทดลองปฏิบัตหินา้ที่ราชการให้ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤตกิรรมสัดส่วนแต่ละ  

องค์ประกอบร้อยละ 50                

               2. กรณีโอนหรอืย้ายหลังวันที่ 1 มนีาคม หรอืวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้มอีำนาจประเมนิก่อนการโอน 

หรอืย้าย แล้วจัดส่งผลการประเมนิในสังกัดใหม่  

...หลักเกณฑ ์

1. ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 59 

และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวดั ข้อ 5 , 14 

แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของขา้ราชการและลูกจ้างประจำ อบจ.นครสวรรค์ 

คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองฯ ประชุมพจิารณา 

จัดทำรายงานการประชุม (ผลการพจิารณากลั่นกรองฯ) 

จัดทำประกาศการประเมินผลการปฏบิัตงิานผู้ท่ีมผีลการประเมนิ “ระดับดเีด่น” 

 

จัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานเก็บสำเนาไวท่ี้

กองผูน้ัน้สังกัด ต้นฉบับเก็บไวใ้นแฟม้ประวัติ หรอืจัดเก็บในรูปแบบอื่น ตาม

ความเหมาะสมอย่างนอ้ยสองรอบการประเมนิ และนำผลการประเมินไปใชใ้น

การประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การเล่ือนขัน้เงนิเดือน การให้รางวัลประจำปีและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

2) การพัฒนาและแกไ้ขการปฏบัิติงาน 

3) การแต่งต้ังขา้ราชการ 

4) การให้ออกจากราชการ 

5) การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคล เรื่องอื่น ๆ 
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ขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการ และเพิม่ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

 ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเพิ่มค่าจ้าง

ลูกจา้งประจำ และแจง้เวยีนคำสั่งใหค้ณะกรรมการฯทราบ 

จัดทำและตรวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้งของเอกสารประกอบ 

การประชุมพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน   

- บัญชสีรุปผลการประเมนิ 

- บัญชกีารเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลัง 3 ปี 

- บัญชรีายละเอียดวงเงินการเล่ือนขัน้เงินเดอืนฯ 

- บัญชขี้าราชการที่ไม่ไดร้ับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน (ถา้ม)ี 

- บัญชรีายละเอียดการเปรยีบเทยีบการเล่ือนขัน้เงนิเดอืนฯ 

 

หลักเกณฑ์… 

1. ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันท่ี 1 ก.พ. 

2559 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ

กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด พ.ศ. 

2558 ขอ้ 14 

 

ผูบั้งคับบัญชาพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 1 เมษายนของปีที่เลื่อน 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 1 ตุลาคม ของปถีัดไป โดยพจิารณาประกอบกับข้อมูลการลา 

พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวนัิย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น

ขา้ราชการ และข้อควรพจิารณาอื่นๆ มาประกอบการพจิารณา 

ข้อระเบยีบทีเ่กี่ยวข้อง… 

1. ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 

2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ

การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขัน้เงินเดือน 

ค่าจา้ง และค่าตอบแทน สำรหับข้าราชการและ

ลูกจา้งประจำ อบจ. พ.ศ. 2558 ข้อ 4-7 

2. ประกาศ อบจ.นครสวรรค์ เรื่อง การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครสวรรค์ ของขา้ราชการอบจ. ข้าราชการครู 

อบจ. ลูกจา้งประจำและพนักงานจา้ง  
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จัดทำบันทกึเสนอนายก อบจ. ตามความเห็นของคณะกรรมการ ออกคำสัง่เลื่อน ปีละ 

2 ครัง้ ครัง้ท่ี 1 (1 เมษายน), ครัง้ที่ 2 (1 ตุลาคม) การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนข้าราชการ 

อบจ. และเพิ่มค่าจา้งลูกจา้งประจำประกอบ คือ 

- คำสัง่เลื่อนขัน้เงินเดอืนข้าราชการ อบจ. และเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจำ 

- คำสัง่ใหข้้าราชการ อบจ. และลูกจา้งประจำ ไดรั้บค่าตอบแทนพเิศษ 

รายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบและดำเนนิการต่อไป 

- ประธานคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวดั (ก.จ.) 

- สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์  

- ประธานกรรมการขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด จงัหวัดนครสวรรค์ (ก.จ.จ.

นครสวรรค์) 

- แจง้ปลัด อบจ./ รองปลัด อบจ./ หวัหนา้สำนักปลัด อบจ./ ผูอ้ำนวยการกองทุกกอง 

และหัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน ทราบ 

-เชญิประชุมคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนฯ 

  พจิารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

โควตาและวงเงนิเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 

ครั้งที่ 1 โควตาร้อยละ 15 ของจำนวนขา้ราชการที่มีคนครองตำแหนง่อยู่ ณ วันที่ 1 

มนีาคม ถ้ามเีศษ (0.5) ให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถา้ไมถ่งึครึ่งให้ปัดเศษทิ้ง 

ครั้งที่ 2 ฐานอัตราเงนิเดอืนรอ้ยละ 6 ของจำนวนขา้ราชการท่ีมคีนครองตำแหนง่อยู่ 

ณ วันที่ 1 กันยายน 

หลักเกณฑ์การเลื่อน 

-ครึ่งปทีีแ่ลว้มาไมถู่กสัง่ลงโทษทางวนัิยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรอื 

ไม่ถูกศาลพพิากษาคดอีาญาลงโทษความผดิเกี่ยวกับการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 

-ครึ่งปทีีแ่ลว้มาไมถู่กสัง่พักราชการเกนิกว่า 2 เดอืน 

-ครึ่งปทีีแ่ลว้มาไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตุอันสมควร 

-ครึ่งปทีีแ่ลว้มาตอ้งบรรจุมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน 

-ครึ่งปทีีแ่ลว้มาตอ้งมเีวลาปฏิบัตริาชการ 6 เดอืน ตอ้งไม่ลาป่วยและลากจิส่วนตัว 

รวมกันเกนิกว่า 10 ครัง้ หรอืลาป่วยและลากิจทุกครัง้รวมกันไม่เกนิ 23 วันทำการ 

(ยกเวน้ลาบวช/ คลอดบุตร/ ป่วย ตอ้งรักษาตัวเป็นเวลานานคราวเดยีวกันหรอื            

หลายคราวรวมกันไม่เกนิ 60 วันทำการ/ พักผ่อน/ ทหาร/ ปฏบัิตงิานในต่างประเทศ 

จัดทำรายงานการประชุมผลการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืนฯ 

ข้อระเบยีบท่ีเกี่ยวข้อง… 

1. ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันที่ 1 ก.พ. 

2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี ่ยวกับ

การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ค่าจา้ง และค่าตอบแทน สำรหับขา้ราชการและ

ลูกจา้งประจำ อบจ. พ.ศ. 2558  ข้อ 4-7 

2. ประกาศ อบจ.นครสวรรค์ เรื่อง การปฏิบัติ

หน้าที ่ราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครสวรรค์ ของขา้ราชการ อบจ. ขา้ราชการครู 

อบจ. ลูกจา้งประจำและพนักงานจา้ง  

 

หลักเกณฑ์... 

-ประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ ลงวันท่ี 1 

พ.ย. 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัด ข้อ 356 (3) และ

วรรคสอง 
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ประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด จังหวดันครสวรรค์ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

……………………………………..........…… 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) ในระบบ

จำแนกตำแหน่งพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ในการประชุมครัง้ท่ี 11/2558 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจกิายน 2558 และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ ใน

การประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบใหก้ำหนดหลักเกณฑ์และวธิีการ

ประเมินผลการปฏบิัตงิานของขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจกิายน 

2545 ในหมวด 12 กิจการบรหิารงานบุคคล ส่วนที่ 4 การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธผิลการปฏบิัติงาน 

 ข้อ 4 ในประกาศนี้ 

  “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว่า กระบวนการ

ดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเปา้หมาย โดยการเชื่อมโยง

เปา้หมายผลการปฏบิัตริาชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเขา้ดว้ยกัน 

 ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน ได้แก่ 

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การให้เงินรางวัลประจำปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 

การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็น

การเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและปฏิบัติราชการ

มีประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล 

 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 

ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
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ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดทำการประเมิน

อย่างนอ้ยปลีะ 2 ครัง้ และเปดิโอกาสให้ผูถู้กประเมนิช้ีแจง หรอืขอคำปรกึษาดว้ย 

 ข้อ 6 การประเมินผลการปฏบิัติงานต้องมีความชัดเจนและมหีลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏบิัตงิานตามที่ ก.จ. กำหนด 

 ในกรณีที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเห็นควรจัดทำแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน 

เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ให้กระทำได ้โดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 

แต่ทัง้นี้ ตอ้งมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามที่ ก.จ. กำหนด 

 ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ให้ประเมนิอย่างนอ้ยสององค์ประกอบ ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิ์

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตอ้งมสีัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมนิจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรอืตรงตามเวลา

ที่กำหนด หรอืความประหยัด หรอืความคุ้มค่าของการใชท้รัพยากร 

 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.จ. กำหนด และสมรรถนะ

ตามสายงาน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.จ. กำหนด อย่างนอ้ย 3 สมรรถนะ 

 ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรอืมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ โดยมสีัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบรอ้ยละ 50 

 ข้อ 8 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปีละ 2 ครั้ง 

ตามรอบปีงบประมาณ คอื  

  (1) ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

  (2) ครัง้ที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเีดียวกัน 

 ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำผลคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และตอ้งปรับปรุง โดยมีช่วง

คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

  (1) ระดับดเีด่น ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

  (2) ระดับดีมาก ต้องมชี่วงคะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 

  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 

  (4) ระดับพอใช ้ตอ้งมชี่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 70 

  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมชี่วงคะแนนประเมนิต่ำกว่ารอ้ยละ 60 

 ข้อ 10 ผู ้บังคับบัญชาตามข้อ 5 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัด ไดแ้ก่  

  (1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำหรับปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

  (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผูอ้ำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรยีกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง 
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  (3) ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าสำนัก 

หรือกอง สำหรับขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่อยู่ในบังคับบัญชา รวมถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และข้าราชการครูองค์การบรหิารส่วนจังหวัดในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  (4) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับข้าราชการครูองค์การบรหิารส่วนจังหวัดในสังกัดโรงเรียนนัน้ 

 ในกรณีที่เป็นการประเมินขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดผูไ้ด้รับมอบหมายใหไ้ปช่วยราชการ 

หรอืปฏิบัตริาชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หรอืหัวหน้าส่วนราชการ หรอืหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 

แลว้แต่กรณี เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมนิของผูมี้อำนาจหนา้ที่ประเมนิ 

 ในกรณีที่เป็นการประเมินข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดผูไ้ดโ้อนหรอืย้าย หลังวันที่ 1 

มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่ง  

ผลการประเมินการปฏบัิตงิานใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรอืส่วนราชการ หรอืหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ 

เพื่อประกอบการพจิารณาตามขอ้ 5 

 ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดให้ดำเนนิการ

ตามวธิกีาร ดังต่อไปนี้ 

  (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏิบัติงานให้ขา้ราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

  (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 และผู้รบัการประเมิน

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือ

หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  สำหรับการกำหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาวธิกีารถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณทีี่

ไม่อาจดำเนนิการไดห้รอืไม่เพยีงพอ อาจเลอืกวธิกีารกำหนดตัวช้ีวัดวธิใีดวธิีหนึ่ง หรอืหลายวธิทีี่เหมาะสมแทน 

หรอืเพิ่มเตมิ รวมทัง้ระบุพฤตกิรรมหรอืสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามแบบที่ ก.จ. กำหนด 

  (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูม้ีอำนาจหนา้ที่ประเมินตามขอ้ 10 ประเมินผลการปฏบิัตงิาน

ของผูร้ับการประเมนิตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ไดป้ระกาศไว ้และตามขอ้ตกลงที่ไดท้ำไวกั้บผูร้ับการประเมนิ 

  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรอืงานท่ีไดร้ับมอบหมาย หรอืมีการย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง 

หรอืหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผูป้ระเมินและผู้รับการประเมินรว่มกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน

ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผูป้ระเมินเป็นผูมี้อำนาจในการอนุมัตเิปล่ียนแปลงขอ้ตกลง 

  (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูม้ีอำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 ให้คำปรึกษาแนะนำ

ผู้รับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไ้ข พัฒนา เพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกิรรมหรือสมรรถนะ

ในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รบัการประเมินควรร่วมกันทำการวิเคราะห์

ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็น

รายบุคคลด้วย 
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  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผูม้ีอำนาจหน้าที่ประเมินตามขอ้ 10 

แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมนิทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผล

การประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมนิไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดอย่างนอ้ยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าไดมี้การแจง้ผลการประเมินดังกล่าวแลว้ดว้ย 

  (6) ใหผู้มี้อำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 โดยความเห็นชอบของผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป

อกีชั้นหนึ่ง (ถ้าม)ี จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนนำเสนอต่อนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

  (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรอืผูบ้ังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสรา้งแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏบิัตงิานในรอบการประเมนิต่อไปให้ดยีิ่งขึ้น 

 ข้อ 12 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ตามข้อ 8 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

จัดลำดับผลการประเมินเรยีงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมนิระดับดเีด่น ระดับดมีาก ระดับด ีระดับพอใช้ และ

ระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจ้ัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมนิ

ระดับดเีด่น ระดับดีมาก ระดับด ีระดับพอใชไ้วเ้พื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครัง้ที่ 2 

 ข้อ 13 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏบัิตงิานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรกึษาและพิจารณาเสนอความเห็น

เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิัติงานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

ทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 

และหัวหนา้ส่วนราชการ ไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ และใหข้า้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผดิชอบ

งานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด เป็นเลขานุการ 

 ทั้งนี้ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากล่ันกรองเพื่อให้

เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในองค์การบรหิารส่วนจังหวัดด้วยก็ได้ 

 ข้อ 14 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมนิและหลักฐาน

แสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู ้รับการประเมินเพื่อใช้

ประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 5 

 สำหรับแบบประเมินผลการปฏบิัติงานใหผู้บ้ังคับบัญชาเก็บสำเนาไวท้ี่สำนักกอง หรอืส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ

ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ

ขา้ราชการ หรอืจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 

 ข้อ 15 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ ให้ใช้กับการประเมินผลการ

ปฏบิัตงิานของขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
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 ข้อ 16 ใหใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏบิัติงานของขา้ราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดตามประกาศนี้ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 

ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถงึ 30 กันยายน 2559 เป็นต้นไป 

 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่ไดด้ำเนินการอยู่ก่อน

ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1 กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2559 

 

 
                                                  ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์ 
 

 

 

             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด จังหวดันครสวรรค์ 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงนิเดอืนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2558 

……………………………………..........…… 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมครัง้ที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุม

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั ้นเงินเดือน

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดขึ้นใหม่ ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ฉบับลงวันที่ 30 ธันวาคม 

2553 

 ข้อ 4 ในประกาศกำหนดนี้ 

  “ปี” หมายความว่า ปงีบประมาณ 

  “ครึ่งปแีรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถงึวันที่ 31 มีนาคม 

  “ครึ่งปหีลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 

  “ครึ่งปทีี่แลว้มา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปแีรก หรือครึ่งปหีลังที่ผา่นมา แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 6 การเลื่อนขัน้เงินเดอืนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดให้เล่ือนปลีะสองครั้ง ดังนี้ 

  (1) ครัง้ที่ 1 เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดอืนสำหรับการปฏิบัตริาชการในครึ่งปแีรก โดยใหเ้ลื่อน

ในวันที่ 1 เมษายนของปทีี่ไดเ้ลื่อน 

  (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดอืนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยใหเ้ลื่อน

ในวันที่ 1 ตุลาคมของปถัีดไป 

 ข้อ 7 การเล่ือนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดใหเ้ลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของ

อนัดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งนั้น 
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 ข้อ 8 ขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

ในแต่ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

  (1) ในครึ่งปีที่แลว้มาไดป้ฏบิัตงิานตามหน้าที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความอุตสาหะ 

จนเกดิผลดีหรือความกา้วหน้าแก่ราชการ ซึ่งผูบ้ังคับบัญชาไดพ้จิารณาประเมินตามข้อ 5 แลว้เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์

ที่สมควรจะไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ 

  (2) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ถูกส่ังลงโทษทางวนิัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย

เกียรตศิักดิ์ของตำแหน่งหนา้ที่ราชการของตน ซึ่งมใิช่ความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (3) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดอืน 

  (4) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไดร้ับบรรจุเข้ารับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดอืนหรือ

ได้ปฏิบัตริาชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือนก่อนถงึแก่ความตาย 

  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ไดร้ับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติ การวิจัย

ในประเทศหรอืต่างประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏิบัติราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดอืน 

  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏบิัตงิานในต่างประเทศ ต้องมเีวลาปฏิบัติราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

  (8) ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลา หรอืมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดกำหนดเป็นหนังสอืไวก่้อนแลว้ โดยคำนงึถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วน

ราชการหรอืหน่วยงาน 

  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน

แต่ไม่รวมถงึวันลาตาม (6) หรอื (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

   (ก) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย 

เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดร้ับเงินเดอืนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวัน 

   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นตอ้งรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราวรวมกัน ไม่

เกินหกสบิวันทำการ 

   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัตริาชการตามหนา้ที่ 

   (จ) ลาพักผ่อน 

   (ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลอืกหรอืเขา้รับการเตรยีมพล 

   (ช) ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดอืน 

   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชพี 
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   การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ

เฉพาะวันทำการ 

 ข้อ 9 ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขั้น

ในแต่ละครัง้ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ้ 8 และอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการดังต่อไปนี้ดว้ย 

  (1) ปฏิบัตงิานตามหนา้ที่และมีผลการประเมนิการปฏิบัติงานในระดับดเีด่น และมปีระสิทธิภาพ

และประสทิธผิลอันก่อให้เกดิประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม จนถอืเป็นตัวอย่างที่ดไีด้  

  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพเิศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดรเิริ่มหรอืได้รับรองให้ใช้

การค้นควา้หรอืสิ่งประดษิฐ์น้ัน 

  (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้

เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวติเป็นกรณีพเิศษ 

  (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนา้ที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกดิประโยชน์ต่อทางราชการ

เป็นพเิศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดดีว้ย 

  (5) ปฏบิัติงานตำแหน่งหนา้ที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ และ

งานน้ันไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

  (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง

แก่ประเทศชาต ิ

 ข้อ 10 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตามข้อ 8 และ

ขอ้ 9 ให้ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมนิผลการปฏบิัติงานท่ีได้ดำเนนิการตามขอ้ 5 มาเป็นหลักในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม การมาทำงาน 

การรักษาวนิัย การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผล

การพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั ้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ จนถึงนายกองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัด 

 ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาของนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดดว้ย 

 ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัตงิานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ

และการปฏิบัตงิานตามข้อ 8 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 (5) หรือ 

(6) หรอื (7) ให้นับช่วงเวลาปฏบิัตริาชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พจิารณา 

 ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่

ไปช่วยราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรอืลา

ไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ และ

การปฏิบัติงานของผูน้ั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
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 ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนแต่ละครั ้ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับขอ้ 14 ถ้าเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผูน้ั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผูน้ั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขัน้เงินเดอืนให้แก่ผู้นัน้หนึ่งขัน้ 

 ในกรณีที่ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดมีผลการปฏบิัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่

ควรจะไดร้ับการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นแต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได ้เพราะมขี้อจำกัด

เกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขัน้เงนิเดอืนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังขา้ราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันอกี 

และไม่มข้ีอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้ นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดอาจมีคำสั่ง

ให้เลื่อนขั้นเงนิเดือนรวมทัง้ปขีองข้าราชการผูน้ัน้เป็นจำนวนสองข้ันได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของ

จำนวนข้าราชการท่ีครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

 ข้อ 13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ซึ่งในครึ่งปทีี่แล้วมาไดร้ับอนุญาตใหล้าไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไป

ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละ

ไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

 ข้อ 14 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด เพื่อทำหนา้ที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน

ของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสถานศกึษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และ

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น

เลขานุการ 

 ข้อ 15 นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดจะนำเอาเหตุที่ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

ผูใ้ดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวนิัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา

มาเป็นเหตุในการไม่พจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้ขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดผูน้ั้นไม่ได้ 
 

 ข้อ 16 ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่า

โทษภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษาให้คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ หรือ

ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ไดก้ระทำโดยประมาท

หรอืความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงนิเดือนมาแล้ว

เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรอืถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาใหล้งโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขัน้เงินเดอืนซำ้อกีครั้งหนึ่ง

เพราะเหตุจากการกระทำความผดิเดียวกันนั้นไม่ได้ 
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 ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้

ให้นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นเสีย

ใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไวใ้นประกาศกำหนดนี้ 

 ข้อ 18 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้

เล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ผู้น้ันจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผู้้นั้นเพื่อประโยชน์ในการ

คำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 30 กันยายนของปทีี่จะพน้จากราชการ 

 ข้อ 19 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที ่จะได้

เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรอื 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ัน้เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้น 

ถึงแก่ความตาย 

 ข้อ 20 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ ที่จะได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนครึ่งข้ันตามข้อ 8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด 

หรอืเหตุจำเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพจิารณาแลว้เห็นว่ามีเหตุผลพเิศษ

ที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำเสนอ ก.จ.จ. พรอ้มด้วยเหตุผล เพื่อพจิารณาเป็นการเฉพาะราย ถา้ ก.จ.จ. เห็นชอบดว้ย จงึจะสั่งเลื่อนข้ัน

เงินเดือนได้ 

 ข้อ 21 ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตามประกาศนี้ 

ต้ังแต่การเลื่อนขัน้เงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครัง้ที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นตน้ไป 

 ให้นำประกาศ หลักเกณฑ์ และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้เดิมก่อนประกาศนี้

มีผลใชบ้ังคับ มาใช้สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ครัง้ที่ 1 (1 เมษายน 2559) 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2559 

 
 

                                                  ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์ 

 

 

 



 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด จังหวดันครสวรรค์ 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการกำหนดโควตาและวงเงนิเลื่อนข้ันเงนิเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพเิศษ 

สำหรับข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 

……………………………………..........…… 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัด เพื่อให้สอดคลอ้งกับระบบจำแนกตำแหน่งของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมครัง้ที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุม

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้กำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจา้งประจำขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดอืน ค่าจา้ง และ

ค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. 2558” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 การกำหนดโควตาและวงเงินเลื ่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ

ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจา้งประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหถ้อืปฏิบัติตามนัยมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 และระเบียบของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับมติคณะรัฐมนตรี

ดังกล่าวโดยอนุโลม 

 ข้อ 4 การกำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนพเิศษสำหรับข้าราชการ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ตามข้อ 3 หมายความ ดังนี้ 

  “โควตา” หมายความว่า รอ้ยละ 15 ของจำนวนข้าราชการหรือลูกจา้งประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ 

ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคำนวณแลว้มเีศษถึงครึ่งใหป้ัดเป็นจำนวนเต็ม ถา้ไม่ถึงครึ่งใหป้ัดทิง้ 

  “วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของ

ขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 

 ข้อ 5 ให้องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพจิารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย

แบ่งกลุ่มข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรือลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

/5.1 ขา้ราชการ... 
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  5.1 ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งศกึษานิเทศก์ 

แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

   (1) กลุ่มผูด้ำรงตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับ

อาวุโส) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร

ทอ้งถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มวีิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดอืน ในอันดับ 

คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

   (2) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเช่ียวชาญ) กลุ่มผูด้ำรงตำแหน่งประเภท

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มี

วทิยฐานะและมีวทิยฐานะรับเงนิเดอืน ในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 

  5.2 ข้าราชการครูองค์การบรหิารส่วนจังหวัด แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

   (1) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือตำแหน่งที่มวีิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ

ครผููช้่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

   (2) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวทิยฐานะหรอืตำแหน่งที่มวีทิยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ 

คศ.4 และ คศ.5 

  5.3 ลูกจ้างประจำขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดทุกตำแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ วธิีการและเง่ือนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 

และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดที่มไิด้กำหนดไว้ในประกาศนี ้ให้นำกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ กฎ และหนังสอืสั่งการตามนัยมติ

คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2544 เท่าที่ไม่ขัดหรอืแยง้กับประกาศน้ี มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 7  ให้ใชห้ลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดอืน ค่าจา้ง และค่าตอบแทนพเิศษ

สำหรับขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจา้งประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามประกาศนี้ 

ต้ังแต่การเลื่อนขัน้เงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครัง้ที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นตน้ไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2559 

 
 

                                                  ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์ 

 

 

 

 



 

- ตัวอย่าง - 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  

(สำหรับตำแหน่งประเภทบรหิารท้องถ่ิน และอำนวยการทอ้งถ่ิน) 

รอบการประเมนิ 

 

 

ผู้รับการประเมนิ 

เลขประจำตัวประชาชน

............................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล

............................................................................... 

ตำแหน่ง

........................................................................................ 

ตำแหน่งประเภท

............................................................................... 

ระดับ

............................................................................... 

เลขที่ตำแหน่ง. 

........................................................................................ 

งาน

................................................................................ 

ส่วน/ฝ่าย

............................................................................... 

สำนัก/กอง. 

........................................................................................ 

ผู้ประเมนิ 

เลขประจำตัวประชาชน

............................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล

............................................................................... 

ตำแหน่ง

........................................................................................ 

ตำแหน่งประเภท

............................................................................... 

ระดับ 

............................................................................... 

สำนัก/กอง

........................................................................................ 

❑ คร้ังที ่1    วันที่  1  ตุลาคม  25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที ่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
 



 

 

 

 

1.1 กอ่นเร่ิมรอบการประเมนิ 

ลำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(A) 

ตัวชี้วัด 

(B) 

นำ้หนกั 
(ร้อยละ) 

(C) 

ระดบัคะแนนและคา่เปา้หมาย (D) 
ที่  

1 2 3 4 5 
 

         

         

         

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นไดรั้บการแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงข้ึน ให้นำวสิัยทัศน์หรอืข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนด

เป็นการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมนิคร้ังนัน้ และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวสิัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณชี่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอยีดไดพ้อ อาจทำเป็นหลักฐานแนบทา้ยแบบประเมินได ้

ส่วนท่ี 1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 

ลำดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผูป้ระเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สำเร็จตามตัวชี้วัด ความสำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ หมายถงึ หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยนืยันต่อผูป้ระเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเปา้หมายใด 



 

 

 

 
 

สมรรถนะ 

(A) 

น้ำหนกั 

(ร้อยละ) 

(B) 

ระดบัที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเม่ือเทยีบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 
คะแนนที่ได้ 

ตามตาราง 

เปรียบเทียบ 

(G) 

 

 ผลคะแนนที่ได้ 

 (H) = (B) x (G) 
 5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมนิ 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 

(ระดบั) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 4       

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและ

จริยธรรม 
4       

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4       

4. การบริการเป็นเลศิ 4       

5. การทำงานเป็นทมี 4       

สมรรถนะประจำผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 3       

2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 3       

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 2       

4. การคดิเชงิกลยุทธ์ 2       

รวม 30 - - - - -  

ส่วนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 

 

ขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิัตงิานฉบับนี้จัดทำข้ึน  ระหว่างชื่อ-นามสกุล....................................................ตำแหน่ง.......................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่า ผูรั้บการประเมนิ กับชื่อ-นามสกุล ......................................................................ตำแหน่ง................................................ซ่ึงต่อไปนี้จะเรยีกว่า ผู้ประเมนิ 

ผู้ประเมนิและผู้รับการประเมิน ไดม้ีข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมิน

สมรรถนะ เพื่อใชส้ำหรับประเมนิผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผู้รับการประเมินขอใหข้อ้ตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงาน     

ให้เกดิผลงานที่ดตีามเปา้หมาย และเกดิประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดต้กลงไวแ้ละผู้ประเมินขอใหข้้อตกลงว่า ยินดใีห้คำแนะนำ คำปรึกษาในการปฏิบัติงาน

แก่ผู้รับการประเมนิ และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ร่วมกันแลว้ จงึลงลายมอืช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมนิ) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 

       (…………...............................………)        (.....................................................) 

ตำแหน่ง............................................... ตำแหนง่................................................. 

วันที่........................... วันที่................................. 
 
 

4.1 ผลการประเมนิตนเอง 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ไดป้ระเมนิตนเองตามเอกสารหรอืหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จที่มอียู่จริง 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูรั้บการประเมิน 

(.......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 

ส่วนท่ี 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 

4.2 ผลการประเมนิของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนน
เต็ม 

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการ

ประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดเีด่น ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึน้ไป 
 ดมีาก ตั้งแตร่อ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 
 ดี ตัง้แตร่อ้ยละ 70 แต่ไม่ถงึร้อยละ 80 
 พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถงึร้อยละ 70 

 ต้องปรับปรงุ   ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 

2. การประเมนิสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

(.......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 

วันที่.............................................. 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลอืกพัฒนา 

(ก) 

วิธกีารพฒันา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 

การพฒันา 

(ค) 

วธิีการวดัผลในการพัฒนา 
 

(ง) 

    

ส่วนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏบิัติราชการ 



 

 
 

 
 

❑ ได้แจง้ผลการประเมนิให้ทราบแล้ว ❑ ไดรั้บทราบผลการประเมนิแลว้     ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันที่......................... 
  แต่ผูรั้บการประเมนิไม่ยนิยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยม.ี.........................................เป็นพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตำแหน่ง............................................................... ตำแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมนิ ผู้รับการประเมิน (.........................................................) 

วันที่................................. วันที่................................. ตำแหน่ง.................................................................... 

  พยาน 

  วันที่................................. 
 

 

ส่วนท่ี 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนท่ี 7 ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนอืขึ้นไป (ถ้ามี) 

 

❑ เหน็ชอบกบัผลคะแนนของผู้ประเมนิ 

❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล...........................................................................................................  
  2. สมรรถนะ     ควรได้คะแนนร้อยละ.......................... เหตุผล.............................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ควรไดค้ร้ังนี้ร้อยละ.......................... 

 

ลงชื่อ................................................................... 

        (...................................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 

วันที่................................. 



 

 

 

ส่วนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 

  เห็นชอบกับผลคะแนนของ    ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรอื     ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ตามส่วนที่ 7 

           มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล............................................................................................... 

            2. สมรรถนะ      ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ควรไดค้ร้ังน้ีรอ้ยละ......................... 

 

ลงชื่อ................................................................... 

(...................................................................) 

ตำแหนง่ ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต.  

ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่................................. 

ส่วนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัตงิานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

❑ มคีวามเห็นแตกต่าง ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล............................................................................................................ 

  2. สมรรถนะ ควรไดค้ะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ได้คร้ังน้ีรอ้ยละ......................... 

 

  ลงชื่อ.................................................................. 

(...................................................................) 

ตำแหนง่ นายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 

วันที่................................. 



 

 
 

 

ตัวอย่างการกรอกแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

(ตำแหน่งประเภทวชิาการ และทั่วไป)



 



 



 



 



 



 



 



 


